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 والستون الثانية الدورة
 الثالثة للجنةا

  الأعمال جدول من )ب( ٦٨ البند
 التنفيـذ  :العنصري والتمييز العنصرية على القضاء
   ومتابعتهما ديربان عمل وبرنامج لإعلان الشامل

  منقحقرار مشروع :*باكستان  
 

 العنــصري والتمييــز العنــصريةمــن أجــل القــضاء التــام علــى  بــذل جهــود عالميــة   
 الـشاملان  والمتابعـة  والتنفيـذ  ،تعـصب  مـن  بـذلك  يتـصل  ومـا  الأجانـب  وكراهية
 ديربان عمل وبرنامج لإعلان
 ،العامة الجمعية إن 
 الـــذي ١٩٩٧ ديـــسمبر/الأول كـــانون ١٢ المـــؤرخ ٥٢/١١١ قرارهـــا إلى تـــشير إذ 

 وكراهيــة العنــصري والتمييــز العنــصرية لمناهــضةالثالــث  العــالمي ؤتمرالمــ عقــددعــت بموجبــه إلى 
 ،٢٠٠٢ مـارس / آذار ٢٧ المـؤرخ    ٥٦/٢٦٦ اوقراراته ـ تعصب، من بذلك يتصل وما الأجانب

 كـــانون ٢٢ المـــؤرخ ٥٨/١٦٠ و ،٢٠٠٢ ديـــسمبر/الأول كـــانون ١٨ المـــؤرخ ٥٧/١٩٥ و
 ،٢٠٠٤ ديـــــــسمبر/الأول كـــــــانون ٢٠ المـــــــؤرخ ٥٩/١٧٧ و ،٢٠٠٣ ديـــــــسمبر/الأول

وهـي القـرارات الـتي استرشـد بهـا في            ،٢٠٠٥ ديـسمبر /الأول كانون ١٦ المؤرخ ٦٠/١٤٤ و
عملية المتابعة الشاملة والتنفيذ الفعـال لمـا تمخـض عنـه المـؤتمر، وإذ تـشدد في هـذا الـصدد علـى                        

 أهمية تنفيذ تلك القرارات على نحو كامل وفعال،

 

 . والصين٧٧مقدم باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في مجموعة الـ  * 
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ــا إلى أيــضًا تــشير ذوإ   ٢٠٠٦ ديــسمبر/الأول كــانون ١٩ المــؤرخ ٦١/١٤٩ قراره
 بـشأن تنفيـذ   ٢٠٠٩ استعراضـي في عـام   مـؤتمر  عقـد الجمعيـة بموجبـه الـدعوة إلى         قـررت  الذي

 ويـشار إليـه فيمـا بعـد      علـى أن يعقـد في إطـار الجمعيـة العامـة،     )١(إعلان وبرنامج عمل ديربـان    
 بمؤتمر ديربان الاستعراضي،

للجنة التحضيرية لمـؤتمر ديربـان      ا التي اتخذتها قررات  المفي سياق ما تقدم،     ذ تلاحظ،   وإ 
 ،)٢(في دورتها التنظيميةالاستعراضي 

 حقـوق  لجنـة  عـن  الـصادرة  الـصلة  ذاتوالمقـررات    القـرارات  جميـع أيضا   تلاحظ وإذ 
 فيـذها تنوتـدعو إلى     الموضـوع،  هـذا  حـول وتلك الصادرة عن مجلس حقـوق الإنـسان          الإنسان
 كامل، بشكل

 على أن جميع البشر يولدون أحرارا ومتساوين في الكرامة والحقـوق،          وإذ تكرر التأكيد   
اء في تنميـة مجتمعـاتهم ورفاهيتـها، وأن أي مـذهب مـن             وأنهم قادرون على أن يساهموا إسهاما بنَّ ـ      

تماعيـا  مذاهب التفوق العنصري إنما هو مذهب زائف علميا ومدان أخلاقيا ومجحف وخطـير اج     
 ويجب نبذه هو والنظريات التي تسعى إلى تقرير وجود أجناس بشرية منفصلة،

يتـصل بـذلك      ومـا   بأن العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب          واقتناعا منها  
ــد        ــات، وق ــساء والفتي ــر بالن ــق الأم ــدما يتعل ــة عن ــصورة مختلف تكــون مــن  مــن تعــصب تظهــر ب

 وحـد  ظروف معيشتهن وفقر وعنف وتمييز متعدد الأشـكال العوامل التي تؤدي إلى تدهور   بين
في بــل وحرمــان مــن حقــوقهن الإنــسانية، واعترافــا منــها بالحاجــة إلى إدراج المنظــور الجنــساني  

الــسياسات والاســتراتيجيات وبــرامج العمــل ذات الــصلة بمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري  
 لتصدي لمختلف أشكال التمييز،يتصل بذلك من تعصب بغية ا  وماوكراهية الأجانب

علـى الأهميـة الفائقـة لـلإرادة الـسياسية والتعـاون الـدولي والتمويـل الكـافي                  وإذ تشدد    
 على الصعد الوطني والإقليمي والدولي لتنفيذ برنامج عمل ديربان بنجاح،

كراهيـة الأجانـب في     الداعيـة إلى    فكـار   لأالعنـصري وا  العنـف   ازدياد  وإذ يثيـر جزعها     
 نتيجـة   ،الـرأي العـام وفي المجتمـع ككـل        لـدى   في الـدوائر الـسياسية و     و ، عديدة من العـالم    أجزاء

علــى أســاس بــرامج ومواثيــق عنــصرية أنــشئت أنــشطة رابطــات ظهــور تجــدد مــور مــن بينــها لأ
تلـــك الـــبرامج والمواثيـــق لتــــرويج غلال  والتمـــادي في اســـت،رضـــة علـــى كراهيـــة الأجانـــبمحو
 التحريض على اعتناقها،  أويديولوجيات العنصريةلإا

__________ 
 . الأول، الفصلCorr.1 و A/CONF.189/12انظر  )١( 
 )٢( A/62/375المرفق الأول ،. 
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علــى أهميــة القــضاء العاجــل علــى اتجاهــات العنــف المطــردة المنطويــة علــى    تــشددوإذ  
أن أي شـكل مـن أشـكال الإفـلات مـن العقـاب علـى                العنصرية والتمييز العنصري، وإذ تدرك      

الجرائم المرتكبة بدافع من العنـصرية وكراهيـة الأجانـب إنمـا يـسهم في إضـعاف سـيادة القـانون          
 الجــرائم ويتطلــب العمــل والتعــاون بعزيمــة  تلــكتكــرار يــدفع في اتجــاه تــشجيع ، ووالديمقراطيــة

 عليه، للقضاء
ــصميم مفوضــة  وإذ ترحــب  ــم بت ــراز     المتحــدة الأم ــى إب ــسان عل ــوق الإن ــسامية لحق ال

يتـصل بــذلك مـن تعــصب    الكفـاح ضــد العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيــة الأجانـب ومــا    
اء عليه، وباعتزامها إدماج هذه المسألة في صلب جميع الأنـشطة والـبرامج             وزيادة تسليط الأضو  

 التي تضطلع بها مفوضيتها،
ــا   ــيط علم ــر وإذ تح ــين بتقري ــامالأم ــر ا)٣( الع ــني بالأشــكال    ، وبتقري ــرر الخــاص المع لمق

 ،)٤(يتصل بذلك من تعصب  وماالمعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب
 

 أولا  
 بـادئ عامـة أساسيـةم  

ــرف - ١  ــهتعت ــصري    اسميجــوز ال ــ  لا بأن ــز العن ــر التميي ــن حظ ــاص م ــأي انتق  ح ب
وفقا لما ورد في الالتزامـات المنـصوص        الـرق،    أو العنصريالفصل  جريمة    أو الإبادة الجماعية  أو

 في صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة؛عليها 
ــربت - ٢  ــة    ع ــها القاطع ــا وإدانت ــالغ قلقه ــز    لكــل عــن ب ــصرية والتميي أشــكال العن

العنصري، بما في ذلك أعمال العنف المرتكبة بدوافع من العنصرية وكراهية الأجانب والتعصب،             
تــشجيع العنــصرية والتمييــز   أوبالإضــافة إلى الأنــشطة والمنظمــات الدعائيــة الــتي تــسعى إلى تبريــر

 شكال؛يتصل بذلك من تعصب بأي شكل من الأ  وماالعنصري وكراهية الأجانب
ترتيب الأشـكال   لإزاء المحاولات التي جرت مؤخرا      الشديد  تعرب عن قلقها     - ٣ 

يتـصل بـذلك مـن        ومـا  لعنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب        من ا الجديدة والمتجددة   
، وتحث الدول على اتخاذ تدابير من أجـل التـصدي لهـذه الآفـات              بما يخدم أغراضا معينة    تعصب

 وة لمنع هذه الممارسة وحماية الضحايا؛بنفس التركيز والق

__________ 
 )٣( A/62/480. 
 .A/62/306انظر  )٤( 
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 كفالة عـدم انطـواء التـدابير       مسؤولـة عـن   والمنظمات الدولية   أن الدول  تؤكـد - ٤ 
 الأثـر، علـى تمييـز قـائم علـى أسـاس العنـصر               أو المتخذة لمكافحة الإرهـاب، مـن حيـث الغـرض         

لى إلغـاء جميـع أشـكال       العرقي، وتحث جميع الدول ع      أو الأصل القومي   أو السلالة  أو اللون أو
 الإحجام عنها؛  أوالتنميط العنصري

لدول أن تعمـل علـى تنفيـذ وإنفـاذ تـدابير تـشريعية وقـضائية                ه ينبغي ل   بأن تـقـر - ٥ 
 وتنظيمية وإدارية مناسـبة وفعالـة لمنـع أعمـال العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب                   

مـسهمة بـذلك في منـع انتـهاكات حقـوق        يتصل بذلك من تعـصب وتـوفير الحمايـة منـها،             وما
 الإنسان؛
يتــصل   ومــا الأجانــبوكراهيــةبــأن العنــصرية والتمييــز العنــصري  تقــر أيــضا - ٦ 

العرقـي    أو الأصل القـومي    أو السلالة  أو اللون  أو بذلك من تعصب تحدث على أساس العنصر      
 إلى أســس ســتنادامتفاقمــة مــن التمييــز ا ة أووأن الــضحايا يمكــن أن يعــانوا مــن أشــكال متعــدد

الأصـــل   أوغـــيره  أوالـــرأي الـــسياسي  أوالـــدين  أواللغـــة  أوأخـــرى ذات صـــلة مثـــل الجـــنس
 أي وضع آخر؛  أوالمولد  أوالملكية  أوالاجتماعي

 القوميـة ر بالقـانون أيـة دعـوة إلى الكراهيـة        حظَ ـتُوجوب أن    تؤكد من جديد   - ٧ 
 ؛العنف  أوالعداوة و أعلى التمييز الدينية تشكل تحريضا  أوالعنصرية أو

على أن الدول هي المسؤولة عـن اتخـاذ تـدابير فعالـة لمكافحـة الأعمـال                 تشدد   - ٨ 
يتـصل    ومـا  الإجرامية التي ترتكب بدوافع من العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب             

اعتبــار مثــل هــذه الــدوافع عــاملا مــشددا الــتي تكفــل تــدابير البــذلك مــن تعــصب، بمــا في ذلــك 
 كفالة سيادة القانون؛لوبلا عقاب هذه الجرائم مرور نع لمغراض الحكم بالإدانة، وذلك لأ

 بـالهجرة المتعلقة  جميع الدول على مراجعة قوانينها وسياساتها وممارساتها        تحـث   - ٩ 
 ا مــع التزاماتهــةتفقــمعنــد الــضرورة، حــتى تكــون خاليــة مــن التمييــز العنــصري و   ، تنقيحهــا ثم

 لية لحقوق الإنسان؛بموجب الصكوك الدو
البــــصرية وســــائط الإعــــلام المطبوعــــة والــــسمعية   إســــاءة اســــتخدامتــــدين - ١٠ 

 في التحريض علـى العنـف       ،الإنترنتوالإلكترونية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة، بما فيها       
جميــع التــدابير اللازمــة لمكافحــة هــذا أن تتخــذ الــدول تهيــب ب، وة العنــصريالكراهيــةبــدافع مــن 

إعــلان وبرنــامج في  مــن أشــكال العنــصرية وفقــا للالتزامــات الــتي قطعتــها علــى نفــسها الـشكل 
، ووفقـا للمعـايير الدوليـة والإقليميـة       من برنامج العمـل    ١٤٧سيما الفقرة     ولا ،)١(ربانيعمل د 

القائمــة المتعلقــة بحريــة التعــبير، مــع اتخــاذ جميــع التــدابير اللازمــة لــضمان الحــق في حريــة الــرأي   
 ؛والتعبير
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جميع الدول على أن تدرج في مناهجها التعليمية وبرامجها الاجتماعيـة            تشجع - ١١ 
الثقافـــات والحـــضارات والـــديانات ميـــع  بجالتوعيـــة حـــسبما يلـــزم، ،علـــى جميـــع المـــستويات

 واحترامها؛ والشعوب والبلدان والتسامح إزاءها
لــدى وضــع نــسانـي الجنظــور مراعــاة الم مــسـؤولية الــدول عــن تعمــيم  ؤكــدت - ١٢ 
مايـة تهـدف إلى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري               الحالتوعيـة و  ومنـع   للتدابيـر  وإعداد  

توجيـه تلـك   كفالة بغية يتصل بذلك من تعصب على جميع المستويات،   وماوكراهية الأجانب 
 بفعالية نحو الأوضاع المتمايزة للمرأة والرجل؛التدابير 

 
 ثانيا  
 لقضاء على جميع أشكال التمييز العنصريالاتفاقية الدولية ل  

لاتفاقية الدولية للقـضاء     أن الامتثال العالمي والتنفيذ الكامل ل      تؤكد من جديد   - ١٣ 
في مكافحـة العنـصرية والتمييـز        يكتـسيان أهميـة قـصوى        )٥(على جميع أشكال التمييز العنـصري     
الأشـكال المعاصـرة   يتـصل بـذلك مـن تعـصب، بمـا في ذلـك             العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا      
 عزيز المساواة وعدم التمييز في العالم؛للعنصرية والتمييز العنصري، وفي ت

ــة  لمناهــضةدعــوة المــؤتمر العــالمي  تكــرر  - ١٤   العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهي
تحقيـق   مـن برنـامج عمـل ديربـان، إلى           ٧٥يتصل بـذلك مـن تعـصب، في الفقـرة             وما الأجانب

ــصديق  ــى الت ــالمي عل ــام   الع ــول ع ــة بحل ــدول في إصــدار    أن ت وإلى ٢٠٠٥ الاتفاقي ــع ال ــر جمي نظ
أبدتـه لجنـة حقـوق الإنـسان في      مـا وتؤيـد   مـن الاتفاقيـة،   ١٤الإعلان المنصوص عليـه في المـادة    

مـن قلـق بـالغ مـن أنـه بوصـول عـدد          )٦(٢٠٠٥أبريـل   / نيـسان  ٢٠المـؤرخ    ٢٠٠٥/٦٤قرارها  
ة وأربعـين إعلانـا    عستديقا وعدد الإعلانات إلى     سبعين تص وثلاث و عمليات التصديق إلى مائة     

 حدده المؤتمر؛الذي  لم يتم للأسف تحقيق هدف التصديق العالمي في الموعد ، فإنهفقط
تقـدم، مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان علـى أن                 مـا  ، في سـياق   تحث - ١٥ 

لم تــصدق بعــد علــى البلــدان الــتي بوتــستكمل بانتظــام في موقعهــا علــى الإنترنــت قائمــة نــشر ت
 الاتفاقية، وأن تشجع تلك البلدان على التصديق عليها في أقرب وقت ممكن؛

 إزاء حـالات التـأخير الـشديد في تقـديم التقـارير الـتي فـات                 تعرب عـن قلقهـا     - ١٦ 
موعدها إلى لجنة القضاء على التمييز العنـصري، ممـا يعـوق فعاليـة اللجنـة، وتناشـد بقـوة جميـع                      

__________ 
 .٩٤٦٤، الرقم ٦٦٠، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٥( 
ــاعي،    )٦(  ــصادي والاجتمـ ــة للمجلـــس الاقتـ ــائق الرسميـ ــم  ٢٠٠٥الوثـ ــق رقـ ــصويب٣، الملحـ  E/2005/23 ( والتـ

 .ف، الفصل الثاني، الفرع أل)Corr.1 و
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، وتؤكــد مــن جديــد أهميــة تقــديم  التعاهديــةفي الاتفاقيــة الامتثــال لالتزاماتهــا الــدول الأطــراف 
 ؛لجنةالإلى المقدمة المساعدة التقنية للبلدان التي تطلبها لإعداد تقاريرها 

 مــن ٨إلى التــصديق علــى تعــديل المــادة  في الاتفاقيــة  الــدول الأطــراف تــدعو - ١٧ 
من الميزانية العاديـة للأمـم   كافية لى توفير موارد إضافية لجنة، وتدعو إالالاتفاقية المتعلق بتمويل    

 ؛ةالمتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها كامل
 جميـــع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة علـــى تكثيـــف جهودهـــا لتنفيـــذ  تحـــث - ١٨ 

ن  الـلازم لمبـادئ الإعـلا   عتبـار  من الاتفاقية، مـع إيـلاء الا  ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة    
  من الاتفاقية؛٥ وللمادة )٧(العالمي لحقوق الإنسان

 بعمــل اللجنــة في تطبيــق الاتفاقيــة علــى الأشــكال الجديــدة والمعاصــرة ترحــب - ١٩ 
 للعنصرية والتمييز العنصري؛

 أن اللجنة تعتبر أن حظر نشر الأفكار القائمـة علـى التفـوق العنـصري              بذكر  ت - ٢٠ 
 ١٩لحق في حرية الـرأي والتعـبير علـى النحـو المـبين في المـادة                 الكراهية العنصرية يتوافق مع ا     أو

  من الاتفاقية؛٥من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة 
وصـى  المؤتمر العـالمي والتـدابير الم  نتائج  بتوكيد اللجنة على أهمية متابعة     ترحب - ٢١ 

 ؛)٨(باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها
 

 ثالثا  
 التنفيذ والمتابعة الشاملان لإعلان وبرنامج عمل ديربان   

 العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة         لمناهـضة  بأن نتائج المؤتمر العـالمي       تـقـر - ٢٢ 
يتصل بذلك من تعصب تـستوي مـع نتـائج جميـع المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات                    وما الأجانب

قــدها الأمــم المتحــدة في مجــال حقــوق الإنــسان والميــادين   القمــة والــدورات الاســتثنائية الــتي تع 
 الاجتماعية؛

الث مؤتمر عـالمي لمكافحـة العنـصرية،        الذي كان ث  بأن المؤتمر العالمي،    تقـر أيضا    - ٢٣ 
يختلف اختلافا ملحوظا عن المؤتمرين السابقين له، كما يتضح من تضمين عنوانه عنصرين هامين              

 تعصب؛ يتصل بها من  وماصرية هما كراهية الأجانبلهما صلة بشكلين معاصرين للعن
__________ 

 ).٣ -د ( ألف ٢١٧القرار  )٧( 
، الفـصل   )A/57/18 (١٨لوثائق الرسميــــة للجمعيـة العامـة، الـدورة الـسابعة والخمـسون، الملحـق رقـم                  ا: انظر )٨( 

 .الحادي عشر، الفرع هاء
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مكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري     عن  على أن المسؤولية الأساسية   تشدد - ٢٤ 
يتصل بذلك من تعصب مكافحة فعالـة تقـع علـى عـاتق الـدول، ولهـذه            وما وكراهية الأجانب 

الغاية، فإنها تؤكد أن المسؤولية الرئيسية عن كفالة التنفيـذ الكامـل والفعـال لجميـع الالتزامـات                  
 تقع على عاتق الدول؛ )١(ديربانوالتوصيات الواردة في إعلان وبرنامج عمل 

يـع أشـكال العنـصرية والتمييـز العنـصري          التزامها بالقضاء على جم   تعيد تأكيد    - ٢٥ 
وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن أشــكال التعــصب الأخــرى ضــد الــشعوب الأصــلية  
وتلاحــظ في هــذا الــصدد، الاهتمــام الموجــه لمكافحــة التحامــل والقــضاء علــى التمييــز وتعزيــز     

لمجتمـع الأخـرى    التسامح والتفاهم والعلاقات الطيبة بين الشعوب الأصلية ومع جميع قطاعات ا          
 ؛)٩(في إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية

 علــى الــدور الأساســي والتكميلــي للمؤســسات الوطنيــة لحقــوق تـشدد أيــضا  - ٢٦ 
المراكز الإقليمية، والمجتمع المدني، التي تعمـل بالاشـتراك مـع الـدول علـى                 أو الإنسان، والهيئات 

 ؛بانديرتحقيق أهداف إعلان وبرنامج عمل 

ســيما وضــع وتنفيــذ   ولابــالخطوات الــتي اتخــذتها حكومــات عديــدة،ترحــب  - ٢٧ 
يتـصل بـذلك      ومـا  خطط عمل وطنية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب          

من تعصب، وأيضا بالخطوات التي اتخذتها المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان والمنظمـات غـير               
، وتؤكـد أن هـذا الاتجـاه دليـل     ديربانالكامل لإعلان وبرنامج عمل     الحكومية من أجل التنفيذ     

 على الالتزام بالقضاء على جميع آفات العنصرية على الصعيد الوطني؛

وطنيـة لمكافحـة العنـصرية     عمـل  بجميع الدول الـتي لم تـضع بعـد خطـط          تهيب   - ٢٨ 
الالتزامـات الـتي    يتـصل بـذلك مـن تعـصب الوفـاء ب            ومـا  والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب      
 قطعتها على نفسها في المؤتمر العالمي؛

بجميع الدول أن تعد وتنفذ، دون إبطاء، على الصعد الوطني والإقليمـي   تهيب   - ٢٩ 
 والــدولي، سياســات وخطــط عمــل لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب  

 الجنس؛ أساس نوع القائمة علىيتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك مظاهرها  وما

بالمبــادرة الــتي تتزعمهــا الــدول الأعــضاء في الجماعــة الكاريبيــة بــشأن  تعتــرف  - ٣٠ 
إقامة نصب تذكاري دائم في الأمم المتحدة لضحايا العبودية وتجارة الرق عبر المحـيط الأطلـسي    

 ديربـان، وتعـرب عـن      مـن إعـلان      ١٠١ تلك المبـادرة بوصـفها إسـهاما في تنفيـذ الفقـرة              وتؤيد
__________ 

الفـصل  ، الجـزء الأول،  )A/61/53( ٥٣الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحـق رقـم       )٩( 
 .، المرفق١/٢الثاني، الفرع ألف، القرار 
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تقديرها للمساهمات التي قدمت لـصندوق التبرعـات الـذي أنـشئ لهـذا الغـرض وتحـث البلـدان                    
 الأخرى على المساهمة في هذا الصندوق؛

المراكز الإقليمية القائمـة الـتي تكـافح      أوالدول على دعم أنشطة الهيئات    تحث - ٣١ 
 في مناطقهــا، يتــصل بــذلك مــن تعــصب  ومــاالعنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب

 توجد بها؛  لاالمناطق التيجميع وتوصي بإنشاء هيئات مماثلة في 

 بالدور الأساسي للمجتمع المدني في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري           تقر - ٣٢ 
سـيما في مـساعدة الـدول علـى إعـداد             ولا يتـصل بـذلك مـن تعـصب،         ومـا  وكراهية الأجانب 

بير وإجـراءات لمكافحـة تلـك الأشـكال مـن التمييـز، ومـن               أنظمة واستراتيجيات، وفي اتخاذ تدا    
 خلال متابعة التنفيذ؛

 أن الجمعيـة العامـة، مـن خـلال دورهـا في صـياغة الـسياسات، والمجلـس                   تقـرر - ٣٣ 
الاقتصادي والاجتماعي، من خلال دوره في التوجيه والتنسيق العامين، وفقا لدور كـل منـهما     

، ومجلـس   ١٩٩٦مـايو   / أيـار  ٢٤ المؤرخ   ٥٠/٢٢٧ الجمعية   بموجب ميثاق الأمم المتحدة وقرار    
 من أجل التنفيذ الـشامل لإعـلان        ىية حكومية دولية ثلاثية المستو    حقوق الإنسان، تشكل عمل   

  ومتابعتهما؛ديربانوبرنامج عمل 

دورها بوصفها أعلى آلية حكوميـة دوليـة لـصياغة        على   تأكيدالوتعيد  شدد  ت - ٣٤ 
 المتـصلة ة بالمسائل الخاصة بالميدانين الاقتصادي والاجتمـاعي والميـادين          وتقييم السياسات المتعلق  

ــا ــذ     بهم ــك التنفي ــا في ذل ــاق، بم ــن الميث ــا للفــصل التاســع م ــة، وفق ــشاملا والمتابع  للأهــداف ن ال
ــتي        ــدورات الاســتثنائية ال ــؤتمرات القمــة وال ــسية وم ــؤتمرات الرئي ــع الم ــات المحــددة في جمي والغاي

 تعقدها الأمم المتحدة؛

في كــزي رمعلــى أن يكــون لمجلــس حقــوق الإنــسان دور   تؤكــد مــن جديــد   - ٣٥ 
منظومة الأمـم المتحـدة وفي إسـداء المـشورة إلى           ضمن   ديربانرصد تنفيذ إعلان وبرنامج عمل      

 الجمعية العامة في هذا الشأن؛

 للعمــل المتواصــل لمتابعــة المــؤتمر العــالمي، الــذي يقــوم بــه  تعــرب عــن تقــديرها - ٣٦ 
، وفريـق   ديربـان  الحكومي الدولي العامـل المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل                  الفريق

، وفريـق الخــبراء العامــل   المعـني بتنفيــذ إعــلان وبرنـامج عمــل ديربــان  الخـبراء البــارزين المــستقلين 
  المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي؛

ــة    تقــر - ٣٧  ــة الفعال ــشراكة العالمي ــة المــوارد وال ــا لتعبئ ــدولي مــن دور   بم والتعــاون ال
ــياق الفقـــرتين   ــامج عمـــل  ١٥٨  و١٥٧مركـــزي في سـ ــان مـــن برنـ ــاء ديربـ  للنجـــاح في الوفـ
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بالالتزامات التي قطعتها الدول على نفسها في المـؤتمر العـالمي، وتـشدد تحقيقـا لهـذه الغايـة علـى                 
، وبخاصـة   ديربـان مـل   أهمية ولاية فريق الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج ع          
  في حشد الإرادة السياسية اللازمة لتنفيذ الإعلان وبرنامج العمل بنجاح؛

 إلى الأمــين العــام أن يــوفر المــوارد اللازمــة لــتمكين الفريــق الحكــومي   تطلــب - ٣٨ 
، وفريق الخـبراء العامـل المعـني        ديربانالدولي العامل المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل         

نحدرين من أصل أفريقـي، وفريـق الخـبراء البـارزين المـستقلين المعـني بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج                  بالم
  بفعالية؛ا من أداء الولاية المنوطة بكل منهديربانعمل 

ــا  - ٣٩   إزاء تزايـــد الأحـــداث ذات الطـــابع العنـــصري في شـــتى  تعـــرب عـــن قلقهـ
 تبـذلها بعـض الهيئـات الإداريـة في          تلاحظ مع التقـدير الجهـود الـتي       في حين   المناسبات الرياضية،   

مختلف الرياضات لمكافحة العنصرية، وتدعو في هذا الصدد جميع الهيئـات الرياضـية الدوليـة إلى      
الــسعي، عــن طريــق اتحاداتهــا الوطنيــة والإقليميــة والدوليــة، إلى إقامــة عــالم رياضــي خــال مــن     

 العنصرية والتمييز العنصري؛

ــدعو - ٤٠  ــسياق، ا ت ــذا ال ــدم إلى النظــر، في ســياق     ، في ه ــدولي لكــرة الق لاتحــاد ال
، في تـسليط الـضوء      ٢٠١٠ كأس العالم لكرة القدم التي ستقام بجنوب أفريقيا في عـام             مباريات

 انتبــاه يوجــهعلــى موضــوع نبــذ العنــصرية في مجــال كــرة القــدم، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن   
ض مـسألة العنـصرية في الألعـاب الرياضـية          الاتحاد الدولي لكرة القدم إلى هذه الدعوة، وأن يعر        

لمـشتركة  ، وتعـرب، في هـذا الـصدد، عـن تقـديرها للجهـود ا               أخـرى  على هيئات رياضية دولية   
الأشـكال  حكومـة ألمانيـا والأمـين العـام والمقـرر الخـاص المعـني ب          التي بذلت من جانب كـل مـن         

بـذلك مـن تعـصب خـلال     يتـصل    ومـا لعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب المعاصرة ل 
 ؛٢٠٠٦ كأس العالم لكرة القدم المنظمة في عام مباريات

 
 رابعا

 المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنـصريــة والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب        
 يتصــل بذلك من تعصب، ومتابعة زياراته وما

ني بالأشــكال لعمــل المقــرر الخــاص المع ــتعــرب عــن دعمهــا التــام وتقــديرها   - ٤١ 
ــة الأجانــب    ــصري وكراهي ــز العن ــصرية والتميي ــاالمعاصــرة للعن ــذلك مــن تعــصب،     وم ــصل ب يت

 وتشجعه على مواصلته؛

 جميع الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية ومؤسسات        تكرر مناشدة  - ٤٢ 
لمقــرر تتعــاون تعاونــا تامــا مــع اكــي منظومــة الأمــم المتحــدة المعنيــة والمنظمــات غــير الحكوميــة  
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زيارتها ليتمكن من الوفاء بولايتـه      بشأن  الخاص، وتهيب بالدول أن تنظر بعين القبول في طلباته          
 بشكل كامل وفعال؛

المـسيحية،  التخـوف مـن     معاداة الـسامية، و   في  زيادة  بال القلقتُسلَّم مع عميق     - ٤٣ 
وعنيفـة  العـالم، وكـذلك ظهـور حركـات عنـصرية           أجزاء شـتى مـن      الإسلام، في   والتخوف من   

العربيـة والمـسيحية واليهوديـة      لطوائـف   قائمة علـى العنـصرية والأفكـار التمييزيـة الموجهـة ضـد ا             
طوائـف  المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي، و        طوائف  الدينية، و الطوائف   جميعوالمسلمة، فضلا عن    

 ؛لطوائفالشعوب الأصلية، وغيرها من اطوائف المنحدرين من أصل آسيوي، و

مـة تعـاون أوثـق بـين المقـرر الخـاص ومفوضـية الأمـم المتحـدة                  على إقا تشجـع   - ٤٤ 
 لحقوق الإنسان، وبخاصة مع وحدة مناهضة التمييز؛

مفوضة الأمـم المتحـدة الـسامية لحقـوق الإنـسان علـى تزويـد الـدول،                 تـحـث   - ٤٥ 
بناء على طلبها، بالخدمات الاستشارية والمساعدة التقنيـة لتمكينـها مـن تنفيـذ توصـيات المقـرر                  

 الخاص تنفيذا كاملا؛

يلزمـه مـن مـساعدات        مـا  إلى الأمين العام أن يزود المقرر الخاص بكـل        تطلب   - ٤٦ 
بشرية ومالية لإنجاز ولايته بكفاءة وفعالية وعلى وجه السرعة، ولتمكينـه مـن تقـديم تقريـر إلى                  

 ة والستين؛لثالجمعية العامة في دورتها الثا

، وتحـث   )٤(في التقريـر المؤقـت للمقـرر الخـاص         بالتوصيات الواردة    تحيط علما  - ٤٧ 
 على النظر في تنفيذ تلك التوصيات؛أصحاب المصلحة المعنيين  سائرالدول الأعضاء و

 إلى المقـــرر الخـــاص أن يواصـــل إيـــلاء اهتمـــام خـــاص للأثـــر الـــسلبي  تطلـــب - ٤٨ 
ع التـام  يتصل بذلك من تعـصب علـى التمت ـ    وما العنصري وكراهية الأجانب  زللعنصرية والتميي 

 بــالحقوق المدنيــة والثقافيــة والاقتــصادية والــسياسية والاجتماعيــة مــن جانــب الأقليــات القوميــة 
 العرقية والأقليات الدينية واللغوية والسكان المهاجرين وملتمسي اللجوء واللاجئين؛ أو

 العنـصرية في مجـال     تـها كافحبمأكـبر   تثبت التزاما    الدول الأعضاء إلى أن      تدعو - ٤٩ 
  الحازمــةدانــةالإاضــة، عــن طريــق القيــام بأنــشطة للتثقيــف والتوعيــة، وكــذلك مــن خــلال   الري
  الرياضية الوطنية والدولية؛المنظماترتكبي الحوادث العنصرية، وذلك بالتعاون مع لم
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 خامسا  
 عقد مؤتمر ديربان الاستعراضي  

أعمال دورتهـا   بتقرير اللجنة التحضيرية لمؤتمر ديربان الاستعراضي عن        ترحب - ٥٠ 
 وتشدد على أن اللجنـة التحـضيرية سـتناقش في دورتهـا الموضـوعية الأولى،                )١٠(التنظيمية الأولى 

 أمور أخرى، تنظيم أعمال مؤتمر ديربان الاستعراضـي ومـسائل           ، بين جملة  ١/١٤ وفقا لمقررها 
 ؛أخرى من بينها مكان انعقاد المؤتمر وموعده ومدته ومستوى المشاركين فيه بالتحديد

 الإقليميـة  التحـضيرية  المـؤتمرات  استـضافة  بإمكانهـا  التي الأعضاء بالدول تهيب - ٥١ 
 الـتي  المـؤتمرات  تلـك  في المـشاركة  مـن  ممكـن  قـدر  أكـبر  تكفـل  وأن هـذا،  تفعـل  أن مناطقها في

  ؛التحضيرية اللجنة مداولات في نتائجها ستسهم

 للجنـة   التـابع  الـدورات  بـين  فيمـا  ينعقـد  الـذي  العامـل  الفريـق  يـؤدي  أن تقرر - ٥٢ 
 المــؤتمر وأهــداف تتفــق بأنــشطة يــضطلع وأن مهامــاً الاستعراضــي ربــانيد لمــؤتمر التحــضيرية

 الوثيقـة  مـشروع  تجميـع  بهدف مفاوضات في البدء هو الرئيسي هدفه يكون وأن الاستعراضي،
  لمؤتمر؛ل الختامية

ــام الأمــين إلى تطلــب - ٥٣  ــل تخــصيص الع ــة مــن كــاف تموي ــة الميزاني  للأمــم العادي
 تمويـل  لغـرض  ذلـك  في بمـا  الاستعراضي، ربانيد ومؤتمر الإقليمية التحضيرية للمؤتمرات المتحدة
 البلـدان  وبخاصة منظمـات مـن     حكومية، غير منظمات إلى بالإضافة نمواً، البلدان أقلمن   وفود
 ؛النامية

 
 سادسا  
 مسائل عامة  

ة والـستين   لث ـ الجمعية العامة في دورتهـا الثا      إلى الأمين العام أن يقدم إلى     تطلـب   - ٥٤ 
 تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛

وذلـك  ة والـستين    لثأن تبقي هذه المسألة الهامة قيد نظرها في دورتها الثا         تقــرر   - ٥٥ 
 .“القضاء على العنصرية والتمييز العنصري”في إطار البند المعنون 
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