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 .١٥/١٠ الساعة فيافتتحت الجلسة  
 بيان من نائبة الأمين العام

أعـادت تأكيـد    ): نائبـة الأمـين العـام      (يروغالسيدة مـي   - ١
ــة الخامــسة    ــه إلى عمــل اللجن وقالــت إن . الاهتمــام الــذي تولي

حضورها في الجلـسة الافتتاحيـة للـدورة الثانيـة والـستين يجـب              
الأمــين العــام بالــدخول مــع الــدول   علــى التــزام اعتبــاره دلــيلا

هادفـــة  و حـــوار شـــفاف بغيـــة إقامـــة إدارة كفـــؤ فيالأعـــضاء
 وتلتــزم بخدمــة النتــائجتركــز علــى و  تخــضع للمحاســبةعمليــةو

 .الصالح العالمي
ومــضت تقــول إنــه كيمــا يتــسنى إنــشاء أمــم متحــدة     - ٢

أكثر قوة من أجل عالم أفـضل، يجـب تعزيـز دعامـات المنظمـة               
وقـد  . لتنمية، والسلام والأمن، وحقوق الإنـسان    الثلاث، أي ا  

 ٢٠٠٥التأكيـد في مـؤتمر القمـة لعـام          الـدول الأعـضاء      أعادت
ــز    و ــا بتعزي ــة التزامه ــة اللاحق ــة العام ــرارات الجمعي  ســلطةفي ق

 ودعـــت إلى تعزيـــز المـــساءلة وزيـــادة فعاليـــة  ،الأمـــم المتحـــدة
ل فـضلا   المـسائ هـذه   ف. وكفاءة استخدام الموارد البشرية والمالية    

عــــن المــــسائل المتــــصلة بالولايــــات التــــشريعية، والميزانيــــات، 
مــرة أخــرى في صــميم ســتكون والرقابــة، والإصــلاح الإداري 

 .المداولات القادمة للجنة
وقالت إن الأمين العام ملتزم تمامـا بالعمـل في آن معـا              - ٣

داخــل الأمانــة العامــة، ومــع الــدول الأعــضاء لتحقيــق هــذه        
الأمــين العــام   كــرس  ل حفــظ الــسلام،   ففــي مجــا  . الأهــداف

جهودا كبيرة لتعزيز قدرة المنظمة علـى إدارة وإدامـة عمليـات            
اســـتعداد الـــدول الأعـــضاء لـــدعم في ذلـــك معقـــدة، يـــشجعه 

وهو يتطلع أيـضا إلى تلقـي دعمهـا لـه في ميـدان منـع               . جهوده
ساعد ذلــك أن بنــاء القــدرات في هــذا المجــال سي ــ . الــصراعات

تفاقات السلام والحد مـن نـشر عمليـات     ضمان استدامة ا  على  
 .ومعقدةلحفظ السلام مكلفة 

واســتطردت تقــول إنــه عمــلا بميثــاق الأمــم المتحــدة،    - ٤
يجب على موظفي المنظمـة أن يثبتـوا تحلـيهم بـأعلى مـستويات              

أثبتـت الأمانـة العامـة      بالتـالي فقـد     و. الكفاءة والجدارة والتراهة  
ــات حرص ــ   ــشاء مكتــب الأخلاقي ــذ  مــن خــلال إن ــى تنفي ها عل

تهيئــة بيئــة عمــل بهــدف سياســات جديــدة ومبــادرات تدريبيــة  
 المـساءلة،   إطـار وفي سـياق تعزيـز      . ةيقوامها الأخـلاق والـشفاف    

 الأمـين العــام أهميـة قــصوى علـى إبــرام اتفاقـات أداء مــع     يعلّـق 
وتعتبر هذه الاتفاقـات الـتي أبرمـت علـى أسـاس            . ريهيكبار مد 

 المــديرين ســابقة بالنــسبة ر وكبــاحــوار بــين نائبــة الأمــين العــام
ــة   ــة العام ــيوللأمان ــى التزاملادل ــا  عل ــساءلة  ه ــز الأداء والم بتعزي

أيضا لإذكاء وعي كبار المـديرين      فيد منها   وقد است . والشفافية
العمـــل كفريـــق واحـــد وتحديـــد مـــع  الخـــبرات تقاســـمبأهميـــة 

 .المجالات القابلة للتحسين
ــزم     - ٥ ــام ملت ــول إن الأمــين الع ــز  ومــضت تق ــضا بتعزي أي

ــة كمجلـــس    ــة الداخليـ ــات الإداريـ ــة لأداء الإدارياالهيئـ  ولجنـ
ــزام الإدارة   . الإدارة ــد التـ ــيلة لتوطيـ ــوفر وسـ ــات تـ ــذه الهيئـ فهـ

بعملية الإصلاح وكفالة المتابعـة المؤسـسية المناسـبة للتوصـيات            
كمــا أنـه ســيتم الاسـتفادة منــها   . المتعلقـة باســتحقاقات الرقابـة  

الإصـلاح علـى الطريـق الـصحيح        عمليـة   لضمان عـدم خـروج      
أن تكتــسب هــذه مــن المنتظــر  ومنــسق، ومتماســكعلــى نحــو 

ا كــان تى ممــخطــورة حــأهميــة أكثــر همــة في الأشــهر القادمــة الم
ــدما     ــك، عن ــه الحــال وذل ــذ    علي ــة إلى تنفي ــة العام ــسعى الأمان ت

النظام الجديـد  كقترحة  المضافية  الإتحسينات  الوإدارة عدد من    
 مـوارد المـشروعات، واعتمـاد       طتخطـي نظام  و للعدالة الداخلية، 

ــة للمحاســبة في القطــاع العــام   وستــسهل هــذه . المعــايير الدولي
ــا  ــوياالإصـــلاحات جميعهـ ــذ  سـ ــو الأخـ ــول نحـ ــاز  التحـ في إنجـ

جملــة في تحــسن سالعمليــات والممارســات الحديثــة والأعمــال ب
 .أمور جودة ومصداقية الإبلاغ المالي والإداري
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عام سيطلب في الدورة الحاليـة مـن     وقالت إن الأمين ال    - ٦
 في عدد من المجـالات ذات الأولويـة         أن تدعمه الدول الأعضاء   

 الميزانيـة البرنامجيـة     ، للنظـر والموافقـة،    فهو، أولا سـيقدم   . العالية
عـدد مـن   مـع   ذلـك   و،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين    

. الإضــافات الــتي تــشكل عناصــر أساســية في خطــة الإصــلاح   
 مجموعـة تقـارير   الخامـسة كون معروضـا علـى اللجنـة     ثانيا، سـي  

 الداخليـة والمـساءلة،     الـضوابط تصف الجهود المبذولة لتحـسين      
ــر   آخــر المــستجدات فيمــا يتعلــق بــشتى   عــن بمــا في ذلــك تقري

، لتعزيـز آليـات الـشراء وإدارة المخـاطر        داخليـا   الجهود المبذولة   
. لام نظـرا لزيـادة عـدد عمليـات حفـظ الـس            مما له أهمية خاصة   

ثالثا، يعتـزم الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا شـاملا عـن إصـلاح                  
 فيـــه المـــوارد الـــتي قـــدمت في الـــدورة الحاديـــة  يجـــردالـــشراء، 
ــستين ــات     ،وال ــآخر المعلوم ــا ب ــة علم ــة العام  وســيحيط الجمعي

رابعـــا، . المتعلقــة بالتقــدم المحــرز في مجــال الــضوابط الداخليــة      
ــام  ســيطلب  ــدول الأعــضا  الأمــين الع ــن ال ــدما في  م ء المــضي ق

، كمــــا ســــتتلقى الــــدول إصــــلاحات إدارة المــــوارد البــــشرية
معلومات عن الاحتياجات من الموارد اللازمة للنظـام        الأعضاء  

وأخـيرا،  . ذا النظـام  المتعلقة به فاصيل  ، وللت الجديد لإقامة العدل  
ــة بــشأن احتياجــات النظــام العــالمي     ســتقدم المعلومــات المطلوب

ــوارد  ــهلإدارة الم ــوارد  ونطاق ــن م ــه م ــا يلزم ــة  .  وم ــن الأهمي وم
بمكان إحـراز تقـدم علـى جميـع هـذه الجبـهات لتحويـل قاعـدة                 

 الإداريــة لاتخــاذ  الأدواتالمــوارد البــشرية للمنظمــة وتحــسين    
 وزيــادة دقــة ، بمــا في ذلــك تحــسين الــضوابط الماليــة القــرارات،

 .مواعيدهافي  التقارير الإبلاغ الإداري وتقديم
ــت إو - ٧ ــة العامــة عــن      نــه في قال حــين لــن تتــأخر الأمان

النــهوض بمــسؤولياتها في البحــث عــن ســبل كفالــة اســتمرار       
تحسين تنفيذ الولايات المنوطة بها، يجب علـى الـدول الأعـضاء            

أعربــت عــن و. الموارد الكافيــةدهــا بتزويــدها بــأن تــدعم جهو
 ـــ ــا ب ــة    اقتناعهـ ــة العامـ ــضاء والأمانـ ــدول الأعـ ــتطاعة الـ أن باسـ
، إذا ديات القـــرن الحـــادي والعـــشرينتحـــلبنجـــاح التـــصدي 

 . بينهاسويا في شراكةعملت 

 )A/C.5/62/L.1 و A/C.5/62/.1 (تنظيم الأعمال
ــرئيس - ٨ ــامج عمــل    : ال ــا الأعــضاء إلى النظــر في برن دع

اللجنة للجزء الرئيـسي مـن الـدورة بـصيغته الـواردة في الورقـة               
عمـل   برنـامج ال   قد أعـد  و. غير الرسمية التي عممت على الوفود     

المقتــرح بالتأســيس علــى قائمــة بنــود جــدول الأعمــال الــتي        
في ويــرد ). A/C.5/62/1(أحالتــها الجمعيــة العامــة إلى اللجنــة    

إعــداد  الــتي بلغهــا ة ســرد بــشأن المرحلــA/C.5/62/L.1الوثيقــة 
الــة بحوستــصدر قائمــة مــستقلة . الوثــائق المتــصلة بتلــك البنــود

 . والثانيةوثائق دورتي اللجنة المستأنفتين الأولى
اعتمدتـه   بعض ما    وقال إنه يود أن يسلط الضوء على       - ٩

الجمعية العامة في جلستها العامة الثالثـة مـن توصـيات المكتـب             
ــة  ــواردة في الوثيقـ ــر ،A//62/250الـ ــة الخامـــسة أن وينتظـ  للجنـ

عملـها   ٢٠٠٧ديـسمبر  / كـانون الأول ١٤في كون قد أتمـت   ت
ظرا للقيود الماليـة، يجـب   ون.  من الدورة  زء الرئيسي الخاص بالج 

 الـــساعة العاشـــرة فيالـــشروع في جلـــسات اللجـــان الرئيـــسية 
رت روق ـ.  مـساء   الـساعة الـسادسة    فيبالـضبط ورفعهـا     صباحا  

، الإعفـاء   اتبعتـها مـن قبـل     عملا بممارسـة     ،الجمعية العامة أيضا  
لــى عــدد أعــضاء اللجــان الرئيــسية ع حــضور ربــع شــرط مــن 

  لهـا   والـسماح  ا مـن جلـساته    عـن افتتـاح جلـسة     الأقل للإعـلان    
 .ببدء المناقشة

ومضى يقول إنـه ينبغـي بـذل جهـود للحـد مـن عـدد                 - ١٠
ــدة  ــرارات المعتمـ ــول القـ ــرارات  . وطـ وينبغـــي ألا تتـــضمن القـ

ــات  ــديم طلب ــا لم    لتق ــام م ــن الأمــين الع ــارير م ــاككــن يلتق  هن
أو مواصـلة     القـرارات  يمليها تنفيـذ  لهذه التقارير   ضرورة مطلقة   
 كــذلك يــتعين للقــرارات أن تكــون  . مــن البنــوددالنظــر في بنــ

 أيـضا للجـان     وينبغي .عملية التوجه أكثر مما كانت في السابق      
الرئيــسية أن تكتفــي بالإحاطــة علمــا بتقــارير الأمــين العــام أو    

اللجــان الفرعيــة الــتي لا تتطلــب أن تبــت فيهــا الجمعيــة تقــارير 
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 بـــشأنها تعتمـــد قـــراراتألا العامـــة وينبغـــي لهـــا ألا تناقـــشها و
 . بصورة محددةذلكإليها طلب قد كن ي لم ما
وتحدث عن الميزانية البرنامجية، فوجه الانتباه إلى المـادة          - ١١
 الآثـار  من النظام الداخلي للجمعية العامة بشأن بيانـات          ١٥٣

 مـــن ١٣  و١٢ وإلى الفقـــرتين ،المترتبـــة في الميزانيـــة البرنامجيـــة
 تـرك متـسع   الحاجـة إلى  بـشأن   ٣٤/٤٠١مقرر الجمعية العامـة     

الأمانــة العامــة لإعــداد تقــديرات كــاف مــن الوقــت لكــل مــن 
النفقات الناشئة عـن مـشاريع القـرارات، واللجنـة الاستـشارية            

للنظـــر في تلـــك واللجنـــة الخامـــسة لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة 
ــديرات ــاك،  و. التقـ ــال إن هنـ ــه في   قـ ــشار إليـ ــو المـ ــى النحـ علـ

لتـرك متـسع مـن الوقـت        حاجـة    من تقرير المكتب،     ٣٦ الفقرة
الآثــار اســتعراض مكنــه  ســاعة لي٤٨للأمــين العــام يزيــد علــى  

 علــى المقترحــات المعروضــة علــى  الميزانيــة البرنامجيــةالمترتبــة في 
 يبلغـوا ولذا، فهو يحث أعضاء الوفـود علـى أن        .الجمعية العامة 

ــسية الأخــرى   ءزملا ــرك   هــم في اللجــان الرئي ــن المهــم ت ــأن م ب
في مـشاريع المقترحـات     والبـت   للنظـر   الوقـت   متسع كاف من    
 .الميزانية البرنامجية أثار ماليةفي  التي تترتب عليها

تحــدث نيابــة عــن الاتحــاد : )البرتغــال (الــسيد رامــوس - ١٢
الأوروبي؛ والبلدين المرشحين لنيـل عـضويته تركيـا وكرواتيـا؛           

ــة   ــدان عملي ــل  تثبيــت الاســتقرار والانتــساب  وبل ــا، والجب ألباني
، وجمهوريـة   ا وأوكراني ـ أرمينيا،بالإضافة إلى   سود، وصربيا،   الأ

ن يكـون بوسـع اللجنـة الانتـهاء مـن           ينبغـي أ  ملدوفا، فقال إنـه     
) ٢٠٠٧ديـسمبر   /  كـانون الأول   ١٤ (المحددعملها في الأجل    

ــة   ــل العاديـ ــاعات العمـ ــارج سـ ــاع خـ ــال إن . دون الاجتمـ وقـ
 ،رز مـن قبـل  الاتحاد الأوروبي ملتزم بالتأسيس علـى التقـدم المح ـ    

ويؤيد الاستفادة بأقصى ما يمكن من الوقت الموفر نتيجة جملـة           
وتحـدث  .  الساعة العاشـرة بالـضبط     فيأمور كافتتاح الجلسات    

 إصــدارعــن مــسألة الوثــائق، فــأعرب عــن قلقــه إزاء اســتمرار   
 أحيانـا بعـد     وإصـدارها بـل    ،لتقارير بعد مواعيدها بمدة طويلة    ا

ــرر    ــاريخ المق ــضاء الت ــهانق ــة اء لانت ــها في ا اللجن ــن عمل لجــزء م

يــستطيع لإتحــاد الأوروبي لــن ا وقــال إن ،الرئيــسي مــن الــدورة
 كــــــانون ١٤تقــــــديمها يـــــوم   يقـــــرر مناقـــــشة أي تقــــــارير  

 .بعده أو ٢٠٠٧ديسمبر /الأول
الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين     وصــف و - ١٣

  وتمويل المحاكم الدولية وبعثات حفظ الـسلام  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
الإصــلاح الإداري قــال إن و. بالغــة الأهميــةالسائل لمــبأنهــا مــن ا

يظل هو أيضا من الأولويـات بالنـسبة للاتحـاد الأوروبي بمـا أن              
سيـستفيدان مـن    على حد سواء    المنظمة ككل ودولها الأعضاء     

 تقـــارير عـــن اســـتلامولـــذا، فهـــو يتطلـــع إلى . تحـــسين الإدارة
الجوانـب المتعلقـة     ذلـك    ذا الإصلاح، بما في   المتعددة له وانب  الج

بإقامة العدل، وإدارة المـوارد البـشرية، وتكنولوجيـا المعلومـات      
ــة،   ــصالات، والرقاب ــي    والات ــضها كــان ينبغ ــب بع ــي جوان وه
 .إصلاحه منذ مدة طويلة

 نيابــة عـن مجموعــة  تكلـم ): باكــستان (الـسيد حـسين   - ١٤
ل وأنتق ـ.  والصين، فشكر نائبة الأمـين العـام علـى بيانهـا           ٧٧ الـ

أن للحــديث عــن مــسألة إدارة المــوارد البــشرية، فــشدد علــى    
علـى مبـدأ التوزيـع الجغـرافي        أيـضا   ميثاق الأمـم المتحـدة يـنص        
إلى ضرورة أن تتـوفر     على أنه يدعو    المتكافئ للموظفين علاوة    

 .فيهم أعلى مستويات التراهة والكفاءة
 أن تـصدر  ينبغيجميع وثائق الجمعية العامة وذكّر بأن    - ١٥
ــل       بج ــابيع قب ــتة أس ــست في غــضون س ــة ال ــات الرسمي ــع اللغ مي

 الجمعيـــة العامـــة  تبقـــراراافتتـــاح الـــدورة عمـــلا في ذلـــك    
وإنـه لمـن دواعـي      .  باء ٥٧/٢٨٣ و ،٥٨/٢٥٠  و ،٥٩/٢٦٥

الأســـف أن ينقلـــب الأمـــر الآن فيمـــا يتعلـــق بالامتثـــال لتلـــك 
هـي  القاعـدة  تـصبح   هـو القاعـدة و  ءالاسـتثنا القرارات فيـصبح    

ــائق المهمــة  جانــب هنــاك الآن  ف.اءســتثنالا الــتي كــبير مــن الوث
ترتـب  تو. أصبح من الاعتيادي صدورها بعد فوات مواعيـدها        

 بـإجراء   اللجنـة تنال من قيام    على هذه التأخيرات آثار جسيمة      
 والـصين أن    ٧٧ وتـود مجموعـة ال ــ    . مداولاتها بالجودة المطلوبـة   
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العــام اتخاذهــا تــرى بــاكورة نتــائج التــدابير الــتي يعتــزم الأمــين   
فاســـتعداد . لمعالجـــة الأســـباب الكامنـــة وراء هـــذه المـــشكلة    

المجموعة للنظر في أي بنـد في برنـامج العمـل إنمـا يتوقـف علـى                 
ــة      ــائق بجميــع اللغــات الرسمي ــه مــن وث ــوافر جميــع مــا يتــصل ب ت

 . لتنسيق مواقفهاكافيةالست قبل مهلة 
ة ن اللجنة الخامـسة اضـطرت في الـدور      إومضى يقول    - ١٦

 في  عـالج  إلى أن ت   ،الحادية والـستين، تحـت ضـغط سياسـي حـاد          
إعــادة مــن بينــها مقتــرح ب و همــةالمسائل المــآخــر لحظــة بعــض  

ولـذا، فإنـه لمـن      . تشكيل هياكل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام        
نـصب وكيـل الأمـين      ن حتى الآن أحد لم    عيّدواعي الأسف ألا ي   

رور خمــسة العــام للــدعم الميــداني الــذي لا يــزال شــاغرا بعــد م ــ
، وبغض النظر عمـا ادُعـي مـن حاجـة ماسـة         أشهر على إنشائه  

 .لهذا التعيين
وقال إن اللجنة ستنظر في الدورة الحالية في عدة بنـود    - ١٧

هـــو إذ يعـــي القيمـــة الاســـتراتيجية الـــتي و. تتـــصل بالإصـــلاح
 لميزانيـــــــة البرنامجيـــــــة لفتـــــــرة الـــــــسنتينتنطـــــــوي عليهـــــــا ا

ــه ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــفإن ــى ضــرو ي ــا  رة شدد عل أن يخــصص له
ــشأنهامــداولات مستفيــضة يكفــي مــن الوقــت لإجــراء    مــا  . ب

أثنــاء    الجميــع وإشــراك وينبغــي أيــضا تغليــب روح الــشفافية    
مجموعـة  لدى  وختم بالقول إن    . البنود كافة فاوضات بشأن   الم
 الكفـــاءة  أوجـــه بـــشأنالأســـئلة مـــن ا والـــصين عـــدد٧٧ الــــ

لميزانية البرنامجيـة لفتـرة    المتصلة با تالناشئة عن القرارا  والفعالية  
 المجموعـة   اعتراض مرة أخرى    أكدو،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين

مــا يتعلــق  صــغيرة، وبخاصـة  أفرقــةعلـى اتخــاذ القــرارات داخـل   
ــها  ــى      من ــة والإصــلاح، واعتراضــها عل ــصل بالميزاني ــسائل تت بم

 .فرض أية شروط على مفاوضات الميزانية
 نيابـة   تكلـم : )الجمهوريـة الدومينيكيـة    (السيد فـرمين   - ١٨

الـتي تـثير   ، فوجه الانتباه إلى عدد مـن المـسائل     ريوعن مجموعة   
 إلى الميزانيـة البرنامجيـة   ، أولا ،وأشار. وفده بوجه خاص  اهتمام  

مقترحـات الأمـين العـام      مما لا شـك فيـه أن        المقترحة، فقال إن    
فـــضلا عـــن تعليقـــات اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة      

بمـا تحتـاج    المنظمـة   تزويـد   عية العامة مـن      الجم ستمكنوالميزانية  
أكـد  و. تامـا لولايتـها   امتثـالا   إليه من موارد تلزمها كيما تمتثـل        

رقابـة صــارمة علــى الميزانيــة وشــدد  مـن جديــد تمــسكه بفــرض  
 أنـشطة المنظمـة ذات الأولويـة      على  على ضرورة توزيع الموارد     

ــها  ــساوي بين مقترحــات الأمــين  أعــرب عــن أســفه لأن  و. بالت
 .ا الواجب هذتراعيم في مجال التنمية لا العا
 ريـو  إلى أن الدول الأعـضاء في مجموعـة          أشار، ثانيا، و - ١٩

ؤيــد في فهــي ت .لجــدول الأنــصبة المقــررةتــولي اهتمامــا خاصــا 
بـشأن  لجنـة الاشـتراكات     التي أصـدرتها    توصيات  الهذا السياق   

الـتي قدمتـها    و مـن الميثـاق      ١٩المـادة   طلبات الاستثناء بموجـب     
 جمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى، وجـــزر القمـــر، وغينيـــا بيـــساو، 

 . وطاجيكستان، والصومال، وبرينسيبي، وسان تومي وليبريا
على ضـرورة أن تكفـل الآليـات الطـابع        وشدد، ثالثا،    - ٢٠

الاحتــرافي والفعــال للنظــام الجديــد لإقامــة العــدل، فــضلا عــن   
ــشفافية تماشــي    ــة التطبيــق وال ا مــع ضــمانات الإجــراءات الواجب

 .المعايير الدولية ذات الصلة
العام لتجديـد مبـاني المقـر،       المخطط  إلى  وأشار، رابعا،    - ٢١

تكـاليف،  الن تـصاعد    يقـال ع ـ  عن قلقه العميق إزاء ما      فأعرب  
 تســددد  قــريــوأعــضاء في مجموعــة كــثيرة  لاأن دووخاصــة 
قـال إن   و. لمشروع حصتها من الاشتراكات المقررة ل     بالكامل

 الأخــيرة للفــصل في مــسألتي الكلمــة تعــود لهــا ة لجمعيــة العامــا
إليهــا يقدمــه تــه في ضــوء مــا وتكلف العــاماســتراتيجية المخطــط 

 .تتصل بهذا الشأنالأمين العام من تقارير ودفوع 
أهميـــة نظـــام الأمـــم وأعـــاد التأكيـــد، خامـــسا، علـــى   - ٢٢

المتحدة الموحد والدور الرئيسي للجنة الخدمة المدنية في تنظـيم          
 . فيهالمنظمات المشتركةفي دمة الخ شروط وتنسيق
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وقــال إن النقطــة الــسادسة تتعلــق بترتيبــات المعاشــات   - ٢٣
 ملتزمـة   ريـو التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة حيث أن مجموعة        

ــدولرة في      ــسية للـ ــار العكـ ــن الآثـ ــة للتخفيـــف مـ ــاد طريقـ بإيجـ
إكوادور، وهو يأمل في أن يقدم صندوق المعاشـات التقاعديـة           

 .ا بشأن هذه المسألة استجابة لطلب الجمعية العامةمقترح
أن المجموعـة  تتمثل في النقطة السابعة مضى يقول إن    و - ٢٤

ستواصل المشاركة في المفاوضات بـشأن إصـلاح إدارة المـوارد           
 .البشرية، بغية تعزيز الفعالية والشفافية والمساءلة في المنظمة

 بإعـــادة وأضـــاف قـــائلا إن المجموعـــة أحاطـــت علمـــا - ٢٥
تشكيل هياكل إدارة عملية حفظ الـسلام وبمقترحـات الأمـين           

غـير أن مـا يـثير       . العام بشأن إصـلاح إدارة الـشؤون الـسياسية        
 أن المــسائل المتــصلة بإصــلاح خطــة  اقلــق المجموعــة إلى حــد م ــ

التنميــة الــتي تم الاتفــاق عليهــا في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام        
الاهتمـام  مـن   فـس القـدر     تجد في سـلم الأولويـات ن       لم   ٢٠٠٥

لجنــة الدول أعمــال نظــرا لجــو . الأخــرىلمــسائلالــذي مــنح ل
ــسة ــزدحم،الخام ــه   الم ــق  فإن ــه القل ــتم حــتى الآن   ينتاب ــه لم ي لأن

 .الأخيرةالمسألة هذه مقترح رسمي بشأن تقديم أي يبدو  فيما
ــسير        - ٢٦ ــه تف ــدم ل ــو ق ــا ل ــه ســيغدو ممتن ــالقول إن وخــتم ب
ــل   لأ ــيين وكي ــأخير تع ــداني  ســباب ت ــدعم المي ــام لل . للأمــين الع

أحـد  نهايـة المطـاف     عن أمله في أن يـشغل المنـصب في          وأعرب  
 . المساهمة بقوات أورعايا البلدان النامية

تحــدث ):  المتحــدةتترانيــاجمهوريــة  (الــسيد نغونغولــو - ٢٧
ــة،   ــة الأفريقي ــة عــن المجموع ــة   نياب ــأعرب عــن شــكرها للأمان  ف

ديم جــدول عمــل متــوازن، العامــة علــى جهودهــا المبذولــة لتق ــ
إزاء تـأخر صـدور التقـارير       واستدرك فقال إن القلق يـساورها       

خلافا لما تنص عليه قرارات الجمعية العامة، وتزيد هـذه الحالـة        
  تواجههـا الوفـود الـصغيرة وبخاصــة   مـن تفـاقم الـصعوبات الـتي    

تـزاحم  نجازه، والوقـت المحـدود، و     إنظرا لحجم العمل الواجب     
 . لوية العلياالبنود ذات الأو

قـال إن   ): الولايات المتحدة الأمريكية   (السيد والاس  - ٢٨
تحديــد المــستوى  المتمثلــة في صعبةالــهمــة الماللجنــة مقبلــة علــى 

المناسب من الموارد اللازمة لبرامج الأمم المتحدة لما فيـه منفعـة            
الناس في جميع أنحاء العالم مـع الحـرص علـى ضـمان المـسؤولية               

اذهــا للقــرارات وضــمان اســتخدام المــوارد الــتي      الماليــة في اتخ
ــة     ــسم بالفعاليـ ــتخداما يتـ ــضاء اسـ ــدول الأعـ ــا الـ ــدمها إليهـ تقـ

 للفتــــــرةوقــــــد تجــــــاوزت الميزانيــــــة البرنامجيــــــة . والكفــــــاءة
ولـذا، فـإن مـن      .  بكـثير  بلايـين دولار   الأربعة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨

مـن  ف .الضروري اسـتخدام مـوارد المنظمـة علـى نحـو حـصيف            
ل على حسن الإدارة، العمل من أجل تحقيـق         العلامات التي تد  

نمو صفري للميزانيـة في جميـع الأوقـات، وبخاصـة في الأوقـات              
 .التي تكون الموارد فيها محدودة

ومضى يقول إن اسـتعراض الولايـات الـذي دعـا إليـه              - ٢٩
، ســـيعزز ٢٠٠٥ســـبتمبر /قـــادة العـــالم في مـــؤتمر قمـــة أيلـــول 

علـــى نحـــو متـــسم ن تخـــصيص المـــوارد برنـــامج العمـــل ويحـــسّ
غـير أنــه لا فائـدة مـن إجــراء المزيـد مـن المــشاورات      . بالكفـاءة 

بشأن هذه المسألة فيما بين الدول الأعضاء دون أن يتوفر لهـذا    
فــضي إلى الــتخلص الاسـتعراض إطــار عمـل قابــل للاسـتمرار ي   

 .ليست ذات موضوعهي الولايات المتكررة أو التي من 
عــام علــى كفالــة تنفيــذ وقــال إن وفــده يحــث الأمــين ال - ٣٠

ــك   ــة لم  الإصــلاحات، وذل ــصيغة النهائي ــة بوضــع ال ــد دون قواع
وإعمــال ســلطة بأســرها، المنظومــة ســلوك تطبــق علــى نطــاق  

في  قيات في جميع أجهزة المنظمة، بمـا       مكتب الأخلا  وسياسات
 الأمـم   مـسؤولي وينبغـي علـى جميـع       . هـا  وبرامج هاذلك صـناديق  

ــا     ــذوا حــذو الأمــين الع ــين العــام  المتحــدة أن يح ــة الأم ، م ونائب
علــى جميــع المنظمــات لتــصبح  المــاليتين اذمتيهمــعــن فيكــشفا 
الــــشفافية ة والرفيعــــمــــن حيــــث الأخــــلاق المــــستوى نفــــس 

 .لمساءلةالخضوع لو
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وانتقــــل للحــــديث عــــن الرقابــــة، فقــــال إن اللجنــــة   - ٣١
الجديدة ستشرع قريبا في تقـديم      المستقلة للمراجعة   الاستشارية  

معيــة العامــة بــشأن ســبل تعزيــز نطــاق وفعاليــة  المــشورة إلى الج
عمـل  ضـمان اسـتقلالية     ويجب  . آليات الرقابة الداخلية القائمة   

بمهامــه كيمــا يقــوم المكتــب مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة 
ــد ــأثير عــن أي ابعي ــاعي ل حقيقــي أو ت  أن المقــررلأجهــزة انطب

ام أيــضا المــوارد الكافيــة للقي ــللجنــة ويجــب أن تتــوفر . يراقبــها
ويـضاف إلى ذلـك أن مـن الأهميـة بمكـان أن         .  الرئيسية بمهامها

 إطـــار عمـــل رسمـــي للرقابـــة الداخليـــة  المتحـــدةتعتمـــد الأمـــم 
الأخــذ لتحــسين الــشفافية والمــساءلة وتحديــد إطــار للمــساءلة و 

 .النتائج أساس قائمة علىالدارة  الإبأساليب
وقـــال إن نظـــام الـــشراء تحـــسن مـــن خـــلال تـــدريب   - ٣٢

 والدعوة إلى نظـام مـستقل للطعـن في قـرارات إرسـاء          الموظفين
ــه ثمــة حاجــة إلى إحــداث تغــييرات أخــرى   غــير . العطــاءات أن

وتوضــيح عمليــات الــشراء وهيكلــها التنظيمــي لتحــسين إدارة 
العلاقة بين وحدة المـشتريات في المقـر ووحـداتها في بعثـات في              

 .حفظ السلام
في الأمــم ومــضى يقــول إن نظــام إقامــة العــدل لمــوظ    - ٣٣

وضــع لــوائح المتحــدة يحتــاج إلى مزيــد مــن التحــسين، وينبغــي 
والقـدرة علـى    تعـيين   ال العقـود وشـروط الخدمـة لتحـسين          تنظم

وخـتم بـالقول إن      .جيـدا الموظفين المـؤهلين تـأهيلا      الاحتفاظ ب 
 للنـــواتج ا واقعيـــاتقييمـــتجـــري الأمـــم المتحـــدة ينبغـــي لهـــا أن 

اردهـــا المحـــدودة نحـــو والأنـــشطة الرئيـــسية ليتـــسنى توجيـــه مو 
 . البرامج ذات الأولوية العليا التي من شأنها أن تعطي نتائج

قـــال إن ): هنـــدوراس ( مارتينـــاز- رومـــيرو الـــسيد - ٣٤
رحب بعزم الأمانة العامـة اقتـراح تـدابير لزيـادة الفعاليـة           وفده ي 

في استخدام الموارد لتنفيذ ولايـات وأولويـات الأمـم المتحـدة،            
ــا ي   ــى   غــير أن أشــد م ــد عل ــده ألا تزي ــق وف ــة في٠,٣٧قل   المائ

ــرة   مــن حــساب التنميــةحــصة  ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي الميزاني
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

وقــــال إن نظــــام العــــدل الــــداخلي ينبغــــي مراجعتــــه  - ٣٥
 العـدل   فإقامـة . A/61/261بالكامل عملا بقرار الجمعيـة العامـة        

سـيقيم المثـال علـى    على نحو نزيه ومتوازن داخل الأمانة العامة   
ــالأ   ــة ب ــايير المتعلق ــة المع ــس  و خلاقرفع ــشفافية بالن ــة وال ة بالتراه
ويأمــل وفــده أيــضا أن يــرى تــدابير . لجميــع المنظمــات الدوليــة

 الوظـائف شـاغرة     لبقاءالمدة الزمنية   تقلص  محددة من شأنها أن     
ــة،  ــرى كــذلك  في المنظم ــات وأن ي ــل آلي ــع  تكف ــادة التوزي زي

 .  في ذلك ضمن وظائف الإدارة العلياالجغرافي العادل بما
ــدولي للبحــــث    - ٣٦ ــد الــ ــصفته رئــــيس المعهــ وتحــــدث بــ

والتــدريب للنــهوض بــالمرأة، فــأبلغ اللجنــة بأنــه في أواخــر عــام 
 ، سيـــــصبح بوســـــع المعهـــــد إعـــــادة تـــــسديد مبلـــــغ  ٢٠٠٧
قدمتــه إليــه، ولــن     دولار كانــت الأمــم المتحــدة  ٥٥٧ ٨٠٠

يزانيـــة العاديـــة للأمـــم إلى طلـــب أمـــوال مـــن المالمعهـــد يحتـــاج 
 .٢٠٠٨ في عام برامجهالمتحدة لتمويل 

يأمل في أن تحظـى     قال إنه   ): بنغلاديش(ث  يمح السيد - ٣٧
أيــضا البنــود الأخــرى ذات الأولويــة باهتمــام اللجنــة الخامــسة  

ووصـف المـشكلة   . ميزانيـة  هو سنة ٢٠٠٧عام بالرغم من أن    
ا أمـر غــير مقبــول  المـستمرة المتعلقــة بتـأخر إصــدار الوثـائق بأنه ــ  

 .لأنها تعطل بدء العمل وتطيل عملية اتخاذ القرارات
تكلـم أيـضا نيابـة عـن أسـتراليا          ): كنـدا  (السيد بولين  - ٣٨

ونيوزيلندا، فقال إنه في أجواء ارتفاع حجم الميزانيـات أصـبح           
من المهم أكثر من أي وقت تخـصيص المـوارد علـى نحـو يتـسم                

ــاءة ــع   و،بالكفــ ــل الجميــ ــسؤوليتحميــ ــةاتهم مــ ــي وي. الماليــ نبغــ
للإصـــلاح الإداري أن يـــؤدي دورا رئيـــسيا في بلـــوغ تلـــك     

 .الأهداف
قــال إنــه يفهــم مــن ذلــك أن اللجنــة توافــق   : الــرئيس - ٣٩

على برنامج العمل على أن يكون مفهومـا أن المكتـب سيـضع             
 ـــ  ى البرنــــامجفي الاعتبــــار الآراء المعــــرب عنــــها ويــــدخل علـ

 .التعديلات اللازمة
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 .تقرر ذلكوقد  ‐ ٤٠
/  تــــشرين الأول١٦ يــــوم تحديــــداقتــــرح : الــــرئيس - ٤١

أكتوبر موعدا نهائيا لتقديم الترشيحات لتعيينات ملء الـشواغر     
ــة وتعي ينــات أخــرى، وعقــد الانتخابــات في  في الهيئــات الفرعي

 محكمــة أعــضاءتعــيين تحــدث عــن و. نــوفمبر/تــشرين الثــاني ٢
 مـن   ٣٦الفقـرة    ه، في  اللجنـة بأن ـ   فذكّرالأمم المتحدة الإدارية،    

قــررت  المتعلــق بإقامــة العــدل، ٦١/٢٦١العامــة الجمعيــة قــرار 
ــة العامــة مواصــلة النظــر    ــة   الجمعي ــد علــى ســبيل الأولوي في البن

 في ل في الأمـم المتحـدة  بهدف تنفيذ النظام الجديـد لإقامـة العـد       
ــاني أقــصاه موعــد  ــاير /كــانون الث  تتــضمن، في حــين ٢٠٠٩ين

 .لقرار التدابير الانتقالية ذات الصلة من ا٣١  و٢٩الفقرتان 
 . صباحا٢٠/١١رفعت الجلسة في الساعة  

 


