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 الدورة الثانية والستون
    من جدول الأعمال١٣١البند 

  خطة المؤتمرات  
 تقرير اللجنة الخامسة  

 
 )أوغندا (نكاييفو سينابوليا ينالسيد ستيف :المقرر

 
 مقدمة –أولا  

ســـبتمبر / أيلـــول٢١ المعقـــودة في ،قـــررت الجمعيـــة العامـــة في جلـــستها العامـــة الثالثـــة - ١
ــاء عل ــ،٢٠٠٧ ــإدراج  أن تقــوم، بن ــون  ى توصــية المكتــب، ب ــد المعن  في “خطــة المــؤتمرات ” البن

 .جدول أعمال دورتها الثانية والستين وإحالته إلى اللجنة الخامسة
ــسة و    - ٢ ــستيها الخامــ ــد في جلــ ــسة في البنــ ــة الخامــ ــ١٦ونظــــرت اللجنــ ودتين في  المعقــ

ــشرين الأول ١٥ ــوبر /ت ــاني ٧ وأكت ــشرين الث ــوفمبر / ت ــات  . ٢٠٠٧ن ــرد البيان والملاحظــات وت
 ).16و  (A/C.5/62/SR.5المدلى بها أثناء نظر اللجنة في البند في المحضرين الموجزين ذوي الصلة 

 :وكان معروضا على اللجنة من أجل النظر في البند الوثائق التالية - ٣
 ؛)١(تقرير لجنة المؤتمرات )أ( 

  Add.1 و2 و Corr.1 و A/62/161(تقريــر الأمــين العــام عــن خطــة المــؤتمرات  )ب( 
 ؛)Add.1/Corr.1 و

 ).A/62/473(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  )ج( 

__________ 
 .)A/62/32 (٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )١( 
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 A/C.5/62/L.4 النظر في مشروع القرار -ثانيا  
ا علــى اللجنــة   نــوفمبر، كــان معروض ــ / تــشرين الثــاني ٧ المعقــودة في  ١٦في الجلــسة  - ٤

 قدمـه الـرئيس بنـاء علـى مـشاورات           )A/C.5/62/L.4(“ خطـة المـؤتمرات   ”مشروع قرار معنون    
 .غير رسمية نسقها ممثل كينيا

نظــــر ا(طــــيط الــــبرامج والميزانيــــة ببيــــان وفي الجلــــسة نفــــسها، أدلى مــــدير شــــعبة تخ - ٥
A/C.5/62/SR.16.( 

ــة مــشروع القــرار     - ٦  دون تــصويت A/C.5/62/L.4وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجن
 ).٧انظر الفقرة (
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 وصية اللجنة الخامسةت -ثالثا  
 :الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي اللجنة الخامسة توصي - ٧

 
 خطة المؤتمرات  

 
 ،إن الجمعية العامة 
 كـــانون ١٨ المـــؤرخ ٤٠/٢٤٣ إلى قراراتهـــا ذات الـــصلة ومنـــها القـــرارات إذ تـــشير 
ــسمبر /الأول ــؤرخ ٤١/٢١٣ ، و١٩٨٥ديـــــ ــ١٩ المـــــ ــسمبر /ون الأولـ كانـــــ ، ١٩٨٦ديـــــ

 ألــف ٥١/٢١١ ، و١٩٨٨ديــسمبر /ون الأولـ كانــ٢١ة ـ ألــف إلى هــاء المؤرخ ــ٤٣/٢٢٢ و
ــة   إلى ــاء المؤرخـ ـــ كان١٨هـ ــسمبر /ون الأولــ ـــ الم٥٢/٢١٤ ، و١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ؤرخ ــ  كـ

ديـــسمبر / كـــانون الأول١٨اء المؤرخـــة ـى هــــ ألـــف إلـــ٥٣/٢٠٨ ، و١٩٩٧ديـــسمبر /الأول
 المــــؤرخ ٥٥/٢٢٢ ، و١٩٩٩ديــــسمبر /ل كــــانون الأو٢٣ المــــؤرخ ٥٤/٢٤٨ ، و١٩٩٨

، ٢٠٠١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ المـؤرخ    ٥٦/٢٤٢ ، و ٢٠٠٠ديسمبر  /كانون الأول  ٢٣
ــؤرخ ٥٦/٢٥٤ و ــارس /آذار ٢٧ دال الم ــؤرخ ٥٦/٢٦٢ ، و٢٠٠٢م ــباط١٥ الم ــر / ش  فبراي

 ألـــــف المـــــؤرخ ٥٧/٢٨٣ ، و٢٠٠٢يونيـــــه / حزيـــــران٢٧ المـــــؤرخ ٥٦/٢٨٧ ، و٢٠٠٢
ــانون الأول ٢٠ ــؤرخ ٥٧/٢٨٣ ، و٢٠٠٢مبر ديـــس/كـ ــاء المـ ــسان١٥ بـ ــل / نيـ ، ٢٠٠٣أبريـ
 كـــانون ٢٣ المـــؤرخ ٥٩/٢٦٥ ، و٢٠٠٣ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٨/٢٥٠ و

ــانون الأول٢٣ ألــــف المــــؤرخ ٦٠/٢٣٦ ، و٢٠٠٤ديــــسمبر /الأول ، ٢٠٠٥مبر ديــــس/ كــ
ــؤرخ  ٦٠/٢٣٦ و ــاء المـ ــار ٨ بـ ــايو /أيـ ــؤرخ ٦١/٢٣٦، و ٢٠٠٦مـ ــانون ا٢٢ المـ  /لأول كـ

 ،٢٠٠٦ديسمبر 
، ١٩٨٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ١١ جـيم المـؤرخ      ٤٢/٢٠٧ قرارهـا    وإذ تعيد تأكيد   

 الذي طلبت فيه إلى الأمين العام أن يكفل المساواة في معاملة اللغات الرسمية للأمم المتحدة،
، وتقـــارير الأمـــين العـــام   )١(٢٠٠٧ في تقريـــر لجنـــة المـــؤتمرات لعـــام    وقـــد نظـــرت  

 ،)٢(الصلة ذات
 ،)٣( في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةقد نظرت أيضاو 

__________ 
 .(A/62/32) ٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )١( 
 )٢( A/62/161 و Corr.1و 2  و Add.1 و Add.1/Corr.1. 
 )٣( A/62/473. 
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قراراتهـا المتعلقـة     الأحكـام ذات الـصلة بخـدمات المـؤتمرات الـواردة في              وإذ تعيد تأكيد   
 بتعدد اللغات،

 
 أولا  
 جدول المؤتمرات والاجتماعات  

 
 ؛)١(٢٠٠٧ بتقرير لجنة المؤتمرات لعام ترحب - ١ 
ــ - ٢  ــرة       قتواف ــم المتحــدة لفت ــؤتمرات واجتماعــات الأم ــشروع جــدول م ــى م  عل

، آخــذة في الاعتبــار )٤( بالــصيغة الــتي قدمتــها لجنــة المــؤتمرات٢٠٠٩ و ٢٠٠٨الــسنتين لعــامي 
 اللجنة ورهنا بأحكام هذا القرار؛ملاحظات 

 للجنــــة المـــؤتمرات بإدخــــال أي تعـــديلات علــــى جـــدول المــــؤتمرات    تـــأذن  - ٣ 
، قد تصبح ضرورية نتيجة الإجراءات والقـرارات الـتي          ٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨ي  والاجتماعات لعام 
 عامة في دورتها الثانية والستين؛تتخذها الجمعية ال

ــاح  - ٤  ــات    تلاحــظ مــع الارتي ــار الترتيب ــد أخــذت في الاعتب ــة ق ــة العام  أن الأمان
ــة العامـــــة  ــالمـــــش ــا في قـــــرارات الجمعيـــ  ٥٥/٢٢٢  و٥٤/٢٤٨  ألـــــف و٥٣/٢٠٨ار إليهـــ

 ٦١/٢٣٦ ألــــــف و ٦٠/٢٣٦  و٥٩/٢٦٥  و٥٨/٢٥٠  بــــــاء و٥٧/٢٨٣  و٥٦/٢٤٢ و
وم الجمعة العظيمة للطوائف الأرثوذكسية وعطلتي عيد الفطـر وعيـد الأضـحى         ــق بي ــا يتعل ــفيم

رارات عنــد إعــداد الــرسميتين، وتطلــب إلى جميــع الهيئــات الحكوميــة الدوليــة أن تتقيــد بهــذه الق ــ
 خطط اجتماعاتها؛

الأمين العام أن يكفل التنفيذ الدقيق لأي تعـديلات يجـري إدخالهـا              إلى   تطلب - ٥ 
لجمعيـة العامـة    على جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات، وفقـا لولايـة لجنـة المـؤتمرات ولقـرارات ا                 

 الأخرى ذات الصلة؛
 

 ثانيا  
 استخدام موارد خدمات المؤتمرات -ألف   

ء الأولويـة في اسـتخدام قاعـات         الممارسـة المتمثلـة في ضـرورة إيـلا         تعيد تأكيد  - ١ 
 ؤتمرات لاجتماعات الدول الأعضاء؛الم

__________ 
 .، المرفق الثاني)A/62/32( ٣٢الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والستون، الملحق رقم  )٤( 
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ربعـة، وإن   في مراكـز العمـل الرئيـسية الأ   كلـي ل الاستخدام الام أن مع تلاحظ - ٢ 
ة، قــد ـ في المائــ٨٠ ي أســاس المقارنــة المعمــول بــه البــالغ  المرجعــمقكــان لا يــزال أعلــى مــن الــر 

، بــرغم أن معامــل ٢٠٠٦ في المائــة في عــام ٨٣  إلى٢٠٠٥ في المائــة في عــام ٨٥انخفــض مــن 
 ؛٢٠٠٥ في المائة عن الفترة المشمولة بتقرير في عام ٥ة التخطيط قد تحسن بنسبة ـدق

ــتي عــدلت    ترحــب - ٣  ــات ال ــتي اتخــذتها الهيئ ــالخطوات ال ــا   ب ــها تحقيق ــرامج عمل ب
واصـلة مـشاوراتها   لجنـة المـؤتمرات م   إلى   وتطلـب    ،الأمثـل لمـوارد خـدمات المـؤتمرات       للاستخدام  

المخصــصة لهــا   تــستخدم مــوارد خــدمات المــؤتمرات     لاأمانــات ومكاتــب الهيئــات الــتي    مــع
 ؛كامل بشكل

ؤثران بــشدة علــى تــبكير في الإنهــاء عــن المقــرر يــ في البــدء والير بــأن التــأخقــرت - ٤ 
 الوقـت الـضائع، وتـدعو أمانـات ومكاتـب الهيئـات إلى       بسبب مقدار   ل استخدام الهيئات،    اممع

 تبكير في الإنهاء عن المقرر؛ في البدء واليرأن تولي الانتباه الكافي لتجنب التأخ
ــة وغيرهــا مــن     أيــضاتقــر - ٥   بمــا للاجتماعــات الــتي تعقــدها المجموعــات الإقليمي

 دورات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة     عمـل المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء من أهمية في سـير        
  المتعلقـة  طلبـات ال الأمين العام أن يكفل، قدر الإمكان، تلبيـة جميـع            بطريقة سلسة، وتطلب إلى   

توفير خـدمات المـؤتمرات لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيـسية                   ب
 للدول الأعضاء؛

أن النــسبة المئويــة للاجتماعــات الــتي عقــدتها المجموعــات الإقليميــة       تلاحــظ  - ٦ 
ئيسية للدول الأعضاء والتي وفـرت لهـا خـدمات الترجمـة الـشفوية في              وغيرها من المجموعات الر   

 في ٨٧ في المائــة مقابــل ٧٦ قــد انخفــضت إلى ٢٠٠٦مراكــز العمــل الرئيــسية الأربعــة في عــام  
، وتعرب عن قلقهـا إزاء الـصعوبات الـتي تواجههـا الـدول الأعـضاء جـراء         ٢٠٠٥المائة في عام    

ــبعض اجتماعــات ا    ــؤتمرات ل ــن المجموعــات    نقــص خــدمات الم ــا م ــة وغيره لمجموعــات الإقليمي
 لمعالجـة   مبتكـرة  استكـشاف وسـائل       مواصلة وتطلب إلى الأمين العام    ،الرئيسية للدول الأعضاء  

 إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛عن ذلك هذه المشكلة وتقديم تقرير 
 الأمـــين  مـــن تقريـــر٣٨ المعلومـــات المدرجـــة في الفقـــرة تلاحـــظ مـــع القلـــق - ٧ 
، وتطلــب إلى الأمــين العــام اتخــاذ التــدابير اللازمــة لتحــسين تخطــيط اعتمــادات مــوارد    )٥(العــام

 علـى   “حـسب الاقتـضاء   ”المؤتمرات من أجل كفالة أن تحصل الهيئات التي يحـق لهـا الاجتمـاع               
 خدمات المؤتمرات الكافية؛

__________ 
 )٥( A/62/161 و Corr.1 2. و. 
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، خــلال اجهــد الهيئــات الحكوميــة الدوليــة علــى ألا تــدخر مــرة أخــرىتحــث  - ٨ 
غيرهـــا مـــن مرحلــة التخطـــيط، في أن تأخـــذ في الحـــسبان اجتماعـــات المجموعـــات الإقليميـــة و 

المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء، وأن تحسب حساب هذه الاجتماعات في بـرامج عملـها،       
وأن تخطــر خــدمات المــؤتمرات بإلغــاء أي جلــسة قبــل موعــدها بفتــرة طويلــة لكــي يعــاد، قــدر   

وارد خدمات المؤتمرات غير المستخدمة لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة           الإمكان، تخصيص م  
 المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛غيرها من و

 أن جميـع اجتماعـات هيئـات الأمـم المتحـدة الـتي يوجـد                تلاحظ مع الارتياح   - ٩ 
العديـدة  ، وفقا لقرارات الجمعيـة العامـة        ٢٠٠٦مقرها في نيروبي قد انعقدت في نيروبي في عام          

 وتمــشيا مــع قاعــدة عقــد  ،٦١/٢٣٦مــن القــرار   ألــف– مــن الجــزء الثــاني  ٩بمــا فيهــا الفقــرة  
الاجتماعــات في المقــر، ولكنــها تكــرر تأكيــد الحاجــة إلى اليقظــة في هــذا الــشأن، وتطلــب إلى   

ــستين عــن ط        ــة وال ــا الثالث ــة في دورته ــك إلى الجمعي ــرا عــن ذل ــدم تقري ــام أن يق ــق الأمــين الع ري
 ؤتمرات؛الم لجنة

 بالأنشطة الترويجية المتزايدة التي تقوم بها إدارة مركـز المـؤتمرات التـابع              ترحب - ١٠ 
 في المائـة في عـام       ٦٠,١٣للجنة الاقتـصادية لأفريقيـا الـتي أسـفرت عـن معـدل اسـتخدام قـدره                  

 في المائـة،    ٤٢,٣٢ البـالغ    ٢٠٠٥، وهي زيادة ملحوظة عن معدل الاسـتخدام في عـام            ٢٠٠٦
بلـوغ معـدل الاسـتخدام المـسجل في         مـع   ذي يمثِّل اتجاهـا صـاعدا آخـذا في الاسـتمرار،            الأمر ال 
  في المائة؛٧٥ نسبة ٢٠٠٧مايو /أيار ٣١

 باتفاق التعاون الذي أبرمته اللجنة الاقتصادية لأفريقيا مع شـعبة           ترحب أيضا  - ١١ 
ظفي خــدمات خــدمات المــؤتمرات بمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي في مــا يتــصل بتبــادل مــو    

الاتفاقات المماثلة التي تم التوصل إليها مـع المحكمـة   بالمؤتمرات وتكنولوجيا المعلومات، وكذلك  
 الجنائية الدولية لرواندا ومكتب الأمم المتحدة في جنيف ومقر الأمم المتحدة في نيويورك؛

إلى الأمــين العــام أن يواصــل استكــشاف ســبل زيــادة اســتخدام مركــز تطلـب   - ١٢ 
تمرات التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيا، مع مراعاة معايير العمل الأمنية الـدنيا في المقـر، وأن                المؤ

 والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها الثالثة 
 

لمقر أثناء آثار المخطط العام لتجديد مباني المقر على الاجتماعات التي ستعقد في ا -باء   
 )نهج التنفيذ التدريجي (، الاستراتيجية الرابعةتنفيذه

 
  إلى الهيئات التي تدرج اجتماعاتها في جدول المؤتمرات والاجتماعـات،          تطلب - ١ 

لدى التخطيط لاجتماعاتها، وبخاصـة المـؤتمرات الرئيـسية أو الرفيعـة المـستوى ومـؤتمرات القمـة                  
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جهزة المنشأة بموجب ميثاق الأمم المتحدة والهيئـات الفرعيـة          والاجتماعات الاستثنائية، وإلى الأ   
التابعة لها وغير ذلك من المنظمات الحكومية الدولية والهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات والـتي                

 سـتواجهها جميـع  الاعتبار نواحي القصور وعـدم المرونـة الـتي         في   أن تأخذ    ،تجتمع عادة في المقر   
 ال فترة التجديد؛مرافق المؤتمرات في المقر طو

 إلى الأمـين العـام أن يكفـل ألاّ يتـأثر عمـل مجلـس الأمـن أثنـاء جلـساته           تطلب - ٢ 
المـسائية وجلـساته الـتي تعقـد في عطـلات نهايـة الأسـبوع بالـضوضاء الناجمـة عـن أعمـال البنــاء            

 تحت قاعات اجتماعات المجلس خلال المرحلة الثانية من المخطط العام لتجديد مباني المقر؛
إلى جميع الجهات الطالبـة والمنظمـة للاجتماعـات إقامـة صـلات وثيقـة               تطلب   - ٣ 

مع إدارة شؤون الجمعية العامة والمـؤتمرات بالأمانـة العامـة بـشأن جميـع المـسائل المتـصلة بوضـع             
الجداول الزمنية للاجتماعات لإتاحة أكبر قدر ممكن من القـدرة علـى التنبـؤ في تنـسيق أنـشطة                   

 رة البناء؛المقر خلال فت
 إلى لجنة المؤتمرات أن تبقي المـسألة قيـد الاسـتعراض المـستمر، وتطلـب                تطلب - ٤ 

دوريـة إلى اللجنـة عـن المـسائل المتـصلة بجـدول المـؤتمرات               بـصفة   إلى الأمين العـام تقـديم تقـارير         
 والاجتماعات خلال فترة البناء؛

جديـد مبـاني المقـر، بمـا في        إلى الأمين العام كفالة تنفيذ المخطط العام لت       تطلب   - ٥ 
ينـال  إلى مكـان إيـواء مؤقـت، علـى نحـو لا             ذلك نقل موظفي خدمات المؤتمرات بـصفة مؤقتـة          

من جـودة خـدمات المـؤتمرات المقدمـة للـدول الأعـضاء والمـساواة في المعاملـة بـين جميـع دوائـر                        
، بهـدف تقـديم      أن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمة علـى قـدم المـساواة             نبغياللغات، التي ي  

 الخدمات بأقصى جودة؛
 إلى الأمين العام أن يقدم دعما كافيـا بتكنولوجيـا المعلومـات إلى              تطلب أيضا  - ٦ 

 خدمات الوثائق لضمان التشغيل المتصل أثناء تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر؛
فة بـص  أنه خلال تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، سـيجري                  تلاحظ - ٧ 

نقل جزء من موظفي خدمات المؤتمرات ومـوارد تكنولوجيـا المعلومـات في إدارة شـؤون         مؤقتة  
الجمعيـة العامــة والمـؤتمرات إلى مكــان إيــواء مؤقـت، وتطلــب إلى الأمــين العـام أن يقــدم الــدعم     

وتنفيـذ المبـادرة   التابعـة لـلإدارة   مرافـق تكنولوجيـات المعلومـات    تعهـد  الكافي لـضمان اسـتمرار     
 لتكنولوجيا المعلومات وتقديم خدمات مؤتمرات تتسم بالجودة؛ملة الشا
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 ثالثا  
 الإدارة الكلية المتكاملة  

 
ــذ المــشروع ال ــالتقــدم المحــرز التقــدير تلاحــظ مــع   - ١  ــا شامل في تنفي  لتكنولوجي

تكنولوجيـا المعلومـات في نظـم    إدمـاج  في جميـع مراكـز العمـل    يجـري  المعلومـات الرامـي إلى أن   
المعــايير تحقيــق التوافــق في  والنــهج الكلــي المتبــع في ،شــؤون الاجتماعــات وتجهيــز الوثــائقإدارة 

ــادل    ــات وتب ــا المعلوم ــين خــدمات      وتكنولوجي ــا ب ــة فيم ــازات التقني الممارســات الجيــدة والإنج
 ؛ الرئيسية الأربعةالمؤتمرات في مراكز العمل

الإدارة الكليـة المتكاملـة     المبادرات المتخذة في سياق     تلاحظ أيضا مع التقدير      - ٢ 
الراميــة إلى تبــسيط الإجــراءات وتحقيــق وفــورات الحجــم وتحــسين جــودة خــدمات المــؤتمرات،   

دمات المؤتمرات علـى قـدم المـساواة،        خى أهمية كفالة معاملة موظفي      لوتشدد في هذا الصدد ع    
 الأربعة؛الرئيسية ساوي في مراكز العمل ت الرتب بالنسبة للعمل المالمساواة فيوكذلك مبدأ 

أن الأهداف الرئيسية لإصلاح إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة            تؤكد من جديد   - ٣ 
 تقـديم  بالإضـافة إلى  اللغـات الرسميـة،     حينـها بجميـع      توفير وثائق عالية الجودة في        هي والمؤتمرات

تلــك لــدول الأعــضاء في جميــع مراكــز العمــل، وتحقيــق   إلى اخــدمات مــؤتمرات عاليــة الجــودة  
لأهداف بأكبر قدر ممكن من الكفـاءة والفعاليـة مـن حيـث التكـاليف وفقـا لقـرارات الجمعيـة                     ا

 العامة ذات الصلة؛
ــدم       تطلــب  - ٤  ــى ق ــات عل ــر اللغ ــع دوائ ــة جمي ــل معامل ــام أن يكف إلى الأمــين الع

المساواة، وأن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمة وعلى قدم المساواة بهدف تقـديم الخـدمات        
اللغـات الرسميـة الـست ومراعـاة عـبء          كـل مـن     ام الكامل لخصائص    رودة، مع الاحت  بأقصى ج 

 عمل كل منها؛
 إلى الأمين العام أن يكفـل ملاءمـة التكنولوجيـات المـستخدمة في              أيضا تطلب - ٥ 

 اللغات الرسمية؛في جميع  سهولة استخدامها وأن يكفلجميع مراكز العمل 
 الأمــم مهمــة تحميــل جميــع وثــائق ينجــز أن  إلى الأمــين العــام  كــذلكتطلــب - ٦ 
 القديمة المهمة علـى موقـع الأمـم المتحـدة علـى شـبكة الإنترنـت بجميـع اللغـات الرسميـة                       المتحدة

 برللــدول الأعــضاء ع ــ  أيــضا الأولويــة، بحيــث تتــاح هــذه المحفوظــات    أســاس الــست، علــى  
 ؛الوسيلة تلك

ــدول الأعــضاء  تؤكــد مــن جديــد   - ٧  ــلأداء في عــد مؤشــرا رئيــس يأن رضــا ال يا ل
 دمات المؤتمرات؛خيتصل بإدارة شؤون و ما
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التـدابير الـتي اتخـذتها إدارة     كفالـة أن تتـيح    أن يواصـل  إلى الأمـين العـام     لبتط - ٨ 
شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات ســعيا إلى الحــصول علــى تقيــيم مــن الــدول الأعــضاء لجــودة 

را رئيـسيا مـن مؤشـرات أداء الإدارة،     ــ ــار ذلك مؤش  ــــ، باعتب لهاة  ـــرات المقدم ـــات المؤتم ـــخدم
اللغـات الرسميـة الـست للأمـم المتحـدة،      باء لتقـديم تقييمهـا   ـــدول الأعـض ــ ــة للــ ــا متكافئــ ــفرص
ـــتتخــذ هوأن  وتطلــب إلى ؛ الجمعيــة العامــة ذات الــصلة ذه التــدابير بالامتثــال التــام لقــرارات  ــ

ؤتمرات، عــن التقــدم المحــرز في  الجمعيــة، عــن طريــق لجنــة المــام أن يقــدم تقريــرا إلىـــــالأمــين الع
 الصدد؛ هذا

إلى الأمــين العــام أن يواصــل استكــشاف أفــضل الممارســـات      تطلــب أيــضا    - ٩ 
، وأن يقــدم تقــارير علــى أســس دوريــة إلى  العمــلاءوالتقنيــات المتعلقــة بتقييمــات مــدى رضــا  

 ة؛رزالجمعية العامة بشأن النتائج المح
بالجهود التي بذلتها إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات لالتمـاس              ترحب   - ١٠ 

تقييمات مـن الـدول الأعـضاء عـن جـودة خـدمات المـؤتمرات المقدمـة لهـا، ويطلـب إلى الأمـين                      
ــام علــى نحــو منــهجي باســتخلاص وتحليــل التعليقــات      العــام أن يواصــل استكــشاف ســبل القي

 وأماناتهـا بـشأن جـودة خـدمات المـؤتمرات، وأن            ؤسـاء اللجـان   رالواردة من الـدول الأعـضاء و      
 يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛

إلى الأمين العام إبقاء الجمعية العامة على علم بالتقدم المحـرز في الإدارة   تطلب   - ١١ 
 الكلية المتكاملة؛

رة الكليـة المتكاملـة، وتطلـب       بنتيجة عمل فرق العمل المعنية بالإدا     تحيط علما    - ١٢ 
ــة لخ ــ       ــسياسات والممارســات والإجــراءات الإداري ــال ال ــل امتث ــام أن يكف ــين الع  دماتإلى الأم

المؤتمرات، التي توضع بناء على توصيات فـرق العمـل، امتثـالا كـاملا لقـرارات الجمعيـة العامـة                    
 ذات الصلة؛

 
 رابعا  
 المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر  

 الأهمية البالغة للمساواة بين اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛تؤكد  - ١ 
 أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المختــصة التابعــة  تؤكــد مــن جديــد - ٢ 

 للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بشؤون الإدارة والميزانية؛
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تمرات، بما فيها الوثائق، تقع ضـمن        أن المسائل المتصلة بإدارة شؤون المؤ      تؤكد - ٣ 
 اختصاص اللجنة الخامسة؛

 القواعـد المتـصلة بتـزامن توزيـع         اتبـاع  إلى الأمين العـام أن يكفـل         تكرر طلبها  - ٤ 
نـشر وثـائق الهيئـات      أو  توزيع النسخ المطبوعـة     سواء فيما يتعلق ب    ،الوثائق بجميع اللغات الرسمية   

 مــع تمــشيا الإنترنــت،  شــبكةوموقــع الأمــم المتحــدة علــىالتداوليــة علــى نظــام الوثــائق الرسميــة 
 ؛٥٥/٢٢٢من قرارها الثالث  من الجزء ٥ الفقرة

، ٥٩/٢٦٥ مـن قرارهـا      الثالـث  مـن الجـزء      ٩قررتـه في الفقـرة        ما تعيد تأكيد  - ٥ 
 الأولوية لإصـدار الوثـائق المتعلقـة بمـسائل التخطـيط والميزانيـة والإدارة الـتي يلـزم أن             بشأن منح 

  فيها الجمعية العامة على وجه الاستعجال؛تنظر
الأمانــة دارات إ إلى الأمــين العــام أن يــصدر توجيهاتــه إلى جميــع تكــرر طلبــها - ٦ 

 :العامة بأن تدرج العناصر التالية في تقاريرها
 موجز للتقرير؛ )أ( 
 نص موحد يضم الاستنتاجات والتوصيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛ )ب( 
 مات الأساسية ذات الصلة؛المعلو )ج( 
ــهات - ٧  ــة كــرر طلب ــز بــأحرف داكن ــواردة في    أن تمي الاســتنتاجات والتوصــيات ال

ــات الخــبراء إلى           ــة وهيئ ــة الدولي ــات الحكومي ــة والهيئ ــة العام ــدمها الأمان ــتي تق ــائق ال ــع الوث جمي
  للنظر فيها واتخاذ إجراء بشأنها؛التشريعية زةـالأجه

  الرامية إلى تحسين جودة ودقـة      الخطواتمواصلة اتخاذ    إلى الأمين العام     تطلب - ٨ 
ميـــع اللغـــات الرسميـــة الـــست، وذلـــك بالاعتمـــاد الكامـــل، عنـــد إعـــداد بجمحاضـــر الجلـــسات 

دمت قــالمحاضــر وترجمتــها، علــى التــسجيلات الــصوتية والنــصوص الخطيــة للبيانــات كمــا  هــذه
 الأصلية؛ اللغاتب

 مـن    التي تقـدم في وقـت متـأخر        لوثائق ا عدد زيادة استمرار   قلقمع ال تلاحظ   - ٩ 
 علـى ذلـك مـن آثـار سـلبية علـى سـير عمـل              ، بـدوره،  يترتـب  مـا وجانب الإدارات المعدة لهـا،      

الهيئــات الحكوميــة الدوليــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا    
، إن وجـدت، الـتي تحـول دون        والستين، عن طريق لجنة المؤتمرات، تقريـرا عـن المعوقـات           ةلثالثا

قبـل الـدورة،     تة أسابيع كموعـد لإصـدار وثـائق مـا         التقيد الكامل بقاعدتي العشرة أسابيع والس     
 للتغلب على هذه المعوقات؛المقترحة تدابير البما في ذلك، حسب الاقتضاء، 
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ذه النـصوص   له ـ نصوص القرارات لـضمان أن تكـون         مطابقةأهمية مبدأ   تؤكد   - ١٠ 
 ة بجميع اللغات الرسمية الست؛نفس الحجي

 
 خامسا  
 المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية  

ــام أن ي تطلــب - ١  ــوافر    إلى الأمــين الع ــة ت ــوده لكفال أجــود خــدمات  واصــل جه
 الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بجميع اللغات الرسمية؛

ــها - ٢  ــام أن يحـــرص تكـــرر طلبـ  علـــى أن تعكـــس المـــصطلحات   إلى الأمـــين العـ
الترجمة التحريرية والترجمة الـشفوية أحـدث المعـايير اللغويـة والمـصطلحات       دوائر  المستخدمة في 

 اللغات الرسمية لضمان أعلى مستويات الجودة؛ب
 ٤ والفقـرة  ٥٩/٢٦٥ من الجزء الرابـع مـن قرارهـا          ٣تؤكد من جديد الفقرة      - ٣ 

 مـــن الجـــزء الخـــامس مـــن قرارهـــا ٣بـــاء والفقـــرة  ٦٠/٢٣٦مـــن الجـــزء الرابـــع مـــن قرارهـــا 
ر ـدوائ ـإلى الأمين العام أن يكفل، عند الاستعانة بالمساعدة المؤقتة في            تكرر طلبها و ،٦١/٢٣٦

، المساواة في المعاملة بين جميع دوائر اللغات وتوفير ظروف العمـل والمـوارد الملائمـة لهـا                  اللغات
  الجودة في خـدماتها، مـع الاحتـرام التـام لخـصائص             تحقق أقصى قدر من    لكيعلى قدم المساواة    

 مراعاة عبء العمل في كل منها؛مع  اللغات الرسمية الست، وكل من
إلى مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة أن يجــري استعراضــا شــاملا       تطلــب  - ٤ 
ت في م تعــيين مــوظفي المــساعدة المؤقتــة في دوائــر اللغــاــــة الــتي تنظــــة الحاليــــات الخاصــــللترتيب
ـــمراك ــسي الز ـ ـــة الأربعــعمــل الرئي ـــة، وخاصــة فـ ــا يتعلـ ـــي م ــال للنظــامين الأساســي   ـ ق بالامتث

ي ميـدان إدارة    ـ ــى الجمعيـة العامـة ف     ـ ــات الموكولـة إل   ــللموظفين والولاي ذوي الصلــة   والإداري  
ثالثة والـستين عـن     ى الجمعية العامة في دورتها ال     ــ عن ذلك إل   ارــتقريأن يقدم   ووارد البشرية،   ــالم

 طريق لجنة المؤتمرات؛
 في دائــرتي  الوظــائفإزاء ارتفــاع معــدل شــغور تعــرب عــن اســتمرار القلــق - ٥ 

سـيما اســتمرار   نــيروبي، ولافي الترجمـة الـشفوية والترجمــة التحريريـة في مكتــب الأمـم المتحـدة      
ذلـك علـى   عام معالجة صعوبة التوظيف في وحدة الترجمة الشفوية العربية، وتطلب إلى الأمين ال     

عن طريق جملة أمور منها التماس المساعدة من الدول الأعضاء في الإعـلان عـن               سبيل الأولوية   
  اللغوية الشاغرة وتيسير إجراء امتحانات تنافسية لملئها؛الوظائفهذه 

يكفي مـن مـوظفي     جراء امتحانات تنافسية لتعيين ما       إلى الأمين العام إ    تطلب - ٦ 
ير متسع من الوقت للتمكن من ملء الوظـائف الـشاغرة حاليـا وفي المـستقبل في                 اللغات مع توف  
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دوائــر اللغــات في الوقــت المناســب، مــع مراعــاة اســتمرار الحالــة في مكتــب الأمــم المتحــدة في     
 ؛ة والستين بالجهود المبذولة في هذا الشأنلثنيروبي، وإبلاغ الجمعية العامة في دورتها الثا

 الـشواغر في الوقـت    ءلالتدابير التي اتخذتها الأمانة العامة لم     ير  تلاحظ مع التقد   - ٧ 
الحــالي وفي المــستقبل في مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، وتطلــب إلى الأمــين العــام النظــر في   

 معدلات الـشغور في نـيروبي باعتبارهـا حالـة اسـتثنائية،             ليلاتخاذ مزيد من التدابير الرامية إلى تق      
  بالجهود المبذولة في هذا الصدد؛امة في دورتها الثالثة والستينوإبلاغ الجمعية الع

تنـاول مـسألة التخطـيط لتعاقـب المـوظفين          أن يواصـل    الأمين العـام     إلى تطلب - ٨ 
من خلال تعزيز برامج التدريب الداخلي والخـارجي واسـتحداث بـرامج لتبـادل المـوظفين بـين                  

ات الـتي تـدرب مــوظفي اللغـات للعمــل في    المنظمـات والمـشاركة في أنــشطة الاتـصال بالمؤســس   
 المنظمات الدولية؛

ــديمغرافي تحــيط علمــا  - ٩  ــة في الوضــع ال ــدوائر اللغــات علــى  بالتحــديات المتمثل  ل
لى الأمـين العـام   إ، وتطلـب  )٥( مـن تقريـر الأمـين العـام        ٨٩ إلى   ٨٧النحو المبين في الفقرات من      

الــشفوية الترجمــة  جــودة الترجمــة التحريريــة واتخــاذ التــدابير اللازمــة لتفــادي أي أثــر ســلبي علــى
 وتقديم تقرير عن ذلك، حسب الاقتضاء؛

إلى الأمـين العـام مواصـلة الـسعي إلى الحـصول علـى تقيـيم مـن الـدول                   تطلب   - ١٠ 
الأعضاء لنوعية خدمات المؤتمرات المقدمة لها، بمـا في ذلـك عـن طريـق الاجتماعـات الإعلاميـة                   

 مرتين في السنة، وكفالة أن تتيح هذه التـدابير للـدول الأعـضاء فرصـا                المعنية باللغات التي تعقد   
ا باللغات الرسمية الست للأمم المتحدة وأن تتخذ هذه التـدابير بالامتثـال          اتهمتكافئة لتقديم تقييم  

 التام لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛
ترجمـة الوثـائق   تحـسين دقـة   العمـل علـى   إلى الأمين العام مواصـلة     أيضا تطلب - ١١ 

 إلى اللغات الرسمية، مع إيلاء أهمية خاصة لجودة الترجمة؛
إلى الأمين العام اتخاذ الخطـوات اللازمـة لتعزيـز جـودة الترجمـة              تطلب كذلك    - ١٢ 

بجميــع اللغــات الرسميــة، وخاصــة بالنــسبة للترجمــة التعاقديــة، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك إلى     
 ثة والستين؛الجمعية العامة في دورتها الثال

 من تقريـر الأمـين      ٩٢ إلى   ٩٠بالمعلومات الواردة في الفقرات من      تحيط علما    - ١٣ 
 إلى الأمين العام أن يعمل على تزويد جميع مراكز العمـل بـالموظفين المناسـبين                وتطلب،  )٥(العام

 والرتب الملائمة بغية توفير مراقبة مناسبة لجودة النصوص المترجمة خارج المنظمة؛
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مصفوفة قياس الأداء التي اقترحها الأمين العام اسـتجابة لطلـب وضـع           تلاحظ   - ١٤ 
بأكملـها، ويتطلـع إلى     العمـل   ومـة   ظمنهجية شاملة لقياس الأداء وإدارتـه مـن منظـور يـشمل من            
 ؛٢٠٠٨تلقي مؤشرات تتعلق بجميع مراكز العمل اعتبارا من عام 

 مــن تقريــر الأمــين ١٠٠  و٩٩بالمعلومــات الــواردة في الفقــرتين تحــيط علمــا  - ١٥ 
 بشأن أثر تعيين مترجمين مستقلين على نوعية الترجمة الشفوية في جميـع مراكـز العمـل،                 )٥(العام

لى الأمين العام أن يقـدم تقريـرا عـن المـسألة            إوترحب بالتدابير المتخذة في هذا الصدد، وتطلب        
 المؤتمرات؛إلى الجمعية العامة في دورتها الثالثة والستين عن طريق لجنة 

إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثالثـة         تطلـب   - ١٦ 
والستين عن الخـبرة المكتـسبة والـدروس المـستفادة وأفـضل الممارسـات في جميـع مراكـز العمـل                     

بعـدد  بمراقبة جودة الترجمة التعاقدية، بمـا في ذلـك الاحتياجـات المتعلقـة              الاضطلاع  الرئيسية في   
 .الموظفين اللازمين لأداء هذه المهمة والرتبة الملائمة لهم

 


