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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٢٨البند 

   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة وغيرهـا            

 أو مجلس الأمن/من المبادرات السياسية التي أذنت بها الجمعية العامة و
 

المبعوثــون الخاصــون والشخــصيون والمستــشارون    : لمواضــيعية الأولىالمجموعــة ا  
الأمــم المتحــدة الخاصــون والممثلــون الشخــصيون للأمــين العــام، ومكتــب منــسق 

 الخاص لشؤون لبنان
 

 تقرير الأمين العام  
 

 موجز 
 لـست بعثـات سياسـية       ٢٠٠٨يتضمن هـذا التقريـر الاحتياجـات المقترحـة مـن المـوارد لعـام                 

نفة ضــمن المجموعــة المواضــيعية للمبعــوثين الخاصــين والشخــصيين والمستــشارين الخاصــين  خاصــة مــص
 .نسق الخاص لشؤون لبنانالموالممثلين الشخصيين للأمين العام ومكتب 

ولا يتضمن التقرير الاحتياجـات الخاصـة بالمستـشار الخـاص المعـني بأفريقيـا، نظـرا لاكتمـال                    
تم تغـيير   لـشؤون لبنـان، و  الأمين العـام المعـني بلبنـان منـسقا خاص ـ     ليوقد عُين الممثل الشخص .ولايته
 .مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنانفأصبح مكتبه اسم 

 للبعثات السياسية الخاصـة المـصنفة في هـذه المجموعـة      ٢٠٠٨وتبلغ الاحتياجات المقدرة لعام      
 . دولار١١ ٩٤٠ ٨٠٠
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

. عامرض ماليع   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .١٣
.ميانمار في العام للأمين الخاص المبعوث - ١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣٤-٢
.قبرصبشأن المستشار الخاص للأمين العام  - ٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٧٨-١٤
. الجماعيةوالفظائعالمستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة  - ٣  . . . . . . . . .٣٨١٣-٢٨
.ةالمبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغربي - ٤  . . . . . . . . . . . . . . . .٤٧٢٠-٣٩
.)٢٠٠٤ (١٥٥٩المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن  - ٥  . .٥٨٢٣-٤٨
.لبنانشؤون مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص ل - ٦  . . . . . . . . . . . . . . . . . .٧٦٣٠-٥٩
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  عرض مالي عام  
هـذه   للبعثات السياسية الخاصة المـصنفة في        ٢٠٠٨تبلغ قيمة الاحتياجات المقدرة لعام       - ١

 .، ويبين الجدول أدناه الاحتياجات حـسب البعثـات  )صافية( دولار ١١ ٩٤٠ ٨٠٠المجموعة 
 ومجمـوع احتياجـات عـام    ٢٠٠٨ بإجراء مقارنة بين مجموع الاحتياجات لعـام  التقريرويسمح  
، وكمــا وردت في ٦١/٢٥٢، علــى نحــو مــا وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا  ٢٠٠٧

ذي  للجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة  ا وتقرير )A/61/525/Add.1( تقرير الأمين العام
 .)A/61/640(الصلة 

 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 

 ‐ ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١الفترة من 
 ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١

 تحليل الفرق
٢٠٠٨ - ٢٠٠٧ 

 الاعتمادات ةالبعث
قــــــــــات النف
 تقديريـــــــةال

ــرق  الفـــــــ
الوفــورات 

 )العجز(
ــوع  مجمــــــــــ
 الاحتياجات

ــات  الاحتياجـ
 غير المتكررة

مجمـــــــــــــوع 
الاحتياجـــات 

 الفرق ٢٠٠٧لعام 

 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤()٢(‐)١)=(٣( )٢( )١(

المبعـــوث الخـــاص للأمـــين    - ١
 ٥٨٣,٥ ١٩٨,٤ ١٩,٣ ٧٨١,٩ ٢,٥ ٢١٨,٤ ٢٢٠,٩ ميانمارإلى العام 

المستـــشار الخـــاص للأمـــين  - ٢
 (١٠١,١) ٣٩٩,٦ — ٢٩٨,٥ ٣٧٢,١ ٥٢,١ ٤٢٤,٢ العام بشأن قبرص

المستـــشار الخـــاص للأمـــين  - ٣
ــادة   ــع الإبـ ــام المعـــني بمنـ العـ

 ٨٢٠,٤ ٠٨٢,٥ ١ ٤٩,٠ ٩٠٢,٩ ١ ٤٢٣,١ ٢٩٩,٥ ١ ٧٢٢,٦ ١ والفظائع الجماعية

المبعوث الشخـصي للأمـين      - ٤
 ٥١٤,٦ ٣٥٢,٨ — ٨٦٧,٤ ١٢,٥ ٦٢٣,٢ ٦٣٥,٧ العام إلى الصحراء الغربية

المبعـــوث الخـــاص للأمـــين    - ٥
ــرار   ــذ قـ ــام المعـــني بتنفيـ العـ

ــن   ــس الأمـــــ  ١٥٥٩مجلـــــ
)(١٦٠,٧) ٠٩١,٧ ١ — ٩٣١,٠ ٦١٩,٥ ١٣٥,٣ ١ ٧٥٤,٨ ١ )٢٠٠٤ 

مكتـــــب منـــــسق الأمـــــم    - ٦
ــشؤون    ــاص لـ ــدة الخـ المتحـ

 ٠٧٤,٩ ٤ ٠٨٤,٢ ٣ ٩٢٩,٢ ١٥٩,١ ٧ (٥٤٦,٦) ٨٣٠,٧ ٤ ٢٨٤,١ ٤ لبنان

 ٧٣١,٦ ٥ ٢٠٩,٢ ٦ ٩٩٧,٥ ٩٤٠,٨ ١١ ٨٨٣,١ ١٥٩,٢ ٨ ٠٤٢,٣ ٩ مجموع الاحتياجات 
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 ميانمارإلى  العام للأمين الخاص المبعوث - ١ 
 )دولار ٧٨١ ٩٠٠(

 والهدف والولاية الخلفية  
 مـن  العـام  للأمـين  الموكلـة  للولايـات  وفقـا  ميانمار إلى العام للأمين الخاص المبعوث عُين - ٢

ــة ــة، الجمعي ــا، العام ــا في وآخره ــذل لمواصــلة ،٦١/٢٣٢ قراره ــساعيه ب ــدة، م ــة الحمي  ومتابع
 في بمـا  ميانمـار  وشـعب  حكومـة  مع الديمقراطية، واستعادة الإنسان حقوق حالة بشأن مناقشاته
 التقنيــة المــساعدة وتقــديم ميانمــار، في الوطنيــة المــصالحة عمليــة في المعنيــة الأطــراف جميــع ذلــك

 .ددالص بهذا للحكومة

 زيـارات  بعـدة  ،٢٠٠٠ أبريـل /نيـسان  في تعيينـه،  منـذ  ميانمـار  إلى الخاص المبعوث وقام - ٣
 تيــسير في حفــاز بــدور واضــطلع العــام، للأمــين الحميــدة المــساعي دور إطــار في ميانمــار إلى
 ٢٠٠٠ عـام  مـن  سـوكيي  سـان  أونغ وداو الحكومة بين جرت التي الثقة لبناء السرية ادثاتالمح
 في الوطنيـة  المـصالحة  وعملية ,البلد ذلك في الوطنية المصالحة عملية عن فضلا ،٢٠٠٣ عام إلى

 إطـار  في ،أساسـا  الخـاص  ومبعوثه العام الأمين دور وينحصر بطبيعتها المنشأ محلية عملية ميانمار
 .العملية تلك تسهيل في العامة، الجمعية طرف من إليهما الموكلة الحميدة المساعي

 إلى ١ مــن الفتــرة خــلال ميانمــار الخــاص المبعــوث زار العمليــة، تنــشيط يتــسنى وحــتى - ٤
 مـن  الوطنيـة  الرابطـة  مقـر  فـتح  بإعادة سُمح التيسيرية، جهوده وبفضل ,٢٠٠٤ مارس/آذار ٤

 أنحـاء  جميـع  في مغلقـة  ظلـت  الإقليميـة  مكاتبـها  أن مـن  الرغم على يانغون، في الديمقراطية أجل
 مـايو /أيـار  في وجيـزة  لفتـرة  الانعقـاد  إلى الحكومـة  عليه تشرف ذيال الوطني المؤتمر وعاد ,البلد

 حـوالي  لمـدة  ،٢٠٠٥ ديـسمبر /الأول كـانون  في أخـرى  ومـرة  ،٢٠٠٥ فبراير/وشباط ،٢٠٠٤
 الممثلـة  السياسية الأحزاب وبعض الديمقراطية أجل من الوطنية الرابطة مشاركة بدون شهرين،
 بـالعودة  الخـاص  للمبعـوث  يـسمح  لم الميـدان،  فيالـسياسي   للجمـود    ونظـرا  ,العرقيـة  للقوميات

 .٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون في منصبه من استقال وقد ،٢٠٠٤ مارس/آذار منذ

 وكيـل  زار وميانمـار،  المتحـدة  الأمـم  بـين  المـستوى  رفيـع  حوار دون سنتين مضي وبعد - ٥
 نـوفمبر /الثـاني  تـشرين  في ثم مـايو /أيـار  في مـرتين،  ميانمـار  آنـذاك  السياسية للشؤون العام الأمين
 المبعـوث  والتقى ,الحكومة من وبدعوة العام، للأمين الحميدة المساعي ولاية سياق في ،٢٠٠٦
 والرابطــة ســوكيي ســان أونغبــوالقــادة والنظــراء الحكــوميين  بكبــار المناســبتين كلتــا في الخــاص
 في المتـردد  تقـدم ال بعـض  الحكومـة  حققـت  الزيـارات  لهذه ونتيجة ,الديمقراطية أجل من الوطنية
 كـانون  في الـسياسيين  الـسجناء  بعـض  سـراح  إطـلاق  المثـال  سـبيل  علـى  منـها  - القـضايا  بعض
 بــشأن ٢٠٠٧ فبرايــر/شــباط في الدوليــة العمــل منظمــة مــع اتفــاق وإبــرام ،٢٠٠٧ ينــاير/الثــاني
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 وفـضلا  ,عالقـة  أخـرى  قـضايا  تـزال  لا حين في - بالسخرة المتعلقة الشكاوى لمعالجة آلية إقامة
 المتحـدة  الأمـم  في آخـرين  كبـارا  مـسؤولين  الوقـت  ذلـك  منـذ  ميانمـار  حكومـة  دعـت  ذلك عن

 .ولايته إطار في كل ،ميانمار لزيارة

 الـدولي  بالاتفـاق  المعـني  الخـاص  مستـشاره  العام الأمين عين ٢٠٠٧ مايو/أيار ٢٢ وفي - ٦
 مواصـلة  أجـل  من ام،الع للأمين خاص كمبعوث للعمل السياسية المسائل من وغيره العراق مع

 .العامة الجمعية بها كلفته التي الحميدة المساعي ولاية

 المبعـوث  يتعـاون  العـام،  الأمـين  العامـة  الجمعيـة  بهـا  كلفـت  الـتي  الولاية تنفيذ إطار وفي - ٧
 للأمــم المقــيم المنــسق مــع وثيقــا اتعاونــ العامــة للأمانــة التابعــة الــسياسية الــشؤون وإدارة الخــاص
 المـضطلع  للأنـشطة  التـشغيلية  بالبيئـة  الـوعي  ازداد وقد ,المتحدة للأمم القطري ريقوالف المتحدة

 ,البيئــة هــذه بــشأن القلــق اشــتد كمــا ،البلــد داخــل والاجتمــاعي الاقتــصادي الميــدانين في بهــا
 عنــدما القُطــري الفريــق أعــضاءب الخــاص المبعــوث يلتقــي أن الراســخة الممارســات مــن وأصــبح
 منـتظم  نحـو  علـى  الفريق أعضاء من وغيره المتحدة للأمم المقيم المنسق تقييل وأن ميانمار، يزور
 مــع الخــاص بعــوثالم يتــشاور وكــذلك ,المقــر رونويــز عنــدما الــسياسية الــشؤون إدارة مثلــيبم

 منظومـة  قـسام أ مختلـف  أعمال تنسيق لكفالة المتحدة الأمم المعنيين بالأمر من هيئات ومسؤولي    
 .ميانمار في المتحدة الأمم

 حكومــة مــع المناقــشات وبمواصــلة الحميــدة مــساعيه ببــذل ملتزمــا العــام الأمــين ويظــل - ٨
 إلى الديمقراطيـة  وإعـادة  الوطنيـة  المـصالحة  وعمليـة  الإنـسان  حقـوق  حالـة  بـشأن  وشعبها ميانمار
 يطـة المح والمنطقة ميانمار إلى المُعيَّن، الخاص المبعوث مؤخرا بها قام التي الزيارات خلالو ,ميانمار

 مـع  مـشاورات  لإجـراء  والفلـبين  وإندونيـسيا  وماليزيـا  وسـنغافورة  والـصين  الهند تشمل التي بها
 إلى ترمـي  جهـودا بـذل    آسـيا،  شـرق  جنـوب  أمم رابطة في والأعضاء لميانمار الإقليميين الجيران
 أيــضا عليــه وســيتعين ميانمــار، تجــاه اتباعــه الواجــب النــهج بــشأن الآراء في أكــبر توافــق تحقيــق
 الفاعلـة  الأطـراف  مـن  اغيره ـ مـع و الرابطـة  في أعـضاء  أخـرى  دول مـع  العـام  نهاية قبل التشاور
 .المنوطة به الحميدة المساعي ولاية تجاه قاعدةعريض ال نهج اتباع لكفالة الرئيسية،

 الوطنيـة  المـصالحة  تتحقـق  عنـدما  العـام  للأمـين  الحميـدة  المـساعي  جهود عن وسيُستغنى - ٩
 قـرارات  مـن  لسلـسلة  ووفقـا  المعنيـة  الأطراف جميع مشاركة إلى استنادا ميانمار في والديمقراطية

 دورتهـا  خـلال  العامة الجمعية تمدد أن المتوقع من الهدف، ذلك بلوغ حين وإلى ,العامة الجمعية
  ,العملية لتيسير الحميدة مساعيه بمواصلة المتعلقة العام الأمين ولاية والستين الثانية

 :الإنجاز ومؤشرات المتوقعةالمبعوث الخاص وإنجازاته  هدف بيان ليي وفيما - ١٠
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 .تيسير عملية المصالحة الوطنية وإحلال الديمقراطية في ميانمار :الهدف
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
ي ونائبــها مــن الاعتقــال الإفــراج عــن داو أونــغ ســان ســوكي  )أ( إعادة حرية حركة القادة السياسيين وغيرهم من القادة )أ(

 المترلي، وإطلاق سراح السجناء السياسيين الآخرين
 اس الأداءيمق  
 لا تتوافر معلومات: ٢٠٠٦  
 ٢ ٠٠٠: ٢٠٠٧عام تقديرات   
معظم السجناء الـسياسيين، إن لم يكـن        : ٢٠٠٨الهدف لعام     

 جميعهم، قد أُطلق سراحهم من السجن
ــة الوطنيــــة مــــن أجــــل    ‘١’ )ب( إعادة الأنشطة السياسية )ب( إعــــادة فــــتح مكاتــــب الرابطــ

 الديمقراطية في جميع أنحاء البلد
 مقياس الأداء  
 لا تتوافر معلومات: ٢٠٠٦  
 ٥: ٢٠٠٧تقديرات عام   
المكاتــب، إن لم يكــن جميعهــا، معظــم : ٢٠٠٨الهــدف لعــام   

 قد أُعيد فتحها
ــة مــن  اســتئناف الحــوار بــين الحكومــة والرابطــة    ‘٢’ )ب(  الوطني

أجل الديمقراطية، والقوميات العرقية، بشأن سـبل دفـع         
 التحول الديمقراطي إلى الأمام في البلد

 مقياس الأداء  
 لا تتوافر معلومات: ٢٠٠٦  
اجتمــاع واحــد بــين الرابطــة الوطنيــة : ٢٠٠٧تقــديرات عــام   

 من أجل الديمقراطية والحكومة
نتظامـا بـين الحكومـة      مـشاورات أكثـر ا    : ٢٠٠٨الهدف لعام     

 المجموعاتوالرابطة الوطنية من أجل الديمقراطية وغيرها من 
 
 لنواتجا

 مواصلة المناقشات مع سلطات ميانمار وسائر الأطراف المعنية بشأن عملية المصالحة الوطنية • 
 بلدان المنطقةمواصلة المناقشات والمشاورات مع الدول الأعضاء الرئيسية المهتمة بالأمر، بما فيها  • 
 صدور بيانات عن الأمين العام بشأن الحالة في ميانمار • 
 تقديم الأمين العام تقارير وغيرها من الإحاطات حسب الطلب إلى الجمعية العامة • 
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 العوامل الخارجية  
يُتوقع أن يتحقق الهدف المتوخى من المساعي الحميدة للأمين العام، التي يُنفذ معظمُهـا               - ١١
ــ ــن أجــل        م ــة م ــار والرابطــة الوطني ــة ميانم ــشرط أن تكــون حكوم ــه الخــاص، ب ن خــلال مبعوث

 الممثلـة للقوميـات العرقيـة مـستعدة للتوصـل إلى حـل سياسـي وملتزمـة                  والمجموعاتالديمقراطية  
  . بذلك، وأن يقدم المجتمع الدولي، ولا سيما بلدان المنطقة، الدعم لجهود لأمين العام

 
 واردالاحتياجات من الم 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
 ‐ ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
 ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  ٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١

 تحليل الفرق
٢٠٠٨ - ٢٠٠٧ 

 الاعتمادات فئة الإنفاق
النفقــــــــــات 

 تقديريـــــــةال

ــرق  الفـــــــ
الوفــورات 

 )العجز(
ــوع  مجمــــــــــ
 الاحتياجات

ــات  الاحتياجـ
 غير المتكررة

مـــــــــــــوع مج
الاحتياجـــات 

 الفرق ٢٠٠٧لعام 

 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤()٢(‐)١)=(٣( )٢( )١(

 ٣٩٢,٦ ١٠٠,٩ — ٤٩٣,٥ ١٠٠,٩ — ١٠٠,٩ تكاليف الموظفين المدنيين

 ١٩٠,٩ ٩٧,٥ ١٩,٣ ٢٨٨,٤ (١٠٠,٦) ٢١٨,٤ ١٢٠,٠ التكاليف التشغيلية

 ٥٨٣,٥ ١٩٨,٤ ١٩,٣ ٧٨١,٩ ٢,٥ ٢١٨,٤ ٢٢٠,٩ مجموع الاحتياجات 
  

ميانمـار لفتـرة عـام واحـد       إلى  تقدر الاحتياجات اللازمة للمبعوث الخاص للأمين العـام          - ١٢
ــهي في  ــانون الأول٣١تنتــ ــسمبر / كــ ــافيه   بم٢٠٠٨ديــ ــغ صــ ــ( دولار ٧٨١ ٩٠٠بلــ  هإجماليــ

يغطي تكاليف المبعوث الخاص بوصفه موظفـا مـدنيا برتبـة وكيـل             سوف  ،  ) دولار ٨٦٥ ١٠٠
 برتبــةموظــف واحــد ( أشــهر، وتكــاليف مــوظفي الــدعم التــابعين لــه  تــسعةدة عــام لمــالمــين للأ
 شـهرا، بالإضـافة     ١٢لمـدة   )) الرتب الأخـرى  (، وموظف واحد من فئة الخدمات العامة        ٤-ف

 ،) دولار٤٣ ٩٠٠(، وتــــشمل الاستــــشاريين ) دولار٢٨٨ ٤٠٠(إلى التكــــاليف التــــشغيلية 
 ،) دولار ١٣ ٣٠٠(رافق والهياكل الأساسـية     ، والم ) دولار ٢١٤ ٩٠٠(والسفر في مهام رسمية     

، واللــــــوازم ) دولار ٦ ٠٠٠(، وتكنولوجيــــــا المعلومــــــات ) دولار٤ ٣٠٠(والاتــــــصالات 
 ,) دولار٦ ٠٠٠(والخدمات المتنوعة الأخرى 
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  الاحتياجات من الموظفين 
  الفئة الفنية وما فوقها 

فئة الخدمات العامة 
   نيونون الوطفظالمو  والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
مين الأ
 عامال

أمين عام 
المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢ ‐مدمساعد

 ةالخدم
 /ةالميداني

خدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الفنيون 
 الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

المجموع 
 الكلي

 ٢ - ١ - ١ - - ١ - - - - - - - ١ ٢٠٠٧المعتمدة لعام
 ٣ - - - ٣ ١ - ٢ - - ١ - - - - ١ ٢٠٠٨المقترحة لعام

 ١ - )١( - ٢ ١ - ١ - - ١ - - - - - التغير 
  

نتيجة للإنشاء المقترح لمكتب نيويورك والتطورات السياسية في ميانمـار، يُقتـرح تعزيـز               - ١٣
، وتحويل وظيفة المـساعد الإداري      )٤-ف(عد خاص   ملاك الموظفين الحالي بإضافة وظيفة مسا     

 ) الرتب الأخرى(من المستوى المحلي إلى فئة الخدمات العامة 
 

 قبرصبشأن المستشار الخاص للأمين العام  - ٢ 
 ) دولار٢٩٨ ٥٠٠(

 الخلفية والولاية والهدف

 .مـاً  عا٤٠لا تزال مسألة قبرص مدرجة في جدول أعمال مجلس الأمن منذ أكثر مـن   - ١٤
 .وهي من أقدم البنـود الـتي يعالجهـا الأمـين العـام بـشكل مـستمر مـن خـلال مـساعيه الحميـدة           

وبدأت آخر الجهود المبذولة للتوصل إلى تسوية شاملة لمشكلة قبرص منـذ ثمانيـة أعـوام، عنـدما         
أن يـدعو زعمـاء الجـانبين إلى        ) ١٩٩٩ (١٢٥٠طلب مجلس الأمن إلى الأمين العـام، في قـراره           

ديـسمبر  /مـن كـانون الأول    غـير المباشـرة     وجرت المحادثات   . ١٩٩٩ات في خريف عام     مفاوض
 ٢٠٠٢ينـاير   / والمحادثـات المباشـرة مـن كـانون الثـاني          ٢٠٠٠نـوفمبر   / إلى تشرين الثـاني    ١٩٩٩

ــر /إلى شــباط ــام في      . ٢٠٠٣فبراي ــن الأمــين الع ــات، أعل ــدم في المحادث ــذر إحــراز أي تق ــا تع ولم
 . قد بلغـت نهايتـها  ١٩٩٩ديسمبر /ية التي بدأت في كانون الأول أن العمل٢٠٠٣مارس /آذار

 وانتــهت عنــدما قــدم اتفــاق التأســيس المقتــرح  ٢٠٠٤فبرايــر / شــباط١٣وتجــددت الجهــود في 
 / نيــسان٢٤في أجريــا بــشأن التــسوية الــشاملة لمــشكلة قــبرص لاســتفتاءين متــزامنين منفــصلين  

صة اليونانيين بهامش ثلاثة إلى واحد، وأقـره        ورفض الاتفاق الناخبون من القبار    . ٢٠٠٤أبريل  
لـذلك لم يـدخل حيـز النفـاذ، ممـا أدى            . الناخبون من القبارصة الأتراك بهامش اثـنين إلى واحـد         

 .٢٠٠٤مايو / أيار١إلى دخول قبرص منقسمة إلى الاتحاد الأوروبي في 
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ــامين       - ١٥ ــدة ع ــين الجــانبين لم ــد الوضــع ب ــائج الاســتفتاء إلى تجم ــانون   .وأدت نت وفي ك
، عــيّن الأمــين العــام ممــثلا خاصــا جديــدا ورئيــسا لبعثــة قــوة الأمــم المتحــدة ٢٠٠٦ينــاير /الثــاني

 ةاتـصال رفيع ـ  جهـة   لحفظ السلام في قبرص، اضطلع في غياب مستشار خاص بالمهمـة بوصـفه              
 .المستوى على الصعيد الميداني للجانبين

لعــام وكيــل الأمــين العــام للــشؤون  الأمــين اأوفــد ، ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز٩ إلى ٣ومــن  - ١٦
ــسياسية في قــبرص و     ــة ال ــيم الحال ــا لتقي ــان وتركي ــسياسية إلى قــبرص واليون ــا ال ــا م ــاق حوله وآف

يوليـه، اجتمـع بحـضوره زعـيم القبارصـة      / تمـوز ٨وفي  .استئناف مساعيه الحميدة بشكل كامـل 
فقـا علـى مجموعـة    الأتراك تاسوس بابادوبولوس وزعيم القبارصة الأتراك محمد علـي طلعـت وات     

وأقر الزعيمان بموجب الاتفاق بأن الوضـع الـراهن    .)S/2006/572انظر (من المبادئ والقرارات 
 افـور الشروع  وقررا  . وممكن تحقيقه مرغوب فيه   أمر   ة شامل تسويةغير مقبول وأن التوصل إلى      

 المـؤثرة في    للمـسائل فنية   تجريها الطائفتان بواسطة لجان      اتعملية ذات شقين، تشمل مناقش    في  
في المـسائل الموضـوعية،   النظـر  أفرقـة عاملـة للخـبراء    تتولى الحياة اليومية للناس، وفي الوقت ذاته       

عقـد  مواصلة  ”واتفق الزعيمان أيضاً على     . “وستسهم كلتا المناقشتين في إيجاد تسوية شاملة      ”
املـــة  لإعطـــاء توجيهـــات للأفرقـــة الع“، بـــين الفينـــة والأخـــرى حـــسب الاقتـــضاءاجتماعــات 

 .الفنيةواستعراض أعمال اللجان 

تعـيين مستـشار خـاص    بووافق الأمين العام بعد ذلك على توصـية وكيـل الأمـين العـام                - ١٧
 مناقــشتها الــتي ســتجريالجوهريــة  قائمــة للمــسائل بــشأنجديــد في حــال التوصــل إلى تفــاهم  

 .وإحراز تقدم حقيقي في أعمال اللجان الفنية والأفرقة العاملة

يوليـه، أجــرى الجانبـان حــواراً مـستمراً بتيــسير مـن الممثــل     / تمــوز٨نـذ توقيــع اتفـاق   وم - ١٨
ــه    ــذ الاتفــاقهــو الخــاص للأمــين العــام، الهــدف من ــة تنــسيق  . تنفي مؤلفــة مــن  (واجتمعــت لجن
 / حزيـران ٢٢حـتى  ( مرة ١٦و  ٢٠٠٦ مرة في عام     ٢١) مستشارين للزعيمين والممثل الخاص   

. د من الاجتماعات الثنائيـة بـين الممثـل الخـاص وكـل جانـب              ، وعقد عد  ٢٠٠٧في عام   ) يونيه
 .والهدف الرئيسي للجنة التنسيق هو الاتفاق على طرائق إنشاء الأفرقة العاملة واللجان الفنية

ضـــوء الاختلافـــات الـــتي ظهـــرت بـــين في ، و٢٠٠٦نـــوفمبر / تـــشرين الثـــاني١٥وفي  - ١٩
إلى ، كتب وكيل الأمين العام للـشؤون الـسياسية          يوليه/ تموز ٨الجانبين فيما يتعلق بتنفيذ اتفاق      

 تــشرين ١٨ورغـم أن كــلا الـزعيمين رد بالإيجـاب في    . لـزعيمين يقتـرح طريقـاً للمــضي قـدماً    ا
وهنـاك توافـق واسـع في الآراء بـشأن الطريـق إلى             . نوفمبر، فإن تنفيذ الاتفاق لم يبدأ بعد      /الثاني

والأفرقـة  الفنيـة   ة المـسائل الـتي سـتعالجها اللجـان          الأمام، بما في ذلك الاتفاق الأولي بـشأن قائم ـ        
لخــلاف علــى مــن أبرزهــا اوبيــد أنــه لا تــزال توجــد خلافــات بــشأن تفــسير الاتفــاق،  . العاملــة

 .الحياة اليومية، وعلى آلية تسوية الخلافاتمسألة من مسائل يشكل  ما
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، أخـبر الأمـين العـام       (S/2007/328) المتعلق بعملية الأمـم المتحـدة في قـبرص        وفي تقريره    - ٢٠
فبرايـر  /مجلس الأمن باتصالاته بوزيري خارجية اليونان وتركيـا ورئـيس وزراء تركيـا في شـباط               

بعثـة المـساعي الحميـدة    تيـسره  مارس، الذين أكدوا دعمهـم للـسعي إلى إيجـاد حـل دائـم             /وآذار
ره في أوائــل أيــضاً بأنــه علــى الــرغم مــن أن زعــيم القبارصــة الأتــراك شــاطفــاد وأ. للأمــين العــام

أبريل توجـساته مـن الاتجـاه الـذي بـدت العمليـة تتحـرك صـوبه، فـإن مستـشاره طمـأن                       /نيسان
الممثل الخـاص ووكيـل الأمـين العـام للـشؤون الـسياسية علـى اسـتمرار التـزام جانـب القبارصـة                       

امـه  وكان جانب القبارصة اليونانيين أعـاد أيـضاً تأكيـد التز          . يوليه/ تموز ٨الأتراك بعملية اتفاق    
 .بالعملية

وأعــرب . يوليــه/ تمــوز٨وكــان مجلــس الأمــن قــد وجــه نــداءات متكــررة لتنفيــذ اتفــاق  - ٢١
عن دعمه الكامل للعملية التي اتفـق عليهـا الزعيمـان، ودعـا            ) ٢٠٠٦ (١٧٢٨ هقرارفي  المجلس  

ــة للمــساعي        ــة الكامل ــة التحــضيرية في وقــت مبكــر مــن أجــل اســتئناف العملي ــام المرحل إلى إتم
، حــث أعــضاء المجلــس في بيــان  ٢٠٠٧مــارس / آذار٢٧وفي . ة في أقــرب وقــت ممكــنالحميــد

يوليـه، ولا سـيما     / تمـوز  ٨للصحافة كلا الطائفتين على العمل مـع الأمـم المتحـدة لتنفيـذ اتفـاق                
لتهيئـة الظـروف لمفاوضـات    فنيـة  إنشاء أفرقة عاملة من الطائفتين ولجـان  القيام فورا بمن خلال  

) ٢٠٠٧ (١٧٥٨ هقـرار في  وأعرب المجلس مؤخراً مرة أخـرى       . ية شاملة تسوإلى  كاملة تؤدي   
تـشارك فـوراً وبـشكل بنـاء     أن  يوليه وأهاب بجميـع الأطـراف       / تموز ٨عن دعمه الكامل لعملية     

بــدء مفاوضــات تــبرهن عــن وجــود تقــدم فعلــي ليتــسنى في الجهــود الــتي تبــذلها الأمــم المتحــدة و
 .كاملة

 ومجلس الأمـن علـى أن مـسؤولية إيجـاد حـل تقـع في المقـام                وشدد كل من الأمين العام     - ٢٢
بنـشاط  أن يـشارك    المجتمع المـدني    أهيب ب وفي هذا الصدد،    . الأول على عاتق القبارصة أنفسهم    
  في قـراره الـسابق الـذكر       وفي الوقـت نفـسه، لاحـظ المجلـس        . أكبر في البحث عن تسوية شاملة     

فين في التوصل إلى تسوية شـاملة ودائمـة للـتراع           الدور الرئيسي للأمم المتحدة في مساعدة الطر      
 .القبرصي ولتقسيم الجزيرة

 ٢٠٠٨عـام   في  لأمـين العـام     االتطورات التي سـتحدث في الجزيـرة، قـد يقـرر            حسب  و - ٢٣
تعيين مستشار خـاص للقيـام ببعثـة مـساعيه الحميـدة في أقـصر مهلـة ممكنـة للتوصـل إلى تـسوية                    

يوليــه /د، تجــدر الإشــارة إلى أنــه، لأول مــرة منــذ تمــوز وفي هــذا الــصد. قــبرصشــاملة لمــشكلة 
 واتفقـا علـى     ٢٠٠٧سـبتمبر   / أيلـول  ٥، اجتمع السيد بابادوبولوس والـسيد طلعـت في          ٢٠٠٦

ما تكـون الظـروف     مواصلة اتصالاتهما مـن خـلال الأمـم المتحـدة والاجتمـاع مـرة أخـرى عنـد                 
 .ملائمة

  المتوقعة ومؤشرات الإنجازهتوإنجازاالمستشار الخاص هدف فيما يلي بيان و - ٢٤
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 تحقيق تسوية شاملة لمشكلة قبرص :الهدف
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــذ اتفــاق    )أ( ــه / تمــوز٨إحــراز تقــدم نحــو تنفي  مــن ٢٠٠٦يولي
 خلال زيادة الحوار

 زيادة عدد الاجتماعات بين الزعيمين ‘١’ )أ(
 الأداء مقاييس

 جلستان: ٢٠٠٦ 
 جلستان: ٢٠٠٧ عام تقديرات 
  جلسات٦: ٢٠٠٨الهدف لعام  
 زيادة الحوار بين الجانبين في إطار لجنة التنسيق ‘٢’ )أ( 
 الأداء مقاييس 
  جلسة٢١: ٢٠٠٦ 
  جلسة٣٠: ٢٠٠٧تقديرات عام  
  جلسة٣٥: ٢٠٠٨الهدف لعام  
 إنشاء لجان فنية وأفرقة عاملة ‘٣’ )أ( 
 مقاييس الأداء 
 وجد لجان وأفرقة عاملةلا ت: ٢٠٠٦ 
 لا توجد لجان وأفرقة عاملة: ٢٠٠٧تقديرات عام  
  من اللجان والأفرقة العاملة١٢: ٢٠٠٨الهدف لعام  
مشاركة المجتمع المدني بنشاط في كلا الطـائفتين في          ‘٤’ )أ( 

 البحث عن تسوية شاملة
 الأداء مقاييس 
المناسـبات ذات   عدد المؤتمرات والحلقات الدراسية وغيرها من        

الصلة التي تنظمها منظمات المجتمع المدني المـشاركة في البحـث           
 عن تسوية شاملة

 ٥٩: ٢٠٠٦ 
 ١٢٠: ٢٠٠٧تقديرات عام  
 ١٥٠: ٢٠٠٨الهدف لعام  
ــاملة       )ب( ــسوية ش ــة للتوصــل إلى ت ــادة المفاوضــات الكامل إع

 لمشكلة قبرص
وية عــدد المــسائل الجوهريــة المتفــق عليهــا كأســاس لتــس  )ب(

 شاملة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 الأداء مقاييس 
 لا توجد أي مسألة: ٢٠٠٦ 
 لا توجد أي مسألة: ٢٠٠٧تقديرات عام  
  مسائل٤: ٢٠٠٨الهدف لعام  

 
 النواتج

 المشاورات مع الأطراف المعنية • 
 ناتيسير الحوار والمفاوضات بين الجانبين، بمن فيهما الزعيم • 
 لمجتمع المدني بشأن مشاركتها في البحث عن تسوية شاملةتقديم خدمات استشارية إلى منظمات ا • 
 الجوهريةتقديم خدمات استشارية بشأن الجوانب الإجرائية والقانونية والتقنية للمسائل  • 
 ورقات العمل والمقترحات المعتمدة أساساً لتسوية شاملة • 
 التقارير والإحاطات المقدمة إلى مجلس الأمن • 

 
 ةالعوامل الخارجي

شـريطة أن تكـون هنـاك إرادة سياسـية والتـزام مـن       الهـدف  تحقيق يتسنى من المتوقع أن     - ٢٥
 .كذلك دعم متواصل من المجتمع الدوليو تسوية شاملة، للتوصل إلىالجانبين 

  
   الاحتياجات من الموارد

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 

 كــــــانون ٣١ ‐ينــــــاير / كــــــانون الثــــــاني١
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧تحليل الفرق  ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  ٢٠٠٧بر ديسم/الأول

 الاعتمادات فئة الإنفاق
النفقـــــــات 
 التقديرية

الوفـــــــــــــــــورات 
 )العجز(

ــوع  مجمــــــــــ
 الاحتياجات

الاحتياجـــــات 
 غير المتكررة

ــوع  مجمــــــــــ
 الفرق الاحتياجات

 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)= (٣( )٢( )١( 

 )١٠١,٣( ٢٧٤,٤ - ١٧٣,١ ٢٧٤,٤ - ٢٧٤,٤ دنيينتكاليف الأفراد الم
 ٠,٢ ١٢٥,٢ - ١٢٥,٤ ٩٧,٧ ٥٢,١ ١٤٩,٨ التكاليف التشغيلية

 )١٠١,١( ٣٩٩,٦ - ٢٩٨,٥ ٣٧٢,١ ٥٢,١ ٤٢٤,٣ مجموع الاحتياجات 
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، ســتغطي الاحتياجــات المقــدرة البــالغ  ٢٠٠٨لتعــيين مستــشار خــاص في عــام  تحــسبا  - ٢٦
ــافيها  ــا (ر  دولا٢٩٨ ٥٠٠صـــ ــة  )  دولار٣٣٣ ١٠٠إجماليهـــ ــاليف العامـــ ــات والتكـــ المرتبـــ

في ، والــسفر ) دولار١٧٣ ١٠٠(للمــوظفين للمستــشار الخــاص ومــوظفي الــدعم التــابعين لــه  
 .) دولار٥٠٠(خرى الأدمات الخلوازم والو)  دولار١٢٤ ٩٠٠(مهام رسمية 

 
  الاحتياجات من الموظفين 

  الفئة الفنية وما فوقها 
ت العامة فئة الخدما

    الوطنيونالموظفون  والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
مين الأ
 عامال

أمين عام 
المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢ ‐مدمساعد

 ةالخدم
 /ةالميداني

خدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الفنيون 
 الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

وع المجم
 الكلي

 ٣ - - - ٣ ١ - ٢ - - ١ - - - - ١ ٢٠٠٧المعتمدة لعام
 ٣ - - - ٣ ١ - ٢ - - ١ - - - - ١ ٢٠٠٨المقترحة لعام
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 

  
 . دون تغيير٢٠٠٨سيبقى مجموع الاحتياجات من الموظفين للمكتب لعام  - ٢٧
 

  الجماعيةوالفظائعر الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة المستشا - ٣ 
 ) دولار١ ٩٠٢ ٩٠٠(

 
 الخلفية والولاية والهدف  

ــن    - ٢٨ ــس الأم ــوة مجل ــراره عقــب دع ــام  ، )٢٠٠١ (١٣٦٦، في ق ــل إلى الأمــين الع أن يحي
المجلـــس المعلومـــات والتحلـــيلات المتاحـــة مـــن داخـــل منظومـــة الأمـــم المتحـــدة عـــن حـــالات    

 للقــانون الــدولي، بمــا في ذلــك القــانون الإنــساني الــدولي وقــانون  الواســعة النطــاقهاكات الانتــ
، )S/2004/567 (٢٠٠٤يوليـه  / تمـوز ١٢حقوق الإنسان، أبلغ الأمين العام، في رسالته المؤرخة   

وأبلـغ  . بقراره تعيين خوان مانديز مستشارا خاصا له معنيا بمنع الإبادة الجماعية           ،رئيس المجلس 
، بـأن المجلـس     )S/2004/568 (٢٠٠٤يوليـه   / تموز ١٣لس الأمين العام، في رده المؤرخ       المج رئيس

 .قد أحاط علما بقراره
وتتمثل مسؤوليات المستشار الخاص، وفقا للخطوط العامـة لولايتـه المدرجـة في مرفـق                - ٢٩

اصـة مـن داخـل    جمع المعلومات المتاحة، وبخ) أ: (رسالة الأمين العام المذكورة أعلاه، في ما يلي 
 والخطـيرة لحقـوق الإنـسان والقـانون         الواسعة النطاق منظومة الأمم المتحدة، بشأن الانتهاكات      
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 العرقي والإثني، التي قد تؤدي إلى حدوث إبادة جماعية إذا لم يـتم              ذات الطابع الإنساني الدولي   
لـه لمجلـس الأمـن،      أداء دور آليـة للإنـذار المبكـر للأمـين العـام، ومـن خلا              ) ب(منعها أو وقفها؛    

 تــسفر عــن حــدوث إبــادة جماعيــة؛  إلى الحــالات الــتي يحتمــل أناعــن طريــق توجيــه اهتمامهمــ
، حـول الإجـراءات الكفيلـة بمنـع         تقديم توصيات إلى مجلس الأمن، من خلال الأمين العـام          )ج(
تعلقـة  إقامة اتصال مع منظومة الأمـم المتحـدة حـول الأنـشطة الم            ) د(وقف الإبادة الجماعية؛     أو

بمنــع الإبــادة الجماعيــة والعمــل علــى تعزيــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى تحليــل وإدارة المعلومــات  
 .ة الجماعية أو الجرائم المتصلة بهابادالمتعلقة بالإ

، عــين الأمــين العــام مستــشاره الجديــد المعــني بمنــع الإبــادة  ٢٠٠٧مــايو /وفي نهايــة أيــار - ٣٠
، مواصـلة للجهـود الراميـة إلى تعزيـز دور الأمـم المتحـدة في            قينوالفظائع الجماعية، فرانسيس د   

 .هذا المجال
 الجماعيـة، وتفعيـل المفهـوم       والفظائع عمل المستشار الخاص المعني بمنع الإبادة        ةتكملول - ٣١

ــدأ المـــسؤولية  ــورة مبـ ــسب وبلـ ــة، حـ ــو مـــبين عـــن الحمايـ ــالمي   فيما هـ ــة العـ ــؤتمر القمـ ــائج مـ  نتـ
، ٦٠/١ مـن قـرار الجمعيـة العامـة     ١٤٠ إلى ١٣٨لفقرات من   في ا  وحسبما ورد ،  ٢٠٠٥ لعام

 .معـني بالمـسؤولية عـن الحمايـة       برتبـة أمـين عـام مـساعد         تعيين مستشار خاص    قرر الأمين العام    
المستــشار الخــاص بـشكل وثيــق مــع الأمــين العـام والمستــشار الخــاص المعــني بمنــع   هــذا وسـيعمل  

رسيخ التوافق في الآراء، الـذي تم التوصـل إليـه في             الجماعية، من أجل تعزيز وت     والفظائعالإبادة  
 وتقـديم المـشورة والتوصـيات       ،الحمايـة عـن   سؤولية  الم ـ، بـشأن    ٢٠٠٥مؤتمر القمة العـالمي لعـام       

التــشاور مــع ) أ: (وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيقوم المستــشار الخــاص بمــا يلــي  . حــسب الاقتــضاء
دة بهــا المــساعدة علــى تطبيــق المعــايير  الــدول الأعــضاء بــشأن الــسبل الــتي تــستطيع الأمــم المتح ــ

 الأقــسامإشــراك ) ب(؛ ٢٠٠٥ في نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  المحــددةوتحقيــق الأهــداف 
الأخرى للأمانـة العامـة ومنظومـة الأمـم المتحـدة، عـلاوة علـى الأطـراف الفاعلـة الأخـرى مـن                       

مم المتحدة، والمؤسسات العالميـة     منظومة الأ بها  جميع أرجاء العالم، في تقييم السبل التي تستطيع         
أداء ) ج(مــسؤولية الحمايــة؛ لــدولي بأســره، المــساعدة في تنفيــذ والإقليميــة الأخــرى، والمجتمــع ا
 مـن نتـائج هـذه المـشاورات     اسـتخلاص مـا يـستفاد   ) د(؛ المبـدأ  ادور المنسق في مجال تعزيـز هـذ       

لعـام حـول الكيفيـة الـتي تـستطيع          والمناقشات والتقييمات، من أجل تقديم المـشورة إلى الأمـين ا          
تقـديم  ) ه ــ(الأمم المتحدة بها دفع هذه الأهداف إلى الأمام وتوفير الدعم لها على أفضل وجـه؛                

 . تنفيذ قراراته في هذا المجال، حسب الاقتضاءبشأنالمساعدة للأمين العام 
 الجماعيـة،   ئعوالفظـا وواصل مكتب المستشار الخاص للأمـين العـام المعـني بمنـع الإبـادة                - ٣٢

ــسياسية، ومفوضــية الأمــم     ٢٠٠٧خــلال عــام   ــشؤون ال ــق مــع إدارة ال ، العمــل في تعــاون وثي
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المتحدة لحقوق الإنـسان، وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام، ومكتـب منـسق الـشؤون الإنـسانية،            
وعــلاوة . واســتمر في تعميــق علاقاتــه المتبادلــة وتعاونــه مــع الاتحــاد الأوروبي والاتحــاد الأفريقــي

اللجنـة التنفيذيـة للـسلم والأمـن والفريـق          ) أ: (ى ذلك، شارك المستشار الخـاص، في مـا يلـي          عل
ــالا    ــين الوك ــشترك ب ــاري الم ــث الإط ــشاركين  ت، حي ــدم للم ــشورةق ــادة   الم ــع الإب  في مجــال من

مناقــشات لجنــة الــسياسات ذات  ) ب( بولايتــه؛ ذات صــلة معلومــات وطلــب منــهمالجماعيــة 
د من فـرق العمـل والأفرقـة العاملـة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة            عد) ج(العلاقة بولايته؛ و    

يات حفـظ الـسلام في الـسودان، وبعثـة الأمـم            ل ولايته، من قبيل المسائل المتعلقة بعم      تهمبمسائل  
 كــانوبالإضــافة إلى ذلــك، . المتحــدة في الــسودان، وعمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار   

 الممـثلين الخاصـين للأمـين العـام في بعثـات حفـظ الـسلام في                 وثيق مع   اتصال لمستشار الخاص ل
 إلى إدارة شــؤون المــشورةكــوت ديفــوار، وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، والــسودان، وقــدم  

الإعلام التابعة للأمانة العامـة بـشأن المؤشـرات المتعلقـة بمنـع الأحاديـث الـتي تـنم عـن الكراهيـة                       
 .وتحض عليها

لخـاص أيـضا نظامـا لجمـع المعلومـات المتعلقـة بالإنـذار المبكـر بالإبـادة                  وأقام المستشار ا   - ٣٣
الجماعية، من داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة ومـن مـصادر خارجيـة كـذلك، معتمـدا في ذلـك                       

الحـــالات الـــتي تتطلـــب اهتمامـــه، اســـتنادا إلى العلامـــات التحذيريـــة الـــتي تحـــدد بعلـــى قائمـــة 
.  آليــات الإنــذار المبكــر الخارجيــةولــدىلأمــم المتحــدة  المتاحــة داخــل ا والتحلــيلاتالمعلومــات

وتتمثل نقطة بدء جمع المعلومات في تحديد التعريف القانوني لجريمة الإبـادة الجماعيـة والأعمـال            
الأخرى التي يعاقب عليها القانون، وفقـا لمـا تـنص عليـه اتفاقيـة منـع الجريمـة والإبـادة الجماعيـة               

كتـب  لم مهمـة بـشكل خـاص بالنـسبة        المعلومـات    تكون ولكي   ،)١(١٩٤٨والمعاقبة عليها لسنة    
 يجب أن تشير إلى وجود جماعة معرضة للخطر علـى المـستوى الـوطني أو الإثـني        ،الممثل الخاص 

  انتـهاكات حقـوق الإنـسان والقـانون الإنـساني     فـإن وبالإضافة إلى ذلـك،    . أو العرقي أو الديني   
 بعوامــل ي الانتــهاكات الــتي تكــون مقترنــةالــتي يمكــن أن تــصبح جــسيمة أو واســعة النطــاق هــ

ــا إضــافية أخــرى،   ــة     نــص عليه ــادة الجماعي ــة بالإب ــضائية المتعلق ــسوابق الق ــدولي لل ــانون ال .  الق
.  استنتاجات البحوث الأكاديمية في مجال الدراسات المتعلقـة بالإبـادة الجماعيـة            أشارت إليها  أو

رجية، على تحديـد الحـالات الـتي تـستدعي          وتساعد العوامل الناتجة عن السوابق أو العوامل الخا       
الاهتمام الفوري للمستشار الخاص، والحالات التي تـستدعي أيـضا تقـديم توصـيات إلى الأمـين       

 .العام أو اتخاذ إجراء من قبله

__________ 
 .٣ و ٢، المرفق، المادتان )٣-د( ألف ٢٦٠قرار الجمعية العامة  )١( 
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 الجماعيـة في مناسـبات      والفظـائع وشارك مكتـب المستـشار الخـاص المعـني بمنـع الإبـادة               - ٣٤
 مـع منظمــات المجتمـع المــدني والمجموعـات غــير    ، وأقــام اتـصالا دوليـة عامـة ومناســبات أكاديميـة   

ــادة      ــذار المبكــر، وســاهم في نــشر المعلومــات المتعلقــة بمنــع الإب ــة المــشتغلة بأنــشطة الإن الحكومي
ــة مــن خــلال   ــة والمناســباتالجماعي ــرأي،  الإعلامي الــتي تــساعد علــى نــشرها إدارة  مقــالات ال

كتب الدعم اللوجستي والإداري والفـني إلى اللجنـة         وعلاوة على ذلك، قدم الم    . شؤون الإعلام 
، ٢٠٠٦مــايو / أيــار٣الاستــشارية المعنيــة بمنــع الإبــادة الجماعيــة، الــتي عينــها الأمــين العــام في    

والمكونة من شخصيات بارزة ذات خلفيات متنوعة متصلة بمنـع الـصراعات وحقـوق الإنـسان        
 .وحفظ السلام والدبلوماسية والوساطة

 . ومؤشرات الإنجاز يلي بيان هدف المستشار الخاص وإنجازاته المتوقعةوفيما - ٣٥
   

العرقـي أو منع الانتهاكات الواسـعة النطـاق لحقـوق الإنـسان والقـانون الإنـساني الـدولي، ذات الطـابع القـومي أو العنـصري أو                        : الهدف
   مبدأ لمسؤولية عن الحمايةالديني، التي قد تؤدي إلى حدوث إبادة جماعية، وتفعيل هذه القاعدة وبلورة

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
رفع درجة فهم ووعي الدول والأطـراف الفاعلـة الإقليميـة            )أ(

من غير الدول فيما يتعلق بالحالات والظروف التي قـد تـؤدي إلى             
 حدوث إبادة وفظائع جماعية 

ازديـــاد عـــدد الأطـــراف الفاعلـــة الجديـــدة علـــى       ‘١’ )أ(
 الإقليمي من غير الدول والدول المـشاركة        المستوى

ــاق     ــعة النط ــهاكات الواس ــل مؤشــرات الانت في تحلي
والخطيرة لحقوق الإنسان والقانون الإنـساني، ذات       
ــديني،      ــوطني أو الـ ــي أو الـ ــني أو العرقـ ــابع الإثـ الطـ

 ك إيجاد عوامل قادرة على تخفيفهاويشمل ذل
 مقاييس الأداء 
  أطراف فاعلة١٠: ٢٠٠٦ 
  أطراف فاعلة١٠: ٢٠٠٧يرات عام تقد 
  طرفا فاعلا١٥: ٢٠٠٨الهدف لعام  

 

زيادة عدد الدراسات المتعلقة بالإبادة، الـتي تُجـرى       ‘٢’ )أ(
بناء على تكليف وتتـاح للجمهـور، ويـشمل ذلـك           

إلى تدابير فعالة لمنع نشوء الحـالات الـتي قـد تـؤدي             
 يةحدوث إبادة أو فظائع جماع

 مقاييس الأداء 
 غير متوافرة: ٢٠٠٦ 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 دراستان: ٢٠٠٧تقديرات عام  
  دراسات٦: ٢٠٠٨الهدف لعام  

 

ــة      ‘٣’ )أ( ــات المتعلقـ ــى المعلومـ ــات علـ ــدد الطلبـ ــادة عـ زيـ
منهجية الإنذار المبكـر، المقدمـة مـن         أو/بمؤشرات و 

الدول الأعضاء والمجتمع المدني وإدارات ووكـالات       
 الأمم المتحدة

 مقاييس الأداء 
 ير متوافرةغ: ٢٠٠٦ 
 صفر: ٢٠٠٧تقديرات عام  
  طلبات لمعلومات٤: ٢٠٠٨الهدف لعام  
اســـتحداث آليـــة محـــسَّنة للإنـــذار المبكـــر والوقايـــة، معنيـــة   )ب(

 بالإجراءات التي تتخذ لمنع حدوث الإبادة والفظائع الجماعية
زيادة عدد الإجراءات وأُطر التعاون التي تعد وتنفذ فيمـا         )ب(

ــة الأ  ــة، مــن   بــين منظوم مــم المتحــدة والمنظمــات الإقليمي
أجــل اســتعراض وتحليــل الحــالات والظــروف الــتي قــد       

 تؤدي إلى حدوث إبادة أو فظائع جماعية
 مقاييس الأداء 
 غير متوافرة: ٢٠٠٦ 
 إجراء واحد وإطار تعاون واحد: ٢٠٠٧تقديرات عام  
  أُطر تعاون٤ إجراءات و ٤: ٢٠٠٨الهدف لعام  
هــم الــدول الأعــضاء والأطــراف الفاعلــة الرئيــسية  ازديــاد ف )ج(

ــدول لقــدرة      ــز ال ــة، وتعزي الأخــرى لمفهــوم المــسؤولية عــن الحماي
 التعرف على مؤشرات الإنذار المبكر وعلى تخفيف الآثار

ــن       )ج( ــة م ــة الآتي ــصحفية والإعلامي ــالات ال ــدد المق ــادة ع زي
مناطق مختلفة متزايدة العدد فيما يتعلق بمفهـوم المـسؤولية          

 عن الحماية
 مقاييس الأداء 
 غير متوافرة: ٢٠٠٦ 
 صفر: ٢٠٠٧تقديرات عام  
  بيانا إعلاميا ومقالة صحفية٢٠: ٢٠٠٨الهدف لعام  
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 :النواتج

 تقديم المشورة إلى الدول الأعضاء من خلال بعثات لتقـديم المـشورة وعمليـات استـشارية وأنـشطة اتـصال فيمـا يتعلـق                         • 
 ظائع الجماعيةبمنع الإبادة والف

 ت في مناطق التوترات أو الصراعاتتنظيم بعثات متعددة التخصصات للتعريف وبناء القدرا • 
أو الفظــائع الجماعيــة المتعلقــة بحقــوق الإنــسان والقــانون الإنــساني، ذات /التــبكير بــإجراء تحلــيلات لمؤشــرات الإبــادة و • 

  الوطني أو الدينيالطابع الإثني أو العرقي أو
نظـيم حملــة دعــوة عامــة بــشأن الإجــراءات الوقائيــة في الحـالات الــتي قــد تــؤدي إلى حــدوث إبــادة أو فظــائع جماعيــة،   ت • 

  الإنترنت، وتنفيذ أنشطة للتوعيةويشمل ذلك التكليف بإجراء دراسات، وإعداد مواقع على
ة الأمـم المتحـدة بـشأن مفهـوم         تنظيم عمليات استشارية مشتركة مع الدول الأعضاء والأطراف المـشاركة مـن منظوم ـ             • 

لقــة ل ذلــك المؤشــرات الأساســية وتــدابير التخفيــف، مــن قبيــل الإجــراءات التــشريعية المتع مالمــسؤولية الجماعيــة، ويــش
 بالخطاب الداعي إلى الكراهية

 عقد اجتماعـات وحلقـات دراسـية وحلقـات عمـل دوريـة مـع تنظيمـات المجتمـع المـدني ذات الاهتمـام الفعلـي بتعزيـز                       • 
 لإنذار المبكر، في مختلف المناطقالمسؤولية عن الحماية وبالعمل كآليات ل

عقد اجتماعات دورية منظمة مع الخبراء الحكوميين والعلماء المستقلين ومحللي السياسات ومراكز الأبحاث بُغية تقيـيم                 • 
 المسؤولية عن الحمايةة في تنفيذ السُبل المتاحة لمنظومة الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية للمساعد

تنظيم أربعة اجتماعات لأفرقة خبراء وحلقتين دراسيتين حول علامات الإنذار المبكر المتعلقة بالحالات التي قـد تـؤدي                   • 
 جماعية إلى حدوث إبادة أو فظائع

 مع المعلومات وتحليلهاقاعدة بيانات لج/استحداث وتجميع قائمة خبراء ومواصلة إعداد نظام • 
اجتماعات مشتركة دورية مع اللجنة الاستـشارية المعنيـة بمنـع الإبـادة والفظـائع الجماعيـة بـشأن الجهـود الأوسـع                       عقد   • 

 الجماعية الإبادة منع نطاقا التي تبذلها الأمم المتحدة بهدف
  

 العوامل الخارجية  
 أعــضاء مجلــس الأمــن   لــدىيتوقــع إنجــاز الهــدف، شــريطة وجــود الإرادة الــسياسية       - ٣٦
لهيئات الحكومية الدولية الأخرى للدخول في حوار مـع المستـشارين الخاصـين بُغيـة النظـر في                  وا

تحليلاتهم وتوصـياتهم والعمـل بهـا، حـسب الاقتـضاء؛ وشـريطة وجـود الاسـتعداد لـدى الـدول                     
ــشارين الخاصــين بالوصــول إلى        ــسماح للمست ــضيف مناســبات حاسمــة، لل ــتي تست الأعــضاء، ال

ار معهـم؛ وشـريطة وجـود نيـة حـسنة ومـشاركة فعليـة مـن جانـب                   أهدافهم والـدخول في حـو     
 .المنظمات الإقليمية الأخرى

 



A/62/512/Add.1  
 

07-57039 19 
 

 الاحتياجات من الموارد 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

ــانون ١ ــانيكـــ ــاير / الثـــ ــانون ٣١‐٢٠٠٦ينـــ  كـــ
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧تحليل الفرق  ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  ٢٠٠٧ديسمبر /الأول

داتالاعتما فئة الإنفاق
ــات  النفقـــــــــ

 التقديرية
ــرق الفـــــــــــــــــــــــــــ

 )العجز(الوفورات 
مجمـــــــــــــــــوع 
 الاحتياجات

الاحتياجـــــــات 
 غير المتكررة

مجمـــــــــــــــوع 
ــات  الاحتياجــ

 الفرق ٢٠٠٧لعام 
 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( 

 ٥٦٥,٢ ٧١٤,١ - ١ ٢٧٩,٣ ١٣٧,١ ٩٥٤,٠ ١ ٠٩١,١ تكاليف الموظفين المدنيين 
 ٢٥٥,٢ ٣٦٨,٤ ٤٩,٠ ٦٢٣,٦ ٢٨٦,٠ ٣٤٥,٥ ٦٣١,٥ التكاليف التشغيلية

 ٨٢٠,٤ ١ ٠٨٢,٥ ٤٩,٠ ١ ٩٠٢,٩ ٤٢٣,١ ١ ٢٩٩,٥ ١ ٧٢٢,٦ مجموع الاحتياجات 
 

 للمستـشار الخـاص للأمـين العـام المعـني بمنـع الإبـادة               التقديرية صافي الاحتياجات    يصل - ٣٧
ــائع ــهي في   والفظـ ــدة تنتـ ــنة واحـ ــدة سـ ــة، لمـ ــانون ٣١ الجماعيـ ــسمبر/ الأولكـ  إلى ٢٠٠٨ ديـ

ــ( دولار ١ ٩٠٢ ٩٠٠ ــات وتكــاليف المــوظفين   )  دولار٢ ١٢٦ ٦٠٠ا إجماليه وتغطــي المرتب
وظيفـة  ( وظـائف جديـدة      ٤ إنـشاء  وظـائف قائمـة عـلاوة علـى          ٤العامة فيما يتعلـق باسـتمرار       

، ٣- ف  برتبـة  واحـدة  ، ووظيفـة  ٥- ف برتبـة واحدة بدرجة وكيل أمين عام، ووظيفة واحـدة         
، والخـدمات   ) دولار ١ ٢٧٩ ٣٠٠) (خرىالأرتب  ال(ة الخدمات العامة    ووظيفة واحدة من فئ   

المتعلقــة بإعــداد دراســات مواضــيعية، والــسفر في مهــام رسميــة  )  دولار٣٣ ٣٠٠(الاستــشارية 
، ) دولار١٣٧ ٤٠٠(، وشـــراء المعـــدات المكتبيـــة وإيجـــار الحيـــز المكـــتبي ) دولار٤٢٥ ٢٠٠(

، وتكنولوجيـا   ) دولار ٤ ٥٠٠(م المتعلقة بتقـديم المـشورة       وتكاليف النقل المحلي أثناء تنفيذ المها     
، علاوة على تنظيم اجتماعـات اللجنـة الاستـشارية     ) دولار ١٧ ٢٠٠(الاتصالات والمعلومات   

 ). دولار٦ ٠٠٠(الجماعية الإبادة والفظائع المعنية بمنع 
 

  الاحتياجات من الموظفين 
  الفئة الفنية وما فوقها 

فئة الخدمات العامة 
   الموفظون الوطنيون  والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
مين الأ
 عامال

أمين عام 
المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢ ‐مدمساعد

 ةالخدم
 /ةالميداني

خدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الفنيون 
 الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

المجموع 
 الكلي

 ٤ - - - ٤ ١ - ٣ - - ٢ - - - ١ - ٢٠٠٧المعتمدة لعام
 ٨ - - - ٨ ٢ - ٦ - ١ ٢ ١ - - ١ ١ ٢٠٠٨المقترحة لعام
 ٤ - - - ٤ ١ - ٣ - ١ - ١ - - - ١ التغير 
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يقترح إنـشاء وظيفـة المستـشار الخـاص المعـني بمنـع الإبـادة والفظـائع الجماعيـة في رتبـة                       - ٣٨
مـين العـام، للتأكيـد علـى أهميـة ولايتـه وكفالـة اسـتمرار اتـصاله علـى مـستوى رفيـع                        وكيل للأ 

بالـــدول الأعـــضاء، والمنظمـــات الإقليميـــة، والهيئـــات الأكاديميـــة، والهيئـــات غـــير الحكوميـــة،   
وسـيعمل شـاغل الوظيفـة الحاليـة برتبـة أمـين عـام مـساعد كمستـشار          . وكيانات الأمم المتحدة 
زه علـى بلـورة مفهـوم      بالمسؤولية عـن الحمايـة مـع اقتـصار مجـال تركي ـ            خاص للأمين العام معني   

وعـلاوة علـى ذلـك، يقتـرح     . وولاية المسؤولية عن الحماية، بصورة فعالة وفي الوقـت المناسـب        
لكفالـة وجـود تنـسيق فعـال بـين المستـشارين الخاصـين،             ) ٥-ف(إنشاء وظيفة لمـساعد خـاص       

ــة الخــدمات (، ووظيفــة إضــافية لمــساعد إداري  )٣-ف(ووظيفــة لموظــف لــشؤون التقــارير   فئ
ــة العا ــرى (مـــ ــب الأخـــ ــن    ))الرتـــ ــد مـــ ــل واحـــ ــصص لكـــ ــدعم الإداري المتخـــ ــوفير الـــ ، تـــ

 .الخاصين المستشارين
 

 المبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغربية - ٤ 
 ) دولار٨٦٧ ٤٠٠(

 
 الخلفية والولاية والهدف

 ٢٠٠٥يوليــــه / تمــــوز٢٥أبلــــغ الأمــــين العــــام مجلــــس الأمــــن في رســــالته المؤرخــــة   - ٣٩
)S/2005/497 (        ــه إلى ــا شخــصيا ل ــدا مبعوث ــن هولن ــسوم م ــان وال ــر ف ــسفير بيت ــيين ال ــراره تع بق

 تقيـيم الأوضـاع واسـتطلاع       فيالصحراء الغربية وأشار إلى أن المبعـوث سيـساعد الأمـين العـام              
أفضل السبل لتجاوز المأزق السياسي الحالي في منطقـة الـصحراء الغربيـة بالتعـاون مـع الطـرفين                   

وعلى إثر هذه الرسالة، قام رئيس مجلـس الأمـن في    . الآخرينلشأنحاب اوالدول المجاورة وأص
بـإبلاغ الأمـين العـام بـأن قـراره تعـيين            ) S/2005/498 (٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ٢٨رسالته المؤرخـة    

لـس وأن المجلـس أحـاط       المجالسفير بيتر فان والسوم مبعوثا شخصيا لـه قـد عُـرض علـى أعـضاء                 
 .لقيام بها يعتزم الأمين العام اعلما بم

مـن أجـل     جهـوده  المبعوث الشخصي للأمين العـام بـذل مـساعيه الحميـدة و            واصلوسي - ٤٠
وقــد أقــام المبعــوث الشخــصي، منــذ تعيينــه،   .التوصــل إلى حــلّ دائــم لمــسألة الــصحراء الغربيــة 

 والدول المجاورة ومع أعـضاء مجموعـة أصـدقاء الـصحراء الغربيـة،         ين المعني لطرفيناتصالات مع ا  
لوقوف على وجهات نظرهم المتعلقة بالحالة السياسية، كما أجرى تقييما لموقفهم مـن             بغرض ا 

 .في السنوات الماضية المعروضةمختلف المبادرات 

بـــالطرفين أن يـــدخلا في ) ٢٠٠٧ (١٧٥٤وأهـــاب مجلـــس الأمـــن مـــؤخراً في قـــراره   - ٤١
شهور الأخـيرة   ال ـلـتي شـهدتها     مفاوضات دون شروط مسبقة وبحسن نية، مع أخذ التطـورات ا          
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وطلـب أيـضاً   . في الحسبان، من أجل التوصل إلى حـل سياسـي عـادل ودائـم ومقبـول للطـرفين        
 هــذه المفاوضــات، ودعــا الــدول الأعــضاء إلى تقــديم الــدعم   يقــوم برعايــةإلى الأمــين العــام أن 
 .الملائم لهذه المحادثات

التفــــاوض في  في إطــــار عمليــــة  المعقــــود، بــــدأ الاجتمــــاع الأولعلــــى إثــــر ذلــــكو - ٤٢
 سياســي لمــسألة الــصحراء الغربيــة، سيواصــل  وبغيــة التوصــل إلى حــل . ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران

وسيواصـل في   .  ومـع الـدول المجـاورة      لطـرفين  مـع ا   ٢٠٠٨المبعوث الشخصي مناقشاته في عـام       
هذا الصدد لقاءاته بالحكومة المغربية وقيادة المؤتمر الدسـتوري للجبهـة الـشعبية لتحريـر الـساقية                 

 الجزائـر   وهمـا ،لحمراء ووادي الذهب المعروف بجبهة البوليساريو، ومع حكومتي دولتي الجـوار    ا
 .وموريتانيا

وأثناء الاضـطلاع بالولايـة الموكلـة إليـه، يقـوم المبعـوث الشخـصي بتقـديم تقـاريره إلى                     - ٤٣
لولايـة مـن    وسيتوافر الدعم لهذه ا   . الأمين العام عن طريق وكيل الأمين العام للشؤون السياسية        

مانـة العامـة اللـتين ستـضطلعان        التابعة للأ إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام        
 ستكملة بـشكل دوري   بالتنسيق الوثيق للمبـادرات الـسياسية، وبتقـديم التوجيـه والمعلومـات الم ـ            

 والمـشورة التحلـيلات    وغير ذلك من  الميدان،  الة في   عن التطورات السياسية في المنطقة وعن الح      
دعم اللوجـستي خـلال زيـارات      الـدعم الميـداني التابعـة للأمانـة العامـة ال ـ          وتقدم إدارة   . السياسية

 .المبعوث الشخصي لمنطقة الصحراء الغربية

 .  هدف المبعوث الشخصي وإنجازاته ومؤشرات الإنجازفيما يلي بيانو - ٤٤
  

 .التوصل إلى تسوية شاملة لمسألة الصحراء الغربية :الهدف
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إحراز تقـدم نحـو التوصـل إلى تـسوية شـاملة لمـسألة الـصحراء                

 الغربية
ــة إلى تــسوية المــسألة     مــشاركة الطــرفين في المفاوضــات الرامي

 وإسهامهما فيها بشكل بناء
  الأداءاييسمق  
 عدد الاجتماعات المعقودة بين الطرفين لحل المأزق ‘١’  
 لا شيء: ٢٠٠٦عام    
 ٤: ٢٠٠٧تقديرات عام    
 ٧: ٢٠٠٨الهدف لعام    
 التوصل إلى اتفاق ‘٢’  
 لا: ٢٠٠٦عام    
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 لا: ٢٠٠٧تقديرات عام    
 نعم: ٢٠٠٨الهدف لعام    

 
 النواتج
ل المجـاورة والمجتمـع     وإجـراء مـشاورات سياسـية مـع الطـرفين ومـع الـدو             الطـرفين المعنـيين      بـين إجراء مناقـشات ومـشاورات       • 

 الدولي
 التقارير والإحاطات إلى مجلس الأمنتقديم  • 

 
 العوامل الخارجية  

 والـتي يـضطلع     ،يُتوقع أن تحقق الجهود المبذولة في إطار المساعي الحميـدة للأمـين العـام              - ٤٥
  الهـدف والإنجـازات المتوقعـة شـرط أن يكـون الطرفـان مـستعدين           ، مبعوثه الشخـصي    أساسا بها

وملتزمين بالتوصل إلى حل سياسي، وأن تقـدم الـدول المجـاورة والمجتمـع الـدولي الـدعم لجهـود                    
 .الأمين العام ومبعوثه الشخصي

 
 الاحتياجات من الموارد 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
 ٣١ ‐ ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١

 ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  ٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول
 لفرقتحليل ا
٢٠٠٨ - ٢٠٠٧ 

 الاعتمادات فئة الإنفاق
النفقــــــــــات 

 تقديريـــــــةال

ــرق  الفـــــــ
الوفــورات 

 )العجز(
ــوع  مجمــــــــــ
 الاحتياجات

ــات  الاحتياجـ
 غير المتكررة

مجمـــــــــــــوع 
الاحتياجـــات 

 الفرق ٢٠٠٧لعام 

 )٦(-)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤()٢(-)١)=(٣( )٢( )١(

 ٤١,٤ ٩٧,٧ — ١٣٩,١ ٤٢,٢ ١٥٥,١ ١٩٧,٣ تكاليف الموظفين المدنيين

)٢٩,٧( ٤٦٨,١ ٤٣٨,٤ التكاليف التشغيلية  ٤٧٣,٢ ٢٥٥,١ — ٧٢٨,٣ 

 ٥١٤,٦ ٣٥٢,٨ — ٨٦٧,٤ ١٢,٥ ٦٢٣,٢ ٦٣٥,٧ مجموع الاحتياجات 
  

 ٨٦٧ ٤٠٠ إلى ٢٠٠٨ لعـام     مـن المـوارد    احتياجـات المبعـوث الشخـصي     يصل صـافي     - ٤٦
ــ(دولار  )  دولار١٣٩ ١٠٠(ين الــــدوليين وتــــشمل تكــــاليف المــــوظف) ٩١٦ ٥٠٠ اإجماليهــ

 ٤٧٢ ٠٠٠(الـسفر في مهـام رسميـة        تكـاليف   و)  دولار ١٠٤ ٢٠٠(ومخصصات الاستشاريين   
ــواز   ) دولار ــاليف اللـ ــصالات وتكـ ــاليف الاتـ ــذلك تكـ ــرى  وكـ ــدات الأخـ ــدمات والمعـ م والخـ

 ). دولار١٥١ ٦٠٠(
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  الاحتياجات من الموظفين
  الفئة الفنية وما فوقها 

الخدمات العامة 
   ون الوطنيونفالموظ  لفئات المتصلة بهاوا

 

وكيل 
مين الأ
 عامال

أمين عام 
المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢ ‐مدمساعد

 ةالخدم
 /ةالميداني

خدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الفنيون 
 الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

المجموع 
 الكلي

 ١ - - - ١ - - ١ - - - - - - - ١ ٢٠٠٧المعتمدة لعام
 ١ - - - - ١ - ١ - - - - - - - ١ ٢٠٠٨المقترحة لعام

 ١ - - - - - - - - - - - - - - - التغير 
  

 دون  ٢٠٠٨سيظل مجموع الاحتياجات من الموظفين لمكتب المبعوث الشخصي لعـام            -٤٧
 .تغيير

  
 )٢٠٠٤ (١٥٥٩وث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن المبع - ٥ 

 ) دولار٩٣١ ٠٠٠(
 

 الخلفية والولاية والهدف  
، أبلــغ الأمـين العــام مجلــس الأمـن بقــراره تعــيين   ٢٠٠٤ديــسمبر / كـانون الأول ١٤في  - ٤٨

تمكينـه مـن    ل) ٢٠٠٤ (١٥٥٩ لارسن مبعوثا خاصا له معنيا بتنفيـذ قـرار المجلـس             –تيريه رود   
أن يقدم تقريرا إلى المجلس كل ستة أشهر عن تنفيذ القرار وفقـا لطلـب المجلـس في بيـان رئيـسه                      

وتنفيـذا لهـذه الولايـة، يُجـري        ). S/PRST/2004/36 (٢٠٠٤أكتـوبر   / تشرين الأول  ١٩المؤرخ  
المبعوث الخاص مشاورات مع حكومـة لبنـان وسـائر الـدول الأعـضاء المهتمـة لمـساعدة الأمـين                    

 .لعام في إعداد التقارير نصف السنوية المقدمة إلى المجلس بشأن تنفيذ القرارا
، اعتمــد )S/2006/248انظــر (واســتجابة للتقريــر نــصف الــسنوي الثالــث للأمــين العــام  - ٤٩

الـذي كـرر فيـه دعوتـه إلى         ) ٢٠٠٦ (١٦٨٠، قـراره    ٢٠٠٦مـايو   / أيـار  ١٧مجلس الأمـن، في     
، وشــجع بقــوة حكومــة الجمهوريــة العربيــة  )٢٠٠٤ (١٥٥٩التنفيــذ الكامــل لأحكــام القــرار 

ــسورية علــى الاســتجابة للطلــب الــذي قدمتــه حكومــة لبنــان، تمــشيا مــع الاتفاقــات الــتي            ال
التوصل إليها في الحوار الوطني اللبناني، بتحديد حدودهما المشتركة، وبخاصة في المنـاطق الـتي          تم

ــزاع، وإ      ــدة أو محــل ن ــير مؤك ــا الحــدود غ ــبر فيه ــل     تعت ــة وتمثي ــية كامل ــات دبلوماس ــة علاق قام
دبلوماســي كامــل، ملاحظــا أن تلــك التــدابير ستــشكل خطــوة هامــة نحــو تأكيــد ســيادة لبنــان   
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وسـلامته الإقليميـة واسـتقلاله الـسياسي، وتحـسين العلاقــات بـين البلـدين، ممـا يـساهم مــساهمة          
ــذل       ــى ب ــة؛ كمــا حــث الطــرفين عل ــق الاســتقرار في المنطق ــة في تحقي الجهــود مــن خــلال  إيجابي

ــز ــة     تعزي ــك الغاي ــوغ تل ــائي لبل ــوار الثن ــرار      . الح ــواردة في الق ــام ال ــك الأحك ــد تل ــذ بع ولم تنف
٢٠٠٦( ١٦٨٠.( 

 لبنـان  في القتـال    أعمـال  تـصاعد  ضوء في الخاص، المبعوث قام ،٢٠٠٦ يوليه/تموز وفي - ٥٠
 دائـم  وقف إلى توصللل العام الأمين مساعي إطار في مرتين، الأوسط الشرق بزيارة وإسرائيل،
 )٢٠٠٦( ١٧٠١ القــرار الأمــن مجلــس اعتمــد ذلــك، علــى وعــلاوة .المنطقــة في النــار لإطــلاق
 وفقــا اللبنانيــة الأراضــي جميــع علــى لبنــان حكومــة بــسط ســيطرة أهميــة علــى فيــه أكــد الــذي

 اتفـــاق في الـــصلة ذات والأحكـــام ،)٢٠٠٦( ١٦٨٠و )٢٠٠٤( ١٥٥٩ القـــرارين لأحكـــام
 بالعناصــر الفاعلــة الرئيــسية الاتــصال يــضع، مــن خــلال أن العــام الأمــين لىإ وطلــب الطــائف؛
 والقـرارين  الطـائف،  اتفـاق    من الصلة ذات الأحكام لتنفيذ مقترحات المعنية الأطرافالدولية و 
ــا ،)٢٠٠٦( ١٦٨٠و )٢٠٠٤( ١٥٥٩  الدوليــة الحــدود وترســيم الــسلاح نــزع ذلــك في بم
 القـرار  تنفيـذ  مـن  أسبوع غضون في المجلس إلى تقريرا يقدم أم العام الأمين إلى وطلب اللبنانية؛
 . وبصورة منتظمة بعد ذلك،)٢٠٠٦( ١٧٠١

ــذ - ٥١ ــاد ومنــ ــرار اعتمــ ــول ٢ في )٢٠٠٤( ١٥٥٩ القــ ــبتمبر/أيلــ ــرزت ،٢٠٠٤ ســ  أحــ
 انـسحاب  المقتـضيات المتـصلة ب     تلبيـة  خـاص  بوجـه  تم وقـد  .تنفيـذه  نحـو  تقـدما  المعنيـة  الأطراف
 أنـه  بيـد  .ونزيهة حرة تشريعية انتخابات إجراء وكذلك السورية، عسكريةال والمعدات القوات

 كــل علـى  لبنـان  حكومـة  سـيطرة  بـسط  إلى يـدعو  الـذي  القـرار  أحكـام  أحـد  بالكامـل  ينفـذ  لم
 الـسياسي  واستقلاله ووحدته الإقليمية وسلامته لبنان لسيادة التام والاحترام اللبنانية، الأراضي

 إلى يـدعو  الـذي  الأحكـام  أحـد  ينفذ لم كذلك   .منازع دون هاوحد لبنان حكومة سلطة تحت
 انتخابـات  عمليـة  لبنـان  يـشهد    ولم سـلاحها،  ونـزع  اللبنانية وغير اللبنانية الميليشيات جميع حل

 لمــا شــدد عليــه مجلــس الأمــن في القــرار وفي العديــد مــن البيانــات    وفقــا ونزيهــة، حــرة رئاســية
 .اللاحقة الرئاسية

، تحت أزمة سياسـية متواصـلة عرقلـت         ٢٠٠٦نوفمبر  / منذ تشرين الثاني   ويرزح لبنان،  - ٥٢
وفي هـذا الـصدد، لاحـظ      ). ٢٠٠٤ (١٥٥٩إحراز مزيد من التقدم تجاه التنفيذ الكامل للقرار         

، أن الأزمة الحاليـة تـدل علـى أن          )S/2007/262(الأمين العام في تقريره نصف السنوي الخامس        
.  الأهمية التي كانت تحظى بها وقت اتخاذ القرار بـادئ الأمـر          أحكام القرار لا تزال تحظى بنفس     

ــرار         ــل للق ــذ الكام ــة، إلى التنفي ــسه اللاحق ــات رئي ــدعو في بيان ــن، ي ــس الأم  ١٥٥٩وظــل مجل
، ويحث الأمين العـام ومبعوثـه الخـاص علـى مواصـلة جهودهمـا الراميـة لتحقيـق تلـك                     )٢٠٠٤(

بد من الجمع بـين بحـث مـسألة الرئاسـة اللبنانيـة             ومن أجل الخروج من الأزمة الحالية لا        . الغاية
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ولكـن الأزمـة الـسياسية الحاليـة في لبنـان           . والاتفاق بشأنها، وهو أمر ضـروري لتحقيـق التقـدم         
ليــسا مــسألة محليــة صــرفة إذ يظــلان ) ٢٠٠٤ (١٥٥٩والتنفيــذ الــشامل لجميــع أحكــام القــرار 

 .مرتبطين بالتوجهات والشواغل الإقليمية الأوسع نطاقا
 يحـيط  الـذي  للبنـان  الخـاص  المنـسق  مكتـب  مـع  وثيـق  نحو على الخاص المبعوث ويعمل - ٥٣

 سياسـية  بمهـام  معـه  ويقوم لبنان، في السياسية بالتطورات منتظم نحو على علما الخاصالمبعوث  
 والاجتماعيـة  الاقتـصادية  واللجنـة  الخـاص  المنـسق  يقـدم  ذلـك،  على وعلاوة .صةومخص ميدانية
 اللوجـستي  الـدعم  الأوسـط  الـشرق  في السلام لعملية الخاص المتحدة الأمم سقومن آسيالغرب  
 .الأوسط الشرق إلى الخاص المبعوث بها يقوم التي للرحلات اللازم
 القــرار بــأن الأمــن مجلــس يــشهد عنــدما قــد اكتملــت الخــاص المبعــوث ولايــة وســتعتبر - ٥٤

 وفي لبنـان  في هـذا  يومنـا  تىح ـ المـضطرب  الوضـع  أن غـير  .بالكامـل  فـذ نُ قد )٢٠٠٤( ١٥٥٩
 أمــرا القــرار مــن المتبقيــة للأحكــام الكامــل التنفيــذ نحــو التقــدم مــن المزيــد إنجــاز جعــل المنطقــة
 .تعقيدا أكثر

 : مكتب المبعوث الخاص وانجازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجازهدف بيان يلي وفيما - ٥٥
 

 ١٦٨٠جميـع مقـررات المجلـس اللاحقـة ذات الـصلة، ولاسـيما القـرار        و) ٢٠٠٤ (١٥٥٩التنفيذ التـام لقـرار مجلـس الأمـن          : الهدف
 )٢٠٠٦ (١٧٠١، والأحكام ذات الصلة من القرار )٢٠٠٦(
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــة      )أ( ــلامته الإقليميـ ــان وسـ ــسيادة لبنـ ــام لـ ــرام التـ ــسير الاحتـ تيـ
ــان      ــة لبن ــسياسي تحــت ســلطة حكوم ــه واســتقلاله ال ووحدت

 ون منازع في جميع أنحاء أراضيهوحدها د

تقــديم المبعــوث الخــاص التــشجيع لبــذل المزيــد مــن     ‘١’ )أ(
ــية   ــة علاقــــات دبلوماســ ــة إلى إقامــ الجهــــود الراميــ
ــتي ورد      ــضاء الـ ــدول الأعـ ــان والـ ــين لبنـ ــة بـ متبادلـ

ــراري مجلــس الأمــن    ) ٢٠٠٤ (١٥٥٩ذكرهــا في ق
ــيس مجلــــس  )٢٠٠٦ (١٦٨٠ و ــات رئــ ، وفي بيانــ

وتحديـد الحـدود الدوليـة للبنـان        الأمن ذات الـصلة؛     
ــة       ــاة أن إقام ــع مراع ــضاء، م ــدول الأع ــك ال ــع تل م
ــشاء      ــدول، وإن ــين ال ــا ب ــات الدبلوماســية فيم العلاق
بعثــات دبلوماســية دائمــة أمــران، يتمــان بنــاء علــى  

 الموافقة المتبادلة
 مقاييس الأداء 
 عدد التفاعلات التي تجري مع الأطراف المعنية  
 ٢٠: ٢٠٠٦ 
 ٣٠-٢٠: ٢٠٠٧عام تقديرات  
 ٣٥-٣٠: ٢٠٠٨الهدف لعام  
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تيــسير زيــادة بــسط ســلطة حكومــة لبنــان في جميــع    ‘٢’ )أ(
ــداد    ــيما علـــى امتـ ــة، ولاسـ ــاء الأراضـــي اللبنانيـ أنحـ

 حدوده
 مقاييس الأداء 
 عدد التفاعلات التي تجري مع الأطراف المعنية  
 ٢٠: ٢٠٠٦ 
 ٣٠-٢٠: ٢٠٠٧تقديرات عام  
 ٣٥-٣٠: ٢٠٠٨الهدف لعام  

تقديم المبعوث الخاص الدعم لوقف تـدفق الأسـلحة          ‘٣’ )أ(
 إلى لبنان بصورة غير مشروعة

 مقياس الأداء 
 عدد التفاعلات التي تجري مع الأطراف المعنية  
 ٢٠: ٢٠٠٦ 
 ٣٠-٢٠: ٢٠٠٧تقديرات عام  
 ٣٥-٣٠: ٢٠٠٨الهدف لعام  

يــة تيــسير تفكيــك جميــع الميليــشيات اللبنانيــة وغــير اللبنان  )ب(
 ونزع سلاحها

 احتكــــارزيــــادة اكتــــساب حكومــــة لبنــــان لحــــق   ‘١’ )ب(
 استخدام القوة في جميع أنحاء أراضيها

 مقاييس الأداء 
 عدد التفاعلات التي تجري مع الأطراف المعنية  
 ٢٠: ٢٠٠٦ 
 ٣٠-٢٠: ٢٠٠٧تقديرات عام  
 ٣٥-٣٠: ٢٠٠٨عام لدف اله 

 

 عــــدد تقــــديم المبعــــوث الخــــاص الــــدعم لتقلــــيص  ‘٢’ )ب(
ــوات     ــلاف القـ ــلحة بخـ ــل أسـ ــتي تحمـ ــات الـ الجماعـ

 المسلحة الرسمية
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 مقاييس الأداء  
 عدد التفاعلات التي تجري مع الأطراف المعنية  
 ٢٠: ٢٠٠٦ 
 ٣٠-٢٠: ٢٠٠٧تقديرات عام  
 ٣٥-٣٠: ٢٠٠٨عام لدف اله 

تقــــديم المبعــــوث الخــــاص الــــدعم لتقلــــيص عــــدد    ‘٣’ )ب(
 الأخـرى العاملـة     الميليشيات أو الجماعـات المـسلحة     

 في لبنان
 س الأداءييمقا 
 عدد التفاعلات التي تجري مع الأطراف المعنية  
 ٢٠: ٢٠٠٦ 
 ٣٠-٢٠: ٢٠٠٧تقديرات عام  
 ٣٥-٣٠: ٢٠٠٨عام لدف اله 

 دعمــا لتعزيــز اســتجابة جميــع الحكومــات المعنيــة  التيــسير )ج(
 ١٦٨٠ مـــن قـــرار مجلـــس الأمـــن    ٤لأحكـــام الفقـــرة  

)٢٠٠٦( 

زيـادة الجهـود    علـى   التـشجيع   ب المبعوث الخاص    امقي ‘١’ )ج(
الـــتي تبـــذلها حكومـــة لبنـــان وحكومـــات الـــدول      
الأعــــضاء الــــتي ورد ذكرهــــا في قــــراري مجلــــس     

وفي ) ٢٠٠٦ (١٦٨٠ و) ٢٠٠٤ (١٥٥٩ الأمــــن
يانــات رئــيس مجلــس الأمــن ذات الــصلة لإجــراء      ب

حــوار ثنــائي منــتظم، بمــا في ذلــك تعزيــز العلاقــات  
ة أن إقامة العلاقـات الدبلوماسـية       الثنائية، مع مراعا  

وإنشاء بعثات دبلوماسـية دائمـة أمـران يتمـان بنـاء            
 الموافقة المتبادلةعلى 

 مقاييس الأداء 
 عدد التفاعلات التي تجري مع الأطراف المعنية  
 ٢٠: ٢٠٠٦ 
 ٣٠-٢٠: ٢٠٠٧تقديرات عام  
 ٣٥-٣٠: ٢٠٠٨عام لدف اله 
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زيـادة الجهـود    علـى   ع  التـشجي ب المبعوث الخاص    قيام ‘٢’ )ج(
المبذولــة لتــشجيع إقامــة علاقــات دبلوماســية كاملــة 
وتمثيــــل دبلوماســــي كامــــل بــــين حكومــــة لبنــــان   
ــا في     ــتي ورد ذكره ــدول الأعــضاء ال وحكومــات ال

 ١٦٨٠و ) ٢٠٠٤ (١٥٥٩قـــراري مجلـــس الأمـــن 
ــن   ) ٢٠٠٦( ــيس مجلــــــس الأمــــ ــات رئــــ وفي بيانــــ

 الصلة ذات
 س الأداءييمقا 
 تجري مع الأطراف المعنية عدد التفاعلات التي  
 ٢٠: ٢٠٠٦ 
 ٣٠-٢٠: ٢٠٠٧تقديرات عام  
 ٣٥-٣٠: ٢٠٠٨عام لالهدف  

 
 

 النواتج
 عقد اجتماعات منتظمة للمبعوث الخاص مع ممثلي حكومة لبنان والحكومات الأخرى المعنية بالأمر •
 ل المساعي الحميدة بوجه خاص تقديم الدعم لحكومة لبنان في تنفيذ أحكام قرارات مجلس الأمن ذات الصلة، من خلا •
تقديم الدعم للحوار الوطني اللبناني، المتعلق بحل الميليشيات اللبنانية ونزع سـلاحها، ولاسـيما مـن خـلال عقـد اجتماعـات مـع •

 حكومة لبنان 
ات الفلـسطينيةالـسلطة الفلـسطينية وحكومـة لبنـان فيمـا يتعلـق بحـل الميليـشي               /تيسير إجراء حوار بين منظمة التحرير الفلسطينية       •

الـسلطة الفلـسطينية وبـذل مـساع حميـدة/ونزع سلاحها، ولاسيما عن طريق عقد اجتماعات مـع منظمـة التحريـر الفلـسطينية              
 بين منظمة التحرير الفلسطينية وحكومة لبنان

لبنانيـة وغـيربذل مساع حميـدة وإجـراء مـشاورات مـع جميـع الحكومـات الأجنبيـة الـتي قـد يكـون لهـا تـأثير علـى الميليـشيات ال                         •
 اللبنانية في لبنان من أجل المساعدة على تنفيذ متطلبات قرارات مجلس الأمن ذات الصلة بالوسائل السلمية 

بذل مساع حميدة وإجراء مشاورات مع حكومة لبنان وحكومـات الـدول الأعـضاء الـتي ورد ذكرهـا في قـراري مجلـس الأمـن                  •
  مجلس الأمن ذات الصلةوفي بيانات رئيس  )٢٠٠٦ (١٦٨٠ و )٢٠٠٤ (١٥٥٩

بذل مساع حميدة وتيسير إجراء حوار ثنائي ومتعدد الأطراف بين لبنـان والـدول الأعـضاء الـتي ورد ذكرهـا في قـراري مجلـس •
 وفي بيانات رئيس مجلس الأمن ذات الصلة )٢٠٠٦ (١٦٨٠ و )٢٠٠٤ (١٥٥٩ الأمن

 تسوية أوضاع حدود لبنان وتوضيحها  •
 ر نصف سنوية إلى مجلس الأمنتقديم الأمين العام تقاري •
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 عوامل الخارجيةال  
وجـود اسـتقرار    ) أ(:  ما يلـي   أن يتحقق الهدف والإنجازات المتوقعة على افتراض      يُنتظر   - ٥٦

وجـود  ) ج(عدم اسـتئناف أعمـال القتـال في المنطقـة؛           ) ب(في لبنان؛   استتباب الأمن   سياسي و 
وجــود تــأثير إيجــابي للنوايــا الــسياسية  ) د(نوايــا سياســية حــسنة مــن جانــب الأطــراف المعنيــة؛   

 .عدم وجود توترات بين لبنان وجيرانه) هـ(الحسنة للدول الأعضاء على الأطراف المعنية؛ 
 الاحتياجات من الموارد 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة( 

 
 ‐ ٢٠٠٦يناير / كانون الثاني١
 ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  ٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول ٣١

 تحليل الفرق
٢٠٠٨ - ٢٠٠٧ 

 الاعتمادات فئة الإنفاق
النفقــــــــــات 

 تقديريـــــــةال

ــرق  الفـــــــ
الوفــورات 

 )العجز(
ــوع  مجمــــــــــ
 الاحتياجات

ــات  الاحتياجـ
 غير المتكررة

مجمـــــــــــــوع 
الاحتياجـــات 

 الفرق ٢٠٠٧لعام 

 )٦(-)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤()٢(-)١)=(٣( )٢( )١(

)٣,٧( ٢٤٦,٥ - ٢٤٢,٨ ٦٣,٧ ٣٧٩,٥ ٤٤٣,٢ تكاليف الموظفين المدنيين  

١ ٣١١,٦ التكاليف التشغيلية  ١٥٧,٠( ٨٤٥,٢ - ٦٨٨,٢ ٥٥٥,٨ ٧٥٥,٨(  

١ ٠٩١,٧ - ٩٣١ ١٦١٩,٥ ١١٣٥,٣ ٧٥٤,٨ مجموع الاحتياجات   )١٦٠,٧(  
 

ــة لمكتـــب المبعـــوث الخـــاص   يـــصل  - ٥٧ ــام في صـــافي الاحتياجـــات التقديريـ إلى  ٢٠٠٨عـ
ــاإجمالي( دولار ٩٣١ ٠٠٠ ــدوليين    ) دولار٩٧١ ٨٠٠ ه ــوظفين ال ــشمل تكــاليف الم ، وهــي ت

ــشارية  ) دولار٢٤٢ ٨٠٠( ــدمات الاستــــ ــسفر  ) دولار٧١ ٥٠٠(، والخــــ ــاليف الــــ ، وتكــــ
، والاتــصالات ) دولار٣٣ ٠٠٠(، والاحتياجــات المتعلقــة بالنقــل الــبري  ) دولار٥١١ ٢٠٠(
 ). دولار٣٤ ٧٠٠(، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ) دولار٣٧ ٨٠٠(
 

  الاحتياجات من الموظفين 
  الفئة الفنية وما فوقها 

الخدمات العامة 
   الموفظون الوطنيون  والفئات المتصلة بها

 

وكيل 
مين الأ
 عامال

أمين عام 
المجموع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢ ‐مدمساعد

 ةالخدم
 /ةالميداني

خدمات 
 الأمن

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

ن الموظفو
الفنيون 
 الوطنيون

الرتبة 
 المحلية

متطوعو 
الأمم 
 المتحدة

المجموع 
 الكلي

 ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - ١ - - - - -٢٠٠٧الموافق عليها لعام
 ٢ - - - ٢ ١ - ١ - - ١ - - - - - ٢٠٠٨المقترح لعام
 - - - - - - - - - - - - - - - - التغير 

 
 . دون تغيير٢٠٠٨ياجات المكتب من الموظفين لعام يظل مجموع احت - ٥٨
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 لبنانشؤون مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص ل - ٦ 
 ) دولار٧١٥٩١٠٠(
 

 والولاية والهدفالخلفية 
مـايو  / في أيـار   الـدفاع الإسـرائيلي   جيش   بعد انسحاب    ، الحالة في جنوب لبنان    تتسما - ٥٩

خطــر اســتمرار الــصراع بــين إســرائيل    بدرجــة عاليــة مــن عــدم الاســتقرار الــسياسي و  ٢٠٠٠
ولهذا السبب تقررت ضرورة أن يكـون للأمـم المتحـدة وجـود سياسـي في بـيروت مـن         .ولبنان

وبنـاء علـى    .أجل تقديم الدعم للجهود الدولية للحفاظ علـى الـسلام والأمـن في جنـوب لبنـان     
 .٢٠٠٠أغسطس /ذلك، أُنشئ مكتب الممثل الشخصي للأمين العام لجنوب لبنان في آب

ونتيجـة  . بالغـة التـأثير   ال، مر لبنان بعـدد مـن الـتغيرات الـسياسية            ٢٠٠٤وبدءا من عام     - ٦٠
. لذلك، كانت هناك مشاركة أعمق وأوسع نطاقا للأمم المتحدة فيمـا يتعلـق بالحالـة الـسياسية                

 توســيع نطــاق ولايــة  ،٢٠٠٥أكتــوبر /وبنــاء علــى ذلــك، قــرر الأمــين العــام في تــشرين الأول  
وبـذلك التوسـيع لنطـاق الولايـة، أصـبح          . مثل الشخـصي للأمـين العـام لجنـوب لبنـان          مكتب الم 
 المتـصلة  وتلـك  الـسياسية  المتحـدة  الأمم أنشطة جميع الشخصي مسؤولا عن تنسيق الممثل مكتب

لبنــان مــع في قــام بــدور المكتــب الــسياسي الرائــد  فقــد وهكــذا . لبنــان في ةيالــسياسبالــشؤون 
 .لبنان جنوب في والأمن السلام قرارلإ الاستمرار في ولايته

 عواقـب هائلـة     ،٢٠٠٦يوليـه   / في تمـوز   ،وكان للـتراع العـسكري بـين لبنـان وإسـرائيل           - ٦١
الحرب، دخل البلـد مرحلـة مـن        أعقاب  ففي  . الاقتصادي في لبنان   و بالنسبة للوضع الاجتماعي  

ــة وعــدم الاســتقرار      ــسياسية المتواصــلة والأحــداث الأمني عــام، وهــي أمــور  بوجــه الأزمــات ال
الماليــة مزيــدا مــن التحــديات لبنــان لالــتراع وحملــت آثــار .  مــن التــدهورامزيــدتــزال تــشهد  لا

والدعم السياسي لمكتب الممثـل     المشاركة  واستمر مستوى   . الاقتصادية و والإنمائية والاجتماعية 
 فيالـتراع و   أثنـاء في لبنـان في التوسـع في        بوجـه عـام     الشخصي للأمين العام للسلام والاستقرار      

العمـل مـع حكومـة لبنـان،     مجـال  في رئيـسي  وخلال التراع، قام المكتـب بـدور   . الفترة التي تلته  
يفـضي  والأحزاب السياسية اللبنانية المهمة والمجتمع الدبلوماسـي الـدولي، لوضـع إطـار سياسـي                

على نحو يساعد علـى     بيئة ما بعد التراع     تهيئة  ، وللقيام بدور إيجابي في      القتاليةلأعمال  إلى إنهاء ا  
 .وقف دائم لإطلاق النار في نهاية المطافتحقيق ، والقتالية الأعمال استمرار وقف

لأمـم المتحـدة   تكثيـف أنـشطة ا  وقد أدت الأحداث والتطورات الـسياسية في لبنـان إلى           - ٦٢
 المنظمـة في لبنـان علـى    بهـا  تـضطلع  الـتي  زاد عـدد الأنـشطة  قـد  و.  وتوسيع نطاقهـا في ذلك البلد

 المعلومات والتنـسيق داخـل منظومـة   مزيدا من تبادل تطلب هي أنشطة تمدار الأعوام الماضية و
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على تقديم دعـم منـسق   المنظمة قدرة لتعزيز ولتحقيق هذا الهدف المهم وكذلك . المتحدة الأمم
 رسـالته  في ،الأمـن  العـام مجلـس   وفعال في جميـع جوانـب النطـاق العـريض لخبراتهـا، أبلـغ الأمـين       

بوصـفه  تعيين ممثلـه الشخـصي للبنـان     اعتزامه، ب(S/2007/85) ٢٠٠٧فبراير / شباط١٣رخة المؤ
يمثـل الأمـين العـام      ل و ،لبنان، ليتولى تنسيق عمل الأمم المتحـدة في لبنـان         شؤون  المنسق الخاص ل  

كفالــة أن تكــون أعمــال لالبلــد؛ وكــذلك ذلــك جميــع الجوانــب الــسياسية لعمــل المنظمــة في في 
ــق ــم ا فري ــة        الأم ــات المانح ــان والجه ــة لبن ــع حكوم ــدا م ــسقة جي ــان من لمتحــدة القطــري في لبن

 أوضـح قـد  و .الدولية بما يتفـق مـع الأهـداف العامـة للأمـم المتحـدة في لبنـان        المالية والمؤسسات

 بالنيـة  علمـا  أحـاط  ه أن ـ (S/2007/86)٢٠٠٧فبرايـر  / شباط١٣المؤرخة  رئيسه رسالة في المجلس،

 .  العام في رسالتهالتي أعرب عنها الأمين

 تنفيـذ  لبنان كبير موظفي الأمم المتحدة المسؤول عـن شؤون وسيكون المنسق الخاص ل - ٦٣

، سـيقوم  المزيـدة وفي إطـار القيـام بالمـسؤوليات الجديـدة و     ).٢٠٠٦( ١٧٠١الأمـن   مجلـس  قرار
الـسياسية  المنسق الخاص بدور ممثل الأمين العام عند التعامل مع حكومة لبنان وجميع الأحزاب              

 في القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريقوسيتولى تنسيق أنشطة والمجتمع الدبلوماسي الموجود في لبنان، 
 الأهـداف و يتفـق  بمـا  الدوليـة  الماليـة  المانحـة الدوليـة والمؤسـسات    والجهـات  لبنان حكومة مع لبنان

. تنميـة والإصـلاح  خاص على إعادة الإعمـار وال بوجه تركيز اللبنان مع  في المتحدة للأمم العامة
لأمـم المتحـدة القطـري    اسياسـية إلى فريـق    مشورة  لبنان  شؤون  وسيقدم مكتب المنسق الخاص ل    

علاقـات عمـل   وسـيقيم  لبنــان،   في المؤقتـــة  المتحدة الأمم ومكتب الشؤون السياسية التابع لقــوة
تبــادل إجــراء مــشاورات منتظمــة وتتــيح منهجيــة متزايـدة  ذات آليــات وينــشئ وثيقــة مؤسـسية  

. المنظمـة المعلومات وتحقيق مزيد من التنسيق والتكامل بـين الأنـشطة المتنوعـة الـتي تـضطلع بهـا                   
 الـتي تـدعم التنميـة الماليـة والاجتماعيـة      للبلـدان  الأساسي الفريق لدى وبوصفه ممثل الأمين العام

رار اســتممــن أجــل ســيقوم المنــسق الخــاص أيــضا بــدور مهــم في الــدعوة    للبنــان، الاقتــصادية
  .الجهات المانحة للبنانالتي تقدمها ساعدة الم

وهو الآن مكتـب المنـسق      (لجنوب لبنان   للأمين العام   الشخصي  وقد قام مكتب الممثل      - ٦٤
في العمــل مــع جميــع الأطــراف المعنيــة لــدعم رئيــسي منــذ إنــشائه بــدور ) الخــاص لــشؤون لبنــان

نية اللبنانيـة وعـبر الخـط الأزرق، مـن خـلال       الجهود لترع فتيل التوترات في البيئة السياسية الوط       
ــارير بتحليـــل مـــستمر والقيـــام ب ــةدبلوماســـيوالاضـــطلاع بأعمـــال تقـــديم تقـ وقـــد تم . ة وقائيـ

 المتحـدة  الأمـم  مـع قـــوة  ضمن جهـود متـضافرة بـذلت    العمل في جنوب لبنان الاضطلاع بهذا 

تي يبـذلها المنـسق الخـاص خـلال     الجهـود الـسياسية ال ـ  وتكثفـت  ). اليونيفيـل  (لبنــــان  في المؤقتـــة 
 في ضـوء بيئـة سياسـية وأمنيـة متزايـدة التعقيـد شـهدت                ٢٠٠٧الشهور القليلة الماضية من عـام       

 مثـل الـتراع المحـدود    ،أيضا هجوما مباشرا على اليونيفيـل وعـددا متناميـا مـن الأحـداث الأمنيـة           
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بلس، والاغتيــالات في  نهــر البــارد للاجــئين الفلــسطينيين بــالقرب مــن طــرا مفي مخــيالــذي وقــع 
  .بالفعلالهشة زعزعة استقرار البيئة السياسية الرامية إلى زيادة بيروت وحملة تفجير السيارات 

  بالتنـسيق الوثيـق مـع إدارة الـشؤون الـسياسية وإدارة عمليـات              ،المنـسق الخـاص   يقوم  و - ٦٥
ــسلام  ــرار مجلــس ا   بإعــداد مــشاريع   ،حفــظ ال ــذ ق ــام عــن تنفي  ١٧٠١لأمــن تقــارير الأمــين الع

ــة     و، )٢٠٠٦( ــسياسية بــشأن إنتــاج ورقــات تحليلي يعمــل بــصورة وثيقــة مــع إدارة الــشؤون ال
ن الوضـع في لبنـان   أبـش محاوريـه  لاجتماعـات الأمـين العـام مـع       حوار  ومذكرات إحاطة ونقاط    

لبنــان شؤون المنــسق الخــاص لــويقــيم . والمــسائل المحــددة المتعلقــة بولايــة مكتــب المنــسق الخــاص
الأمين العام للشؤون السياسية وعمليات حفـظ الـسلام بـشأن جميـع         وكيلي   مع   اتمر مس احوار

ــة   ــدعم    الهامــة المــسائل الــسياسية والتنظيمي ــدعم الميــداني ال ــان، بينمــا تقــدم إدارة ال المتعلقــة بلبن
 .الإداري واللوجستي للمكتب

ار حــوإقامــة علــى بــأن حــافظ  ٢٠٠٧وواصــل المنــسق الخــاص تحقيــق تقــدم في عــام    - ٦٦
 .الأحزاب اللبنانية وتقديم دعم دبلوماسي للحل السلمي لخلافاتها الداخليـة مختلف سياسي مع 

وبالمثل، واصل العمـل مـع لبنـان وإسـرائيل للـسعي إلى المحافظـة علـى الهـدوء علـى طـول الخـط                         
الأزرق وللحيلولة دون حدوث انتـهاكات مـن أي مـن الجـانبين، ولكـن المهمـة المعقـدة للغايـة                     

توصل إلى إجماع وطني على المسائل المهمة وانعـدام الثقـة المتزايـد بـصورة ملحوظـة بـين           وهي ال 
كمــا أن  .اقتــصادية إضــافية يجــب علــى البلــد معالجتــها   والطــرفين أوجــد مــصاعب اجتماعيــة 

عوائـق كـبيرة في طريـق    كانـت   التوترات الطائفية والاغتيالات والتدهور العام في المنـاخ الأمـني           
 .لبعثة لالرئيسية لأهدافاتحقيق 

. ٢٠٠٧وقد شهد الوضع السياسي والأمني العام في بيروت تدهورا عامـا طـوال عـام                 - ٦٧
واستمر الوضع على طول الخط الأزرق في جنوب لبنان متوترا مع احتمال حـدوث مزيـد مـن       

 .القتاليةالانتهاكات الخطيرة لوقف الأعمال 

لبنان، مازالـت الحاجـة إلى اسـتمرار وجـود          الوضع السياسي الداخلي في     يتعلق ب وفيما   - ٦٨
سياسي للأمم المتحدة في بـيروت قائمـة مـن أجـل تقـديم دعـم للجهـود اللبنانيـة والدوليـة لحـل                         

 الأهميـة بـالغ  وسيظل ذلك الدعم من جانب الأمم المتحدة . الخلافات السياسية بصورة سلمية

إجماع وطني بـشأن الانتخابـات      إلى  والمسائل الدستورية الرئيسية،    في  تقدم  وسيؤدي إلى إحراز    
  .الرئاسية والبرلمانية، وحوار وطني فعال بشأن المسائل المحورية التي تحظى بالاهتمام الوطني

وسيظل الدعم السياسي والدبلوماسي الذي تضطلع به الأمم المتحـدة ضـروريا إلى أن               - ٦٩
ــصورة حــصرية      ــة مــن التفاعــل ب ــتمكن الأحــزاب اللبناني ــبفــضل ت ة سياســية مــن الحــوار  عملي

في العمـل مـع لبنـان وإسـرائيل والـدول المهمـة           من  من خلال مؤسسات الدولة، و    تتم  والتسوية  
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الـسائد في جنـوب لبنـان إلى وقـف     القتاليـة  وقف الأعمـال  مرحلة من الانتقال من أجل   المنطقة  
الاسـتقرار  قـق   يح اتفـاق للهدنـة في نهايـة المطـاف يُتـوخى أن              إلىلإطلاق النار أكثـر اسـتدامة، و      

لمـسائل الـسياسية الجوهريـة      في حـسم ا   نجـاح   الوفي هذا الـصدد، فـإن       . والأمن في جنوب لبنان   
 الطـيران  اتوهي تبادل الأسرى بين لبنان وإسرائيل، وحل مسألة مـزارع شـبعا، ووقـف تحليق ـ      

ت الإســرائيلي، والــسيطرة اللبنانيــة الكاملــة علــى حــدود البلــد، والحــل الكامــل لمــسألة الجماعــا 
إجـراء تخفـيض أو     يمكـن فيهـا      ة لبناني ـ ةسياسـي بيئة  توافر  سيكون مؤشرا على     .المسلحة في لبنان  

 .السياسي للأمم المتحدة بالتوازي مع تحقيق التقدمتدريجي للوجود تقليص 

 .فيما يلي بيان هدف المنسق الخاص وإنجازاته المتوقعة ومؤشرات الإنجازو - ٧٠

والأمــن الــسلام سي وتحــسين نــواتج التنميــة في لبنــان وصــون تحقيــق الاســتقرار الــسيا :الهــدف
 الدوليين في جنوب لبنان

  
 والأمن الدوليين في جنوب لبنانالسلام تحقيق الاستقرار السياسي وتحسين نواتج التنمية في لبنان وصون  :الهدف

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

بنانية بشأن المـسائل    حوار سياسي مستمر بين الأحزاب الل      )أ(
 الرئيسية 

اســتمرار مــشاركة الأحــزاب والطوائــف المعنيــة في   ‘١’ )أ(
 العملية السياسية 

 الأداء مقاييس
 لا تنطبق : ٢٠٠٦ 
 إجراء انتخابات رئاسية : ٢٠٠٧تقديرات عام  
ــام   ــة  ٦: ٢٠٠٨الهـــدف لعـ ــة والرئاسـ ــام مؤســـسات الدولـ  قيـ

ة بـشرعية غـير مطعـون       بمهامها بصورة طبيعيـة، وعمـل الحكوم ـ      
 فيها، وعقد اجتماعات منتظمة للبرلمان

ــين قــادة       ‘٢’ )أ(  ــاعلات ب ــات والتف ــدد الاجتماع ــادة ع زي
 الأحزاب السياسية الممثلة في البرلمان 

 الأداء مقاييس 
 ١٠: ٢٠٠٦ 
 ١٥: ٢٠٠٧تقديرات عام  
 ٢٥: ٢٠٠٨الهدف لعام  
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ــين      ‘٣’ )أ(  ــا بـ ــسياسي فيمـ ــوار الـ ــع الحـ ــسات تطبيـ المؤسـ
 السياسية اللبنانية

 مقاييس الأداء 
 لا تنطبق : ٢٠٠٦ 
اجتمـــاع البرلمـــان لـــضمان إجــــراء    : ٢٠٠٧تقـــديرات عـــام    

 الانتخابات الرئاسية
تنفيذ تدريجي لجدول الأعمـال الـسياسي       : ٢٠٠٨الهدف لعام    

 والإصلاحي الذي يضطلع به مجلس الوزراء
 

 النواتج
  دة اللبنانيين الرئيسيين للأحزاب السياسية اللبنانيةاجتماعات يومية مع القا •

لبنـان ونائـب المنـسق الخـاص        شؤون   يومية على المستوى الوزاري للمنسق الخـاص ل ـ        اجتماعات •
ــ ــذ      شؤون ل ــسير تنفي ــسيين لتي ــع المحــاورين الحكــوميين الرئي ــان م ــرامج لبن ــسيق  ب الإصــلاح ولتن

 الأنشطة الإنسانية وأنشطة إعادة الإعمار

  الدينيينالزعماء تماعات كل أسبوعين مع اج •

 حزاب الحوار فيما بين الأير وتيس“المساعي الحميدة”بذل  •

 الإجماع السياسي/بيانات شهرية علنية تدعم الحوار •

الأمـني في لبنـان     /إحاطات أسبوعية للوفود الدبلوماسية والمبعوثين الخاصين عن الوضع الـسياسي          •
 نمية للبنانالت/إعادة الإعماربرنامج و

  إحاطة إلى مجلس الأمن١٢تقديم  •

تنسيق أسبوعي فيما بين البعثات بين المنسق الخاص والمبعوث الخاص للأمين العام المعـني بتنفيـذ                 •
 )٢٠٠٤ (١٥٥٩قرار مجلس الأمن 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــان      )ب( ــوب لبنــ ــة في جنــ ــال القتاليــ ــف الأعمــ ــرام وقــ احتــ
ــص ــة مــن أجــل التوصــل إلى وقــف إطــلاق    وات الات فعلي

النــار علــى نحــو مــستدام في إطــار التنفيــذ الكامــل لقــرار   
 ) ٢٠٠٦ (١٧٠١مجلس الأمن 

زيادة عدد الاتصالات الدبلوماسية في داخـل لبنـان          ‘١’ )ب(
 ١٧٠١وإسرائيل لتيـسير تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن            

)٢٠٠٦ ( 
 الأداء مقاييس

 ١٠: ٢٠٠٦ 
 ١٠: ٢٠٠٧ تقديرات عام 
 ١٤: ٢٠٠٨الهدف لعام  
خلو منطقة جنوب الليطـاني مـن الأسـلحة مـا عـدا              ‘٢’ )ب( 

 أسلحة الجيش اللبناني واليونيفيل 
 الأداء مقاييس 
 انخفاض حجم الأسلحة غير المصرح بها: ٢٠٠٦ 
 عدم وجود أسلحة ظاهرة للعيان: ٢٠٠٧تقديرات عام  
  ظاهرة للعيانعدم وجود أسلحة: ٢٠٠٨الهدف لعام  
انخفاض عدد انتهاك الخط الأزرق عن طريـق الجـو           ‘٣’ )ب( 

 والبحر والبر 
 مقاييس الأداء 
 لا ينطبق : ٢٠٠٦ 
 ١٥٠: ٢٠٠٧تقديرات عام  
 ٥٠: ٢٠٠٨الهدف لعام  
  الوضع الإقليمي لمزارع شبعاديدتح ‘٤’ )ب( 
 مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٦ 
 تحديـد مؤقـت لحـدود المنطقـة المتنـازع           :٢٠٠٧تقديرات عـام     

 عليها
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إقامــة آليــة مؤســسية للتفــاوض وتحديــد  : ٢٠٠٨الهــدف لعــام  
 وضع مزارع شبعا

زيادة النـسبة المئويـة لتنفيـذ بعثـة تقيـيم الحـدود مـن                ‘٥’ )ب( 
 أجل تعزيز نظام الحدود

 مقاييس الأداء 
 لا ينطبق: ٢٠٠٦ 
عثـة تقيـيم الحـدود وتقـديم        متابعة فنية لب  : ٢٠٠٧تقديرات عام    

 توصيات
ــام    ــدف لعـ ــذ : ٢٠٠٨الهـ ــيات   ٥٠تنفيـ ــن التوصـ ــة مـ  في المائـ

 والتنفيذ الكامل لمشروع مراقبة الحدود الأول في جنوب لبنان
 

 النواتج
 

 توصيات بشأن السياساتتتضمن تقارير تحليلية عن الوضع السياسي والأمني  •

ــرام الك ١٢ • ــا لتــشجيع الاحت ــا علني و ) ٢٠٠٦ (١٧٠١امــل للخــط الأزرق وتنفيــذ القــرار   بيان
 إدانة انتهاكات الخط الأزرق

  المعلومات مع اليونيفيلتبادل اجتماعا لتنسيق السياسات و٥٠ •

  مبادرة مشتركة للدبلوماسية الوقائية مع اليونيفيل ١٧ •

لإعمـار وسـير    جهـود إعـادة ا    المحـرز في    تقـدم   ال إلى جنـوب لبنـان لاسـتعراض         يـة  زيارة تقييم  ١٢ •
فريــق الأمــم المتحــدة القطــري وللمحافظــة علــى العلاقــات مــع  التابعــة لتنــسيق الأعمــال آليــات 

 البلديات المحلية وأصحاب المصلحة المحليين

 ووضع مزارع شبعا) ٢٠٠٦ (١٧٠١ بعثات إلى إسرائيل لمناقشة تنفيذ القرار ٨ •

 )٢٠٠٦( ١٧٠١أربعة تقارير إلى مجلس الأمن عن تنفيذ القرار  •
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

اســـتجابة منـــسقة للاحتياجـــات الإنـــسانية واحتياجـــات   )ج(
إعادة الإعمار وكذلك تنفيذ تـدريجي لبرنـامج الإصـلاح       

 )٣باريس (

 تحسين مستوى تقديم الخدمات الاجتماعية  ‘١’ )ج(
 

 الأداء مقاييس

لتحـديات الإنـسانية    الحشد الناجح للموارد لمواجهـة ا     : ٢٠٠٦ 
 ) بليون دولار١(

ــام    ــديرات عـ ــات   : ٢٠٠٧تقـ ــاف للاحتياجـ ــل كـ ــوافر تمويـ تـ
 الجارية في المجال الإنساني وإعادة الإعمار

ــام   ــوافر تمويـــل كـــاف للاحتياجـــات  ٦: ٢٠٠٨الهـــدف لعـ  تـ
الجاريـــة في المجـــال الإنـــساني، وتأهيـــل المخيمـــات الفلـــسطينية، 

 ٣وتنفيذ برامج الإصلاح لباريس 
 زيادة عدد اجتماعات التنسيق مع الجهات المانحة  ‘٢’ )ج( 
 الأداء مقاييس 
 ٢: ٢٠٠٦ 
 ٤: ٢٠٠٧تقديرات عام  
 ١٢: ٢٠٠٨الهدف لعام  

 
 النواتج
الفريــــق المعــــني / بــــين فريــــق الأمــــم المتحــــدة القطــــري اجتماعــــات تنــــسيق كــــل أســــبوعين  •

  الإنمائية للمساعدة المتحدة الأمم عمل المستوى العامل، بشأن تنفيذ إطار/السياساتب

 الإصلاحبرنامج اجتماعات شهرية مع الحكومة والأحزاب اللبنانية بشأن تنفيذ  •

اجتماعات شـهرية مـع الجهـات المانحـة بـشأن جهـود الأمـم المتحـدة في المجـال الإنـساني وإعـادة                         •
 البرامج والأنشطةالجهات المانحة ولتنسيق مشاركة الإعمار، من أجل الدعوة إلى مواصلة 

 من خلال المساعدة التقنية لآليات الحكومية للتنسيق مع الجهات المانحةاتيسير  •
بالتعـاون مـع   ) مـرتين سـنويا  (لطواريء للاستجابة في حالات ا  قيام المنسق الخاص بوضع خطط       •

 الدولية واليونيفيل وحكومة لبنان الأحمر الصليب فريق الأمم المتحدة القطري ولجنة
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 العوامل الخارجية
ســوف يتحقــق الهــدف والإنجــازات المتوقعــة علــى أســاس افتــراض أن الحالــة الــسياسية   - ٧١

لـن تـؤثر سـلبا علـى الاسـتقرار في لبنـان          في المنطقـة    الداخلية والحالة الأمنيـة العامـة والتطـورات         
 .وعلى امتداد الخط الأزرق

 
 الاحتياجات من الموارد

  )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(

 
 كـــــــانون ٣١ ‐ينـــــــاير / كـــــــانون الثـــــــاني ١

 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧تحليل الفرق  ٢٠٠٨الاحتياجات لعام  ٢٠٠٧ديسمبر /الأول

 الاعتمادات فئة الإنفاق
ــات  النفقــــــــ
 التقديرية

الوفـــــــــــــــــورات 
 )العجز(

ــوع  مجمــــــــــ
 الاحتياجات

الاحتياجـــــات 
 غير المتكررة

ــوع  مجمــــــــــ
 الاحتياجات
 الفرق ٢٠٠٧

 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)= (٣( )٢( )١( 

 ٣ ١٧٨,١ ٢ ١٩٨,٦ - ٥ ٣٧٦,٧ )١٧٥,٤( ٣ ٠٧٦,٠ ٩ ٩٠٠,٦ تكاليف الموظفين المدنيين
 ٨٩٦,٨ ٨٨٥,٦ ٩٢٩,٢ ١ ٧٨٢,٤ )٣٧١,٢( ١ ٧٥٤,٧ ١ ٣٨٣,٥ التكاليف التشغيلية

 ٤ ٠٧٤,٩ ٣ ٠٨٤,٢ ٩٢٩,٢ ٧ ١٥٩,١ )٥٤٦,٦( ٤ ٨٣٠,٧ ٤ ٢٨٤,١ مجموع الاحتياجات 
  

يــصل صــافي الاحتياجــات التقديريــة لمكتــب المنــسق الخــاص لفتــرة ســنة واحــدة تنتــهي  - ٧٢
ــانون الأول٣١ في ــسمبر / كــ ــا ( دولار ٧ ١٩٥ ١٠٠ إلى ٢٠٠٨ديــ  ٨ ٠١٦ ٨٠٠إجماليهــ

 وظيفــة حاليــة وإعــادة ٢٨وتغطــي المرتبــات والتكــاليف العامــة للمــوظفين، لاســتمرار  ) دولار
 بـسبب توسـيع نطـاق    ٥-إلى الرتبـة ف ) موظـف إداري   (٣-ن الرتبة   تصنيف وظيفة واحدة م   

، وســفر ) دولار٥ ٣٧٦ ٧٠٠( وظيفــة جديــدة ٥٢البعثــة، والفريــق الأمــني، وكــذلك إنــشاء  
، واقتنــاء معــدات ولــوازم مكتبيــة وكــذلك اســتئجار أمــاكن       ) دولار١١٨ ٥٠٠(المــوظفين 
، وتكــاليف ) دولار٥٥٠ ٨٠٠(، وشــراء المركبــات وصــيانتها  ) دولار٨١٧ ٨٠٠(المكاتــب 

والخدمات الطبيـة   )  دولار ٩٩ ٥٠٠(وتكنولوجيا المعلومات   )  دولار ١٤٥ ٨٠٠(الاتصالات  
 ). دولار٤٢ ٤٠٠(والخدمات واللوازم والمعدات الأخرى )  دولار٧٦ ٦٠٠(
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  الاحتياجات من الموظفين

  الفئة الفنية وما فوقها 

الخدمات العامة 
  ون الوطنيونالموظف والفئات ذات الصلة

 

وكيل 
أمين 
 عام

أمين 
عام 
المجمــوع٢‐ف٣‐ف٤‐ف٥‐ف١‐مد٢‐مدمساعد

الخدمة 
 /الميدانية

خدمات 
 الأمن 

الخدمات 
 العامة

مجموع 
الموظفين 
 الدوليين

الموظفون 
الفنيون 
الرتبة المحلية الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
المتحدة

المجموع 
 الكلي

 ٢٨ - ١٥ - ١٣ ١ ٥ ٧ - ٣ ١ ٢ - - - ١ ٢٠٠٧المعتمدة لعام 
 ٨٠ - ٥٥ ٢ ٢٣ ٢ ٨ ١٣ ٢ ٣ ٢ ٣ ١ - ١ ١ ٢٠٠٨قترحة لعام الم

 ٥٢ - ٤٠ ٢ ١٠ ١ ٣ ٦ ٢ - ١ ١ ١ - ١ - التغير 
 

لبنان هو أكبر موظفي الأمم المتحـدة المـسؤول عـن تنفيـذ قـرار               شؤون  المنسق الخاص ل   - ٧٣
وهــو  ،فـظ الـسلام  انـب المتــصل بح الجبجميـع عناصــره باسـتثناء   ) ٢٠٠٦ (١٧١٠مجلـس الأمـن   

هــذه المــسؤولية، المقترنــة وفي ضــوء . اليونيفيــل جنــوب نهــر الليطــانيالجانــب الــذي تــضطلع بــه 
شؤون بالهيكل الجديد لمكتب المنسق الخاص باعتباره بعثة شبه متكاملـة، فـإن المنـسق الخـاص ل ـ                

ولتنفيــذ هــذه . ان عــن تنــسيق جميــع نــواحي عمــل الأمــم المتحــدة في لبن ــلامــسؤوأصــبح لبنــان 
 : وظيفة٥٢اعتماد الوظائف الإضافية التالية وعددها يقترح الولاية الموسعة، 

، ومـدير للـشؤون     )مـساعد أمـين عـام     (للمنسق الخاص   نائب  :  وظائف فنية  ٨ ) أ( 
وظيفـة بالرتبـة    و٤-فوظيفـة بالرتبـة   (، وثلاثة موظفين للـشؤون الـسياسية        )١-مد(السياسية  

ــدة لم و٣-ف ــة واحـ ــاون ، وموظـــف )وظـــف وطـــنيوظيفـ ــسياسية معـ ، )٢-ف(للـــشؤون الـ
المنـسق الخـاص    بنائـب   ، ومـساعد شخـصي      )موظـف وطـني   (ومستشار لشؤون وسائل الإعلام     

 ؛))خرىالأ رتبال(فئة الخدمات العامة (
، ومــساعدان )الخدمــة الميدانيــة(مــساعد للمــوارد البــشرية  :وظـائف إداريــة  ٥ )ب( 

 ؛)الرتبة المحلية(، وسائقان )الخدمة الميدانية والرتبة المحلية(ات للاتصالات وتكنولوجيا المعلوم
، وموظـف تنـسيق   )٢-ف(الشخصية رئيس وحدة الحماية  :أمنية وظيفة ٣٩ ) ج( 

 ).الرتبة المحلية( موظف أمن ٣٧، و )الخدمة الميدانية(
 فريـق    للـشؤون الإنـسانية، ويقـود      ا ومنـسق  ا مقيم ـ االمنسق الخاص منسق  نائب  سيعمل  و - ٧٤
هـذه الوظيفـة    وسـوف تمويـل     . المشتركةو برامجه التنسيقية    لأمم المتحدة القطري، ويدير جهود    ا

 .التكلفة مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائيتقاسم على أساس 
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بــدعم المنــسق ) ١-مــدبرتبــة (م الفريــق الــسياسي المعــزز الــذي ســيقوده مــدير  قووســي - ٧٥
التعامـــل مـــع عـــدد كـــبير مـــن المحـــاورين ذلـــك ومـــن الخـــاص في المهـــام الـــسياسية للمكتـــب، 

 .السياسيين، وإجراء الأبحاث والتحليلات السياسية

سـوف تعـزز    ،  الولايـة توسيع نطـاق    الناجمة عن   المزيدة  وبناء على المسؤوليات الإدارية      - ٧٦
مـوظفين إضـافيين    تعـيين    و ٥-رتبة ف الداري إلى   الإوظف  المإعادة تصنيف وظيفة    بإدارة البعثة   

عــدد مــوظفي وتعكــس زيــادة .  إدارة المــوارد البــشرية وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالاتفي
الظـروف الـسائدة في   في ضـوء  والأمـن   السلامة شؤون الأمن الاحتياجات التي أوصت بها إدارة

 .منطقة البعثة
 


