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 .٠٥/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
 التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة        فيالنظر  
 )ابعت(قية الاتفا  من١٨

التقريران الدوريان الموحدان الخـامس والـسادس        
) تـــــــــــــــابع( كوريـــــــــــــــا لجمهورية 

)CEDAW/C/KOR/5   و  CEDAW/C/KOR/6 
 )Add.1و   CEDAW/C/KOR/Q/6 و

جمهوريـة  بناء على دعوة الرئيسة، جلس أعـضاء وفـد           - ١
 .  إلى مائدة اللجنةكوريا 
 ١٤ إلى ١٠المواد 

نه على الـرغم    إت  لقا : زيرداني -السيدة بيلميهوب    - ٢
 مـن حـق وواجـب       هأن ـتـنص علـى     من المبادئ الدسـتورية الـتي       

كــل مــواطن أن يعمــل، وأن عمــل المــرأة والــشباب مرهــون       
ــا    تــوفير ب ــة كوري ــرغم مــن أن جمهوري ــة خاصــة، وعلــى ال حماي

في التمييز  المتعلقـة ب ـ  صدقت على اتفاقية منظمة العمـل الدوليـة         
فثلثـا  . ن الواقـع مختلـف تمامـا   والمهن، يشير التقريـر إلى أ العمالة  

النساء العاملات يعملن بصورة غير متفرغة، ولا يتمتعن بـأمن          
 أقــل بكــثير مــن العــاملين  هنأجــوراســتحقاقات، و وظيفــي أو

ويــتم تجاهــل مبــدأ الأجــر المتــساوي مقابــل العمــل   . يننــتظِمالم
ــساوي ــةالمتـ ــؤدي الفـــصل.  القيمـ ــال في  بـــين الجنـــسين ويـ مجـ

النساء على أساس مؤقـت، بينمـا يـشغل         التوظيف إلى توظيف    
الرجال الوظائف الدائمة، مع مـا يترتـب علـى ذلـك مـن فـرق         

إنهـاء عقـود الكوريـات       ويتم في كثير من الأحيـان     . في الأجور 
م قبــل شــهور قليلــة مــن الــلاتي يعملــن علــى أســاس غــير منــتظِ 

 . تحقيق الأقدمية التي تمكّنهن من الحصول على وظيفة دائمة
 عن قلقها بشأن خـبر المظـاهرة الـتي أدت إلى     وأعربت - ٣

وأضـــافت أن حكومـــة . ســـجن كـــثير مـــن النـــساء العـــاملات
كوريا على مـا يبـدو لا توافـق علـى المظـاهرات في الـشوارع،                

علـى إبـلاغ   ، م إلى بلـده ونـا عنـدما يعود   ،فحثت أعضاء الوفد  
 .الحكومة باشمئزاز اللجنة

ــشاركة    - ٤ ــدل مـــ ــت إن معـــ ــساء في المجـــ ــوقالـــ ال النـــ
لعمـل المتفــرغ،  بالنـسبة ل  مـنخفض جـدا، لا ســيما   الاقتـصادي 

فالنـساء يــشغلن في كـثير مــن الأحيــان وظـائف قــصيرة الأجــل    
حرمـان فئـة كاملـة مـن العـاملين          وبـذلك يـتم     . بأجر مـنخفض  

 بالعمــل والــضمان ات المتعلقــة التــشريعاوفرهــالمزايــا الــتي ت مــن
  الــصعبومــن. الاجتمــاعي في واحــد مــن أغــنى بلــدان العــالم  

ــضا  ـــأيـ ــرأة أن توفّ ــى المـ ــة   علـ ــا العائليـ ــها وحياتهـ . ق بـــين عملـ
فاقترحت أن يعقد الوفد مـؤتمرا صـحفيا عنـد عودتـه إلى بلـده               
ليشرح سياسة المساواة في العمـل الـتي ينبغـي تطبيقهـا فـورا في              

كمــا أن تأنيــث الفقــر مــسألة أخــرى  . جميــع قطاعــات العمــل 
 . هامة للغاية ينبغي معالجتها

قالـت إن   ): جمهورية كوريا  ( جين –ها   يدة يانغ الس - ٥
غـير  عـاملات   الحكومة الكورية ملتزمة بحـل المـسائل المتـصلة بال         

العــاملات وإن الأجــور المنخفــضة الــتي تتقاضــاها  . المنتظِمــات
لقلـق، بالإضـافة إلى مـستوى مـشاركتهن         غير المنتظِمات تـثير ا    

 ـــ ة المـــــنخفض في النظـــــامين الـــــوطنيين للمعاشـــــات التقاعديــ
ل القـــوانين المتعلقـــة تجاهـــعمليـــا ويـــتم . والتأمينـــات الـــصحية

 .بالتأمينات
ضــافت أن أحــد العوامــل الــتي تــساهم في الفــرق في أو - ٦

 النـساء يتركـز في الوظـائف ذات الـدخل           عمـل الأجور هو أن    
وتعــيش كــثير مــن النــساء الــلاتي علــى رأس الأســر . المــنخفض

 المهـــني الـــتي ودورات التـــدريب. المعيـــشية تحـــت خـــط الفقـــر
ــشرية      ــوارد الب ــوير الم ــسائية لتط ــز الن ــدمها المراك ــي أحــد  تق  ه

ــارات المتاحــة لهــن  ــة مــن هــؤلاء  ٦٠وإن حــوالي . الخي  في المائ
ويـتم  . ة يجـدن وظـائف    تدريبي ـالنساء اللاتي يكملن الدورات ال    

ــدعم المــالي    ــساء للعــاطلات عــن العمــل مــن ا  أيــضا تقــديم ال لن
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 عمـل تجـاري     إقامـة ة مـن أجـل      اللاتي على رأس الأسر المعيـشي     
 . خاص بهن

إن ف،  ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١ووفقا لقانون بدأ نفاذه في       - ٧
أي شخص يعمل لمدة سنتين متتاليتين يجـب أن يـصبح موظفـا             

ومــن بــين الــردود الإيجابيــة علــى هــذا القــانون الإجــراء . دائمــا
الذي اتخذه مـصرف أوري الـذي مـنح صـفة الوظيفـة الدائمـة               

وإن سـبب   . ٣ ٠٠٠لين غـير المنـتظمين وعـددهم        لجميع العـام  
لانـد هـو قـرار       .يإشـركة   الجـاري في موقـع      العمـالي   الخلاف  

 مصدر خارجي وصرف عامليها   جديد مع   إبرام عقد   ة  شركال
يوليه، من أجل تجنب تغيير وضـعهم  / تموز١مين قبل غير المنتظِ 
ــوظيفي ــيير     . ال ــة تغ ــدوة في عملي ــة أن تكــون ق ــى الحكوم وعل
 الوقــت ولــذلك فإنهــا فيفيهــا، غــير المنــتظِمين ملين وضــع العــا

 . الراهن في سبيل وضع خطة شاملة لتحقيق هذا الغرض
 النـساء  عنـد الاقتـصادي المـنخفض   وإن معدل النشاط     - ٨

 المـرأة  وتميل  .  لدورة عملهن  Mيعود بصورة جزئية إلى المنحنى      
 تنـسحب مـن القـوى العاملـة       ، ثم   تهااس ـدرإنهاء  إلى العمل بعد    
ــل  ــاب طفـ ــوت، لإنجـ ــل إلى   ودعـ ــاب الطفـ ــد ذهـ ــل بعـ  إلى العمـ

ــة كــبيرة     . المدرســة ــات مالي ــاب العمــل علــى إعان ويحــصل أرب
 . وبعدهاالطفل الأمهات في العمل قبل ولادة استمرار  مقابل

وهـذا  أن يعمـل الزوجـان،      شـيوعا   كثر  الأوأصبح من    - ٩
 بـــين الـــشباب، ولكـــن المـــرأة عـــادة  الـــصحيح بـــصفة خاصـــة

ن العمــل المــترلي بالإضــافة إلى الوظيفــة الــتي تعمــل  مــسؤولة عــ
ويتوقع من الجمعية الوطنية أن تسن قانونـا جديـدا          . فيها بأجر 
سبتمبر بشأن إيجاد ظروف عمـل ملائمـة للعـائلات،          /في أيلول 

قـديم الـدعم    اعد أربـاب العمـل علـى ت       ومن شـأن ذلـك أن يـس       
 . دورهما أداءالمشاركة في من الزوجين الذي يمكّن 

 يعــد هنــاك تمييــز لم، ميننــتظِوفيمــا يتعلــق بالعــاملين الم - ١٠
إعلانات تطلـب بـصورة محـددة مـوظفين مـن            شكلفي  صريح  
 للتمييـز، كـأن     حـذق إلا أن هناك الآن وسـائل أكثـر         . الرجال

يقوم الرجال والنساء بأداء نفس المهـام داخـل نفـس الـشركة،             
 . ولكن في أماكن عمل مختلفة وبهياكل أجور مختلفة

ــديها مكاتـــب في     - ١١ ــة الـــتي لـ ــشركات الكوريـ ــزم الـ تلتـ
 .  لهاالتي وُضعتالخارج بالمبادئ التوجيهية 

 أهـــداف المـــساواة بـــين ه لم يـــتم تحديـــدوأضـــافت أنـــ - ١٢
مناقشات مع عـدد    إجراء  الجنسين بطريقة عشوائية ولكن بعد      

ــوزارات  ــن الـ ــدمو. مـ ــا   قـ ــسات خططـ ــالات والمؤسـ ت الوكـ
ت غير الحكومية بعملية الرصـد، كمـا        تنفيذية، وقامت المنظما  

ير وهنـــاك معـــاي. تم إجـــراء اســـتعراض وزاري في نهايـــة الـــسنة
يـتم  فبالنسبة للقطاع الخـاص،     دقيقة بالنسبة للقطاع العام، أما      

 . عادة تقديم حوافز ضريبية وغيرها من الحوافز
 ٩٠وقالـــت إن فتـــرة إجـــازة الأمومـــة تـــستغرق الآن  - ١٣

الدعم المالي الكامـل     دمت الحكومة   ق ،٢٠٠٦يوما، ومنذ عام    
وتم أيـضا تحديـد فتـرة سـنة كاملـة           . لأجور خلال هذه الفتـرة    ل

لتكــون بمثابــة إجــازة لرعايــة الأطفــال، غــير أنــه لم يــستفد مــن  
مس النساء وعدد قليـل جـدا        إلا خُ  ٢٠٠٦هذه الفترة في عام     

ولم توافق بعـد وزارة العمـل علـى اقتـراح جديـد             . من الرجال 
 فترة لإجازة رعايـة     تخصيصه أن يشترط على الرجال      من شأن 
 اعتمـــادات رصـــدوســـيحتاج القطـــاع الخـــاص إلى . الأطفـــال

ووزارة المــساواة بــين الجنــسين والأســرة  . كــبيرة لهــذا الغــرض 
 .ملتزمة التزاما كاملا باستحداث هذه الأحكام

ــا هــو الاقتــصاد    - ١٤ ــة كوري وأضــافت أن اقتــصاد جمهوري
ــشر   ــع ع ــاالراب ــث الحجــم  في الع ــن حي ــستوى  لم م ــير أن م ، غ

في وكـان أحـد العوامـل المـساهمة         . منخفضةفيه  مشاركة المرأة   
هو الأزمة المالية الآسيوية الـتي أدت إلى ركـود معـدلات            ذلك  

 . ١٩٩٨العمالة عند النساء في عام 
 وقالــت إن الأجــر المتــساوي مقابــل العمــل المتــساوي   - ١٥

يـتم إسـناد أدوار مختلفـة لكـل        مبدأ هام، غير أنه ما زال        القيمة
خــط تجميــع واحــد   إلى بالنــسبةوحــتى . مــن النــساء والرجــال 



CEDAW/C/SR.802 (B)
 

4 07-44431 
 

عـدة  داخل مصنع مـن المـصانع، لـن يكـون هنـاك إلا نـساء في                 
من مراحل خط التجميع، ولن يكون هنـاك إلا رجـال     ل  حمرا

في مراحـــل أخـــرى، ويختلـــف مـــستوى الأجـــور بـــاختلاف      
اب العمــل والخــبراء وهنــاك مناقــشة جاريــة بــين أرب ــ. المراحــل

 .  القيمةوالموظفين حول تعريف العمل المتساوي
وأضــافت أنــه يــتم الــسماح للمظــاهرات في الــشوارع  - ١٦

في جمهوريــــة كوريــــا إذا تم مــــسبقا طلــــب إذن بــــذلك مــــن 
لانــد لم يكــن الأمــر يتعلــق   .يإشــركة وفي حالــة . الــسلطات

يـة  ونقانالعمـال بـصورة غـير       فقد اعتـصم    بمظاهرة في الشارع،    
 . موقع العملفي 
وفيما يتعلق باقتراح عقد مؤتمر صـحفي، أشـارت إلى           - ١٧

 .ي إشــركةأن وســائط الإعــلام الكوريــة تتــابع التطــورات في  
ــة  ــة وثيقـ وتـــدرك وزارة المـــساواة بـــين الجنـــسين  . لانـــد متابعـ

 الأولويــة العاليــة ه ينبغــي أن تعطــىوالأســرة إدراكــا كــاملا أن ــ
 . ماتلمنتظِلحل مشاكل العاملات غير ا

وعلى الرغم من أن أسبوع العمل الرسمـي يتـألف مـن             - ١٨
 ســاعة خــلال فتــرة خمــسة أيــام، إلا أن ســاعات العمــل       ٤٠

ــا ــ أطــول بكــثير، وعملي تحقيــق  ول دونتحــعقبــة ذلــك شكل ي
 والحياة العائلية، فضلا عن أنها عامـل يـساهم          العملتوازن بين   

يـساهم قـانون    وينبغـي أن    . في معدل الولادات المنخفض جـدا     
ملائمـة  عمـل   ظـروف   إيجـاد   بـشأن   سـبتمبر   /في أيلـول  يتم سنه   

 .للأسرة في تحقيق توازن أفضل
قالــت ): جمهوريــة كوريـا  ( مـي –يــانغ الـسيدة كـيم    - ١٩

إن هناك في الوقت الراهن مناقـشات كـثيرة عـن العـاملين غـير               
وتبــذل جمهوريــة كوريــا قــصارى جهــدها للالتــزام . المنــتظمين

قيـــات منظمـــة العمـــل الدوليـــة ذات الـــصلة الـــتي بأحكـــام اتفا
 . عليها وقّعت
وأضــافت أنــه لا توجــد إجــازة أبــوة للرجــال، ولكــن   - ٢٠

إجـازة رعايـة   الاسـتفادة مـن     يستطيع كل من الرجال والنـساء       

وعلى الرغم مـن أن عـدد الرجـال الـذين يـستفيدون             . الأطفال
ــن هــذه الإجــازة في تزايــد، إلا أن العــدد الإجمــالي مــا        زال م

 هــذه أثنــاءصــغيرا جــدا، لأن الأجــر الــذي يــتم الحــصول عليــه 
ــرة أقــل  ــانون تكــافؤ فــرص    . الفت ــذل الجهــود لتنقــيح ق ــتم ب وي

العمل، وتشمل التغـييرات المقترحـة سياسـات جديـدة لإجـازة            
الوالدين أثناء الفتـرات الحاسمـة مـن حيـاة الطفـل، مـع إعانـات                

ويــضع . الــدين الاســتفادة مـن إجــازة الو ماليـة للتــشجيع علــى  
القانون الجديـد أيـضا في الاعتبـار دور أربـاب العمـل في إيجـاد                

ــين ال     ــوازن صــحي ب ــق ت ــسمح بتحقي ــل ظــروف ت ــاة عم والحي
 . العائلية
ات تطبيــق سياس ــفي هــذه الــسنة  وقالــت إنــه يجــري    - ٢١

، وســـوف يـــتم جعـــل هـــذا  شـــركة٦١٧التمييـــز الإيجـــابي في 
 . شمل شركات أصغر في المستقبلتالتدبير 
من أجـل    وأضافت أن الحكومة تبذل كل جهد ممكن       - ٢٢

ــل الخلاف ــ  ــات مث ــد. يإ و KTX في اتحــل خلاف ــا . لان وفيم
 من مراقبي القطارات ومعظمهم مـن       اكثيرفإن  ،  KTX ـيتعلق ب 

ـــالنــساء عينتــهم شــركة فرعيــة    ســبب كمــنوي. KTX تابعــة ل
 KTX تقــوم موظفــا يطــالبون بــأن  ٥٠الخــلاف في أن حــوالي 

 . التعيينعمليةبمباشرة 
لانـد، فقـد اسـتعانت الـشركة         .يوبالنسبة لموضوع إ   - ٢٣

بطــرف ثالــث لتوظيــف العــاملين علــى الــصندوق، وذلــك مــن  
صبح الموظفـون الــذين  وكـان يـتعين أن ي ـُ  . جـل ترشـيد العمـل   أ

كان بينما  ،   موظفين منتظِمين   شهرا ١٨عملوا لفترة تزيد عن     
لآخـرين الـذين عملـوا    يُفترض أن يتم النظر في شأن المـوظفين ا      

تقـدم في المفاوضـات     إحـراز   وقد تم   . لفترة تتجاوز ثلاثة أشهر   
 ثلاثـة أشـهر    مـدتها ولكن العاملين الذين لـديهم عقـود        العمالية  

صبحوا عــاملين  علــى وشــك الانتــهاء يطــالبون أيــضا بــأن ي ــ     
 . مينمنتظِ
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ــن  - ٢٤ ــون ولا يمكـ ــير   أن تكـ ــاملين غـ ــور العـ ــة أجـ مقارنـ
  علــىأجريــتإذا دقيقــة عــاملين المنــتظمين البــأجور المنــتظمين 

ــار إلا    متوســط أســاس البُعــد الواحــد الــذي لا يــضع في الاعتب
فهنـــاك حاجـــة إلى المزيـــد مـــن المعلومـــات . الـــدخل الـــشهري

ــها لإدراك  ــصورة بأكمل ــود كــبيرة لمعالجــة    . ال ــذل جه ــتم ب وي
الفــروق في الأجــور بــين العــاملين المنــتظمين وغــير المنــتظمين،   

 .لين من الرجال والنساءوبين العام
 ١٤ إلى ١٢المواد 
 الــصحية أشــارت إلى أن المؤشــرات: ريــامايالــسيدة د - ٢٥

الأساسية للرجال والنـساء تـستحق الثنـاء، وطلبـت مزيـدا مـن              
ــصحي للمــرأة،      ــأمين ال ــة الت إذ المعلومــات عــن موضــوع تغطي

ن غـير كاملـة عنـدما لا تكـون     في كثير من الأحيا  التغطية  بدو  ت
. ن عليـــهللـــشخص المـــؤمَّإلا في مركـــز المعـــال بالنـــسبة المـــرأة 

أيـة دراسـات حـول الموضـوع     قد تم إجـراء    وتساءلت إذا كان    
وقـد أشـار التقريـر الخـامس إلى         . وكيف يمكـن تحـسين الوضـع      

نين في وضـع    المـس علـى بقـاء     ضرورة وجـود سياسـات تـساعد        
طلبـت معلومـات عـن أي إجـراءات تم اتخاذهـا            صحي جيـد، ف   

 . ددفي هذا الص
وأضـافت أن معـدل الإجهـاض وإن كـان يتنــاقص إلا      - ٢٦

أنه ما زال عاليا، على الرغم من المعدل العالي لانتشار وسـائل            
ت دراسـة هـذه الظـاهرة،       وسألت إذا كـان قـد تم ـ      . منع الحمل 
جـنس  اختيـار   بناء علـى     الإجهاض   عملياتتجرى   وإذا كانت 

ة أخلاقيـة   ت إذا كانت هناك أيـة مبـادئ توجيهي ـ        ألوس. الجنين
ــنظم أبحــاث   ــة ت ــا الأحيائي ــتي  التكنولوجي ــة في الحــالات ال  الطبي

وقالـت إنهـا تريـد أن تعـرف         . تجـاوزات يمكن أن تنطوي علـى      
م جميـع جوانـب     نـسائية تـنظ   إذا كانت هناك سياسات صـحية       

صحة المرأة وجميـع المؤسـسات الـتي تعمـل في المجـال الـصحي،               
والأسـرة دور في رصـد      زارة المساواة بين الجنسين      لو وإذا كان 

ن لمـسيئة، وإذا كـان هنـاك خـبراء صـحيو     الممارسات الـصحية ا   

وسـألت إذا كانـت     . داخل الوزارة للمساعدة في هذه العمليـة      
 ٢٤ العامـة رقـم      ة والرعاية قد لجأت إلى التوصـية      وزارة الصح 

 .  وتنظيم سياسات وخدمات صحيةلإعداد
صـفه مـسألة    سؤالها الأخير بالعنف الجنـسي بو     يتعلق  و - ٢٧

واستفسرت عـن الـسبب الـذي مـن أجلـه لا تـستطيع              . صحية
 وإذا كـان  ايااكمات بالنيابة عن الـضح المحالشرطة الشروع في  

ومما يثير الاهتمـام أيـضا      . قد تم اتخاذ تدابير لمعالجة هذه المسألة      
ــف       ــضايا العن ــات في ق ــدلات الإدان ــاض مع ــة ســبب انخف معرف

 . الجنسي
حدثـة بوصـفها عـضوا في اللجنـة،         قالت، مت : الرئيسة - ٢٨

ــر يــشير إلى أن معــدل    ــرغم مــن أن التقري ــه علــى ال   حــالات إن
ــد انخفــض حثتس المــجهــاضلإا ــسنوات الــست  ت ق  خــلال ال

وإذ لاحظـت أن رابطـة      . الماضية، إلا أن عـددها مـا زال عاليـا         
يم تجـر بصورة علنيـة إلى عـدم       ٢٠٠١في عام   الأطباء قد دعت    

ا كانت الحكومة قد لبت هـذا       ، سألت إذ  حثتسالإجهاض الم 
 . الطلب وسنت تشريعا ملائما في هذا الصدد

ــة، ذكــر      - ٢٩ ــسألة الإنجــاب بمــساعدة طبي ــق بم ــا يتعل وفيم
  يلجأن إلى هـذا الإجـراء لا يـتلقين       تقرير موازٍ أن النساء اللاتي    

ونظـــرا للتقـــدم التكنولـــوجي الـــسريع في علـــم . حمايـــة كافيـــة
ة بمكان بالنسبة للـدول الأطـراف       الإنجاب، قالت إنه من الأهمي    

أن تـــسن قـــوانين تـــشترط وجـــود موافقـــة خطيـــة واعيـــة مـــن  
لبويـضة أو الجـنين أو المـني لغـرض          االشخص المعني قبـل تقديمـه       

الإنجاب أو الأبحاث، وسألت إذا كانت كوريـا قـد سـنت أي             
 . شأنتشريع في هذا ال

يـة  إلى أن تنفيـذ المرحلـة الثان       تارش ـإذ أ : السيدة تـان   - ٣٠
خطــة الخمــس ســنوات لتــشجيع المزارعــات قــد بــدأت في  مــن 
 مـن المعلومـات عـن المرحلـة الأولى          امزيـد طلبت  ،  ٢٠٠٦عام  
وتريـد أن   . إذا كان قد تم تنفيـذها علـى نطـاق واسـع           سألت  و

تعرف أيضا عدد النساء اللاتي اسـتفدن منـها وكيـف اسـتفدن      
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ر وهــل أجــرت الحكومــة تقيــيم متابعــة، وإذا كــان الأم ــ. منــها
كــذلك، فهــل تم التمــاس رأي المزارعــات؟ وســألت أيــضا إذا   

 . كانت المرحلة الثانية تختلف عن المرحلة الأولى
ــدابير        - ٣١ ــن ت ــرغم م ــى ال ــه عل ــر أن ــن التقري ولاحظــت م

ــالتمييــز الإيجــابي، اســتفاد عــدد قليــل مــن النــساء مــن     برامج ال
ة للـدعم الريفـي، لأن هـذه الـبرامج كانـت تـستهدف              يالحكوم
ة رئيـسية المـزارع الـتي تمتلكهـا الأسـر والـتي تكـون فيهـا           بصور

وســألت إذا كانــت الحكومــة . شاتالنــساء بــصفة عامــة مهمّــ
تعتــزم تنقــيح هــذه الــبرامج مــن أجــل مــساعدة النــساء الــلاتي    

 .يعشن في مزارع تمتلكها الأسر
وإذ لاحظــت أن نقــص الثقافــة الزراعيــة عنــد المــرأة       - ٣٢

صـالحها عنـدما يتعلـق الأمـر بتوزيـع      مقارنة بالرجل يعمل لغير     
تحـصيل  الاستحقاقات، قالت إنها تـود أن تعـرف بدقـة تـأثير ال          

ــة   مــي علــى  يعلتال ــاك أي ــع الاســتحقاقات، وإذا كانــت هن توزي
 ،خطط لزيادة عدد النـساء الـلاتي يلـتحقن بالكليـات الزراعيـة            

عــدم وإذا كــان ســيتم تنقــيح نظــام الاســتحقاقات للتأكــد مــن 
المزارعــات، قالــت المعنيــة براكز الم وفيمــا يتعلــق بــ.المــرأةإهمــال 

ــدمها       ــتي تق ــد عــن الخــدمات ال ــود أن تعــرف المزي ــا ت هــذه إنه
 . المراكز وعدد النساء اللاتي يستفدن منها

وفيما يتعلق بالقانون الخاص لتحسين نوعية الحيـاة في          - ٣٣
المناطق الريفية وتعزيـز التنميـة الريفيـة، استفـسرت عـن الـدعم              

م للأمهات في الريف بموجب هـذا القـانون وعـدد النـساء             المقد
وطلبت أيضا معلومات عـن مـدى انتـشار         . اللاتي استفدن منه  

 في المنــاطق الريفيــة وعــن الــدعم المقــدم لــضحايا المــترليالعنــف 
 . هذا العنف

قالـت،  ): جمهوريـة كوريـا    ( جـين  –هـا   السيدة يانغ    - ٣٤
ــى  ــردا علـ ــروح سؤال الـ ــرأة المطـ ــحة المـ ــول صـ ــام حـ ، إن نظـ

ــة       ــى الأســر، أي أن التغطي ــوم عل ــام يق ــصحية نظ ــات ال التأمين
تـــشمل الـــزوجين والأطفـــال بوصـــفهم معـــالين للمـــشترك في   

، ويــتم تــوفير هــذا التــأمين إمــا عــن طريــق   ة الــصحياتالتأمينــ
وعلــى الــرغم مــن أن كــثيرا مــن . العمــل أو عــن طريــق الدولــة

يـة، فـإنهن لا     أزواجهـن فيمـا يتعلـق بالتغط      يعتمدن علـى    النساء  
يـــواجهن أيـــة صـــعوبات في الحـــصول علـــى الاســـتحقاقات       

تـــسمح ظـــروفهن بالاشـــتراك في  النـــساء الـــلاتي لاو. اللازمـــة
 مـؤهلات للحـصول علـى مـساعدة في هـذا       ةصحيال ـ اتتأمينال

 . الشأن 
ــة     - ٣٥ ــنخفض لإدانـــ ــدل المـــ ــبب المعـــ ــافت أن ســـ وأضـــ

ــه لا    ــذين يرتكبــون جــرائم جنــسية يرجــع إلى أن  الأشــخاص ال
ــانون،  ،يمكـــن ــا لم تقـــدم الـــضحية  بموجـــب القـ محاكمتـــهم مـ

وتعتزم الحكومـة إعـداد بـرامج تثقيفيـة      . شكوى في هذا الشأن   
 . ترمي إلى تشجيع النساء على الإبلاغ عن الجرائم الجنسية

وفيما يتعلق بنوعية الحياة في المناطق الريفية، قالت إن          - ٣٦
 عـــن الـــسياسة في وزارة الزراعـــة والحراجـــة موظفـــة مـــسؤولة

وفي إطـار اسـتراتيجية     . العامة لتعزيز نوعية حيـاة المـرأة الريفيـة        
ــذي انخفــض إلى      ــف، ال ــسكان في الري ــادة عــدد ال ــوزارة لزي ال

 في المائة من مجمـوع الـسكان، تقـدم الحكومـة في الوقـت       ٧,٥
. رعايـة أطفـالهن   في  ن  تساعدهالراهن إعانات مالية للأمهات و    

 في المائـة مـن النفقـات    ٨٠ تـدفع    والأهم من ذلك أن الحكومة    
 . المتصلة بالولادة

وأضــافت أن النــساء الــلاتي يــرغبن في الحــصول علــى    - ٣٧
 ٢٧ومـع ذلـك، هنـاك       .  معاملـة تفـضيلية    يُعـاملن ثقافة زراعية   

ــزا للمزارعــــات تقــــدم    ــساعدة في المجــــال الزراعــــي   مركــ مــ
 ١٥٨ -وقـد تم أيـضا اختيـار مزارعـات          . للأسـر ومساعدات  

ــام  ــام ١٤٤ و ٢٠٠٥في ع ــهن ل- ٢٠٠٦ في ع ــدريبتدريب  ا ت
ــشباب   امتخصـــص ــزارعين الـ ــة المـ ــامج رعايـ ــلال برنـ ــن خـ .  مـ

 مليــون ٢٢٠وبالإضــافة إلى ذلــك، خصــصت الحكومــة مبلــغ  
 .  لتدريب المزارعات٢٠٠٦وون كوري في عام 
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قالــت ): جمهوريــة كوريـا  ( مـي –يــانغ الـسيدة كـيم    - ٣٨
اقص بـبطء، إلا أنـه   معدل الإجهاض يتن ـأن إنه على الرغم من   

غـير أن   . هنرما زال عاليا بـين النـساء في العـشرينات مـن عم ـ            
هذا المعدل العالي لا يمكن أن يعزى إلى الإجهاض الناجم عـن            

فمعظــم النــساء في هــذه الفئــة العمريــة   . اختيــار جــنس الجــنين 
، والمجتمـــع عازبـــات وغـــير متزوجـــاتالـــلاتي أوقفـــن حملـــهن 

.  الأمهــات غــير المتزوجــاتالكــوري غــير مــستعد بعــد لقبــول
ــتخدام      ــسية والاس ــة الجن ــضة للثقاف ــستويات المنخف ــا أن الم كم
المحــدود لوســائل منــع الحمــل ســببان آخــران لمعــدل الإجهــاض  

 . العالي في هذه الفئة العمرية
ــانون    - ٣٩ ــور بموجــــب قــ ــافت أن الإجهــــاض محظــ وأضــ

يسمح قانون رعاية الأسرة ذات المعيل الواحـد  لا  العقوبات، و 
وبغــض النظــر . إلا في عــدد محــدود مــن الظــروف الإجهــاض ب

ــة      ــذي يقــوم بعملي عــن الظــروف، يعاقــب القــانون الطبيــب ال
 . لمرأة التي تجرى لها العمليةلا االإجهاض 

، لا تــستطيع قــوانين الأخلاقيــات الأحيائيــة وبموجــب  - ٤٠
ــضات     إلا ــصال البوي ــا باستئ ــة المرخــصة رسمي المؤســسات الطبي

معالجــة الأمــراض المستعــصية أو لأغــراض    البــشرية لأغــراض  
ويجـري النظـر في مـشروع قـانون عـن حمايـة             . علاجية أو بحثية  

الأعضاء والخلايا الإنجابية، ويـشمل مـشروع القـانون أحكامـا           
تضع حدودا قانونية لعمر الشخص الواهب وعدد المرات الـتي          
تستطيع فيها المرأة أن تهب بويضاتها، فضلا عـن تـدابير أخـرى        

وعندما يصبح مـشروع القـانون      . ية حقوق المرأة الإنجابية   لحما
قانونــا، ســوف يــتم تــشكيل هيئــة جديــدة لرصــد الاســتخدام    

 .الآمن للبويضات والأجنة
وردا على سـؤال يتعلـق بـشرط وجـود موافقـة خطيـة               - ٤١

المرأة بموجـب   على  مسبقة لتقدمة البويضة أو الجنين، قالت إن        
والــسلامة أن تقــدم موافقتــها الواعيــة الحيــاة قــانون أخلاقيــات 
 . قبل أن تصبح واهبة

قالــت، عــودة علــى ســؤال توظيــف : الــسيدة دايريــام - ٤٢
إنه يتعين على الحكومـة     النساء كعاملات غير منتظمات فقط،      

 إلى قــانون تكــافؤ فــرص العمــل والخطــة الأساســية      أن تلجــأ
ين كــأداتلاســتخدامها للمـساواة بــين الجنــسين في مجــال العمــل  

ــساء بهــذه      ــانونيتين لوضــع حــد لاســتغلال أربــاب العمــل للن ق
 . الطريقة
لانــــد، أعربــــت عــــن  .يوفيمــــا يتعلــــق بإضــــراب إ - ٤٣

ا لأنه تم القبض على النساء المضربات بسبب مـا قُمـن            بهاستغرا
بــه، غــير أنــه لم يــتم معاقبــة رب العمــل لطــردهن لا لــشيء إلا 

،  ضـوء ذلـك    علـى و. لتجنب تحويلهن إلى موظفات متفرغـات     
قالــت إنهــا تــود أن تعــرف إذا كانــت هنــاك ثغــرة في القــانون    

 لانـد   .يالكوري، أو إذا كان الإجـراء الـذي اتخذتـه شـركة إ            
ــبري ــا عت ــك،  .  بموجــب القــانون  إجــراءا تمييزي وبالإضــافة إلى ذل

سألت إذا كانت وزارة المـساواة بـين الجنـسين والأسـرة تقـدم              
 .قبض عليهنالمساعدة إلى النساء اللاتي تم ال

طلبـت مـن الوفـد أن يقـدم معلومـات           : السيدة سايغا  - ٤٤
عـن سياســات الحكومــة فيمــا يتعلـق بالنــساء الــلاتي هــربن مــن   

ن في جمهوريــة رجمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة واســتقر 
 . كوريا
ــان  - ٤٥ ــسيدة ت ــى     : ال ــد الحــصول عل ــن المفي ــه م ــت إن قال

ــف الم ــ  ــات عــن العن ــاطقترليمعلوم ــضلا عــن    في المن ــة ف  الريفي
 . الحماية والخدمات القانونية المتوفرة لضحايا هذا العنف

ــرا إنـــه قالـــت :  زيـــرداني–الـــسيدة بيلميهـــوب  - ٤٦ نظـ
لمشاكل العمل التي تواجهها الدولة صاحبة التقريـر، يهمهـا أن      

وقالــت إنهـا تريــد أن  . تعـرف المزيـد عــن قـوة الحركــة العماليـة    
عمـــال القـــدرة علـــى حمايـــة تعـــرف إذا كـــان لـــدى نقابـــات ال

أعــضائها وإذا كانــت هــذه النقابــات منتــسبة إلى أي اتحــادات  
 . عمال دولية
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وفيمــا يتعلــق بوســائط الإعــلام، أعــادت تأكيــد مــدى  - ٤٧
أهميــة عقــد الوفــد مــؤتمرا صــحفيا علــى الفــور بعــد عودتــه إلى  

وإذ . جمهورية كوريا من أجل التعريـف باجتماعـه مـع اللجنـة           
صادر في كــــانون إلى قــــانون الإذاعــــة الــــة المتكلمــــأشــــارت 

ــاني ــاير /الثـ ــامس  ٢٠٠٠ينـ ــدوري الخـ ــر الـ ــذكور في التقريـ  المـ
ــزال ســاري      ــانون لا ي ــساءلت إذا كــان الق ــة الطــرف، ت للدول

تنفيـذا  هل تم تنفيذ أحكامه    فالمفعول، وإذا كان الأمر كذلك،      
 .كاملا
قالت إن المعلومـات الـتي      : السيدة تافاريس دا سيلفا    - ٤٨
متها المنظمات غـير الحكوميـة تظهـر أن نـسبة النـساء الـلاتي             قد

تـصل إلى   على رأس الأسـر المعيـشية والـلاتي يعـشن حيـاة فقـر               
ثلاثة أضعاف نـسبة الرجـال الـذين علـى رأس الأسـر المعيـشية               

ــشون و ــاة يعي ــرحي ــساء والرجــال   هــوةوإن . فق ــر بــين الن  الفق
طـــط وعليـــه، فإنهـــا تـــود أن تعـــرف إذا كانـــت الخ    . تتزايـــد

ــار مفهــوم     الاقتــصادية الــتي وضــعتها الحكومــة تــضع في الاعتب
 . إذا كانت هذه الخطط محايدة جنسانيا تأنيث الفقر أو

قالـت إن   ): جمهورية كوريا  (جين –ها  السيدة يانغ    - ٤٩
عــدد العــاملين غــير المنــتظمين في تزايــد في كــل أنحــاء العــالم        

ائمـة علـى المعرفـة،    وفي البيئة الراهنة الق. بسبب تغير المجتمعات 
. من الصعب إعطاء جميع العاملين غير المنـتظمين مركـزا دائمـا           

وبالإضــافة إلى ذلــك، ليــست المــشكلة ناشــئة عــن العمــل غــير  
المعاملـة  ناشـئة عـن     م أو العمل المؤقـت في حـد ذاتـه، بـل             المنتظِ

اتخـاذ  المتعلـق ب  قـانون   اليحسّن  وعلى الأرجح أن    . غير المتساوية 
تــدابير أخــرى لــصالح العــاملين الــدوريين وغــير   حمايــة ودابيرتــ

، وضـع   ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١المتفرغين، الساري المفعول منـذ      
العمال غير المنتظمين، على الرغم من أنه يجب الاعتـراف بـأن            

يوليـه مـن    / تمـوز  ١فين قبـل    بعض أرباب العمل قد فصلوا موظ     
 .  من تنفيذ التشريع الجديدبرأجل الته

لانــد، تــرى وزارة العمــل،  .يبــشركة إ وفيمــا يتعلــق - ٥٠
ــه ينبغـــي ألا تتـــدخل   ــالأأنـ ن في ن الإدارة والمـــوظفين يتفاوضـ

الوقت الراهن، وينبغي تشجيع الطرفين على التوصـل إلى حـل           
ويؤمـــــل ألا تكـــــون هنـــــاك انتـــــهاكات للقـــــانون . تـــــوفيقي

وعلـى الـرغم مـن أن مكافحـة التمييـز في        . والمفاوضات جارية 
عب، قامـت وزارة العمـل بإنفـاذ قـانون          القطاع الخاص أمر ص   

 فـلا  .الأسر السليمة صحيا وغيره مـن التـشريعات ذات الـصلة      
أيـضا  تقـدم    بـل     المشورة إسداءجرد الإشراف و  بم الوزارة   ومتق

ــوفر      ــشركات ت ــن أن ال ــسهيلات لالحــوافز للتأكــد م ــة ت لرعاي
ــا. الـــصحية ــتغير   أمـ ــو يـ ــال فهـ ــات العمـ ــع نقابـ وتـــصل . وضـ
في  ١٠الأعــضاء في نقابــات العمــال إلى   القــوى العاملــة نــسبة

.  أن النقابـات تتخـذ مواقـف متـشددة    ونالمائة، ويعتقـد الكـثير   
الاتـصال بالعـاملين غـير      ب  النقابات مهتمة اهتماما كبيرا    غير أن 

 . المنتظمين وهي في حوار مع أرباب العمل
وأضــافت أنهــا عقــدت مــؤتمرا صــحفيا قبــل مغادرتهــا     - ٥١

ــورك،   ــد إلى نيوي ــد    البل ــل عن ــؤتمر صــحفي مماث ــزم عقــد م وتعت
عودتها من أجل شرح نتائج دراسة اللجنة للتقريرين الـدوريين          

وسوف تقوم وزارة المساواة بـين الجنـسين        . الخامس والسادس 
. التعليقات الختامية للجنـة   بوالأسرة بإبلاغ الوزارات الأخرى     

 مــن قــانون الإذاعــة الــذي مــا زال ســاري   ٢٩وتــسعى المــادة 
ــساواة في عــرض شــؤون    المفعــول ــاك م  إلى التأكــد مــن أن هن
وتقــدم وزارة المــساواة بــين الجنــسين جــوائز ســنوية  . الجنــسين

للبرمجة، وتظل المنظمات غير الحكومية ولجنـة رقابـة المـصنفات       
 .متيقظة بالنسبة لأي انتهاكات للقانون

ويــتم تقــديم الــسكن المــدعوم وتــوفير الــدعم في مجــال    - ٥٢
 لاجــئ مــن جمهوريــة كوريــا    ١٠ ٠٠٠ة لـــ التعلــيم والعمال ــ

ويجب تحـسين الوضـع الاقتـصادي للنـساء       . الشعبية الديمقراطية 
. اللاتي على رأس الأسر المعيشية مـن خـلال اتبـاع نهـج شـامل              

وركــزت الحكومــة إلى حــد كــبير علــى التنميــة الاقتــصادية في  
ــةالماضــي، إلا أنهــا تتبــع الآن ت  ــا للمجتمــع مــن  نمي  أكثــر توازن
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لعب فيها كل مـن وزارة     ت، التي   ٢٠٣٠خطة رؤية عام    خلال  
ويتمثـل الجـزء    . المساواة بين الجنسين ووزارة العمل دورا هاما      

اتساع فجـوة  الرئيسي من الخطة في التصدي للفقر الناجم عن         
 . في المجتمع اءالثر
وقد تم تقييم خطط الخمس سنوات الأساسية المتتاليـة          - ٥٣

والـشيء  . ة مـن مراحـل التنفيـذ      لسياسات المـرأة في كـل مرحل ـ      
نفسه صحيح بالنسبة للخطة الأساسية الأولى المتعلقة بتحـسين    
نوعيــــة الحيــــاة في المنــــاطق الريفيــــة وتعزيــــز التنميــــة الريفيــــة  

وإذ اعترفـــــت الحكومـــــة بـــــأن التقاليـــــد ). ٢٠٠٩-٢٠٠٥(
ــرا صــعبا وأن        ــة أم ــرأة الريفي ــاة الم ــت تحــسين حي ــة جعل الأبوي

لحياة في الريف والحياة في المدن مـستمرة،     الفروق الكبيرة بين ا   
 . المزارعاتالمعنية براكز المأنشأت الحكومة 

قالـت  ): جمهوريـة كوريـا    ( سون –وها  السيدة بيوم    - ٥٤
ــة بتحــسين      ــية الأولى المتعلق ــة الأساس ــة الأولى للخط إن المرحل
نوعية الحياة في المناطق الريفية وتعزيز التنميـة الريفيـة لم تحـسّن             

ــة المــرأة المزارعــة أو مــشاركتها في صــنع    ملحــوظبــشكل  حال
وعليــه فــإن المرحلــة الثانيــة ترمــي إلى زيــادة ملكيــة  . القــرارات

ــشية  المتعلــق ب ــتفــاق لاالمــرأة لــلأرض ودعــم ا  إدارة الأســر المعي
الريفية الـذي وضّـح دور مـلاّك المـزارع العائليـة ومـسؤولياتهم              

ين يعملــون في  الــذأفــراد الأســردور ومــدفوعاتهم، فــضلا عــن 
 لا تختلـف اختلافـا   ترليوإن معدلات العنف الم . المزرعة العائلية 

ــة   ــاطق الحـــضرية والريفيـ ــبيرا بـــين المنـ ــة . كـ وتعتـــرف الحكومـ
بضرورة التصدي للمـسألة، وتواصـل تعزيـز تـدابير مثـل الخـط              

 . لأزمات المرأة “١٣٦٦ ”الهاتفي الساخن 
قالـت،  : )جمهوريـة كوريـا    ( مـي  –يانغ  السيدة كيم    - ٥٥
 نــتظمين علــى الأســئلة المتعلقــة بعمــل العــاملين غــير الم     ةعــود

لاند، إنه لـيس مـن العملـي         .يوالخلافات العمالية في شركة إ    
وبــدلا مــن ذلــك ينبغــي أن يتمثــل  . محظــر العمــل غــير المنــتظِ 

الهـــدف في تـــوفير مرونـــة في العمـــل وأمـــن وظيفـــي في نفـــس  

هم مــن  مــن فــصلوتحمــي التــشريعات الحاليــة العــاملين. الوقــت
ــهم ــركة إ  عمل ــير أن الخــلاف في ش ــارج    .ي، غ ــع خ ــد يق لان

ــتعانة   .يوإن لـــشركة إ. نطـــاق التـــشريع ــا للاسـ ــد خططـ لانـ
بموظفين يعملـون علـى الـصندوق مـن خـارج الـشركة، إلا أن               

انتـهاء  ضـحية    الحاليين لم يقعوا ضـحية الفـصل ولكـن           ينلامالع
ملو وقــد تــدخلت الــشرطة عنــدما اعتــصم عــا  . مــدة عقــودهم

لاند في مكان عملهم بسبب الأضرار الـتي لحقـت           .يشركة إ 
 . بالممتلكات وتوقف العمل في الموقع

والمنظمتــان الجامعتــان لنقابــات العمــال في جمهوريــة      - ٥٦
ولنقابـات  . كوريا تنتسبان إلى الاتحاد الـدولي لنقابـات العمـال         

. العمال نفوذ، لا سـيما بـشأن مـسألة العـاملين غـير المنـتظمين               
ــى إجــراء      ــشجيع عل ــلآراء للت ــق ل ــاء تواف ــاك حاجــة إلى بن وهن

ــة والإدارة أي حــــوار بــــين الأطــــراف الثلاثــــة   بــــين الحكومــ
 . والعاملين
  ١٦ و ١٥المادتان 

قالت إن اسم القـانون     :  كاداري –السيدة هالبيرين    - ٥٧
ــحيا   ــسليمة صـ ــرة الـ ــاري للأسـ ــا  الإطـ ــى مـ ــدو، علـ ــير ، يبـ غـ
ير إلى التركيـز علـى النـواة        موضوعي في حـد ذاتـه، بمـا أنـه يـش           

ــرة     ــى معاشـ ــة علـ ــر القائمـ ــيش الأسـ ــة، وتهمـ ــة التقليديـ العائليـ
شخصين من نفس الجـنس أو مـن جنـسين مخـتلفين، أو الأسـر               

واستفـسرت  . و مـن معيـل واحـد      المؤلفة من زوجين مطلقـين أ     
إذا كانـت   سـألت    الحكومة بشأن هذا الموضـوع، و      عن موقف 

 الحقوق والواجبـات والحمايـة      الأسر غير التقليدية تتمتع بنفس    
 . شأنها في ذلك شأن الأسر الأخرى،القانونية

يبــدو غــير  وأضــافت أن الاغتــصاب الزوجــي علــى مــا - ٥٨
معترف به ولا يعاقب القانون عليه، على الـرغم مـن أن هنـاك              

وحثـت الحكومـة علـى أن       . اجتهادات قـضائية في هـذا الاتجـاه       
ــار الاغتــصاب الزو   ــدة في اعتب جــي جريمــة خطــيرة،  تكــون رائ

وإن التعـديل الـذي تم إدخالـه        . بدلا من الاعتماد على القـضاء     
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 على القـانون الخـاص لمعاقبـة        ٢٠٠٢ديسمبر  /في كانون الأول  
العنف المترلي يهتم بحقوق الإنـسان للـضحايا، إلا أنـه لا يركـز       

وتـود  . بما فيه الكفاية على المسؤولين عن ارتكاب هذا العنـف         
ــرز في  الحـــصول علـــى مزيـــد م ـــ ن التفاصـــيل عـــن التقـــدم المحـ

التصدي للعنف المترلي، وعن التحقيق في الـشكاوى، والقـبض          
وتــود أن تعــرف إذا كــان يــتم احتجــاز . علــى مــرتكبي العنــف

المــشتبه فــيهم علــى الفــور عنــدما يــتم رفــع الــشكوى بحيــث لا 
الهـروب مـن مترلهـم، ومـا هـو نـوع            إلى  تضطر المـرأة وأطفالهـا      

. للضحايا، والأموال المخصصة لأماكن الإيـواء     الحماية المتاحة   
ــيهن   ونظــرا لأ ــساء، بمــن ف ــات مــن الن  الزوجــات ن بعــض الفئ

الأجنبيات معرضات بصفة خاصة للخطـر، سـألت إذا كانـت           
ــا في ذلــك      ــواء يمكــن أن تلــبي احتياجــاتهن، بم ــاك أمــاكن إي هن

 .احتياجاتهن اللغوية
لـذي يمكّـن    وأضافت أن أحكام القانون المدني المنقح ا       - ٥٩

الأطفال من أن يحملوا اسم أسرة أمهم ينطوي على تمييز ضـد            
ــى        ــزواج عل ــد ال ــوا عن ــك أن الأهــل يجــب أن يوافق ــرأة، ذل الم

وأشـــارت إلى أن . اســتخدام اســـم الأم بـــدلا مــن اســـم الأب  
اللجنة، في تعليقاتهـا الختاميـة علـى التقريـرين الـدوريين الثالـث              

 الــزواج بــين الأفــراد والرابــع، أعربــت عــن قلقهــا بــشأن حظــر
ــساءلت إذا كــان هــذا      ــة، وت ــون نفــس اســم العائل ــذين يحمل ال

 . الحظر ما زال قائما
 تخــــضع الآن لنظــــام أمــــلاك الــــزوجينوأضــــافت أن  - ٦٠

 الممتلكــات المقتنــاة أثنــاء  صبحالفــصل بــين الأصــول، بحيــث ت ــ
الزواج والمسجلة باسم أحد الزوجين ملكـا لهـذا الفـرد وحـده             

وتــساءلت إذا كانــت التعــديلات المعتــزم . زواجإذا تم فــسخ الــ
 أو إذا إدخالهــا علــى القــانون المــدني ســوف تغــير هــذا الوضــع،

تقـــسيم الأصـــول بعـــد الطـــلاق  عمليـــة  في كانـــت التغـــييرات
 وعليـه تـستثني الاسـتحقاقات       ،ستقتصر علـى الإقامـة الزوجيـة      

اء نهـــإتعـــويض المتـــصلة بالعمـــل مثـــل المعاشـــات التقاعديـــة، و 
 . والتأمين على الحياة، دمةالخ

ــان - ٦١ ــارإذ : الـــسيدة تـ ــانون الخلافـــات إلى ت أشـ أن قـ
العائلية، وقانون تنفيذ القانون المدني، والقـانون الخـاص بتـأمين     

 موافقـة اللجنـة     ٢٠٠٥ الأطفال كانت تنتظر في عام       ةدفع نفق 
التشريعية والقضائية التابعة للجمعية الوطنيـة، سـألت إذا كـان           

أشــار  إذو. التــشريع المعــني وبــدأ نفــاذهقــة علــى قــد تمــت المواف
البيـــــان الـــــشفوي الـــــذي قدمـــــه الوفـــــد في وقـــــت ســـــابق  

)CEDAW/SR.802 (A) ( ــادة في ــالات إلى الزيــ  كــــكتفحــ
 قــد تم التحقيــق في الأســباب الكامنــة ، ســألت إذا كــانالأســر
وسألت إذا كانت النـساء المطلقـات يحـصلن علـى           . ذلكوراء  

يــف يــتم البــت في مــسائل حــضانة   نفقــة لهــن ولأطفــالهن، وك 
 . الأطفال وقسمة الأصول المقتناة أثناء الزواج

لا ووقالت إنها تود أن تعرف وضع المعاشـرة الفعليـة،         - ٦٢
ــانون       ــا الق ــتي يوفره ــة ال ــى نفــس الحماي ــت تتلق ســيما إذا كان

ــرة     ــذه المعاش ــدد حــالات ه ــات، وع ــن  . للزيج ــسرت ع واستف
شرة الفعلية فيما يتعلـق     حقوق الشخصين اللذين يفسخان المعا    

وسـألت إذا  . بحضانة الأطفال، ودفع النفقـة، وقـسمة الأصـول    
ــسابقة لتفاقــات لاكانــت ا ــزواج معترف ــال  بهــا، وإن لم يكــن  ال

هـــل هنـــاك خطـــط لتعـــديل قـــوانين الـــزواج فالأمـــر كـــذلك، 
 . للسماح بمثل هذه الاتفاقات

 ســروفي معـرض الإشــارة إلى أن القـانون الإطــاري للأ   - ٦٣
ــ ــذي  اسليمة صــحيال ــي إلى ال ــوفأحكــام وضــع يرم ــة ت ر رعاي

شاملة، استفسرت عن عدد الأسـر الـتي تـستفيد مـن القـانون،              
إذا كانت الأسر ذات المعيـل الواحـد مؤهلـة للاسـتفادة منـه،              و

وتـود أن تعـرف   . وكم عدد الأسـر المعيـشية الـتي تعيلـها امـرأة       
رة أيــضا الاســتحقاقات المــستحقة بموجــب قــانون رعايــة الأس ــ 

 . ٢٠٠٢ذات المعيل الواحد لعام 
ــديل     - ٦٤ ــابع موضــوع تع ــة تت وإذ أشــارت إلى أن الحكوم

قــانون المعاشــات التقاعديــة الــوطني الــذي ســيعطي الحــق في       
قسمة المعاش التقاعدي ويضع حدا لإنهاء المعاشـات التقاعديـة          
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ــألت إذا كانـــت    ــة، سـ ــرة ثانيـ للمطلقـــات الـــلاتي يتـــزوجن مـ
افقــت علــى التــشريع المعــني أو أن هنــاك الجمعيــة الوطنيــة قــد و

عقبات تعتـرض الموافقـة عليـه، وعـدد النـساء الـلاتي يتوقـع أن                
 .  وعمرهنيستفدن من التشريع المعدل

قالـت إن   ): جمهورية كوريا  ( جين –ها  السيدة يانغ    - ٦٥
ــسليمة صــحيا   ــانون الإطــاري للأســرة ال  وهــو الأول مــن  ،للق

بموجــب أحكــام ف. مليــا تركيــزا ع،نوعــه في جمهوريــة كوريــا
 االقانون، يتعين على جميع الحكومات الإقليمية أن تفتح مركـز   

 لتـوفير التـسهيلات المنـصوص عليهـا         ٢٠١٠ بحلول عـام     اعائلي
وإن مـــسؤولية . في القـــانون، بمـــا في ذلـــك إســـداء المـــشورة    

الاضـــطلاع بأحكـــام القـــانون، الـــذي اقترحتـــه للمـــرة الأولى  
ــة  ــ قــد ا،وزارة الــصحة والرعاي  إلى وزارة المــساواة بــين  تنتقل

وبعد الاستماع إلى ما قالتـه المنظمـات غـير          . الجنسين والأسرة 
الحكوميــة فيمــا يتعلــق بعنوانــه، قــررت الــوزارة الأخــيرة إعــادة 
تـــسميته وإطـــلاق عليـــه اســـم القـــانون الأساســـي للـــسياسات 

 الحمايـة القانونيـة لجميـع       يروفيكفي لت   تشريع واحد  و. العائلية
 . الأسر
ــشريعا  ١٩٨٨وفي عــام  - ٦٦ عــن ، اســتحدثت الحكومــة ت

وأعفـت الأحكـام التنفيذيـة اللاحقـة        . رعاية الرضّع والأطفـال   
الأســر ذات الــدخل المــنخفض مــن رســوم التــسجيل في مركــز 

وفي الوقت الراهن، هناك خطة لتـوفير الإعانـة        . رعاية الأطفال 
كـبر  المالية للأسر ذات الدخل المتوسـط، وكـذلك للأطفـال الأ          

 . سنا
وأضـافت أن القــرارات المتعلقــة بحـضانة الأطفــال بعــد    - ٦٧

ــق   ــا الطــلاق يتف ــعليه ــنح  تتخــذها المحــاكم ن أو االطرف ــتي تم  ال
. بصفة عامة الحضانة إلى أفضل طرف يستطيع رعاية الأطفـال         

ــ ــراهن، يــتم قــسمة أمــلاك الــزوجين  وفي الوق .  بالتــساويت ال
ــذيتمتــع الزوجــاو بــنفس ا الفعلــي ن يــتم فــسخ زواجهم ــان الل

، باســــتثناء الحــــق في المعاشــــات حقــــوق الــــزوجين المطلقــــين

ــة ــذي    . التقاعدي ــشتركة للممتلكــات، ال ــة الم ــانون الملكي وإن ق
يخضع في الوقت الـراهن للعمليـة التـشريعية سـوف يـؤثر أيـضا               
في حالات الزواج الفعلي، إلا أنـه لـن يحـل مـشكلة المعاشـات               

 . التقاعدية
قـال  ): جمهوريـة كوريـا    ( هيـون  –يونـغ   ن  السيد كو  - ٦٨

لفتـرة  كانـت توصـي     إن وزارة المساواة بين الجنـسين والأسـرة         
ــنوات   ــس سـ ــراف خمـ ــضرورة الاعتـ ــي  ب بـ ــصاب الزوجـ الاغتـ

ــه ــا كــان صــعبا  مثــل هــذا التــدبير قبــول ، إلا أنومعاقبت .  ثقافي
ــة  ــستند المحاكمـ ــة  ويمكـــن أن تـ ــتخدام همتهديـــدإلى المعنيـ  باسـ

ــتخدامه  ــف أو اسـ ــتم. العنـ ــوالي  ويـ ــام حـ ــرد ١٥ ٠٠٠ اتهـ  فـ
، تم ٢٠٠٦وفي عــام  . بــاللجوء إلى العنــف المــترلي كــل ســنة    

 في المائة، وتعليـق أحكـام صـادرة         ١٤,٦إصدار حكم في حق     
، وتم إصـدار    المـشورة  علـى    همالتماس في المائة شريطة     ٢٥بحق  

 .بالتماس المشورة في المائة ٣١,٣أمر لـ 
لعنــف المــترلي إلى وتميــل النــساء الــلاتي يقعــن ضــحية ل  - ٦٩

ترك أزواجهن، ذلك أنه ليس هناك من ترتيب يمكّن المرأة مـن          
 وإن. اذ المحكمـــة الإجـــراء الـــلازمالبقـــاء في مترلهـــا بـــدون اتخـــ

يـتم تـوفير مكـان إيـواء للنـساء          وسـوف   أماكن الإيواء متاحة،    
ار منخفض اعتبارا من عـام      اللاتي يهربن من العنف المترلي بإيج     

تـــصرف النـــساء المهـــاجرات الـــلاتي  ضـــع تحـــت ويو. ٢٠٠٨
 “١٣٦٦”يعـــانين مـــن العنـــف المـــترلي خـــط هـــاتفي ســـاخن 

العنـف  مـرتكبي   ب  قـا ويعتـبر الـرأي العـام أن ع       . لأزمات المرأة 
توعية بالعنف المـترلي بوصـفه      الالمترلي خفيفا أكثر من اللازم، و     

 .  في تزايدمسألة اجتماعية خطيرة
قالـت إن   ): كورياجمهورية   ( جين –ها  السيدة يانغ    - ٧٠

المرأة المتزوجة تفضل أن تحـتفظ باسـم عائلتـها عنـدما تتـزوج،              
إلا أن الأهـل يجـب أن يوافقـوا بــصورة محـددة علـى نقـل اســم       

وفي المقابـل، يـستطيع الطفـل فيمـا         . عائلة الزوجة إلى الأطفـال    
 . بعد أن يقرر أخذ اسم عائلة أمه
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وض علــى وعلــى الــرغم مــن أنــه تم إلغــاء الحظــر المفــر  - ٧١
الزواج بـين الأفـراد الـذين يحملـون نفـس اسـم العائلـة ويـأتون                 
مــن نفــس العــشيرة، إلا أن هــذا الــزواج غــير ممكــن بــين أولاد  

 .الدرجة الثالثةوبنات العم حتى 
تــتم دعــت وفــد جمهوريــة كوريــا، وهــي تخ : الرئيــسة - ٧٢

 .  إلى تقديم ملاحظاته الختاميةه،البنّاء معاللجنة حوار 
قالـت إن   ): جمهورية كوريا (  جين –ها  يدة يانغ   الس - ٧٣

جمهورية كوريا أدرجـت المـساواة بـين الجنـسين في مؤسـساتها             
ــشريعاتها وتابعــت علــى نحــو نــشط تعمــيم مراعــاة المنظــور      وت

غـير أن  . التباين بـين الـسياسات والواقـع     مشكلة  الجنساني لحل   
حــالات التحامــل الاجتماعيــة والثقافيــة ضــد النــساء مــا زالــت 
قائمـــة، وإن الزيـــادة الأخـــيرة في عـــدد المهـــاجرات تـــشكل      

 شــأنها في ذلــك شــأن تــوفير ،تحــديات قانونيــة جديــدة وفوريــة
وإذ تعتــرف الحكومـة بأنـه لا يمكــن تحقيـق تقــدم    . الرعايـة لهـن  

تواصـــل تعـــاون بـــين النـــساء والرجـــال، فإنهـــا  وجـــود بـــدون 
ــاء   راعــي ي ثقيــف الــذيالت الفــوارق بــين الجنــسين مــن أجــل بن
 .تمع سليم يحترم المساواة بين الجنسينمج
في جـدا   قالـت إن جمهوريـة كوريـا متقدمـة          : الرئيسة - ٧٤

دورة تقديم التقارير وأحرزت تقدما كبيرا في تنفيـذ الاتفاقيـة،           
ــة       ــوانين المحليـ ــة في القـ ــر للاتفاقيـ ــق المباشـ ــك التطبيـ ــا في ذلـ بمـ

 ١٦وسحب جميع التحفظات عليها باستثناء مـا يتعلـق بالمـادة            
وإن المشاركة السياسية للمرأة قد تحـسنت إلا أن التقـدم           ). ز(

 مـن   ١بطيء ويمكن الاسـتفادة مـن التـدابير الـواردة في الفقـرة              
ــادة  ــم   ٤المـ ــة رقـ ــية العامـ ــة والتوصـ ــن الاتفاقيـ ــة ٢٥ مـ  المتعلقـ

 . بالتدابير الاستثنائية المؤقتة
وإذ أثنــت علــى خطــة الحكومــة في إطــلاع الــصحافة    - ٧٥

ة الحـــوار مـــع اللجنـــة، أعربـــت عـــن الأمـــل في أن علـــى نتيجـــ
المنظمات غير الحكومية التي أجـرت اتـصالات غـير رسميـة مـع              

 . اللجنة سوف تدعى أيضا لحضور جلسة الإحاطة

 .٢٥/١٧رفعت الجلسة الساعة  

  

 
 
 
 
 


