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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٤٠  و١٣٧  و١٢٨البنود 

 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 إقامة العدل في الأمم المتحدة

لجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم ا
   المتحدة لحفظ السلام

 العدلتقرير الأمين العام عن إقامة   
 

الميزانية البرنامجيـة   عن  لشؤون الإدارة والميزانية     للجنة الاستشارية  الثامن   تقريرال  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين 

 
 مقدمة -أولا  

نظرت اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في تقريـر الأمـين العـام عـن إقامـة              - ١
قائمة بالوثائق التي اسـتعانت اللجنـة الاستـشارية      التقريروترد في نهاية هذا ).A/62/294(العدل 

 .بها خلال النظر في هذا البند

 أن تنـشئ نظامـا جديـدا للعـدل الـداخلي         ٦١/٢٦١وقررت الجمعية العامة في قرارهـا        - ٢
وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقـدم مجموعـة مـن التقـارير                . ٢٠٠٩ينـاير   / كانون الثاني  ١بحلول  

تـضم معلومـات عـن الاحتياجـات مـن المـوارد، وذلـك في أوائـل            ) ر المرفـق الأول   انظ(الإضافية  
وطلبـت الجمعيـة العامـة أيـضا إلى الأمـين العـام أن        . الثانيـة والـستين   تهـا الجزء الرئيـسي مـن دور     

 وتـصفية  ،النظـام الجديـد  بـدأ العمـل ب  عمل النظام الحالي بشكل مناسب إلى أن ياستمرار  يكفل  
إلى الجمعيـة العامـة     إلى الأمـين العـام كـذلك أن يقـدم            وطلـب  .لمعروضة عليـه  المتأخرة ا القضايا  
 الأولويـة في الجـزء الثـاني مـن دورتهـا الحاديـة              سبيلعن الموارد اللازمة لتنفيذ القرار على       تقريرا  

 .والستين المستأنفة
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 الفقـرة   فيالتقـارير الإضـافية الـتي طلبتـها الجمعيـة العامـة             بـين   ويجمع التقرير قيد النظـر       - ٣
ويتنـاول   . تفاصـيل عـن هياكـل النظـام الجديـد وإجراءاتـه       ويعرض، من القرار المذكور آنفا٣٢

-٢٠٠٨  الـسنتين كذلك الآثار المترتبة من حيث الموارد على الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة            
، ٢٠٠٩ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١ فيما يخـص الفتـرة مـن         ٢٠٠٩

ــن         ــسلام فيمــا يخــص الفتــرة م ينــاير إلى / كــانون الثــاني ١وحــساب دعــم عمليــات حفــظ ال
 .٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

) A/61/891(، قــدم الأمــين العــام تقــديرات منقحــة  ٦١/٢٦١القــرار تخــاذ اوعلــى إثــر  - ٤
ــرةل ــسنتينفتـ ــة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  الـ ــسنة التقويميـ ــل ب أي إلى أن ي (٢٠٠٨ والـ ــدأ العمـ ــام بـ النظـ

 وتعزيـز مكتـب أمـين المظـالم،     المتـأخرة  بتصفية القـضايا  ، في جملة أمور   ،من أجل القيام  ) الجديد
 )A/61/936(ويتنـاول تقريـر اللجنـة الاستـشارية ذو الـصلة       .لوسـاطة لبما في ذلـك إنـشاء شـعبة    

 .الجمعيـة العامـة  هـذان التقريـران قيـد نظـر     زال ي ـولا . ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـرة  لالطلبات المقدمة  
الأمـين العـام، يتنـاول تقريـر       التي قدمها   سير نظر الجمعية العامة في هذه المقترحات        وسعيا إلى تي  

 ككل، بمـا فيهـا الاحتياجـات        ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  اللجنة الاستشارية هذا احتياجات فترة      
تـــرد التوصـــيات المتعلقـــة  :، علـــى النحـــو التـــاليA/62/294  وA/61/891 تينالـــواردة في الـــوثيق
 .الثالـث  ذات الصلة أدناه؛ ويعالج باقي المقترحـات في الجـزء   الفروع إطار بالوظائف مجمعة في

مـن قـرارات    الجمعيـة العامـة      مـا سـتتخذه   ناشـئة ع  الضـافية   الإوارد  الموأحيطت اللجنة علما بأن     
الميزانيـة البرنامجيـة    عند إقرار    ستدرج في اعتماد الميزانية      A/62/294  و A/61/891بشأن الوثيقتين   

وترد توصيات اللجنة بـشأن     . ٢٠٠٧ديسمبر  / في كانون الأول   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ين  لفترة السنت 
انظـر  ( ذات الـصلة أدنـاه   الفـروع مقترحات الأمين العام فيما يخص عمليـات حفـظ الـسلام في           

لهــذه المقترحــات في ســياق نظــر اللجنــة  المترتبــة وســتعالج الآثــار الماليــة  ). أدنــاه٩أيــضا الفقــرة 
ــم عمل  في ــساب دعـ ــة حـ ــن   ميزانيـ ــرة مـ ــسلام للفتـ ــظ الـ ــات حفـ ــوز١يـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٨يوليـ
 .٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
 

 النظام الجديد لإقامة العدل -ثانيا  
يتــيح النظــام الجديــد لإقامــة العــدل، علــى النحــو الــذي اقترحــه الأمــين العــام، آليــتين      - ٥

 العناصـر  ف مـن ويتـأل  .إحداهما غير رسميـة والأخـرى رسميـة لتـسوية المنازعـات المتـصلة بالعمـل       
نظام للعدل الرسمي ذو مـستويين، يتكـون مـن محكمـة ابتدائيـة تعمـل وفقـا                  ) أ( :الرئيسية التالية 

محكمـة اسـتئناف ذات مـستوى    مـن  لنظام اللامركزية، هي محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، و    
ذي مكتـب لإقامـة العـدل يترأسـه مـدير تنفي ـ          ) ب(ثان، هي محكمة الأمم المتحدة للاسـتئناف؛        

، تينكم ـالمحالتنسيق الإداري لنظام العدل الداخلي، بما في ذلك قلمـا           ن  يتولى المسؤولية العامة ع   
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مــين المظــالم، إلى جانــب شــعبة لأمكتــب ) ج(تقــديم المــساعدة القانونيــة للمــوظفين؛ لومكتــب 
ــيم الإداريلمهمــة و) د(لوســاطة؛ ل ــادة عــن وج ــ  .لتقي  د المكاتــبوويقتــرح الأمــين العــام، زي

مركزيــة في   لاوحــداتآنفــا   المكاتــب المــذكورةالمقر في نيويــورك، أن تكــون لجــلبــ كورةالمــذ
 الأمــم المتحــدة في جنيــف وفيينــا ونــيروبي واللجــان الإقليميــة وبعــض عمليــات حفــظ   مكاتــب

ــة ذا التقريــر لهــ وتــرد في المــرفقين الثــاني والثالــث  .الــسلام الرئيــسية لجــدول الــزمني بــين امقارن
في المرفــق ويــرد .  مرفقــة بمخطــطة المقترحــومثيلــه في الأنظمــةالنظــام الحــالي للطعــون في إطــار 

توزيــع الوظــائف المطلوبــة مــن أجــل نظــام العــدل الــداخلي الجديــد حــسب الرابــع لهــذا التقريــر 
 .كز العملامرفي جميع همة المكتب والم

إقامـة  هـام  موجزا لإجمـالي المـوارد المقتـرح تخصيـصها لم    أدناه  ٢  و١ الجدولان   ويعرض - ٦
التقــديرات المنقحــة لفتــرتي الــسنتين    ) ب(المــوارد الحاليــة؛   ) أ( :ويتــضمنان مــا يلــي   .العــدل
الطلبــات ) ج(؛ A/61/891المحــدد في الوثيقــة علــى النحــو  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  و٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــة    ــواردة في الوثيق ــة    ) د(؛ A/62/294الإضــافية ال ــة الكامل ــة بالتكلف ــديرات المقترحــات الحالي تق
 .نتينس لفترة

 
 ١الجدول 

 الوظائف المقترحة لنظام العدل الداخلي الجديد  
 

 ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

    الميزانية العادية
 ٣٤ ٣٤ ٣٤ )A/61/758(الوظائف الحالية 

 ١١ ١١  A/61/891الوظائف الجديدة المطلوبة في الوثيقة 
 ٦٨   A/62/294الوظائف الجديدة المطلوبة في الوثيقة 

 ١١٣ ٤٥ ٣٤ وع الوظائف الممولة من الميزانية العاديةمجم
    * الممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية

 - ١٥ ١٥ )A/61/758(الوظائف الحالية 
 ٢١ - - A/62/294وظائف حفظ السلام المطلوبة في الوثيقة 

 ٢١ - ١٥ الميزانيةة عن ارجالموارد الخمجموع الوظائف الممولة من 
 ١٣٤ ٦٠ ٤٩ مجموع الوظائف

 
 .بما في ذلك حساب دعم عمليات حفظ السلام * 
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 ٢الجدول 
الموارد المقترحة لنظام العدل الـداخلي الجديـد، بمـا في ذلـك المقترحـات الحاليـة بالتكلفـة            

 *الكاملة
 )دولارات الولايات المتحدةب(
 
 المبلغ 

  الميزانية العادية
 ١٠ ٦٢٥ ٥٠٠ الموارد المتاحة

 ٢٣ ٤٢٨ ٦٠٠ )A/62/294  وA/61/891(لمقترحات الحالية في االمبلغ الإجمالي 
 الأمــم ومحكمــة للمنازعــات المتحــدة الأمــم محكمــة بقــضاة الخاصــة الاحتياجــات

 ٢ ٠٢٥ ٠٠٠  لتغطية فترة السنتين بكاملهاللاستئناف المتحدة
 ٢٠ ٧٨٣ ٤٠٠ فينوظ المالأثر المرجأ للمقترحات المتعلقة بملاك

 ٧ ٥٥١ ١٠٠- إنهاء تكاليف غير متكررة في هذا التقرير
الـسفر، ومـصروفات التـشغيل      منـها   (قيمة التكاليف الأخرى غـير المتعلقـة بالوظـائف          

ــة  ــة، والخــدمات التعاقدي ــة  ) العام ــى المقترحــات الحالي ــاء عل ــسنتين  ل ،بن ــرة ال ــة فت تغطي
 ٥ ٤٦١ ٣٠٠ بكاملها

 ٥٤ ٧٧٢ ٧٠٠ )ةالميزانية العادي(المجموع الفرعي  
  حساب دعم عمليات حفظ السلام
 ٨١١ ١٠٠ )A/62/294(المبلغ الإجمالي في المقترحات الحالية 
 ٢ ٥١٢ ٨٠٠ فينوظ المالأثر المرجأ للمقترحات المتعلقة بملاك

 ٢٣ ١٠٠- إنهاء تكاليف غير متكررة
 التـشغيل   الـسفر، ومـصروفات   منـها   (قيمة التكاليف الأخرى غـير المتعلقـة بالوظـائف          

ــة  ــة، والخــدمات التعاقدي ــة  ) العام ــى المقترحــات الحالي ــاء عل ــسنتين  ل ،بن ــرة ال ــة فت تغطي
 ٤٥ ٠٠٠ بكاملها

 ٣ ٣٤٥ ٨٠٠ )حفظ السلامحساب دعم عمليات (المجموع الفرعي 
 ٥٨ ١١٨ ٥٠٠ مجموع تكاليف فترة السنتين 
 

 .ل مبالغ تقديرية وتمث٢٠٠٧-٢٠٠٦تستند الأرقام إلى التقديرات الحالية للفترة  * 
  
م انظ ـبـشأن  ترحـات الأمـين العـام      لـى مق   مـن الجـدولين أعـلاه، سـيترتب ع         يتبينوكما   - ٧

وسيزيد العـدد الإجمـالي للوظـائف المخصـصة في إطـار       .العدل الداخلي الجديد زيادة في الموارد
د في إطـار  وسـتزيد الاحتياجـات الإجماليـة مـن المـوار     .  وظيفـة ١١٣ إلى ٣٤الميزانية العادية من  

 دولار في ٢٣ ٤٢٨ ٦٠٠ دولار بمبلــغ ١٠ ٦٢٥ ٥٠٠الميزانيــة العاديــة مــن مــستواها الحــالي  
ــرة  ــام  يخـــصص ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـ ــضيرية في عـ ــال التحـ ــن   ول٢٠٠٨ للأعمـ ــسنة الأولى مـ لـ
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ــام     ــام في ع ــشغيل النظ ــات ت ــ، ل٢٠٠٩عملي ــغ  صل إلى ت ــدر بمبل ــا يق  دولار ٥٤ ٧٧٢ ٧٠٠ م
 في  ٥٠واعتبارا لعامل التأخير في التوظيف، يضم المقترح الحـالي           .تينفترة سن لبالتكلفة الكاملة   
 كــانون ١الفنيــة الــتي ستنــشأ ابتــداء مــن الجديــدة مــن الفئــة الوظــائف تكــاليف المائــة فقــط مــن 

ينـــاير / كــانون الثــاني  ١ في المائــة مــن الوظــائف الــتي ستنــشأ في      ٢٥ و، ٢٠٠٨ينــاير  /الثــاني 
 تكـاليف احتياجـات     تقـدير  في    في المائـة   ٣٥ نسبته   لتوظيفبق عامل تأخير في ا    طوقد  . ٢٠٠٩

 .٢٠٠٩  و٢٠٠٨الوظائف الجديدة من فئة الخدمات العامة لعامي 

 :وتشمل الوظائف المطلوبة في إطار الميزانية العادية ما يلي - ٨

 وظـــائف موجـــودة ٧ وظيفـــة لمكتـــب أمـــين المظـــالم، منـــها ٣٣مـــا مجموعـــه  )أ( 
 ان تنقلان من مكتبي الأمم المتحدة في جنيف ونيروبي؛وظيفة جديدة ووظيفت ٢٤ و

ــها    ٢١مــا مجموعــه   )ب(  ــة للمــوظفين، من  وظيفــة لمكتــب تقــديم المــساعدة القانوني
 وظـائف تنقـل مـن إدارة الـشؤون الإداريـة ومكـتبي الأمـم المتحـدة في                   ٦ وظيفة جديـدة و    ١٥

 المحكمة الإدارية للأمم المتحدة؛أمانة فيينا ونيروبي و

 وظيفــة جديـــدة  ١١، منــها  يتقيــيم الإدار لمهمـــة ال وظيفــة  ١٦مــا مجموعــه    )ج( 
 وظائف تنقل من إدارة الشؤون الإدارية؛ ٥ و

 وظيفـــة جديـــدة ٢٤ وظيفـــة لمكتـــب إقامـــة العـــدل، منـــها  ٢٨مـــا مجموعـــه  )د( 
 وظائف تنقل من أمانة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة في جنيف؛ ٤ و

 وظـائف موجـودة     ٥ منـها    ، وظائف لمكتب الشؤون القانونيـة     ١٠ما مجموعه    )هـ( 
  وظائف جديدة؛٥ و

 وظـــائف موجـــودة لوحـــدة القـــانون الإداري الـــتي لـــن يطـــرأ ٥مـــا مجموعـــه  )و( 
 .تغيير عليها

 وظيفـة إضـافية، منـها       ٢١ويطلب في إطار حساب دعم عمليات حفظ السلام تـوفير            - ٩
 وظــائف لمكتــب تقــديم المــساعدة القانونيــة     ٩ المظــالم، و وظــائف تخــصص لمكتــب أمــين    ٩

 .يتقييم الإدارهمة ال وظائف لم٣ للموظفين، و

من مناقشاتها مع ممثلي الأمين العام أن الاحتياجـات المقترحـة   الاستشارية ويتبين للجنة    - ١٠
زيد بتزايـد   أن اللجـوء إلى النظـام سـي       مفـاده    عـام القضايا الحالي وافتراض    عدد  تستند جزئيا إلى    

تطـور  غير أن تقرير الأمين العام لا يتناول بـصريح العبـارة كيفيـة تـأثير      .ثقة الموظفين في النظام
 توقـع حـدوث   علـى نحـو معقـول   مـثلا، يمكـن    .جانـب مـن النظـام الجديـد في جانـب آخـر منـه       

شـكل  ي  أ ب ـ لنظام غـير الرسمـي    اتعزيز  للقيام ب اللجوء إلى النظام الرسمي نتيجة      عدل  انخفاض في م  
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بـاع  ، باتّعلـى حـدة  عرض كـل جانـب مـن جوانـب النظـام        وعلاوة على ذلك، يُ   . من الأشكال 
تـوخى إنـشاء مثـل هـذا النظـام       يُويـساور اللجنـة القلـق لأنـه          .اللامركزيـة إزاء  نهج نمـوذجي    

ولذلك، تـرى    .الدقيق والمعقد دون الاستفادة من أي خبرة حقيقية مكتسبة في حقل مماثل           
وتـدريجي، بحيـث يتـسنى إعمـال        صيف   أن يوضع موضع التنفيذ بشكل ح ـ      أن النظام ينبغي  
 في ضـوء    المـضي في تطـويره     نفس الوقـت     ويتاح في رت عنها الجمعية العامة     المبادئ التي عبّ  
 .الخبرة المكتسبة

علـى أهميـة القيـام في وقـت مبكـر بتحديـد             الاستشارية  وفي هذا السياق، تشدد اللجنة       - ١١
 مـن الوثيقـة   ٤٤-٤١الفقرات (يل تلك المشار إليها في تقرير أمين المظالم   من قب عامة  المشاكل ال 
A/62/311(،      وتلاحـظ اعتـراف الأمـين العـام         .عاجلـة تـصحيحية   وعلى ضرورة اتخاذ إجراءات

وينبغـي أن   .بـضرورة تعزيـز نظـام مـساءلة المـديرين فيمـا يتعلـق بممارسـة الـسلطة المفوضـة لهـم           
 .نظــامي العــدل غــير الرسمــي والرسمــيعلــى ضايا المعروضــة يــسهم ذلــك في الحــد مــن عــدد القــ

مجموعــة المقترحــات المتعلقــة بــإدارة المــوارد مــا يترتــب علــى ذلــك مــن وتــشير اللجنــة أيــضا إلى 
 يمكـن أن تـؤدي إلى تبـسيط القواعـد والأنظمـة وتـسهم في                 والتي البشرية المعروضة عليها حاليا   

 .ينظر فيها نظام العدل الداخليعدد المنازعات التي الحد من المستقبل في 
 

 الاختصاص ونطاق ال -ألف  
عمـق  ت تحليـل م إجـراء  طلبـت الجمعيـة العامـة        ،٦١/٢٦١من قرارهـا    ) أ (٣٢ الفقرةفي   - ١٢

ويــرد تحليــل .  العــدللإقامــة النظــام الجديــد يــشملهم أن الــذين يمكــن الأشــخاصبــشأن نطــاق 
النظام الجديـد   يشمل   بأنره الذي يوصي فيه      من تقري  ٢٢ إلى ١٣ العام في الفقرات من      الأمين
وفـرادى المتعاقـدين    ن،  يو المتحـدة، والاستـشار    الأمـم  و متطوع ـ بمـن فـيهم    غير المـوظفين،     الأفراد

 العـدد  ويزيـد  شـخص .٤٥ ٠٠٠بما يقـرب مـن    التغطية نطاق مما يوسع،  بأجور يومية والعمال  
ــسبته  الإجمــالي ــ في ٧٥ ليغطــي مــا ن ــة  . ةالمائ  هــذه الفئــات مــن  لاستــشارية أناوتلاحــظ اللجن
 لتـسوية   والإجـراءات  التعاقديـة ليـات   الآتخضع لمختلف   )  يومية بأجور العمال   ما عدا (الموظفين  

لتحكـــيم الأفـــراد لن يالمتعاقـــدفـــرادى ن وو الاستـــشاريويخـــضع.  المتحـــدةالمنازعـــات في الأمـــم
تطـوعي  يجـوز لم  لي، و  المتحدة للقانون التجاري الـدو     الأمم بموجب قواعد تحكيم لجنة      المخصص

 المتحــدة وفقــا الأمــمتطــوعي لمالتنفيــذي أمــام المنــسق  إداري قــرار أي المتحــدة الطعــن في الأمــم
 بــأجورلعمــال ولا يوجــد حاليــا ل.  المتحــدة الــدوليينالأمــملأحكــام شــروط الخدمــة لمتطــوعي 

 . حدة المتالأمم إطار في الطعن إجراءات ،بعثات حفظ السلام الذين توظفهم عادة يومية
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 الأمانـة العامـة والـصناديق       في غـير المـوظفين      الموظفين والأفراد مـن    أعدادتفاصيل  وترد   - ١٣
 مــن ٣الجــدول  في ٢٠٠٧مــارس /آذار ٣١ إلى ٢٠٠٦بريــل أ/ نيــسان١اعتبــارا مــن والــبرامج 

 :أدناهفي الجدول وترد بإيجاز  العام الأمينتقرير 
 

  ٣الجدول 
 فين الذين يقترح أن يشملهم نظام العدل الداخلي الجديدالموظفون والأفراد من غير الموظ

 
 عدد الموظفين الكيان

 عدد الأفراد من
 المجموع غير الموظفين

 ٤٨ ١٨٨ ١٣ ٦٧١ ٣٤ ٥١٧ الأمانة العامة
 ٥٠ ٣٦٦ ٢٤ ١٦١ ٢٦ ٢٠٥ الصناديق والبرامج

 ١٠٦ ١٨٣ ٤٥ ٤٦١ ٦٠ ٧٢٢ المجموع 
  

 عــن شمــولا أكثــربيانــات تحليلــه  قــدم في العــام أن الأمــينالاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة  - ١٤
 وأعــداد أنــواععــن قليلــة  معلومــات إلا أنــه توجــد ،غــير المــوظفينالأفــراد مــن  وفئــات أعــداد

موقفـه  الإعـراب عـن     كـرر   وقـد   . نظمـة والمغـير المـوظفين     الأفراد من   المنازعات التي تحدث بين     
كــان بإمكــانهم كــبر لــو أ بفعاليــة ســتعالجظفين غــير المــوأفــرادا مــن  تــشمل المنازعــات الــتيبــأن 

رسميـة  الطلبـات   العدد  ضآلة   أنقترح  وا. ذاته الذي يلجأ إليه الموظفون     نظام العدالة    اللجوء إلى 
 وســيلة فعالــة  قــد لا يكــون  التحكــيم أن تــشير إلىلتــسوية المنازعــات عــن طريــق التحكــيم     

ــة تعتقــد  . للانتــصاف ــزال اللجن ــهولا ت ــنح  ســأســاس لا يوجــد أن ــدين  ليم لم ــرادى المتعاق ف
وسائل انتصاف حالية، إمكانية     الذين توجد لديهم   ومتطوعي الأمم المتحدة  والاستشاريين  

 العــام لم يقــدم الأمــين وتــرى اللجنــة أن.  المتحــدةللأمــمالــداخلي العــدل  نظــام إلى اللجــوء
 . الموظفينهذه الفئات من أمام  لتوسيع نطاق النظام اًمقنعأو  اًجديدأساسا منطقياً 

ــيالــداخلي العــدل نظــام يظــل بــأن الاستــشارية  توصــي اللجنــة لــذلك، - ١٥ ق علــى طبّ
وينبغـي  .  المتحـدة فقـط    الأمـم  لمـوظفي  والأساسي ين الإداري الأفراد الذين يشملهم النظام   

ــة في   المــشمولين الأشــخاصنخفــاض عــدد أن يكــون لا ــأثير علــى مــستوى المــوارد المطلوب  ت
يــدرك  أن عــن كفالــة قــر بمــسؤولية المنظمــة اللجنــة تأن إلا. نظــام مــن الالأخــرى الأجــزاء

) ٢٠٠٧سـبتمبر   /أيلـول  في فـردا  ٣٣١٢( بعثـات حفـظ الـسلام        فييوميـة    العمال بـأجور  
 الأمـم  إطـار  ضـمن  مناسـبة  إلى إجراءات انتصافاللجوء وأن يمكنهم    م والتزاماته محقوقه
 .المتحدة
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 النظام غير الرسمي -باء  

 لمظالم اأمينمكتب   
 ،٦١/٢٦١قرارهـا   ، علـى التـوالي، مـن        ١٦ و   ١٢  ينقررت الجمعيـة العامـة في الفقـرت        - ١٦
 المتحدة وصـناديقها    للأمم العامة   للأمانةلا مركزي   ومتكامل  و وحيد مظالم   أمين مكتب   إنشاء

 المتحــدة، التــابع للأمــم المظــالم أمــين المقــر داخــل مكتــب في للوســاطة شــعبة وإنــشاءوبرامجهــا، 
 في الإبـلاغ  المظـالم  أمـين الجمعيـة علـى دور   وشـددت  . رسميـة الوسـاطة   ال  لتوفير خدمات  وذلك
مـن خـلال النظـام غـير        التماس الحلـول    الموظفين على   وتشجيع  واسعة النطاق   عامة  مسائل   عن

النظـام غـير الرسمـي      ب المتـصلة  الأخـرى  المعنية بـالتمييز والمظـالم       مهام الأفرقة كما نقلت   . الرسمي
 ).٦١/٢٦١ من القرار ١٨-١١الفقرات انظر (.  المظالمأمينمكتب إلى 
إلى درجـة   المظـالم في المقـر    أمـين  القـدرات الحاليـة لمكتـب        توسـيع  العـام    الأمـين  واقترح - ١٧

بــيروت و وبــانكوك أبابــا أديــس هياكــل وقــدرات جديــدة في مراكــز العمــل في  كــبيرة وإنــشاء
ــا ودكــار وجنيــف ونــيروبي وســانتياغو  و ــة في بعثــات حفــظ الــسلام  إلى فةبالإضــافيين  جمهوري

تـدريجي علـى النحـو      بـشكل   لمكتـب   ا توسـيع    واقتـرح .  وليبيريـا والـسودان    الديمقراطيـة الكونغو  
 : التالي
 ؛)A/61/891انظر  ( على الفور في نيويوركللوساطةإنشاء شعبة جديدة  • 

ــشاء •  ــة  إنـ ــب فرعيـ ــة مكاتـ ــيروبي لامركزيـ ــا ونـ ــى في جنيـــف وفيينـ ــور علـ ــر ا(  الفـ نظـ
A/61/891( ؛ 

 وبـانكوك وبـيروت ودكـار وسـانتياغو         أبابا أديس المتبقية في    اللامركزيةفروع  ال إنشاء • 
 وليبيريا والـسودان وكـذلك      الديمقراطية جمهورية الكونغو    في بعثات حفظ السلام     فيو

ــارا مــن المظــالم في نيويــورك، لأمــين الرئيــسيتعزيــز قــدرة مكتــب المقــر  مواصــلة   اعتب
 .إضافية وظيفة ١٥ بإنشاء ، ٢٠٠٩يناير /لثانيكانون ا ١

بأن النظام غـير الرسمـي يـشكل عنـصرا هامـا مـن عناصـر                الاستشارية  قر اللجنة   تو - ١٨
ــداخلي، والعــدل  نظــام إصــلاح . المنازعــات في تــسوية للوســاطةؤكــد الــدور المحــوري  تال
غير بشكل لمنازعات  حل ايتمكن من تعزيز أنينبغي فإنه  ، المظالمأمينمكتب دور  وبتعزيز

 .تفادي الدعاوي القضائية غير الضرورية إلىرسمي، ما يؤدي 
ويوجز الجدول الوارد أدناه مقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك موظفي مكتب أمـين              - ١٩

، مــع مراعــاة الوظــائف A/61/891 و A/62/294المظــالم عمومــا، حــسب المطلــوب في الــوثيقتين 
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ل الــداخلي للوظــائف، فـضلا عــن توصـيات اللجنــة الاستــشارية ذات   الموجـودة وعمليــات النق ـ 
 .الصلة

 
 الموارد المقترحة من الموظفين

    العامالأمينمقترحات 
؛ ٥- ف٤؛ ١-دمـــ ٧ : عـــام مـــساعد أمـــين١  وظيفة٣٣ملاك الوظيفي الإجمالي 

ــدمات   ١؛ ٣- ف٦؛ ٤-ف ٢ ــة الخــ ــن فئــ مــ
مــن فئــة الخــدمات  ٧؛ )الرتبــة الرئيــسية (العامــة
مـن فئـة الخـدمات       ٥؛  )الرتـب الأخـرى   ( العامة
 )الرتبة المحلية(العامة 

؛ ٥- ف١؛ ١- مـــد١ عـــام مـــساعد؛  أمـــين١  وظائف٧ الوظائف الحالية 
ــدمات   ٢؛ ٣- ف١؛ ٤-ف ١ ــة الخــ ــن فئــ مــ

 )الرتب الأخرى ( العامة
  ٣-ف ٢ وظيفتان نقل داخلي للوظائف 
الوظـــــــائف الجديـــــــدة  

 المطلوبة

 
  وظيفة٢٤

 
ــد ٦ ؛ ٣ف -٣؛ ٤- ف١؛ ٥- ف٣؛ ١-مــــ
؛ )الرتبــة الرئيــسية (مــن فئــة الخــدمات العامــة ١
؛ )الرتـب الأخـرى   ( من فئـة الخـدمات العامـة       ٥
 )الرتب المحلية(من فئة الخدمات العامة  ٥

  A/61/891شـــــــعبة  
 الوساطة

ــ ١  وظائف٥ ــدمات    ٢؛ ٥- ف٢؛ ١-دمـ ــة الخـ ــن فئـ مـ
 )الرتب الأخرى( العامة

  A/61/891 ــب  مكتـ
 لمظالم اأمين

ــ ٢ وظائف ٦ ــدمات    ٢؛ ٥- ف١؛ ١-دمـ ــة الخـ ــن فئـ مـ
مـن فئـة الخـدمات       ١؛  )الرتـب الأخـرى   ( العامة
 )الرتبة المحلية(العامة 

  A/62/294 ــ ٣  وظيفة١٣ ــة   ١؛ ٣-ف ٣؛ ٤- ف١؛ ١-دمـ ــن فئـ مـ
 مــن فئــة ١؛ )الرتبــة الرئيــسية (الخــدمات العامــة
مـن فئـة     ٤؛  )الرتـب الأخـرى   ( الخدمات العامـة  

  )الرتبة المحلية(عامة الخدمات ال
  الاستشاريةتوصيات اللجنة 

المـــــــــلاك الـــــــــوظيفي   
 الإجمالي

؛ ٥- ف ٤؛  ١-دم ـ ٢؛  ١ عام مـساعد      أمين ١  وظيفة١٩
ــدمات   ١؛ ٣- ف٣؛ ٤- ف٢ ــة الخــ ــن فئــ مــ
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 مــن فئــة الخــدمات ٥؛ )الرتبــة الرئيــسية (العامــة
مـن فئـة الخـدمات       ١؛  )الرتـب الأخـرى   ( العامة
 )الرتبة المحلية(العامة 

ــدة ســيتم    وظــائف جدي
 إنشاؤها

ــ ١  وظائف١٠ ــة   ١؛ ٤- ف١؛ ٥ف -٣؛ ١-دمـ ــن فئـ مـ
 مــن فئــة ٣؛ )الرتبــة الرئيــسية (الخــدمات العامــة
مـن فئـة     ١؛  )الرتـب الأخـرى   ( الخدمات العامـة  
 )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 

  A/61/891شـــــــعبة  
 الوساطة

ــ ١ وظائف ٣ ــدمات    ١؛ ٥- ف١؛ ١-دمـ ــة الخـ ــن فئـ مـ
 )الرتب الأخرى( العامة

  A/61/891 ــب  مكتـ
  المظالمأمين

الرتـب  ( من فئـة الخـدمات العامـة       ١؛  ٥- ف ٢ وظائف ٤
الرتبــة (مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١؛ )الأخــرى
 )المحلية

  A/62/294 الرتبــة  (مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١؛ ٤-ف ١ وظائف ٣
الرتـب  (  مـن فئـة الخـدمات العامـة        ١؛  )الرئيسية
   )الأخرى

كـل مـن     المظـالم مـن      أمـين  مكتـب    إلى ٣- ف نقـل وظيفـة برتبـة      العـام    الأمـين ويقترح   - ٢٠
 المظـالم في    أمـين ، مـن مكتـب      ٥- ف ووظيفـة برتبـة    المتحـدة في جنيـف ونـيروبي،         الأمـم  مكتبي

 المظـالم،   أمـين لوظائف المقترحة لمكتب    ارد في الجداول أدناه موجز      يو. أبابا أديس إلىنيويورك  
 . والموقع، بما في ذلك حفظ السلام المهمة حسب موزعة
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 ٤الجدول 
 توزيع الوظائف المقترحة لمكتب أمين المظالم حسب المهمة والموقع

 
 

 المـــستوى
 فيينا نيروبي جنيف نيويورك الوظيفي

أديــــــــس 
 المجموع سانتياغو بيروت بانكوك أبابا

         مكتب أمين المظالم
 للأمــــــم المظــــــالم أمــــــين
 ةالمتحد

 عام  أمين
 ١        ١ مساعد

 ٥ ١ ١ ١   ١ ١  ١-مد إقليمي مظالم أمين
 ٢    ١ ١    ٥-ف إقليمينائب أمين مظالم 
 ١        ١ ١-دم موظف رئيسي

 ٢        ٢ ٤-ف شؤون قانونيةموظف 
شـــؤون قانونيـــة موظـــف 

 ٦ ١ ١ ١   ١ ١ ١ ٣-ف معني بالقضايا
ــف  قانوني/ إداريمساعد  موظــ

 رئيسي
١        ١ 

الرتـــــــب  إداريمساعد 
 الأخرى

٥     ١  ١ ٣ 

الرتـــــــب  إداريمساعد 
 المحلية

  ٥ ١ ١ ١ ١  ١ 

           شعبة الوساطة
 ١        ١ ١-مد  وسيط منسق

 ٢        ٢ ٥-ف وسطاء
الرتـــــــب  إداريمساعد 

 الأخرى
٢        ٢ 

ــائف    ــوع الوظـ ــن مجمـ مـ
 الفنيةالفئة 

 ٢٠ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ٢ ٢ ٨ 

 ٣٣ ٣ ٣ ٣ ٢ ٢ ٣ ٣ ١٤  مجموع الوظائف  
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 ٥الجدول 
 

 
المــــــــــستوى 

 الوظيفي

بعثـــــــة منظمـــــــة 
الأمم المتحـدة في    
ــة  جمهوريــــــــــــــــ
ــو  الكونغـــــــــــــــــ

 الديمقراطية

ــم   ــة الأمــ بعثــ
المتحـــــــدة في  

 ليبيريا

 الأمـــمبعثـــة 
ــدة في  المتحــ
 المجموع السودان

 - المظــالم أمــينمكتــب 
      حفظ السلام

 ٣ ١ ١ ١ ١-مد إقليمي مظالم أمين
ــف  شـــــــؤون موظـــــ

 ٣ ١ ١ ١ ٤-ف قضاياقانونية معني بال
 ٣ ١ ١ ١ الرتب المحلية إداريمساعد 

من مجموع الوظائف   
 ٦ ٢ ٢ ٢  الفنيةالفئة 

 ٩ ٣ ٣ ٣  مجموع الوظائف

 
 شعبة الوساطة  

 لتـوفير  المظـالم،    أمـين  داخـل مكتـب      علـى الفـور   وسـاطة   يُقترح إنـشاء شـعبة جديـدة لل        - ٢١
 أســاس علــى الوســاطة  وســتتم).A/61/891انظــر ( الرسميــة الوســاطة لخــدمات ةكرســقــدرات م

وسـاطة مـن قبـل      ال شـعبة  إلى تحـال  قـضايا    بـشأن  الـتراع، طلب طوعي مشترك مـن الطـرفين في         
الاتفاقـات الـتي    وتكـون   . للمنازعـات لأمـم المتحـدة     ا محكمـة  مـن    بـأمر  أو المظـالم،  أمـين مكتب  
 الـنظم   إلى مزيـد مـن     ملزمـة وتحـول دون اللجـوء          الوسـاطة  ة عملي ـ بواسـطة  إليهـا التوصل  يجري  

 ووسـيطين اثـنين    ،)١-دم ـ (وسـيط منـسق   شعبة مـن    ال تتكون   أن ويقترح. الرسمية وغير الرسمية  
). )الرتــب الأخــرى (مــن فئــة الخــدمات العامــة     (الإداريــينواثــنين مــن المــساعدين   ) ٥-ف(

ينــاير / كــانون الثــاني١ بــارا مــناعت تنــشأ شــعبة الوســاطةبــأن الاستــشارية وتوصــي اللجنــة 
 ووسـيطين اثـنين  ، )١-دبرتبـة م ـ (منـسق   وسـيط  : هـي  وتتكون مـن أربـع وظـائف    ٢٠٠٨

) الرتـب الأخـرى   -مـن فئـة الخـدمات العامـة         ( واحـد    إداري، ومـساعد    ) ٥-فة  ـــــبرتب(
بـأن تـوفر إحـدى الـوظيفتين     توصـي  و. الإداري الثـاني  توافق علـى وظيفـة المـساعد       لالكن  

 في ٥- فنقــل الوظيفــة الحاليــة مــن رتبــة  مــن خــلال ٥- فبرتبــةالوســيط فــة وهــي وظي
 في  الإقليمـي  لمنـصب نائـب أمـين المظـالم          نقلـها  العـام    الأمـين  يقترح   التي المظالم،مكتب أمين   

وظيفـة   تـضم  الوسـاطة، شعبة ل ـ ثلاث وظائف جديـدة  إنشاء سيتم عليه،وبناء  . أبابا أديس
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) الرتـب الأخـرى   ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          ظيفـة وو ٥- ف ووظيفـة برتبـة    ،١- مد برتبة
 . ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني  ١ اعتبارا من

 
  المظالم أمينمكتب 

إنـشاء ثـلاث     العـام    الأمـين  يقتـرح    ،قر في نيويـورك    بـالم   المظـالم  أمـين تعزيز مكتـب    بغية   - ٢٢
الرتـب  (الخـدمات العامـة     (مـساعد قـانوني     و؛  )٤-ف (شؤون قانونيـة  وظف  لم  إضافية وظائف
توصــي اللجنــة و .))الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة ( إداري إضــافيمــساعد و؛ ))الرئيــسية

 .  على هذه الوظائف الثلاثالاستشارية بالموافقة
 إنــشاء العـام  الأمـين  في مكتـب أمـين المظـالم، يقتــرح    اللامركزيــةتحقيـق  ب في مـا يتعلـق   - ٢٣

 أديـس وباقي المكاتب في    ) A/61/891انظر   (ونيروبي على الفور  وفيينا  مكاتب فرعية في جنيف     
انظــر  (٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١مــن اعتبــارا كــار وســانتياغو ا وبــانكوك وبــيروت ودأبابــا

A/62/294 .(أمــين مظــالم إقليمــي برتبــة مكتــب  كــلوســيرأس) مظــالم أمــين نائــب أو) ١-دمــ 
مـا عـدا في فيينـا        (،٣- وفيه موظف شـؤون قانونيـة معـني بالقـضايا برتبـة ف             ،)٥-ف (إقليمي
 لثلاث من عمليـات حفـظ الـسلام         أيضامكاتب فرعية   وتُقترح  . ومساعد قانوني ) أبابا وأديس
 . الرئيسية

 توليـد التـآزر بـين       وإمكانيـة  بعـض أوجـه التكامـل        توجـد  الاستشارية أنه  اللجنة   وترى - ٢٤
عـبء العمـل المرتقـب       أن يتـأثر  المـرجح   ومـن   . والمستشار القانوني للمـوظفين    المظالم   أمينمهام  

 الـداخلي   العـدل  التي يوفرها نظـام      التغطية نطاق   بشأن تتخذ التيالقرارات  ب أيضاذه المكاتب   له
نهـج التنفيـذ    أن تعتمـد    الجمعيـة العامـة     مـا قـررت      إذا وبالمثل،). أعلاه ١٥ الفقرةانظر  (الجديد  

رأت ضـرورة    إذا يع،فإنهـا تـستط    )أعـلاه  ١٠ الفقـرة انظـر   ( بـه اللجنـة      أوصـت  الـذي التدريجي  
يمكــن و.  واحــدةبــدلا مــن دفعــة في هــذا المجــال في مرحلــة لاحقــة وظــائف أن تــضيف لــذلك،
 .  النظاموالخبرات المكتسبة في في المستقبل استنادا إلى أعداد القضايا تعديلات إجراء
ــرى - ٢٥ ــة وت ــه  اللجن ــشارية أن ــيس مــن  الاست ــضروري ل ــشاء ال ــة منفــصلة  إن  مكاتــب فرعي

 أن إلى الإشـارة وتجـدر   .  المقترحـة  الثمانيـة من مراكـز العمـل      مركز   المظالم في كل     ينأملمكاتب  
سـيوفر  في بعـض مراكـز العمـل        للمـوظفين   المساعدة القانونيـة    تقديم   مكتب   موظفين من وجود  
 وظيفـة  تـوفير    فينهـج اللجنـة     ويتمثل  . يستفيد منها الموظفون   أن يمكن   قدرات الخبراء التي   أيضا
 . مراكز العمل الأخرىفي بعض مراكز العمل والمساعدة القانونية في  المظالم أمين
 مكاتب فرعيـة    لإنشاء الوظائف المطلوبة    الاستشارية بالموافقة على  وتوصي اللجنة    - ٢٦

 أمـين وظيفـة   علـى أن تكـون      ،  ٢٠٠٨ينـاير   / كانون الثاني  ١ من    اعتبارا في جنيف ونيروبي  
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ــيالمظــالم  ــة الإقليم ــدلا٥ً- فبرتب ــن ب ــة م م ــدرتب ــة ، و١- م ــساعد وظيف ــة إداريم  في فئ
مـن فئـة الخـدمات      مـساعد إداري     ووظيفـة في جنيـف،    ) الرتـب الأخـرى   (الخدمات العامـة    

نقـل  ب العـام    الأمـين لموافقة علـى مقترحـات      با أيضاوتوصي  . في نيروبي ) الرتبة المحلية (العامة  
 جنيـف   فيلمتحـدة    ا مكـتبي الأمـم   كـل مـن     مـن    المظـالم    أمـين  مكتـب    إلى ٣- ف وظيفة برتبة 

وتوصـي اللجنـة بعـدم الموافقـة علـى          . ة معني بالقضايا  قانونيشؤون   لوظيفة موظف  ونيروبي
ــشاء ــا     إن ــة في فيين ــب فرعي ــن مكات ــى م ــا تبق ــس م ــا وأدي ــيروت ود أباب ــانكوك وب ــار ا وب ك

  ).أدناه ٤٨الفقرة انظر أيضا (وسانتياغو 
 مظـالم  أمـين  بعثـات حفـظ الـسلام    في المظـالم  أمـين فـروع مكتـب   ويُقترح أن يُعَّـين في       - ٢٧

 إداريومـساعد  ) ٤-فبرتبـة   (ة معني بالقـضايا  موظف شؤون قانوني  و،  )١-دبرتبة م  (إقليمي
 رتب وظائف   الاستشارية بأن تكون  وتوصي اللجنة   ). أعلاه ٥انظر الجدول   ) (الرتبة المحلية (

لــها مــن وظــائف في  مــا يقابمتوافقــة مــع الــشؤون القانونيــة وموظــف الإقليمــي المظــالم أمــين
 علـى   بالموافقـة توصـي   و.  علـى التـوالي    ،٣-فو   ٥- ف برتبـة  الأخـرى، فرعيـة   الكاتب  الم

 الديمقراطيـة  المظـالم في جمهوريـة الكونغـو         أمـين  فـرع لمكتـب      بإنـشاء  العـام    الأمينمقترحات  
وموظـف شـؤون     ،)٥-فبرتبـة   (إقليمـي     منـهما أمـين مظـالم      كل واحد يشغل   والسودان،

 توصيتها مراعاةمع و). الرتبة المحلية (إداريومساعد ) ٣-فبرتبة  (بالقضاياقانونية معني 
 ليبريـا،  في المتحـدة    الأمـم ض بعثـة    يف ـتخالتطـورات الأخـيرة بـشأن       وتـدريجي   اللتنفيذ  بشأن ا 

 .  ليبريافي المظالم أمين فرع لمكتب إنشاءتوصي اللجنة بعدم الموافقة على 
ــة   - ٢٨ ــضرو وتوصــي اللجن ــشارية ب ــستقبل  رةالاست ــة في النظــر في الم  اســتخدام إمكاني

 في مراكز العمل للقيام بمهام موظف شؤون قانونية معني بالقضاياالموظفين الفنيين الوطنيين 
 .ةاللامركزي

 
 النظام الرسمي -جيم  

 التقييم الإداري  

ــة   - ٢٩ ــشارية ســلطت اللجن ــالاست ــا ضوءال ــتي   (A/61/815) في تقريره ــى الاقتراحــات ال  عل
ــادة التـــصميم  قـــد ــام ذات الـــصلة  (A/61/205)مها الفريـــق المعـــني بإعـ  واقتراحـــات الأمـــين العـ

(A/61/758)     مقترحـات الأمـين العـام     الاخـتلاف بـين     داري هي نقطة    الإتقييم  ال على أن مرحلة 
مهمــة المراجعــة فقــد جــاءت توصــية الفريــق بإلغــاء  .توصــيات الفريــق المعــني بإعــادة التــصميمو

 المهمـة وأشارت التوصـية إلى عـدم ثقـة المـوظفين بهـذه       . واضحة لا غموض فيها الحاليةةالإداري
اسـتحداث  ، كبـديل عنـها،      الأمـين العـام قـد اقتـرح       كـان   و) A/61/205 من الوثيقة    ٨٧الفقرة  (

 تقيـيم إداري تتـولى مـسؤوليتها وحـدة منفـصلة داخـل إدارة الـشؤون الإداريـة، وجعلـها          مهمـة 
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ــة أولى مــن خطــوات    نظــام العــدل الرسمــي، ممــا يمــنح الإدارة فرصــة لاســتعراض    خطــوة إلزامي
القرارات محل الاعتراض ويتيح لها تصحيح قرارات إدارية سابقة أو إبطالهـا قبـل رفـع المـشتكي            

وأشـارت   .)A/61/758 مـن الوثيقـة   ٣٠ و ٢٩الفقرتـان   (لدعوى رسمية أمام محكمة المنازعـات   
اري وشــددت علـى أهميـة التمــسك بالمبـدأ العــام    التقيـيم الإد مهمـة  اللجنـة إلى أنهـا استحــسنت   

 ٢٦الفقـرة  ( الإجـراءات الرسميـة  في الذي يقضي باستنفاد كافة سـبل الانتـصاف قبـل الـشروع         
، مـن أجـل إلغـاء أي    بيد أن اللجنة ).A/61/815 من الوثيقة ٣٨، والفقرة ٦١/٢٦١القرار من 

عامـة في إمكانيـة اختيـار موقـع         أن تنظـر الجمعيـة ال     بمظهر من مظاهر تضارب المصالح، أوصت       
وحدة التقييم الإداري، في المكتب التنفيذي للأمـين العـام علـى سـبيل              تلحق به   آخر في المنظمة    

  .إدارة الشؤون الإداريةمن  المثال، بدلا

وردت تفاصــــيل ) A/62/294( مــــن تقريــــر الأمــــين العــــام    ٩٥-٧٥وفي الفقــــرات  - ٣٠
داري بنــاء علــى طلــب مــن الجمعيــة العامــة في الإتقيــيم ال مهمــةالاقتراحــات الــتي قــدمها بــشأن 

ويقترح الأمين العام إنشاء وحـدة تقيـيم إداري ضـمن            .٦١/٢٦١من قرارها   ) ط (٣٢الفقرة  
للـــشؤون مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام للـــشؤون الإداريـــة في نيويـــورك مـــع تعـــيين مـــوظفين  

البعثــات /رة لرؤسـاء المكاتـب  إداريـين في عـدد مــن مراكـز العمـل بهـدف تقــديم المـشو      /القانونيـة 
ويوجز الجدول الوارد أدنـاه مقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة بمهـام التقيـيم                 . والتواصل مع المقر  

 .الإداري وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة
 الموارد المقترحة من الموظفين  

   اقتراحات الأمين العام
من فئة  ٣؛ ٣- ف٥ ؛ ٤- ف٦؛ ٥- ف١؛ ١- مد١  وظيفة١٦ الإجمالي  الموظفينملاك

 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
الرتب (من فئة الخدمات العامة      ٣؛  ٤- ف ١؛  ٥- ف ١  وظائف٥ داخلي للوظائفعمليات نقل 

 )الأخرى
 ٣- ف٥ ؛٤- ف٥ ؛١- مد١  وظيفة١١  وظائف جديدة مطلوبة

  توصيات اللجنة الاستشارية
الرتب (من فئة الخدمات العامة      ٣؛  ٤- ف ١؛  ٥- ف ١ وظائف ٥ ملاك الموظفين الإجمالي

 )الأخرى
  - وظائف جديدةلا 
 

وسـيجري   .والموقـع المهـام   أدناه توزيـع الوظـائف مـن حيـث     ٧ و ٦ الجدولان يوجزو - ٣١
إلى وحـدة   ) خـرى الأرتـب   ال( خدمات عامـة     ٣، و ٤- ف ١، و   ٥- ف ١(نقل خمس وظائف    

مانــات مجلــس الطعــون المــشترك واللجنــة التأديبيــة المــشتركة  التقيــيم الإداري في نيويــورك مــن أ
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والفريق المعني بالتمييز والمظـالم الأخـرى وفريـق تقـديم المـشورة في مكتـب وكيـل الأمـين العـام                      
 .للشؤون الإدارية

 
 ٦الجدول 

 توزيع الوظائف المقترحة للتقييم الإداري حسب المهام والموقع
المجموعسانتياغو بيروت بانكوكأديسافيين نيروبيجنيفنيويورك الرتبة 

 ١        ١ ١ -مد  رئيس وحدة التقييم الإداري
 ١        ١ ٥ -ف  إداري أقدم/شؤون قانونيةموظف 
 ٦      ١ ١ ٤ ٤ -ف  إداري/شؤون قانونيةموظف 
 ٥ ١ ١ ١ ١ ١    ٣ -ف  إداري/شؤون قانونيةموظف 

 مساعد إداري
مات العامـة   من فئة الخـد   

 ٣        ٣ )ىخرالأرتب ال(
 ١٣ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٦   الفنيةمن الفئة مجموع الوظائف 
 ١٦ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٩  مجموع الوظائف

  
 ٧الجدول 

 توزيع الوظائف المقترحة للتقييم الإداري حسب المهام وعملية حفظ السلام

 الرتبة 

في بعثــة الأمــم المتحــدة 
ــو  ــة الكونغــــ جمهوريــــ

 راطيةالديمق

بعثــــــة الأمــــــم 
ــدة في  المتحــــــــ

 ليبريا

ــدة    ــم المتحــــ ــة الأمــــ بعثــــ
ــور  ــة في تيمــــ ‐ المتكاملــــ

 موعالمج ليشتي

ــؤونموظـــــــــــف  شـــــــــ
 ٣ ١ ١ ١ ٤ -ف  إداري/قانونية

منمجموع الوظائف   
 ٣ ١ ١ ١  الفنيةالفئة 

 ٣ ١ ١ ١ ١ مجموع الوظائف
 

ــة   - ٣٢ ــشارية وبعــد أن درســت اللجن ــر الأمــين  المعلومــات الإضــافية  الاست ــواردة في تقري ال
العام، تعـرب عـن شـكها في أن تـضيف وظيفـة التقيـيم الإداري بـشكلها المقتـرح أي قيمـة إلى                        

مـن   والبيروقراطيـة يتسم بالبطء    العكس، قد تصبح بدل ذلك جزءا آخر      نها، على   إبل   .العملية
لموظف تقديم طلـب    وتلاحظ اللجنة أنه وفقا للإجراءات المقترحة سيتعين على ا         .أجزاء العملية 

 يومــا مــن تــاريخ الإبــلاغ عــن اعتراضــه علــى القــرار   ٦٠تقيــيم إداري خــلال /مراجعــة إداريــة
التقييم الإداري سترسل للموظـف في      /المراجعة الإدارية الإداري وأن الرسالة التي تتضمن نتيجة       
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رسميــة وبالتــالي، فــإن هــذه الخطــوة الأولى الإلزاميــة مــن خطــوات العمليــة ال .يومــا ٤٥غــضون 
  . الذي تستغرقه العمليةالوقت أيام إلى ١٠٥لنظام العدل قد تضيف 

يجــب النظــر في الآليــة المقترحــة للتقيــيم في إطــار الــسياق العــام لنظــام العــدل الإداري  و - ٣٣
وتعتقـد  . ولمختلف السبل التي يوفرها النظـام للاعتـراض علـى القـرارات الإداريـة ولرفـع الظلـم                 

ــة ــشاريةاللجن ــى       أن الاست ــرار إداري عل ــى ق ــراض عل ــن حــالات الاعت ــد م ــوظفين في العدي  الم
وإضـافة لـذلك، فـإن     .لمـوظفين ل استشارة أمين المظالم أو مستـشار   إلىالأغلب سيعمدون أولا
لمــوظفين ووحــدة الوســاطة لــديها إمكانيــة  ة لالقانونيــ ةساعدتقــديم المــمكاتــب أمنــاء المظــالم و

واعد المعمـول بهـا والـسوابق ذات الـصلة، كمـا تـستطيع              إجراء بحث قانوني بشأن الأنظمة والق     
ولـدى أفرقـة الـسلوك والانـضباط في بعثـات حفـظ الـسلام         .تقصي الحقائق بشأن قضايا فردية

، يمكــن للمــشرف علــى المــدير مــن ذلــك النــوعوفي قــضايا  .مــن تلــك الإمكانيــاتقــدر أيــضا 
أن يحـدد وقـائع القـضية بالتعـاون          فوضت إليه السلطة  المسؤول عن القرار المعترض عليه والذي       

  .مع إدارة الشؤون الإدارية

المبدأ العام الـذي يقـضي باسـتنفاد        الالتزام ب أنه بالإمكان   الاستشارية  وترى اللجنة    - ٣٤
 . قبـل الـشروع في التقاضـي   جميع سـبل الانتـصاف الإداريـة عـن طريـق عمليـة غـير رسميـة        

 رسميـة وإلزاميـة للتقيـيم       باستحداث مهمة عام  وتشعر اللجنة بالقلق من أن اقتراح الأمين ال       
الإداري مع ما يرافقها من هيكل إجراءات مطولة مخصـصة لهـذا الغـرض قـد لا ينـتج عنـه                     

 فإنهـا توصـي بعـدم الموافقـة في الوقـت            ،ذال ـو . وتأخير تنفيذها  إلا زيادة في تكاليف العملية    
ولكنـها توصـي في    .يم الإداريللتقي ـرسميـة   عمليـة نشاء بإالحاضر على اقتراح الأمين العام 

دمات من فئة الخ   ٣ ، و ٤- ف ١، و   ٥- ف ١(س الوظائف الخمس    الوقت ذاته بأن تكرَّ   
القائمة حاليـا في مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة،                )) خرىالأرتب  ال(عامة  ال

ــيم الإداري      ــيم الإداري، لتنفيــذ أنــشطة التقي ــرح نقلــها إلى وحــدة التقي   كمــا هــو ،والمقت
وتوصــي اللجنــة أيــضا برصــد النــشاط الــذي انبثــق عــن النظــام الجديــد للعــدل    .مطلــوب

 .الداخلي رصدا دقيقا

 في الـسابق، وعلـى الأخـص        ةالإداريالمراجعة   مهمةونظرا للصعوبات التي رافقت      - ٣٥
، تـــرى اللجنـــة )A/62/205 مـــن الوثيقـــة ٨٧انظـــر الفقـــرة (فيمـــا يتعلـــق بطـــول العمليـــة 

وتوصـي   .من الضروري جدا إجراء عملية التقيـيم الإداري بـصورة فوريـة   أنه الاستشارية 
عملية التقييم الإداري ضمن المهلة المحددة وبالسرعة الممكنة علـى ألا تتجـاوز فتـرة               بإنجاز  

خفـض الفتـرة الـتي      أيـضا   يجـب   و . يوما تقويميا من تـاريخ تقـديم طلـب التقيـيم           ٣٠أقصاها  
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 يوما تقويميا التي ٦٠ من فترة الـ التصحيحيب التدبير يتعين على الموظف خلالها تقديم طل
 .)انظر المرفق الثاني ( يوما تقويميا٣٠اقترحها الأمين العام إلى 

 
 مكتب إقامة العدل  

ــشاء    - ٣٦  يــضم مكتــب المــدير التنفيــذي   “قامــة العــدل لإمكتــب ”اقتــرح الأمــين العــام إن
في للاسـتئناف   لأمم المتحدة   افة لقلم محكمة     القانونية للموظفين بالإضا   ةومكتب تقديم المساعد  

 . في كــل مــن نيويــورك وجنيــف ونــيروبي محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات نيويــورك وأقــلام 
ــام للمــدير         ــلام ســتكون تحــت الإشــراف الع ــرغم مــن أن الأق ــى ال ــه عل وتجــدر الإشــارة إلى أن

 .ا يتعلق بالمسائل القـضائية    بصورة مباشرة لمسؤولية القضاة فيم    أيضا   عخضت س االتنفيذي إلا أنه  
ويوجز الجـدول الـوارد أدنـاه مقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة بمكتـب إقامـة العـدل وتوصـيات                       

 .اللجنة الاستشارية ذات الصلة
 

 الموارد المقترحة من الموظفين
   اقتراحات الأمين العام

ــام مـــساعد؛  ١  وظيفة٢٨ الإجمالي الموظفينملاك  ؛٤- ف٥؛ ٥- ف٣؛ ١- مـــد٢ أمـــين عـ
- مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة ١٠؛ ٢- ف٢؛ ٣- ف٣
 )الرتبة المحلية( ٢؛)خرىالأرتب ال(

الرتــب(مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١؛ ٣- ف١؛ ٥- ف٢  وظائف٤ نقل داخلي للوظائفعمليات 
 )الأخرى

ــام مـــساعد؛  ١  وظيفة٢٤  وظائف جديدة مطلوبة ؛٤- ف٥؛ ٥- ف٢؛ ١- مـــد٢ أمـــين عـ
رتــبال (مــن فئــة الخــدمات العامــة ٩؛ ٢-ف ٢؛ ٣- ف١
 )الرتبة المحلية( ٢؛ )خرىالأ

  توصيات اللجنة الاستشارية
ــد١  وظيفة٢٣  الإجماليالموظفينملاك  ــد١؛ ٢- مــ ؛٣- ف٣؛ ٤- ف٤؛ ٥- ف٢؛ ١- مــ

؛)خــرىالأرتــب ال( مــن فئــة الخــدمات العامــة ٨؛ ٢- ف٢
 )الرتبة المحلية( ٢

ــد١  وظيفة١٧ مطلوبةوظائف جديدة  ــد١؛ ٢- مــ ؛٣- ف١؛ ٤- ف٤؛ ٥- ف١؛ ١- مــ
؛)خــرىالأرتــب ال ( مــن فئــة الخــدمات العامــة٧؛ ٢- ف٢
 )الرتبة المحلية( ٢

 
 وظيفـة موزعـة   ٢٨ لمكتـب إقامـة العـدل     المقترح إنشاؤهملاك الموظفين الإجمالي يبلغ  و - ٣٧

رح نقـل عـدد مـن       ومن المقت ـ  . أدناه ٨ كما هو مبين في الجدول       ،بين نيويورك وجنيف ونيروبي   
وكيـل   تنقـل مـن مكتـب    ٥-وظيفـة واحـدة برتبـة ف   منـها   ،الوظائف إلى مكتب إقامـة العـدل    

مـن   ١، و ٣ -  برتبـة ف ١، و ٥ -  برتبـة ف ١( وظـائف  ٣ و الأمين العام للشؤون الإدارية   
توصـي  و .تنقل من أمانة المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة )) خرىالأرتب ال (فئة الخدمات العامة
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، فـضلا عـن   الموافقة على اقتراحات الأمين العـام بـشأن نقـل الوظـائف    بللجنة الاستشارية  ا
 ). أدناه٤٨انظر الفقرة (الوظيفتين الإضافيتين 

 ٨الجدول 
 توزيع الوظائف المقترحة لمكتب إقامة العدل حسب المهام والموقع

 المجموع نيروبي جنيف نيويورك الرتبة  

 فيذيمكتب المدير التن ١   ١ أمين عام مساعد المدير التنفيذي
 ١   ١ ٥-ف مساعد خاص

 
من فئة الخدمات العامـة      مساعد إداري

 )خرىالأرتب ال(
١   ١ 

لأمم المتحدة اقلم محكمة  ١   ١ ١-مد رئيس القلم
 ١   ١ ٤-ف باحث قانوني في نيويوركللاستئناف 

 ٢   ٢ ٢-ف باحث قانوني 

 
شـــؤون مـــساعد
 إداري/ةقانوني

من فئة الخدمات العامـة     
 )خرىالأرتب ال(

٣   ٣ 

الأمم المتحدة قلم محكمة  ١   ١ ١-مد رئيس القلم
 ١   ١ ٤-ف باحث قانوني في نيويوركللمنازعات 

 ١   ١ ٣-ف باحث قانوني 

 

موظـــــــــــــــــــف
تكنولوجيـــــــــــــا

 معلومات

 ١   ١ ٤-ف

 

ــساعد مـــــــــــــــــ
تكنولوجيـــــــــــــا

 معلومات

من فئة الخدمات العامـة     
 )خرىالأ رتبال(

١   ١ 

 
شـــؤون مـــساعد
 إداري/ةقانوني

من فئة الخدمات العامة 
 )خرىالأرتب ال(

٥  ٢ ٣ 

 ٢ ١ ١  ٥-ف  المحكمةسجلم
 ٢ ١ ١  ٤-ف باحث قانوني
 ٢ ١ ١  ٣-ف باحث قانوني

قلما محكمة الأمم المتحدة 
 للمنازعات في جنيف ونيروبي

ــساعد  شــؤون م
 ة قانوني

من فئة الخدمات العامـة     
 )الرتبة المحلية(

  ٢ ٢ 

 ١٦ ٣ ٣ ١٠  مجموع الوظائف من الفئة الفنية
 ٢٨ ٥ ٥ ١٨  مجموع الوظائف
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 مكتب المدير التنفيذي
أمـين عـام مـساعد واحـد ومـساعد خـاص واحـد        مـن   مكتب المدير التنفيـذي   سيتألف - ٣٨

وتــرى  )).خــرىالأرتــب ال (مــن فئــة الخــدمات العامــة(ومــساعد إداري واحــد ) ٥-برتبــة ف(
 طبيعة إدارية إلى حـد كـبير وبالتـالي فإنهـا            ذاتأن مهام المدير التنفيذي     اللجنة الاستشارية   

وتوصي بمنح شاغل الوظيفة  .لا ترى مبررا لمنح شاغل هذه الوظيفة رتبة أمين عام مساعد         
توصـي بعـدم الموافقـة علـى إنـشاء           فهـي    ،لـذا و . بـدل رتبـة أمـين عـام مـساعد          ٢-رتبة مـد  

 .وتوصي بالموافقة على وظيفة مساعد إداري ).٥-برتبة ف(د خاص وظيفة مساع
 

  للمنازعات لأمم المتحدةامحكمة و  للاستئنافلأمم المتحدةامحكمة قلما   
حـتى   اًتجنب ـالاسـتئناف   و  المنازعـات  الأمين العام إنشاء قلمـين منفـصلين لمحكمـتي        يقترح   - ٣٩
ــا ــدو   لمـ ــد يبـ ــضاربقـ ــصالحفي ا اتـ ــباب  لمـ ــرة  ، وذلـــك للأسـ ــة في الفقـ ــره  ١٣٣المبينـ ــن تقريـ  مـ

)A/62/294.(    إلى احد يقدم الـدعم     قلم محكمة و  كان اقترح إنشاء    فريق إعادة التصميم    بيد أن
وترى اللجنة الاستشارية أن من شأن إنـشاء       . على حد سواء   الاستئنافولمنازعات  ا تيمحكم

قلـــم موحـــد قلمـــين منفـــصلين وجـــود ازدواجيـــة في الهياكـــل، لـــذا فهـــي توصـــي بإنـــشاء  
محكمـة  و الاسـتئناف محكمـة   وينبغي إعـادة النظـر في الوظـائف المطلوبـة لقلـم             . للمحكمتين

وتوصي اللجنة بالإذن باستحداث الوظائف التالية للقلم الموحـد في          . لمنازعات تبعاً لذلك  ا
 ٣- ووظيفـة برتبـة ف     ٤-وظيفـة برتبـة ف     (قلـم  لـرئيس ال   ١-وظيفة برتبـة مـد    : نيويورك

وثلاثـة مـوظفين    ) )الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         ووظيفـة    )٢- برتبة ف  ٢ و
ــة ف   ــا المعلومـــات برتبـ ــة؛ وموظـــف لتكنولوجيـ ــساعد ٤-للـــشؤون القانونيـ ــة لمـ ؛ ووظيفـ

؛ وأربعة مساعدين إداريـين  )الرتب الأخرى ( من فئة الخدمات العامة      تكنولوجيا المعلومات 
ي اللجنـة بقبـول مقترحـات الأمـين      توص ـ كمـا ). الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامـة      

 .العام المتعلقة بالوظائف الجديدة لقلمي محكمة المنازعات بجنيف ونيروبي
 

  للاستئنافلأمم المتحدةامحكمة و للمنازعات لأمم المتحدةامحكمة   
 إلى ٧١يناقش الأمين العام عدد قضاة محكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات في الفقـرات               - ٤٠
 بـأن يقـوم، في الأحـوال العاديـة،          فريـق إعـادة التـصميم     وأوصـى   ). A/62/294 ( من تقريـره   ٧٤

أيــضا أن مــن رأى الفريــق و. قــاضٍ منفــرد بالبــت في القــضايا علــى مــستوى محكمــة المنازعــات 
ــران مــع حــضور مستــشارين يــشاركون      ــبعض عناصــر اســتعراض الأق المستحــسن الاحتفــاظ ب

 القــضايا الاســتثنائية الــتي تنطــوي علــى ادعــاءات   القاضــي في الجلــسة في القــضايا التأديبيــة وفي 
 مـن   ١٩الفقـرة   (تـه   الأمـين العـام في مذكر     ورأى  . )A/61/205  مـن الوثيقـة    ٩٣ الفقرة(خطيرة  
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أنــه، بغيــة الاســتجابة علــى نحــو أفــضل للطــابع المتعــدد الثقافــات للمنظمــة،  ) A/61/758الوثيقــة 
أشـارت في تقريرهـا     قـد   لجنـة الاستـشارية     وكانـت ال  . يتعين تمثيل أكثر من نظام قـانوني واحـد        

بأنـه يلـزم بالفعـل وجـود أكثـر مـن قـاض         إلى عدم اقتناعها    ) A/61/815 من الوثيقة    ٤٤الفقرة  (
 . واحد في ما يتعلق بالقرارات المتخذة في محكمة من المستوى الأول

قـضاة في  ولا يزال الأمين العام على موقفه بأنه من الضروري أن يبت فريق مـن ثلاثـة          - ٤١
ــذا، . محكمــة المنازعــاتالمعروضــة علــى قــضايا ال فــإن اللجنــة الاستــشارية، بعــد نظرهــا في   ل

 مـن معلومـات إضـافية،       عـام في تقريـره، وكـذلك في مـا أتـيح           الدفوع التي أوردها الأمين ال    
تزال تعتقد أن مقترح فريق إعادة التصميم يتضمن ما يكفي من ضمانات لكفالة تطبيق  لا

 .ل مناسب، وعليه، فهي توصي باعتمادهالقانون بشك
مــوظفين تــابعين للأمــم المتحــدة وأن يتقاضــوا  ويقتــرح الأمــين العــام أن يُعتبَــر القــضاة   - ٤٢

أن يتقاضـى   كمـا يقتـرح     . رواتب وبدلات تعادل ما يتقاضاه موظفو الأمم المتحدة برتبة مـدير          
كمــة الإداريــة لمنظمــة العمــل الأجــور المطبقــة في المحقــضاة محكمــة الاســتئناف مكافــآت تعــادل 

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعيـة العامـة هـي الـتي سـتحدد أجـور أعـضاء                   . الدولية
 ). أدناه٨٠انظر أيضا الفقرة (المحكمتين 

سفر القـضاة   المتـصلة ب ـ   المـوارد غـير       بند  رصد اعتماد تحت    الاستشارية وتلاحظ اللجنة  - ٤٣
 مــن الوثيقــة )د( ١٧١الفقــرة (ورك وجنيــف ونــيروبي خــارج نيويــجلــسات والمــوظفين لعقــد 

A/62/694.(                 الإجـراءات  وتسلّم اللجنة بـضرورة تواصُـل القـضاة مـع المـوظفين المـشاركين في. 
 بمـا في ذلـك التـداول عـبر          ،لذا فهي تشجع القضاة على استخدام وسائل الاتـصال الإلكترونيـة          

 ضــوء خــبرات أمــين المظــالم الــذي لديــه الفيــديو، والبريــد الإلكتــروني والهــاتف مــتى أمكــن، في
 .وسائل الاتصال هذه

 
 مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين   

علــى وجــوب مواصــلة  ٦١/٢٦١ هــاقرار مــن ٢٣الفقــرة وافقــت الجمعيــة العامــة في  - ٤٤
مكتـب متخـصص    هـذه المهمـة باسـتحداث       تعزيـز   أيدت   و ،تقديم المساعدة القانونية للموظفين   

ــة للمــوظفينلتقــديم المــ  إلى الأمــين العــام أن يقــدم  )د (٣٢الفقــرة في  وطلبــت. ساعدة القانوني
معلومات عـن الممارسـات المتبعـة في القطـاعين          تضمن  ، ت كهذامقترحات مفصلة لتعزيز مكتب     

 .ي الدوليالحكوموالحكومي 
ــة   - ٤٥ ــشير اللجن ــشارية وت ــرة   الاست ــة دعــت في الفق ــة العام ــا مــن قرار٢٦إلى أن الجمعي  ه
ممثلــي المــوظفين إلى دراســة إمكانيــة وضــع خطــة يمولهــا الموظفــون داخــل المنظمــة    ” ٥٩/٢٨٣
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 وقد تكرر تأكيد هذه الـدعوة في الفقـرة          ،“لتقديم المشورة القانونية والدعم القانوني للموظفين     
أن ) A/62/294 مـن الوثيقـة      ٣٢الفقـرة   (ومع أن الأمين العام يفيـد       . ٦١/٢٦١ من قرارها    ٢٤

أن مثـل    أكـد    لجنة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة        التابع ل  تصال بين الموظفين والإدارة   فريق الا 
فـلا تـزال اللجنـة      ،  في حالـة الأمـم المتحـدة      للاسـتمرار   هذا النظام لن يكون قابلا للتطبيـق ولا         

الاستشارية مقتنعة بأن تقديم المساعدة القانونيـة بـشكل رسمـي ينبغـي أن يُـستكمل بـشكل                  
 المـوظفين لهـذا   “ملكيـة ”فمن شأن ذلك أن يعزز     . لمشاركة من جانب الموظفين   من أشكال ا  

وهـي تطلـب أن     . النظام، كمـا أن مـن شـأنه الحيلولـة دون حـدوث منازعـات لا لـزوم لهـا                   
تواصل الإدارة السعي إلى التماس وسائل خلاقة تـشجع المـوظفين علـى المـشاركة في هـذه                   

 .العملية
 وظيفـة موزعـة علـى المقـار علـى النحـو            ٢١م إلى استحداث    ويدعو مقترح الأمين العا    - ٤٦

وتطلب تسع وظائف إضافية في إطار حساب دعـم عمليـات حفـظ             .  أدناه ٩المبين في الجدول    
أن الاعتمـاد  الاستـشارية  وتلاحـظ اللجنـة   .  الوارد أدنـاه   ١٠السلام، كما هو مبين في الجدول       

ووظيفـة  ) ٣-ف(ين تـشملان وظيفـة منـسق        الحالي المرصود في الميزانيـة يغطـي تكـاليف وظيفـت          
 ويـوجز   .تقـديم المـشورة    لأمانـة فريـق      ))الرتـب الأخـرى   (فئة الخـدمات العامـة      (مساعد إداري   

الجدول الوارد أدناه مقترحات الأمين العام بـشأن مكتـب تقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين            
 .وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

 
 ن الموظفينالموارد المقترحة م

 
  مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

   مقترحات الأمين العام
مـــن  ٥؛ ٢- ف١؛ ٣- ف٦؛ ٤- ف٢؛ ٥- ف١؛ ١- مـــد١  وظيفة٢١  الموظفين الإجماليملاك  

ــة   ــة الخــدمات العام ــة الخــدمات   ٥؛ )الرتــب الأخــرى (فئ مــن فئ
 )الرتبة المحلية(العامة 

مـن   ١؛  )خـرى الأ تـب رال (من فئة الخدمات العامة    ٤؛  ٣- ف ١ ائف وظ٦ لوظائفالنقل الداخلي ل 
 )الرتبة المحلية(فئة الخدمات العامة 

مـــن  ١؛ ٢- ف١؛ ٣- ف٥؛ ٤- ف٢؛ ٥- ف١؛ ١- مـــد١  وظيفة١٥ الوظائف الجديدة المطلوبة 
ــة  ــة الخــدمات العام ــة الخــدمات  ٤؛ )الرتــب الأخــرى  (فئ  مــن فئ

 )الرتب المحلية(العامة 
   نة الاستشاريةتوصيات اللج

الرتــــب (مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة   ٣؛ ٢- ف١؛ ٣- ف٦  وظائف١٠ لموظفين الإجمالياملاك  
 )الأخرى

 ٢- ف١؛ ٣- ف٥  وظائف٦ إنشاؤهاالوظائف المقرر  
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مكتب تقديم المساعدة القانونيـة للمـوظفين وظيفـة         وتشمل الوظائف المقترح نقلها إلى       - ٤٧
من مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف؛ ووظيفـة برتبـة             ) الرتب الأخرى (من فئة الخدمات العامة     

مـن  ) الرتبـة المحليـة   ( من مكتب الأمم المتحدة في فيينا؛ ووظيفة من فئة الخـدمات العامـة               ٣-ف
مــن ) الرتــب الأخــرى(مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي؛ ووظيفــتين مــن فئــة الخــدمات العامــة 

) الرتـب الأخـرى   (ارية ووظيفة من فئة الخدمات العامة       مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإد     
 .من أمانة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة

 
 ٩الجدول 

 توزيع الوظائف المقترحة لمكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين حسب المهمة والموقع
 
 فيينا نيروبي جنيف نيويورك الرتبة ةيموارد من الميزانية العاد

أديــــــــس 
 المجموع سانتياغو بيروت نكوكبا أبابا

 ١        ١ ١-مد مدير
 ١        ١ ٥-ف مستشار أقدم للموظفين

 ٢      ١ ١  ٤-ف مستشار لشؤون التنسيق الإقليمي
 ٥ ١ ١ ١ ١ ١    ٣-ف مستشار لشؤون التنسيق الإقليمي

 ١        ١ ٣-ف مستشار للموظفين
 ١        ١ ٢-ف لموظفينمشارك لمستشار 

ــة الخــدمات    ساعد قانونيم ــن فئ م
ــة  الرتــــــب (العامــــ
 ٥     ١  ١ ٣ )الأخرى

ــة الخــدمات    مساعد قانوني ــن فئ م
ــة  الرتــــــب (العامــــ
 ٥ ١ ١ ١ ١  ١   )الأخرى

 ١١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ٤  مجموع الوظائف من الفئة الفنية 
 ٢١ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٧  مجموع الوظائف 
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 ١٠الجدول 
تب تقديم المساعدة القانونية للموظفين حسب المهمـة وعمليـة          توزيع الوظائف المقترحة لمك   

 حفظ السلام
 

 الرتبة حفظ السلام 

بعثــــة منظمــــة 
الأمــم المتحــدة 
في جمهوريــــــة 
ــو  الكونغـــــــــــ
 الديمقراطية

ــة  بعثـــــــــ
الأمـــــــــم 
المتحـــــدة 
 في ليبريا

بعثـــة الأمـــم 
ــدة في  المتحــ
 المجموع السودان

مستشار لشؤون التنـسيق    
 ٣ ١ ١ ١ ٣-ف الإقليمي

مستــــــــــشار مــــــــــساعد 
 للموظفين

 موظف فني وطني
٣ ١ ١ ١ 

 مساعد قانوني

من فئـة الخـدمات     
ــة  بالرتبــــة (العامــ
 ٣ ١ ١ ١ )المحلية

مجمـوع للوظـائف مــن    
 ٦ ١ ١ ١  الفئة الفنية

 ٩ ٣ ٣ ٣  مجموع الوظائف 
 

 أعـــلاه، توصـــي اللجنـــة الاستـــشارية  ٢٥ و ١٠وللأســـباب المبينـــة في الفقـــرتين  - ٤٨
ــوظفين      بالموا ــة للم ــساعدة القانوني ــديم الم ــب تق ــة لمكت ــائف التالي ــى الوظ ــة عل ــشار : فق مست

شؤون قانونيـة   لل ـ مساعدين   ٣،  )٢-ف(، مستشار مشارك للموظفين     )٣-ف( للموظفين
ــة   ( ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب الأخــرى (م ــو  )) الرت ــشار للم ــورك؛ مست ــالمقر في نيوي  ظفينب
وتوصــي اللجنــة .  وســانتياغو وفيينــافي كــل مــن أديــس أبابــا وبــانكوك وبــيروت ) ٣-ف(

 وظـائف   ٣ و   ٣-بالموافقة على مقترحات الأمين العام التي تدعو إلى نقل وظيفـة برتبـة ف             
. إلى مكتب تقـديم المـساعدة القانونيـة للمـوظفين    ) الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة   

والوظيفـة مـن    ) خـرى الرتـب الأ  (ويعني ذلك أن الوظيفة الإضافية من فئة الخدمات العامة          
اللتين اقتُرح نقلهما إلى مكتب تقديم المساعدة القانونية        ) الرتبة المحلية (فئة الخدمات العامة    

للموظفين ما زالتا متاحتين لنقلهما إلى مكان آخـر وتوصـي اللجنـة بنقـل هـاتين الـوظيفتين                   
 علـى وظيفـة     وتوصـي اللجنـة بالموافقـة     . ) أعـلاه  ٣٧انظـر الفقـرة     (إلى مكتب إقامة العدل     

 .في بعثة الأمم المتحدة في ليبريا) ٣-ف(مستشار للموظفين 
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 مكتب الشؤون القانونية   
وظائف جديدة لثلاثـة مـوظفين أقـدم للـشؤون القانونيـة ولمـوظفين اثـنين                تطلب خمس    - ٤٩

د وأُبلغت اللجنة أن هذه الوظائف مطلوبة للاهتمام بالزيـادة المحتملـة في عـد           . للشؤون القانونية 
طلبات الاستئناف المقدمة إلى محكمة الأمم المتحدة للاسـتئناف الناجمـة عـن الزيـادة الكـبيرة في                  

 ويوجز الجدول الـوارد أدنـاه توصـيات         .عدد الأشخاص المقرر أن يشملهم نظام العدل الجديد       
 .الأمين العام لمكتب الشؤون القانونية وتوصيات اللجنة الاستشارية ذات الصلة

 
 قترحة من الموظفينالموارد الم

 
 مقترحات الأمين العام

ــة الخــدمات العامــة   ١؛ ٣- ف١؛ ٤- ف١؛ ٥- ف٧  وظائف١٠ ملاك الموظفين الإجمالي  مــن فئ
 )الرتب الأخرى(

 )الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة  ١؛ ٥- ف٤  وظائف٥ الوظائف الحالية 
الوظــــــــــائف الجديــــــــــدة  

 المطلوبة
 ٣- ف١؛ ٤- ف١؛ ٥- ف٣  وظائف٥

 توصيات اللجنة الاستشارية
 )الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة  ١؛ ٥- ف٤  وظائف٥ ملاك الموظفين الإجمالي 
  - إنشاؤهاالوظائف المقرر  

 
، اســتنادا إلى المعلومــات الإضــافية المتــوافرة لهــا، أن لــدى  الاستــشاريةوتلاحــظ اللجنــة - ٥٠

قدم للشؤون القانونية وموظف مـن فئـة الخـدمات العامـة             موظفين أ  ٤مكتب الشؤون القانونية    
ــة إلى اســتحداث وظــائف   . للاهتمــام بقــضايا إقامــة العــدل  وســتؤدي المــوارد الإضــافية المطلوب

 مــوظفين أقــدم للــشؤون القانونيــة ومــوظفين اثــنين للــشؤون القانونيــة في مكتــب ٧مجموعــه  لمــا
فتـراض أن نطـاق     ستند في جـزء منـه إلى ا       ا الطلـب ي ـ   وتلاحظ اللجنـة أن هـذ     . الشؤون القانونية 

الموظفين الذين من المقرر أن يـشملهم النظـام المقتـرح لإقامـة العـدل الـداخلي سيوسَّـع ليـشمل                     
نظـر الفقـرة    ا(غير الموظفين وهو أمر لا يزال يتعين على الجمعية العامة أن تبـت فيـه                الأفراد من   

في الاعتبـار أن الجهـود الهادفـة إلى حـل     ولا يبدو أيـضا أن هـذه المقترحـات تأخـذ          ).  أعلاه ١٥
المنازعات بالوسائل غير الرسميـة يمكـن أن تـؤدي، في حـال نجاحهـا، إلى خفـض عـدد الحـالات                  

وفي ضـوء هـذه الاعتبـارات، تـرى اللجنـة أن المعلومـات المقدمـة                . المعروضة على المحكمـتين   
عليه، فهي توصـي بعـدم      وبناء  . دعماً لطلب موظفين إضافيين غير كافية في الوقت الراهن        

ــيم الاحتياجــات        ــصبح في الإمكــان تقي ــذه الوظــائف إلى أن ي ــى اســتحداث ه ــة عل الموافق
  .الفعلية
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 ) مكتب إدارة الموارد البشرية(وحدة القانون الإداري   
ــد، تحــتفظ وحــدة القــانون الإداري بمــسؤولياتها      - ٥١ ــداخلي الجدي بموجــب نظــام العــدل ال

 سـتظل تمثـل الطـرف المـدعى عليـه في المـسائل المعروضـة علـى محكمـة                    وهـي . المنوطة بهـا حاليـا    
اتخـاذ الإجـراءات والقيـام، عنـد        بحـالات وقـف     الأمم المتحدة للمنازعات، بما في ذلك الاهتمام        

كما ستواصل الاضطلاع بالمـسؤولية عـن إسـداء المـشورة     . الاقتضاء، بإجراء مفاوضات تسوية 
نظـر  ا(لى مكتـب إدارة المـوارد البـشرية         وظفي نيويـورك المحـالين إ     في القضايا التأديبيـة المتعلقـة بم ـ      

، وكــذلك عــن اســتعراض توصــيات معينــة صــادرة عــن    )A/62/294 مــن الوثيقــة المرفــق الأول
وتــسدي الوحــدة أيــضا المــشورة إلى المــديرين بــشأن . رؤســاء المكاتــب وبعثــات حفــظ الــسلام

الـوارد أدنـاه عنـصر مـلاك المـوظفين لوحـدة             ويوجز الجدول    .مسائل الطعون والمسائل التأديبية   
 .القانون الإداري

 
 الموارد المقترحة من الموظفين

 
 مقترحات الأمين العام

الرتـــب (مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  ٢؛ ٣- ف٢؛ ٥- ف١  وظائف٥ ملاك الموظفين الإجمالي 
 )الأخرى

الرتـــب  (مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ٢؛ ٣- ف٢؛ ٥- ف١  وظائف٥ الوظائف الحالية 
 )الأخرى

  - الوظائف الجديدة المطلوبة 
 :توصيات اللجنة الاستشارية

الرتـــب (مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  ٢؛ ٣- ف٢؛ ٥- ف١  وظائف٥ ملاك الموظفين الإجمالي 
 )الأخرى

  - إنشاؤهاالمقرر  الوظائف 
 

لـة حاليـا مـن      وحدة القانون الإداري، المموَّ   ويُقترح الإبقاء على الوظائف الخمس ل      - ٥٢
ــسنتين    ــرة الـ ــلال فتـ ــة خـ ــة العاديـ ــة  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانيـ ــدى اللجنـ ــراض لـ ولا اعتـ

 .الاستشارية على مقترحات الأمين العام في هذا الصدد
 

 الإجراءات التأديبية -دال  
جرى تقديم رسم بياني يرد في المرفق الخامس لهذا التقرير إلى اللجنة الاستـشارية، بنـاء                 - ٥٣

 .ا، يتعلق بالعملية التأديبية الجديدة ويبين المواعيد النهائية المتوقعة لكل مرحلةعلى طلبه
وبنــاء علــى توصــيات الفريــق العامــل بــين الــدورات الــذي أُنــشئ في الــدورة الــسابعة     - ٥٤

والعــشرين للجنــة التنــسيق بــين المــوظفين والإدارة، يقــدم الأمــين العــام اقتراحــات بــشأن تطبيــق 
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البعثات فيمـا يتعلـق بـبعض إجـراءات المرحلـة       /فويض السلطة لرؤساء المكاتب   مسألة الحد من ت   
ويـــشمل ذلـــك اســـتلام الادعـــاءات أو الـــشكاوى أو قـــرار بـــدء التحقيقـــات   . قبـــل التأديبيـــة

وتذّكر اللجنة الاستشارية بأن الفريق المعني بإعـادة تـصميم النظـام كـان قـد أوصـى                  . وإجرائها
مين العـام ورؤسـاء المكاتـب الموجـودة خـارج المقـر قـدرا أكـبر                 بأن يُمنح الممثلون الخاصون للأ    

 مـن الوثيقـة     ٢٧الفقـرة   (من السلطة المفوضة لهم لفرض الجزاءات التأديبية، ومن بينـها الفـصل             
A/61/205 .(      ــاء ــا رؤسـ ــيفوض بهـ ــتي سـ ــسلطة الـ ــصر الـ ــرح أن تقتـ ــام يقتـ ــين العـ ــد أن الأمـ بيـ
وسـتظل  . ة مثـل توجيـه اللـوم وفـرض الغرامـات          البعثات على توقيع العقوبات البـسيط     /المكاتب

 .سلطة فرض جزاءات أشد صرامة من اختصاص وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية
بيـد أنـه   . وتؤيد اللجنة الاستشارية، مبدئيا مسألة تفويض سـلطة التـدابير التأديبيـة        - ٥٥

أن ) A/62/294( الـــواردتين في تقريـــر الأمـــين العـــام  ١٢٠  و١١٩يتـــضح مـــن الفقـــرتين 
وتوصــي . الظــروف ليــست مواتيــة بعــد لتنفيــذ مــا هــو معتــزم مــن تفــويض ســلطة محــدودة 

اللجنة، لكي تتخذ الجمعية العامة قرارا مدروسا دراسة تامة، بـأن يُطلـب إلى الأمـين العـام         
تقديم اقتراح أكثر تفصيلا لمسألة تفويض السلطة المتعلقة بالمسائل التأديبية لكـي تنظـر فيـه               

وينبغــي أن يتــضمن .  العامــة في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا الثانيــة والــستين المــستأنفةالجمعيــة
التقريـــر مزيـــدا مـــن المعلومـــات المتعلقـــة بمعـــايير وطرائـــق تفـــويض الـــسلطات إلى رؤســـاء 

وينبغي للأمين العام أن يحدد أيضا في تقريره الـضمانات اللازمـة لكفالـة              . البعثات/المكاتب
 .الواجبة واحترام حقوق الموظفين بالكاملالإجراءات القانونية 

 
 مجلس العدل الداخلي -هاء  

اقتـرح الفريــق المعــني بإعــادة تــصميم النظــام إنــشاء مجلــس للعــدل الــداخلي مؤلــف مــن   - ٥٦
خمسة أعضاء يضم ممـثلا للمـوظفين وممـثلا لـلإدارة واثـنين مـن القـانونيين البـارزين مـن خـارج                   

ــة يرشــح  ــون أحــدهما، المنظم ــس    الموظف ــرأس المجل ــانونيين   وترشــح الإدارة الآخــر، وي أحــد الق
 الآخــرين مــن خــارج المنظمــة يعينــه الأمــين العــام بعــد التــشاور مــع الأعــضاء الأربعــة   البــارزين
واقترح الفريق أيضا أن يكون مجلس العدل الداخلي مسؤولا عن رصد نظـام العـدل               . الآخرين

 ١٢٧الفقـرة   (يين في كـل منـصب قـضائي         الرسمي وعن وضع قائمـة بالأشـخاص المـؤهلين للتع ـ         
وأعربـت اللجنـة الاستـشارية في تقريرهـا المتعلـق بهـذه الاقتراحـات عـن                 ). A/6/205من الوثيقة   

 ٤٨الفقـرة   (قلقها إزاء الدور المحدد الذي سيؤديه المجلس والعملية التي ستطبق لاختيار أعضائه             
 ).A/61/815من الوثيقة 
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 يبدو أن دور مجلس العدل الـداخلي يقتـصر علـى وضـع قـوائم         وفي تقرير الأمين العام،    - ٥٧
وترى اللجنة الاستـشارية أنـه يلـزم زيـادة توضـيح وظـائف المجلـس            . بالمرشحين لاختيار القضاة  

 .وبوجه خاص ما إذا كان سيؤدي أي دور آخر مثل مراقبة نظام العدل الرسمي ومراقبته
 

 التدابير الانتقالية -واو  
ــات - ٥٨ ــرد مقترحـ ــرات   تـ ــصيل في الفقـ ــام بالتفـ ــره  ١٥١ إلى ١٤٧ الأمـــين العـ ــن تقريـ  مـ
يتعلق بالإجراءات الانتقاليـة الـتي سـتطبق علـى نظـام العـدل الرسمـي خـلال الفتـرة الممتـدة                       فيما

 عنـدما سـيدخل النظـام الجديـد حيـز النفـاذ وعلـى القـضايا         ٢٠٠٩ينـاير  / كـانون الثـاني  ١حتى  
ويـشير إلى أن    . الـتي تكـون لا تـزال دون بـت فيهـا حينئـذ             المقدمة في إطار نظـام العـدل الحـالي          

هــذه التــدابير قــد حظيــت بتأييــد المــشاركين في الــدورة الثامنــة والعــشرين للجنــة التنــسيق بــين    
ــا     . المــوظفين والإدارة ــد وافقــت عليه ــشارية في أن هــذه الإجــراءات ق ــة الاست ــق اللجن وتث

 . المتحدةمنظمات أخرى مشاركة في نظام العدل الداخلي للأمم
وتنـاقش في الجـزء الثالـث أدنـاه مقترحـات الأمـين العـام فيمـا يتعلـق بـالموارد الإضــافية            - ٥٩

 ).A/61/891 (٢٠٠٨اللازمة للحد من القضايا المتأخرة خلال عام 
 

 ترتيبات تقاسم التكاليف -زاي  
. كـاليف  من تقريـر الأمـين العـام ترتيبـات تقاسـم الت            ١٦٣ إلى   ١٦٠تحدد في الفقرات     - ٦٠

وسيجري تقاسم تكاليف النظام فيما بين عمليات حفظ السلام والـصناديق والـبرامج والأمانـة      
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية إلى أن حــصة كــل منظمــة ســتحدد علــى  . العامــة للأمــم المتحــدة

 مـن التقريـر   ١٦١أساس عدد الأشخاص على النحو المبين في النسب المئويـة المحـددة في الفقـرة       
وأحيطــت اللجنــة علمــا بــأن هــذا يتفــق مــع صــيغ تقاســم  .  النظــام الــذي تــشارك فيــهوعناصــر

ــة العامــة إلى ســائر كيانــات       التكــاليف المطبقــة علــى خــدمات مــشتركة أخــرى تقــدمها الأمان
) ٢-مــد(وإضــافة إلى وظيفــة أمــين المظــالم المعــني بالــصناديق والــبرامج . منظومــة الأمــم المتحــدة

داكار في المقام الأول لصالح موظفي الصناديق والـبرامج وسـيمول           سيعمل المكتب الإقليمي في     
وأُبلغـت  ). A/62/294 مـن الوثيقـة      ١١٢انظـر الفقـرة     (بالدرجة الأولى عن طريق تلك الهيئـات        

اللجنة أيضا بـأن المـشاورات بـين الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة والـصناديق والـبرامج بـدأت في                    
 أن أي اتفاقات مبرمـة في هـذا الـسياق سـيتعين أيـضا      وتشير اللجنة إلى . ٢٠٠٧صيف عام   

وتوصــي بــأن يقــدم الأمــين العــام تقريــرا عــن . أن تقرهــا هيئــات إدارة المنظمــات المــشاركة
وتوصي اللجنة وفقا لتوصيتها المتعلقة باتباع نهج       . وضع هذه الاتفاقات إلى الجمعية العامة     
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برتبـة  أمين المظالم المعني بالـصناديق والـبرامج   ي إزاء تنفيذ النظام بالموافقة على وظيفة    يجتدر
 .٢-مدرتبة  عوضا عن ١-مد
 

 الموارد غير المتصلة بالوظائف -حاء  
 الناشـئة عـن     ٢٠٠٩تبلغ تقديرات التكـاليف فيمـا يتعلـق بنظـام العـدل الـداخلي لعـام                  - ٦١

ولار علـى   د١٦ ٦٤٤ ٠٠٠ مـا مجموعـه   A/62/294اقتراحات الأمين العـام الـواردة في تقريـره        
 للمـوارد   دولار١١ ٩٢٩ ٠٠٠ويخـصص مـن هـذا المبلـغ        .  أدنـاه  ١١النحو المـبين في الجـدول       
وأبلغــت اللجنـــة الاستــشارية بـــأن هــذه التقـــديرات تتــضمن مبلـــغ     . غــير المتــصلة بالوظـــائف  

 دولار للتكاليف غير المتكررة وتكاليف عمليات نظـام العـدل الـداخلي الجديـد               ٨ ٣٦٢ ٦٠٠
 ). أعلاه٢انظر الجدول  (.لمدة عام واحد

 
 ١١الجدول 

 ٢٠٠٩الاحتياجات من الموارد لعام 
 ٢٠٠٩ 

 ٤ ٧١٥ ٠٠٠ مجموع الوظائف
  الموارد غير المتصلة بالوظائف

 ٨٨٦ ٠٠٠ المساعدة المؤقتة العامة
 ٢ ٤٣٨ ٧٠٠ التعويضات الممنوحة لغير الموظفين

 ٣٤٦ ٩٠٠ الاستشاريون 
 ١٨٥ ٠٠٠ سفر الموظفين

 ٣ ٤٧٠ ٠٠٠ دمات التعاقديةالخ
 ٢ ٨٥٩ ٧٠٠ مصروفات التشغيل العامة

 ٤٠ ٠٠٠ اللوازم والمواد
 ٩١٨ ٣٠٠ الأثاث والمعدات

 ٧٨٤ ٤٠٠ أوجه إنفاق أخرى
 ١١ ٩٢٩ ٠٠٠ مجموع الموارد غير المتصلة بالوظائف

 ١٦ ٦٤٤ ٠٠٠ المجموع
  

 الاحتياجـات لمـرة     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ين  وتشمل الموارد غير المتكررة المطلوبة لفترة السنت       - ٦٢
المـساعدة  ) ب(للمـوظفين الإضـافيين؛   )  دولار٩١٨ ٣٠٠(الأثاث والمعدات  ) أ: (واحدة مثل 

ــة   ــة العامـ ــة  )  دولار٨٨٦ ٠٠٠(المؤقتـ ــدمات التعاقديـ ــال )  دولار١ ٨٥٥ ٥٠٠(والخـ للأعمـ
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هيـة لتنفيـذ    التحضيرية مثل صياغة القواعـد الجديـدة والمنـشورات الإداريـة ووضـع مبـادئ توجي               
ــد في المقــر والمكاتــب       ــامج تــدريبي جدي النظــام واســتكمال وترجمــة دليــل جديــد وتــصميم برن

الخـــدمات التعاقديــــة  ) ج(الموجـــودة خـــارج المقــــر والبعثـــات الميدانيـــة وإعــــداده وتنفيـــذه؛      
لـــسات خـــدمات المـــؤتمرات لج  لترجمـــة الوثـــائق والأحكـــام وتـــوفير   )  دولار١ ٦١٤ ٥٠٠(

 .الأمم المتحدة للمنازعات في نيويوركومحكمة للاستئناف مم المتحدة لأا الاستماع لمحكمة
ــور، الاحتياجــات في إطــار         - ٦٣ ــشمل التكــاليف المتكــررة لمواصــلة النظــام في جملــة أم وت
ــشغيل العامــة : يلــي مــا ــاني   )  دولار٢ ٠٥٩ ٧٠٠ (مــصروفات الت اللازمــة لإيجــار وصــيانة المب

 للنظــام الجديــد؛ وتعويــضات القــضاة غــير المتــصلة   المخصــصة للمــوظفين لإضــافيين المقتــرحين 
ــالموظفين  ــدرها   )  دولار٢ ٤٣٨ ٧٠٠(بــ ــادات قــ ــك اعتمــ ــا في ذلــ  دولار ٢ ١٨٦ ٧٠٠بمــ

 قـضاة لمحكمـة الأمـم المتحـدة للمنازعـات           ٩ من أجل    ٢-للمرتبات والبدلات المكافئة لرتبة مد    
ضــة علــى محكمــة الأمــم  دولار لخــدمات القــضاة الــذين يبتــون في القــضايا المعرو٢٥٢ ٠٠٠و 

المتحدة للاستئناف باستخدام معدلات مكافئة لتلك المطبقة على قضاة المحكمة الإدارية لمنظمـة             
 .العمل الدولية

أيـضا إلى أن تقـديرات المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف              الاستـشارية   وتشير اللجنـة     - ٦٤
 نظـام العـدل الجديـد وعـدد     ستتأثر بالقرارات الصادرة عن الجمعيـة العامـة المتعلقـة بنطـاق           

تعويـضاتهم إضـافة إلى عـدد       للمنازعـات ومعـدل     لأمـم المتحـدة     االقضاة المخصصين لمحكمة    
وتطلب اللجنة أن تعدل تقديرات الموارد . ورتب الوظائف الجديدة التي سيجري إنشاؤها

 منفــصلة إلىغــير المتــصلة بالوظــائف لمراعــاة توصــياتها المــذكورة أعــلاه وأن تقــدم بــصورة   
 . في التقرير الحاليفي معرض نظرهاالجمعية العامة 

 
 لاصةالخ -طاء  

يشار إلى الإجراءات التي ستتخذها الجمعيـة العامـة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ نظـام إقامـة            - ٦٥
 ).A/62/294( من تقرير الأمين العام ١٧٧ إلى ١٧٣العدل في الفقرات 

المتعلقة باقتراحات الأمين العام بـشأن    وترد تعليقات اللجنة الاستشارية وتوصياتها       - ٦٦
 ٢٢ و ٢١ و١٥ و ١٠المــوارد المتــصلة بالوظــائف وغــير المتــصلة بالوظــائف في الفقــرات 

وأوصــت  . أعــلاه  ٥٢ و ٥٠ و ٤٨ و ٤١ و ٣٩ و ٣٨ و ٣٧ و ٣٤ و ٢٧ و ٢٦ و
ر  مـن الميزانيـة، تقري ـ  ١ وظيفة جديدة، في إطار الباب   ٣٣اللجنة بالموافقة على ما مجموعه      

ــة ٢-وظيفــة برتبــة مــد  :الــسياسات والتوجيــه والتنــسيق عمومــا، كالتــالي    ؛ وظيفتــان برتب
ــد ــة ف ٣؛ ١-م ــائف برتب ــائف  ٥؛ ٥- وظ ــة فوظ ــائف ٧؛ ٤-برتب ــة ف وظ ؛ ٣-برتب
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 وظـائف مـن   ٩؛ )الرتبة الرئيسية(؛ وظيفة من فئة الخدمات العامة   ٢-وظائف برتبة ف   ٣
 .)الرتبة المحلية(فتان من فئة الخدمات العامة ؛ وظي)الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 

وتطلب اللجنة الاستشارية أن تعدل اقتراحات الأمين العام بشأن المـوارد المتـصلة              - ٦٧
وغير المتصلة بالوظائف بحيث تراعي توصـياتها وأن تقـدم الاحتياجـات المعدلـة مـن المـوارد                  

 .هذا التقريرعلى نحو منفصل إلى الجمعية العامة في إطار نظرها في 
 

ــسنتين      -ثالثا   ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي التقــديرات المنقحــة المتعلقــة بالميزاني
 )A/61/891 (٦١/٢٦١ عملا بقرار الجمعية العامة ٢٠٠٩-٢٠٠٨

، وضــمنه اقتراحاتــه )٣٤الفقــرة  (٦١/٢٦١قرار القــدم الأمــين العــام تقريــره عمــلا ب ــ - ٦٨
 والفتـرة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦فتـرة الـسنتين   مـن  شـهر الـستة الأخـيرة       للمزيد من الموارد المطلوبـة للأ     

 لتنفيـذ ذلـك القـرار، إلى أن         ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    / كـانون الثـاني    ١من  
وتـرد ملاحظـات اللجنـة    . ٢٠٠٩ينـاير  / كـانون الثـاني  ١يبدأ العمل بنظـام العـدل الـداخلي في      

 في تقريرهـا    ٢٠٠٧-٢٠٠٦علقـة بفتـرة الـسنتين       الاستشارية وتوصـياتها بـشأن الاقتراحـات المت       
 .A/61/936)(ذي الصلة 

ومـن ثم فربمـا تكـون الأحـداث قـد       . بعـد هذين التقريرين   لم تستعرض الجمعية العامة     و - ٦٩
الشيء نفـسه   ينطبق  ، و ٢٠٠٧تعلق منها بعام    يسيما ما     طلبات الأمين العام، لا    ضتجاوزت بع 

وتطلب اللجنة تزويـدها بمعلومـات عـن    .  تلك الطلباتبشأنالاستشارية توصيات اللجنة على  
عمــال بالأالمتعلقــة بتــصفية القــضايا المتــأخرة و   و ٢٠٠٧عــام المتكبــدة في النفقــات الإضــافية  

 الأخـرى ذات الـصلة ببـدء العمـل بنظـام العـدل الـداخلي الجديـد، وذلـك في سـياق             يةالتحضير
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لسنتين لميزانية البرنامجية لفترة التقرير الأداء الثاني 

 مليــون دولار، مــصنفة ٦,٨نحــو  ٢٠٠٨ويبلــغ مجمــوع مــا يطلبــه الأمــين العــام لعــام    - ٧٠
 :التاليةالرئيسية حسب المجالات الأربعة 

ــغ  )أ(  ــضايا   ٣ ٣٥٣ ٧٠٠مبل ــأخرة والق ــضايا المت ــصفية الق ــة  دولار لت ــل المعلق قب
 ؛٢٠٠٩يناير /كانون الثاني

تيــسير تنفيــذ النظــام عمــال التحــضيرية مــن أجــل  للأ دولار ٤٦٨ ٩٠٠مبلــغ  )ب( 
 الجديد بسلاسة وفي الوقت المحدد؛

تعزيز مكتب أمـين المظـالم عـن طريـق          للقيام فورا ب   دولار   ١ ٢٧٨ ٠٠٠مبلغ   )ج( 
 ؛ ونيروبيإنشاء مكاتب فرعية في جنيف وفيينا
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 . دولار لإنشاء شعبة الوساطة بمكتب أمين المظالم٩٠٠ ٠٠٠مبلغ  )د( 
ــواردة تحــت   و - ٧١ ــات ال ــرعيتين  الطلب ــرتين الف ــة بالوظــائف   ) د( و) ج(الفق أعــلاه، المتعلق

ولـذلك  .  التقريـر  امن هـذ  يجري تناولها في الجزء الثاني      بمكتب أمين المظالم،    ستنشأ  الجديدة التي   
ملاحظاتهــا أدنــاه علــى الطلبــات المتعلقــة بتــصفية القــضايا المتــأخرة الاستــشارية ستقــصر اللجنــة 

اللجنــة بأحــدث الأرقــام عــن حالــة  قــد زودت و. لتنفيــذ النظــام الجديــدل التحــضيرية والأعمــا
القــضايا المتــأخرة أمــام مجــالس الطعــون المــشتركة واللجــان التأديبيــة المــشتركة ووحــدة القــانون  

وتـرد في   . الـسادس لهـذا التقريـر     الإداري والمحكمة الإدارية للأمم المتحدة، وهي مبينة في المرفق          
ــرالمرفــق لت ــسابق  قري ــشارية ال ــة الاست ــة  لتفاصــيل إضــافية  ) A/61/936( اللجن لمعلومــات المتعلق
 .٢٠٠٤العمل والقضايا المتأخرة منذ عام بعبء 

 
 تصفية القضايا المتأخرة -ألف  

 :للموارد المطلوبة لمختلف مراحل العمليةوزيع في الجدول أدناه تيرد  - ٧٢
 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 
 المؤقتــة المــساعدة
 المناصب العامة

مـــــــــصروفات 
التــــــــــــــشغيل 
ولـــــــــــــــــوازم 

 ومعدات

 ٣ ١٠٠  شهرا١٢ لمدة ٤- ف١ ١٦٢ ٩٠٠ فريق تقديم المشورة

أمانــة مجلــس الطعــون المــشترك واللجنــة التأديبيــة
 المشتركة في المقر

 شــــــــــهرا ١٢ لمــــــــــدة ٣- ف١ ١٩٤ ٧٠٠
 مـــــن فئـــــة الخـــــدمات العامـــــة ١
 )الرتب الأخرى(

٦ ٢٠٠ 

لــس الطعــون المــشترك واللجنــة التأديبيــةأمانــة مج
 المشتركة في جنيف

 ٤ ٩٠٠  شهرا١٢ لمدة ٣- ف١ ١٣٩ ٠٠٠

 شــــــــــهرا١٢ لمــــــــــدة ٤- ف١ ٢٤٨ ٠٠٠ وحدة القانون الإداري
  أشهر٦ لمدة ٣- ف١

٥ ٠٠٠ 

 ٥ ٩٠٠  شهرا١٢ لمدة ٤- ف١ ١٦٧ ٢٠٠ المكتب التنفيذي للأمين العام

ــة  ٢؛ ٢- ف٢، ٣- ف١ ٥١٢ ٦٠٠ تحدةأمانة المحكمة الإدارية للأمم الم ــن فئ  م
)الرتب الأخـرى  (الخدمات العامة   

  شهرا١٢لمدة

٢٩ ٥٠٠ 

  -  دورة إضافية١ ٣٠١ ٥٠٠ قضاة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة

ــصادي ــة والمجلـــس الاقتـ ــة العامـ ــؤون الجمعيـ شـ
 والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

 ـــــ  قضية١٣٥أجور لقاء ٨٨٤ ١٠٠
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-٢٠٠٦في ملاحظاتها علـى المـوارد المطلوبـة لفتـرة الـسنتين             الاستشارية  رت اللجنة   أق - ٧٣
٢٠٠٧) A/61/936 (          ألا تـصبح القـضايا     كفالـة   بضرورة تصفية القضايا المتـأخرة والعمـل علـى

انظـر  (بمعـايير المحاكمـة العادلـة       تـام   الجديدة هي نفـسها قـضايا متـأخرة، مـع مـا يلـزم مـن تقيـد                   
وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى طلبــات الأمــين ). ٦١/٢٦١مــن القــرار  ٣١ و ٣٠الفقــرتين 
، ) دولار١٦٦ ٠٠٠(فريــق تقــديم المــشورة  ) أ: (أجــل مــا يلــيوارد إضــافية مــن العــام لمــ

 ٢٠٠ ٩٠٠(وأمانــة مجلــس الطعــون المــشترك واللجنــة التأديبيــة المــشتركة بــالمقر         )ب(
 ٩٠٠(لتأديبيــة المــشتركة بجنيــف وأمانــة مجلــس الطعــون المــشترك واللجنــة ا ) ج(، )دولار
والمكتــــب ) هـــــ(، ) دولار٢٥٣ ٠٠٠(ووحــــدة القــــانون الإداري  ) د(، ) دولار١٤٣

 .) دولار١٧٣ ١٠٠(التنفيذي للأمين العام 
إلى أن أمانة المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة تطلـب مـساعدة            الاستشارية  وتشير اللجنة    - ٧٤

قـدرتها  عـن   ة، وهـو مـا يزيـد بـأكثر مـن الـضعفين              مؤقتة عامـة تعـادل خمـسة مناصـب لمـدة سـن            
وتعتبر اللجنة أن الحاجة إلى هذا القـدر مـن المـوارد غـير مـبررة                . أربعة مناصب وهي  الحالية  

ــا؛ وتوصــي بالموافقــة علــى مــساعدة مؤقتــة عامــة تعــادل      ٣-فوظيفــة برتبــة تبريــرا كافي
 شـهر   ١٢لفترة  ) خرىالرتب الأ (من فئة الخدمات العامة     وظيفتين   و ٢-فبرتبة   وأخرى
 .لمتحدةاالمحكمة الإدارية للأمم لأمانة 
الأمـين العـام أن يكفـل     إلى   بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة           الاستشارية وتوصي اللجنة  - ٧٥

وهـي واثقـة    .  تصفية القضايا المتأخرة تحسبا لبدء العمل بالنظام الجديـد         ٢٠٠٨خلال عام   
انظر أيضا ( الإضافية الممنوحة لهذا الغرض بفعالية من أنه لن يُدَّخَرَ جهد لاستعمال الموارد     

اللجنة تتبع هذا الأمر وتطلب تزويدها في سـياق تقريـر الأداء            عتزم  وت).  أعلاه ٧٣الفقرة  
، فضلا عن   المتكبدة بتفاصيل عن النفقات الإضافية      ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   لالثاني  
 نظـر  ونهايتـها، وعـن القـضايا الـتي ت         من القضايا المتأخرة عند بدايـة الفتـرة       كل قضية   وضع  

 . فيهانظرفيها المحكمة وعدد القضايا الجديدة التي ت
ــوارد      - ٧٦ ــؤتمرات م ــة والم ــة العام ــب إدارة شــؤون الجمعي ــدرها وتطل  دولار ٨٨٤ ١٠٠ق

بحلـول  ) ١٣٥ (٢٠٠٨لأغراض التحرير والترجمة وتجهيز النصوص لعدد القضايا المتوقعة لعـام           
ــ/ كــانون الأول٣١ ــه  . ٢٠٠٨سمبر دي ــلإدارة    ”وأُشــيرَ إلى أن ــدرة الدائمــة ل يجــب إكمــال الق

ــن   ــوارد م ــبم ـــررة   المساعدة الم ــير متكـ ــة غ ــغ  تؤقت ـــدر بمبل ــسنتين   دولار٨٨٤ ١٠٠قــ ــرة ال  لفت
 أن يكـون بالإمكـان تحديـد قـدرة          أنـه ينبغـي   الاستـشارية   اللجنـة   رى  وت. “٢٠٠٩-٢٠٠٨

 مـن قبيـل تلـك المتوقعـة في          ،مـرة واحـدة   ا  الـتي يـضطلع به ـ    نـشطة   الأتكـاليف   ستيعاب  لا ما
وتحث الأمانةَ العامـةَ علـى ألا تـألوَ جهـدا لاسـتعمال المـوارد المتاحـة أمثـلَ                   . ميزانية الإدارة 
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وينبغــي الإشــارة .  الإداريــةالقــضايا الإضــافية المعروضــة علــى المحكمــة للنظــر في اســتعمال 
ـــأي نفق إلى ـــات إضافيــــ ــاني  ـــ ــر الأداء الثـ ــسنتين   لة في تقريـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ لميزانيـ

٢٠٠٩-٢٠٠٨. 
 

 تعويضات قضاة المحكمة الإدارية للأمم المتحدة -باء  
تشير تفاصيل عبء القـضايا المعروضـة أمـام المحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة المبينـة في                     - ٧٧

 قـضية   ١٣٥عـددها   إلى قـضايا متـأخرة متوقعـة        ) A/61/891( من تقرير الأمين العـام       ٣الجدول  
، وإلى حــوالي ٢٠٠٨، وإلى مــا يقــدر بمائــة قــضية جديــدة تُقــدم في عــام   ٢٠٠٧نهايــة عــام في 

 قـضية في نهايـة عـام    ١٠٠، مما يخلـف في نهايـة الأمـر       ٢٠٠٥ قضية فُصل فيها خلال عام       ١٣٥
وتــشير آخــر المعلومــات الــتي أُتيحــت للجنــة . يُــشرع في العمــل بالنظــام الجديــدعنــدما  ٢٠٠٨

 كانـت   ٢٠٠٧سـبتمبر   / أيلـول  ١٧عن وضع القـضايا المتـأخرة إلى أنـه اعتبـارا مـن              ة  الاستشاري
ــة  قـــضية ١٣٢هنـــاك  ــة  معلقـ ــام في وأن عـــدد القـــضايا المتـــأخرة المتوقعـ ــة عـ  هـــو ٢٠٠٧نهايـ
 .قضية ١٣٧
خمــسة منــهما كــل مــدة تعقــد المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة دورتــين كــل ســنة،    و - ٧٨

 ٦٠مس الماضـية كـان معـدل القـضايا الـتي فـصلت فيهـا المحكمـة                  أسابيع، وخلال السنوات الخ   
ويطلــب الأمــين العــام في اقتراحاتــه أن تفــصل   .  قــضية في كــل دورة٣٠قــضية في الــسنة، أي 

عـدد القـضايا الـتي تفـصل فيهـا المحكمـة            زيادة  ويقترح  . ٢٠٠٧ قضية في عام     ١٣٥المحكمة في   
ويض للقــضاة لتحــضير القــضايا قبــل   قــضية، وذلــك عــن طريــق دفــع تع ــ٥٠في كــل دورة إلى 

المحكمـــة بواقتـــداء . ٢٠٠٨للمحكمـــة في عـــام ) ثالثــة (موعــد الـــدورة، وعقـــد دورة إضـــافية  
 دولار لقـاء صـياغة كـل حكـم،          ١ ٠٠٠الإدارية لمنظمة العمل الدولية، يقتـرح تعويـضا قـدره           

 . دولارا لقاء كل حكم، على أن يوقع كلَّ حكمٍ عضوان٢٥٠ و
بأن أعضاء المحكمـة لا يتقاضـون أجـورا في    الاستشارية سياق، تُذكر اللجنة    وفي هذا ال   - ٧٩

تحديــد ” ٥٦/٢٧٢أن الجمعيــة العامــة قــررت في قرارهــا بــكمــا تُــذكر اللجنــة . الوقــت الحــالي
مستوى الأتعاب المستحقة حاليـا علـى أسـاس اسـتثنائي لأعـضاء لجنـة القـانون الـدولي، والهيئـة                     

والمحكمـة الإداريـة للأمـم المتحـدة، واللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان،                الدولية لمراقبة المخدرات،    
واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة ولجنة حقوق الطفل بدولار واحد مـن دولارات               

. “٢٠٠٢أبريــل / نيــسان٦الولايـات المتحــدة ســنويا، علـى أن يبــدأ العمــل بــذلك اعتبـارا مــن    
 .٥٩/٢٨٣قرارها  من ٤٢الفقرة  هذا في وأكدت الجمعية العامة موقفها

الوتيرة التعجيـل ب ـ  إلى اقتراحات الأمين العام الراميـة إلى        الاستشارية  وتشير اللجنة    - ٨٠
كم القـضايا المتـأخرة قبـل الـشروع في العمـل            الحد من   التي تفصل بها المحكمة في القضايا و      
دورة عقـد  ) أ: (، ويـشمل ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني ١بالنظام الجديد للعدل الداخلي في      
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وبالنظر إلى عبء القضايا المتوقع، توافق اللجنة  . وتعويض القضاة ) ٢(إضافية للمحكمة،   
ــة للأمــم المتحــدة في عــام      علــى طلــب الأمــين العــام عقــد دورة إضــافية للمحكمــة الإداري

 .لجمعية العامةافيه تبت وأما مسألة دفع تعويضات للقضاة فذلك أمر . ٢٠٠٨
 

 الموارد اللازمة لتيسير تنفيذ النظام الجديد تنفيذا سلسا وفي الوقت المحدد -جيم  
عامـة تعـادل ثـلاث      الؤقتـة   الممـساعدة   لل دولار   ٤٥١ ٢٠٠قـدرها   طُلِبَت مواردُ إضـافيةٌ      - ٨١

ــد١(وظــائف  ــة   ١، ٣- ف١، ٢- م ــة الخــدمات العام ــن فئ ــام  )) الرتــب الأخــرى ( م خــلال ع
ويشير الأمين العام إلى أن المهام      . اليف التشغيل ذات الصلة    دولار لتك  ١٧ ٧٠٠مبلغ  ، و ٢٠٠٨

الرئيسية التي سيضطلع بها هـي إنـشاء مختلـف مكونـات نظـام العـدل الـداخلي الجديـد وتزويـدها                      
لأمـم  اومحكمـة   للمنازعـات   لأمـم المتحـدة     امحكمـة   قلـم   مكتب إقامـة العـدل، و     : بالموظفين، وهي 

. اعدة القانونيـة للمـوظفين، وتعزيـز مكتـب أمـين المظـالم           ، ومكتب تقديم المـس     للاستئناف المتحدة
كما سيتولى شاغلُ وظيفة المدير القيادةَ اللازمةَ للمشروع والاضطلاعَ بدور المحاور الرئيسي مع             

 .الدول الأعضاء وكبار المديرين والموظفين بشأن جوانب النظام الجديد كلها
، وعلـى افتـراض أن الجمعيـة        ) أعـلاه  ٦٩قـرة   انظـر الف  (وبالنظر إلى توقيت هذا التقرير       - ٨٢

اللجنة أنه من غـير المـرجح أن يـتمكن الأمـين            ترى  العامة ستوافق على اقتراحات الأمين العام،       
 لـشغل   ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١ بحلـول    ٢-رتبـة مـد   بمدير رفيع المـستوى     تعيين  العام من   

المـدير  طـط لتعـيين    ر واقعيـة أن يخ    أنـه سـيكون أكث ـ    الاستـشارية   وتـرى اللجنـة     . المنصب المؤقـت  
، كـي يـضطلع بالأعمـال التحـضيرية     ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز  ١التنفيذي لمكتب إقامة العدل بحلول      

 توصـي ومـن ثم    . ٢٠٠٨للانتقال السلس إلى النظام الجديد في الأشهر الستة الأخيرة مـن عـام              
 / تمــوز١تبــارا مــن المــدير التنفيــذي لمكتــب إقامــة العــدل اع وظيفــة بالموافقــة علــى  اللجنــة
وتوصـي بقبـول    .  أعـلاه  ٣٨، وفقا لتوصيتها الواردة في الفقرة       ٢-رتبة مد ب ٢٠٠٨ يوليه

مـن فئـة الخـدمات      الأخـرى    و ٣-فبرتبـة   في إطار المساعدة المؤقتة العامة، واحد       وظيفتين  
 .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١اعتبارا من ) خرىالرتب الأ(العامة 

 
 لاصةالخ -دال  

الإشــــارة إلى  )A/61/891(مــــن تقريــــر الأمــــين العــــام ) د (٥٥دت في الفقــــرة ور - ٨٣
مع التقـديرات المنقحـة   الإجراءات التي يطلب من الجمعية العامة اتخاذها، وذلك بالاقتران   

ــسنتين     ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــا  ٢٠٠٧-٢٠٠٦للميزاني ــلا بقراره ــرد . ٦١/٢٦١ عم وت
وتَطلُبُ .  أعلاه ٨٢  و ٨٠  و ٧٦  و ٧٤  و ٧٣توصيات اللجنة الاستشارية في الفقرات      

كــي تراعــي التوصــيات الــواردة أعــلاه، وأن تقــدم      أن تُعَــدَّلَ الاحتياجــاتُ مــن المــواردِ    
 .نظرها في هذا التقريرالاحتياجات المعدلة من الموارد منفصلة إلى الجمعية العامة خلال 
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 الوثائق
 (A/62/294)تقرير الأمين العام عن إقامة العدل  •

التقديرات المنقحـة المتعلقـة بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتينعن  تقرير الأمين العام     •
 عمـلا٢٠٠٩-٢٠٠٨ والميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين      ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 (A/61/891)  :٦١/٢٦١ بقرار الجمعية العامة

 ٦١/٢٦١ و ٥٩/٢٨٣قرارا الجمعية العامة  •
 (A/61/205) المعني بإعادة تصميم نظام الأمم المتحدة لإقامة العدل تقرير الفريق •

مــذكرة مــن الأمــين العــام بــشأن تقريــر الفريــق المعــني بإعــادة تــصميم نظــام الأمــم •
 (A/61/758)المتحدة لإقامة العدل 

 (A/62/311)تقرير الأمين العام عن أنشطة أمين المظالم  •

ابعة للجنة التنسيق بـين المـوظفين والإدارة، المعقـودة فيتقرير الدورة الاستثنائية الس    •
٢٠٠٧فبرايــــر /شــــباط ٦إلى ينــــاير / الثــــانيكــــانون ٢٩نــــيروبي في الفتــــرة مــــن 

(SMCC/SS-VII/2007) 
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 المرفق الأول
وجب الفقـرة   قائمة بالتقارير الأخرى التي طلبت الجمعية العامة تقديمها بم          

 ٦١/٢٦١ من قرارها ٣٢
متعمق بشأن نطاق الأشخاص الذين قد يشملهم النظـام الجديـد لإقامـة       تحليل   )أ( 
  العدل؛ 

مقترحات بـشأن عمليـة ترشـيح واختيـار أمنـاء المظـالم والقـضاة، تراعـى فيهـا                    )ب( 
 مـــن الوثيقـــة ٤٨ و ٣٠الفقرتـــان (توصـــيات اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة  

A/61/815(؛  

قتــرح إدخالهــا ين المظــالم، تراعــى فيهــا التغــييرات الم اختــصاصات منقحــة لأم ــ )ج( 
 والأماكن المقترحة؛

مقترحات مفصلة لتعزيز مكتب لتقديم المساعدة القانونيـة للمـوظفين، تـشمل             )د( 
  معلومات عن الممارسات المتبعة في القطاعين الحكومي والحكومي الدولي؛ 

سلام والبعثـات الـسياسية     معايير مفصلة وموضوعية لتحديد عمليات حفظ ال ـ       )هـ( 
  الخاصة التي ينبغي أن يتضمن هيكل وظائفها عناصر لنظام إقامة العدل؛ 

النتــائج الــتي توصــل إليهــا الفريــق العامــل التــابع للجنــة التنــسيق بــين المــوظفين   )و( 
 بتوصــيات الفريــق المعــني بإعــادةالنتــائج المتعلقــة والإدارة بــشأن الإجــراءات التأديبيــة، بمــا فيهــا 

  تصميم نظام إقامة العدل بشأن عمليات حفظ السلام؛ 

ترتيبــات بــشأن أعــضاء المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة الــذين تتــأثر شــروط    )ز( 
 عملهم بتنفيذ النظام الجديد؛

 المؤقتة؛وقواعدها للمنازعات لأمم المتحدة امحكمة أقلام مقترحات بشأن  )ح( 
اعـــى فيهـــا توصـــيات اللجنـــة الاستـــشارية  بـــشأن التقيـــيم الإداري ترمقتـــرح )ط( 

  ؛)A/61/815 من الوثيقة ٤٠ إلى ٣٢الفقرات من (

معلومــات مفــصلة عــن العلاقــة وترتيبــات تقاســم التكــاليف مــع الــصناديق         )ي( 
   والبرامج ومعايير تحديد التكلفة المستند إليها، تراعى فيها تعليقات اللجنة الاستشارية؛ 

اللجنــة التأديبيــة /نظــام الحــالي لمجــالس الطعــون المــشتركة مقارنــة بــين تكلفــة ال  )ك( 
الأمـم المتحـدة للمنازعـات،      المحكمة الإدارية للأمم المتحـدة، والنظـام المقتـرح لمحكمـة            /المشتركة
 . للاستئنافلأمم المتحدةامحكمة 
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 المرفق الثاني
  ات الطعون الزمني لإجراءلجدولافيما يتعلق ب مقارنة بين النظامين القائم والمقترح  
 )تقديرات(النظام الجديد  النظام الحالي الإجراء

   
ــة    ــراء مراجعـ ــدم الموظـــف بطلـــب لإجـ يتقـ

 تقييم إداري/إدارية
 يومــــاً مــــن تــــاريخ ٦٠في غــــضون 

 بالقرار الإداريالإخطار 
بـالقرار    يوماً من تـاريخ الإخطـار      ٦٠في غضون   
 الإداري

ــه إلى الموظـــف ــة   توجّـ ــشأن نتيجـ ــالة بـ رسـ
 التقييم الإداري/ة الإداريراجعةالم

حـسب مكـان عمـل    ( يوماً   ٣٠/٦٠
 )الموظف

  يوما٤٥ً

مجلــس الطعــون أمــام يتقــدم الموظــف بطعــن 
 محكمة الأمم المتحدة للمنازعات/المشترك

 يومــــاً مــــن تــــاريخ ٣٠في غــــضون 
ــشأن     ــام بــ ــين العــ ــدور رد الأمــ صــ

 انتهاء   تاريخ المراجعة الإدارية أو من   
 الموعد النهائي

 يوماً من تاريخ صدور ردّ الأمـين   ٣٠في غضون   
 العام بشأن التقييم الإداري

  يوما٦٠ً )تمديد لشهر واحد(+ شهران ( يردّ المدّعى عليه
 * يوما٢١ً أسبوعان أخرى مذكرات يقدّم الموظف 
 * يوما٢١ً أسبوعان أخرىمذكرات تقدم الإدارة 

محكمـة الأمـم    /ينظر مجلس الطعون المـشترك    
عـــات في الـــدعوى ويـــصدر المتحــدة للمناز 

 قراراً/تقريراً

 غير محدد غير محدد

مجلـس   يتخذ الأمين العام قراراً بشأن تقريـر      
  الطعون المشترك

ينفّذ الأمين العام قرار محكمة الأمم المتحدة       
 للمنازعات

في غــضون شــهر واحــد مــن إرســال  
  تقرير مجلس الطعون المشترك

  يوما٣٠ً

م المتحـــدة يُقـــدّم طعـــن لـــدى محكمـــة الأمـــ
  للاستئناف

ــة    ٦٠في غــضون   يوما٩٠ً ــرار محكم ــن صــدور ق ــاً م  يوم
 الأمم المتحدة للاستئناف

  يوما٦٠ً ) تمديدفترات (+ أشهر ٣ استئناف مقابل/رد
ــدة     يوماً لكل جانب٣٠ تُقدّم طعون لاحقة ــم المتحــ ــة الأمــ ــن جانــــب محكمــ ــدد مــ يُحــ

 للاستئناف
ــم المتحــدة للاســتئناف    ــة الأم ــصدر محكم  ت

 قراراً
 غير محدد غير محدد

على افتراض أن جميع المراحـل      ( شهراً تقريباً    ١٦  سنوات٥ إلى ٣في المتوسط من  المجموع 
 ٣٠مـدتها  التي لم يُحدّد الموعد النهائي فيها تبلـغ      

 )يوماً
  

 .توقيت أوصى به الفريق المعني بإعادة التصميم * 
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 المرفق الثالث
 

 الموظفالموظف

مكتب تقديم
 المساعدة

 مراكز عمل٨
 عمليــــــات لحفــــــظ٣

السلام

محكمة الأمم المتحدة للمنازعات

المسجل

المكتب المتكامل لأمين المظالم

قرار إداري

 الإدارة

 
التقييم الإداري

محكمة الأمم المتحدة للاستئناف

إجراء تأديبي

مكتب إقامة العدل
)الأمين العام المساعد(

نظام ملزم ومهني ذو(
 )مستويين

 مراجعةطلب إجراء 

وساطة

فريق تقديم المشورة

مسألة إدارية مسألة تأديبية

 قرار إداري

 مراجعة إدارية

الإدارة

أمين المظالم

غير ملزم، (
مجلس الطعون المشترك )طوعي

 )نظام ملزم ومهني(

طلب إجراء
 مراجعة

 الإدارة

 إجراء تأديبي

الطعن في الإجراءات التأديبية
 
  المشتركةاللجنة التأديبية

إحالة إلى اللجنة 
التأديبية المشتركة

 حدةالمحكمة الإدارية للأمم المت

 توصية

 النظام الجديد النظام الحالي
نظام العدل الداخلي في الأمم المتحدة

المسجل
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 المرفق الرابع
 في  همـة توزيع الوظائف المطلوبة للنظـام الجديـد للعـدل الـداخلي حـسب المكتـب والم                 

   مختلف مراكز العمل
 مكتب أمين المظالم أقلام المحاكم/مكتب إقامة العدل  

مكتــــب تقــــديم المــــساعدة القانونيــــة 
 التقييم الإداري للموظفين

    نيويورك
 ١-رئيس وحدة برتبة مد ١ ١-رتبة مد بمدير ١ أمين عام مساعد للمظالم ١  عام مساعد مدير تنفيذيأمين ١ 
محكمـــة  (١-رتبـــة مـــد برئـــيس قلـــم ١ 

 )الأمم المتحدة للمنازعات
ــوظفين   ١ ١-موظف رئيسي برتبة مد ١ ــدم للم ــشار أق ــة  مست برتب

 ٥-ف
برتبـــة ةقانوني ــشــؤون  موظــف  

 ٥-ف
محكمـــة  (١-برتبـــة مـــد رئـــيس قلـــم ١ 

 )الأمم المتحدة للاستئناف
ةقانوني ــللــشؤون ال  مــوظفين ٤ ٣-برتبة ف مستشار للموظفين ١  ١-برتبة مد وسيط منسق ١

 ٤-برتبة ف
ــة٣ ٢- مستشار للموظفين برتبة ف١ ٥-وسيطان برتبة ف ٥- مساعد خاص برتبة ف١  ــن فئ ــين م ــساعدين إداري  م

الرتــــــب(الخــــــدمات العامــــــة 
 )الأخرى

 ٤- برتبـة ف   ةقانوني ـ شـؤون  موظف   ١ 
 )محكمة الأمم المتحدة للاستئناف(

ــة  موظفــان  ــة للــشؤون القانوني برتب
 ٤-ف

ــة  ٣  ــانونيين مــــن فئــ  مــــساعدين قــ
 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

 

محكمـة   (٤- برتبـة ف   باحث قـانوني   ١ 
 )منازعاتالأمم المتحدة لل

ــف  ــؤون موظـ ـــةقانونيشـ ــة ـــ  برتبـ
 ٣-ف

  

علومـات برتبـة    تكنولوجيا الم ل موظف   ١ 
ــدة    (٤-ف ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ محكمـــــ

 )للمنازعات

ــة  ١ ــن فئـــــ ــساعد إداري مـــــ  مـــــ
 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

  

محكمـة  ( ٣- برتبـة ف   باحث قـانوني   ١ 
 )منازعاتالأمم المتحدة لل

 مــــن فئــــة إداريــــين مــــساعدين ٥
  )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

  

 ٢-برتبـة ف  للشؤون القانونية   موظفان   
 )محكمة الأمم المتحدة للاستئناف(

   

ــساعد ١  ــات  ل مـــ ــا المعلومـــ تكنولوجيـــ
 )محكمة الأمم المتحدة للمنازعات(

   

يين مـن فئـة الخـدمات       إدار مساعدين   ٧  
  )الرتب الأخرى(العامة 

      

    جنيف
 أخصائي إقليمي لتنـسيق المـشورة       ١ ١- أمين مظالم إقليمي برتبة مد١ ٥- مسجل برتبة ف١ 

  ٤-رتبة فب
 برتبـةةقانوني ـشؤون   موظف   ١
 ٤-ف

قـــضايا برتبـــة معـــني بال موظـــف ١ ٤- برتبة فباحث قانوني ١ 
 ٣-ف

  

ــساعد ١ ٣- برتبة فباحث قانوني ١  ــة  إدار مـــــ ــن فئـــــ ي مـــــ
 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 

 مساعد قانوني مـن فئـة الخـدمات         ١
 )الرتب الأخرى(العامة 
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 مكتب أمين المظالم أقلام المحاكم/مكتب إقامة العدل  
مكتــــب تقــــديم المــــساعدة القانونيــــة 

 التقييم الإداري للموظفين

ــة      ــان مــن فئ الخــدمات مــساعدان قانوني
 )الرتب الأخرى(العامة 

      

    نيروبي
 أخصائي إقليمي لتنـسيق المـشورة       ١ ١- أمين مظالم إقليمي برتبة مد١ ٥- مسجل برتبة ف١ 

  ٤-برتبة ف
ةقانونيـــــشـــــؤون  موظـــــف ١

 ٤-برتبة ف
قـــضايا برتبـــة معـــني بال موظـــف ١ ٤- برتبة فباحث قانوني ١ 

 ٣-ف
  

ــساعد إداري  ١ ٣- برتبة فباحث قانوني ١  ــة  مـــــ ــن فئـــــ مـــــ
 )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 

من فئـة    ةقانونيللشؤون ال  مساعد   ١
 )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 

 

ــساعدان    للــشؤون القانونيــة مــن فئــة    م
 )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 

    

    فيينا
 نائب أمين مظـالم إقليمـي برتبـة         ١  

 ٥-ف
ق المـشورة    أخصائي إقليمي لتنـسي    ١

 ٣-برتبة ف
ةقانونيـــللـــشؤون ال موظـــف ١

 ٣-برتبة ف
ــساعد ١     ــة  إدار مـــــ ــن فئـــــ ي مـــــ

 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
من فئـة   للشؤون القانونية    مساعد   ١

 )الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
  

    أديس أبابا
 نائب أمين مظـالم إقليمـي برتبـة         ١  

 ٥-ف
ة  أخصائي إقليمي لتنـسيق المـشور      ١

 ٣-برتبة ف
موظـــــف شـــــؤون قانونيـــــة ١

 ٣-برتبة ف
ــة   ١     ــن فئـــــ ــساعد إداري مـــــ مـــــ

 )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 
من فئـة    ةقانونيللشؤون ال  مساعد   ١

 )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 
  

    بانكوك
 أخصائي إقليمي لتنـسيق المـشورة       ١ ١- أمين مظالم إقليمي برتبة مد١  

  ٣-برتبة ف
وظـــــف شـــــؤون قانونيـــــةم ١

 ٣-برتبة ف
قـــضايا برتبـــة معـــني بال موظـــف ١  

 ٣-ف
  

ــة   ١     ــن فئـــــ ــساعد إداري مـــــ مـــــ
 )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 

للشؤون القانونية من فئـة      مساعد   ١
 )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 

  

    سانتياغو
 المـشورة    أخصائي إقليمي لتنـسيق    ١ ١- أمين مظالم إقليمي برتبة مد١  

  ٣-برتبة ف
موظـــــف شـــــؤون قانونيـــــة ١

 ٣-برتبة ف
قـــضايا برتبـــة معـــني بال موظـــف ١  

 ٣-ف
  

ــة   ١     ــن فئـــــ ــساعد إداري مـــــ مـــــ
 )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 

مساعد للشؤون القانونية من فئـة       ١
 )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 
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 مكتب أمين المظالم أقلام المحاكم/مكتب إقامة العدل  
مكتــــب تقــــديم المــــساعدة القانونيــــة 

 التقييم الإداري للموظفين

 إقليمي لتنـسيق المـشورة       أخصائي ١ ١- أمين مظالم إقليمي برتبة مد١ بيروت
  ٣-برتبة ف

موظـــــف شـــــؤون قانونيـــــة ١
 ٣-برتبة ف

قـــضايا برتبـــة معـــني بال موظـــف ١  
 ٣-ف

  

ــة   ١     ــن فئـــــ ــساعد إداري مـــــ مـــــ
 )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 

مساعد للشؤون القانونية من فئـة       ١
 )الرتبة المحلية(الخدمات العامة 

  

   
   



A/62/7/Add.7  
 

07-56486 43 
 

 المرفق الخامس
 التأديبية المقترحة مع الآجال التقديرية لكل مرحلةالعملية   

 المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ خارج المقر المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ في المقر الإجراء

   الحالاتالإبلاغ عن 
لــيس هنــاك آجــال بالنــسبة (

للضحايا والـشهود للإبـلاغ     
 عن إساءة السلوك

ــتعراض الت  ــي اسـ ــارير ينبغـ قـ
 )*في غضون أسبوعين

إساءة السلوك المحتملة إلى رئـيس      واقعات  يتم الإبلاغ عن    
ــة   /الإدارة ــة الداخلي المكتــب أو إلى مكتــب خــدمات الرقاب

ــالنظر في المعلومــات وتحديــد مــا إذا كانــت     الــذي يقــوم ب
 هناك مسوغات كافية لإجراء تحقيق

 مماثل لما في المقر

   إجراء التحقيق
ــر ( ــضون فتـ ــراوح في غـ ة تتـ

 أشـهر بحـسب     ٦بين شهر و  
 )*درجة تعقيد المسألة

 بــإجراء  دى تعقيــد التحقيــق، يقــوم   لم ــلموضــوع و تبعــا ل
 مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة أو كيـان آخـر              التحقيق

ــق   ــات التحقي ــسلامة والأمــن؛  (مــن كيان ــق أو إدارة ال فري
 )الموارد البشريةإدارة مكتب   أو؛يعينه مدير البرنامج

يق مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة أو كيـان        يجري التحق 
آخر مـن الكيانـات المعنيـة بـالتحقيق يعينـه رئـيس المكتـب               

رئـيس  /الموجود خارج المقر أو الممثل الخاص للأمين العـام        
 البعثة

 ين اكتمال التحقيقلحمنح إجازة خاصة 
المكتب أن يوصي بمنح إجـازة إداريـة    /يمكن لرئيس الإدارة   

. ل التحقيق، متى ما كـان ذلـك ملائمـا         ين اكتما لحبمرتب  
 ويتخذ القرار الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية

 يجوز لـرئيس المكتـب الموجـود خـارج          ،في الحالات الملائمة  
رئـيس البعثـة أن يعطـي       /المقر أو الممثل الخاص للأمـين العـام       

ويـتعين  .  يومـا  ١٥إجازة إدارية بمرتب لفترة أقـصاها       موظفا  
ول علــى موافقــة الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد الحــص

  يوما١٥ا مدتهلإجازة الإدارية التي تتجاوز على االبشرية 
يقوم مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة أو كيـان آخـر مـن            

يتـضمن  (الكيانات المعنية بالتحقيق بإعداد تقرير التحقيـق        
النتـــائج المتعلقـــة بمـــا يـــدعى وقوعـــه مـــن مخالفـــات، أو       

، ثم يحـال التقريـر إلى رئـيس      )انتهاكات، أو إسـاءة سـلوك     
 المكتب/الإدارة

كيـان آخـر مـن       يقوم مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة أو       
يتـضمن  (الكيانات المعنية بالتحقيق بإعداد تقريـر التحقيـق    

النتـــائج المتعلقـــة بمـــا يـــدعى وقوعـــه مـــن مخالفـــات، أو       
 إلى رئـيس    ، ثم يحـال التقريـر     )انتهاكات، أو إسـاءة سـلوك     

ــل الخــاص للأمــين      المكتــب الموجــود خــارج المقــر أو الممث
 رئيس البعثة /العام

    تقرير التحقيقاستعراض
 أســابيع مــن ٣في غــضون ( 

ــائق   اســــتلام التقريــــر والوثــ
 )*الداعمة

 

ــة اقتنــاع  وكيــل الأمــين  المكتــب أو/رئــيس الإدارةفي حال
 بوجـود   )نهياأو مـن يـسم    (العام لخدمات الرقابـة الداخليـة       

تـدابير  اتخـاذ   مسوغات تشير إلى وقوع إساءة سلوك يجوز        
تأديبية بشأنها، فإنـه يقـوم بإحالـة التقريـر إلى الأمـين العـام               
المساعد لإدارة الموارد البشرية لاتخاذ الإجـراءات التأديبيـة          
الممكنة ويجوز له أن يوصـي بمـنح الموظـف إجـازة إداريـة،            

ن ذلـك قـد حـدث       يك ـ متى مـا كـان ذلـك ملائمـا وإذا لم          
 بالفعل

إلى الإطـار  مـن هـذا   الأطر في المبين  يخضع تفويض السلطة    (
 ) اللازمةاتلوجود القدرالإطار الأخير 

الممثـل الخـاص     خارج المقـر أو   الموجود   رئيس المكتب    يقوم
رئـيس البعثـة بتحليـل تقريـر التحقيـق مـستعينا            /للأمين العـام  

تــضاء،  توفـده، حـسب الاق  ةقانونيــشـؤون  بمـشورة موظـف   
ــة ــشرية  /إدارة الــــشؤون الإداريــ ــوارد البــ مكتــــب إدارة المــ

 )ةقانونيشؤون موظف (

المكتــــب إلى عــــدم وجــــود   /رئــــيس الإدارة إذا خلــــص  
ــإغلاق     ــه يقــوم ب ــة، فإن مــسوغات لاتخــاذ إجــراءات تأديبي

التــدبير الإداري الملائــم، بعــد يتخــذ  نالقــضية ويجــوز لــه أ
داخلية بـالإجراء   الإخطار المسبق لمكتب خدمات الرقابة ال     

 المقترح، حسب الاقتضاء
 يُخطر الموظف كتابة بنتيجة التحقيق

المكتب إلى عدم وجود مـسوغات      /رئيس الإدارة إذا خلص   
لاتخاذ إجراءات تأديبية، فإنـه يقـوم بـإغلاق القـضية ويجـوز             

بعـد الإخطـار المـسبق      ،  التـدبير الإداري الملائـم    يتخـذ    نله أ 
ة بـالإجراء المقتـرح، حـسب       لمكتب خدمات الرقابة الداخلي   

 الاقتضاء
  بنتيجة التحقيقيُخطر الموظف كتابة
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 المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ خارج المقر المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ في المقر الإجراء

 اتخاذ القرار بتوجيه اتهام إلى موظف
 أســابيع مــن ٣في غــضون ( 

ــائق   اســــتلام التقريــــر والوثــ
 الداعمة

يقوم مكتب إدارة الموارد البشرية بتحليل تقرير التحقيـق،         
م إسـاءة  يقوم بتوجيه ته ـفإنه وفي حالة وجود أدلة داعمة،     

ــه بموجــب الإجــراءات      ــه بحقوق ــسلوك للموظــف، ويبلغ ال
 القانونية المتبعة، ويطلب تعليقاته

خـارج المقـر أو الممثـل الخـاص     الموجود  رئيس المكتب   يقوم  
ــام  ــة،  /للأمــين الع ــق برئــيس البعث ــر التحقي ، وفي تحليــل تقري
 أدلــة داعمــة لادعــاءات إســاءة الــسلوك، فإنــه  حالــة وجــود

ة السلوك للموظف، ويطلعـه علـى حقوقـه         يوجه تهما بإساء  
بموجــب الإجـــراءات القانونيـــة الواجبــة الاتبـــاع، ويطلـــب   

 تعليقاته
ــبوعين    ــف أسـ ــى الموظـ يُعطـ
لتقــديم تعليقــات علــى تهــم    
إساءة السلوك، وهـذه المـدة      
قابلة للتمديد إذا كان هناك     

 )*أسباب تبرر ذلك

ية عـدم   الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشر     وإذا رأى   
وجود مسوغات لاتخاذ إجـراءات تأديبيـة، يجـوز لـه أيـضا             
 أن يقرر إغلاق القضية ويجوز له أن يفرض تدابير إدارية

ــيس المكتــب  وإذا  ــل   الموجــود رأى رئ ــر أو الممث خــارج المق
رئــيس البعثــة عــدم وجــود مــسوغات /الخــاص للأمــين العــام

 يقـرر أيـضا إغـلاق     يجـوز لـه أن      لاتخاذ إجـراءات تأديبيـة، ف     
 تدابير إداريةيتخذ أن أو /والقضية 

 منح إجازة إدارية بمرتب أو بدون مرتب
يجــوز للأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية مــنح     

 شـهور أو    ٣ لا تتجـاوز     دةموظف إجازة إدارية بمرتب لم ـ    
وإذا اعتُــبر أن . التأديبيــةالإجــراءات إلى حــين الفــراغ مــن 

ة بدون مرتب، يجب الحـصول      الملائم منح إجازة إداري   من  
 .لشؤون الإدارية لعلى موافقة وكيل الأمين العام

الخـاص  الممثـل    خارج المقر أو  الموجود  رئيس المكتب   وز ل يج
بمرتـب  ازة إداريـة    منح موظف إج  رئيس البعثة   /للأمين العام 

ويجــب الحــصول علــى موافقــة    .  يومــا١٥ًلمــدة تــصل إلى  
ــة    ــة  وكيــل الأمــين العــام للــشؤون الإداري لمــنح إجــازة إداري

 . يوما١٥ًتتجاوز 
  تعليقات الموظفاستعراض

ــضون ( ــن  ٣في غ ــابيع م  أس
ــات الموظـــف   ــتلام تعليقـ اسـ
ــافية   ــات إضــــ وأي معلومــــ

 )*مطلوبة

يقوم الأمين العـام المـساعد لإدارة المـوارد البـشرية بتحليـل        
 تعليقات الموظف وأي أدلة إضافية

خـارج  وجـود  الميقـوم رئـيس المكتـب    كما هو وارد أعلاه،  
رئــيس البعثــة بتحليــل /الممثــل الخــاص للأمــين العــام المقــر أو

ــات  ــشورة   المتعليقـ ــستعينا بمـ ــافية، مـ ــة إضـ وظـــف وأي أدلـ
رئـيس  ة القانوني ـالشؤون موظف ويوصي  .الموظف القانوني

 /الممثل الخاص للأمين العام    خارج المقر أو  الموجود  المكتب  
ر مع المحامي الذي     بعد التشاو   باتخاذ إجراءات،  رئيس البعثة 
 يمثل الموظف

 القرار بشأن التدابير التأديبيةاتخاذ 
متـصرفا باسـم    يقرر وكيل الأمين العام للشؤون الإداريـة،         )* أسابيع٣في غضون (

 :الأمين العام، ما يلي
إغـــلاق القـــضية في حالـــة تقـــديم الموظـــف تعلـــيلا   -

 مُرضيا
 اتخاذ إجراء إداري -
ــاذ  - ــدبير الإدارياتخـ ــم التـ ــة  ( الملائـ ــدابير الإداريـ التـ

 بما قد يشمل الفصل بإجراءات موجزة) الملائمة
تستلزم قرارات الفـصل بـإجراءات مـوجزة الحـصول علـى       

 مشورة مسبقة من مكتب الشؤون القانونية

، يقـرر   ةالقانوني ـالشؤون  بعد الحصول على مشورة موظف      
ــة/الممثــل الخــاص للأمــين العــام  رئــيس المكتــب /رئــيس البعث

 :يلي خارج المقر ماوجود الم
 إغلاق القضية في حالة تقديم الموظف تعليلا مُرضيا -
  إجراء إدارياتخاذ -
 أو فرض الغرامة/تدابير تأديبية بتوجيه اللوم واتخاذ  -
إذا استدعى الأمر اتخاذ تدابير تأديبية أشد صرامة، فإنه          -

يحيل القضية إلى وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإداريـة             
 طريق مكتب إدارة الموارد البشريةعن 

تــستلزم قــرارات الفــصل بــإجراءات مــوجزة الحــصول علــى 
 مشورة مسبقة من مكتب الشؤون القانونية
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 المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ خارج المقر المكتب المسؤول والإجراءات التي تتخذ في المقر الإجراء

 إجراءات الطعن التي يحق للموظف اتخاذها
يجــوز للموظــف أن يــشرع (

ــراءات الطعــــــن في   في إجــــ
 يوماً من تـاريخ     ٦٠غضون  

 )*إبلاغه بالقرار

تدبير تـأديبي، أولا  باتخاذ أي قرار يحق للموظف الطعن في   
أمـام  ، وبعـد ذلـك      لمنازعـات لالأمـم المتحـدة     محكمة  أمام  
  للاستئنافمحكمة

 مماثل لما في المقر

 
 .أو إلى معلومات إضافية/جميع الأوقات تقديرية، ويعتمد إنجاز كل مرحلة على درجة تعقيد القضية والحاجة إلى التشاور و * 
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 المرفق السادس
 مات عن عبء العملمعلو  

 إحصائية محدثة عن القضايا المتأخرة -ألف  

 المعلقةعدد القضايا  

ــن    ــع مـــ ــدد المتوقـــ العـــ
ــأخرة في   ــضايا المتـــ القـــ

 ٢٠٠٧نهاية عام 

 ١٢٣ ١١٤ :٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٧في  مجلس الطعون المشترك في المقر
 )أ(٢٥ ٢٨  مجلس الطعون المشترك في جنيف

 ٢٥ ٢٥  لمشتركة في المقراللجنة التأديبية ا
 ٥ ٩  اللجنة التأديبية المشتركة في جنيف

   وحدة القانون الإداري
 ١٧ ١٦ :٢٠٠٧أغسطس / آب٣١في  المدّعى عليهردود 

 ٨١ ٧٦  القضايا التأديبية
 ١٣٧ ١٣٢ :٢٠٠٧سبتمبر / أيلول١٠ في  المحكمة الإدارية للأمم المتحدة

 
مال كبير بتقديم عدد إضـافي مـن الطعـون نتيجـة لعمليـة انتـداب المـوظفين                  أُبلغت اللجنة بوجود احت    )أ( 

التي تشهدها حالياً مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، والتي تشمل عـدداً مـن المـوظفين يـصل                  
 . موظفا١٣٠ًإلى 
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 عدد وأنواع القضايا التي ينظر فيها فريق تقديم المشورة -باء  

 ٢٠٠٣ المسألة
ــسبة  النــــــــــــ

 ٢٠٠٤ ويةالمئ
ــسبة  النــــــــــــ

 ٢٠٠٥ المئوية
ــسبة  النــــــــــــ

 ٢٠٠٦ المئوية
ــسبة  النــــــــــــ

 المئوية

 ٢١,١ ٦٢ ١٤,٧ ٣٩ ١٦,٥ ٣٧ ١٠,٩ ٢٣ تأديبية
 ٧,٨ ٢٣ ٧,٥ ٢٠ ٢,٧ ٦ ٥,٧ ١٢ تعليق الإجراءات

   ١,٣ ٣ ٢,٧ ٦ ٤,٣ ٩ تمييز
 ٩,٥ ٢٨ ٧,٥ ٢٠ ٦,٧ ١٥ ١١,٨ ٢٥ مضايقات

 ٤,٨ ١٤ ٦,٠ ١٦ ٥,٤ ١٢ ٥,٧ ١٢ أداء
 ١,٤ ٤ ٢,٣ ٦ ٣,١ ٧ ٢,٨ ٦ تصنيف

 ١٤,٦ ٤٣ ١١,٣ ٣٠ ١١,١ ٢٥ ١٢,٣ ٢٦ عقد محدد المدة
 ٤,٢ ١٣ ١,٠ ١٦ ٩,٤ ٢١ ٧,١ ١٥ تكليف
 ١٠,١ ٣٢ ١٣,٢ ٣٥ ١٤,٣ ٣٢ ٩,٥ ٢٠ ترقية

 ٤,٨ ١٤ ٤,٩ ١٣ ١١,٢ ٢٥ ٨,١ ١٧ استحقاقات
 ١,٧ ٥ ٤,٥ ١٢     إلغاء وظيفة
 ٢,٧ ٨ ٦,٨ ١٨ ١١,٦ ٢٦ ٨,١ ١٧ إنهاء خدمة

 ٥,٤ ١٦   ٠,٩ ٢ ٦,٢ ١٣ طبية
 ١,٧ ٥ ٢,٦ ٧ ٢,٢ ٥ ١,٤ ٣ متعلقة بالمعاش التقاعدي

 ١,٢ ٢٧ ١١,٦ ٣١ ٢,٢ ٥ ٦,٢ ١٣ أخرىمسائل 
  ٢٩٤  ٢٦٦  ٢٢٤  ٢١١ المجموع
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 عدد وأنواع القضايا التي ينظر فيها مكتب أمين المظالم -جيم  
 

 القضايا التي تم البتّ فيها المسألة
بة النــــــــــــــس
 المئوية

 ١٩ ٤٤١ بين الموظفينمنازعات 
 ١٠ ٢٣٣ معايير السلوك

 ٢٨ ٦٧٤ الحياة الوظيفية/الترقية
 ١٣ ١٤ إنهاء الخدمة/فصل من الخدمة
 ١٠ ٢٣٧ شروط الخدمة
 ١١ ٢٦٢ استحقاقات

 ٨ ١٩٥ أخرىمسائل 
 ١ ٢٣ إحالة

 ١٠٠ ٢ ٣٧٩ المجموع

 
 
 


