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Resumen

Este informe se presenta de conformidad con lo dispuesto en la resolucion
61/149 de la Asamblea General y ofrece un panorama de las actividades llevadas a
cabo por los Estados, los mecanismos de derechos humanos y la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos durante el periodo
comprendido entre agosto de 2006 y julio de 2007 afin de aplicar la Declaracion y el
Programa de Accién de Durban aprobados por la Conferencia Mundial contra el
Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia. El presente informe complementa el anterior informe del Secretario
General sobre el tema, presentado a la Asamblea General en su sexagésimo primer
periodo de sesiones.

* Este informe se presenta fuera de plazo para incluir lainformacion recibida recientemente.
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I ntroduccion

1.  Ensuresolucién 61/149, la Asamblea General pidi6é a Secretario General que
le presentara un informe sobre la aplicacién de la resolucién en su sexagésimo
segundo periodo de sesiones. El presente informe se centra en las actividades
relacionadas con la aplicacién y el seguimiento generales de la Declaracion y el
Programa de Accion de Durban, aprobados en 2001 por la Conferencia Mundial
contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia, que se han llevado a cabo desde la presentacion del anterior informe a
la Asamblea General (A/61/337).

2. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos (ACNUDH) envié una nota verbal de fecha 28 de marzo de 2007 a los
Estados y una carta, también de fecha 28 de marzo de 2007, a los 6rganos y
organismos especializados de las Naciones Unidas, |as organizaciones internacionales
y regionales, las instituciones nacional es de derechos humanos y |as organizaciones no
gubernamentales, en las que les pedia que aportaran contribuciones al informe del
Secretario General sobre las actividades mundiales para la eliminacién total del
racismo, la discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intoleranciay
la aplicacién y el seguimiento generales de la Declaracién y el Programa de Accidn
de Durban.

3. Parafacilitar la preparacion de las respuestas, también se envié una nota de
orientacion relativa a las contribuciones en la que se pedia que éstas se concentraran
en indicar si el Estado habia tomado las siguientes medidas: a) elaborar un plan de
accion para luchar contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia u otras
formas de intolerancia o promover la igualdad y la no discriminacién; b) adoptar
politicas concretas para luchar contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia
u otras formas de intolerancia o promover la igualdad y la no discriminacion; c)
establecer formas concretas de cooperacion con 6rganos o centros regionaes que
luchen contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia u otras formas de
intolerancia o contribuir a su labor; d) luchar contra la difusion de mensajes
discriminatorios, racistas y xenéfobos a través de Internet, conforme alo establecido
en los péarrafos 144 a 147 de la Declaracion y el Programa de Accién de Durban, y
promover un uso positivo de Internet que permita fomentar la armonia social y
luchar contra el racismo; y €) realizar cualquier otra accién o adoptar alguna otra
medida para luchar contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia u otras
formas de intolerancia o promover la igualdad y la no discriminacién (por ejemplo,
preparacion de publicaciones, celebracion de reuniones u organizacion de campanas.

4.  El plazo parala presentacién de contribuciones vencié el 31 de julio de 2007.
El ACNUDH recibi6 respuestas de 16 Estados. No se recibié informacién de otros
interesados. En el presente informe figura un resumen de las respuestas recibidas. Se
puede consultar el original de las contribuciones en la Secretaria. Las contribuciones
que se reciban después de finalizado el presente informe se incluiran en el informe que
se presentard ala Asamblea General en su sexagésimo tercer periodo de sesiones.
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Contribucionesrecibidas

5.  Las contribuciones recibidas aluden a diversas actividades emprendidas por |os
Estados para aplicar el Programa de Accion de Durban y luchar contra las diversas
formas de discriminacién con arreglo a lo establecido en las constituciones
nacionalesy lalegislacién pertinente.

Estados Miembros

6. ElI Gobierno de Angola informé de que inmediatamente después de la
restauracion de la paz en 2002 habia comenzado a establecer programas dirigidos a
eliminar los vestigios del racismo heredado de la época colonial. Esos programas
consistian en actividades de concienciacion incluidas en los programas de estudio
escolares y difusién de folletos. Angola habia iniciado también un proceso de
actualizacion de sus instrumentos juridicos con miras a eliminar las normas racistas
incorporadas en ellos.

7. El Gobierno de la Argentina informd de que, con arreglo a su plan nacional
contra la discriminacién, la xenofobia y el racismo de 2005, se habian formulado
recomendaciones para revisar toda la legislacion entonces vigente para adaptarla a
los objetivos del plan, asi como introducir la cuestion de la discriminacién en el
programa de propuestas legislativas. Gracias a ese plan, se habian modificado varias
disposiciones legislativas, incluidala Ley No. 26.160 en la gue se declaraba un estado
de emergencia por un término de cuatro afios con objeto de contener el
desplazamiento de las comunidades indigenas, hacer un levantamiento de los derechos
territoriales y establecer programas de regularizacion de latenenciade latierra

8. El Gobhierno de la Argentina afnadié que se venian aplicando diversas medidas
de caracter general para aumentar el acceso de los indigenas a lajusticia; determinar
y rectificar las disposiciones juridicas discriminatorias e incorporar nuevos derechos
en la legislacion; promover la creacion de asociaciones para la defensa de las
minorias y los grupos vulnerables; fortalecer las instituciones administrativas
creadas para luchar contra la discriminacién; formular politicas y programas
publicos para prevenir, investigar y sancionar la trata de mujeres y nifios y combatir
la violencia en el hogar; aumentar la participacion en los 6rganos de vigilancia de
las personas que padecen algun tipo de discapacidad o de los profesionales que se
dedican a la rehabilitacion; establecer un marco nacional especial para mejorar la
integracion de los refugiados y sus familiares; asegurar la diversidad cultural,
linglistica y regional en los distintos medios de informacion; y fomentar la
capacidad y aumentar la conciencia de los funcionarios policiales y |os profesionales
de la salud con miras a promover los derechos humanos y su disfrute y luchar contra
el racismo y la discriminacion.

9. El Gobierno de Azerbaiyan informé de que el 28 de diciembre de 2006 habia
aprobado un plan de accion nacional para la proteccién de los derechos humanos.
Conforme a ese plan, Azerbaiyan se proponia adaptar su legislacion nacional para
armonizarla con las normas internacionales de derechos humanos. El Gobierno cité
numerosas leyes y disposiciones que estaban en concordancia con las
recomendaciones formuladas en el Programa de Accién de Durban y con otras
actividades mundiales que se llevaban a cabo para la eliminacion total del racismo,
la discriminacion racial, la xenofobiay las formas conexas de intolerancia.
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10. El Gobierno de Bosnia y Herzegovina informé de que habia adoptado por
sucesion la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial. EI Gobierno informé asimismo de que, aunque no habia
adoptado un plan de accién para combatir el racismo, la discriminacion racial, la
xenofobia y las formas conexas de intolerancia, la prohibicion de la discriminacion
estaba consagrada en la Constitucion del pais, que incorporaba directamente €l
Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales. Bosniay Herzegovina se refirié al Comité del Consejo de Ministros
para los Romanies, establecido para combatir el racismo contra los romanies y
promover latoleranciay la diversidad. El Gobierno comunicé también que en 2004
habia establecido el Organismo para la Igualdad de Género y que estaba en vias de
crear un consejo para las minorias nacionales que actuaria como 6rgano consultivo
de laAsamblea Parlamentaria.

11. El Gobierno de Chipre comunicé que habia ratificado la mayoria de los
instrumentos europeos e internacionales relativos al racismo. El Gobierno informé
también de que habia promulgado importantes disposiciones legislativas para
armonizar las diversas directivas del Consejo de la Unidn Europea relativas a la
discriminacion por diversas razones, entre las cuales se encontraban la Directiva
2000/43/CE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las
personas independientemente de su origen racial o étnico, y la Ley No. 59(1)/04
sobre igualdad de trato, de 2004, que prohibe la discriminacion por alguno de los
motivos indicados arriba en los sectores publico y privado. En cumplimiento de la
Directiva 2000/43/CE, se crearon dos Organos distintos para tratar las cuestiones de
discriminacion, a saber, €l Organismo de Chipre contra la Discriminacion y la
Autoridad para la Igualdad que, juntos, constituyen el Organismo de Chipre para la
Igualdad. Este 6rgano se ocupa de las denuncias sobre actos de discriminacion.

12. El Gobierno de Cuba informé de que todos los cubanos, independientemente
del color de su piel o su origen tienen derecho y acceso gratuito y universal, sin
discriminacion de ningun tipo a servicios sociales basicos como la educacion y la
atencion de la salud y a uno de los sistemas de asistencia social mas abarcadores del
mundo. Ademas, se han erradicado todas las manifestaciones institucionales de
racismo y discriminacién racial en todas las instancias de gobierno, y todos los
cubanos, sin excepcioén alguna, disfrutan de los mismos derechos sin discriminacion
de ningun tipo.

13. El Gobierno de Cuba informo también de que su legislaciéon pena condenaba
todo acto que inspirara ideas o diera lugar a teorias que propugnaran la superioridad
de una raza o un grupo de personas de determinado color de la piel, raza u origen
étnico, o que pretendieran justificar o promover la discriminacion racial de
cualquier tipo o forma. Cuba afirmé que habia hecho importantes progresos en la
solucion de diversos problemas, incluso mediante la aplicacion del Programa de
Accién de Durban.

14. El Gobierno de Croacia comunicé que la Constitucion garantizaba la igualdad
de trato a todas las personas. En relacién con las iniciativas emprendidas a nivel
nacional, el Gobierno ha adoptado una serie de planes, estrategias y politicas para
asegurar la proteccion de los grupos vulnerables contra la discriminacion, como por
gjemplo, la Politica nacional de promocion de la igualdad entre los géneros en la
Republica de Croacia, 2006-2010; la Estrategia naciona para elaborar politicas
unificadas en relacion con las personas con discapacidad, 2007-2010; el Programa
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Nacional para los Romanies, 2003; y el Plan de Accién del Decenio para la
inclusion de los romanies, 2005-2015.

15. El Gobierno de Croacia, basandose en |las recomendaciones formuladas por la
Comisién Europea y a la luz del proceso de negociaciones para la adhesion a la
Unién Europea, elabord una ley de supresion de la discriminacién y establecimiento
de un érgano Unico encargado de la supresién de la discriminacion. El 30 de mayo
de 2007, el Gobierno modificé la Ley del Defensor del Pueblo, afin de modificar el
mandato de esa Oficinay crear un 6rgano independiente encargado de la cuestion de
la igualdad. Croacia también se sumoé a la campafia europea por la diversidad, los
derechos humanos y la participacion, convocada por el Consejo de Europa bajo €l
lema “ Somos diferentes, somos iguales’ para reforzar la lucha contra el racismo, el
antisemitismo, la xenofobiay la intol erancia mediante campafias de sensibilizacion.

16. El Gobierno de Francia informé de que habia establecido varias instituciones
para combatir el flagelo del racismo. Después de la entrada en vigor de la ley
pertinente aprobada el 30 de diciembre de 2004, Francia establecido la Alta
Autoridad de Lucha contra la Discriminacion y en pro de la Igualdad, entidad
dedicada a tramitar los casos de discriminacion en todas sus formas. Este érgano
independiente, cuyo mandato consiste en evaluar las denuncias en materia de
discriminacién e igualdad de trato, desempefia también un papel importante en la
difusion de informacién necesaria para combatir el racismo y promover laigualdad,
asi como en la seleccion y difusion de buenas practicas en esos ambitos. La Alta
Autoridad rinde cuentas anuamente al Presidente, a Primer Ministro y a
Parlamento.

17. Lamisién de la Comisién interministerial contra el racismo y el antisemitismo,
creada en 2003, consiste en asegurar que la labor de los ministerios
gubernamentales esté libre de racismo y antisemitismo y que las actividades y los
programas de los diversos ministerios en ese &mbito se eecuten de manera
coherente y eficaz. Ademas, la Comision Nacional Consultiva de Derechos
Humanos ha establecido un grupo de trabajo que se dedica exclusivamente a los
problemas relacionados con el racismo. El grupo de trabajo esta integrado por
representantes de la sociedad civil y de diversos ministerios, en particular los de
justicia, trabajo y educacion. En este sentido, el Ministerio de Educacion desempefia
un importantisimo papel, no solo porque incorpora la tolerancia como elemento
basico de la educacion, sino también por la labor que realiza para difundir
publicaciones sobre €l racismo y el apoyo que presta a los estudiantes en relacion
con incidentes de racismo.

18. El Gobierno de Alemania informé de que el orden libre y demacratico y €l
rechazo de toda posible forma de extremismo y racismo se contaban entre los
principios fundamentales en que basaba su actividad politica. Se han elaborado y se
estan poniendo en préctica diversos programas de lucha contra el extremismo de
derecha, la xenofobia y la intolerancia, y el Gobierno seguira dando seguimiento a
su aplicacion.

19. Debido a los multiples factores que contribuyen a surgimiento de pautas de
conducta de tendencia extremista de derecha, el Gobierno Federal de Alemania esta
aplicando una estrategia multidimensional que combina elementos de prevencion y
eliminacion. Alemania atribuye gran importancia al enjuiciamiento de los autores de
delitos en los que interviene la difusion de propaganda racista por Internet. Para
identificar el material publicado en Internet que constituye una infraccion de la
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legislacion penal y analizar ese material desde ese punto de vista, los servicios de
seguridad de la Republica Federal de Alemania realizan busquedas aleatorias en
Internet. Ademas, se exhorta a los proveedores de servicios de Internet a que de
manera voluntaria apliquen el control de los contenidos y blogueen los sitios que
infrinjan la legislacion penal. En consonancia con las obligaciones que le incumben
con arreglo a la Declaracion y el Programa de Accion de Durban, en 2003 el
Gobierno de Alemania remiti6 a las Naciones Unidas un informe sobre las medidas
y actividades actuales y previstas contra el extremismo de derechas, la xenofobia,
el antisemitismo y la violencia (Impreso del Parlamento Federa —BT-Drs—
No. 14/9519). Ese documento constituye un plan de accién nacional basico.

20. El Gobierno Federal de Alemania esta elaborando un nuevo proyecto de ese
informe, que deberd concluir antes de fines de 2007. Para combatir la influencia del
racismo y la xenofobia, el Gobierno Federal también emprende y apoya actividades
de la sociedad civil. En ese sentido, el plan de accion nacional se someterd a debate
con la sociedad civil, en cooperacion con el Instituto Aleman de Derechos Humanos.

21. El Gobierno de Grecia informé de que no escatimaba esfuerzos en la lucha
contra €l racismo. Con ese fin, Grecia ha incorporado en su Constitucion una
declaracion bésica contra todas las formas de discriminacion. Las directivas del
Consegjo de Europa contra la discriminacién también se han incorporado en la
legislacion nacional. EI Gobierno ha venido prestando especia atencion a la
comunidad romani. A ese respecto, en los Ultimos 25 afios €l Gobierno ha
emprendido una serie de iniciativas encaminadas a integrar a ese segmento de la
poblacion, asegurando su acceso, libre de discriminacion, alavivienda, los servicios
de salud y la educacion.

22. En su informe actualizado correspondiente a 2007, el Gobierno present6
informacion sobre su plan de accién integrado para la inclusién social de los
romanies griegos. Los dos objetivos prioritarios del plan de accion son la
rehabilitacién de las viviendas de los romanies griegos y la prestacion de servicios
en las esferas de la educacion, la salud, el empleo, la culturay el deporte. El plan de
accion es coordinado por el Ministro del Interior suplente en el marco de un Comité
Interministerial.

23. El Gobierno de Italia comunico que, para dar cumplimiento a la Directiva
2000/43/CE del Consejo de la Unidn Europea, en la que se invitaba a los Estados
miembros a establecer drganos para asegurar y promover la igualdad de trato, se
habia creado la Oficina Nacional de Lucha contra Discriminacion Racial para
promover la igualdad de trato y eliminar la discriminacion basada en la raza o el
origen étnico. La Oficina fue establecida como parte del Departamento de Igualdad
de Oportunidades del Ministerio de Derechos e Igualdad de Oportunidades. La
Directiva se incorpor6 en el derecho interno italiano mediante el Decreto
Legislativo No. 215/2003.

24. En 2007 la Oficina Nacional trabajo en las instancias locales para garantizar
gue se preste el apoyo debido a las victimas de la discriminaciéon. La Oficina
fortalecio sus vinculos con los coordinadores en Turin, Milan, Padua, Roma,
Népoles y Catania, afin de consolidar las actividades relacionadas con la recepcion
y €l apoyo a las victimas, la reunion de datos y las campafas de sensibilizacion y
divulgacion sobre lalucha contra todas las formas de discriminacion racial.
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25. En ese contexto, la Oficina inici6 un proceso de vigilancia sistematica
mediante el establecimiento de observatorios locales que actlan contra la
discriminacion y realizan estudios sobre la inmigracion y oficinas de informacion y
orientacion para extranjeros que residen en los territorios respectivos. Esas
actividades se realizan con el objetivo de crear una red de drganos nacionales de
lucha contra la discriminacion, que recibiran asistencia juridica y apoyo cientifico
de la Oficina cuando presenten informacién sobre actos de discriminacion
registrados a nivel local.

26. En relacion con el racismo en el deporte, el Centro Nacional de Control de
Acontecimientos Deportivos, entidad establecida en el Ministerio del Interior, que
se encarga de concebir y aplicar las estrategias fundamentales de lucha contra los
fendbmenos de violencia en los estadios, publicd recientemente informacién
actualizada sobre la aplicacion de laLey No. 41/2007.

27. El Gobierno de Kuwait afirmo que de manera sistemética habia expresado su
profunda preocupacion y condena inequivoca de todas las formas de racismo y
discriminacién racial, incluidos los actos conexos de violencia y xenofobia por
motivos raciales. EI Gobierno comunicd que se aseguraba de que las medidas
adoptadas en la lucha contra el terrorismo a nivel nacional no entrafiaran
discriminacién en sus propdsitos o efectos por motivos de raza, religion o
ascendencia. Kuwait ha adoptado disposiciones legidlativas, reglamentarias y
administrativas apropiadas para prevenir los actos de racismo y discriminacion
racial. En los articulos 7 y 29 de la Constitucion de Kuwait se enuncian los
principios de la igualdad y la libertad. No existen disposiciones legislativas que
contravengan esos dos articul os.

28. El Gobierno del Libano informd de que el Ministerio de Trabajo prestaba la
debida atencion al tema de las actividades mundiales para la eliminacion total del
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia
en lo relativo a la no discriminacion o la diferenciacion entre los nacionales y los
extranjeros que residen legalmente en el Libano. La igualdad ante la ley en el
ambito laboral esta prevista en el Cdédigo del Trabajo, enmendado por la Ley
No. 207 de 26 de mayo de 2006, que dispone que un empleador no puede
discriminar por motivos de género en cuanto al tipo de trabajo, la remuneracién, las
condiciones laborales, |os ascensos, la formacion profesional o laindumentaria.

29. El Gobierno de Mauricio informé de que se estaba estableciendo una comision
de la verdad y la justicia para esclarecer los hechos relativos a la esclavitud y el
régimen de servidumbre. El Gobierno consideraba que este gjercicio ayudaria al pais
a avanzar. Ademds, en 2001, el Gobierno declaré fiesta oficial el 1° de febrero, dia
en que, en 1835, se abolid la esclavitud en Mauricio. Esta fiesta tiene por objeto
concienciar a toda la poblacion sobre la tragedia del comercio de esclavos y sus
consecuencias.

30. El Gobierno de Rumania informé de que habia adoptado varias medidas para
eliminar todas las formas de racismo. El Gobierno declar6 que entre 2000 y 2004
habia aprobado varias ordenanzas dirigidas a prevenir y combatir el racismo,
prohibir las organizaciones y los simbolos de natural eza racista, fascista o xenéfoba,
y promover laigualdad entre |os géneros.

31. Posteriormente, las ordenanzas mencionadas fueron enmendadas y reunidas en
la Ordenanza relativa a la prevencion y el castigo de todas las formas de
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discriminacion, que incluia, por eiemplo, la Ordenanza No. 137/2000, que reafirma
el principio de la igualdad y la eliminacion de la discriminacion. En Rumania, el
objetivo de eliminar todas las formas de discriminacion se esta alcanzando mediante
la adopcion de medidas especiales para proteger a las minorias y el castigo de
conductas que activa o pasivamente resulten en el trato injusto o degradante de una
persona, grupo o comunidad.

32. La Ordenanza No. 77/2003 relativa a la prevencion y el castigo de todas las
formas de discriminacion contiene una definicion ampliada de discriminacion que
incluye toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia por motivos de raza,
nacionalidad, origen étnico, idioma, religion, clase social, creencia, género,
orientacion sexual, edad, discapacidad, enfermedad crénica no contagiosa, infeccion
por €l VIH o pertenencia a una categoria desfavorecida que tenga por objeto o
resultado una restriccion o supresion del reconocimiento, la utilizacién o €l
gjercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y las libertades
fundamental es o 1os derechos reconocidos por ley en las esferas politica, econémica,
social y cultural u otra esfera de la vida publica.

33. El Gobierno de Serbia inform6é de que se habian incorporado en su
Constitucion las disposiciones del Convenio Europeo para la Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales. Serbia informé de que €l
Comité para los Romanies, que se ocupa de las cuestiones de racismo que afectan a
la comunidad romani, y el Consejo Nacional de las Minorias, establecido como
organo consultivo, servirian también para promover la toleranciay el respeto por la
diversidad.

| nformacion actualizada sobre actividades

34. A continuacion figura un resumen de las diversas actividades de aplicacién de
la Declaracion y el Programa de Accion de Durban llevadas a cabo durante el afio.

M ecanismos de las Naciones Unidas par a los derechos humanos

35. En sus periodos de sesiones 70° y 71°, celebrados respectivamente del 19 de
febrero al 9 de marzo y del 30 de julio al 17 de agosto de 2007, el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion Racial aprobd observaciones finales, sobre los dos
informes iniciales y 12 informes periédicos de Estados partes en la Convencién
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial.
También aprobd observaciones finales en el marco de su procedimiento de examen
sobre la aplicacién de la Convencién en un Estado parte que no haya presentado un
informe desde hace més de 10 afios. EI Comité recordd a todos los Estados partes
con que dialogd que debian seguir teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes
de la Declaracion y el Programa de Accion de Durban al aplicar la Convencion e
incluir en su préximo informe periédico informacion sobre planes de accion
nacionales u otras medidas adoptadas para ponerlos en préctica. EI Comité también
aprobd una opinion sobre el fondo de una comunicacion individual presentada de
conformidad con el articulo 14 de la Convencion y dos opiniones negativas sobre la
admisibilidad de sendas comunicaciones individuales.
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36. En su 70° periodo de sesiones, el Comité aprobo un estudio sobre las posibles
medidas para reforzar la aplicacion mediante nuevas recomendaciones o la
actualizacion de sus procedimientos de vigilancia, que se presentaria al Grupo de
Trabajo Intergubernamental sobre la aplicacion efectiva de la Declaracion y del
Programa de Accion de Durban en su quinto periodo de sesiones, celebrado del 3 al
7 de septiembre de 2007. El Comité también sostuvo un dialogd sobre las normas
complementarias del Grupo de Trabgjo Intergubernamental con los cinco expertos
encargados de preparar el estudio relativo a contenido y el alcance de las lagunas
sustantivas existentes en los instrumentos internacionales vigentes para combatir el
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia.
En su 71° periodo de sesiones, el Comité decidio celebrar un debate temético sobre
la cuestion de la doble discriminacion en razén de la raza y la religion en su
73° periodo de sesiones, que tendria lugar del 28 de julio al 15 de agosto de 2008.
También encargd a dos de sus miembros que elaboraran una nueva recomendacion
general sobre las medidas especiales. Ademas, en su 71° periodo de sesiones, €l
Comité adopté nuevas orientaciones sobre sus procedimientos de urgencia y de
alerta temprana y otras dirigidas a ayudar a los Estados partes a preparar sus
informes.

37. Las actividades del Relator Especial sobre las formas contemporaneas de
racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia pueden
agruparse en torno a tres gjes: la presentacion de informes al Consegjo de Derechos
Humanos en sus periodos de sesiones cuarto y quinto; la coordinacion de
actividades con otros mecanismos de derechos humanos; y la participacion en
diversas reuniones y conferencias, incluso las relativas a racismo en el deporte.
Entre los informes presentados a Consejo figuran: el informe sobre las formas
contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia (A/HRC/4/19); el informe actualizado sobre las plataformas politicas
que promueven la discriminacién racial o incitan a ella (A/HRC/5/10); y los
informes sobre las visitas a Suiza (A/HRC/4/19/Add.2), la Federacion de Rusia
(A/HRC/4/19/Add.3) e Italia (A/HRC/4/19/Add.4).

38. En suinforme general (A/HRC/4/19), el Relator Especial sefial6 a la atencion
del Consejo que seguia habiendo manifestaciones graves de racismo, discriminacién
racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia. En el informe sobre las
plataformas politicas que promueven la discriminaciéon racial o incitan a ella
(A/HRC/5/10) se brinda informacién actualizada con respecto a los informes sobre
ese tema presentados anteriormente a la Comision de Derechos Humanos
(E/CN.4/2006/54, E/CN.4/2004/61) y a la Asamblea General (A/59/330). Ademéas
confirmalas graves tendencias mencionadas en los informes anteriores, especialmente
en lo relativo a la banalizacién del racismo, la discriminacién racial, la xenofobia 'y
las formas conexas de intolerancia. En sus recomendaciones, el Relator Especial
subray6 que una firme voluntad politica y la vigilancia ética permiten contrarrestar,
mediante programas politicos eficaces, los azotes del racismo, la discriminacién
racial, laxenofobiay las formas conexas de intolerancia.

39. En cuanto alas actividades de coordinacion en la aplicacion de otras medidas
en pro de los derechos humanos, el Relator Especial reforzé su colaboracion con la
Dependencia de lucha contra la discriminacion del ACNUDH mediante la
celebracidn de consultas periédicas y |a participacion en muchas de sus actividades,
incluida una mesa redonda sobre la utilizacién de perfiles raciales que tuvo lugar
durante el sexto periodo de sesiones del Grupo de Trabajo de Expertos sobre las
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Personas de Ascendencia Africana, celebrado en Ginebra del 29 de enero a 2 de
febrero de 2007; la mesa redonda de alto nivel sobre el tema “Racismo y
discriminacion, obstéaculos para el desarrollo”, celebrada en Ginebra el 21 de marzo
de 2007 con ocasion del Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion
Racial; y diversas actividades organizadas en Nepal por la Dependenciay la oficina
del ACNUDH en ese pais, con miras a ayudar a esta Ultima a avanzar en su labor
relativaalaexclusion socia y la discriminacion. El Relator Especial puso de relieve
la importancia de su activa participacion, en cooperacion con la Dependencia de
lucha contra la discriminacion, en las actividades preparatorias de la Conferencia de
Examen de Durban prevista para 2009.

40. El Relator Especial participd en la 142 reunion anual de relatores y
representantes especiales, expertos independientes y presidentes de grupos de
trabagjo del Consejo de Derechos Humanos, celebrada en Ginebra del 18 a 22 de
junio de 2007, y en varios actos paralelos a ella, incluida una reunién informativa
sobre la Convencion internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad; una consulta sobre la cooperacion con instituciones nacionales de
derechos humanos; y otra con los organismos de las Naciones Unidas sobre
cuestiones relativas a las minorias.

41. El Relator Especial participd en varias conferencias y reuniones por invitacion
de gobiernos y organizaciones de la sociedad civil sobre asuntos pertinentes a su
mandato. Esos actos incluyeron, entre otros, la “Convencion 2006 sobre la raza”
organizada en Londres los dias 27 y 28 de noviembre de 2006 con ocasion del
30° aniversario de la creacion de la Comision para la Igualdad Racial; un seminario
sobre el tema “Civilizacién mundial o choque de civilizaciones: el multiculturalismo
en Londres: ¢funciona?’, celebrado el 20 de enero de 2007; el primer congreso
estratégico de la Junta de la Red europea contra el racismo, una plataforma de
600 organizaciones no gubernamentales europeas que luchan contra el racismo en
todos los Estados miembros de la Unién Europea, celebrado en Berlin del 20 al
22 de abril de 2007; la Conferencia General de la Coalicion Europea de Ciudades
contra el Racismo , celebrada en Nuremberg (Alemania) del 10 a 12 de mayo de 2007,
el cuarto Foro Internacional de los Derechos Humanos sobre el tema de los derechos
humanos y la infancia, que tuvo lugar en Lucernalos dias 24 y 25 de mayo de 2007,
el segundo Didlogo Mundial entra los Medios de Comunicacion, celebrado en Oslo
los dias 4 y 5 de junio de 2007 por iniciativa de los Gobiernos de Indonesia y
Noruega; y la Conferencia de la Organizacion parala Seguridad y la Cooperacién en
Europa sobre la lucha contra la discriminaciéon y la promocion del respeto y €l
entendi miento mutuos, celebrada en Bucarest los dias 7 y 8 de junio de 2007.

42. En cuanto a racismo en el deporte, especiamente en el fatbol, el Relator
Especial considera que este problema exige un nivel importante de colaboracion
entre la Asamblea General y el Consgjo de Derechos Humanos para concebir una
estrategia educativa basada en el juego limpio.

43. En los informes del Relator Especial sobre las visitas a Suiza
(A/HRC/4/19/Add.2), la Federacion de Rusia (A/HRC/4/19/Add.3) e Italia
(A/HRC/4/19/Add.4) se presentan en detalle sus observaciones y se hacen diversas
recomendaciones a los Gobiernos respectivos.

44. El Grupo de Trabgjo Intergubernamental sobre la aplicacion efectiva de la
Declaracion y el Programa de Accion de Durban celebré la primera parte de su
quinto periodo de sesiones del 5 al 9 de marzo de 2007. En esa parte del periodo de
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sesiones, €l Grupo de Trabajo examiné la funcion de los planes de accion nacional es
en el fortalecimiento de los programas nacionales para erradicar e racismo y
potenciar al maximo las ventajas de la diversidad. El Grupo de Trabajo también
celebr6é un primer intercambio de opiniones con los cinco expertos seleccionados
para realizar un estudio sobre normas internacionales complementarias de
conformidad con la resolucién 1/5 del Consgjo de Derechos Humanos, de 30 de
junio de 2006.

45. El Grupo de Trabajo celebré la segunda parte de su quinto periodo de sesiones
del 3 al 7 de septiembre de 2007. Esas sesiones estuvieron dedicadas enteramente al
estudio sobre las normas internacionales complementarias. EI Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion Racial presentd un estudio sobre las posibles
medidas para reforzar la aplicacion mediante nuevas recomendaciones o la
actualizacion de sus procedimientos de vigilancia (A/HRC/4/WG.3/7). Los cinco
expertos también presentaron un estudio relativo a contenido y el alcance de las
lagunas sustantivas existentes en los instrumentos internacionales vigentes para
combatir el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de
intolerancia (A/HRC/4/WG.3/6).

46. A este respecto, el Grupo de Trabajo invitd a los Estados a seguir examinando
las recomendaciones formuladas por el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial en su estudio. El Grupo de Trabajo también mantuvo un
didlogo interactivo con los cinco expertos sobre su estudio, que transmitira al
Consgjo de Derechos Humanos, en cumplimiento de lo que este dispuso en su
resolucion 1/5 y su decision 3/103.

47. El Grupo de Trabajo aprobd recomendaciones y conclusiones sobre la segunda
parte de su quinto periodo de sesiones. Esas recomendaciones y las aprobadas en la
primera parte del periodo de sesiones se incluiran en el informe sobre el quinto
periodo de sesiones del Grupo de Trabajo Intergubernamental, que se presentara al
Consegjo de Derechos Humanos.

48. El Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana
celebrd su sexto periodo de sesiones del 29 de enero a 2 de febrero de 2007. El
Grupo de Trabajo proporciond detalles sobre su examen del tema del
establecimiento de perfiles raciales como una violacion del derecho a la no
discriminacion. Las conclusiones y recomendaciones del Grupo de Trabajo figuran
en su informe al Consejo de Derechos Humanos (A/HRC/4/39).

Actividades de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos

49. La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos sigue trabagjando por aplicar efectivamente el Programa de Accién de
Durban, especialmente a través de las actividades de su Dependencia de lucha
contra la discriminacion. La Oficina ayuda a agentes internacionales y nacionales en
su labor de lucha contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia 'y formas
conexas de intolerancia y apoya a los mecanismos establecidos para hacer un
seguimiento de la Declaracion y el Programa de Accién de Durban. La Oficina
presta apoyo sustantivo y de organizacién al Grupo de Trabajo Intergubernamental
sobre la aplicacion efectiva de la Declaracion y del Programa de Accién de Durban,
el Grupo de Trabajo de Expertos sobre las Personas de Ascendencia Africana y el
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grupo de expertos eminentes independientes. EI ACNUDH también presta apoyo a
los periodos de sesiones de los comités preparatorios encargados de organizar la
Conferencia de Examen de Durban. Se remitira a la Asamblea General el informe
del Comité Preparatorio de la Conferencia de Examen de Durban sobre su primer
periodo de sesiones de organizacion, celebrado en Ginebra del 27 a 31 de agosto
de 2007 (A/CONF.211/PC.1/L.3).

50. EI ACNUDH continué su préctica de compartir informacién en forma
periédica y facilitar la participacion de los interesados en reuniones y seminarios
organizados por la Dependencia de lucha contra la discriminacion o a los que ésta
estuvo invitada

51. El ACNUDH particip6 en el seminario de expertos sobre las normas y
mecanismos regionales para combatir la discriminacién y proteger los derechos de
las minorias organizado por la experta independiente sobre cuestiones de las
minorias. Los objetivos de este seminario, celebrado en Washington, D.C. los dias
29 y 30 de enero de 2007, eran, entre otros, identificar préacticas optimas en el
ambito del derecho internacional que se pondrian a disposicion de las
organizaciones regionales especificamente la Organizacion de los Estados
Americanos (OEA), para €l desarrollo de nuevos mecanismos de promocion,
vigilancia y proteccion de los derechos de las minorias y de otros grupos que se
enfrentan al racismo y a otras formas de discriminacion, y contribuir de manera
sustancial a proceso en curso de elaboracion de una convencion regional en las
Américas. Como estaba previsto, el seminario se realizd en un ambiente informal,
con €l fin de generar un didlogo abierto e interactivo, y no se intentd logar un
consenso en torno a un conjunto general de recomendaciones. Se facilitd a los
participantes un acta resumida de la reunién, que reflgjaba sus deliberaciones, a fin
de realizar acciones de seguimiento.

52. El ACNUDH particip6 en la conferencia organizada por la Coalicion Europea
de Ciudades contra el Racismo y celebrada en Nuremberg (Alemania) los dias 11 y
12 de mayo de 2007 bajo los auspicios de la Organizacion de las Naciones Unidas
parala Educacion, la Cienciay la Cultura. La conferencia reuni6 a representantes de
ciudades, municipalidades y organizaciones no gubernamentales comprometidas con
la lucha contra el racismo y la discriminacion. Las actividades de la Coalicion, que
incluye unas 60 municipalidades de 14 paises, cuentan con alrededor de
300 participantes. En la conferencia se aprobaron recomendaciones que se
presentarian a las autoridades municipales sobre medidas concretas que podrian
adoptarse para mitigar €l racismo y la discriminacion en la educacion, el empleo, la
vivienday la salud.

53. A fin de conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacion de la
Discriminacion Racial, el 21 de marzo de 2007, las oficinas del ACNUDH en
Ginebra, Nueva York y sobre el terreno organizaron actividades en torno al tema de
este afio: “Racismo y discriminacién, obstéculos para el desarrollo”. Se reconocio
gue el desarrollo es un amplio proceso econémico, social, cultural y politico
dirigido a mejorar en forma constante el bienestar de las personas y la sociedad, y
gue el racismo y otras formas de discriminacion no solo constituyen violaciones de
los derechos humanos, sino también graves obstaculos para €l desarrollo. A laluz de
esas consideraciones, el ACNUDH organizdé una mesa redonda de alto nivel sobre
las relaciones entre el racismo y otras formas de discriminacion y el desarrollo, la

13



A/62/480

14

pobreza, el crecimiento econdmico, la buena gobernanza y los conflictos, celebrada
el 21 de marzo de 2007.

54. Las mesas redondas reunieron a oradores destacados que analizaron la
discriminacion racial y el desarrollo como una reaccién en cadenay participaron en
debates sobre la relacion entre la discriminacion racial y la pobreza, la buena
gobernanzay el crecimiento econdmico.

55. El ACNUDH organizé una mision de asesoramiento de expertos sobre la
exclusion social y la discriminacion de larga data, que visité Nepal del 23 al 27 de
abril de 2007. El objetivo de la misién era prestar asistencia a la oficina del
ACNUDH en Nepal para perfeccionar su politicay estrategia con miras a ayudar al
Gobierno a enfrentar la exclusion social, la discriminacion y la desigualdad.
Formaron parte de lamision el Relator Especial sobre las formas contemporaneas de
racismo, discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, €l
Relator Especial sobre la situacién de los derechos humanos y las libertades
fundamentales de los indigenas y dos expertos en la cuestion de la discriminacion
por motivos de empleo y origen, de la Subcomision de Promocién y Proteccion de
los Derechos Humanos. La misién también se proponia ofrecer a los diversos
asociados e interesados locales la oportunidad de dialogar con los relatores
especiales y 10s expertos sobre cuestiones de interés relacionadas con la igualdad y
la lucha contra la discriminacion. Las conclusiones de la misién ayudaran a la
oficina del ACNUDH en Nepal a mejorar su capacidad de prestar apoyo a Gobierno
del pais.

Conclusiones

56. Dado que la lucha contra el racismo requiere un enfoque multifacético, la
promulgacion de legislacion al respecto y la modificacion de las leyes vigentes y
su aplicacién, combinadas con la adopcion de medidas aprobacion de la
legislacion pertinente, la enmienda de la existente y su aplicaciéon, combinadas
con la accién en e nivel nacional sobre la base de estrategias prepar adas mediante
planes de accion nacionales, constituyen medios importantes y eficaces para
alcanzar los objetivos de esa lucha.

57. El aumento del nimero de comunicaciones de Estados Miembros, érganos
y organismos especializados de las Naciones Unidas, organizaciones
internacionales y regionales, instituciones nacionales de derechos humanos y
organizaciones no guber namentales sobre las actividades que realizan en pro de
la eliminacion del racismo permitiria evaluar en forma méas amplia los avances
logradosy los problemas que ain quedan por resolver.
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