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 الدورة الثانية والستون
 من جدول الأعمال) ب (٦٨البند 

التنفيـذ  : القضاء على العنصرية والتمييز العنصري    
 الشامل لإعلان وبرنامج عمل دوربان ومتابعتهما

  
الجهود العالمية من أجل القضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري                 

فيذ الشامل لإعلان   لتناوكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب و       
 وبرنامج عمل دوربان ومتابعتهما

  
 *تقرير الأمين العام  

  

 موجز 
ــر وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة      ويتــضمن لمحــة عامــة عــن  . A/61/149يقــدم هــذا التقري
مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون         التي اضطلعت بها الـدول وآليـات حقـوق الإنـسان و            الأنشطة

 بـشأن تنفيـذ إعـلان       ٢٠٠٧يوليـه   / إلى تمـوز   ٢٠٠٦أغـسطس   /اللاجئين خلال الفتـرة مـن آب      
وبرنامج عمـل دوربـان اللـذين اعتمـدهما المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري              

وهذا التقرير هو متابعة للتقرير السابق الـذي        . بذلك من تعصب  وكراهية الأجانب وما يتصل     
 فـــي دورتهـا   ةـ ــة العامـ ــلجمعياى ـ ــإل )A/61/337(بـشــأن هـــذا الموضـوع     ام  ـ ــن الع ــالأميقدمــه  

 .الحادية والستين
 

 

 .قدم هذا التقرير بعد انتهاء الموعد النهائي لتقديمه، وذلك لإدراج آخر ما ورد من معلوماتي * 
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 مقدمة -لا أو 
ــة  -١ ــت الجمعي ــا  طلب ــة في قراره ــة    ٦١/١٤٩ العام ــدم إلى الجمعي ــام أن يق  إلى الأمــين الع

ــرًا عــن تنفيــذ     ــة والــستين تقري ويركــز هــذا التقريــر علــى  . القــرارذلــك العامــة في دورتهــا الثاني
ــؤتمر         ــذين اعتمــدهما م ــان الل ــامج عمــل دورب ــشامل لإعــلان وبرن ــذ ال ــصلة بالتنفي ــشطة المت الأن

رية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك             العالمي لمكافحة العنص   ٢٠٠١ عام
منـذ تقـديم التقريـر الـسابق للجمعيـة العامـة            التي جرى الاضطلاع بها     تابعتهما،  بممن تعصب، و  

)A/61/337.( 
بمـذكرة شـفوية مؤرخـة      إلى الـدول    دة لحقـوق الإنـسان      ـ ــم المتح ـة الأم ـت مفوضي ـوبعث - ٢
 إلى هيئـات الأمـم المتحـدة    نفسه أيضاتاريخ في الالة ؛ كما وجهت رس ٢٠٠٦مارس  / آذار ٢٨

ــسان       ــة لحقــوق الإن ــة والمؤســسات الوطني ــة والإقليمي ووكالاتهــا المتخصــصة والمنظمــات الدولي
والمنظمات غير الحكومية طلبت فيهما تقديم معلومات من أجل المساهمة في تقرير الأمين العـام               

ــة مــن أجــل القــضاء ال   تــام علــى العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة   المتعلــق بــالجهود العالمي
ــامج عمــل د      ــشامل لإعــلان وبرن ــذ ال ــذلك مــن تعــصب والتنفي ــا يتــصل ب ــان والأجانــب وم رب

 .ومتابعتهما
تطلـب  “ مـذكرة توجيهيـة بـشأن المـساهمات      ”ولتسهيل إعداد الردود، أرسـلت أيـضاً         - ٣

 عمــل لمكافحــة العنــصرية هــل وضــعت الدولــة خطــة ) أ(: تركيــز الــردود علــى الأســئلة التاليــة 
كراهيــة الأجانــب أو أي شــكل آخــر مــن أشــكال التعــصب أو لتعزيــز  وأالتمييــز العنــصري  وأ

التمييـز   وأ هل وضعت الدولة سياسات محددة لمكافحـة العنـصرية         )ب(عدم التمييز والمساواة؟    
ييـز  كراهية الأجانب أو أي شكل آخر مـن أشـكال التعـصب أو لتعزيـز عـدم التم                 وأالعنصري  

الـتي   هل وضعت الدولة أشكالا محددة للتعاون مع الهيئات أو المراكز الإقليمية             )ج(والمساواة؟  
مكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب أو أي شــكل آخــر مــن تعمــل علــى 

الدولـة   هـل اتخـذت      )د(؟   تلـك الهيئـات أو المراكـز       هل ساهمت في أعمال    وأأشكال التعصب،   
ــدابير لمك ــشر رســائل   ت ــى شــبكة الإنترنــت   افحــة ن ــة   عل ــصرية وكراهي ــز والعن ــدعو إلى التميي ت
 مــن إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان ولتــشجيع   ١٤٧ إلى ١٤٤  مــن وفقــاً للفقــرات،الأجانــب

س الاجتمـاعي ومكافحـة العنـصرية؟       ـ ــل تعزيـز التجان   ـ ــن أج ـت م ـ ـي للإنترن ـ ـالاستخدام الإيجاب 
ر أخــرى لمكافحــة العنــصرية ــــآخــر أو اعتمــدت أي تدابي هــل اتخــذت الدولــة أي إجــراء )هـــ(
كراهية الأجانـب أو أشـكال التعـصب الأخـرى أو لتعزيـز عـدم التمييـز         وأالتمييز العنصري    وأ

 ؟)مثل، إصدار المنشورات وعقد الاجتماعات وتنظيم الحملات(والمساواة 
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وتلقـت مفوضـية    . ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ٣١وكان الموعد النهائي لتقديم المساهمات هـو         - ٤
ــسان ردودًا مــن    ــة١٦الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن ــرد ولم .  دول أي معلومــات مــن أصــحاب  ت

ويمكن الاطلاع علـى المـساهمات      . ويورد هذا التقرير موجزاً للردود الواردة     . المصلحة الآخرين 
هـذا  وسوف تدرج أي مساهمات إضافية يـتم اسـتلامها بعـد إتمـام      . الأصلية لدى الأمانة العامة   

 .الثانية والستينالجمعية العامة في دورتها التقرير في التقرير المقدم إلى 
 

 المساهمات الواردة -يا ثان 
الــتي اتخــذتها الــدول لتنفيــذ برنــامج عمــل  المختلفــة التــدابير بتتعلــق المــساهمات الــواردة  - ٥
ة والتــشريعات أو لمكافحــة مختلــف أشــكال التمييــز وفقــا لمــضامين الدســاتير الوطني ــ /ربــان وود

 .الصلة ذات
 

 الدول الأعضاء  
 ٢٠٠٢في عـام    مـن جديـد     لـسلام   إحـلال ا  أفادت حكومـة أنغـولا بأنهـا باشـرت فـور             - ٦

وذكـرت  . بوضع برامج تهدف إلى القضاء على مخلفات التمييز الموروثة من الحقبة الاستعمارية           
وبالإضــافة إلى . لكتيبــات ونــشر االتوعيــة مــن خــلال المنــاهج المدرســيةتــشمل هــذه الــبرامج أن 

 الــتي تحــديث صــكوكها القانونيــة بغيــة استئــصال المعــايير العنــصريةعلــى أنغــولا تعكــف ذلــك، 
 .تشتمل عليها

المتعلقـة   ٢٠٠٥تنفيـذاًً لخطتـها الوطنيـة لعـام         قامـت،    اوذكرت حكومة الأرجنـتين أنه ـ     - ٧
جميــع صــيات لتنقــيح تو بوضــع ،)“الخطــة”(كافحــة التمييــز وكراهيــة الأجانــب والعنــصرية  بم

مـع أهـداف الخطـة وكـذلك لإدراج     في ذلـك الحـين كـي تتـواءم     نافـذة   التي كانـت    التشريعات  
، بمـا فيهـا     قـوانين ونتيجـة لـذلك، تم تعـديل عـدة          . التـشريعي جدول الأعمـال    مسألة التمييز في    

تـشرد  مـشكلة    الذي يعلن حالة الطوارئ لأربع سنوات بهدف احتواء          ١٦٠-٢٦القانون رقم   
 .الأراضي وتنظيم الملكية الجماعيةالمتعلقة بسكان الأصليين وإعادة ترتيب الحقوق ال
وأضافت حكومة الأرجنتين أنها تتخذ عموماً إجراءات شـتى لتوسـيع إمكانيـة وصـول                - ٨

 إلى العدالـة؛ ولتحديـد وتــصحيح الأحكـام القانونيـة التمييزيــة وإدراج     يةصــلالمنـتمين لـشعوب أ  
؛ وللتــشجيع علــى إنــشاء رابطــات للــدفاع عــن الأقليــات     القــانون في أحكــامحقــوق جديــدة

ــز؛ ووضــع سياســات       ــشأة لمكافحــة التميي ــة المن ــز المؤســسات الإداري ــضعيفة؛ وتعزي والفئــات ال
والمعاقبة عليها ومكافحـة    تلك الأفعال   وبرامج عامة لمنع الاتجار بالنساء والأطفال والتحقيق في         

إعادة التأهيل في هيئات رصد المعاهـدات؛       أخصائي  أو  عوقين  المالعنف المترلي؛ وزيادة مشاركة     
أسـرهم؛ وضـمان التنـوع الثقـافي     أفـراد  ووضع إطار وطني خـاص لتحـسين انـدماج اللاجـئين و          
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ــشرطة         ــوظفي ال ــدرات م ــاء ق ــادة بن ــصالات؛ وزي واللغــوي والإقليمــي في مختلــف وســائل الات
زيز حقوق الإنسان وإعمالها ومكافحـة      تعمن أجل   والفنيين العاملين في مجال الصحة وتوعيتهم       

 .العنصرية والتمييز
ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٨وأفادت حكومة أذربيجان باعتمـاد خطـة عمـل وطنيـة في           - ٩

مواءمـة قوانينـها    من خلال تنفيذ الخطة     تنوي أذربيجان   و. بشأن حماية حقوق الإنسان    ٢٠٠٦
عديــدة الحكومــة إلى قــوانين وأحكــام  وأشــارت. الوطنيــة مــع المعــايير الدوليــة لحقــوق الإنــسان

القـضاء  مع التوصيات الواردة في برنامج عمـل دوربـان ومـع الجهـود العالميـة الراميـة إلى                   تتواءم  
 . العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصبعلى 
يع أشـكال التمييـز     أنها اعتمدت الاتفاقية الدولية لمكافحة جم     بحكومة البوسنة   وأفادت   - ١٠

كما أفادت بأنها في الوقت الذي لم تعتمـد فيـه خطـة عمـل               . ، في إطار عملية الخلافة    العنصري
لمكافحة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب، قـد                       

ة  الاتفاقيـة الأوروبي ـ   ةمباشرأدرجت فيه   جعلت حظر التمييز من صلب دستورها الوطني الذي         
وأشــارت البوســنة والهرســك إلى اللجنــة المعنيــة بطائفــة . لحقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية

الروما التابعة لمجلس الوزراء التي أنشئت لمكافحة العنصرية ضد طائفة الرومـا ولتعزيـز التـسامح             
 وكالـة للمـساواة بـين الجنـسين،         ٢٠٠٤في عـام    وأفادت الحكومة أيضاً بأنها أنـشأت       . والتنوع

 .مجلس للأقليات الوطنية ليعمل كهيئة استشارية لجمعيتها البرلمانيةهي بصدد إنشاء و
ــادت  - ١١ ــة قــبرص  وأف ــة     بحكوم ــة والدولي ــصكوك  الأوروبي ــى معظــم ال ــا صــدقت عل أنه

مختلـف توجيهـات   للمواءمـة بـين   كمـا أفـادت بأنهـا سـنت تـشريعات هامـة         . المتصلة بالعنـصرية  
تمييـز القــائم علــى مختلـف الأســس، بمــا في ذلـك التوجيــه رقــم    مجلـس الاتحــاد الأوروبي بــشأن ال 

 المتعلق بتطبيق مبدأ المساواة في المعاملة بصرف النظر عن الأصل العرقـي أو الإثـني                ٢٠٠٠/٤٣
في القطـاعين    الـذي يحظـر التمييـز        ٤)/١ (٥٩ للمـساواة في المعاملـة، رقـم         ٢٠٠٤وقانون عـام    

، ٢٠٠٠/٤٣وامتثـالاً للتوجيـه رقـم       . واردة أعـلاه  على أي أساس من الأسس ال ـ     العام والخاص   
الهيئة القبرصـية لمناهـضة التمييـز والـسلطة     :  وهما،أنشئت هيئتان منفصلتان لمعالجة قضايا التمييز    

ــشكلان مع ــ   ــان ت ــساواة اللت ــة بالم ــساواة  االمعني ــق الم ــة القبرصــية لتحقي ــة   .  الهيئ ــالج هــذه الهيئ وتع
 .الشكاوى المتعلقة بالتمييز

لهـم  فادت حكومة كوبا بأن جميع الكـوبيين، بـصرف النظـر عـن لـونهم أو أصـلهم،                   وأ - ١٢
الخـدمات  أن تتوافر أمـامهم جميعـا سـبل الحـصول مجانـا علـى         أي نوع، في    من  دون تمييز   الحق،  

أحد أشمل أنظمـة المـساعدة      والاستفادة من   ة،  يالصحالرعاية  الاجتماعية الأساسية مثل التعليم و    
وبالإضافة إلى ذلك، فقـد تم استئـصال جميـع المظـاهر المؤسـسية            . ة في العالم  الاجتماعية الموجود 
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الــتي تــنم عــن عنــصرية وتمييــز عنــصري علــى جميــع المــستويات الحكوميــة، ويتمتــع الكوبيــون،    
 .استثناء، بنفس الحقوق دون أي تمييز على الإطلاق بلا
 الأعمــال الــتي تــوحي  وأفــادت أيــضاً حكومــة كوبــا بــأن قانونهــا الجنــائي يــدين جميــع   - ١٣

أو لمجموعــة مــن  لأحــد الأجنــاس  تفــوق ادعــاء النظريــات إمــا تــستند إلى   توجــد بأفكــار أو 
لتمييــز العنــصري امحــدد، أو تهــدف إلى تبريــر  عرقــي أو أصــل جــنس الأشــخاص مــن لــون أو  

كوبـا إنهـا حققـت تطـورات هامـة في تـسوية       وقالـت  .  أو التـرويج لـه  كان نوعـه أو طريقتـه    أياً
 .مختلفة، بما في ذلك من خلال تنفيذ برنامج عمل دوربانمشاكل 

. وأفـــادت حكومـــة كرواتيـــا بـــأن الدســـتور يكفـــل للجميـــع المـــساواة في المعاملـــة         - ١٤
ــا ــط         وفيمـ ــن الخطـ ــة مـ ــة مجموعـ ــدت الحكومـ ــوطني، اعتمـ ــصعيد الـ ــى الـ ــل علـ ــق بالعمـ يتعلـ

ــضعيفة مــن التم     ــات ال ــة الفئ ــتي تكفــل حماي ــسياسات ال ــزوالاســتراتيجيات وال ــا في ذلــك  ،يي  بم
؛ ٢٠١٠-٢٠٠٦الــسياسة الوطنيــة لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين في جمهوريــة كرواتيــا للفتــرة  

ــسياس  ــة للـ ــتراتيجية الوطنيـ ــرة   اتوالاسـ ــوقين للفتـ ــل المعـ ــن أجـ ــدة مـ ؛ ٢٠١٠-٢٠٠٧ الموحـ
 ،دماج طائفـة الرومـا    إعقد  المتعلقة ب عمل  ال؛ وخطة   ٢٠٠٣والبرنامج الوطني لطائفة الروما لعام      

٢٠١٥-٢٠٠٥ . 
وبناءً على التوصيات المقدمة من المفوضـية الأوروبيـة، وفي ضـوء عمليـة التفـاوض مـن                  - ١٥

ــا     ــا يتعلــق  نقاأجــل الانــضمام إلى الاتحــاد الأوروبي، وضــعت حكومــة كرواتي ــز  ون بقمــع التميي
، عـدلت الحكومـة قـانون أمـين         ٢٠٠٧مـايو   / أيـار  ٣٠وفي  . لقمع التمييـز  منفردة  وبإنشاء هيئة   

وانضمت كرواتيا أيـضاً    . هيئة مستقلة للمساواة  ذلك المكتب وإنشاء    ولاية  بهدف تغيير   لمظالم  ا
، والــتي الجميــع مختلفــون، الجميــع متــساوونتحــت شــعار مجلــس أوروبــا الــتي نظمهــا ملــة الحإلى 

تهــدف إلى تعزيــز مكافحــة العنــصرية ومعــاداة  ووحقــوق الإنــسان والمــشاركة، تتعلــق بــالتنوع 
 . اهية الأجانب والتعصب من خلال تنظيم حملات لإذكاء الوعيالسامية وكر

وإثـر  . أنها أنشأت عـدة مؤسـسات لمكافحـة شـرور العنـصرية         بحكومة فرنسا   وأفادت   - ١٦
عليـا  الهيئـة ال  ، أنـشأت فرنـسا      ٢٠٠٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣٠بدء نفاذ التـشريع الـصادر في        

ــز   ــز لمكافحــة التميي ــز الحــالات المتعلقــة بج ة معالجــمــن أجــل  المــساواة وتعزي ــواع التميي ــع أن . مي
المتعلقـــة بـــالتمييز الادعـــاءات تقيـــيم تتمثـــل ولايتـــها في  الـــتي ،وتـــضطلع هـــذه الهيئـــة المـــستقلة

إلى في نـشر المعلومـات اللازمـة لمكافحـة التمييـز وتعزيـز المـساواة،                أيـضا    بـدور هـام      ،والمساواة
ذه السلطة العليا تقارير سنوية إلى الـرئيس        وتقدم ه . مهايالممارسات الجيدة وتعم  تحديد  جانب  

 .والبرلمانورئيس الوزراء 
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أمــا اللجنــة المــشتركة بــين الــوزارات المعنيــة بمكافحــة العنــصرية ومعــاداة الــسامية، الــتي  - ١٧
، فتتمثل ولايتها في ضمان أن تكون أعمال الـوزارات الحكوميـة خاليـة              ٢٠٠٣أنشئت في عام    

ية وأن تكــون أنــشطة وبــرامج الــوزارات المختلفــة في هــذا المجــال  مــن العنــصرية ومعــاداة الــسام
وإضافة إلى هذا، تعمل اللجنـة الاستـشارية الوطنيـة المعنيـة بحقـوق        . متسمة بالتماسك والفعالية  

ويتـألف الفريـق    . الإنسان من خلال فريق عامل مخصّص للمشاكل المتعلقـة بالعنـصرية وحـدها            
ني والـوزارات المختلفـة بمـا فيهـا بـصفة خاصـة وزارات العـدل                العامل من ممثلين من المجتمع المد     

ومن هذه الناحية تقـوم وزارة التعلـيم بـدور بـالغ الأهميـة لـيس فقـط بـإدراج                    . والعمل والتعليم 
التــسامح كأحــد الركــائز في التعلــيم بــل أيــضا مــن خــلال توزيــع منــشورات بــشأن العنــصرية     

 .نطوي على العنصريةوتقديم الدعم إلى الطلاب في الحوادث التي ت
وأفادت حكومة ألمانيا بأن المبادئ الأساسية التي تبنى عليها أنـشطتها الـسياسية تـشمل                - ١٨

وقـد وضـعت   . الإيمان بنظام حر وديمقراطي ورفض جميع الأشكال الممكنة للتطرف والعنصرية     
نفيـذها،  برامج متنوعة لمناهضة التطـرف اليمـيني وكراهيـة الأجانـب وعـدم التـسامح وجـاري ت                 

 .وسوف تواصل الحكومة الألمانية متابعة ذلك التنفيذ
وبــالنظر إلى العوامــل المتعــددة الــتي يمكــن أن تــسهم في ظهــور أنمــاط الــسلوك اليمــيني     - ١٩

المتطـرف، فــإن الحكومــة الاتحاديــة الألمانيــة تتبــع اسـتراتيجية متعــددة الأبعــاد تجمــع بــين عناصــر   
يا أن اتخاذ الإجراءات القضائية بالنسبة للجرائم الـتي تُرتكـب           وترى ألمان . وقائية وعناصر رادعة  

وتقـوم سـلطات الأمـن    . عن طريق الدعاية العنصرية على شبكة الإنترنت هو عمل بالغ الأهمية        
في جمهورية ألمانيا الاتحادية بعمليات بحث عشوائية على شبكة الإنترنت، للوقـوف علـى المـواد                

تي تنطـوي علـى انتـهاك للقـانون الجنـائي ولتحليـل تلـك المـواد         المنشورة على شبكة الإنترنت ال ـ    
وبالإضافة إلى هذا، فإن مقدمي خدمات شبكة الإنترنت يُـدعون إلى مراقبـة             . من ذلك المنظور  

وتماشيا مـع التزامـات الحكومـة       . المحتوى وإخضاعه للتنظيم الذاتي وإلى إغلاق المواقع الإجرامية       
 عمـــل دوربـــان، قـــدمت الحكومـــة إلى الأمـــم المتحـــدة في  الألمانيـــة بموجـــب إعـــلان وبرنـــامج 

مكافحـة  من أجـل    للحكومة الألمانية   المقررة   عن التدابير والأنشطة الجارية       تقريرها ٢٠٠٣ عام
 Federal Parliamentary Printed (التطرف اليميني وكراهية الأجانب ومعاداة السامية والعنـف 

Matter – BT-Drs.-No.14/9519 (خطة عمل وطنية أساسية الوثيقة وتشكل تلك. 
وتعمل حكومـة ألمانيـا الاتحاديـة في الوقـت الحـالي علـى إعـداد مـشروع صـيغة أخـرى                       - ٢٠

ولمواجهـة تـأثير العنـصرية      . ٢٠٠٧لذلك التقرير، وسوف تستكمل تلك الصيغة قبل نهاية عام          
أو /تمـع المـدني و    وكراهية الأجانب، تعمل الحكومة الاتحادية أيضا علـى بـدء أنـشطة داخـل المج              
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خطـة العمـل الوطنيـة مـع المجتمـع          وسـوف يجـري في هـذا الـصدد مناقـشة            . دعم ما يوجد منـها    
 . بالتعاون مع المعهد الألماني لحقوق الإنسان،المدني
وتحقيقـا لـذلك    . وأفادت حكومـة اليونـان بأنهـا لا تـدخر وسـعا في مكافحـة العنـصرية                 - ٢١

وبالإضـافة إلى   . علانا أساسيا ضد جميع أشـكال التمييـز       الهدف، أدرجت اليونان في دستورها إ     
وتــولي . هــذا أُدرجــت توجيهــات مجلــس أوروبــا المتعلقــة بمواجهــة التمييــز في التــشريع الــوطني   

ــا   ــا خاصــا لطائفــة الروم ــسلة مــن    . الحكومــة اهتمام ــة، قامــت الحكومــة بسل ومــن هــذه الناحي
أجل دمج هذا القطاع مـن الـسكان عـن          المبادرات في فترة الـخمسة وعشرين عاما الماضية من         

 .طريق ضمان إمكانية حصولهم على المسكن والرعاية الصحية والتعليم بالمجان دون تمييز
 معلومــات بــشأن خطــة العمــل ٢٠٠٧وقــدمت الحكومــة في تقريرهــا المــستكمل لعــام  - ٢٢

ويـة في خطـة العمـل       وثمة هـدفان لهمـا الأول     . المتكاملة للدمج الاجتماعي لطائفة الروما اليونانية     
ــيم          ــديم الخــدمات في مجــالات التعل ــة وتق ــا اليوناني ــة الروم ــساكن طائف ــا إصــلاح م ــك، وهم تل

ويتولى وزير الداخلية المناوب تنسيق خطة العمل اعتمـادا         . والصحة والعمالة والثقافة والرياضة   
 .على لجنة مشتركة بين الوزارات

 الـذي دعـا     EC/2000/43 الاتحـاد الأوروبي     وأفادت حكومة إيطاليا بأنـه، وفقـا لتوجيـه         - ٢٣
الدول الأعضاء إلى إنشاء هيئات لضمان وتشجيع المساواة في المعاملة، تم إنـشاء مكتـب وطـني           
في إدارة تكــافؤ الفــرص التابعــة لــوزارة الحقــوق وتكــافؤ الفــرص لتــشجيع المــساواة في المعاملــة   

ــي     ــى أســاس الجــنس أو الأصــل العرق ــز عل ــاء التميي ــد. وإلغ ــذكور ضــمن  وق ــه الم  أُدرج التوجي
 .٢١٥/٢٠٠٣التشريع الإيطالي من خلال المرسوم التشريعي رقم 

تــوفير الــدعم علــى المــستوى المحلــي لــضمان  ، عمــل المكتــب الــوطني  ٢٠٠٧وفي عــام  - ٢٤
ويعمــل المكتــب علــى توطيــد اتــصالاته بجهــات التنــسيق التابعــة لــه في . الكــافي لــضحايا التمييــز
بــادوا، ورومــا، ونــابولي، وكاتانيــا، وذلــك بهــدف تعزيــز أنــشطة اســتقبال   تــورين، ومــيلان، و

الضحايا وتقديم الدعم لهم، وجمـع البيانـات، والاتـصال، وحمـلات التوعيـة ضـد جميـع أشـكال                
 .التمييز العنصري

وفي هذا الـسياق بـدأ المكتـب عمليـة رصـد منهجيـة تـشمل مراكـز المراقبـة المحليـة الـتي                         - ٢٥
التمييز أو دراسة الهجرة، ومكاتب الإعلام والتوجيه الـتي تخـدم الأجانـب في        تعمل في مكافحة    

والغـرض مـن هـذه العمليـة هـو إيجـاد شـبكة للـهيئات الوطنيـة الـتي تعمـل في مكافحـة                         . المنطقة
التمييز، وسوف تحصل تلك الهيئات على المساعدة القانونية والدعم العلمي من المكتب عنـدما              

 .مارسات التمييزية على المستوى المحليتقدم معلومات بشأن الم
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وفيما يتعلق بالعنصرية في مجال الرياضة، يتولى المركز الوطني للرصد المعـني بالمناسـبات               - ٢٦
ــية         ــتراتيجيات الأساس ــذ الاس ــة وضــع وتنفي ــة، مهم ــشئ في وزارة الداخلي ــذي أن الرياضــية، ال

مات المستكملة التي تتعلـق بتنفيـذ    لمكافحة ظاهرة العنف في الملاعب، ونشر مؤخرا بعض المعلو        
 .٤١/٢٠٠٧القانون رقم 

وأكدت حكومة الكويت أنهـا مـا فتئـت تعـرب عـن قلقهـا العميـق إزاء جميـع أشـكال                       - ٢٧
العنصرية والتمييز العنصري، بما في ذلك أعمال العنف وكراهية الأجانب التي ترتكـب بـدوافع           

 وأفادت الحكومة بأنها تكفل خلـو التـدابير         .عنصرية وعن إدانتها القاطعة لجميع تلك الأشكال      
المتخــذة لمكافحــة الإرهــاب علــى المــستوى الــوطني مــن التمييــز علــى أســاس الجــنس أو الــدين     

وقـد اتخـذت الكويـت تـدابير        . الأصل، سواء من حيـث الغـرض مـن تلـك التـدابير أو أثرهـا                أو
. عنصرية وعلـى التمييـز العنـصري   تشريعية وتنظيمية وإدارية ملائمة لمنع الأفعال المنطوية على ال    

ولا تــرد في أي .  علــى مبــدأي المــساواة والحريــة٢٩ و ٧ويــنص الدســتور الكــويتي، في مادتيــه 
 .تشريع أحكام تتعارض مع هاتين المادتين

ــسألة        - ٢٨ ــولي الاهتمــام الواجــب لم ــان ت ــأن وزارة العمــل في لبن ــان ب ــة لبن ــادت حكوم وأف
ضاء التـام علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب               الجهود العالميـة الراميـة إلى الق ـ      

يتــصل بــذلك مــن تعــصب،  في إطــار عــدم التمييــز أو المفاضــلة بــين المــواطنين والأجانــب   ومــا
والمــساواة أمــام القــانون في مجــال العمالــة منــصوص عليهــا في  . المقــيمين إقامــة شــرعية في لبنــان

 الـذي   ٢٠٠٦مـايو   / أيـار  ٢٦ المـؤرخ    ٢٠٧لقانون رقم   مدونة العمل بصيغتها المعدلّة بموجب ا     
ينص على أنه لا يجوز لأي صاحب عمل أن يميّز بـين الجنـسين بالنـسبة لنـوع العمـل أو الأجـر                

 .أو المركز الوظيفي أو الترقية أو التدريب المهني أو الزي
ئق لتقـصي الحقـا  لجنـة  وأفادت حكومة موريشيوس بأنه يجري تشكيل لجنة تحمل اسـم         - ٢٩

ورأت الحكومـة أن ذلـك      .  للوقوف على الحقائق المتعلقة بالرق وعمال السخرة       العدالةوتحقيق  
 يـوم   ٢٠٠١وإضـافة إلى هـذا، أعلنـت الحكومـة في عـام             . سوف يمكّـن البلـد مـن المـضي قـدما          

، ١٨٣٥فبراير، وهو اليوم الذي أُلغيـت فيـه العبوديـة في موريـشيوس في عـام                 /الأول من شباط  
 .والغرض من يوم العطلة هذا هو التوعية العامة بمأساة تجارة العبيد وآثارها. يةيوم عطلة رسم

وأفادت حكومة رومانيا بأنها قد اعتمـدت تـدابير عديـدة للقـضاء علـى جميـع أشـكال                    - ٣٠
 عـددا مـن   ٢٠٠٤ إلى عام ٢٠٠٠ الفترة من عام وأكدت الحكومة أنها أصدرت في    . العنصرية

المراسـيم الــتي تهــدف إلى منـع العنــصرية ومكافحتــها؛ حظـر المنظمــات والرمــوز الـتي لهــا طبيعــة     
 .عنصرية أو فاشية أو تنطوي على كراهية للأجانب؛ وتشجيع المساواة بين الجنسين
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مرسـوم منـع جميـع    ” لتـصبح   وتم فيما بعد تعديل المراسيم المذكورة أعـلاه واسـتكمالها          - ٣١
 ١٣٧/٢٠٠٠، وقد شملت تلك المراسـيم، مـثلا، المرسـوم رقـم             “أشكال التمييز والمعاقبة عليها   

ويتحقـق في رومانيـا هـدف القـضاء علـى           . الذي يؤكد من جديد مبدأ المـساواة وإزالـة التمييـز          
والمعاقبـة علـى    اتخـاذ تـدابير خاصـة لحمايـة الأقليـات،           : جميع أشكال التمييز من خـلال مـا يلـي         

مهينـة لـشخص     أنماط السلوك الإيجابية والسلبية التي تؤدي في الواقـع إلى معاملـة غـير عادلـة أو                
 .أو جماعة أو مجتمع محلي

 المتعلق بمنـع جميـع أشـكال التمييـز والمعاقبـة عليهـا              ٧٧/٢٠٠٣وقد وسع المرسوم رقم      - ٣٢
الجـنس  علـى أسـاس     د أو تقييد أو تفـضيل       أو استبعا تفرقة  أي  ”: معنى التمييز على النحو التالي    

نــوع  الاجتماعيــة أو المعتقــدات أوالطبقــة أو الجنــسية أو الأصــل العرقــي أو اللغــة أو الــدين أو  
العــدوى  الجــنس أو التوجــه الجنــسي أو الــسن أو العجــز أو الإصــابة بمــرض مــزمن غــير معــد أو

ــشرية أو الانتمــاء إلى    علــى نحــو يهــدف،  لمحرومــة، إحــدى الفئــات ا بفــيروس نقــص المناعــة الب
الإقرار بحقوق الإنسان والحريات الأساسية أو الحقوق المعترف بهـا          يؤدي إلى، تقييد أو منع       أو

ــة مجــالات أخــرى مــن      ــا في المجــال الــسياسي والاقتــصادي والاجتمــاعي والثقــافي أو في أي قانون
 .“ن المساواةمجالات الحياة العامة، أو استخدام أو ممارسة تلك الحقوق على أساس م

وأفــادت حكومــة صــربيا بأنهــا قــد أدرجــت في دســتورها أحكــام الاتفاقيــة الأوروبيــة     - ٣٣
وأفــادت صــربيا بــأن تــشكيل لجنــة الرومــا الــتي . المتعلقــة بحقــوق الإنــسان والحريــات الأساســية

تبحث مسائل العنـصرية الـتي تـؤثر علـى طائفـة الرومـا وإنـشاء مجلـس الأقليـات الـوطني كهيئـة                        
 .ارية سوف يزيدان من تشجيع التسامح واحترام التنوعاستش

 
 آخر المستجدات المتعلقة بالأنشطة  - ثالثا 

فيما يلي موجز بمختلف التطورات التي حدثت خلال العـام فيمـا يتعلـق بتنفيـذ إعـلان        - ٣٤
 . وبرنامج عمل دوربان

 
 آليات الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  -ألف  

ــة الق ــ  - ٣٥ ــصري  اعتمــدت لجن ــز العن ــى التميي ــة، خــلال    بعــض ضاء عل الملاحظــات الختامي
ــودتين     ــسبعين، المعقــ ــة والــ ــسبعين والحاديــ ــا الــ ــن  في دورتيهــ ــرة مــ ــباط١٩الفتــ ــر / شــ فبرايــ

 علـى التـوالي، إثـر النظـر         ٢٠٠٧أغسطس  / آب ١٧يوليه إلى   / تموز ٣٠مارس ومن   /آذار ٩ إلى
 في الاتفاقيــة الدوليــة الــدول الأطــرافتقــارير  ١٢ تقريــرا دوريــا مــن ١٢ ين وين أولــيَفي تقريــرَ

واعتمـدت أيـضا في إطـار إجرائهـا الاستعراضـي           .للقضاء على جميع أشـكال التمييـز العنـصري        
تنفيذ الاتفاقية في إحدى الدول الأطـراف الـتي لم تقـدم تقريـرا لأكثـر         بشأن  ملاحظات ختامية   
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أن تواصـل مراعـاة   وذكَّـرت اللجنـة كـل دولـة طـرف أقامـت معهـا حـوارا ب ـ         . سـنوات ١٠من 
الأجــزاء ذات الــصلة مــن إعــلان وبرنــامج عمــل دوربــان عنــد تنفيــذ الاتفاقيــة، وأن تُــدرج في   
تقريرها الدوري المقبل معلومات عن خطط العمل الوطنيـة أو غيرهـا مـن التـدابير المتخـذة مـن                    

 حيثيـات واحـد   واعتمـدت اللجنـة أيـضا رأيـا بـشأن            .أجل تنفيذ إعلان وبرنامج عمل دوربـان      
، وحكمـت بعـدم مقبوليـة اثـنين          من الاتفاقيـة   ١٤د بموجب المادة    قدمة من أفرا  المبلاغات  ال من

 .من تلك البلاغات

وفي الدورة الـسبعين، اعتمـدت اللجنـة دراسـة عـن التـدابير الـتي يمكـن اتخاذهـا لتعزيـز                       - ٣٦
وسـتحال تلـك    ،   الـتي تتبعهـا اللجنـة      الرصدات  تحديث إجراء  وأ توصيات إضافية    بتقديمالتنفيذ  

لفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المعــني بالتنفيــذ الفعلــي لإعــلان وبرنــامج عمــل     اإلى الدراســة 
وأجـرت اللجنـة    . ٢٠٠٧ سـبتمبر / أيلـول  ٧ و   ٣التي سـتعقد يـومي       الخامسة   تهدورفي  دوربان  

ن مـع الخـبراء الخمـسة الـذي    بشأن معايير الفريق العامل الحكـومي الـدولي التكميليـة           أيضا حوارا   
ــيهم   ــد إل  المتعلقــة بالمواضــيع الــتي تتناولهــا   ونطــاق الثغــرات  مــضمونتحــضير دراســة عــن  بعُهِ

ــصري وكــر        ــز العن ــصرية والتميي ــة في مجــال مكافحــة العن ــة القائم ــصكوك الدولي ــب ال ه الأجان
وفي الــدورة الحاديــة والــسبعين، قــررت اللجنــة عقــد مناقــشة   .يتــصل بــذلك مــن تعــصب ومــا

ــا    ــالمواضــيعية خــلال دورته ــسبعين ثالث ــرة مــن   ة وال ــدها في الفت ــرر عق ــوز٢٨المق ــه/ تم   إلىيولي
 وعهـدت  .حول مسألة التمييز المزدوج علـى أسـاس العـرق والـدين           ٢٠٠٨أغسطس  /آب ١٥

وعـلاوة علـى هـذا، اعتمـدت      . محددةأيضا إلى عضوين بصياغة توصية عامة جديدة عن تدابير
 بالإنـذار    الخـاص  بإجرائهـا هيـة جديـدة تتعلـق       اللجنة في دورتهـا الحاديـة والـسبعين مبـادئ توجي          

ــدول    العاجــلوالتــصرف المبكــر  ــدة وُضِــعت لمــساعدة ال ــة جدي ــادئ توجيهي ، بالإضــافة إلى مب
 .الأطراف في صياغة تقاريرها

 أنشطة المقرر الخـاص المعـني بالأشـكال المعاصـرة للعنـصرية والتمييـز العنـصري                ترتكزو - ٣٧
التقـارير المقدمـة إلى    : محـاور، هـي  ةمـن تعـصب علـى ثلاث ـ    الأجانب وما يتصل بذلك يةهاوكر

 وأنــشطة التنــسيق مــع الآليــات الأخــرى  ؛الــدورتين الرابعــة والخامــسة لمجلــس حقــوق الإنــسان 
 بالعنـصرية في  تلـك المتـصلة  لحقوق الإنسان؛ والمشاركة في اجتماعات ومؤتمرات مختلفـة، منـها          

الأشـكال المعاصـرة    المتعلـق ب  تقريـر   ال: المجلس ما يلـي   مة إلى    التقارير المقدَّ  تشملو. الرياضةمجال  
؛ (A/HRC/4/19) الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب          يةهاللعنصرية والتمييز العنصري وكر   

والتقرير المستكمل عـن الـبرامج الـسياسية الـتي تـشجع علـى التمييـز العنـصري أو تحـرض عليـه                       
(A/HRC/5/10)را  وتقـــارير الزيـــارات القُطريـــة إلى سويـــس ؛(A/HRC/4/19/Add.2) والاتحـــاد ،

 . (A/HRC/4/19/Add.4)، وإيطاليا (A/HRC/4/19/Add.3)الروسي 
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انتبـاه المجلـس إلى اسـتمرار       بتوجيه  ،  (A/HRC/4/19) العام   هالمقرر الخاص في تقرير   قام  و - ٣٨
 . الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب  يةهاالمظاهر الخطيرة للعنصرية والتمييز العنصري وكر

البرامج الــسياسية الــتي تــشجع علــى التمييــز العنــصري أو تحــرض عليــه المتعلــق بــتقريــر الويقــدم 
(A/HRC/5/10)          المـسألة إلى   تلـك   بـشأن   مـن قبـل      معلومات مستكملة عن التقارير الـتي قُـدِّمت

وإلى الجمعيــــــة العامــــــة  )E/CN.4/2004/61  وE/CN.4/2006/54 (لجنــــــة حقــــــوق الإنــــــسان
(A/59/330). ذا التقريــر علــى الاتجاهــات الخطــيرة الــتي وردت في التقــارير الــسابقة، ويؤكــد هــ

 الأجانـــب يـــةهاالعنـــصرية والتمييـــز العنـــصري وكرب بالاســـتخفاف مـــا يتعلـــق منـــها ســـيما لا
وشـدد المقـرر الخـاص في توصـياته علـى دور الإرادة الـسياسية        .يتـصل بـذلك مـن تعـصب     ومـا 

 الأجانـب   يـة هات العنـصرية والتمييـز العنـصري وكر       مكافحة ويـلا  في  القوية واليقظة الأخلاقية    
 . وما يتصل بذلك من تعصب، وذلك عن طريق البرامج السياسية الفعالة

حقـوق الإنـسان الأخـرى، فقـد عـزز          تدابير  أما بالنسبة لأنشطة التنسيق المتعلقة بتنفيذ        - ٣٩
مــم المتحــدة لحقــوق المقــرر الخــاص مــن تعاونــه مــع وحــدة مناهــضة التمييــز التابعــة لمفوضــية الأ 

نتظمــة ومــن خــلال المــشاركة في كــثير مــن أنــشطتها، بمــا في المشاورات المــالإنــسان عــن طريــق 
 التنمــيط العنــصري خــلال الــدورة الــسادسة لفريــق الخــبراء  عقــدت بــشأن مناقــشة عامــةذلــك 

 كـانون  ٢٩في الفتـرة مـن   الـتي عقـدت في جنيـف       ،  العامل المعني بالمنحدرين مـن أصـل أفريقـي        
 في جنيف؛ وحلقة نقـاش رفيعـة المـستوى عـن موضـوع              ٢٠٠٧فبراير  /شباط ٢يناير إلى   /انيالث
 ٢٠٠٧مـارس   / آذار ٢١ في جنيـف في      تعُقِـد “ التنميةفي طريق   عقبات  : العنصرية والتمييز ”

الوحــدة قامــت بمناســبة اليــوم الــدولي للقــضاء علــى التمييــز العنــصري؛ وسلــسلة مــن الأنــشطة   
بغــرض بتنظيمهــا في ذلــك البلــد  تحــدة لحقــوق الإنــسان في نيبــال  ومكتــب مفوضــية الأمــم الم 

ط وسـلَّ  .كتب على المضي قـدما في أعمالـه في مجـال الاسـتبعاد الاجتمـاعي والتمييـز                الممساعدة  
، بالتعـاون مـع وحـدة مناهـضة     أنظمة المشاركة التي يضطلع بهـا  المقرر الخاص الضوء على أهمية      

 .٢٠٠٩تعراضي المقرر عقده في عام ة لمؤتمر دوربان الاسالأنشطة التحضيريسياق التمييز، في 
شارك المقرر الخاص في الاجتماع السنوي الرابع عشر للمقـررين الخاصـين والممـثلين              و - ٤٠

الخاصين والخبراء المستقلين ورؤساء الأفرقة العاملة التابعين لمجلـس حقـوق الإنـسان الـذي عُقـد          
كـذلك  شارك المقـرر الخـاص      و. ٢٠٠٧يونيه  /يران حز ٢٢ إلى   ١٨ في جنيف خلال الفترة من    

، منها إحاطـة بخـصوص الاتفاقيـة الدوليـة          الاجتماعذلك  بموازاة   وجرت   في عدة أنشطة جانبية   
 بــشأن التعــاون مــع المؤســسات الوطنيــة لحقــوق   مــشاورة و؛لحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة 

 . ئل المتعلقة بالأقليات مع الوكالات التابعة للأمم المتحدة بشأن المساأخرىالإنسان؛ و
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في عـدة مـؤتمرات واجتماعـات    المتـصلة بولايتـه   سائل في إطار الم ـوشارك المقرر الخاص   - ٤١
تـشمل هـذه الأنـشطة، ضـمن جملـة أمـور،             و .بدعوة من الحكومـات ومنظمـات المجتمـع المـدني         

ــوميّ   ٢٠٠٦لعــام الأجنــاس مــؤتمر  ــاني ٢٨  و٢٧، الــذي عُقــد في لنــدن ي ــشرين الث ــوفمبر/ ت  ن
 الـتي   لجنـة المـساواة العرقيـة؛ والحلقـة الدراسـية         لإنشاء  الثلاثين  السنوية   بمناسبة الذكرى    ٢٠٠٦

حـــضارة عالميـــة أم تـــصادم ”؛ بـــشأن موضـــوع ٢٠٠٧ينـــاير / كـــانون الثـــاني٢٠عقـــدت في 
الــذي ســتراتيجي الأول لاوالمــؤتمر ا “؟هــي ناجحــةهــل  :لنــدن المتعــددة الثقافــات .حــضارات

 مجلـس الـشبكة الأوروبيـة       ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ٢٢ إلى   ٢٠ل الفتـرة مـن      عقده في برلين خـلا    
ــة تعمــل علــى   ٦٠٠لمكافحــة العنــصرية، وهــو منــبر يتــألف مــن    ــة غــير حكومي  منظمــة أوروبي

مكافحــة العنــصرية في جميـــع الــدول الأعــضاء في الاتحـــاد الأوروبي والمــؤتمر العــام للائـــتلاف       
ــد في    ــذي عقـ ــصرية، الـ ــد العنـ ــدن ضـ ــن   الأوروبي للمـ ــرة مـ ــا في الفتـ ــورنبرغ بألمانيـ  إلى ١٠ نـ

؛ والمنتــدى الــدولي الرابــع لحقــوق الإنــسان في لوســيرن، الــذي خــصص ٢٠٠٧مــايو /أيــار ١٢
 لمناقـــــشة موضـــــوع حقـــــوق الإنـــــسان والطفـــــل، وعقـــــد في لوســـــيرن بسويـــــسرا يـــــومي  

سـلو  ؛ والحـوار العـالمي الثـاني بـين وسـائل الإعـلام، المعقـود في أو                ٢٠٠٧مـايو   / أيار ٢٥ و   ٢٤
 بمبادرة من حكومتي إندونيـسيا والنـرويج؛ والمـؤتمر المتعلـق            ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٥ و   ٤يومي  

بمكافحة التمييز وتعزيز الاحتـرام والتفـاهم المتبـادلين، الـذي نظمتـه منظمـة الأمـن والتعـاون في                    
 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٨ و ٧أوروبا وعقد في بوخارست يومي 

 فـيرى الرياضـة، وفي كـرة القـدم علـى وجـه الخـصوص،           مجـال     أما بالنسبة للعنصرية في    - ٤٢
المقــرر الخــاص أن هــذه المــشكلة تــستوجب تعاونــا كــبيرا بــين الجمعيــة العامــة ومجلــس حقــوق    

 . الإنسان في وضع إستراتيجية تثقيفية تستند إلى مبادئ اللعب النظيف

، والاتحاد الروسـي    (A/HRC/4/19/Add.2)الزيارات القطرية إلى سويسرا     ب وفيما يتعلق  - ٤٣
(A/HRC/4/19/Add.3) ــا ــرر الخــاص تفاصــيل عــن    ف، (A/HRC/4/19/Add.4)، وإيطالي ــدم المق ق

 .يات مختلفة إلى كل حكومة على حدةصدر توصأالنتائج التي توصل إليها، و
وعقد الفريـق العامـل الحكـومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعلـي لإعـلان وبرنـامج عمـل             - ٤٤

وخـلال  . ٢٠٠٧مـارس   / آذار ٩ إلى   ٥امـسة في الفتـرة مـن        ء الأول من دورتـه الخ     دوربان الجز 
الفريــق العامــل دور خطــط العمــل الوطنيــة في تعزيــز الــبرامج   بحــث  الجــزء مــن الــدورة،  ذلــك

بـصورة  أيضا  الآراء   الفريق العامل    تبادلو .الوطنية للقضاء على العنصرية وتعظيم منافع التنوع      
ة المنتقين لإجراء دراسة عن المعايير الدولية التكميلية عملا بقـرار مجلـس              مع الخبراء الخمس   ةأولي

 .٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠المؤرخ  ١/٥حقوق الإنسان 



A/62/480
 

14 07-53790 
 

 إلى ٣مــــسة في الفتــــرة مــــن وعقــــد الفريــــق العامــــل الجــــزء الثــــاني مــــن دورتــــه الخا - ٤٥
عـايير الدوليـة    وخُـصص الجـزء الثـاني مـن الـدورة بالكامـل لدراسـة الم               .٢٠٠٧سـبتمبر /أيلول ٧

الـتي يمكـن اتخاذهـا       عـن التـدابير      ة العنـصري دراس ـ   وقدمت لجنة القضاء على التمييـز      .التكميلية
الــتي تتبعهــا اللجنــة    الرصــد اختياريــة أو تحــديث إجــراءات  توصــيات بتقــديم لتعزيــز التنفيــذ  

(A/HRC/4/WG.3/7) .   ونطــاق الثغــرات مــضمون وقــدم الخــبراء الخمــسة أيــضا دراســتهم عــن
 الـصكوك الدوليـة القائمـة في مجـال مكافحـة العنـصرية والتمييـز        تعلقـة بالمواضـيع الـتي تتناولهـا    الم

 .(A/HRC/4/WG.3/6) الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب يةهاالعنصري وكر
وفي هــذا الــصدد، يــدعو الفريــق العامــل الــدول إلى مواصــلة النظــر في التوصــيات الــتي   - ٤٦

وعقـد الفريـق العامـل أيـضا      .ييز العنصري في الدراسة التي أجرتهـا قدمتها لجنة القضاء على التم
الدراسـة إلى مجلـس     تلـك   حيل  يجلسة تحاور مع الخبراء الخمسة عن الدراسة التي أجروهـا، وس ـ          

 .٣/١٠٣والمقرر  ١/٥لس المجحقوق الإنسان عملا بقرار 

 .دورة الخامـسة واعتمد الفريـق العامـل توصـيات واسـتنتاجات في الجـزء الثـاني مـن ال ـ        - ٤٧
المتعلـق   خلال الجزء الأول من الدورة في التقرير         ة هذه التوصيات والتوصيات المعتمد    ستدرجو
  .  الذي سيُقدَّم إلى مجلس حقوق الإنسان،الدورة الخامسة للفريق العامل الحكومي الدوليب

خـلال  دسة وعقد فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين مـن أصـل أفريقـي دورتـه الـسا              - ٤٨
وقـدم الفريـق العامـل تفاصـيل        . ٢٠٠٧فبرايـر   / شـباط  ٢ينـاير إلى    / كانون الثـاني   ٢٩الفترة من   

ويحتـوي تقريـر    .لحـق في عـدم التمييـز   لعن فحصه لموضوع التنميط العنصري باعتباره انتـهاكا  
توصـيات  الستنتاجات و الا على   (A/HRC/4/39)الفريق العامل المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان        

 .الفريقلتي توصل إليها ا
 

 أنشطة مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان -باء  
تواصل مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان عملـها في سـبيل تنفيـذ برنـامج عمـل                      - ٤٩

دوربان تنفيـذا فعـالا، ولا سـيما مـن خـلال الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا وحـدة مناهـضة التمييـز                   
ة مـساعدات إلى الجهـات الفاعلـة الدوليـة والوطنيـة فيمـا تـضطلع بـه                  وتقدم المفوضي . التابعة لها 

مــن أعمــال لمكافحــة العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن   
ــان        ــل دورب ــامج عم ــة إعــلان وبرن ــشأة لمتابع ــات المن ــدعم إلى الآلي ــديم ال ــدم . تعــصب وتق وتق

العامــل الحكــومي الــدولي المعــني بالتنفيــذ الفعلــي  المفوضــية الــدعم الفــني والتنظيمــي إلى الفريــق 
لإعلان وبرنامج عمل دوربان وفريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصـل أفريقـي وفريـق                

وتدعم المفوضية كذلك دورات اللجان التحـضيرية في سـبيل تنظـيم         . الخبراء البارزين المستقلين  
معيـة العامـة تقريـر اللجنـة التحـضيرية الأولى           وسـوف يحـال إلى الج     . مؤتمر دوربان الاستعراضي  
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 الـتي عقـدت دورتهـا التنظيميـة الأولى في           (A/CONF.211/PC.1/L.3)لمؤتمر دوربان الاستعراضي    
 .٢٠٠٧أغسطس / آب٣١ إلى ٢٧جنيف في الفترة من 

ــصفة منتظمــة وتيــسير مــشاركة       - ٥٠ ــادل المعلومــات ب وواصــلت المفوضــية ممارســتها في تب
حة في الاجتماعــات والحلقــات الدراســية وحلقـات العمــل الــتي تعقــدها وحــدة  أصـحاب المــصل 

 .مناهضة التمييز أو التي تدعى هي لحضورها
ــم المتحــدة        - ٥١ ــها خــبيرة الأم ــتي نظمت ــة الخــبراء الدراســية ال وشــاركت المفوضــية في حلق

ــة لمكا    ــة بــشؤون الأقليــات عــن موضــوع المعــايير والآليــات الإقليمي ــز المــستقلة المعني فحــة التميي
ــات   ــوق الأقليـ ــة حقـ ــومي       . ولحمايـ ــودة يـ ــية المعقـ ــة الدراسـ ــداف الحلقـ ــين أهـ ــن بـ ــان مـ وكـ

 في واشنطن العاصـمة، التعـرف علـى أفـضل الممارسـات             ٢٠٠٧يناير  /كانون الثاني  ٣٠ و ٢٩
في القانون الدولي لإتاحتها للمنظمات الإقليميـة، وبالتحديـد إلى منظمـة الـدول الأمريكيـة، في            

ة آليات جديدة لتعزيز ورصد وحماية الحقـوق الـتي تخـص الأقليـات وفئـات أخـرى        سياق صياغ 
تعــاني مــن العنــصرية ومــن أشــكال أخــرى مــن التمييــز وتقــديم إســهام فــني إلى العمليــة الجاريــة   

وحسب ما كان مقررا، عقدت الحلقة الدراسـية بطريقـة          . لإعداد اتفاقية إقليمية في الأمريكتين    
ا بالــشكليات تهــدف إقامــة حــوار تفــاعلي دون بــذل أي جهــد لبلــورة  غــير رسميــة لا تقيــد فيهــ

وأتـيح للمـشاركين محـضر مـوجز للجلـسة      . توافق في الآراء حول مجموعة عامة مـن التوصـيات     
 .دونت فيه وقائعها، لأغراض المتابعة

وشاركت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في المؤتمر الذي عقـد برعايـة منظمـة                - ٥٢
المتحـــدة للتربيـــة والعلـــم والثقافـــة ونظمـــه الائـــتلاف الأوروبي للمـــدن ضـــد العنـــصرية  الأمـــم 
والتقـى في هـذا المـؤتمر ممثلـون للمـدن           .  في نـورنبرغ بألمانيـا     ٢٠٠٧مـايو   / أيار ١٢ و   ١١ يومي

ويـشارك حـوالي    . والبلديات والمنظمات غـير الحكوميـة العاملـة في مكافحـة العنـصرية والتمييـز              
واعتمـد  .  بلـدا  ١٤ مـن البلـديات في       ٦٠ة الائتلاف الذي يضم حوالي       شخص في أنشط   ٣٠٠

المــؤتمر توصــيات لتقــديمها إلى الــسلطات البلديــة بــشأن بعــض الإجــراءات الملموســة الــتي يمكــن  
 .الاضطلاع بها لتخفيف العنصرية والتمييز في مجال التعليم، والتوظيف والإسكان والصحة

، ٢٠٠٧مـارس   / آذار ٢١اء على التمييز العنصري يـوم       وللاحتفال باليوم الدولي للقض    - ٥٣
نظمت المفوضية في جنيف ونيويورك وفي المواقع الميدانية أنـشطة تتـصل بموضـوع هـذه الـسنة،                  

ــز ”: وهــو ــصرية والتميي ــة  : العن ــق التنمي ــات في طري ــة   . “عقب ــة كعملي ــد أشــير إلى أن التنمي وق
ــاملة تهــدف إلى     ــية ش ــة وسياس ــة وثقافي ــصادية واجتماعي ــسان    اقت ــاه الإن ــستمر برف ــهوض الم  الن

والمجتمعــات، وأن العنــصرية وســائر أشــكال التمييــز لا تــشكل فقــط انتــهاكا لحقــوق الإنــسان،  
وفي ضـوء ذلـك الاعتبـار، نظمـت المفوضـية في            . وإنما أيضا عقبات ضخمة أمـام تحقيـق التنميـة         
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ة بــين العنــصرية  حلقــة نقــاش رفيعــة المــستوى بــشأن العلاقــات المتبادلــ٢٠٠٧مــارس / آذار٢١
 .وسائر أشكال التمييز، والتنمية، والفقر، والنمو الاقتصادي والإدارة الرشيدة والصراعات

وضــمت المناقــشات مــتكلمين بــارزين ناقــشوا موضــوع سلــسلة التفاعــل المتــوالي بــين    - ٥٤
التمييــز العنــصري والتنميــة، وعقــدوا مناقــشات بــشأن العلاقــة بــين التمييــز العنــصري والفقــر؛   
ــصري        ــز العنــ ــين التمييــ ــة بــ ــيدة، والعلاقــ ــصري والإدارة الرشــ ــز العنــ ــين التمييــ ــة بــ والعلاقــ

 .الاقتصادي والنمو
 بعثـة مـن     ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ٢٧ إلى   ٢٣ونظمت المفوضية في نيبال، في الفترة من         - ٥٥

 وكـان القـصد مـن    . الخبراء لإسداء المشورة بشأن الاستبعاد الاجتماعي والتمييز الطويـل الأمـد          
هذه البعثة مساعدة بعثة المفوضية في نيبال على تنقيح سياستها العامـة واسـتراتيجيتها في تقـديم                 

وكانــت . المــساعدة إلى الحكومــة في التــصدي للاســتبعاد الاجتمــاعي، والتمييــز وعــدم المــساواة
هيـة  البعثة تتألف من المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييـز العنـصري وكرا         

الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب؛ والمقــرر الخــاص المعــني بحقــوق الإنــسان للــشعوب     
الأصلية؛ ومن خبيرين تابعين للجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان معنيين بالتمييز علـى              

وكان القصد مـن البعثـة أيـضا إتاحـة فرصـة لمختلـف الـشركاء المحلـيين                  . أساس العمل والسلالة  
صالح لإقامـة حـوارات مـع المقـررين الخاصـين والخـبراء بـشأن المـسائل الـتي تحظـى                     وأصحاب الم 

وستساعد الاستنتاجات التي توصلت إليهـا البعثـة        . بالاهتمام فيما يتعلق بالمساواة وعدم التمييز     
 .بعثة المفوضية في نيبال على تعزيز قدرتها على دعم حكومة نيبال

 
 استنتاجات -رابعا  

فحة العنصرية نهجا متعدد الأوجـه، ولهـذا يـشكل اعتمـاد التـشريعات              تتطلب مكا  - ٥٦
الصلة، وتعديل القوانين القائمة وتنفيـذها؛ إلى جانـب العمـل علـى المـستوى الـوطني                  ذات

بناء على استراتيجيات وضعت من خلال خطط عمـل وطنيـة وسـيلة هامـة لتحقيـق ذلـك                   
 .فعال الهدف بشكل

ت المقدمة من الدول الأعضاء، والهيئات والوكـالات  ومن شأن زيادة عدد البلاغا    - ٥٧
ــوق        ــة، ومؤســسات حق ــة والإقليمي ــات الدولي ــم المتحــدة والمنظم ــة للأم المتخصــصة التابع
الإنــسان والمنظمــات غــير الحكوميــة بــشأن مــا تبذلــه مــن جهــود مــن أجــل القــضاء علــى      

تحديات التي مـا زال مـن   العنصرية، أن يتيح المجال أمام إجراء تقييم أشمل للتقدم المحرز وال   
 .الضروري التصدي لها

 


