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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة

 الدورتان الأربعون والحادية والأربعون
   ٢٠٠٧يوليه / تموز٢٠-١٦

 قائمة القضايا والأسئلة المطروحة في ما يتعلق بالنظر في التقارير الدورية  
 

 شمالية المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الالمملكة  
 

 مقدمـة  
 CEDAW/C/UK/5(نظــر الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة في التقريــر الــدوري الخــامس   

ــسادس ل  ) 2 و Add.1 و ــدوري ال ــر ال ــدا    لمملكــةوفي التقري ــا العظمــى وأيرلن  المتحــدة لبريطاني
 ).2 و Add.1 و CEDAW/C/UK/6(الشمالية 

 
 لمحة عامة  

قد اعتمدت التقريرين الـدوريين الخـامس والـسادس    يُرجى بيان ما إذا كانت الحكومة     - ١
 .وما إذا كانا قد قُدما إلى البرلمان

 
 الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي  

يــشير التقريــر الــدوري الــسادس إلى أن الحكومــة قــد شــرعت في إجــراء اســتعراض          - ٢
تعلقـة بالمـساواة    لقوانين مكافحة التمييز مـن أجـل إجـراء مراجعـة جوهريـة لكـل التـشريعات الم                 

بهدف تبسيط قوانين مكافحة التمييـز وتحـديثها، وإلى أن الحكومـة عاكفـة علـى تعـديل قـوانين                  
). ١٥٠ و ١٤٩الفقرتــان (مكافحــة التمييــز لمواءمتــها مــع مبــادئ الاتحــاد الأوروبي التوجيهيــة  
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لدولـــة ، ا)٣٠١، الفقــرة  A/54/38/Rev.1 ()١(هــذا وقــد حثــت اللجنـــة، في تعليقاتهــا الختاميــة     
ضـد المـرأة في القـانون    الطرف على أن تنظر في إدراج اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز        

المحلي، أسوة بالاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنـسان والحريـات الأساسـية، وحثـت اللجنـة الدولـة                
ا في الطرف علـى سـنّ أحكـام تـشريعية للحمايـات الـواردة في الاتفاقيـة، والـتي لا تـرد بكاملـه                     

يُرجـى بيـان    .  مـن الاتفاقيـة    ٢ و   ١في المـادتين    القوانين المحلية، من مثل الحماية المنصوص عليها        
كيف سيأخذ استعراض قوانين مكافحة التميز والتشريعات المعدِّلة أو الـتي تمّ سـنّها منـذ النظـر              

 بموجــب ، التزامــات الدولــة الطــرف٢٠٠٦في التقريــر الأخــير، مــن مثــل قــانون المــساواة لعــام  
 .الاتفاقية في الاعتبار، وكيف سيقوم بمواءمة قوانين مكافحة التمييز المحلية مع هذه الالتزامات

ــن         - ٣ ــسؤولة ع ــسية الم ــة الرئي ــة الحكومي ــسادس إلى أن الوكال ــدوري ال ــر ال ــشير التقري وي
القضاء على التمييز على أساس الجنس، ألا وهي لجنـة تكـافؤ الفـرص، سـتتم الاستعاضـة عنـها            

ــة المــساواة    ٢٠٠٧أكتــوبر / الأولتــشرينفي  ــة جديــدة للمــساواة، ألا وهــي لجن ، بلجنــة قانوني
وكــذلك يــذكر التقريــر أن لجنــة المــساواة وحقــوق الإنــسان ســتتولى مهــام  . وحقــوق الإنــسان

اللجنة المعنية بالعجز ولجنة المساواة بين الأعراق، وأنها، علاوة على ذلك، سـتتولى مـسؤوليات            
). ٨٥-٧٩الفقـرات   ( بالتمييز على أساس السن والدين والمعتقد والميـل الجنـسي            جديدة تتعلق 

ألا يُـسفر إنـشاء اللجنـة الجديـدة، ألا وهـي لجنـة       يُرجى وصف الإجراءات التي ستُتخذ لكفالـة     
المساواة وحقوق الإنسان، وتوسيع ولايتها مقارنة مع ولاية لجنة تكافؤ الفـرص، عـن وهـن في                

ويُرجــى إدراج معلومــات عــن تكــوين لجنــة . قــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأةالجهــود المبذولــة لل
المساواة وحقوق الإنسان وعن الموارد، التي ستخصص لهذه اللجنـة، لقيامهـا بعملـها مـن أجـل              

التي ستكون متاحـة للمـرأة      وكذلك يُرجى بيان ما هي الآليات       . القضاء على التمييز ضد المرأة    
الجنس أمام اللجنة، كذلك بيـان الترتيبـات المعمـول بهـا لكفالـة        لرفع شكاوى تمييز على أساس      

أن تنظر اللجنة في مختلف ضروب التمييـز الـذي تواجهـه المـرأة، ولا سـيما المـرأة المتحـدرة مـن                    
 .أقليات عرقية أو إثنية أو دينية

 قـد فـرض واجبـا       ٢٠٠٦ويشير التقرير الدوري الـسادس إلى أن قـانون المـساواة لعـام               - ٤
نيــا بالمــساواة بــين الجنــسين علــى الــسلطات العامــة؛ وبموجــب هــذا القــانون، وجــب علــى    قانو

ــن    ــدءا م ــة، ب ــسلطات العام ــسان٦ال ــل / ني ــين    ٢٠٠٧أبري ــامج للمــساواة ب ــشر برن ، وضــع ون
الجنسين له أهداف محددة وخطـوات لبلـوغ هـذه الأهـداف، وكـذلك إجـراء تقييمـات لجميـع                    

ــا في    ــدة، بم ــشريعات الجدي ــسياسات والت ــديم     ال ــة وتق ــتغيرات الحاصــلة في مجــال العمال ــك ال  ذل

__________ 
، الجـزء  )A/54/38/Rev.1( ٣٨الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة الرابعـة والخمـسون، الملحـق رقـم       انظر   )١( 

 .٣٠١فقرة الثاني، ال
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وامتثالا لهذا الواجب، يجب علـى الـسلطات العامـة أن تجـري             . الخدمات من آثار على الجنسين    
ــة مــــع ذوي الــــشأن   ــدا ). ١١٣ و ١١٢ و ١٠ و ٩الفقــــرات (مــــشاورات كاملــ وفي أيرلنــ

انظـر  (ثـل بتحقيـق المـساواة       واسكتلندا تُفرض على السلطات العامة واجب قـانوني مما         الشمالية
CEDAW/C/UK/5   و   ١٥، الفقرة CEDAW/C/UK/6   يُرجى تقـديم   ). ١٤٦ و   ١٤٥، الفقرتان

تقييم أوّلي لكيفية عمل نظام واجب المـساواة بـين الجنـسين؛ بمـا في ذلـك المعلومـات عـن نـوع                       
تها علـى فهـم     آلية التنفيذ المعمول بهـا، وعمـا إذا كانـت الـسلطات العامـة تُـدرَّب تعزيـزا لقـدرا                   

بين الجنسين وعن مدى تواتر المشاورات مع ذوي الـشأن، وعـن كيفيـة إجـراء                وتنفيذ المساواة   
ــساء     ــا في ذلـــك النـ ــشاورات، بمـ ــذه المـ ــة هـ ــسلطات العامـ ــسائية  الـ ــات النـ ــاملات والمنظمـ العـ

 .الحكومية غير
ــسابقة   - ٥ ــة الـ ــات الختاميـ ــان A/54/38 ()٢(وفي التعليقـ ــت ، أعر)٢٩٧ و ٢٩٦، الفقرتـ بـ

اللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة عـن قلقهـا مـن أن إنـشاء نُظـم مختلفـة في ويلـز،                            
واسكتلندا، وأيرلندا الشمالية، يُعهد إليهـا بالمـسؤولية عـن مـسائل المـساواة المتعلقـة بـالمرأة، قـد                

لـى كفالـة   ؛ وحثت اللجنـة حكومـة المملكـة المتحـدة ع    يُفضي إلى مفارقة في حماية حقوق المرأة   
أن تكون هناك استراتيجية وسياسة وطنيتان موحـدتان لتنفيـذ جميـع أحكـام الاتفاقيـة في جميـع                   

ــرف   ــة الطــ ــاء الدولــ ــسادس،     . أرجــ ــامس والــ ــدوريان، الخــ ــصف التقريــــران الــ آليــــات ويــ
المساواة بين الجنسين المعمول بهـا في أيرلنـدا الـشمالية، واسـكتلندا، وويلـز، وفي أقـاليم                   وأنظمة
، الفقـرات   CEDAW/C/UK/6 و   ١٨-١٤، الفقـرات    CEDAW/C/UK/5انظر  ( البحار   ما وراء 

، لكـــن التقريـــرين لا يناقـــشان التـــدابير الموضـــوعة موضـــع التطبيـــق )2 و Add.1 و ١٠٤-٨٦
يُرجـى  . يكفـل تنفيـذ جميـع أحكـام الاتفاقيـة بـصورة موحـدة في جميـع أرجـاء هـذه المنـاطق                       بما

توصـيات اللجنـة، بمـا فيهـا مـا إذا كانـت هنـاك اسـتراتيجية                 وصف التدابير المتخذة للاستجابة ل    
وخطة موحـدتان تـضعان المعـايير والأهـداف لتحقيـق المـساواة للمـرأة وتعمـيم مراعـاة المنظـور                     

 .الجنساني ورصد تنفيذ ذلك عبر جميع النظم والهيئات في المملكة المتحدة
ن أقليـات عنـصرية، أو عرقيـة،        م ـويسلّم التقرير الدوري السادس بـأن المـرأة المتحـدرة            - ٦
قيودا شـديدة في العمـل، بمـا في ذلـك أرجحيـة بطالـة أعلـى نـسبة، وأجـر أدنى             دينية، تواجه    أو

مستوى، وسقف زجاجي أقل ارتفاعا، ومزيدا من الفـصل في أمـاكن العمـل، وينـاقش التقريـر        
يُرجــى ). ٢١٤-١٩٧الفقــرات (الجهــود المبذولــة لتوعيــة النــساء المتحــدرة مــن تلــك الأقليــات 

تقديم عرض لحالة المرأة المتحدرة مـن أقليـات عرقيـة، أو إثنيـة، أو دينيـة، بمـا في ذلـك العقبـات                   
ــة        ــصادية والاجتماعي ــاة الاقت ــاحي الحي ــشاركتهن في من ــشأن م ــسوة ب ــا هــؤلاء الن ــتي تواجهه ال

__________ 
 .٢٩٧ و ٢٩٦المرجع نفسه، الفقرتان  )٢( 
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والتـدابير  والعامة، ولحالة العنف ضد هؤلاء النسوة، والتدابير الموضوعة، من مثـل التـشريعات،              
على صعيد السياسة العامة، والتدابير الخاصة المؤقتة، والجـزاءات، وخـدمات الـدعم، مـن أجـل                 

 .تذليل هذه العقبات ومعالجة القوالب النمطية
ويُرجى بيـان وسـيلة التعـاون مـا بـين وحـدة المـرأة والمـساواة والمنظمـات النـسائية غـير                     - ٧

 إلى المنظمـات غـير    التمويـل المقـدم مـن الحكومـة       وكذلك يُرجـى تقيـيم بيانـات عـن          . الحكومية
 .٢٠٠٠الحكومية في مجموعها وإلى المنظمات النسائية غير الحكومية منذ عام 

 
 العنف ضد المرأة  

يُرجى وصف التدابير القائمـة الموجهـة إلى الرجـال والفتيـان والراميـة إلى إشـراكهم في              - ٨
ضاء عليـه، بمـا في ذلـك العنـف المنــزلي، ووصـف أثـر        الجهود المبذولة لمنع العنف ضد المرأة والق      

 .تلك التدابير والنتائج المحققة
 أصـلح كليـاً     ٢٠٠٣ويذكر التقرير الدوري الـسادس أن قـانون الجـرائم الجنـسية لعـام                - ٩

ــسية     ــانوني للتعامــل مــع الجــرائم الجن ــرة (الإطــار الق ــر أن  ). ١٣٥الفق وكــذلك يلاحــظ التقري
 القــانون المتعلــق بالأهليــة في مــا يتــصل بــالقبول في حالــة الاغتــصاب الجهــود تُتخــذ لاســتعراض

ومقبولية شـهادة الخـبراء وغـير ذلـك مـن الأدلـة والبيانـات، ولتحليـل البيانـات الإحـصائية الـتي                       
نـاول قـانون الجـرائم الجنـسية        يُرجـى بيـان كيـف يت      . جُمعت منذ أن دخـل القـانون حيـز النفـاذ          

لإثبات في الجـرائم الجنـسية، والأهليـة والرضـا القـانونيين، وحالـة        معايير البيّنات وا  ٢٠٠٣ لعام
ويُرجى أيضا تقديم نتائج التحليلات الإحصائية المتعلقـة بهـذا          . أي تعديلات بشأن هذه المسائل    

القانون، وتقديم أي بيانات جُمعت خلال الفترة المشمولة بـالتقرير، وأي بيانـات عـن حـالات               
 .ة ومعدل أحكام الإدانةالاعتداء الجنسي على المرأ

ويوضح التقرير الدوري الخامس أنه قد أدخل حكم يتم بموجبـه التغاضـي عـن العنـف                  - ١٠
المنـزلي لمرة واحدة في قوانين الهجرة، وذلك لحمايـة الأشـخاص الـذين يخـضعون لمراقبـة الهجـرة                

يل الاختبـار،  والذين قد تنفرط عُرى الزوجية بينهم، خلال فتـرات التـسوية الممنوحـة علـى سـب             
ويشير التقرير الدوري الـسادس إلى أن عمـل حكـم التغاضـي عـن العنـف       . جرّاء العنف المنـزلي 

ـــد رُصــد علــى مــدى الــسنتين الأولــيين مــن تطبيقــه، وإلى أن النتــائج قــد روجعــت      المنـــزلي قـــ
ــان     ). ٣٧٤الفقــرة ( ــائج المتحققــة، وبي  الرجــاء تقــديم معلومــات عــن تلــك المراجعــة وعــن النت
كــان يُنظــر في اتخــاذ أي تــدابير إضــافية لحمايــة النــساء المهــاجرات اللائــي يقعــن ضــحايا  إذا مــا

أي تقيـيم لأثـر   والرجاء أيضا إيضاح ما إذا كان قد أُجـري     . زليفي ذلك العنف المن ـ   للعنف، بما 
ف قاعدة عدم اللجوء إلى المال العام على قدرة المرأة المهـاجرة علـى أن تنجـو بنفـسها مـن العن ـ                    

 .المنـزلي؛ ويُرجى، إذن، إعطاء التفاصيل
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 الاتجار بالنساء واستغلالهن في البغاء  

ــة ببيــع الأطفــال واســتغلالهم في البغــاء وفي إنتــاج المــواد      - ١١ أعربــت المقــررة الخاصــة المعني
الإباحيــة عــن القلــق مــن التقــارير الــواردة بــشأن ازديــاد أعــداد الفتيــات اللائــي يُتّجــر بهــن إلى    

لكة المتحدة لأسباب منها العنف المنـزلي، والحصول على الاسـتحقاقات عـن طريـق الغـش،                المم
علـــى أن التقريـــر الـــدوري ). ١٥٢، الفقـــرة E/CN.4/2006/67/Add.1(والممارســـات الثقافيـــة 

عــن النــساء اللائــي يُتّجــر بهــن دخــولاً إلى المملكــة المتحــدة        الــسادس لا يتــضمن معلومــات   
يُرجــى تقــديم بيانــات إحــصائية عــن نطــاق  .  غــير الاســتغلال الجنــسيلأســباب) عبــورا لهــا أو(

الاتجار بالنساء والفتيات دخولا إلى المملكة المتحدة أو عبـورا لهـا وخروجـا منـها، بمـا في ذلـك                     
ــة        ــسي أو العمــل، أو الخدم ــضحايا المتّجــر بهــن للاســتغلال الجن ــات إحــصائية عــن عــدد ال بيان

ـــزلية، وضـــروب أخـــرى للاســـتغلال  ، ومعلومـــات عـــن الملاحقـــات القـــضائية والإدانـــات  المنـ
 .والعقوبات المفروضة

وحسب ما جاء في التقرير الدوري السادس، فإن الحكومة نشرت اسـتراتيجية منـسّقة            - ١٢
 تتــولى معالجــة الأضــرار المرتبطــة بالبغــاء، والــتي تتــضمن   ٢٠٠٦ينــاير / الثــانيكــانونللبغــاء في 

يُرجــى التوســع في ). ٣٠٠الفقــرة (تدراجهن إلى البغــاء اســتراتيجيات لمنــع الأشــخاص مــن اس ــ
 .المعلومات عن هذه التدابير وعن حالة التنفيذ حتى الآن، وعن أي نتائج أولية قد تحققت

 
 المشاركة في الحياة السياسية والحياة العامة  

يــسلّم التقريــر الــدوري الــسادس بــأن الأحــزاب الــسياسية لم تُفــد جميعهــا مــن التــدابير   - ١٣
المرشـــحات (الإيجابيـــة لمـــشاركة المـــرأة المتاحـــة بموجـــب قـــانون التمييـــز علـــى أســـاس الجـــنس  

ــرة ) (للانتخــاب ــا       ). ٣٠٤الفق ــسموح به ــة الم ــدابير الخاصــة المؤقت ــضاح ضــروب الت يُرجــى إي
ر، ووصف الجهـود الـتي تبـذلها الحكومـة لتوسـيع نطـاق اسـتخدام هـذه                  بموجب القانون المذكو  

التدابير ولكفالة ازدياد مشاركة المرأة، بما في ذلك نـساء الأقليـات، في جميـع الأحـزاب، وعلـى        
 .شتى المستويات الحكومية

 لجنـة تعيينـات قـضائية       ٢٠٠٦ويشير التقرير الدوري السادس إلى أنـه أنـشئت في عـام              - ١٤
 لها دورا قانونيا في التشجيع على ازدياد نطـاق المتقـدمين بطلبـات للمناصـب القـضائية                  وإلى أن 

ــرة ( ــات      ). ٥٥٩الفق ــانوني في مــسألة التعيين ــة ودورهــا الق ــضاح نطــاق ســلطة اللجن يُرجــى إي
. القــضائية، والتــدابير الــتي اتخــذتها لتــشجيع النــساء المتقــدمات بطلبــات لــشغل مناصــب قــضائية

مات عن الجهود المبذولة لتقديم تدريب بشأن المساواة بـين الجنـسين لأعـضاء              يُرجى تقديم معلو  
 .الجهاز القضائي
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ويشير التقرير الدوري السادس إلى أن المملكة المتحدة، ما زالـت تبقـي، وإن عـدّلت،                 - ١٥
من تحفظها العام على الاتفاقية، في مـا يتعلـق بـالعرش والقـوات المـسلحة الـتي                ) ج(الفقرة ألف   

ــا مــن التزاماتهــا  ” الآن علــى أن تــصديق المملكــة المتحــدة  تــنص  بموجــب يخــضع للفهــم بــأن أي
أي عمـل يـتم القيـام بـه لغـرض كفالـة فعاليـة قتـال         ... الاتفاقية لن يعامل على أنه يمتد ليشمل  

ــتحفظ، الــذي   ). ٧١الفقــرة (“ القــوات المــسلحة التابعــة للتــاج  يُرجــى إيــضاح نطــاق وأثــر ال
ــا، علــى مــا ــادة    .  القــوات المــسلحةزال باقي ويُرجــى وصــف أثــر الجهــود الــتي يجــري بــذلها لزي

مشاركة المرأة في المناصب الرفيعة المستوى والقياديـة في القـوات المـسلحة، بمـا في ذلـك بعثـات            
 .لحفظ السلام المتحدة الأمم
 الأمــن مجلــسمــا الخطــوات الــتي اتخــذتها الحكومــة لكفالــة اتخــاذ إجــراءات بــشأن قــرار   - ١٦

 من قـانون أيرلنـدا الـشمالية،    ٧٥ في أيرلندا الشمالية؟ يُرجى تقديم تفاصيل تنفيذ المادة     ١٣٢٥
ــب في      ــار الواجــ ــرص الاعتبــ ــافؤ الفــ ــلاء تكــ ــضي إيــ ــتي تقتــ ــسياسات   الــ ــع الــ ــياغة جميــ  صــ

 .وتنفيذها القانونية
ــشاركة الرجــل في          - ١٧ ــل م ــرأة مقاب ــشاركة الم ــن م ــات إحــصائية ع ــديم معلوم الرجــاء تق

 الدولية والمناصب العامة على الصعيد الدولي، وسلك الخدمة الخارجيـة، بمـا في ذلـك                المنظمات
ــسفراء،          ــل ال ــن مث ــستوى، م ــة الم ــشغلن مناصــب رفيع ــي ي ــساء اللائ ــداد الن ــات عــن أع معلوم

 .والاتجاهات التي سادت خلال الفترة الزمنية التي انقضت منذ النظر في التقرير الأخير
 

 طيةالتعليم والقوالب النم  
يشير التقرير الـدوري الـسادس إلى الجهـود الـتي تتخـذ لمراجعـة المنـاهج الدراسـية، مـن                      - ١٨

، الـذي تجريـه هيئـة الكفـاءات والمنـهج           ١٦ إلى   ١١مثل استعراض المنهاج الوطني للأعمار مـن        
الرجاء تقديم معلومـات عـن مـدى إدراج التثقيـف بحقـوق الإنـسان،          ). ٣٦١-٣٥٧الفقرات  (

ثقيـف بحقـوق الإنـسان للمـرأة، ومعلومـات عـن الـضروب المتعـددة للتمييـز الـذي           ولا سـيما الت 
 .تواجهه المرأة، في المناهج الدراسية على شتى المستويات

ــساء في        - ١٩ ــسبة الن ــادة ن ــة لزي ــتي تتخــذها الحكوم ــضاح الخطــوات ال المناصــب الرجــاء إي
. ير التقليدية، وأثـر تلـك التـدابير   الأكاديمية، من مثل مناصب الأستاذية، ولا سيما في الميادين غ  

ويُرجى تقديم معلومات عن أعداد النـساء المرشـحات لـشغل مناصـب الرئاسـة، اللائـي أفلحـن                  
ات الـــسائدة منـــذ النظـــر في في الحـــصول علـــى تعيينـــات في مناصـــب رئاســـية، وعـــن الاتجاه ـــ

 .الأخير التقرير
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 العمالة، والتوفيق بين العمل والحياة الأسرية  
ير التقريــر الــدوري الــسادس إلى أن النــساء يــشكّلن معظــم العــاملين المــشاركين في  يــش - ٢٠

ــة    ــات العمــل المرن ــرة (ترتيب ــا ووضــعت     )٣٩٢الفق ــة تكــافؤ الفــرص أجــرت بحث ، وإلى أن لجن
ــة     ــشأن سياســات العمــل المرن  باللغــة ٣ و ٢المرفــق الأول، الــصفحتان  (توصــيات للحكومــة ب

ات عــن الجهــود المبذولــة لكفالــة ألاّ يكــون هنــاك تمييــز ضــد  يُرجــى تقــديم معلومــ). الانكليزيــة
 العائـدات مـن إجـازات الأمومـة،     النساء العاملات وفـق أوقـات عمـل مرنـة، بمـن فـيهن النـساء        

انــب الأخــرى للعمالــة، وعــن أثــر  حيــث التعــيين والأجــر والفُــرص والاســتحقاقات والجو  مــن
 .التدابير تلك
نـشاء اتفاقـات القطـاع العـام لتحقيـق المـساواة بـين        ويصف التقريـر الـدوري الخـامس إ        - ٢١

الجنسين، وهي اتفاقات تحدد أهدافا تتعلق بمشاركة المرأة في المناصب القياديـة وغـير ذلـك مـن                  
). ١٣، الفقــرة CEDAW/C/UK/5انظــر (المجــالات مــن مثــل تكــافؤ الأجــور في القطــاع العــام   

ام لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين قـد تمّ            ويوضح التقرير الدوري السادس أن اتفاق القطاع الع ـ       
وكـذلك  ). ٢٣٥-٢٢٧ و ٢٠الفقـرات  (توسيع نطاقه، ويشمل استعراضـات تكـافؤ الأجـور        

ــددها       ــالغ ع ــة الب ــع الإدارات والوكــالات الحكومي ــر إلى أن جمي ــشير التقري ــت  ٨٨ي ــد أكمل  ق
م بالتثبـت مـن    وإلى أن الإدارات تـشجَّع علـى القيـا     ٢٠٠٣استعراضات تكافؤ الأجور في عـام       

يُرجـى وصـف    ). ٤٠٦الفقـرة   (بـع مـن سياسـات وممارسـات للجـزاء           المساواة الكاملة في مـا تتْ     
كذلك يُرجى وصـف التـدابير المتخـذة لمواصـلة التثبـت            . تكافؤ الأجور هذه  نتائج استعراضات   

 فـــــصاعدا، ٢٠٠٣يـــــة في عـــــام مـــــن المـــــساواة الكاملـــــة في الإدارات والوكـــــالات الحكوم
 .تحققةالم والنتائج

ويشير التقرير الدوري السادس إلى أنه في حين يحق للمـرأة إجـازة أمومـة تتـراوح بـين                    - ٢٢
 أسبوعا وعام كامل، فإنه يحق للرجل إجازة أبوة تتراوح بـين أسـبوعين وأكثـر إذا مـا عـاد         ٢٦

لا يـستخدمون   )  في المائـة   ٥٥(الشريك الآخر إلى العمل في وقت مبكـر، لكـن أغلبيـة الرجـال               
يُرجـى بيـان الأسـباب الكامنـة وراء قلـة اسـتخدام       ). ٣٩٢الفقـرة  (زة الأبوة الـتي تحـق لهـم     إجا

إجــازة الأبــوة والاتجاهــات الــسائدة بمــرور الوقــت، والإشــارة إلى التــدابير الــتي تُتخــذ لتــشجيع   
 .الرجال على مشاركة نسائهم مسؤولية رعاية أطفالهم

 
 الصحة  

اهــات الــسائدة بــشأن معــدلات الإصــابة بفــيروس   يُرجــى تقــديم إحــصاءات عــن الاتج  - ٢٣
الإيدز وغير ذلك من الأمراض الـتي تنتقـل عـن طريـق الاتـصال الجنـسي،                 /نقص المناعة البشرية  

، موزعـة حـسب فئـات النـساء، ولا سـيما الفئـات       ٢٠٠٠في النساء مقارنة بالرجال، منذ عام    
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طـوات الـتي تُتخـذ للحـد مـن      وكذلك يُرجى تقديم معلومات عن الخ . المعرّضات لخطر الإصابة  
الـتي تنتقـل   هذه المعدلات، ولزيادة فُرص الوصول إلى المعلومات والخدمات المتعلقـة بـالأمراض            

 .عن طريق الاتصال الجنسي
ويذكر التقرير الدوري السادس أن الحكومة أجرت أول اسـتعراض أساسـي لخـدمات               - ٢٤

ــام    ــع الحمــل في ع ــا لأف ــ  ٢٠٠٦من ــات، يــشمل ســبل   ، وأصــدرت دلــيلا توجيهي ضل الممارس
الوصول إلى خـدمات منـع الحمـل، وأسـاليب منـع الحمـل، والوصـول إلى خـدمات الإجهـاض                     

يُرجى تقـديم معلومـات عـن نتـائج ذلـك الاسـتعراض، وعـن اسـتخدام الـدليل                   ). ٤٧٠الفقرة  (
ريعية أو غـــير تـــشريعية، أســـفر التـــوجيهي وعـــن أي إصـــلاحات أخـــرى، ســـواء كانـــت تـــش 

 .الاستعراض عنها
ويشير التقرير إلى أن محكمة الاستئناف كانت قـد طلبـت دلـيلا توجيهيـا بـشأن مـدى             - ٢٥

صــدور مــشروع كفايــة خــدمات إنهــاء الحمــل في أيرلنــدا الــشمالية، وإلى أنــه كــان مــن المقــرر  
يُرجـى  ). ٤٨٥الفقـرة   (٢٠٠٧الدليل التوجيهي بشأن إنهاء الحمل في أيرلندا الشمالية في عـام          

ت عــن نتــائج هــذا الــدليل التــوجيهي، أو عمّــا آلــت إليــه حالــه، وكــذلك تقــديم  تقــديم معلومــا
، والوفيات، والمضاعفات الناجمـة عـن       إحصاءات عن معدلات عمليات الإجهاض غير القانوني      

 .٢٠٠٠ في أيرلندا الشمالية والاتجاهات السائدة منذ عام عمليات الإجهاض غير القانوني
 

 النساء ضعيفات الحال  
شير التقريـران الـدوريان الخـامس والـسادس إلى أن الحكومـة قـد أنـشأت لجنـة فرعيـة                  ي - ٢٦

 لتتـولى النظـر في حـال المـسنّات والمـسنين            تابعة لمجلس الـوزراء تُعـنى بالـسياسة المتعلقـة بالمـسنين           
يُرجـــى تقـــديم ). ١٩٦، الفقـــرة CEDAW/C/UK/6 و ١٤، الفقـــرة CEDAW/C/UK/5انظـــر (

ات، ومصنفة حـسب العنـصر والأصـل العرقـي، مـن الدولـة الطـرف،                معلومات عن حال المسنّ   
وفي كـل أقاليمهـا؛ بمـا في ذلـك في مـا يتعلـق بـصحة المـسنّات وعمالتـهن، وسـبل وصــولهن إلى           
الخدمات والاسـتحقاقات الاجتماعيـة، وسـبل الحـصول علـى الـسكن، ومعلومـات عـن إسـاءة                   

 .ية الأخرى المتاحة للمسنّاتمعاملة المسنّات، والحماية القانونية، وضروب الحما
ويقول التقرير الدوري السادس إنه وإن كانـت سياسـة الـسكن الميـسور المنـال لا يـتم                    - ٢٧

تقريرهـا علـى أسـاس المـساواة بـين الجنــسين، فـإن البيانـات تـشير إلى أن النـساء يـشكّلن جانبــا           
 يذكر، علـى سـبيل      كبيرا من الأشخاص الذين هُم في حاجة إلى دعم للسكن، ذلك أن التقرير            

ــال، أن  ــشردين الج ـــ  ٥٧المثـ ــول المـ ــالات قبـ ــن حـ ــة مـ ــديهم في   في المائـ ــأوى لـ ــذين لا مـ دد الـ
ــه /تمـــوز ــبتمبر /أيلـــول - يوليـ ــا   كانـــت للنـــساء العازب ـــ٢٠٠٦سـ ات، ممـــن لهـــن أطفـــال غالبـ

يُرجى وصف التـدابير المتخـذة لإدراج المنظـورات الجنـسانية ومبـادئ المـساواة            ). ٥٢٦ الفقرة(
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وكـذلك يُرجــى تقــديم إحــصاءات عــن تــوفير  . نــسين في سياســة الــسكن الميــسور المنــالبـين الج 
 .السكن الميسور المنال للنساء

يُرجى تقديم بيانات عـن الاتجاهـات الـسائدة في صـفوف النـساء المُـدانات بجـرائم منـذ                     - ٢٨
صـل العرقـي    في ذلك تقديم تفاصيل عن أنواع الجرائم مفصلة حسب فئـة الأ      ا، بم التقرير الأخير 

ويُرجــى أيــضا تقــديم معلومــات عــن حالــة وظــروف النــساء  . والفئــة العمريــة وحــسب المنطقــة
ومـا هـي الخطـوات      . المعتقلات في السجون، وعن الخطـوات المتخـذة لمعالجـة الأوضـاع الـسيئة             

، ٢٠٠٧مــارس /الــتي تُتخــذ لتنفيــذ التوصــيات الــواردة في تقريــر كورســتون، الــصادر في آذار  
بنهج شمولي للنظر في مسألة النساء المعتقلات في السجون، وكـذا الحكـم الـصادر           بشأن الأخذ   

عن المحكمة العليا في المملكة المتحدة، الذي يقـضي بـأن إيـداع الفتيـات في سـجون الراشـدات                    
 .إجراء غير مشروع

 
 البروتوكول الاختياري  

ق واسع عن البروتوكـول     يُرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخذة للإعلان على نطا         - ٢٩
 المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الـشمالية           المملكـة الاختياري للاتفاقية، الذي صدّقت عليه      

 .٢٠٠٤ديسمبر / الأولكانون ١٧في 
 


