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 الـتي تـستدعي اتخـاذ قـرارات         ةموجز توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولي       
 من الجمعية العامة والهيئات التشريعية للمنظمات المشاركة

 
   الفقرة المشار إليها

  

القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذتها الجمعيــة العامــة والهيئــات        -ثانيا
ــشريعية ــرى في   /التـــــ ــات الأخـــــ ــات الإدارة في المنظمـــــ هيئـــــ

 الموحد النظام

  

 ٦١/٢٧٤قـــرار الجمعيـــة العامـــة    الاســـتجابة للمطلـــوب في    -ألف
ام للأمم المتحـدة    المقدم من الأمين الع   شامل  القتراح  لاالمتعلّق با 

بـــشأن الحـــوافز الملائمـــة للاحتفـــاظ بمـــوظفي المحكمـــة الجنائيـــة 
 ندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقةاالدولية لرو

٢١ 

 

، تـشير اللجنـة علـى الجمعيـة      ٦١/٢٧٤ من القـرار     ٨وفقا للفقرة     
 الحـوافز الماليـة الخاصـة للاحتفـاظ بمـوظفي           نأ) أ (:العامة بمـا يلـي    

ــة لروالمحكمــ ــة الدولي ــة ليوغوســلافيا  اة الجنائي ــدا والمحكمــة الدولي ن
الــسابقة تعتــبر غــير ملائمــة لأنهــا غــير منــصوص عليهــا في النظــام   
الموحَّــد للأمــم المتحــدة، وستــشكل بالتــالي ســابقة ينبغــي تجنبــها؛   

ينبغي أن يستخدم الإطار التعاقدي القائم لمـنح عقـود تزيـل            ) ب(
ينبغـي أن  ) ج(توظيف في المـستقبل؛    فيما يتعلـق بـال     عدم تيقن أي  

وبالنــسبة لمــوظفي المحكمــتين ) د(تتــاح حــوافز غــير ماليــة أخــرى؛ 
ــام     ــة أخـــرى في النظـ ــات في منظمـ ــيهم تعيينـ ــذين عُرضـــت علـ الـ

 فينبغــي أن يحــدد موعــد تــسلمهم المهمــة الجديــدة بحيــث  ،الموحَّــد
 .عملهم مع المحكمةهم ليتوافق مع إتمام

  العليانية والفئاتأجور الفئة الف -باء   
 الدنيا/جدول المرتبات الأساسية - ١  
٣٠ 

 

 كــانون ١توصــي اللجنــة الجمعيــة العامــة بــأن توافــق اعتبــارا مــن    
الـدنيا للفئـة    / علـى جـدول المرتبـات الأساسـية        ٢٠٠٨ينـاير   /الثاني

 .الفنية والفئات العليا المبيّن في المرفق الثالث من هذه الوثيقة
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   الفقرة المشار إليها

  
ــات      تطــور - ٢ ــم المتحــدة والولاي ــين الأم ــصافي ب ــامش الأجــر ال  ه

 المتحدة
٢٤ 

 

ــة      ــة العامـ ــب الجمعيـ ــد ترغـ ــامش    قـ ــأن الهـ ــا بـ ــيط علمـ  في أن تحـ
 ١-الأجــر الــصافي لمــوظفي الأمــم المتحــدة في الرتــب مــن ف بــين

ــد ــو  ٢-إلى م ــين م ــورك وب ــة    في نيوي ــة الاتحادي ــة المدني ظفي الخدم
ـــ الولايـــات المتحـــدة في واشـــن في  ١١٣,٩طن العاصـــمة يقـــدّر بـ

 كــــانون ٣١ينــــاير إلى / كــــانون الثــــاني١للفتــــرة الممتــــدة مــــن 
 .٢٠٠٧ديسمبر /الأول

  على الفئتينالساريةشروط الخدمة  -جيم   
 تحديث وتبسيط البدلات    
 حوافز اللغات    
 :توصي اللجنة الجمعية العامة بما يلي    

  

ولـة للمنظمـات منـذ أمـد بعيـد في           المرونة المكف لقد أثبتت    )أ(   
 وســائر الأدوات الــتي تعــزّز   المعرفــة اللغويــة تقــدير نظــم تطبيــق 

في تلبيـة   فعاليتـها   التعددية اللغوية في النظام الموحّد للأمـم المتحـدة          
  وينبغي لذلك مواصلتها؛،احتياجاتها التشغيلية المتنوعة

٦٥ 

 

 أخــذ  مــع،ينبغــي تــشجيع المنظمــات علــى أن تواصــل   )ب(   
ــا العمليــة في الحــسبان وفي حــدود اعتبــارات الميزانيــة،       احتياجاته

ام لغــات أجنبيــة إضــافية في   جهودهــا الراميــة إلى تعزيــز اســتخد   
المتعــددة الثقافــات للخدمــة المدنيــة الدوليــة مــن أجــل تعزيــز   البيئــة

 أهدافها التشغيلية؛

  

ــرامج  ينبغـــي للمنظمـــات  )ج(    ــتعراض أو وضـــع بـ عنـــد اسـ
أن تأخــذ عــن طريــق تعــدد اللغــات،  المؤســسية فعاليــة اللتحــسين 

حــسب المناســب والمستــصوب المبــادئ التوجيهيــة  بعــين الاعتبــار 
 .لجنة الخدمة المدنية الدوليةالتي وضعتها 
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ــة       ــة الموجهـ ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــة الخدمـ ــيات لجنـ ــوجز توصـ ــاء إلى امـ لرؤسـ

 التنفيذيين للمنظمات المشتركة
  

   ر إليهاالفقرة المشا

  
شروط الخدمـة لفئـة الخـدمات العامـة والفئـات الأخـرى مـن المـوظفين                 

 المعينين محليّا
٤٥ 

 

 ١ مسؤولياتها بموجـب الفقـرة   في إطار ،أجرت لجنة الخدمة المدنية الدولية    
 من نظامهـا الأساسـي، دراسـة استقـصائية لأفـضل ظـروف              ١٢ المادةمن  

 وأوصـت الأمـين     ،دمـة العامـة في لنـدن      العمل السائدة بالنسبة لمـوظفي الخ     
جـدول  بتطبيق ما انتهت إليـه الدراسـة مـن          العام للمنظمة البحرية الدولية     

 .مرتبات وبدلات الإعالة
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موجز الآثار المالية المترتبـة علـى قـرارات وتوصـيات لجنـة الخدمـة المدنيـة                   
 لنظام الموحّدالدولية إلى الأمم المتحدة والمنظمات الأخرى المشتركة في ا

  
   الفقرة المشار إليها

 العلياالفئات  الفنية والفئةأجور  -ألف  
 الدنيا/ الأساسيةاتجدول المرتب    
٣٠ 

 

صـــية اللجنـــة بـــشأن الزيـــادة في تقـــدّر الآثـــار الماليـــة المرتبطـــة بتو  
ــية  جــدول ــات الأساس ــق    /المرتّب ــبين في المرف ــى النحــو الم ــدنيا عل ال

 مليـــون دولار في الـــسنة علـــى نطـــاق    ٠,٣٤٩ الثالـــث بحـــوالي 
 .المنظومة بأسرها

  
مــن أجــور مــوظفي فئــة الخــدمات العامــة والفئــات الأخــرى        -باء 

 محليّاعينين المالموظفين 
  العمل السائدة في لندنظروفدراسة استقصائية لأفضل     
٤٩ 

 

لّـق بفئـة    جـدول المرتبـات المتع  بتطبيـق قُدِّرت الآثار المالية المرتبطـة      
الخدمات العامة والفئات ذات الـصلة وكـذلك المعـدّلات المنقَّحـة            

 منظمـات النظـام الموحّـد الـتي يوجـد           مـن جانـب   لبدلات الإعالـة    
 . دولار في السنة١٣٧ ٠٠٠مقرّها في لندن بمبلغ 

   
 


