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 والستونثانية الدورة ال
مــــــــن   ١٤٢ و ١٣٥ و ١٣٠ و ١١٩ دوالبنــــــ ــ

 * المؤقتجدول الأعمال
  تدابير ومقترحات :إصلاح الأمم المتحدة

الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة لفتــــرة الــــسنتين  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 ارة الموارد البشريةإد
ــل     ــة لتموي ــة بالميزاني ــة والمتعلق الجوانــب الإداري

  السلام  المتحدة لحفظعمليات الأمم
  للأمم المتحدة يةتبسيط الترتيبات التعاقدمقترحات مفصلة ل  

 
 **تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
من  ٥ و ٤ مة الواردين في الفقرتينيُقدم هذا التقرير استجابة لطلبي الجمعية العا 

يتنـاول التقريـر ملاحظـات      عـلاوة علـى ذلـك،       و. ٦١/٢٤٤الجزء السادس من قرارهـا      
 ولتيسير استعراض المـسائل،  .لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن الترتيبات التعاقدية المقترحة     

 الـصادرة بـشأن   A/61/857 فإن هذا التقرير يتضمن كامل المسائل الجوهرية الواردة في الوثيقـة  
ــه ويــشمل عناصــر إضــافية انبثقــت عــن مــشاورات لاحقــة مــع ممثلــي المــوظفين      ا لموضــوع ذات

 .ويتناول طلبات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية والجمعية العامة
 

 

 * A/62/150. 
 .تأخر تقديم هذا التقرير بسبب الحاجة إلى التحقق من صحة البيانات ** 
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 معلومات عامة -أولا  
ــدم  - ١ ــام ق ــين الع ــون  الأم ــره المعن ــشرية  ’’، في تقري ــوارد الب ــتثمار في الم  A/61/255(‘‘الاس
 ،إلى مبـادئ المرونـة    ستند  ي ـ،  لموارد البشرية جديد ل تفاصيل إطار   ،  )Add.1/Corr.1 و   Add.1 و
، مـع    والمـساءلة  ،والشفافية ،والبساطة ،لموظفينوالعدالة في معاملة ا    ،المعايير الأخلاقية وضوح  و

 . واحدة عالميةالحاجة إلى إدماج موظفي المقر والميدان في أمانة عامةالتشديد على 
ــراح الأمــين العــام     ومــن - ٢ ــد اقت ــشرية الجدي ــسية لإطــار المــوارد الب تبــسيط  العناصــر الرئي

شـروط اسـتخدام جميـع      يـنظم    عقـد موحـد لمـوظفي الأمـم المتحـدة            اعتمـاد الترتيبات التعاقدية ب  
 والمحـددة   ، المؤقتـة  - ثلاثة أنواع من التعيينات   والنص على   لأمم المتحدة   العامة ل مانة  الأموظفي  

تبــسيط للأمــين العــام ســبق أن قــدمها اإلى اقتراحــات ا الاقتــراح يــستند هــذو. تمرة والمــس،المــدة
ــة ــة  يأخــذ و )١(الترتيبــات التعاقدي ــار إطــار الترتيبــات التعاقدي لــدى مؤســسات النظــام  في الاعتب

 .)٢( الذي أقرته لجنة الخدمة المدنية الدوليةلأمم المتحدةالموحد ل

التــشغيلية لاحتياجــات لتلبيــة اتيبــات التعاقديــة قتــراح هــو تكييــف الترلاوالغــرض مــن ا - ٣
بقـدر   والاسـتجابة    العامـة مانـة   الأميع مـوظفي    العادلة لج عاملة  الم عزيزتذلك ل المتغيرة للمنظمة، و  
 تبــسيط الترتيبــات التعاقديــةويــشكل . تعقيــدوالمتزايــدة الللولايــات الجديــدة أكــبر مــن الفعاليــة 

بنـاء  ويـوفر أساسـا ل  . الـشاملة لإدارة المـوارد البـشرية   حجر الزاويـة في إصـلاحات الأمـين العـام          
بـشروط خدمـة تتـيح قـدرا متزايـدا مـن الأمـن الـوظيفي ومعاملـة                  قدرة متكاملة للأمانـة العامـة       

وإلى جانب تنفيذ مبادرات أخرى لإصلاح الموارد البـشرية، مـن قبيـل زيـادة            . عادلة للموظفين 
 وظيفـة لحفظـة الـسلام    ٢ ٥٠٠دمـة، وإنـشاء   التنقل علـى نطـاق المنظمـة، ومواءمـة شـروط الخ          

المدنيين الدائمين، سـيعزز تبـسيط الترتيبـات التعاقديـة إلى حـد كـبير قـدرة المنظمـة علـى تعـيين                        
واســتبقاء المــوظفين مــن المــستوى الرفيــع لتلبيــة الاحتياجــات الحاليــة والناشــئة في مجــال المــوارد    

 .البشرية
ــين    - ٤ ــة إلى الأمـ ــة العامـ ــد طلبـــت الجمعيـ ــا  وقـ ــام، في قرارهـ ــاول، أن ي٦١/٢٤٤ العـ  تنـ

ــشارية لــشؤون الإدارة   ذات الــصلة الاســتنتاجات والتوصــيات  ــة الاست ــر اللجن ــواردة في تقري ال
خطة مفـصلة لتنفيـذ الترتيبـات التعاقديـة المقترحـة،            يقدم و )٣( عن إدارة الموارد البشرية    والميزانية

 . معايير الأهليةبما في ذلك
__________ 

 .A/59/263/Add.1 و Corr.1 و A/55/253انظر  )١( 
ــة، الـــدورة الـــستون، الملحـــق رقـــم    )٢(  ــائق الرسميـــة للجمعيـــة العامـ ، )Corr.1 و A/60/30(التـــصويب و ٣٠الوثـ

 .الرابع المرفق
 )٣( A/61/537 ٥٦ إلى ٤٩، الفقرات من. 
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لعامــة أيــضا إلى لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة أن تنظــر في مقترحــات  وطلبــت الجمعيــة ا - ٥
في إطــار مجموعــة في الأمــم المتحــدة لمــوظاعتمــاد عقــد موحــد  الأمــين العــام، وبخاصــة اقتــراح  

 الجـزء الثـاني     قدم إليهـا تقريـرا عـن ذلـك في         توأن  ،  النظام الإداري للموظفين  قواعد  واحدة من   
مـارس  /ونظرت اللجنة في مقترحات الأمين العام في آذار       . ستأنفةالم  دورتها الحادية والستين   من

 .)٤(٢٠٠٦ وأصدرت ملاحظاتها في إضافة لتقريرها لعام ٢٠٠٧
، قـــدم الأمـــين العـــام إلى الجمعيـــة العامـــة تقريـــره المعنـــون  ٢٠٠٧وفي نيـــسان أبريـــل  - ٦
 المنطقيـة   سـس قريـر الأ  وقـد أوجـز الت    . )٥(‘‘تبسيط الترتيبات التعاقدية لمـوظفي الأمـم المتحـدة        ’’

في إطــار مجموعــة واحــدة مــن قواعــد النظــام الــتي تعلــل مقترحــات تبــسيط الترتيبــات التعاقديــة 
وتنــاول التقريــر أيــضا بعــض    . ، مــع وجــود ثلاثــة أنــواع مــن التعيينــات     الإداري للمــوظفين

يـة، في حـين     استنتاجات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة الخدمـة المدنيـة الدول           
تتطلــب مزيــدا مــن أشــار إلى أن جوانــب أخــرى مــن ملاحظــات لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة   

لجنـة التنـسيق بـين      أن هذه المشاورات سـتجرى في إطـار         التشاور مع ممثلي الموظفين و    بالدراسة  
 العـام،   أنـشأها الأمـين   التي  شتركة على نطاق الأمانة العامة      الملية  الآ، التي هي    الموظفين والإدارة 

وفقــا للنظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين، لتــسدي إليــه المــشورة بــشأن القــضايا المتعلقــة    
بــسياسات رعايــة المــوظفين وشــروط العمــل وســائر الــسياسات المتعلقــة بــالموظفين علــى نطــاق  

 .المنظمة، وهي أعلى مستوى للتشاور الرسمي بين الموظفين والإدارة في الأمم المتحدة
 دورتهـا الثامنـة والعـشرين في الفتـرة مـن      لجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة       ت  وعقد - ٧
وحضرها ممثلون للإدارة من جميـع مراكـز العمـل          . ٢٠٠٧يوليه  / تموز ٤يونيه إلى   / حزيران ٢٥

اللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة      الرئيسية وممثلون للموظفين من اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا، و          
اتحـاد  ، و واللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي             ،   الهـادئ  لآسيا والمحيط 

، مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي ، ومكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف ، والمــوظفين الميــدانيين
المحكمـة الجنائيـة الدوليـة      ، و لمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا       ، وا مكتب الأمـم المتحـدة في فيينـا       و

ــسابقةليوغوســلا ــشؤون      فيا ال ــم المتحــدة ل ــة، ومفوضــية الأم ــم المتحــدة للطفول ــة الأم ، ومنظم
 .جامعة الأمم المتحدةاللاجئين، و

ــة التنــسيق بــين المــوظفين والإدارة  وأكــدت  - ٨ ــدها لمقترحــات تبــسيط الترتيبــات   لجن  تأيي
ــر الأمــين العــام    ــة كمــا وردت في تقري ــد مــن التوضــيحا  ) A/61/255(التعاقدي ت وأوصــت بمزي

ووافق الأمين العام على توصيات اللجنة وأيد اتفاقاتها المتعلقـة بتبـسيط الترتيبـات              . والتعديلات
__________ 

 ).A/61/30/Add.1(، إضافة ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم  )٤( 
 )٥( A/61/857. 
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التعاقدية، التي تتسق مع المبادئ التي استندت إليها مقترحاته وتعتبر ضرورية لتحقيق الأهـداف              
 .إصلاح نظام التعاقدالمتوخاة من 

رية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ولجنــة  ولتنــاول اســتنتاجات وتوصــيات اللجنــة الاستــشا   - ٩
الخدمة المدنية الدولية وتيسير استعراض المسائل، يتضمن هـذا التقريـر كامـل المـسائل الجوهريـة                 

 ويشمل عناصر إضافية انبثقت عن مـشاورات أجريـت مـع ممثلـي              A/61/857الواردة في الوثيقة    
يرد التقرير على الملاحظات التي أبـدتها       و. الموظفين في إطار لجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة       

لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة واللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ويقــدم المعلومــات   
 .الإضافية التي طلبتها اللجنة الاستشارية والجمعية العامة

الترتيبــات  تتمتــع بالمرونــة في تطبيــق ستقلةذات الإدارة المــالــصناديق والــبرامج وســتظل  - ١٠
 .التعاقدية الجديدة على موظفيها، مع مراعاة كل منها لاحتياجاتها التشغيلية

 
ــدة     -ثانيا   ــة واحــ ــار مجموعــ ــة في إطــ ــات التعاقديــ ــسيط الترتيبــ ــد  تبــ ــن قواعــ مــ

 الإداري لنظاما
ــدي   - ١١ ــنص الإطــار التعاق ــه  ي ــواع    المعمــول ب ــى أن ــا في الأمــم المتحــدة عل مــن شــتى حالي

 ١٠٠ث مجموعات من قواعد النظام الإداري للمـوظفين، هـي المجموعـات             ثلاضمن  التعيينات  
ــا       و .٣٠٠ و ٢٠٠و  ــن قراره ــسادس م ــة، في الجــزء ال ــة العام ــد أكــدت الجمعي ، ٦١/٢٤٤ق

ــم المتحــدة  نظــامترشــيدضــرورة  ــة  الأم ــات التعاقدي ــ، الحــالي للترتيب ــشفافية  يي ذ ال ــر إلى ال فتق
 هذا النظام لا يتسق تماما مع الإطار الـذي اقترحتـه            وأشير أيضا إلى أن   . ه التعقيد  إدارت ويكتنف

 .لجنة الخدمة المدنية الدولية
تـشكل النظـام    واحـدة   قواعد  كان جميع الموظفين في البداية يعملون في إطار مجموعة          و - ١٢

لطبعــة الأولى مــن النظــام   نفــاذ ابــدأوقــد . ١٠٠تُعــرف الآن بالمجموعــة ولمــوظفين، الإداري ل
 ١٩٥٤ في عـــام ٢٠٠ المجموعـــة اســـتُحدثتو. ١٩٤٨يوليـــه / تمـــوز١ في الإداري للمـــوظفين

ت في  اسـتُحدث و. لتغطية الأخصائيين من المـوظفين الـذين يعملـون في مـشاريع المـساعدة التقنيـة               
لفتـرة قـصيرة   تحديـدا   لتغطية الموظفين الذي يُعينـون  ١٩٥٥في عام  ٣٠٠وقت لاحق المجموعة  

موعـة  المجت  اسـتُحدث و. ن الخدمات القـصيرة الأمـد في المقـر        لتوفير خدمات المؤتمرات وغيرها م    
وفي  .تنطبق على المنظمين ومرشدي الزوار في دائرة الـزوار بـالمقر          ، وهي   ١٩٥٥ في عام    ٤٠٠
ــام  ــة  ،١٩٧٨ع ــت المجموع ــدرج و٤٠٠ أُلغي ــت لاحــق    ان ــون والمرشــدون في وق  تحــت المنظم

مل التعيينـات المحـدودة المـدة مـن      لتـش ١٩٩٤ في عـام   ٣٠٠ووُسعت المجموعة   . ١٠٠المجموعة  
في مجــالات حفـظ الــسلام وبنــاء الـسلام والبعثــات الإنــسانية   غـير دائمــين  مــوظفين تعــيين أجـل  
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ويعين الموظفون بعقـود محـدودة المـدة في         . حالات الطوارئ كذلك في   والتعاون التقني الميداني و   
 اســتثنائي لــسنة رابعــة  لمــدة أقــصاها ثــلاث ســنوات، مــع إمكانيــة تمديــد   ٣٠٠إطــار المجموعــة 

  .ونهائية
ولــدى وضــع إطــار جديــد للمــوارد البــشرية، أجــري اســتعراض شــامل للترتيبـــات           - ١٣

وفي . التعاقدية للأمم المتحدة لبحث ما إذا كانت لا تزال تلبي الاحتياجات التـشغيلية للمنظمـة              
ــرر أن المجمــوعتين     ــسبة، تق ــودا تخــدمان ال  ٣٠٠ و ٢٠٠ضــوء الخــبرة المكت ــذي  لم تع غــرض ال

لتلبيــة الاحتياجــات الخاصـــة    ٢٠٠ت المجموعــة  اســتُحدث قــد  و. تا لأجلــه أول الأمــر  اســتُحدث 
،  الأجـل  قصير الأجل أو متوسط   د منها   يعدالكون  يأن  يتوقع  لمشاريع التعاون التقني، التي كان      

غـير أنـه لم تعـد ثمـة صـلة واضـحة بـين طبيعـة              .خارجـة عـن الميزانيـة      مـن مـصادر      وكانت تمول 
في الأمانــة العامــة للتمويــل مــن المــوارد  وأدى النمــو المتــسارع  .المهــام وطريقــة التمويــل  ومــدة

إلى زيـادة في تعيينـات المجموعـة         ،الآن ،لأنـشطة الأساسـية   الخارجة عن الميزانية لتغطيـة نفقـات ا       
أساسية ويعملـون في مراكـز      مهام   لموظفين يضطلعون بمختلف المهام، يؤدي الكثير منهم         ٢٠٠
لمجموعـة  في ا مكاتـب ميدانيـة، وكـثيرا مـا يعملـون جنبـا إلى جنـب مـع المـوظفين                    و،  ئمةداعمل  
أيــة ، كمــا لا توجــد تــؤمن عمليــة علنيــة وتنافــسيةولا توجــد إجــراءات توظيــف رسميــة . ١٠٠

 وقـد قـضى بعـضهم مـددا         ،٢٠٠ي للمـوظفين في إطـار المجموعـة         الـوظيف رقـي   سبل واضـحة للت   
 وعلاوة علـى ذلـك، هنـاك    .عمليات غير رسميةفي إطار  “يفهميُعاد تصن”طويلة في الخدمة، و   

 . في وظائف أخرى بالأمانة العامة٢٠٠قيود على الاستفادة من خبرة موظفي المجموعة 
منـها  المتـوخى   تفـي بـالغرض      ٣٠٠المجموعـة   بموجـب   التعيينات المحدودة المـدة      تعد   ولم - ١٤

اعتمـدت أكثـر فـأكثر       على مر السنين،  و. التوظيف السريع وتبسيط إدارة الموظفين    يسير  وهو ت 
 والاتـساق في تطبيـق معـاير التوظيـف     مانات لكفالـة الـشفافية والتنـافس في عمليـة التوظيـف          ض

واتـسمت  ). على أن الفارق الوحيد هـو اسـتعراض تجريـه هيئـة استـشارية مـشتركة               (وإجراءاته  
دخلــت اســتجابة للــشواغل أُلتحــسينات الــتي ابتعقيــد متزايــد نتيجــة التعويــضات إدارة مجموعــة 

تــوفر  ن التعيينـات المحــدودة المـدة لا  فـإ وإضـافة إلى ذلــك،  . والاحتياجـات المـشروعة للمــوظفين  
العمـل بهـا يحـد مـن        فـإن الاسـتمرار في      ولـذلك   وظيفيـة مناسـبة،      اكافيـا ولا تتـيح آفاق ـ     تعويضا  

إلـيهم في   تـاج    تح نالـذي  ؤهلينالخبراء والقـادة والمـديرين الم ـ     واستبقاء  قدرة المنظمة على اجتذاب     
 .تعددة الأبعادالكبيرة المسلام العمليات 

للعيوب الخطيرة التي تشوب النظام الحالي، وسعيا إلى إقامة نظـام يـساعد الأمـم               ونظرا   - ١٥
المتحدة على الوفاء بولايتها، ويسمح بمزيد من البساطة والوضوح والشفافية والإنـصاف لكـل              
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 العــام تبــسيط المجموعــات الــثلاث مــن قواعــد النظــام الإداري   مــن يعنيــه الأمــر، اقتــرح الأمــين 
 .للموظفين ودمجها في مجموعة واحدة من القواعد

ومن شأن تطبيق مجموعة واحدة من قواعـد النظـام الإداري للمـوظفين أيـضا أن يعـزز                   - ١٦
ت فتعـدد الترتيبـا  . مبدأ الإنصاف في معاملـة المـوظفين بإخـضاع شـروط عملـهم لـنفس المعـايير                

وتتبــاين مــستحقات المــوظفين كــل حــسب  . التعاقديــة يــؤدي إلى نــشوء فئــات وظيفيــة مختلفــة 
مجموعــة قواعــد النظــام الإداري للمــوظفين الــتي عــين بموجبــها، في مراكــز العمــل الدائمــة وفي    
الميــدان، وإن كــان الجميــع يعملــون جنبــا إلى جنــب ويــؤدون نفــس المهــام طيلــة فتــرات زمنيــة   

ضـع يخلـق شـعورا بعـدم المـساواة ويـضعف معنويـات المـوظفين، ويجعـل مـن                    وهـذا الو  . متماثلة
 .الصعب اجتذاب الموظفين واستبقاءهم

وأخيرا، فإن اعتماد مجموعة واحـدة مـن قواعـد النظـام الإداري سـوف يبـسط الإطـار                    - ١٧
 التعاقدي، مما يجعل إدارته أسهل وأكثر فعالية مـن حيـث التكلفـة، ويزيـد مـن شـفافيته بالنـسبة             

أمــا الإبقــاء علـى ترتيبــات تعاقديــة متعـددة ومعقــدة فتتولــد عنـه صــعوبات إداريــة،    . للمـوظفين 
ويزيــد بدرجــة كــبيرة مــن احتمــالات الوقــوع في أخطــاء إداريــة، إذ إن الأمــر يقتــضي معرفــة     

وتبـسيط   .متعمقة بمختلـف مجموعـات قواعـد النظـام الإداري للمـوظفين وبمـا بينـها مـن فـروق                   
نظـام المقبـل لتخطـيط المـوارد        الدية سيسهِّل كذلك إلى حد بعيد تطـوير وتنفيـذ           الترتيبات التعاق 
 .في المؤسسة

 
 ملاحظات لجنة الخدمة المدنية الدولية  

في الاستعراض الذي أجرته لجنة الخدمة المدنية الدولية مؤخرا لمقترحات الأمـين العـام،     - ١٨
، والـتي يـشكل     )٦(سيط الترتيبـات التعاقديـة    الـتي يبـذلها الأمـين العـام لتب ـ        رحبت اللجنة بـالجهود     

ــاد  ــد النظــام الإداري للمــوظفين    اعتم ــن قواع ــة واحــدة م ــا  مجموع ــدى .  جــزءا أساســيا فيه ول
اســتعراض شــروط الخدمــة في الميــدان، أقــرت اللجنــة أن التعيينــات المحــدودة المــدة لم تعــد تفــي   

ء المـوظفين، ولم يعـد مـن الـسهل          باحتياجات المنظمة، وتحد من المرونة المتاحة لـلإدارة لاسـتبقا         
وعلاوة على ذلك، فإن الأجر المعروض لا تتوفر فيه القدرة علـى المنافـسة مـع الأجـور           . إدارتها

المعروضة في المنظمات الأخرى التابعة للنظـام الموحـد، الأمـر الـذي يعـوق التعـيين ويـؤثر سـلبا                     
ن ينـهى العمـل بـالعقود المحـدودة     وبناء عليه، أوصـت اللجنـة بـأ      .  للموظفين على الروح المعنوية  

المدة تدريجيا في مراكز العمل التي لا يسمح فيهـا باصـطحاب الأسـر لـصالح العقـد المحـدد المـدة          

__________ 
ــستون، ا     )٦(  ــة وال ــدورة الحادي ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ــم  الوث ، )A/61/30/Add.1(، إضــافة ٣٠لملحــق رق

 .٤ و ٣الفقرتان 
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واقتراح الأمين العام الـداعي إلى تبـسيط الترتيبـات          . )٧(الوارد تعريفه في الإطار التعاقدي للجنة     
ح يتـسق مـع توصـية اللجنـة بإنهـاء العمـل             التعاقدية ودمجها في مجموعة واحدة من القواعد اقتـرا        

 .٣٠٠تدريجيا بالتعيينات المحدودة المدة في إطار المجموعة 
 

 تبسيط الترتيبات التعاقدية بتقليص أنواع التعيينات -ثالثا  
في إطار الترتيبات التعاقدية الحالية، التي لاحظ الأمـين العـام أنهـا مفرطـة التعقيـد وغـير                    - ١٩

، يمكن اللجوء إلى أنواع متعددة مـن  )٨(التعاقدي للجنة الخدمة المدنية الدولية    متسقة مع الإطار    
التعيينــات تحــت الاختبــار، والتعيينــات المحــددة المــدة، والتعيينــات لمــدة غــير    فهنــاك . التعيينــات

؛ والتعيينــات القــصيرة المــدة، والمتوســطة  ١٠٠محــدودة، والتعيينــات الدائمــة في إطــار المجموعــة  
؛ والتعيينات القصيرة المدة والمحدودة المـدة في إطـار   ٢٠٠طويلة المدة في إطار المجموعة     المدة، وال 
 .٣٠٠المجموعة 

وكما ورد ذكره أعلاه، فإن تبسيط الترتيبـات التعاقديـة ضـروري لتلبيـة الاحتياجـات                 - ٢٠
 التعاقديـة   وإزالة العقبات أمـام التنقـل، وتعزيـز العدالـة والـشفافية، وجعـل الترتيبـات               التشغيلية،  

ولبلوغ هـذه الأهـداف، فـإن تقلـيص أنـواع           . أسهل من حيث إدارتها وأكثر شفافية للموظفين      
 .إلى ثلاثة أنواع عنصر أساسي آخر لتبسيط الترتيبات التعاقديةالتعيين 
حـسب الاحتياجـات التـشغيلية للمنظمـة،         تحـدد مـدة التعـيين     ويقترح الأمـين العـام أن        - ٢١

وستطبق أنواع التعيينـات الثلاثـة      . ن قواعد النظام الإداري للموظفين    بموجب مجموعة واحدة م   
 :التالية بالنسبة لجميع وظائف الأمانة العامة والإدارات ومراكز العمل والبعثات الميدانية

ــرة أقــصاها ســنة واحــدة   ت )أ(  ــة  (عــيين مؤقــت لفت ــرة تــصل إلى ســنتين لتلبي أو لفت
ظفين المعيـنين لتحمـل أعبـاء العمـل الموسميـة أو في فتـرات       ، للمو)الاحتياجات الناشئة في الميدان 

 الذروة، ولتلبية احتياجات محددة قصيرة الأجل؛
 عيين محدد المدة، يمكن تجديده أو تمديده لفترة أقصاها خمس سنوات؛ت )ب( 
 .عيين مستمر، سيكون مفتوح المدةت )ج( 

ا ثلاثـة فقـط اقتـراح وضـع تمـشيا           اقتراح الأمين العام تقليص أنواع التعيينـات وجعلـه        و - ٢٢
مع إطار لجنة الخدمة المدنية الدولية للترتيبات التعاقدية، الذي ينص أيـضا علـى تعيينـات بالمُـدد                  

 .الواردة أعلاه
__________ 

 .١٠، الفقرة A/61/861 و ٤١المرجع نفسه، الفقرة  )٧( 
 .، الجزء السادس٦١/٢٤٤القرار  )٨( 
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ولدى دخول المنظمة للعمـل بهـا، سـيعرض علـى المـوظفين إمـا تعـيين مؤقـت أو تعـيين            - ٢٣
وات مـن الخدمـة المـستمرة بالمنظمـة أن          وسيحق للموظفين الـذين قـضوا خمـس سـن         . لمدة محددة 

 .ينظر في منحهم تعيينا مستمرا
التغـيير لـن    وهـذا . ومع اعتماد نظـام التعيينـات المـستمرة، لـن تمـنح أيـة تعيينـات دائمـة           - ٢٤

يؤثر في الموظفين الذين لديهم حاليا عقود دائمـة أو يـضرّ بـالحقوق المكتـسبة للمـوظفين الـذين                    
وعد إنفاذ التغيير، أن ينظـر في مـنحهم تعيينـا دائمـا وفقـا للقواعـد       سيكون من حقهم، بحلول م 

 الـذي سيـسمح بإنهـاء التعـيين لـنفس أسـباب إنهـاء               -والأخذ بنظام التعيينات المستمرة     . الحالية
 سـيوفر آليـة     -التعيينات الدائمة، إضافة إلى أن يكون إنهاؤها محققا لحسن سير العمل بالمنظمـة              

 وظيفية دائمة للموظفين الذين تطول مدد خدمتـهم ويكونـون قـد أثبتـوا               للمنظمة لمنح تعيينات  
أعلــى مــستويات الكفــاءة والمقــدرة والنـــزاهة، وسيــضمن في الوقــت ذاتــه قــدرة المنظمــة علــى    

كمـا  . تكييف قوتها العاملة وفقا لتغير الاحتياجات والمهام والولايـات أو إعـادة توجيـه برامجهـا               
لمستمرة سيخفف كثيرا من العبء الإداري الحالي المتمثـل في تجهيـز            أن الأخذ بنظام التعيينات ا    

 .آلاف ملفات تجديد التعيينات المحددة المدة عند انقضاء أجلها
إلى أن تفاصيل أنواع التعـيين الثلاثـة سـتقدم    أشار الأمين العام ،  A/61/857وفي الوثيقة    - ٢٥

 إلى جانب رد الأمين العام على ملاحظـات         ويرد أدناه بيان هذه التفاصيل،    . إلى الجمعية العامة  
 .لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن كل نوع من أنواع التعيين

 
 تعيينات المؤقتة  

لتحمل أعبـاء موسميـة أو في       يقترح الأمين العام اعتماد التعيينات المؤقتة لتعيين موظفين          - ٢٦
ويمكــن مــنح . ا ســنة واحــدة أقــصاهالأجــلفتــرات الــذروة ولتلبيــة احتياجــات محــددة قــصيرة   

ــة احتياجــات ناشــئة في      ــة لمــدة إجماليــة تــصل إلى عــامين للمــوظفين المعيــنين لتلبي تعيينــات مؤقت
ويرى الأمين العام أن هذا الاقتراح متسق مع إطار لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، الـذي             . الميدان

يرة الأجل للمنظمة لمـدة تقـل   ينص على أن التعيينات المؤقتة ستمنح لتلبية احتياجات محددة قص   
عن سنة واحدة، أو لفترة أطول في حال العمل قصير الأجل لمـدة محـدودة مـع بعثـات خاصـة،                     

 .ومشاريع محدودة المدة، وعمليات خاصة لتقديم المساعدة الإنسانية
 ولاحظت اللجنة أنه - ٢٧

د المـدة   لعمل في إطـار اللجنـة، ينبغـي للأمـين العـام أن يـستخدم التعـيين المحـد                  ل 
ســنة واحــدة، مــع علــى جعــل التعــيين مؤقتــا لمــدة لا تزيــد  بحــد أقــصى مدتــه ســنتان أو

ــا   ــده لاحق ــضاء تجدي ــد الاقت ــصورة    . عن وينبغــي أن يحــدد النظــام الإداري للمــوظفين ب
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وبـصفته عامـة، فإنـه إذا       .  الشروط التي يجب اسـتيفائها لتجديـد التعـيين المؤقـت           وضحأ
 فـإن   ،بعـد سـنة واحـدة      جة إلى الخدمات سـتمتد إلى مـا       الحاكان من المعلوم مسبقا أن      

 .)٩( المدة سيكون هو الاختيار الأنسبالتعيين المحدد
 .)١٠(ختبـار نـا مؤقتـا لمـدة تقـل عـن سـنة واحـدة لفتـرة ا                 تعيي ون يمنح ن الذي ونالموظفلن يخضع   و

ؤقتـة سـتمنح    ويتفق الأمين العام مع ملاحظات اللجنة هذه ويؤيد الرأي القائل إن التعيينـات الم             
لمدة تصل إلى سنة واحـدة كـل مـرة، وتجـدد لمـدة تـصل إلى سـنة إضـافية في الميـدان إذا كانـت                           

 .هناك احتياجات تشغيلية تبرر ذلك
 

 تعيينات المحددة المدةال  
يقترح الأمين العام أن يمـنح الموظفـون عقـود تعـيين محـددة المـدة لفتـرة سـنة واحـدة أو                   - ٢٨
وسيخـضع  . يينات المحددة المدة أو تمديدها لفترة أقصاها خمس سـنوات         ويمكن تجديد التع  . أكثر

الموظفــون الــذين يبــدأون عملــهم بالمنظمــة لفتــرة اختبــار خــلال الــسنة الأولى مــن عملــهم مــع    
، ويــرى الأمــين العــام أن هــذا الاقتــراح يتــسق مــع إطــار لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة  . المنظمــة

 المـدة لمـدة سـنة واحـدة علـى الأقـل ولفتـرة أقـصاها خمـس                    ينص على تعيينات محـددة     )١١(ذيال
 .وبموجب هذا الإطار، تتراوح فترة الاختبار بين ستة أشهر وسنتين. سنوات

 
 تقييد التعيينات المحددة المدة  

رهنـا باحتياجـات    ، أشار الأمين العام أيـضا إلى أنـه مـن الممكـن،              A/61/255في الوثيقة    - ٢٩
كمـا هـو الحـال    ة على مشاريع أو بعثات بعينها ،       صورمقالمدة  ددة  المح المنظمة، أن تظل العقود   

ســيما عنــدما  توقعــات بتوظيــف طويــل الأجــل، لاا قــد ينــشأ بــلا أي داع مــن تفاديــا لمــالآن، 
ورأت لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة أن العقــد الحــالي   .)١٢(تكــون الولايــة محــددة المــدة بوضــوح 

ــيح    ــة محــددة لا يت ــيين في بعث ــوظفين   للتع ــل الم ــة لنق ــة اللازم ــة     المرون ــين مراكــز العمــل الميداني  ب
عقـد التعـيين   ولاحظت اللجنة أيضا أن  . يستجيب للحاجة إلى قوة عاملة ذات طابع عالمي        ولا

 يعــرض أجــرا يقــل كــثيرا عــن الأجــر المــدفوع للتعــيين  ١٠٠في بعثــة محــددة بموجــب المجموعــة 

__________ 
ــم       )٩(  ــستون، الملحــق رق ــة وال ــدورة الحادي ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ، )A/61/30/Add.1(، إضــافة ٣٠الوث

 .١٨ الفقرة
 .١٩رجع نفسه، الفقرة الم )١٠( 
، المرفـق  )Corr.1 و A/60/30(، والتـصويب  ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الـدورة الـستون، الملحـق رقـم          )١١( 

 .١٣الرابع الفقرة 
 )١٢( A/61/255 ٢٤٤، الفقرة. 
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وتـرى اللجنـة أن عقـد       . لتابعـة للنظـام الموحـد      في المؤسـسات الأخـرى ا      ١٠٠بموجب المجموعة   
أنواعـا إضـافية مـن التعيينـات،        التعيين في بعثة محـددة لا يتماشـى مـع إطـار اللجنـة، إذ سـيخلق                  

ويود الأمـين العـام أن      . )١٣(يؤدي إلى وجود خمسة أنواع من التعيينات بدلا من ثلاثة أنواع           مما
بداء الحصافة المالية لـدى اسـتخدام المـوظفين في        تلبية الحاجة إلى إ   يوضح أن اقتراحه يهدف إلى      

 .مشاريع وبعثات ذات ولايات محددة المدة بوضوح
لكن الأمـين العـام، آخـذا في الاعتبـار الـشواغل الـتي عـبرت عنـها لجنـة الخدمـة المدنيـة                         - ٣٠

 بـالكف عـن تـضمين عقـود المـوظفين           لجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة        الدولية، أيد توصية    
لدوليين العاملين في عمليات الأمم المتحدة للسلام بندا يقـصر العمـل علـى بعثـة محـددة لتيـسير         ا

 .جهوده الرامية إلى انتداب الموظفين بما يلبي الاحتياجات التشغيلية المتطورة
 تمديد التعيينات المحددة المدة بعد مضي خمس سنوات

تكـون المـدة القـصوى للتعيينـات المحـددة          ، اقترح الأمـين العـام أن        A/61/255في الوثيقة    - ٣١
المدة خمس سنوات، إذ يتوقع أن ينظر في منح تعيينات مستمرة لجميع المـوظفين الـذين أكملـوا                

حاجــة إلى خــدمات الموظــف أو أنــه  خمــس ســنوات مــن الخدمــة المــستمرة؛ وإذا لم تعــد هنــاك  
التعيين المحدد الـتي تمتـد علـى خمـس     يفي بالمعايير المحددة، فإنه يفصل من الخدمة في نهاية فترة        لا

خمـس  في  دد المدة   المحلتعيين  ل قصىالأد  رأت لجنة الخدمة المدنية الدولية أن تحديد الح       و. سنوات
 .)١٤(الموظفين وفقا لاحتياجات المنظمةلانتداب لإدارة المتاحة لرونة الممن يحد سنوات 

 مـن حاجـة أساسـية إلى        ددا مـا حـد    وفيما يتعلق بحفظ السلام، يقر الأمين العام أنه، ع         - ٣٢
 ٤٦ موظف دائم دولي للعمل في عمليات السلام، علـى النحـو المـشار إليـه في الفقـرة                    ٢ ٥٠٠

 تطـور الاحتياجـات التـشغيلية،       أدناه، فإن نـوع المهمـة وعـدد المـوظفين اللازمـين يتوقـف علـى               
ــوظفين لل      ممــا ــدى تعــيين الم ــة ل ــي بالحــصافة المالي ــضروري التحل ــات عمــل في البيجعــل مــن ال عث
لكــن مــن الــضروري أيــضا معالجــة الــصعوبات الــتي تواجههــا المنظمــة في تعــيين     . المــشاريع أو

وتـشكل شـروط الخدمـة، وبخاصـة الأمـن          . موظفي عمليات الأمم المتحدة للـسلام واسـتبقائهم       
 .تالوظيفي، التحديات الرئيسية لاستبقاء الموظفين المدنيين ذوي المهارات والخبرات والمؤهلا

ولذلك، يقترح الأمين العام أن تمـنح في العـادة للمـوظفين الـدوليين في عمليـات الأمـم                - ٣٣
 العـاملين في عمليـات      ٢ ٥٠٠المتحدة للسلام، الذين ليسوا من الموظفين الدائمين الـدوليين الــ            

__________ 
ــدورة الحاديــة والــستون، الملحــق رقــم         )١٣(  ــة العامــة، ال ــائق الرسميــة للجمعي ، A/61/30/Add.1(إضــافة ، ٣٠الوث

 .٧ إلى ٥الفقرات من 
 .١٥المرجع نفسه، الفقرة  )١٤( 
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ة  أعلـى درجـات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة، تمديـدات للتعيينـات المحـدد               يثبتـون السلام والـذين    
المدة تصل إلى سنتين ولا تقصر علـى العمـل في أي بعثـة بعينـها، لتلبيـة الاحتياجـات التـشغيلية                       
المحددة لعمليات الأمم المتحدة للسلام، ويمكنهم أن يظلـوا معيـنين تعيينـا محـدد المـدة مـا دامـت                     

 .هناك حاجة إلى خدماتهم
ــد التعيينــات المحــددة    - ٣٤ ــرة   وإضــافة إلى ذلــك، يمكــن الــسماح بتمدي  المــدة بعــد مــضي فت

الخمس سنوات في حالات أخرى يكون فيها تمديد قـصير لا يتجـاوز سـنة واحـدة في مـصلحة                 
 .المنظمة والموظف

 وبصدد التخوف الذي أبدته لجنة الخدمة المدنية الدوليـة مـن إمكانيـة نـشوء صـعوبات                 - ٣٥
ــصى للتعيينــات المح ــ       ــد الحــد الأق ــبرامج نتيجــة تحدي ــصناديق وال ــسبة لل ــدة في خمــس  بالن ددة الم

، يــشير الأمــين العــام إلى أن الــصناديق والــبرامج ســتحظى بالمرونــة اللازمــة لتمديــد  )١٥(ســنوات
 .التعيينات المحددة المدة بعد فترة الخمس سنوات وفقا لولاياتها التشغيلية

 
 التعيينات المستمرة  

ات مـستمرة في  مـنح الموظـف الـذي قـضى خمـس سـنو      يقترح الأمين العام أن ينظـر في    - ٣٦
خدمة المنظمة تعيينا مستمرا، وذلك إذا ما ظلَّت الحاجـة قائمـة إلى خدماتـه في ذات الإدارة أو        

كمـا  في مكان آخر بالمنظمة وإذا كان قد أبان عن أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهـة،               
فتـرة الاختبـار    ولـن تنطبـق     . وسـيكون التعـيين المـستمر مفتوحـا        . أدائـه  يتجلى من تقارير تقيـيم    

على الموظفين المعينين تعيينا مستمرا، إذ إن فترة خمس سنوات من الخدمـة الـتي يتمهـا الموظـف                   
ويـرى الأمـين العـام أن هـذا       . قبل حصوله على تعيين مستمر ستكون قاعدة كافية لتقييم أدائـه          

نـات المـستمرة    الاقتراح يتسق مع إطار لجنة الخدمـة المدنيـة الدوليـة، الـذي يـنص علـى أن التعيي                  
ستــستند إلى معــايير مــن قبيــل مــصلحة المنظمــة، والوفــاء تمامــا مفتوحــة وأن اســتمرارية الخدمــة 

 .السلوكقواعد بتوقعات الأداء، والتمسك ب
 

 لنظر في منح التعيينات المستمرةا  
عــــام المتعلــــق بالتعيينــــات رأت لجنــــة الخدمــــة المدنيــــة الدوليــــة أن اقتــــراح الأمــــين ال  - ٣٧

 مؤداه ةالمستمر
أن يتم التحويل تلقائيا لأنه لا توجد هناك منافسة، ولا يوجد حد علـى عـدد                

ــل       ــايير التحوي ــة مــستوفيا لمع ــع مــن الوجهــة العملي ــل، وســيعد الجمي ــات التحوي . عملي
__________ 

 .المرجع نفسه )١٥( 
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وسيكون لدى كل موظف توقعا بتحويل تعيينه إلى تعيين مـستمر بعـد خمـس سـنوات              
 .)١٦(تقييم الأداءمن الخدمة والحصول على تقدير مُرضٍ في 

 مقترحـات الأمـين العـام إلى جانــب    لجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة    واستعرضـت   - ٣٨
لترتيبــات املاحظــات لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة وأقــرت بــأن مقترحاتــه تتماشــى مــع إطــار    

ــة ــةالتعاقدي ــه أن   للجن يُكتــسب مــن خــلال إجــراءات  مــستمر التعــيين بعقــد ’’، الــذي جــاء في
لجنـة  ورأت . )١٧(‘‘وظفي المنظمـة ختيار العلنية والشفافة وفقا للنظامين الأساسي والإداري لم     الا

، في تقريرهــا، أن هــاجس اللجنــة بــشأن ضــرورة التنــافس لمــنح التنــسيق بــين المــوظفين والإدارة
ــه ا   المنظمــة، وذلــك لــدى  لــسياسات التنافــسية لاختيــار مــوظفي التعيينــات المــستمرة قــد عالجت

ــة أخــرى داخــل المنظمــة   التعــيين أ ــال إلى وظيف ــدى الانتق ــن وتخــضع   . و ل وكــل الوظــائف تعل
. لإجــراءات اختيــار صــارمة، بمــا في ذلــك مجموعــة متنوعــة مــن معــايير التقيــيم وآليــات التقيــيم  

 .وعلاوة على ذلك، يخضع كافة الموظفين لتقييمات سنوية للأداء
أن فتـرة الـسنوات   ة، يرى الأمين العـام  وبخصوص معايير الأهلية لمنح التعيينات المستمر      - ٣٩

الخمس من الخدمـة المـستمرة في المنظمـة سـتفيد فقـط في الدلالـة علـى أن الموظـف يـستحق أن                        
قبــل أن يُمــنح الموظــف ف.  ولــن تخــول حقــا في التحويــل التلقــائييُنظــر في منحــه تعيينــا مــستمرا

ر الحاجـة إلى خـدمات الموظـف        استمرا) أ: (تعيينا مستمرا يجب أن يستوفي معيارين آخرين هما       
ــا أو في مكـــان آخـــر بالمنظمـــة؛ و   أن يكـــون الموظـــف قـــد أثبـــت أعلـــى  ) ب(في الإدارة ذاتهـ

 .مستويات الكفاءة والمقدرة والنـزاهة، على نحو ما يتجلى في تقارير تقييم أدائه
 مـن   ، أن يقـدم مزيـدا     ٦١/٢٤٤ في قرارها    ،وقد طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام       - ٤٠

ــستمرة     ــات الم ــنح التعيين ــة لم ــايير الأهلي ــشأن مع ــارين   . التفاصــيل ب ــام أن المعي ــرى الأمــين الع وي
المقترحين يوفران العناصر الأساسية التي يلزم بحثها لدى النظـر في مـنح الموظـف تعيينـا مـستمرا                   

ائيـة،   إذا طبقا بدقة، سـيكفلان عـدم مـنح التعيينـات المـستمرة بـصورة تلق                هذين المعيارين، وأن  
لجنــة التنــسيق بــين المــوظفين    وقــد شــاطرت  . ولكــن اســتنادا إلى احتياجــات المنظمــة والأداء   

لكن الأمين العـام يعتقـد أن مـن المجـدي تقـديم مزيـد مـن التفاصـيل بـشأن             . هذا الرأي  والإدارة
ولــدى تطبيــق معيــار  .  المعيــاران، وفقــا لمــا أوصــت بــه اللجنــة  الكيفيــة الــتي ســيطبق بهــا هــذان 

، ســينظر مــديرو الــبرامج ومكتــب إدارة المــوارد البــشرية بــإدارة الــشؤون   ‘‘اســتمرار الحاجــة’’
وبخـصوص  . الإدارية فيما إذا كانت المنظمة ستحتاج إلى خدمات الموظف في المستقبل المنظـور      

سـيناط بمـديري الـبرامج ومكتـب إدارة المـوارد البـشرية             ، فإنه   ‘‘أعلى المستويات إثبات  ’’معيار  
__________ 

 .٩، الفقرة )A/61/30/Add.1 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم  )١٦( 
 .١٠المرفق الرابع، الفقرة ، )Corr.1 و A/60/30( والتصويب ٣٠المرجع نفسه، الدورة الستون، الملحق رقم  )١٧( 
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وينبغـي أن  . إجراء استعراض شامل لأداء الموظف، بما في ذلك بحث ملفـه وتقـارير تقيـيم أدائـه             
يحصل الموظف على درجات تدل علـى نجـاح تـام في أداء مهامـه لمـدة أربـع سـنوات في خدمـة                        

 .ديبيالأمم المتحدة، وألا يكون قد أوقع عليه إجراء تأ
اقتـراح الأمـين العـام أن تـستعرض حـالات       لجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة  وأيدت   - ٤١

 ،الموظفين الذين يحق لهم أن يُنظر في مـنحهم تعيينـا مـستمرا مـن قبـل الإدارة أو المكتـب المعـني                       
فين ومكتــب إدارة المــوارد البــشرية، ومــن قبــل المكتــب المحلــي للمــوارد البــشرية بالنــسبة للمــوظ

وفي حــال عــدم الموافقــة، أو إذا   . المحلــيين، وأن تخــضع لموافقــة مكتــب إدارة المــوارد البــشرية     
ورأت لجنــة . تــصدر توصــية بــالتعيين المــستمر، ســتحال المــسألة إلى هيئــة اســتعراض مركزيــة لم

التنــسيق بــين المــوظفين والإدارة أن الإجــراء الــذي اقترحــه الأمــين العــام يــوفر ضــمانات كافيــة  
 .وظفين ويكفل في الوقت ذاته وفاء هؤلاء الموظفين بأعلى المستوياتللم
 

 التعيينات المستمرةتقييد   
ــة  - ٤٢ ــن،      A/61/255في الوثيقـ ــه يمكـ ــضا أنـ ــام أيـ ــين العـ ــات الأمـ ــاء في مقترحـ ــا ، جـ رهنـ

ا قـد ينـشأ     علـى مـشاريع أو بعثـات بعينـها تفاديـا لم ـ            العقود المستمرة قصر  باحتياجات المنظمة،   
عنـدما تكـون الولايـة محـددة        وبخاصة  ،  لأمد طويل توظيف  استمرار ال توقعات ب  داع من    بلا أي 

 .)١٨(المدة بوضوح
ولم تتفق لجنة الخدمة المدنية الدولية مـع الفكـرة الـواردة في اقتـراح الأمـين العـام وهـي                  - ٤٣

قعـات  توإمكانية قصر التعيينات على الخدمة في مشروع أو عمليـة سـلام بعينـها تفاديـا لنـشوء                   
ورأت  .عنـدما تكـون الولايـة محـددة المـدة بوضـوح           وبخاصـة   طويـل،   لأمـد   توظيـف   استمرار ال ب

 .)١٩(اللجنة أنه، في هذه الحالات، لا ينبغي منح تعيينات مستمرة
أداة ’’ويشير الأمين العام إلى أن العقود المستمرة، وفقا للإطـار التعاقـدي للجنـة، هـي                  - ٤٤

 .)٢٠(‘‘ للموارد البشرية من أجل بلوغ الأهداف الشاملة للمنظمـة         لتسهيل الإدارة الاستراتيجية  
وبناء عليه، فإنه يعتبر أنه سيكون أمرا متسقا مع الإطـار اعتمـاد عقـود مـستمرة دون تقييـد في                     
المكاتــب الدائمــة للأمانــة العامــة ذات الطــابع العــالمي، حيــث تتــسم الاحتياجــات مــن المــوارد     

وهـذا الإطـار يقـر      .  وبالاتـساع مـن حيـث المهـام        عـداد لأاث  البشرية عـادة بالاسـتقرار مـن حي ـ       

__________ 
 )١٨( A/61/255 ٢٤٤، الفقرة. 
ــم       )١٩(  ــستون، الملحــق رق ــة وال ــدورة الحادي ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ، )A/61/30/Add.1(، إضــافة ٣٠الوث

 .٦ و ٥الفقرتان 
 .١ع، الفقرة ، المرفق الراب)Corr.1 و A/60/30( والتصويب ٣٠المرجع نفسه، الدورة الستون، الملحق رقم  )٢٠( 
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بالحاجــة المــستمرة إلى قــوة عاملــة ذات طــابع عــالمي لأداء مــا يجــري مــن مهــام ضــرورية للوفــاء 
 .بالولاية العامة للمنظمة

ويقــر الأمــين العــام بأنــه، علــى خــلاف المكاتــب الدائمــة في بــاقي الأمانــة العامــة، فــإن   - ٤٥
تحدة للسلام، التي تشمل عمليات حفظ السلام والبعثات الـسياسية الخاصـة،            عمليات الأمم الم  

شــهدت في الماضــي زيــادات وانخفاضــات في الاحتياجــات مــن المــوظفين، بحــسب نــوع وعــدد  
 .التي صدر بها تكليف من مجلس الأمنعمليات السلام 

بـة  لتجراسـتعراض شـامل     إدارة عمليـات حفـظ الـسلام، مـن خـلال إجـراء              ولاحظت   - ٤٦
 موظــف ٢ ٥٠٠العقــد الماضــي والتخطــيط الاســتراتيجي للمــوارد البــشرية، أن ثمــة حاجــة إلى  

ويرحـب  . دائم دولي في عمليات الـسلام للوفـاء بالاحتياجـات الأساسـية علـى المـدى المتوسـط                 
  لاقتراحـه الموظفين والإدارة ولجنة التنسيق بين     )٢١(الأمين العام بتأييد لجنة الخدمة المدنية الدولية      

 الحـق في أن ينظـر في مـنحهم تعيينـا مـستمرا وأن يكـون       ٢ ٥٠٠أن يكون لهؤلاء المـوظفين الــ    
بإمكانهم الحصول على هذا التعيين، شريطة أن يكونوا ناجحين تماما في الأداء وأن يكونـوا قـد           

 . أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة، على نحو مـا يتجلـى في تقـارير تقيـيم أدائهـم                  أثبتوا
 في عمليات السلام مـن خـلال عمليـة          ٢ ٥٠٠وسيجري اختيار الموظفين الدائمين الدوليين الـ       

نتــــشروا بــــسرعة اســــتجابة يهم أن يبرهنــــوا علــــى تنقلــــهم وأن ي وســــيكون علــــ)٢٢(تنافــــسية
 .للاحتياجات التشغيلية

سلام، وفيما يتعلق بموظفي البعثات المعينين محليـا للعمـل في عمليـات الأمـم المتحـدة لل ـ                - ٤٧
فإن الأمين العام يؤيـد توصـية لجنـة التنـسيق بـين المـوظفين والإدارة بـأن علـى المنظمـة أن تـوفر                         
قــدرا أكــبر مــن الأمــن الــوظيفي خــلال مــدة البعثــة وأن تقــدم مــستحقات لإنهــاء الخدمــة تمكــن 
ــا مــن الحــصول علــى عمــل يعــود علــيهم بــدخل أو مــن العمــل       مــوظفي البعثــات المعيــنين محلي

وبنـاء عليـه، فلـئن كـان ممكنـا توقـع موعـد لإنهـاء معظـم                  . لخاص، لـدى انتـهاء البعثـة      لحسابهم ا 
العمليات، فإن الموظفين المعينين محليا الذين لا تزال ثمة حاجة إلى خدماتهم بعـد انقـضاء خمـسة                  

. سنوات من الخدمة والذين يستوفون المعايير المحددة سيستحقون الحـصول علـى تعـيين مـستمر               
يضات عن إنهاء خدمتهم بمقدار طول فترة تعيينهم حينما تنتـهي فتـرة خدمتـهم،       وسيتلقون تعو 

وذلك بإغلاق البعثة عادة، مـع تـشجيع المـوظفين المعيـنين محليـا علـى البقـاء في بلـدهم الأصـلي             
وبمـا أنـه لا يعـرف مـتى         . واستثمار المهارات والخبرات الـتي اكتـسبوها أثنـاء عملـهم في المنظمـة             

ــة    ــهي كــل عملي ــة        تنت ــد التكــاليف الفعلي ــت الحاضــر تحدي ــستحيل في الوق ــه ي ــى حــدة، فإن عل
__________ 

 .٦، الفقرة )A/61/30/Add.1(، إضافة ٣٠المرجع نفسه، الدورة الحادية والستون، الملحق رقم  )٢١( 
 )٢٢( A/61/850 ٢٠، الفقرة. 
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لتعويضات إنهـاء الخدمـة الممكنـة الـتي سـتدفع مـن اعتمـادات التكـاليف العامـة لمـوظفي بعثـات                       
 .عنيةحفظ السلام الم

ويرى الأمين العام أن تقيـيم اسـتمرار الحاجـة بـالرجوع إلى ولايـة أو مهمـة أو وظيفـة                     - ٤٨
فمـا دام   .  ينسجم مع الاحتياجـات التـشغيلية للمنظمـة وسياسـتها في مجـال التنقـل               بعينها أمر لا  

المبدأ الأساسي لسياسة التنقل في المنظمة هو أن الموظف ليس مرتبطـا بوظيفتـه، فـإن خـصائص                
فـإذا كـان كـل    . وظيفة معينة لا ينبغي أن يكون لها أثر أكيد في الأفق المهـني أوالأمـن الـوظيفي      

ن يعملون في المشاريع أو الكيانـات بولايـات محـددة المـدة بوضـوح لا يـستحقون                  الموظفين الذي 
أن ينظر في منحهم تعيينات مستمرة، فإن الموظفين سيرغبون عـن شـغل الوظـائف في المـشاريع             

. أو الكيانات ذات الولايات المحددة المدة بوضوح، ممـا سـيحد مـن القـدرة علـى إنجـاز الـبرامج                    
 العام أنه يمكن منح الموظفين العاملين في المشاريع تعيينا مـستمرا، دونمـا        وبناء عليه، يرى الأمين   

مكـان آخـر    تقييد، شريطة أن تكون هناك حاجة مستمرة إلى خدماتهم  في الإدارة ذاتهـا أو في                 
 .بالمنظمة

 
 التعجيل بالنظر في حالات الموظفين المعينين من خلال الامتحانات التنافسية الوطنية  

ت لجنة الخدمة المدنية الدولية أن الامتحان التنافسي الوطني أداة تفيـد في اختيـار               لاحظ - ٤٩
أفضل المرشحين المؤهلين من الدول الأعـضاء الممثلـة تمثـيلا ناقـصا لـشغل الوظـائف الدائمـة في                     

وأبدت اللجنة تخوفها من أن التـرتيبين التعاقـديين اللـذين سيعرضـان             . ٣- و ف  ٢-الرتبتين ف 
وهمـا تعيينـات   ( للامتحانات التنافسية الوطنية، كما وردا في اقتراح الأمين العام         على المرشحين 

يمكـن  ) محددة المدة مع إمكانية النظر في منحهم تعيينا مـستمرا بعـد خمـس سـنوات مـن الخدمـة                   
، وأوصـت  المرشـحين للامتحانـات التنافـسية الوطنيـة       أن تكون نتيجتهما هي تدني معدل قبـول         

 .)٢٣(ينظر في منحهم تعيينا مستمرا بعد سنتين من الخدمةبدلا من ذلك بأن 
ويؤكد الأمين العام أن أحـد الأهـداف الأساسـية لاقتـراح تبـسيط الترتيبـات التعاقديـة                   - ٥٠

ويــرى أن مــن الهــام . ، مــع تبــسيط الإدارةالإنــصاف والاتــساق في معاملــة المــوظفينهــو تعزيــز 
. مختلفـة للنظـر في مـنحهم تعيينـات مـستمرة     بـات  عتتجنب إيجاد فئات مختلفة من الموظفين، مـع         

ــذين يلتحقــون بالمنظمــة في رتــب أعلــى عــبر عمليــات تنافــسية صــارمة،       ومــا دام الموظفــون ال
والذين لديهم سنوات عديدة من الخبرة المهنية المشهود بهـا، سـيطالبون بالعمـل خمـس سـنوات                  

غي أن ينطبق علـى المـوظفين المعيـنين         قبل أن ينظر في منحهم تعيينا مستمرا، فإن الشيء ذاته ينب          

__________ 
ــم       )٢٣(  ــستون، الملحــق رق ــة وال ــدورة الحادي ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ، )A/61/30/Add.1(، إضــافة ٣٠الوث

 .١٢ الفقرة
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عبر الامتحانات التنافسية الوطنيـة، الـذين لـديهم سـنوات قليلـة أو ليـست لـديهم أي سـنة مـن            
 .الخبرة المهنية قبل التعيين

وفي حين يقر الأمين العام بـأن الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة أداة هامـة للتعـيين، فإنـه                     - ٥١
ه، أنه لا ينبغي إدخال أي تغيير علـى الاقتـراح الـداعي إلى النظـر                يؤكد، للأسباب الواردة أعلا   

في منح الموظفين المعينين من خلال الامتحانات التنافسية الوطنيـة تعيينـات مـستمرة بعـد خمـس                
سنوات من الخدمة المستمرة في المنظمة بتعيينات محددة المـدة، وفقـا للمقتـضيات الـسارية علـى                  

ويرحـب الأمـين العـام بالتأييـد        .  المنظمـة عـبر قنـوات تنافـسية أخـرى          سائر الموظفين المعيـنين في    
الذي أبدته لجنة التنسيق بين الموظفين والإدارة بهذا الـشأن، ويؤيـد توصـيتها بـأن علـى مكتـب                    
إدارة الموارد البشرية بإدارة الشؤون الإداريـة، وفقـا للإطـار التعاقـدي الجديـد، أن يرصـد بدقـة               

ين المعينين عـبر الامتحانـات التنافـسية الوطنيـة لكفالـة عـدم نـشوء آثـار               معدلات استبقاء الموظف  
 .سلبية عن الترتيبات التعاقدية الجديدة

 
 إنهاء التعيينات المستمرة  

ــق بإنهــاء التعيين ــ  - ٥٢ ــا يحقــق   اتفيمــا يتعل ــة  المنظمــةحــسن ســير العمــل ب بم ، طلبــت اللجن
. )٢٤(النظـام الجديـد   بموجب  نتصاف المقترحة    الأمين العام إيضاح طبيعة سبل الا      إلىالاستشارية  

اسـتعراض التوصـية والوثـائق الداعمـة لهـا      فرصـة  يعطى ويفيد الأمين العام أن الموظـف المعـني س ـ       
. وتقــديم تعليقــات إلى الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية قبــل أن يتخــذ قــرار نهــائي  

 قـابلا وارد البشرية إنهاء تعيين مستمر قرارا إداريا        ل قرار الأمين العام المساعد لإدارة الم      وسيشكِّ
 ١١١/٢وتـنص القاعـدة     .  عملا بالفصل الحادي عـشر مـن النظـام الإداري للمـوظفين            ،طعنلل
علــى أنــه يجــوز للموظــف تقــديم طلــب كتــابي بتعليــق للمــوظفين مــن النظــام الإداري ‘ ١’) ج(

 .تنفيذ القرار إلى أمين مجلس الطعون المشترك
 

  بخلاف موظفي الأمانة العامة مل مع التعيينات المستمرة للموظفينالتعا  
أعربت لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة عـن قلقهـا لأنـه إذا لم تمـنح الأمـم المتحـدة عقـودا                          - ٥٣

مــستمرة إلا بعــد انقــضاء خمــس ســنوات مــن الخدمــة علــى تعــيين محــدد المــدة، فــإن العمــل لــن   
بعــة للنظــام الموحــد الــذين قــد حــصلوا علــى تعيينــات   يجتــذب مــوظفي المنظمــات الأخــرى التا 

. )٢٥(ورأت أن هــذا الوضــع يمكــن أن يحــد مــن تنقــل المــوظفين داخــل النظــام الموحــد. مــستمرة
__________ 

 )٢٤( A/61/537٥٤فقرة ، ال. 
ــم       )٢٥(  ــستون، الملحــق رق ــة وال ــدورة الحادي ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي ، )A/61/30/Add.1(، إضــافة ٣٠الوث

 .١٣ الفقرة
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ــا         ــذين منحــوا تعيين ــوظفين ال ــا أن الم ــستندان إلى فرضــية مؤداه ــاتين الملاحظــتين ت ــدو أن ه ويب
لبـدء مجـددا بتعـيين محـدد المـدة إذا      مستمرا في مكان آخر بالنظـام الموحـد سـوف يحتـاجون إلى ا     

وفي الوقـت الحاضـر، يحـافظ أصـحاب التعيينـات الدائمـة  علـى                . عينوا للعمل في الأمانة العامـة     
وهـذه الممارسـة    . مركزهم لدى تعيينهم في مكان آخر بالنظام الموحد للعمل في الأمانـة العامـة             

وبناء عليـه،   . رة في إطار النظام الجديد    ستظل قائمة بالنسبة للتعيينات الدائمة والتعيينات المستم      
 .فإن ذلك لن يكون عاملا مثبطا يثني موظفي النظام الموحد عن قبول تعيين في الأمانة العامة

 
 التعيينات الدائمة في المستقبل‘‘ إبدال’’  

التعيينات الدائمة، كما أشـير إليـه في اقتـراح       ‘‘ إبدال’’لاحظت اللجنة الاستشارية أن      - ٥٤
إحلالهـا محـل العقـود      ’’العقود المـستمرة ولا يعـني       ‘‘ اعتماد’’ين العام، ينبغي فهمه على أنه       الأم

أو حرمان من قد يكونون مؤهلين للحصول علـى         حاليون  يحوزها موظفون   الحالية التي   الدائمة  
ويؤكـد الأمـين العـام هـذا الفهـم مـن جانـب اللجنـة                . )٢٦(‘‘عقد دائم من فرصة الحصول عليـه      

التعيينـات الدائمـة بتعيينـات مـستمرة، بـدلا          ‘‘ إبـدال ’’وقد أشـير في الاقتـراح إلى        . ةالاستشاري
تعيينات مستمرة للتأكيـد علـى أن التعيينـات المـستمرة لـن يـتم إيجادهـا ببـساطة                   ‘‘ اعتماد’’من  

كفئة جديدة من التعيينات إضافة إلى التعيينات الدائمة، ولكنها سـتمنح في المـستقبل بـدلا مـن                  
 .ات الدائمةالتعيين

  
 الجدول الزمني للتنفيذ -رابعا  

خطــة إليهــا  أن يقــدم، ٦١/٢٤٤طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام، في قرارهــا   - ٥٥
وتـرد معـايير الأهليـة في       . معـايير الأهليـة    مفصلة لتنفيذ الترتيبات التعاقدية المقترحة، بما في ذلك       

 . أعلاه٤١ إلى ٣٩الفقرات من 
لأمين العام الإجراءات الـتي سـيلزم اتخاذهـا في غـضون سـتة أشـهر واثنـا عـشر                    وحدد ا  - ٥٦

ولغــرض . شــهرا بعــد اتخــاذ الجمعيــة العامــة قرارهــا بــشأن اقتــراح تبــسيط الترتيبــات التعاقديــة   
الوضوح، فإن الجدول الزمني للتنفيذ الوارد أدناه قائم على فرضية موافقة الجمعيـة العامـة علـى                 

ام لتبسيط الترتيبات التعاقديـة والتعـديلات المدخلـة علـى النظـام الأساسـي       مقترحات الأمين الع 
وترد التعـديلات الـتي يلـزم إدخالهـا         . للموظفين خلال الجزء الرئيسي من دورتها الثانية والستين       

 مــن النظــام الأساســي للمــوظفين والمرفــق الثالــث للنظــام الأساســي  ٩/١ و ٤/٥البنــدين علــى 

__________ 
 )٢٦( A/61/537 ٤٩، الفقرة. 
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ــرللمــوظفين في المرفــق الأ ــواريخ   . ول لهــذا التقري ــاه إلى ت ــواردة أدن ولــذلك، فــإن الإشــارات ال
 .محددة ليست سوى إشارات إيضاحية

ــد في    )أ(  ــدي الجدي ــار التعاق ــوز١ســيعتمد الإط ــه / تم ــاذ  ٢٠٠٨يولي ــيبدأ نف ، وس
وسيصدر النظـام الإداري    . التعديلات المدخلة على النظام الأساسي للموظفين في ذلك التاريخ        

ووفقـا  .  وسـتوافى بـه الجمعيـة العامـة    ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز ١موظفين وسينشر مؤقتا في  الجديد لل 
قـد    الإداري الجديد للموظفين، مع مـا       من النظام الأساسي للموظفين، فإن النظام      ١٢/٤للبند  

 كــانون ١أو حــذف، سيــصبح نافــذا وســاريا تمامــا في  /الجمعيــة العامــة مــن تعــديل و تــأمر بــه 
 ؛٢٠٠٩يناير /الثاني

، ٣٠٠ و ٢٠٠ و ١٠٠وفيمــا يتعلــق بــالموظفين المعيــنين في إطــار المجموعــات  )ب( 
فــإن تعيينــاتهم ستــستعرض وســتحول إلى تعيينــات في إطــار النظــام الإداري الجديــد للمــوظفين، 

. ، إذا كانــت هنــاك حاجــة إلى خــدماتهم بعــد ذلــك التــاريخ ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١اعتبــارا مــن 
ام الإداري الجديد للمـوظفين إمـا أنهـا سـتكون لبقيـة مـدة التعـيين                 وهذه التعيينات في إطار النظ    

 الأصلي للموظف أو أنها قد تمدد، حسب الاقتضاء؛
، أشــار الأمــين العــام إلى أن الموظــف ســينظر في منحــه  A/61/255وفي الوثيقــة  )ج( 

اليـة بحلـول    في أن يُنظر في منحه تعيينا دائمـا بموجـب القواعـد الح             إذا اكتسب الحق  تعيينا دائما   
وبناء عليه، فإن كل الموظفين الذين أتمـوا        . موعد نفاذ التعديلات المدخلة على الإطار التعاقدي      

 سـيكون لهـم الحـق في أن ينظـر في     ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز ١خمس سنوات من الخدمة المستمرة في     
 الفتـرة مـن     وسيجري تقييم الموظفين على سبيل الأولوية في      . تحويل تعييناتهم إلى تعيينات دائمة    

وبعـد ذلـك، فـإن المـوظفين الـذين أتمـوا            . ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١يوليـه إلى    / تموز ١
 ســينظر في مــنحهم تعيينــات  ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١خمــس ســنوات مــن الخدمــة المــستمرة بعــد   

 .مستمرة
وطلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام أن يلــبي طلــب اللجنــة الاستــشارية لــشؤون     - ٥٧
 الـذين لـديهم حـق    الموظفينحالات ل لأثر استعراض شم ألتحلي وهو إجراء  )٢٧(ارة والميزانية الإد

بمــا في ذلــك الخيــارات المحتملــة  مكتــسب في أن ينظــر في تحويــل تعيينــاتهم إلى تعيينــات دائمــة،   
الجــزء   مــن٢ في المائــة الــذي أذنــت بــه الجمعيــة العامــة في الفقــرة  ٧٠لتجنــب تجــاوز مــستوى 

 وفي ذلـك القـرار، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن                  .٥١/٢٢٦قرارهـا    مـن    الخامس

__________ 
 )٢٧( A/61/537 ٥٥، الفقرة. 
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يبذل جهودا للوصـول بمـستوى التعيينـات الدائمـة في الوظـائف الخاضـعة للتوزيـع الجغـرافي إلى                    
 . في المائة٧٠
، كانت نسبة التعيينـات الدائمـة في الوظـائف الخاضـعة            ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠وفي   - ٥٨

وعلـى افتـراض أن الترتيبـات    ). ٢ ٧٣٠ مـن أصـل   ١ ٤٢٦( في المائـة    ٥٢,٢غـرافي   للتوزيع الج 
، فإنــه يتوقــع أن يكــون العــدد الكلــي     ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١التعاقديــة الجديــدة ســتعتمد في   

للموظفين المعينين في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي الذين أتموا خمس سـنوات مـن الخدمـة                
ــاريخ  ــستمرة في ذلــك الت ــسبة     .  موظفــا٦٣٢ الم ــإن ن ــات كــل هــؤلاء، ف ــا حولــت تعيين وإذا م

.  في المائـة   ٧٥الموظفين المعينين تعيينا دائما في الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغرافي ستكون هـي             
إذ سـيكون   (لكنه، بالنظر إلى أن هـؤلاء المـوظفين ليـسوا بحاصـلين كلـهم علـى تعيينـات دائمـة                     

ــائه     ــى وف ــوا عل ــيهم أن يبرهن ــا عل ــدة   لازم ــواردة في القاع ــايير ال ــام  ١٣-١٠٤م بالمع ــن النظ  م
وأن عدد الموظفين المعينين تعيينـا دائمـا سـينخفض نتيجـة حـالات التقاعـد          ) الإداري للموظفين 
، فمـن المتوقـع أن يزيـد    ٢٠٠٨يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١خلال الفترة مـن     

 الوظائف الخاضعة للتوزيع الجغـرافي بالكـاد علـى      العدد الكلي للموظفين المعينين تعيينا دائما في      
 . في المائة٧٠نسبة 

  
 الآثار المالية -خامسا  

سيقتضي بدء العمل بعقد عمل موحد لموظفي الأمم المتحـدة تعـيين المـوظفين بموجـب          - ٥٩
ــادل           ــستحقات تع ــوفر م ــد ت ــن القواع ــة واحــدة م ــن مجموع ــألف م ــوظفين يت ــام إداري للم نظ

 الحاليـة مـن النظـام الإداري للمـوظفين، مـع           ١٠٠ة حاليـا في إطـار المجموعـة         المستحقات المتاح ـ 
ولن تترتب على الأخذ بعقد عمـل        .نظام مبسط يخص الموظفين المعينين لمدة ستة أشهر أو أقل         

 :موحد لموظفي الأمم المتحدة أي آثار مالية إضافية بالنسبة للفئات التالية من الموظفين
 ؛١٠٠ في إطار المجموعة الموظفون المعينون )أ( 
تكون مستحقاتهم هـي نفـس        الذين ٢٠٠الموظفون المعينون في إطار المجموعة       )ب( 

 ؛١٠٠مستحقات الموظفين المعينين في إطار المجموعة 
في إطـار المجموعـة    ) غـير المعيـنين لمـدة محـدودة       (الموظفون المعينون لأجل قـصير       )ج( 
  للعمل لمدة ستة أشهر أو أقل؛٣٠٠

 .الموظفون المعينون محليا في عمليات الأمم المتحدة للسلام )د( 
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وستنشأ آثار ماليـة فيمـا يتعلـق بـالموظفين الـدوليين العـاملين حاليـا علـى أسـاس تعـيين                       - ٦٠
محدود المدة الذين سيحصلون على تعيينات جديدة للعمل في بعثة بموجب عقـد العمـل الجديـد       

ع مستحقات إضافية في شكل منح للتعليم ومـصروفات         لموظفي الأمم المتحدة، وهو ما سيستتب     
، كــان ثمــة ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠وفي . للــسفر لزيــارة الأســرة ومــنح للإعــادة إلى الــوطن  

وبنـاء عليـه، فـإن إعـادة     .  موظفا دوليا معيـنين بعقـود محـدودة المـدة في بعثـات ميدانيـة             ٣ ٣٣٩
سفر عـن تكـاليف إضـافية تقـدر بمبلـغ           تعيين الموظفين المعنـيين بموجـب عقـد العمـل الجديـد سي ـ            

 مليون دولار في السنة استنادا إلى النمط الحالي فيما يتعلـق بالإعالـة والحالـة الاجتماعيـة      ٢٣,٧
 بعثـات سياسـية خاصـة       ٩ ملايـين دولار في الـسنة لتمويـل          ٣,٨ويشمل هذا المبلغ    . للموظفين

 .من بعثات حفظ السلام بعثات ١٠ مليون دولار في السنة لـتمويل ١٩,٩وما مجموعه 
ينـــاير إلى / كـــانون الثـــاني١ مـــن وتعـــد ميزانيـــات البعثـــات الـــسياسة الخاصـــة ســـنويا  - ٦١
ــسمبر/كــانون الأول ٣١ ــإن احتياجــات الف . دي ــرة مــن  وهكــذا، ف ــه / تمــوز١ت  إلى ٢٠٠٨يولي
 . مليون دولار١,٩ ستبلغ ٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ٣١
 

 استنتاجات وتوصيات -سادسا  
 : ما يليطلب إلى الجمعية العامةيُ - ٦٢

ــى النظــام        )أ(  ــديلات عل ــدة والتع ــات التعاقديــة الجدي ــى الترتيب ــق عل أن تواف
 الأساسي للموظفين؛

أن تلاحظ، بخصوص عمليات حفظ السلام، أن الاحتياجات الناشئة عـن            )ب( 
 سترد في ١٠٠ إلى المجموعة ٣٠٠تغيير الترتيبات التعاقدية الخاصة بالموظفين من المجموعة       

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  الميزانيات المقترحة لعمليات حفظ السلام
أن توافق، فيما يتعلـق بالميزانيـة البرنامجيـة، علـى الاحتياجـات الناشـئة عـن                )ج( 

ــة مــن المجموعــة    ــات التعاقدي ــة ،١٠٠ إلى المجموعــة ٣٠٠تغــيير الترتيب ــون ١,٩ البالغ  ملي
 في إطـار    ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١لى   إ ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١دولار للفترة من    

 الميزانيــة ، الــشؤون الــسياسية، مــن٣البــاب ضــمن مخصــصات البعثــات الــسياسية الخاصــة 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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 المرفق الأول
 التعديلات المقترح إدخالها على النظام الأساسي للموظفين  

 ٤/٥البند 
تــصل إلى منــاء العــامون المــساعدون عــادة لمــدة الأمــين العــام والأء لايعــين وكــ )أ( 

غـير محـدودة المـدة      خرون تعيينـات    الآالموظفون   ويمنح. قابلة للتمديد أو التجديد    خمس سنوات 
مــين العــام بمــا يتفــق مــع هــذا النظــام الأحكــام والــشروط الــتي يحــددها لأطبقــا لأو محــددة المــدة 

 ساسي؛الأ
 .لكل نوع من أنواع التعيينؤهلين الموظفين الممين العام الأيحدد  )ب( 

 
 ٩/١البند   

يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظـف المعـين تعيينـا دائمـا والـذي أتم فتـرة                    )أ( 
الاختبار، إذا اقتضت ضرورات الخدمـة إلغـاء الوظيفـة أو تخفـيض عـدد المـوظفين، أو إذا ثبـت                     

ــة الموظــف المعــني غــير مرضــية، أو إذ    ــة     أن خدم ــى الاســتمرار في الخدم ــادر عل ا أصــبح غــير ق
 لأسباب صحية؛

ويجوز أيضا للأمـين العـام، مـع إبـداء الأسـباب، أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا                        
 :دائما في الحالتين التاليتين

إذا دل سلوك الموظف على أنـه لا يفـي بـأعلى مـستويات التراهـة المطلوبـة في                    ‘١’ 
  من الميثاق؛١٠١ من المادة ٣الفقرة 

إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كانـت                       ‘٢’ 
لتحول، بحكم المعايير الـتي أرسـاها الميثـاق، دون تعيينـه لـو أنهـا عرفـت وقـت                    

 ؛هتعيين
إلا بعـد قيـام مجلـس       ‘ ٢’و  ‘ ١’ولا ينفذ أي إنهاء خدمـة بموجـب الفقـرتين الفـرعيتين              

 الأمين العام لهذا الغرض بالنظر في الأمر ورفع تقرير عنه؛استشاري خاص يعينه 
وأخيرا، يجوز للأمين العام أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا دائمـا، إذا كـان هـذا                       

يعتـرض عليـه    الإجراء محققا لحسن سير العمل بالمنظمة ومتفقا مـع معـايير الميثـاق، وشـريطة ألا         
 الموظف المعني؛
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لعام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينـا محـدد المـدة قبـل حلـول                يجوز للأمين ا   )ب( 
أعـلاه أو لأسـباب     ) أ(تاريخ انتهاء التعيين، وذلك لأي سبب مـن الأسـباب المحـددة في الفقـرة                

 أخرى تكون محددة في كتاب التعيين؛
خــرين، بمــن فــيهم الموظفــون لآمــين العــام، بالنــسبة لجميــع المــوظفين الأيجــوز ل )ج( 

نون تعيينا مستمرا أو مؤقتا أو لفتـرة اختبـار، إنهـاء التعـيين، في أي وقـت، إذا رأى أن هـذا               المعي
الإجراء يحقق حسن سير العمل في المنظمة ويتفق مع الميثـاق، أو لأي مـن الأسـباب المحـددة في                    

 .أعلاه) أ(الفقرة 
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 المرفق الثاني
  الخدمةتعويض إنهاء: المرفق الثالث للنظام الأساسي للموظفين  

 :يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية 
) ب( ٩/٣أدنـاه والبنـد   ) ه ــ( و) ج( و) ب(باستثناء ما تـنص عليـه الفقـرات          )أ( 

 :من النظام الأساسي، يدفع تعويض إنهاء الخدمة وفقا للجدول التالي
 

 
امـــي مـــن مرتبـــات عـــدد شـــهور المرتـــب الإجمـــالي مخـــصوما منـــه الاقتطـــاع الإلز

 الموظفين، حيثما انطبق

 سنوات الخدمة المستكملة
 التعيينــــــات الدائمــــــة

 والمستمرة

لمــدة غــير   التعيينــات
 اتتعيينـــوال محـــدودة

لمــدة  (لفتــرة اختبــار 
 )فترة الاختبار

تجــاوز محــددة تدة لمــالتعيينــات 
 ستة أشهر

.١أقل من  . . . . . . . .  لا شيء لا ينطبق.
١. . . . . . . . . . . . .  ١   لا ينطبق.
٢. . . . . . . . . . . . . .  ١   ٣ 
٣. . . . . . . . . . . . . .  ٢   ٣ 
٤. . . . . . . . . . . . . .  ٣   ٤ 
٥. . . . . . . . . . . . . .  ٤   ٥ 

أســبوع واحــد عــن كــل شــهر 
دمــة غــير المــستكملة،   مــن الخ
ــى ألا ــويض   عل ــغ التع يقــل مبل

عـــــن أجــــــر ســــــتة أســــــابيع  
 يتجاوز أجر ثلاثة أشهر ولا

٦. . . . . . . . . . . . . .  ٣   ٥   ٦ 
٧. . . . . . . . . . . . . .  ٥   ٦   ٧ 
٨. . . . . . . . . . . . . .  ٧   ٧   ٨ 
٩. . . . . . . . . . . . . .  ٩   ٩   ٩ 
١٠. . . . . . . . . . . . .٩,٥ ٩,٥ ٩,٥ 
١١. . . . . . . . . . . . .  ١٠   ١٠   ١٠ 
١٢. . . . . . . . . . . . .١٠,٥ ١٠,٥ ١٠,٥ 
١٣. . . . . . . . . . . . .  ١١   ١١   ١١ 
١٤. . . . . . . . . . . . .١١,٥   ١١,٥ ١١,٥ 
. أو أكثر١٥ . . . . . . . .  ١٢   ١٢   ١٢ 

 
ــساو          )ب(  ــويض م ــى تع ــه لأســباب صــحية عل ــهى تعيين ــذي ين يحــصل الموظــف ال

مـن هـذا المرفـق علـى أن يخفـض مبلـغ التعـويض بمقـدار         ) أ(للتعويض المنصوص عليه في الفقـرة     
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 عليـــه الموظـــف بموجـــب النظـــام الأساســـي للـــصندوق المـــشترك  أي اســـتحقاق عجـــز يحـــصل
 للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛

الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الـذي يفـصل فـصلا                )ج( 
 حـسب تقـدير الأمـين    ، يعطـى تأديبيا لسوء السلوك خلاف الفصل دون سابق إنذار، يمكـن أن      

 من هذا المرفق؛) أ(العام، تعويضا لا يتجاوز نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة 
 :لا يدفع أي تعويض لمن يلي )د( 
الموظــف الــذي يــستقيل، إلا في الحــالات الــتي يكــون الموظــف قــد تلقــى فيهــا   ‘١’ 

  الخدمة؛إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إنهاء
 الـذي يُنـهى تعيينـه خـلال         لفتـرة اختبـار أو لمـدة غـير محـدودة            الموظف المعـين     ‘٢’ 

 السنة الأولى للخدمة؛
الـذي تكتمـل خدمتـه في تـاريخ انتـهاء          الموظف المعين تعيينا مؤقتـا محـدد المـدة           ‘٣’ 

 التعيين المحدد في كتاب التعيين؛
 الموظف المفصول دون سابق إنذار؛ ‘٤’ 
 وظف الذي يهجر منصبه؛الم ‘٥’ 
الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المـشترك للمعاشـات            ‘٦’ 

 .التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة
يجــوز أن يــدفع للمــوظفين المعيــنين خصيــصا لخدمــة المــؤتمرات أو لخــدمات         )هـ( 

المعيـنين محليـا للخدمـة      أخرى قصيرة الأجل، أو للعمل في بعثة، أو بصفتهم خبراء، وللموظفين            
في المكاتب الدائمة خارج المقر، تعويض إنهاء الخدمة إذا ورد نص بهذا المعنى في كتب تعيينـهم                 

 .وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب
 


