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 الدورة الثانية والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٣٩البند 

    إقامة العدل في الأمم المتحدة
 ٢٠٠٦  و٢٠٠٥ يأعمــال مجلــس الطعــون المــشترك خــلال عــامنتــائج   

 وإحصاءات بشأن الفصل في القضايا وأعمال فريق تقديم المشورة
 

 تقرير الأمين العام  
  

 موجز 
الجـزء  ( ٥٥/٢٥٨ لطلـب الجمعيـة العامـة الـوارد في قرارهـا             ةم هذا التقرير استجاب   يقدَّ 

بـأن يقـدم الأمـين العـام إلى الجمعيـة سـنوياً تقريـراً عـن نتـائج أعمـال                  )٥، الفقرة   الحادي عشر 
واستجابةً لذلك الطلب، تضمن تقريـر الأمـين العـام عـن إقامـة العـدل          .مجلس الطعون المشترك  

الطعــون المــشترك معلومــات عــن نتــائج أعمــال مجلــس  ) Corr.2  وA/61/71(مــة في الأمانــة العا
ويقدم هذا التقرير معلومات عن أعمـال جميـع مجـالس الطعـون     . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ خلال الفترة 

ويقــارن . ٢٠٠٦في عــام ) نيويــورك وجنيــف وفيينــا ونــيروبي(المــشتركة التابعــة للأمانــة العامــة 
واســتجابةً للطلــب المقــدم مــن  . ٢٠٠٥ببيانــات عــام  ٢٠٠٦هــذا التقريــر أيــضاً بيانــات عــام  

ــة في قرارهــا   ــر يقــدم أيــضاً إحــصاءات عــن الفــصل في القــضايا     ٥٧/٣٠٧الجمعي ، فــإن التقري
 .٢٠٠٦عن أعمال فريق تقديم المشورة لعام معلومات و
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 مقدمة -لا أو 
، ادي عــشرالجــزء الحــ( ٥٥/٢٥٨في قرارهــا  طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام، - ١

 ةواسـتجاب  .أن يقدم إليها سـنوياً تقريـراً عـن نتـائج أعمـال مجلـس الطعـون المـشترك         ،)٥الفقرة 
 A/61/71(ة العامـة    ـ ــي الأمان ــدل ف ــة الع ــام عن إقام  ــن الع ــر الأمي ــن تقري ــك الطلب، تضم  ـلذل
نيويـورك  (انة العامـة    معلومات عن أعمال جميع مجالس الطعون المشتركة التابعة للأم        ) Corr.2 و

 ويقدم هذا التقرير معلومـات وبيانـات        .٢٠٠٥-٢٠٠٤خلال الفترة   ) وجنيف وفيينا ونيروبي  
 .٢٠٠٦ في عام إحصائية عن أعمال مجلس الطعون المشترك

أن يـدرج في    ) ٢١الفقرة  ( ٥٧/٣٠٧في قرارها   إلى الأمين العام    العامة  طلبت الجمعية    - ٢
دل في الأمانة العامة إحصاءات عن الفصل في القضايا ومعلومـات           تقريره السنوي عن إقامة الع    

 الطلـب، قـدم تقريـر الأمـين العـام عـن إقامـة               لك لـذ  ةواسـتجاب  .تقديم المشورة عن أعمال فريق    
لعـام  تقـديم المـشورة     العدل المشار إليه أعـلاه معلومـات عـن الفـصل في القـضايا وأعمـال فريـق                   

 .٢٠٠٦ومات عن عام المعلهذه ويقدم هذا التقرير . ٢٠٠٥
 

 نتائج أعمال مجلس الطعون المشترك - اثاني 
 والـشكل الأول أدنـاه، بالأرقـام والرسـوم البيانيـة، معلومـات تتعلـق                ١يعرض الجدول    - ٣

ـــ فةبأعمــال مجــالس الطعــون المــشترك   ــا ونــيروبي في عــام  ـ ــورك وجنيــف وفيين  ٢٠٠٥ي ي نيوي
قــف التنفيــذ الــتي قُــدِّمت وتم الفــصل   ، مــن خــلال تقــديم عــدد الطعــون وطلبــات و  ٢٠٠٦ و

 . خلال هاتين السنتين)١(فيها
، كانــت هنــاك زيــادة في عــدد الطعــون  ١ وكمــا يظهــر مــن المعلومــات المبينــة في الجــدول  -٤

فتلقــى مجلــس الطعــون المــشترك في . ٢٠٠٦ خــلال عــام ةالمقدمــة إلى مجــالس الطعــون المــشترك
، ٢٠٠٥ا تلقـاه في عـام       ـ ــة عم ــدار تسع ــيزيد بمق  من الطعون    دا عد ٢٠٠٦ي عام   ــورك ف ــنيوي

أمــا عــن الأرقــام المقابلــة بالنــسبة لمجــالس الطعــون المــشتركة   . في المائــة٩بمــا يمثــل زيــادة قــدرها 
الأخرى، فقد تلقى المجلس في جنيف عـدداً مـن الطعـون يزيـد بمقـدار ثلاثـة عمـا تلقـاه في عـام                    

فيينـا عـام    في  لـس   المجوزاد عدد الطعون التي تلقاها       .ة في المائ  ١٣، بما يمثل زيادة قدرها      ٢٠٠٥
نـيروبي،  في  الطعـون   مجلـس    في المائـة، أمـا       ٢٠د، وهـي زيـادة تمثـل        ـ ــن واح ـ ــ بمقدار طع  ٢٠٠٦
 . في المائة٣١ يمثل تراجع طعون أقل، وهو ٥فتلقى 

__________ 
وقـد تتـضمن الأرقـام طعونـاً تم الفـصل       .  إلى طعون انتـهى دور المجلـس فيهـا         “تم الفصل فيها  ”يشير مصطلح    )١( 

فيها في سنوات لاحقة، رغم تقديمها في سنة سابقة، وذلك بـسبب تـراكم العمـل الموجـود، ممـا يفـسّر زيـادة                     
 طعون التي تم الفصل فيها عن عدد الطعون المقدمة في بعض الأحيانعدد ال
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 عــدد القــضايا الــتي فــصلت فيهــا مجــالس مــن حيــث أيــضاً بــين الفتــرتين اخــتلافوثمــة  - ٥
كل من نيويورك وجنيـف في عـدد مـن    مجلس الطعون المشترك في فقد فصل  .لطعون المشتركةا

وتحديـداً، ارتفـع عـدد      . ٢٠٠٥ يزيـد علـى العـدد المـسجل في عـام             ٢٠٠٦الطعون خلال عـام     
ــسبة         ــورك بن ــشترك في نيوي ــون الم ــس الطع ــا مجل ــصل فيه ــتي ف ــون ال ــام  ١٩الطع ــة في ع  في المائ

طعون التي فصل فيهـا مجلـس الطعـون المـشترك في جنيـف بنـسبة       ، في حين ارتفع عدد ال  ٢٠٠٦
 في قـضيتين أكثـر مـن العـدد          ٢٠٠٦وفصل مجلس الطعون المشترك في فيينا في عام          . في المائة  ٤

 المجلـس في  فـصل  في المائـة، في حـين      ٢٠٠، ممـا يمثـل زيـادة قـدرها          ٢٠٠٥المسجل خـلال عـام      
 في ٤٨، ممـا يمثـل نقـصاناً قـدره     ٢٠٠٥ن عام تقل بعشر قضايا ع في قضايا ٢٠٠٦نيروبي عام   

ويعزى هذا النقصان في عدد القضايا التي فـصل فيهـا مجلـس الطعـون المـشترك في نـيروبي                 . المائة
شــغور وظيفــة أمــين مجلــس الطعــون المــشترك طيلــة ثلاثــة أشــهر خــلال عــام     ) أ: (إلى مــا يلــي

 كانـت   ،يداً واستهلاكاً للوقـت   والفصل في عدد من القضايا المتأخرة الأكثر تعق       ) ب (؛٢٠٠٦
 .معلقة من سنوات سابقة

كانـت هنـاك    فون المعلقة في نهاية الفترة المـشمولة بـالتقرير،          ــدد الطع ــأما فيما يتعلق بع    - ٦
ــا  ٩ ولم يفــصل المجلــس في نــيروبي في   ، طعــون لم يفــصل فيهــا مجلــس الطعــون المــشترك في فيين
فـصل   قضية تأديبيـة لم يُ     ١٣ طعناً و  ٣٣ جنيف   طعون، في حين كان معروضاً على المجلس في       ٩

ولا يزال مجلس الطعون المشترك في نيويورك لديه أكـبر عـدد مـن القـضايا الـتي لم يُفـصل                     . فيها
ا المجلـس في نيويـورك   ـ ــفـصل فيه ون الـتي لم يُ ـ ــدد الطعـ ــ، بلـغ ع ٢٠٠٦ة عام ــي نهايــوف .اــفيه
بنهايـة  لم يبـت فيهـا       قضية تأديبية    ٢٥ويورك أيضاً   المجلس في ني  معروضاً على   وكان  .  طعناً ٩٣
 .٢٠٠٦عام 
وتعالج أمانات مجالس الطعون المشتركة أيضاً القضايا التأديبيـة وتنظـر فيهـا دائمـاً علـى           - ٧

 قـضية تأديبيـة إلى اللجنـة التأديبيـة المـشتركة في          ٢٤، أحيلـت    ٢٠٠٦في عـام    ف. سبيل الأولوية 
وتلقت اللجنـة التأديبيـة المـشتركة في جنيـف      . من تلك القضايا١٨ي ــرت فــورك التي نظــنيوي
ــام    ٨ ــدة خــلال ع ــة جدي ــضايا تأديبي ــصلت في ٢٠٠٦ ق ــرة    ١٣ وف ــة خــلال الفت ــضية تأديبي  ق

ولم تقـدَّم أي   .ونظـرت اللجنـة التأديبيـة المـشتركة في نـيروبي في قـضية تأديبيـة واحـدة         .نفـسها 
 .٢٠٠٦يينا خلال عام قضايا إلى اللجنة التأديبية المشتركة في ف
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 ١الجدول 
عدد الطعون وطلبات وقف التنفيذ المقدمة التي فصلت فيها جميع مجالس الطعون المشتركة 

 ٢٠٠٦  و٢٠٠٥في عامي 
  

 النسبة المئوية للفرق ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ مجلس الطعون المشتركة الدائمة

 ٩+ ١٠٨ ٩٩ الطعون المقدمة: نيويورك
 ١٩+ )أ(٩٩ ٨٣ ل فيهاالطعون المفصو: نيويورك
 ١٣+ ٢٧ ٢٤ الطعونا لمقدمة: جنيف
 ٤+ ٢٧ ٢٦ الطعون المفصول فيها: جنيف
 ٢٠+ ٦ ٥ الطعون المقدمة: فيينا
 ٢٠٠+ ٣ ١ الطعون المفصول فيها: فيينا

 ٣١- ١١ ١٦ الطعونا لمقدمة: نيروبي
 ٤٨- ١١ ٢١ الطعون المفصول فيها: نيروبي

 
الأمـين   في البدايـة      حيث وافـق   ، قضية تطعن في القرار الإداري نفسه      ٢٣٢شمل أحد هذه الطعون      )أ( 

إلى المحكمـة الإداريـة   مباشرةً لقضايا االعام، بعد عملية طويلة من المفاوضات والتوفيق، على تقديم         
 .إلغاء القرار المطعون فيهبعد ذلك للأمم المتحدة، ثم قرر 

  
 الشكل الأول

يــذ المقدمــة الــتي فــصلت فيهــا جميــع مجــالس الطعــون   عــدد الطعــون وطلبــات وقــف التنف   
 ٢٠٠٦  و٢٠٠٥المشتركة في عامي 
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ــدولان  - ٨ ــبين الجـ ــة،    ٣  و٢ويـ ــوم البيانيـ ــام والرسـ ــث، بالأرقـ ــاني والثالـ ــشكلان الثـ  والـ
 ةلس الطعــون المــشتركامعلومــات تتعلــق بــالقرارات الــتي اتخــذها الأمــين العــام بــشأن تقــارير مجــ

 . على التوالي٢٠٠٦  و٢٠٠٥ لعامي
 

 ٢الجدول 
 التوصـيات الـصادرة بالإجمـاع عـن مجـالس           صوصالقرارات التي اتخـذها الأمـين العـام بخ ـ          

 ٢٠٠٥ الطعون المشتركة بشأن الطعون وطلبات وقف التنفيذ في عام
 

ــع مجــالس   موق
الطعــــــــــــــون 

 المشتركة

ــرارات  القــــــــــ
المتعلقة بتقارير  

 المجلس

التوصــــــــــيات
الــــــــــــــصادرة
ــن بالإجمــاع ع

 لسالمج

التوصــــــــــيات 
الــــــــــــــصادرة 
ــن   بالإجمــاع ع
ــس  المجلـــــــــــــــ
والمقبولــة كليــا 
ــين   ــن الأمـــ مـــ

 العام

 التوصــــــــــيات
الــــــــــــــصادرة 
ــن   بالإجمــاع ع
ــس  المجلـــــــــــــــ
والمقبولـــــــــــــة 
جزئيــــــا مــــــن 
 الأمين العام

 التوصــــــــــيات
ــدة  المؤيـــــــــــــــ

الــــــــــــــصادرة 
ــن   بالإجمــاع ع
ــس  المجلـــــــــــــــ
والمرفوضة مـن   
 الأمين العام

التوصيات غير  
ــدة  المؤيـــــــــــــــ
الــــــــــــــصادرة 
ــن   بالإجمــاع ع

 المجلس

 ٦٩ ٨٧ ٩٠ نيويورك
)٧٩٪( 

١٠ 
)١٢٪( 

٨ 
)٩٪( 

٣٥ 
)٤٠٪( 

 ١٤ ١٨ ١٨ جنيف
)٧٨٪( 

٢ 
)١١٪( 

٢ 
)١١٪( 

١١ 
)٦١٪( 

 ٤ ٤ ٤ فيينا
)١٠٠٪( 

 ٣ صفر صفر
)٧٥٪( 

 ١٤ ١٩ ٢٠ نيروبي
)٧٤٪( 

٣ 
)١٦٪( 

٢ 
)١١٪( 

١١ 
)٥٨٪( 

 ١٠١ ١٢٨ ١٣٢ المجموع 
)٧٩٪( 

١٥ 
)١٢٪( 

١٢ 
)٩٪( 

٦٠ 
)٤٧٪( 

    
 )حالات القبول الكلي والجزئي(المائة  في ٩١   
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 الشكل الثاني
 التوصـيات الـصادرة بالإجمـاع عـن مجـالس           صوصالقرارات التي اتخـذها الأمـين العـام بخ ـ          

 ٢٠٠٥الطعون المشتركة بشأن الطعون وطلبات وقف التنفيذ في عام 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

التوصــيات المؤيــدة الــصادرة بالإجمــاع    
ــة     ــشترك والمقبول ــون الم عــن مجلــس الطع

 ) في المائة١٢(جزئيا من الأمين العام 

ــصادرة بالإجمــاع    ــن التوصــيات ال ع
 وغير  المؤيدة(مجلس الطعون المشترك    

ــدة ــا مــن والمقب) المؤي ــة كلي  الأمــين ول
 ) في المائة٧٩(العام 

التوصيات المؤيدة الصادرة بالإجماع عن 
مجلــس الطعــون المــشترك والمرفوضــة مــن 

 ) في المائة٩(لعام الأمين ا
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 ٣الجدول 
 التوصـيات الـصادرة بالإجمـاع عـن مجـالس           وصصالقرارات التي اتخـذها الأمـين العـام بخ ـ          

 ٢٠٠٦ الطعون المشتركة بشأن الطعون وطلبات وقف التنفيذ في عام
 

ــع مجــالس   موق
الطعــــــــــــــون 

 المشتركة

ــرارات  القــــــــــ
المتعلقة بتقارير  

 المجلس

التوصــــــــــيات
الــــــــــــــصادرة
ــن بالإجمــاع ع

 المجلس

التوصــــــــــيات 
الــــــــــــــصادرة 
ــن   بالإجمــاع ع
ــس  المجلـــــــــــــــ
والمقبولــة كليــا 
ــين   ــن الأمـــ مـــ

 لعاما

 التوصــــــــــيات
الــــــــــــــصادرة 
ــن   بالإجمــاع ع
ــس  المجلـــــــــــــــ
والمقبولـــــــــــــة 
جزئيــــــا مــــــن 
 الأمين العام

 التوصــــــــــيات
ــدة  المؤيـــــــــــــــ

الــــــــــــــصادرة 
ــن   بالإجمــاع ع
ــس  المجلـــــــــــــــ
والمرفوضة مـن   
 الأمين العام

التوصيات غير  
ــدة  المؤيـــــــــــــــ
الــــــــــــــصادرة 
ــن   بالإجمــاع ع

 المجلس

 ٤٦ ٦٢ ٦٤ نيويورك
)٧٤٪( 

٥ 
)٨٪( 

١١ 
)١٨٪( 

٣٠ 
)٤٨٪( 

 ٢٥ ٣٠ ٣٠ جنيف
)٨٣٪( 

٢ 
)٧٪( 

٣ 
)١٠٪( 

٢٠ 
)٦٧٪( 

 ١ ٢ ٢ فيينا
)٥٠٪( 

 ١ صفر
)٥٠٪( 

١ 
)٥٠٪( 

 ٣ ٥ ٦ نيروبي
)٦٠٪( 

١ 
)٢٠٪( 

١ 
)٢٠٪( 

٢ 
)٤٠٪( 

 ٧٥ ٩٩ ١٠٢ المجموع 
)٧٦٪( 

٨ 
)٨٪( 

١٦ 
)١٦٪( 

٥٣ 
)٥٤٪( 

   
 )حالات القبول الكلي والجزئي( في المائة ٨٤   
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 الشكل الثالث
 التوصـيات الـصادرة بالإجمـاع عـن مجـالس           صوصذها الأمـين العـام بخ ـ     القرارات التي اتخ ـ    

 ٢٠٠٦ الطعون المشتركة بشأن الطعون وطلبات وقف التنفيذ في عام
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 والشكلين الثـاني والثالـث أعـلاه، فـإن النـسبة المئويـة              ٣  و ٢وكما يتبين من الجدولين      - ٩

 على توصـيات مجلـس الطعـون المـشترك الـصادرة            ،زئية الكلية والج  ،لحالات موافقة الأمين العام   
 ٢٠٠٥ في المائـة لعـام       ٩١( انخفاضا بالمقارنة بالـسنة الـسابقة        ٢٠٠٦بالإجماع سجلت في عام     

وكانـت النـسبة المئويـة لحـالات رفـض الأمـين العـام للتوصـيات                 ).٢٠٠٦ في المائة لعـام      ٨٤ و
 في المائـة    ٩(ون منخفـضة في كلتـا الفتـرتين         الصادرة بالإجماع عن المجلس والمؤيدة لمقدمي الطع      

 ).٢٠٠٦ في المائة في عام ١٦  و٢٠٠٥في عام 
ــول        - ١٠ ــل عــادةً في قب ــام الــتي تتمث ــة للأمــين الع ــة المعلن ــسياسة العام ويتماشــى هــذا مــع ال

التوصــيات الــصادرة بالإجمــاع، مــا لم يكــن هنــاك ســبب قــاهر مــن حيــث القــانون أو الــسياسة 
وفي جميـع هـذه الحـالات، تـوفر قـرارات الأمـين العـام أسـباباً مفـصلة           .م بذلكالعامة لعدم القيا
 الذي يُعزى في معظم الحالات إلى التطبيق غير الصحيح للقـانون أو الـسياسة               ،لمثل هذا الرفض  

العامة من جانب مجلس الطعـون المـشترك أو عـدم كفايـة عمليـة تقـصي الحقـائق غـير المدعومـة                     
ومع تعزيز تدريب أعضاء مجلس الطعون المشترك واللجنة التأديبية المـشتركة في             .بالأدلة المتاحة 

التوصيات المؤيدة الصادرة بالإجمـاع     
ــن الأمــين     ــس والمرفوضــة م عــن المجل

 ) في المائة١٦(العام

عــن التوصــيات الــصادرة بالإجمــاع   
) دة وغــــير المؤيــــدة المؤيــــ(المجلــــس 

 ٧٦( من الأمـين العـام       والمقبولة كليا 
 )في المائة

ؤيدة الصادرة بالإجمـاع    التوصيات الم 
ــن     ــا مـ ــة جزئيـ ــس والمقبولـ ــن المجلـ عـ

 ) في المائة٨(الأمين العام 



A/62/179  
 

07-44754 9 
 

السوابق القضائية الحديثة للمحكمـة     مجال قانون المنظمة وسياساتها المنطبقة وتوافر مكان إيداع         
 بالأحكـام الـصادرة   ةالمتـصل هـذا الـسوابق   ويـشمل  (على الشبكة العالمية   الإدارية للأمم المتحدة    

أن تكون التوصيات الصادرة بالإجماع مدعومـة       بالأمين العام   يثق  ،  )ما بعده  و ١٩٨٠منذ عام   
النـسبة  تـزداد    تعكس روح القـانون المنطبـق، وأن         وأنبأدلة يمكن الاعتماد عليها بدرجة أكبر،       

إلا أن الأمــين العــام ســيظل يتمتــع   .المئويــة للتوصــيات المقبولــة مــن جــراء ذلــك بدرجــة أكــبر  
وجـد أن   إذا  ية لرفض توصيات صادرة بالإجمـاع عـن مجلـس الطعـون المـشترك               بالسلطة التقدير 

 . القيام بذلك من مصلحة المنظمة
، وبالإضافة إلى المهام العادية المطلوبة مـن     ٢٠٠٦وخلال الفترة المشمولة بالتقرير لعام       - ١١

 : الأمانات المختلفة لمجلس الطعون المشترك، فإنها شاركت في الأنشطة التالية
نظـام الأمـم    إسداء المشورة وتقديم المساعدة إلى الفريـق المعـني بإعـادة تـصميم               ) أ( 

 بـشأن المـسائل المتعلقـة بالجوانـب المختلفـة لإصـلاح نظـام               ،وإلى الإدارة المتحدة لإقامة العـدل،     
  ؛القضاء الداخلي

 الإسهام في تحـضير تقريـر الأمـين العـام عـن الجوانـب المختلفـة لإصـلاح نظـام                    ) ب( 
  ؛القضاء الداخلي

ــشأن أعمــال مج ــتقــاريرتقــديم  ) ج(   إلى الهيئــات المختلفــة  ةلس الطعــون المــشترك ا ب
 ؛للرقابة بناء على طلبها

 وتنفيـذ الحـدود الزمنيـة الـتي         ةلس الطعـون المـشترك    اصياغة قواعـد جديـدة لمج ـ      ) د( 
  ؛أوصى بها مكتب خدمات الرقابة الداخلية

ــة التحــضير للاجتماعــات ال  ) هـ(  ــشترك المجــعام ــون الم ــة  ةلس الطع  واللجــان التأديبي
  ؛المشتركة

عـروض تـدريب للمـشاركين في النظـام القـضائي           تقـديم   إعداد مواد تدريبيـة و     ) و( 
  ؛الداخلي
 . إنشاء مواقع شبكية وقواعد بيانات، والحفاظ عليها، وتحسينها ) ز( 

 
 الفصل في القضايا وأعمال فريق تقديم المشورة  - ثالثا 

، بلغ مجموع القضايا الجديـدة الـتي عُرضـت علـى فريـق تقـديم المـشورة           ٢٠٠٦في عام    - ١٢
، ممـا يمثـل زيـادة بنـسبة         ٢٠٠٥ قضية جديدة في عـام       ٢٦٦ قضية، مقارنةً بـ     ٢٩٤في نيويورك   
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الـتي عُرِضـت علـى فريـق تقـديم       قـضية  ٢٩٤البـالغ عـددها   ومـن بـين القـضايا     .)٢( في المائة١١
 منــها طريــق الإجــراءات الرسميــة لعمليــة الطعــون، بينمــا   ١٩٤اتخــذ ، ٢٠٠٦ المــشورة في عــام

، ٢٠٠٥وفي عــام  .)انظــر الــشكل الرابــع ( منــها بــصورة غــير رسميــة١٠٠جــرى التعامــل مــع 
نـسبة  ب القـضايا الرسميـة      ارتفـع عـدد   و . قضية غير رسمية   ١١٦  قضية رسمية و   ١٥٠ هناك   تكان
القـضايا غـير الرسميـة بنـسبة        عـدد   ، بينمـا انخفـض      ٢٠٠٦ إلى عام    ٢٠٠٥من عام    في المائة    ٢٩
 . في المائة١٤
 

  الشكل الرابع
 ٢٠٠٦توزيع القضايا غير الرسمية والرسمية في عام 

 
 

__________ 
لم تدرَج هنا القضايا التي أُبلغ عنها في تقارير سابقة باعتبارها قضايا جديدة، على الرغم مـن أن كـثيراً منـها                       )٢( 

 وقت وانتباه المستشارين والمنسق على حد سواءيشغل لا يزال 

Total number of cases: 294

Informal
( 100 )
34.01%

Formal
( 194 )
65.99%

 القضايا غير الرسمية
)١٠٠( 

٣٤,٠١ ٪ 

 القضايا الرسمية
)١٩٤( 

٦٥,٩٩ ٪ 
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 قضية تبعاً للجهـة     ١٩٤يبين الشكل الخامس أدناه توزيع القضايا الرسمية البالغ عددها           - ١٣
 عــدد القــضايا الــتي ٢٠٠٦، ارتفــع في عــام ٢٠٠٥ومقارنــةً بعــام  .إليهــاالقانونيــة الــتي رُجِــع 

 في المائة، وانخفـض عـدد القـضايا الـتي عُرِضـت      ٢١عُرِضت على مجلس الطعون المشترك بنسبة    
القــضايا المعروضــة علــى عــدد وزاد  . في المائــة١٣علـى المحكمــة الإداريــة للأمــم المتحــدة بنــسبة  

 قـضية في    ٢٩، فارتفعـت مـن      ةالـسابق الفتـرة    في المائـة عـن       ٨٣اللجنة التأديبية المشتركة بنـسبة      
وتعــد الزيــادة في عــدد القــضايا التأديبيــة أمــراً لــه   . ٢٠٠٦ قــضية في عــام ٥٣ إلى ٢٠٠٥عــام 

أهميتــه الخاصــة، حيــث أن القــضايا بــشكل عــام تكــون أكثــر تعقيــداً مــن الأنــواع الأخــرى مــن  
 .)٣(لين بهاعدد المشتغ  حيثالقضايا، وكثيراً ما تكون أكثر كثافة بكثير من

 
 الشكل الخامس

 ٢٠٠٦توزيع القضايا الرسمية تبعا للجهة القانونية التي رُجع إليها في عام 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

__________ 
تـشمل القـضايا في   كمـا   جميع القـضايا ذات الطـابع التـأديبي،         ) نظر الشكل السادس  ا(تشمل القضايا التأديبية     )٣( 

وتـشمل القـضايا الـتي تُعـرَض     . مراحل التحقيق وتلك التي يتم فيها اللجوء إلى المحكمة الإدارية للأمم المتحدة          
 تتـضمن جلـسات     القـضايا ذات الطـابع التـأديبي الـتي        ) انظـر الـشكل الخـامس     (أمام اللجنة التأديبيـة المـشتركة       

استماع رسمية تُعرَض أمام اللجنة التأديبية المشتركة القائمة والتابعة للأمانة العامة، بالإضـافة إلى اللجـان الـتي                  
أنشأتها الـصناديق والـبرامج الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة، مـن قبيـل اللجنـة التأديبيـة التابعـة لبرنـامج الأمـم                       

المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، واللجان التأديبيـة  المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم  
 .المخصصة التابعة لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة

Total number of formal cases: 194 

ABCC
( 3 )

1.55%

UNJSPF
( 1 )

0.52%

SH procedures
( 5 )

2.58%

AT
( 26 )

13.40%

Rebuttal Panel
( 9 )

4.64%

JDC
( 53 )

27.32%

JAB
( 97 )

50.00%

مجلس الطعون 
 المشترك

)٩٧( 
٥٠,٠٠٪ 

اللجان التأديبية المشتركة بين الأمانة 
العامة وبرامج الأمم المتحدة 

 وصناديقها
)٥٣( 

٢٧,٣٢% 

المحكمة الإدارية 
 المتحدة للأمم
)٢٦( 

١٣,٤٠٪ 

 فريق الطعن
)٩( 

٤,٦٤٪ 

 إجراءات التحرش الجنسي
)٥( 

٢,٥٨٪ 

المجلس الاستشاري المعني
 بمطالبات التعويض

)٣( 
١,٥٥٪

الصندوق المشترك
للمعاشات التقاعدية 
لموظفي الأمم المتحدة

)١( 
٥٢٪
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 ٢٩٤ البـالغ عـددها      ٢٠٠٦وكما يبين الشكل السادس أدناه، فإن أغلب قـضايا عـام             - ١٤
ــة  تقــضية تعلق ــ ــة٢١( بمــسائل تأديبي ــد العق ــ) في المائ دة أو إنهائهــا ود المحــددة الم ــ؛ وعــدم تجدي

 ). في المائة١١(والترقية  ؛)في المائة ١٥(
 

 الشكل السادس
خـلال   يهـا الـتي نظـر فريـق تقـديم المـشورة ف          بهـا   المتـصلة   المواضيع وعدد الحـالات الجديـدة       

 ٢٠٠٦ عام
 
 
 
 
 
 
 
 
  

يبيـة  من القـضايا التأد   )  في المائة  ٧٣(وكما يبين الشكل السابع أدناه، فإن أغلبية كبيرة          - ١٥
 الأمـم  عملاء من مكاتـب تقـع خـارج مقـر       ب تتعلق تالتي مثلها أعضاء فريق تقديم المشورة كان      

ــن الحــضور شخــصياً إلى     المتحــدة ــوا م ــإنهم لم يتمكن ــالي ف ــسات الاســتماع الخاصــة   ، وبالت جل
 .بقضاياهم

 

Total number of cases: 294

Performance
( 14 )
4.76%

Assignment
( 13 )
4.42%

Termination
( 8 )

2.72%

Abolition of Post
( 5 )

1.70%

Pension
( 5 )

1.70%

Classification
( 4 )

1.36%

Other
( 27 )
9.18%

Medical
( 16 )
5.44%

Entitlements
( 14 )
4.76%

Suspension of 
Action
( 23 )
7.82%

Harassment
( 28 )
9.52%

Promotion
( 32 )

10.88%

Fixed-Term 
Contract

( 43 )
14.63%

Disciplinary
( 62 )

21.09%

أخرىقضايا معاشاتتصنيف  إلغاء الوظائف 

 الإنهاء

 الانتداب

 الأداء

قضايا تأديبية

 العقود 
 المحددة المدة

      توقيتات

أسباب طبية مستحقاتتحرش
وقف
 تنفيذ

)٢٧(
٩,١٨٪ 

)٥( 
١,٧٠٪ )٤(

١,٣٦٪ )٦٢(
٢١,٠٩٪ 

)٤٣( 
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 الشكل السابع
 ٢٠٠٦توزيع القضايا التأديبية تبعاً لمركز العمل في عام 

 
 
 
 
 
 
 
   

 مــن طلبــات المــساعدة المقدمــة إلى فريــق اًوكمــا يــبين الــشكل الثــامن أدنــاه، فــإن كــثير - ١٦
 أتــى مــن مــوظفين يعملــون في عمليــات ميدانيــة  ٢٠٠٦تقــديم المــشورة بنيويــورك خــلال عــام  

الأمانـة   بإدارات وصناديق وبرامج تابعة للأمم المتحدة، لاسيما إدارة عمليات حفظ السلام في           
رنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان، ومكتــب الأمــم  العامــة، وب

 ).اليونيسيف(مم المتحدة للطفولة المتحدة لخدمات المشاريع، ومنظمة الأ
 

 الشكل الثامن 
إدارات الأمانة العامـة والـصناديق والـبرامج التابعـة للأمـم المتحـدة الـتي أتـت منـها أغلـب                      

  ٢٠٠٦ق تقديم المشورة بنيويورك في عام طلبات المساعدة من فري
 
 
 
 
 
 
 
 

Total number of cases: 294Other
( 18 )
6.12%

OIOS
( 5 )

1.70%

OLA
( 4 )

1.36%

DPA
( 9 )

3.06%

UNJSPF
( 7 )

2.38%

UNEP
( 6 )

2.04%

DESA
( 12 )
4.08%

DPI
( 11 )
3.74%

Tribunals
( 17 )
5.78%

DSS
( 15 )
5.10%

Regional 
Commissions

( 22 )
7.48%

DGACM
( 25 )
8.50%

DM
( 27 )
9.18%

UNDP/UNFPA/
UNOPS/UNICEF

( 50 )
17.01%

DPKO
( 66 )

22.45%

إدارة عمليات
 حفظ السلام

إدارة الشؤونجهات أخرى
القانونية

مكتب خدمات 
 الرقابة الداخلية

برنامج الأمم 
 ئةالمتحدة للبي

الصندوق المشترك للمعاشات 
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

صندوق/برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
مكتب الأمم /الأمم المتحدة للسكان
منظمة الأمم /المتحدة لخدمات المشاريع

 المتحدة للطفولة

إدارة الشؤون 
 الإدارية

إدارة شؤون الجمعية
 العامة والمؤتمرات

 اللجان
 المحكمتان الإقليمية

ون إدارة شؤ
السلامة 

لأ

إدارة الشؤون 
الاقتصادية والاجتماعية

إدارة شؤون 
 الإعلام

إدارة الشؤون 
 السياسية

Total number of disciplinary cases: 62

New York
( 17 )

27.42%

Offices away 
from 

Headquarters
( 45 )

72.58%

 نيويورك

مكاتب موجودة
 خارج المقر
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 بــين نيويــورك والمكاتــب ٢٠٠٦ويــبين الــشكل التاســع أدنــاه توزيــع القــضايا في عــام   - ١٧
 . الموجودة خارج المقر

 
 الشكل التاسع

 ٢٠٠٦توزيع القضايا تبعاً لمركز العمل في عام 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . بهذا التقريرقد ترغب الجمعية العامة في أن تحيط علماً - ١٨
 
 

Total number of cases: 294

New York
( 146 )
49.66%

Field
( 148 )
50.34%

مكاتب موجودة
 خارج المقر

 نيويورك
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