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Se declara abierta la sesion a las 10.10 horas.

Organizacion de los trabajos (A/C.5/61/L.47)

1. El Presidente sefiala a la atencion de los
presentes el programa de trabajo propuesto para la
segunda parte de la continuacion del periodo de
sesiones y la nota de la Secretaria sobre el estado de
preparacion de la documentacion (A/C.5/61/L.47).

2. El Sr. Hussain (Pakistan), hablando en nombre
del Grupo de los 77 y China, dice que el extenso
programa de trabajo de la Comision hace que sea
necesario que se gestione y se coordine el tiempo con
eficacia y afiade que el Grupo acoge con satisfaccion la
designacion de los coordinadores que hizo la Mesa. No
obstante, el estado de preparacion de la documentacion
sigue siendo motivo de preocupacion. El retraso en la
presentacion de la documentacion afecta gravemente a
la calidad del proceso de adopcion de decisiones.
Impide que los grandes grupos, como el Grupo de los
77, puedan realizar una coordinacion eficaz. Las
delegaciones mas pequefias no pueden leer los
voluminosos informes que se presentan y solicitan a
sus gobiernos orientacion sobre las cuestiones
examinadas en el escaso tiempo que tienen asignado, lo
que priva a la Comision de sus valiosas contribuciones.
Las actuales practicas de publicacion de documentos
son inaceptables y debe hacerse todo lo posible por
respetar la norma de seis semanas establecida por la
Asamblea General. El Secretario General y el
Presidente de la Comisiéon Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (CCAAP) deben
examinar seriamente esa cuestion que preocupa desde
hace mucho tiempo.

3. Debido a la presentacion de documentacion
adicional, la Comisioén podria ser incapaz de ajustarse
al calendario establecido para el examen de los
informes sobre cuestiones importantes relacionadas
con la reforma, como la gestién de recursos humanos,
la contratacion, y la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones. El hecho de que no se examinen esos
informes, no sdlo supondria un impedimento para la
realizaciéon de nuevas reformas en esas esferas, sino
que también esa labor se afiadiria a la carga de trabajo
en un afio de presupuesto. Por ltimo, si bien es cierto
que el Grupo de los 77 y China abordaran todos los
temas del programa con mentalidad abierta, su
prioridad durante la segunda parte de la continuacion
del periodo de sesiones sera la aprobacion de los
presupuestos de las operaciones de mantenimiento de
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la paz. El examen de otras cuestiones no deberia tener
ninguna repercusion en la aprobacion de esos
presupuestos.

4. El Sr. Woeste (Alemania), hablando en nombre
de la Unién Europea; los paises candidatos Croacia, la
ex Republica Yugoslava de Macedonia y Turquia; los
paises en proceso de estabilizacidbn y asociacion
Albania, Montenegro y Serbia; y ademas Islandia,
Moldava y Ucrania, se hace eco de las preocupaciones
expresadas por el representante del Pakistdn en
relacion con los retrasos en la publicacion de la
documentacion y subraya que el hecho de poder
disponer a tiempo de los informes es esencial para la
labor de la Quinta Comision.

5. La segunda parte de la continuacién del periodo
de sesiones se dedica principalmente a la financiacioén
de las operaciones de mantenimiento de la paz. La
Union Europea siempre ha concedido gran importancia
al mantenimiento de la paz como funcidn basica de las
Naciones Unidas y proseguird sus esfuerzos para velar
por que las operaciones de mantenimiento de la paz
sigan siendo eficaces y sirvan a los intereses de la paz
y la seguridad internacionales. Ahora bien, una
presupuestacion eficaz y una gestion eficiente deben ir
acompafiados de wunos compromisos politicos y
financieros de los Estados Miembros. La Unién
Europea examinara los presupuestos de las misiones de
mantenimiento de la paz con el fin de proporcionarles
una financiacion adecuada, y también confia en que la
Comision llegue a un acuerdo sobre el proyecto de
resolucion en cuestiones intersectoriales.

6. La conclusion satisfactoria de las deliberaciones
de la Comision sobre gobernanza y supervision también
es un objetivo prioritario. En particular, hay que
adoptar decisiones sin tardanza acerca del mandato y la
independencia operacional del Comité Asesor de
Auditoria Independiente (CAAI). En cuanto a las
propuestas del Secretario General para fortalecer la
capacidad de la Organizacion para gestionar y sostener
operaciones de mantenimiento de la paz, espera con
interés recibir los informes pertinentes lo antes posible.
La voluntad politica de la Asamblea General, expresada
en su resolucion 61/256, de 15 de marzo de 2007, debe
traducirse en medidas de reforma racionales.

7. El Sr. Lara-Peiia (Republica Dominicana), que
habla en nombre del Grupo de Rio, aprueba el
programa de trabajo propuesto, pero expresa su
preocupacion por el retraso en la publicacion de la
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documentacion. Las delegaciones mas pequefias se ven
particularmente afectadas por esa situacion porque no
pueden examinar los informes en un corto plazo. Confia
en que se adopten medidas correctivas apropiadas.

8.  Los presupuestos de mantenimiento de la paz han
alcanzado niveles sin precedentes, imponiendo una
carga considerable a los Estados Miembros. Al mismo
tiempo que reafirma su compromiso de proporcionar
financiacion adecuada para las operaciones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas, el
Grupo de Rio subraya la necesidad de velar por que los
gastos propuestos se justifiquen apropiadamente y los
recursos se utilicen con la mayor eficacia posible. A
este respecto, las deliberaciones de la Comision sobre
las cuestiones intersectoriales seran especialmente
importantes. Aunque hay que tener en cuenta las
realidades concretas de cada operacidon, la
Organizacion debe elaborar politicas de mantenimiento
de la paz coherentes y uniformes.

9. El Grupo de Rio reitera su determinacién de
poner fin a la explotacion y el abuso sexuales por parte
del personal de mantenimiento de la paz de las
Naciones Unidas y de velar por que se castigue a los
autores de esos delitos. La Asamblea General ha
recalcado la necesidad de aplicar una politica de
tolerancia cero a este respecto y, por tanto, el Grupo
respalda las medidas establecidas por el Secretario
General. Durante el proximo examen por la Comision
de esa cuestion, el Grupo dedicara especial atencion a
la aplicacion de las propuestas y recomendaciones
formuladas por los grupos de trabajo del Comité
Especial de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

10. La situacion en Haiti preocupa especialmente al
Grupo de Rio. Como se sefiald en su 13* Reunién
Ministerial, celebrada en marzo de 2007, debe
promoverse la cooperacion a corto, mediano y largo
plazo para reconstruir la infraestructura econdémica y
social de Haiti. La paz y seguridad y el estado de
derecho son fundamentales para el establecimiento de
solidas instituciones estatales y un sistema juridico
fiable, y para el respeto de los derechos humanos y la
gobernanza democratica. La Misidon de Estabilizacion
de las Naciones Unidas en Haiti (MINUSTAH) ha
desempeiiado un papel esencial en ese sentido y
deberia seguir desempefiandolo. En la resolucion 1743
(2007) se establece un mandato claro para la Misidn, a
la que se deberia proporcionar recursos suficientes
para, entre otras cosas, reformar el sistema de justicia,
fomentar la capacidad institucional, fortalecer los

servicios de informacién publica y ejecutar proyectos
de efecto rapido.

11. En cuanto al mandato actualizado del Comité
Asesor de Auditoria Independiente, el orador reitera su
apoyo a un sistema de supervision coherente que vele
por una gestion y wuna rendicion de cuentas
transparentes. El mandato final deberia contener
criterios relacionados con la representacion geografica
y la rotacion, y el proceso de eleccion de los miembros
del Comité deberia estar coordinado por la Asamblea
General y no por 6rganos externos.

12. Con respecto al Instituto Internacional de
Investigaciones y Capacitacion para la Promocion de la
Mujer (INSTRAW), sefiala a la atencion de la
Comision el mandato contenido en la resolucion
60/229 de la Asamblea General y subraya la necesidad
de proporcionar los recursos necesarios para la
supervivencia a largo plazo del Instituto. Por ultimo, en
lo que respecta a la reestructuracion del Departamento
de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, el Grupo
de Rio estd dispuesto a examinar las propuestas
pertinentes del Secretario General con el fin de mejorar
y modernizar la capacidad operacional sobre el terreno
de la Organizacion.

13.  EIl Sr. Wallace (Estados Unidos de América) dice
que, en una época de rapido aumento de los gastos, los
recursos de la Organizacién se deben utilizar de la
manera mas efectiva y eficaz posible. A ese fin, y con
objeto de garantizar la credibilidad sostenida de la
Quinta Comision y de las Naciones Unidas en su
conjunto, los Estados Miembros deben demostrar un
compromiso renovado con el programa de reforma
establecido en el Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005.

14. El presupuesto general para las operaciones de
mantenimiento de la paz en curso registra actualmente
una cifra sin precedentes de 5.400 millones de ddlares
anuales, y las posibles nuevas misiones en Darfur, el
Chad y la Republica Centroafricana haran que esa cifra
sea ain mayor. Dados esos gastos sin precedentes,
habria que revisar la gestion y organizacion de cada
mision de mantenimiento de la paz para asegurarse de
que los recursos se utilicen de manera Optima. Se
deben examinar atentamente las propuestas detalladas
del Secretario General sobre el fortalecimiento de la
capacidad de la Organizacion para gestionar y sostener
operaciones de mantenimiento de la paz, especialmente
ahora que el reciente aumento de esas operaciones ha
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impuesto una gran carga a muchos departamentos,
incluido el Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz. Al tiempo que comprende la
necesidad de apoyar a los responsables de las
operaciones de mantenimiento de la paz en la Sede y
las oficinas exteriores, también espera que haya un
liderazgo firme y una gestion sélida, una ejecucion de
los mandatos mas eficiente y eficaz, y una mayor
rendicion de cuentas. La Organizacion debe asegurarse
de que cuenta con los recursos humanos y financieros
necesarios para hacer frente a los retos actuales y
futuros que plantea el mantenimiento de la paz.

15. El orador pone de manifiesto la importancia de
adoptar un proyecto de resolucion amplio sobre
cuestiones intersectoriales que refleje los progresos
realizados para abordar cuestiones tematicas
importantes que afectan a todas las misiones de
mantenimiento de la paz, como la gestion de las
operaciones terrestres y aéreas, la capacitacion, el
proceso de preparacion del presupuesto y la conducta
del personal de las Naciones Unidas.

16. En cuanto a las demas cuestiones del programa de
la Comision, celebra la presentacion de los informes
del Secretario General que se habian estado aplazando
desde hacia mucho tiempo sobre el mandato
actualizado del CAAI y sobre el fortalecimiento de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSI).
Como la Asamblea General, en su resoluciéon 61/245,
ya habia aprobado las conclusiones y recomendaciones
de la CCAAP sobre el examen amplio de la gobernanza
y la supervision, insta a todos los Estados Miembros a
que adopten con prontitud medidas para aplicarlas. Una
supervision eficaz es esencial para que las Naciones
Unidas tengan resultados satisfactorios en el futuro vy,
por tanto, la OSSI debe ser lo suficientemente
independiente para asegurar su capacidad de promover
una administracién responsable de los recursos, una
cultura de integridad y rendicion de cuentas, y un
mejoramiento de la ejecucion de los programas.

17. El Sr. Saha (Presidente de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto) asegura a todos los grupos regionales que
la Comision Consultiva es consciente de su
responsabilidad de prestar asistencia a la Quinta
Comision en el examen de las solicitudes formuladas
por el Secretario General. Sin embargo, sus
deliberaciones se han visto seriamente obstaculizadas
por el retraso en la presentacion de la documentacion y
a menudo la Comision se ve forzada a trabajar con
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ejemplares que le entregan por adelantado de
documentos no editados. La Comision Consultiva ha
abordado la cuestion de la documentacion en su
informe  general sobre las operaciones de
mantenimiento de la paz (A/61/852), que sera
presentado a su debido tiempo.

18. El Presidente entiende que la Comision desea
aprobar el programa de trabajo propuesto en la
inteligencia de que, de ser necesario, se realizaran
ajustes durante el periodo de sesiones.

19. Asi queda acordado.

Tema 106 del programa: Nombramientos para
llenar vacantes en érganos subsidiarios y otros
nombramientos (continuacion)

b) Nombramiento de miembros de la Comision
de Cuotas (continuacion) (A/61/102/Add.1)

20. El Presidente sefiala a la atencién de los
miembros de la Comisién una nota del Secretario
General (A/61/102/Add.1) en la que se informa a la
Asamblea General de que, tras la dimision de la
Sra. Sujata Ghorai (Alemania) como miembro de la
Comision de Cuotas, con efecto a partir del 14 de
marzo de 2007, el Gobierno aleman ha propuesto al
Sr. Thomas Thomma para llenar la vacante. EI Grupo
de los Estados de Europa Occidental y otros Estados ha
aceptado la candidatura del Sr. Thomma. De no haber
objeciones, entenderda que la Quinta Comision desea
recomendar el nombramiento del Sr. Thomma como
miembro de la Comision de Cuotas por el periodo
comprendido entre la fecha de su nombramiento por la
Asamblea General y el 31 de diciembre de 2008.

21. Asi queda acordado.

Tema 116 del programa: Examen de la eficiencia
del funcionamiento administrativo y financiero
de las Naciones Unidas (continuacion)

Tema 117 del programa: Presupuesto por programas
para el bienio 2006-2007 (continuacion)

Tema 122 del programa: Escala de cuotas para
el prorrateo de los gastos de las Naciones Unidas
(continuacion)

Tema 123 del programa: Gestion de los recursos
humanos (continuacion)
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Tema 127 del programa: Informe sobre las
actividades de la Oficina de Servicios de
Supervisién Interna (continuacion)

Tema 132 del programa: Aspectos administrativos
y presupuestarios de la financiacién de las
operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz (continuacion)

Invertir en las Naciones Unidas: en pro del
fortalecimiento de la Organizacion en todo el
mundo: informe detallado: Mandato actualizado
del Comité Asesor de Auditoria Independiente
(A/61/812 y A/61/825)

Fortalecimiento de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna: Estimaciones revisadas
del presupuesto por programas para el bienio
2006-2007 correspondientes a las secciones
284, Oficina del Secretario General Adjunto
de Gestion, 29, Supervision interna, y

35, Contribuciones del personal (A/61/610

y A/61/880)

Fortalecimiento de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna: Mecanismos de financiacion
(A/61/810 y A/61/880)

22.  El Sr. Sach (Contralor) presenta el informe del
Secretario General sobre el mandato actualizado del
Comité Asesor de Auditoria Independiente (A/61/812),
cuestion que viene debatiéndose activamente desde la
Cumbre Mundial 2005. En la actualizacion del
mandato se han tenido en cuenta la resolucion 61/245
de la Asamblea General y las recomendaciones de la
Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto contenidas en el documento A/61/605, y se
ha reflejado el papel puramente consultivo del Comité
Asesor de Auditoria Independiente y su funcidon de
asesorar a la Asamblea General sobre las cuestiones
que considera oportunas en relacion con el alcance, el
contenido y el resultado de la labor de las entidades de
auditoria. La Comision Consultiva ha recomendado
que el Comité Asesor esté formado por 5 miembros en
lugar de 10, que la Asamblea General formule
procedimientos para verificar la preparacion de los
posibles candidatos y que la secretaria del Comité
Asesor, al igual que las de la propia Comision
Consultiva y la Comisiéon de Administraciéon Publica
Internacional (CAPI), opere de manera autobnoma.

23. El mandato actualizado es producto de las
consultas celebradas con la OSSI y la Junta de

Auditores y recoge las observaciones formuladas por los
Estados Miembros. Aunque mas sucinto que anteriores
versiones, el nuevo mandato sigue incluyendo las tareas
mas importantes de un comité de auditoria.

24. El informe también contiene una propuesta para
facilitar la adecuada seleccion de los miembros del
Comité Asesor. Podria confeccionarse una lista amplia
de candidatos a partir de las solicitudes presentadas por
los propios interesados, las recomendaciones de
entidades profesionales de contabilidad o auditoria y
las nominaciones de los Estados Miembros. A
continuacion se evaluarian las aptitudes técnicas de los
candidatos por una organizacién internacional
profesional e independiente con experiencia en esas
cuestiones, y los Estados Miembros realizarian la
seleccion definitiva de los candidatos, teniendo en
cuenta debidamente la representacion geografica,
mediante un sistema de eleccion. Esta propuesta
permite lograr un equilibrio razonable entre la
necesidad de garantizar el mas alto grado de
competencia técnica y el imperativo de que el Comité
Asesor refleje fielmente la composicion de la
Asamblea General. Es preciso que se verifiquen ambos
criterios —competencia y representatividad— para
garantizar la plena legitimidad y la utilidad del Comité
Asesor de Auditoria Independiente.

25. Con objeto de aplicar con prontitud la decision de
la Asamblea General de poner en marcha el Comité
Asesor, el orador invita a la Quinta Comision a que
adopte una decision durante el actual periodo de
sesiones sobre el mandato del organo y el
procedimiento para nombrar a sus miembros. El
asesoramiento técnico de expertos independientes es
esencial para ayudar al conjunto de los Estados
Miembros en el ejercicio de su funcion de supervision,
cada vez mas necesaria a la vista del proyecto de
adoptar las Normas Contables Internacionales para el
Sector Publico (IPSAS) y de las futuras iniciativas para
fortalecer el régimen de rendicién de cuentas, aprobar
un marco interno de control, implantar modalidades de
gestion del riesgo en toda la Organizacion y avanzar en
la mejora de la gestion basada en los resultados. Una
vez establecido, el Comité ayudaria a la Asamblea
General a garantizar la coherencia absoluta entre las
funciones de auditoria internas y las externas y también
fortaleceria la capacidad de la Asamblea para
aprovechar la experiencia auditora en interés de una
mejor gobernanza global de la Organizacion, lo que
redundaria en beneficio de todos los Estados Miembros.
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26. Pasando al informe del Secretario General sobre
el fortalecimiento de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna: Estimaciones revisadas del
presupuesto por programas para el bienio 2006-2007
correspondientes a las secciones 28A, Oficina del
Secretario General Adjunto de Gestion, 29, Supervision
interna, y 35, Contribuciones del personal (A/61/610),
el orador dice que las estimaciones revisadas reajustan
los recursos de acuerdo con un informe previo de la
OSSI sobre las propuestas para el fortalecimiento de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna
(A/60/901).

27. Para fortalecer los diversos componentes de la
OSSI, se ha propuesto convertir en puestos de plantilla
varios puestos temporarios generales, aprobados
previamente en el contexto de las estimaciones
revisadas resultantes de la aplicacion del Documento
Final de la Cumbre Mundial 2005. De conformidad con
las recomendaciones formuladas a raiz del examen de
las actividades de gobernanza y supervision, se ha
propuesto que la funcion de consultoria de gestion se
transfiera de la OSSI a la oficina de la Secretaria que
corresponda. Los ajustes relacionados con dicha
transferencia aparecen reflejados en el informe. Esta
previsto que la responsabilidad de elaborar el informe
bienal del Secretario General sobre la ejecucion de
programas también se transfiera a otra dependencia de
la Secretaria. Los detalles de dicha transferencia
deberan examinarse en el contexto de las conclusiones
del examen de la gestion basada en los resultados que
se pedia en la resolucion 61/245 de la Asamblea
General.

28. El resultado neto de las estimaciones revisadas
seria 40 puestos adicionales en la seccion 29,
Supervision interna y la transferencia de los puestos de
consultoria de gestion. Las necesidades deben
satisfacerse primordialmente mediante la conversion de
los recursos de personal temporario general; asi pues la
consignacion adicional solicitada y detallada en el
informe alcanzaria un total de 1,3 millones de doélares.

29. El informe del Secretario General sobre el
fortalecimiento de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna: Mecanismos de financiacion
(A/61/810) se ha elaborado en virtud de lo dispuesto en
la resolucidén 61/245 de la Asamblea General, donde la

Asamblea  hizo suyas las  conclusiones 'y
recomendaciones de la Comision Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto que

figuraban en su informe sobre el examen amplio de la
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gobernanza y la supervision en las Naciones Unidas y
sus fondos, programas y organismos especializados
(A/61/605). En el parrafo 81 de ese informe, la
Comision Consultiva recomendd que se pidiera al
Secretario General que preparase una propuesta para
revisar los arreglos de financiacion de la OSSI
aprovechando la experiencia adquirida en los
mecanismos de participacion en la financiacion de los
gastos vigentes en la actualidad.

30. De conformidad con esa recomendacidon, en el
informe que la Comision tiene ante si se exponen unos
mecanismos de financiacion revisados para la OSSI,
teniendo en cuenta la necesidad de garantizar su
independencia  operacional. Con arreglo a los
mecanismos revisados, varias fuentes de financiacion,
que incluyen el presupuesto ordinario, la cuenta de
apoyo para las operaciones de mantenimiento de la paz,
los presupuestos del Tribunal Penal Internacional para
Rwanda y el Tribunal Internacional para la ex
Yugoslavia, el presupuesto del plan maestro de mejoras
de infraestructura y las cuentas de apoyo a programas
extrapresupuestarios que se administran a nivel central,
se consolidarian en un presupuesto en cifras brutas que
se prorratearia entre los fondos correspondientes sobre la
base de valores netos. Otros fondos extrapresupuestarios
no prorrateados procedentes de la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados, la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el
Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente, la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito, el Programa de las Naciones Unidas
para los Asentamientos Humanos, el Centro de Comercio
Internacional UNCTAD/OMC, la Convencién Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico y la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, no pueden ser prorrateados en el marco de las

disposiciones administrativas descentralizadas
aplicables, y recibirian un trato separado, presentaindose
en el documento presupuestario como partidas

extrapresupuestarias del presupuesto consolidado en
cifras brutas.

31. También se propone que, en el contexto de la
resolucion  bienal sobre gastos imprevistos |y
extraordinarios, se conceda autorizacidon para contraer
compromisos por un maximo de 8 millones de dolares
en cada afio del bienio a fin de sufragar gastos
imprevistos en concepto de servicios de supervision
relacionados con riesgos emergentes, en particular los
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referentes a auditorias e investigaciones. Los
mecanismos revisados deberian aplicarse con respecto
al presupuesto para el periodo 2010-2011; la experiencia
adquirida durante dicho periodo se examinaria en
profundidad para dar cuenta de ella a la Asamblea
General en su sexagésimo sexto periodo de sesiones.

32. El Sr. Saha (Presidente de la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto), al presentar el informe de la Comision
Consultiva sobre el mandato actualizado del Comité
Asesor de Auditoria Independiente (A/61/825), dice
que, en general, el mandato del Comité Asesor parece
excesivamente centrado en las actividades de auditoria.
Dado que el Comité Asesor se encargara de examinar
el presupuesto de la OSSI, su mandato y Ilas
calificaciones de sus miembros deben reflejar la
totalidad de las funciones de la Oficina.

33. De acuerdo con el Reglamento Financiero y
Reglamentacion Financiera detallada, asesorar a la
Asamblea General sobre la integridad de los estados
financieros comprobados forma parte sin duda alguna
de las funciones de la Junta de Auditores. Por
consiguiente, la Comision Consultiva comparte la
opinion de la Junta de que deberia eliminarse el parrafo
del mandato que atribuye esa funcion al Comité
Asesor. Asi pues, habria que revisar la redaccion, de
modo que se estableciera que el Comité Asesor podria
asesorar a la Asamblea sobre las consecuencias
operacionales para las Naciones Unidas de las
tendencias y cuestiones que quedasen de manifiesto en
los estados financieros de la Organizacion.

34. La Comision Consultiva también recomienda que
el Comité Asesor se reuna hasta cuatro veces por afio,
que sus miembros perciban dietas y una suma por
concepto de gastos de viaje y que las condiciones del
mandato de los cinco primeros miembros del Comité se
determinen por sorteo.

35. En cuanto a los recursos necesarios, la Comision
Consultiva recomienda que se apruebe para la
secretaria del Comité Asesor un puesto de categoria
P-5 y un puesto del cuadro de servicios generales. La
Comisién no estd de acuerdo con la propuesta de
consignar 50.000 dolares para honorarios de
consultoria a fin de prestar asistencia en el
establecimiento del Comité Asesor, puesto que a su
juicio esa tarea deberia quedar a cargo de la secretaria
y los miembros del Comité Asesor.

36. Pasando al informe de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto sobre el
fortalecimiento de la OSSI (A/61/880), el orador dice
que en el parrafo 69 del informe de la Comision
Consultiva sobre el examen amplio de la gobernanza y
la supervision (A/61/605) se fija el punto de partida del
analisis que hace la propia Comision Consultiva de las
propuestas del Secretario General, segin las cuales la
OSSI es un 6rgano de supervision interna que forma
parte de la Secretaria y desempena los mandatos que se
le confieren bajo la autoridad del Secretario General.
En ese mismo parrafo, la Comision Consultiva subraya
que la Oficina y la Administracion deben cooperar. En
el parrafo 64 del mismo informe, la Comisiéon
Consultiva insta al Secretario General y la Secretaria
General Adjunta de Servicios de Supervision Interna a
que consideren cuidadosamente las sugerencias
presentadas por el Comité Directivo sobre el examen
amplio de la gobernanza para mejorar la relacion de
trabajo entre la Oficina y la Administracion. En este
contexto, la Comision Consultiva recomienda que, en
consulta con la OSSI, el Secretario General informe a
la Asamblea General en su sexagésimo segundo
periodo de sesiones sobre las medidas adoptadas.

37. Con respecto a las estimaciones revisadas
relativas al presupuesto por programas para el bienio
2006-2007, la aplicacion de las recomendaciones de la
Comision Consultiva no exigiria ninguna consignacion
adicional general en el presupuesto por programas para
el bienio 2006-2007. En la seccién 29, Supervision
interna, la Comisién Consultiva recomienda que en la
fase actual se conviertan en puestos de plantilla 25
puestos de personal temporario general (9 para la
Division de Auditoria y 16 para la Division de
Investigaciones) de los 39 que se han propuesto. Los
restantes puestos se mantendrian como asistencia
temporaria general y su conversion a puestos de
plantilla y asignacion a otras funciones se examinarian
en el marco del proyecto de presupuesto por programas
para el bienio 2008-2009. Teniendo en cuenta el actual
nivel de gastos, en la seccidon 29 no se necesitarian
recursos adicionales.

38. La Comision Consultiva recomienda la
aprobacion de los recursos adicionales solicitados para
la seccion 28A, Oficina del Secretario General Adjunto
de Gestion, que reflejan la transferencia de la funcion
de consultoria de gestion desde la seccion 29. Asi pues,
los recursos adicionales en la seccion 28A se
compensarian con una reduccion equivalente en la
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seccion 29. Como no habrd una adicién neta de
recursos de personal, no se requerird ningiin cambio en
los recursos financieros de la secciéon 35,
Contribuciones del personal, ni en la seccion de
ingresos 1, Ingresos en concepto de contribuciones del
personal.

39. En cuanto a los arreglos de financiacion revisados
para la OSSI, la Comisiéon Consultiva recomendd que
los mecanismos establecidos en el anexo I del informe
del Secretario General (A/61/810) volvieran a
formularse teniendo en cuenta sus observaciones y
recomendaciones, y que la nueva formulacion se
presentase a la Asamblea General para su aplicacion en
el contexto del presupuesto para el bienio 2010-2011.

40. La Comision Consultiva no estim6é que fuera
necesario contar con un mecanismo para hacer frente a
los imprevistos, segun se proponia en el informe del
Secretario General. Los procedimientos
presupuestarios actuales, incluidas las disposiciones
para la utilizacion del fondo para imprevistos,
contenidos en las resoluciones 41/213 y 41/211 de la
Asamblea General, junto con los nuevos arreglos
presupuestarios, son suficientes para hacer frente a las
necesidades adicionales.

41. La Sra. Ahlenius (Secretaria General Adjunta de
Servicios de Supervision Interna) recuerda que, tras la
presentacion del informe del Comité Directivo sobre el
examen amplio de la gobernanza y la supervision en
los fondos, programas y organismos especializados de
las Naciones Unidas (A/60/883 y Add.1 y 2), en
diciembre de 2006 introdujo sus propuestas para el
fortalecimiento de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna (A/60/901).

42. Los cambios que se proponen en el proceso de
financiacion de la OSSI tienen por objeto garantizar la
independencia operacional de la Oficina, especialmente
con respecto al Departamento de Gestion y su
participacion en el proceso presupuestario de la OSSI.
En su resoluciéon 48/218 B, la Asamblea General
afirmé que la Oficina debia tener independencia
operacional, bajo la autoridad del Secretario General,
en el cumplimiento de su cometido. Asi pues, la
“independencia operacional” no implica que la OSSI
sea un organismo autéonomo, ya que funciona de
acuerdo con las mismas normas y reglas que el resto de
la Secretaria y esta sujeta a la autoridad administrativa
del Secretario General.
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43. Con los cambios propuestos también se pretende
dotar a la OSSI de la flexibilidad necesaria para dar
prioridad a las actividades de supervision a partir de las
evaluaciones del riesgo de la propia Oficina en lugar de
la financiacidon que proporcione la entidad interesada.
Este criterio basado en el riesgo viene impuesto por las
normas internacionales y redunda en beneficio de la
Organizacion, al garantizar un uso eficiente de los
recursos de supervision.

44. Para asegurar la independencia operacional, el
proceso de financiacion debe separar el establecimiento
de un plan de trabajo de supervision basado en el
riesgo y su presupuesto correspondiente, que serian
responsabilidad de la OSSI y se examinarian por el
Comité Asesor, y la distribucion del presupuesto
aprobado por la Asamblea General, que corresponderia
al Departamento de Gestion.

45. Las propuestas para el fortalecimiento de la OSSI
se basan en la resolucién 48/218 B de la Asamblea
General y se refieren a todos los aspectos del mandato
de la Oficina. Para mejorar la calidad y el alcance de
las funciones de evaluacion e inspeccidon, debe
aumentar el nimero de informes de evaluacion e
inspeccidén, de modo que en lugar de tres o cuatro
informes anuales se preparen entre ocho y diez
informes de cada tipo.

46. En cuanto a la supervision, la OSSI se
concentrara en examinar la forma en que se supervisan
los programas de los departamentos, identificando
puntos fuertes y puntos débiles en el disefio del marco
légico, determinando la oportunidad y la calidad de la
recopilacion y el andlisis de los datos y garantizando
que se respeten las normas de fiabilidad y exactitud.

47. Lamentablemente en el informe del Comité
Directivo no se tratd6 debidamente la funcion de
investigacion de la OSSI. Por ello la oradora ha
encargado un nuevo examen amplio de las funciones,
la estructura y los procedimientos de la Division de
Investigaciones de la OSSI para ajustar las funciones
de investigacion de la Oficina a las normas mas
avanzadas a nivel mundial.

48. La oradora ha adoptado una estrategia prudente
para el fortalecimiento de la OSSI, dado que esta labor
exige una reestructuracion fundamental de los criterios
que se aplican en la Oficina para cumplir su mandato y
que representa un elemento significativo del paquete de
reformas de la Organizacion. El proceso de
fortalecimiento debe incluir un examen del
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cumplimiento de las normas y mejores practicas en
relacion con los procesos, la calidad, las aptitudes y la
tecnologia. Las actividades emprendidas a estos fines
por la Division de Auditoria Interna ya estan dando
frutos.

49. EIl Sr. Hussain (Pakistan), hablando en nombre
del Grupo de los 77 y China, reitera su apoyo al
establecimiento de un sistema transparente y efectivo
para rendir cuentas y asumir responsabilidades, pero
reafirma el papel de la Asamblea General como
principal 6rgano de supervision y determinacion de
politicas de las Naciones Unidas. Ademas, dada la
naturaleza intergubernamental de la Organizacion, la
creacion de nuevas estructuras e instituciones es una
prerrogativa de sus Estados Miembros.

50. El Grupo de los 77 y China confian en que la
creacion del Comité Asesor contribuya a que mejore el
modo en que la Secretaria responde frente a los
Estados Miembros y se cree un marco completo de
rendicion de cuentas y supervision. La Asamblea
General desempeia un papel fundamental en el proceso
de establecimiento del Comité Asesor, al definir su
mandato, verificar la preparacion de sus posibles
miembros y determinar su linea jerarquica. Dado que
las Naciones Unidas gozan de la capacidad técnica
necesaria para cumplir estas funciones, ninguna de
ellas debe encomendarse a otras instituciones. Ademas,
el principio de distribucion geografica equitativa debe
presidir la composicion del Comité Asesor.

51. Las funciones del Comité Asesor deben ser
exclusivamente consultivas, y el Grupo seguira
oponiéndose a los intentos de utilizarlo para influenciar
o menoscabar las funciones de supervision de la
Asamblea General, la Junta de Auditores o la OSSI. El
Comité Asesor no debe contar con funciones
operacionales relativas al presupuesto ni con ninguna
otra competencia sustantiva de la OSSI o la Junta de
Auditores, cuyos mandatos se enuncian en las
resoluciones pertinentes de la Asamblea General y en
el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada.

52. En cuanto al fortalecimiento de la OSSI, es
necesario aumentar la cooperacion entre el Secretario
General y la propia Oficina en el marco de sus
mandatos respectivos. Aunque la Administracion es
responsable de disefar e implantar un marco interno de
control asi como los mecanismos necesarios para
evaluar y gestionar los riesgos, la OSSI debe
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encargarse de la supervision objetiva en apoyo de
dicho proceso. El orador espera recibir nuevos datos
sobre las medidas adoptadas para mejorar dicha
relacion.

53. De conformidad con la resolucion 48/218 B de la
Asamblea General, la OSSI forma parte de Ila
Secretaria y goza de independencia operacional bajo la
autoridad del Secretario General. E1 Grupo de los 77 y
China insisten en que la independencia operacional es
esencial para la buena gobernanza y la supervision y
estan dispuestos a debatir el establecimiento de un
mecanismo apropiado para lograr dicho objetivo.
Aunque el Grupo apoya la transferencia al
Departamento de Gestion de la funciéon de consultoria
de gestion, la responsabilidad de preparar el informe
bienal sobre la ejecucion de programas y los puestos
conexos de la OSSI, no considera que exista ningun
vinculo entre la transferencia de dichos recursos y los
puestos adicionales solicitados para fortalecer las
funciones de inspeccion y evaluacion. Asi pues, espera
recibir nuevas aclaraciones sobre tales propuestas.

54. De acuerdo con los nuevos mecanismos de
financiacion propuestos para la OSSI, el Comité Asesor
examinaria los fundamentos del plan de trabajo de la
OSSI y su presupuesto. Es preciso considerar
cuidadosamente hasta qué punto debe participar la
Administracion en el presupuesto de la OSSI una vez
que el Comité Asesor haya comenzado a ejercer dicha
funcion. Debe facilitarse mas informacién sobre la
utilizacion del fondo para imprevistos para hacer frente
a gastos inesperados. El Grupo de los 77 y China
coinciden con la Comision Consultiva en que el
Secretario General debe presentar un informe revisado
a la Asamblea en un futuro periodo de sesiones.

55. Para concluir, el orador subraya la importancia de
fortalecer las funciones de supervision y evaluacion de
la Organizacion. La Asamblea General ha pedido al
Secretario General que vele por que la autoevaluacion
a nivel de programas y subprogramas se utilice de
manera mas amplia y uniforme y que elabore y aplique
normas y metodologias profesionales comunes de
autoevaluacion en todo el sistema de las Naciones
Unidas, en consulta con la Junta de los jefes ejecutivos
del sistema de las Naciones Unidas para la
coordinacion. Ademas, agradeceria que se le informara
sobre las medidas emprendidas para dar respuesta a
dicha peticion.
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56. El Sr. Woeste (Alemania), hablando en nombre
de la Unién Europea; los paises candidatos Croacia, la
ex Republica Yugoslava de Macedonia y Turquia; los
paises del proceso de estabilizacion y asociacion
Albania, Montenegro y Serbia; y ademas Islandia,
Moldova, Noruega y Ucrania, dice que fortalecer las
labores de supervision es desde hace algiin tiempo una
de las prioridades de la Unidon Europea. Una funcién de
supervision efectiva 'y respetada que abarque
actividades de auditoria, inspeccion, evaluacién e
investigacion beneficia a los intereses de la
Organizacion y aumenta su credibilidad.

57. El mandato actualizado del Comité Asesor es
reflejo de los debates mantenidos con la Secretaria y
los grupos regionales sobre el establecimiento de un
organo encargado de prestar asistencia a la Asamblea
General en el cumplimiento de sus funciones de
supervision. Para garantizar que la aportacion de este
organo al proceso de supervision sea verdaderamente
valiosa, se necesitan criterios de composicion estrictos
y procedimientos fiables para determinar si los
candidatos cumplen tales criterios.

58. Los arreglos de financiacion de la OSSI estan
intimamente relacionados con el establecimiento del
Comité Asesor. La Unidon Europea esta dispuesta a
examinar las propuestas y recomendaciones pertinentes
con miras a fortalecer la independencia operacional de
la OSSI. El papel del Comité Asesor a la hora de
examinar el plan de trabajo de la Oficina y su
presupuesto es un elemento importante de dicho
proceso.

59. El Sr. Schneider (Suiza) dice que el informe del
Secretario General sobre el mandato actualizado del
Comité Asesor y las observaciones conexas de la
Comision Consultiva son un buen punto de partida para
adoptar una decision en la materia, que viene
necesitandose desde hace tiempo. El orador acoge con
beneplacito la manera mas racional en que se ha
formulado el mandato para reflejar la funcion
puramente consultiva del Comité Asesor y que es
producto de las amplias consultas celebradas con la
OSSI y la Junta de Auditores. La preocupacion
manifestada por la Junta por el riesgo de que las
funciones del Comité Asesor y la Comision Consultiva
se solapen deben considerarse cuidadosamente. Dado
que el valor afadido que puede aportar el Comité
Asesor depende fundamentalmente de la competencia
profesional de sus miembros, los requisitos que han de
reunir en cuanto a su preparaciéon deben ser claros y
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verificables. La propuesta de que las candidaturas se
sometan a la evaluacion técnica de una organizacion
internacional independiente deberia permitir que la
Asamblea General seleccionara a los candidatos mas
cualificados y garantizar su independencia, pero los
criterios que se proponen son dificilmente
cuantificables y, por ende, no constituyen una base
sélida para la evaluacion prevista.

60. El orador acoge con satisfaccion los nuevos
mecanismos de financiacion para la OSSI establecidos en
el anexo I del documento A/61/810, y elogia al Secretario
General por haber actuado con rapidez en relacion con
este asunto. El objetivo de modificar el actual mecanismo
de financiacién es claro: conseguir que la OSSI sea
independiente desde el punto de vista operacional
garantizando su independencia financiera frente a las
entidades de la Secretaria que se encargan de auditar. De
conformidad con las mejores précticas, el presupuesto de
la OSSI debe prepararse de acuerdo con un nivel de
tolerancia al riesgo determinado por la Asamblea General,
sin que la intervencion de la Secretaria sea sustancial.
Dadas las discrepancias entre las propuestas del
Secretario General y las recomendaciones de la Comision
Consultiva, su delegacion esta dispuesta a participar en
negociaciones constructivas con miras a alcanzar la mejor
solucioén posible.

61. El Sr. Taula (Nueva Zelandia), hablando también
en nombre de Australia y el Canada, dice que el
mandato actualizado del Comité Asesor supone un gran
avance para resolver las ambigiiedades del proyecto
presentado el afio anterior, en particular aclarando el
papel puramente consultivo del nuevo organo. Las
modificaciones especificas de la redacciéon que ha
sugerido la Comisioén Consultiva pueden explicarse en
el marco de consultas oficiosas. En su opinion, los
asuntos mas importantes son el alcance de las
funciones del Comité Asesor, las medidas para
garantizar que sus miembros posean los conocimientos
necesarios y el proceso de seleccion.

62. Aunque el orador esta dispuesto a admitir el
argumento de la Comision Consultiva de que el ambito
de competencias del Comité Asesor debe ampliarse
para abarcar la totalidad de las actividades de la OSSI,
también considera  justificado un enfoque
decididamente técnico. El ambito competencial del
Comité Asesor no debe ser tan amplio que impida
definir requisitos claros y verificables para formar
parte de ese organo. El proceso de seleccion es de
importancia critica para conseguir resultados positivos.
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En tultima instancia, la decision correspondera a los
Estados Miembros. El orador estd dispuesto a admitir
una amplia gama de mecanismos para identificar a
posibles candidatos, pero subraya la importancia de
que las calificaciones sean verificadas por expertos
independientes.

63. En cuanto al fortalecimiento de la OSSI, el orador
valora positivamente la vision clara formulada por la
Secretaria General Adjunta de Servicios de Supervision
Interna en la respuesta de la OSSI al informe del
Comité Directivo sobre el examen amplio de la
gobernanza y la supervision en los fondos, programas y
organismos especializados de las Naciones Unidas
(A/60/883 y Add. 1 y 2) y la prudencia con que ha
utilizado los recursos complementarios que se pusieron
a su disposicion a finales de 2005. Aunque esta abierto
a las propuestas de desviar recursos hacia las funciones
de inspeccion y evaluacion, el orador recuerda que la
Asamblea General ha aprobado los 39 puestos de

personal  temporario general para  propositos
especificos. Las necesidades deben examinarse
globalmente a la vista tanto del proyecto de

presupuesto para 2008-2009 como del resultado del
examen de la funcion de investigacion. Entre tanto, el
informe de Ila Comisiéon Consultiva sobre el
fortalecimiento de la OSSI (A/61/880) marca el camino
a seguir para determinar qué puestos deben crearse.

64. En cuanto al proceso presupuestario de la OSSI, la
necesidad de garantizar la independencia operacional de
la Oficina es una preocupacion que viene de atras. El
orador prevé que el Secretario General mantenga su papel
en la preparacion del presupuesto, dado que la OSSI sigue
siendo parte de la Secretaria. Sin embargo, la
independencia operacional puede garantizarse a través de
la funcidn prevista para el Comité Asesor, que examinaria
el plan de trabajo y el presupuesto de la OSSI y asesoraria
a la Asamblea General en la materia. La independencia
operacional podria ampliarse gracias a la propuesta de
dotar a la OSSI de flexibilidad para gestionar sus recursos
presupuestarios de manera conjunta y utilizarlos de
acuerdo con la evolucion del riesgo.

65. El Sr. Rashkow (Estados Unidos de América)
dice que el Comité Asesor tiene por objeto prestar
asistencia a la Asamblea General en el cumplimiento
de sus funciones de supervision respecto de la OSSI,
en particular proporcionando asesoramiento técnico a
la Asamblea sobre el ambito, los resultados y la
eficacia en funcion de los costos de las auditorias,
evaluaciones e investigaciones de la OSSI; facilitar
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asistencia técnica para mejorar la coordinacion entre la
OSSI, la Dependencia Comun de Inspeccion y la Junta
de Auditores; y mejorar el cumplimiento de las
recomendaciones de la OSSI por parte de Ia
Administracion.

66. La decision de establecer el Comité Asesor que
adoptaron los Estados Miembros en diciembre de
2005 refleja el compromiso comun de garantizar la
supervision efectiva de las Naciones Unidas. Sin
embargo, algunas delegaciones se muestran ahora

preocupadas por que el Comité Asesor pueda
convertirse en un nuevo escaléon burocratico
innecesario cuyas funciones no mejorarian la

supervision de las actividades de las Naciones Unidas.
Su delegacion no esta de acuerdo con esta opinion,
siempre que los Estados Miembros otorguen un
mandato real y efectivo al Comité Asesor. Segun el
orador, el Comité fomentaria la confianza puesto que
permitiria confirmar de manera independiente que el
sistema de supervisién interno existente en la
Organizacion cumple su mandato de manera efectiva;
arrojaria luz sobre los desafios y puntos débiles de la
Organizacion; y empoderaria a los Estados Miembros
para que ejercitasen sus funciones de supervision, con
la ayuda de expertos independientes. Dada la
importancia del asesoramiento técnico que el Comité
Asesor proporcionaria a los Estados Miembros, su
delegacion esta de acuerdo con la Comision Consultiva
en que los candidatos nominados para formar parte del
Comité deben reunir los requisitos de integridad mas
estrictos y contar con formacion técnica avanzada en la
materia, que incluya experiencia financiera, auditora y
de evaluacion e investigacion.

67. Su delegacion coincide con la mayoria de las
conclusiones y recomendaciones contenidas en el
informe de la Comision Consultiva sobre el
fortalecimiento de la OSSI (A/61/880). Asi por
ejemplo, se suma a la propuesta de transferir la funcion
de consultoria de gestion 'y los  puestos
correspondientes de la OSSI al Departamento de
Gestion y considera que los actuales encargados de
cumplir esta funcion no deben verse penalizados ni
sufrir perjuicios como consecuencia de la transferencia.
En cuanto a la conversion de 39 puestos de personal
temporario general en puestos de plantilla, su
delegacion hubiese preferido una descripcion diferente
de las funciones previstas. No obstante, estaria
dispuesta a apoyar la postura y las recomendaciones de
la Comision Consultiva en la materia.
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68. En las resoluciones 48/218 B y 59/272, los
Estados Miembros se mostraron decididos a garantizar
la plena independencia operacional de la OSSI. La
propuesta del Secretario General permitiria cumplir
este compromiso al ordenarse al Departamento de
Gestibn que no presentase observaciones ni
aportaciones sustantivas a las propuestas
presupuestarias de la OSSI. La Comisiéon Consultiva
sugirio una estrategia diferente para lograr el mismo
objetivo. Su delegacion sigue apoyando la propuesta
del Secretario General, pero estd dispuesta a debatir la
recomendacion de la Comision Consultiva al entender
que permite cumplir igualmente el compromiso de la
Asamblea General de garantizar la independencia
operacional de la OSSI.

69. El Sr. Cho Hyun (Republica de Corea) dice que
el éxito del Comité Asesor dependera en gran medida
de la capacidad de los Estados Miembros para
establecer un mandato claro. En el informe del
Secretario General sobre el mandato actualizado del
Comité  Asesor de  Auditoria  Independiente
(A/61/812) puede servir de base para lograr un
consenso a este respecto.

70. Su delegacion considera que debe autorizarse al
Comité Asesor a que examine todas las funciones de la
OSSI, no tan solo la de auditoria, para satisfacer
plenamente su mandato de ayudar a la Asamblea
General a cumplir sus funciones de supervision
(resolucion 60/248). Asi pues, su delegacion apoya la
recomendacion de la Comision Consultiva de que el
apartado a) del parrafo 2 del mandato actualizado se
revise a tales fines.

71. Evitar que las funciones del Comité Asesor se
solapen con las de otras entidades supervisoras es
condicion  indispensable para su  éxito. En
consecuencia, su delegacion estd de acuerdo con la
Comision Consultiva en que la labor de asesorar a la
Asamblea General sobre la integridad de los estados
financieros comprobados de las Naciones Unidas debe
seguir siendo competencia de la Junta de Auditores. Su
delegacion también estd de acuerdo en que la
efectividad del Comité Asesor dependera de los
conocimientos especializados de sus miembros y
espera debatir en el marco de consultas oficiosas los
requisitos necesarios para formar parte de este drgano.

72. En cuando al fortalecimiento de la OSSI, su
delegacion reitera que las reformas deben partir de la
base de que la OSSI, que es un oOrgano interno de
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supervision, forma parte de la Secretaria y cumple sus
mandatos, conferidos por la Asamblea General, bajo la
autoridad del Secretario General. Su delegacion
coincide con la Comision Consultiva en que el
Secretario General, en su condiciéon de mas alto
funcionario administrativo, debe seguir siendo
responsable de las cuestiones presupuestarias relativas
a la OSSI.

73. Finalmente, los Estados Miembros deben prestar
especial atencion a los informes del Secretario General
sobre las estimaciones revisadas del presupuesto por
programas para el bienio 2006-2007 (A/61/610) y los
nuevos mecanismos de financiacion para la OSSI
(A/61/810), dado que ambos documentos estan
intimamente relacionados con la futura direccion de la
reforma de la OSSI.

74. El Sr. Matsunaga (Japon) dice que la puesta en
marcha del Comité Asesor es algo que debid hacerse
tiempo atras. Los Estados Miembros deberian ocuparse
con rapidez de su mandato. Una vez entre en
funcionamiento, el Comité Asesor aumentara la
independencia operacional de la OSSI de forma
considerable. Segun ha observado la Comision
Consultiva, hay motivos para que el Comité Asesor
emprenda un examen técnico especializado del
presupuesto de supervision y, a través de la Comision
Consultiva, presente a la Asamblea sus conclusiones y
recomendaciones. En consecuencia, su delegacion esta
de acuerdo en que las recomendaciones del Comité
Asesor sobre las propuestas para el presupuesto de la
OSSI deben remitirse a través de la Comision
Consultiva.

75. Las propuestas para fortalecer la OSSI, por su
parte, deben partir de una comprension exacta del
proposito y las funciones de la Oficina, segun lo
indicado en el parrafo 5 de la resolucion 48/218 B de la
Asamblea General. Como oOrgano interno de
supervision, la OSSI forma parte de la Secretaria y
desempeia los mandatos que le confiere la Asamblea
bajo la autoridad del Secretario General. Segun se
establece claramente en el parrafo 69 del informe
pertinente de la Comision Consultiva (A/61/605), la
capacidad necesaria de la Oficina de Servicios de
Supervision Interna de informar a la Asamblea
General, segun considere necesario, o el acceso de los
Estados Miembros a sus informes, no eximen a la
Oficina de su responsabilidad de prestar apoyo a la
Administracion en sus esfuerzos por mejorar el
funcionamiento de la Secretaria. La Asamblea General
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ha hecho suyas esas y otras conclusiones Yy
recomendaciones que van en la misma direccion.

76. Los informes del Secretario General sobre las
estimaciones revisadas del presupuesto por programas
para el bienio 2006-2007 (A/61/610) y los nuevos
mecanismos de financiacion para la OSSI (A/61/810)
se basaron en el informe de la Oficina sobre las
propuestas para el fortalecimiento de la propia OSSI
(A/60/901). La Asamblea General ain no ha
examinado ese documento ni adoptado medidas al
respecto. Sin embargo, toda deliberacion o decision
sobre recursos debe verse precedida de un debate
exhaustivo sobre las consideraciones normativas.

77. En su informe (A/60/901, parr. 44), la OSSI
propuso que su programa de trabajo y su presupuesto
se basaran en evaluaciones de los riesgos, pero también
admitio que el marco de evaluacion de los riesgos aun
no se habia puesto en practica integramente. Segun
observo la Comision Consultiva (A/61/605, parr. 80),
la formulacion de un presupuesto de la Oficina basado
en la gestion de los riesgos es un objetivo de mediano a
largo plazo. Corresponde a la Secretaria, incluida la
OSSI, presentar una descripcion amplia y exhaustiva
de la metodologia que debe utilizarse y de su estado de
aplicacion.

78. La Comision Consultiva estd de acuerdo con el
Comité Directivo sobre el examen amplio de la
gobernanza y la supervision (A/61/605, parr. 68) en
que la  Administracion debe reconocer su
responsabilidad en cuanto a la fijacion del nivel de
tolerancia al riesgo, la aplicacion de controles y la
gestion del riesgo, lo que aclararia las funciones de la
administracion en estos ambitos. La gestion del riesgo,
que deberia ser el nucleo del marco interno de control,
exige una direccion enérgica del Secretario General y
un compromiso y una decisién inequivocos por parte
de los administradores de programas, que son los
responsables ultimos de su efectividad. A este respecto,
la Comision Consultiva ha insistido repetidamente en
que la OSSI y la Administraciéon deben cooperar, de
forma que esta ultima asuma la responsabilidad de
evaluar y gestionar el riesgo y la OSSI preste apoyo y
garantias objetivas a la Administracion en el proceso.

79. Para fortalecer los controles internos, el
establecimiento y aplicacion de un marco de gestion
del riesgo deberia realizarse bajo la direccion del
Secretario General y no implantarse de manera
fragmentaria. Asi pues, su delegacion esta preocupada
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por la estrategia establecida en el informe de la OSSI
sobre las propuestas para el fortalecimiento de la
propia oficina (A/60/901) y los informes posteriores
del Secretario General.

80. En su resolucion 61/245, la Asamblea General
pidio al Secretario General que le presentara un
informe sobre la gestion del riesgo institucional y el
marco de control interno. La Comision Consultiva ha
recomendado que se pida al Secretario General que
prosiga la elaboracion del mandato descrito, teniendo
presentes sus funciones en relacion con la gestion del
riesgo y los controles internos, segiin se indica en el
parrafo 39 del informe de la Comision Consultiva
(A/61/605).

81. En cuanto a los mecanismos de financiacion de la
OSSI que se han propuesto, su delegacion apoya las
conclusiones al respecto de la Comisién Consultiva. El
Secretario General, en su condiciéon de mas alto
funcionario administrativo de la Organizacion, debe
seguir siendo responsable de presentar las necesidades
presupuestarias de la OSSI. Es probable que el
mecanismo que se propone en el informe del Secretario
General (A/61/810) menoscabe la integridad del
proceso de examen del presupuesto en lugar de
impulsar la independencia operacional de la OSSI. Su
delegacion esta de acuerdo con la Comision Consultiva
en que dicha independencia operacional quedaria
garantizada mediante el examen de su plan de trabajo y
su presupuesto por parte del Comité Asesor.

82. Finalmente, su delegacion también estd de
acuerdo con las conclusiones y recomendaciones de la
Comision Consultiva en relacion con las estimaciones
revisadas del presupuesto por programas para el bienio
2006-2007 (A/61/610).

83. El Sr. Berti Oliva (Cuba) dice que el informe de
la Comision Consultiva sobre el fortalecimiento de la
OSSI (A/61/880) es un buen punto de partida para las
negociaciones. La cuestion debe tratarse a la luz del
mandato otorgado a la OSSI en la resolucion 48/218 B
y del hecho de que la OSSI, como 6rgano interno de
supervision, forma parte de la Secretaria y esta
sometida a la autoridad del Secretario General. Su
delegacion se opondria a cualquier propuesta que no
respetara esos parametros.

84. En el marco de consultas oficiosas, deberia
facilitarse mas informaciéon sobre la propuesta de
convertir 39 puestos de personal temporario general en
puestos de plantilla, ya que no parece haberse aportado

07-33246



A/C.5/61/SR.47

ninguna justificacion clara al respecto; su delegacion
comparte la preocupacion manifestada en el parrafo
16 del informe de la Comisién Consultiva (A/61/880);
también estd de acuerdo con lo indicado en el parrafo
38 de ese mismo informe, dado que no ve la necesidad
de autorizar al Secretario General a comprometer un
maximo de 8 millones de dolares en cada afo del
bienio para sufragar los gastos imprevistos en concepto
de servicios de supervision. Su delegacion espera que
no se celebren debates innecesarios sobre un cambio de
nombre para la OSSI.

85. Finalmente, su delegacion agradeceria mas
informacién sobre el examen independiente de la
funcion de investigacion mencionado en la declaracion
de la Secretaria General Adjunta de Servicios de
Supervision Interna. El orador estd especialmente
interesado en conocer quién esta realizando el examen
y cuando esta previsto que la Comisidon reciba los
resultados.

Se levanta la sesion a las 12.05 horas.
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