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 . ١٠/١٠افتتحت الجلسة في الساعة  
 )A/C.5/61/L.47 (تنظيم الأعمال

وجـــه الانتبـــاه إلى برنـــامج العمـــل المقتـــرح : الـــرئيس - ١
للجــزء الثــاني مــن الــدورة المــستأنفة وإلى المــذكرة المقدمــة مــن  

 ). A/C.5/61/L.47(الأمانة بشأن حالة إعداد الوثائق 
ــسيد حـــسين ا - ٢ ــستان (لـ ــدث): باكـ ــن  تحـ ــة عـ  بالنيابـ

ـــ   ــصين٧٧مجموعــة ال ــال وال ــل    فق  إن جــدول الأعمــال الكام
للجنـــة يـــشير إلى ضـــرورة أن يقـــوم المكتـــب بتنظـــيم الوقـــت   

بيـد أن حالـة الوثـائق لا تـزال مـدعاة            . وتنسيقه على نحوٍ فعال   
والتأخر في تقديم الوثائق يمس جدياً جودة عملية صـنع          . للقلق
كمـــا يعرقـــل قيـــام مجموعـــات كـــبيرة مثـــل مجموعـــة  . القـــرار

وتـصبح الوفـود الـصغيرة غـير قـادرة      . بالتنـسيق الفعـال   ٧٧ ال ــ
على قراءة التقارير الكبيرة والتماس التوجيه مـن عواصـمها في           
ــن        ــة م ــذي يحــرم اللجن ــر ال ــصيرة محــددة، الأم ــرة ق غــضون فت

ائق والممارسـات المتبعـة حاليـاً في إصـدار الوث ـ    . إسهامات قيمـة  
ــدة        ــرام قاع ــد ممكــن لاحت ــذل كــل جه ــتعين ب ــة وي غــير مقبول

وينبغــي للأمــين . الأســابيع الــستة الــتي وضــعتها الجمعيــة العامــة
لـشؤون الإدارة والميزانيـة أن   العام ولرئيس اللجنـة الاستـشارية    

 . يوليا اهتماماً جدياً لهذا الشاغل الذي طال أمده
لمزيد مـن الوثـائق،     وأضاف قائلاً إنه بالنظر إلى تقديم ا       - ٣

فإن اللجنة قد لا تتمكن من الالتـزام بجـدولها الـزمني للنظـر في               
تقـــارير تتنـــاول مـــسائل إصـــلاح هامـــة مثـــل إدارة المـــوارد       

. والمـــشتريات وتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات البـــشرية
يعوق عدم النظـر في هـذه التقـارير مواصـلة الإصـلاح              لا وربما

ــادين فحــسب، إ  ــاء العمــل   في هــذه المي نمــا يزيــد أيــضاً مــن أعب
وأخـيراً، في الوقـت الـذي       . خلال سنة واحدة من فترة الميزانية     

 والصين جميع بنود جـدول الأعمـال   ٧٧تتناول فيه مجموعة الـ     
 أثنـاء انعقـاد الجـزء    الأولوية بالنـسبة إليهـا،    بعقلية متفتحة، فإن    

مليـات   ستتمثل في اعتمـاد ميزانيـات ع       ،الثاني للدورة المستأنفة  

وينبغـي ألا يكـون للنظـر في مـسائل أخـرى أي             . حفظ السلام 
 .أثر على إقرار هذه الميزانيات

 الاتحـــاد تحـــدث باســـم ): ألمانيـــا (فويـــشتالـــسيد  - ٤
ــدونيا    والأوروبي،  ــة مقــ ــا وجمهوريــ ــحة تركيــ ــدان المرشــ البلــ

 عمليــة الاســتقرار  اليوغوســلافية الــسابقة وكرواتيــا؛ وبلــدان   
ــا وص ـــ ــافة إلى  والانتـــساب ألبانيـ ــود؛ بالإضـ ــل الأسـ ربيا والجبـ

كد الشواغل التي أعـرب عنـها     فأيسلندا ومولدوفا،   أأوكرانيا و 
ــائق، و    ــأخر في إصــدار الوث ــل باكــستان إزاء الت ــى شــددممث  عل

تــوافر التقــارير في الوقــت المناســب هــو أمــر حيــوي لعمــل    أن
 .اللجنة الخامسة

تأنفة وتـــابع قـــائلاً إن الجـــزء الثـــاني مـــن الـــدورة المـــس - ٥
وقـد  . صص بصورة رئيسية لتمويـل عمليـات حفـظ الـسلام         خُ

أولى الاتحاد الأوروبي علـى الـدوام أهميـة كـبيرة لحفـظ الـسلام               
باعتبــاره مهمــة أساســية مــن مهــام الأمــم المتحــدة، وسيواصــل  
جهوده لضمان استمرار فعالية  حفظ السلام ولخدمـة مـصالح            

ميزانيــة فعالــة غــير أنــه يــتعين وضــع  . الــسلم والأمــن الــدوليين 
وتحقيق إدارة سليمة تتماشى مـع الالتزامـات الـسياسية والماليـة          

وســـينظر الاتحـــاد الأوروبي في ميزانيـــات   . للـــدول الأعـــضاء 
ــل الكــافي،       ــدها بالتموي ــسلام مــن أجــل تزوي ــات حفــظ ال بعث

أن تتوصـل اللجنـة إلى اتفـاق بـشأن          في  وأعرب عن أمله أيـضاً      
  .مشروع قرار يتعلق بمسائل شاملة

 قائلاً إن الاختتام النـاجح لمـداولات اللجنـة          رسلواست - ٦
ــذلك      ــشكل أولويـــة كـ ــم والإشـــراف يـ ــشأن الحكـ ومـــن . بـ

ــشأن اختــصاص     ــرارات مبكــرة ب ــداً، اتخــاذ ق الــضروري، تحدي
.  عملــهاا فياللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة واســتقلاله

ة علـى   وفيما يتعلق بمقترحات الأمين العام لتعزيـز قـدرة المنظم ـ         
ــسلام    ــظ ال ــات حف ــتمرارهاإدارة عملي ــع   واس ــه يتطل ــال إن ، ق

ــة   ــة ممكنـ ــلة بالموضـــوع في أول فرصـ ــارير ذات صـ . لتلقـــي تقـ
عــرب ، كمــا أُالإرادة الــسياسية للجمعيــة العامــةويجــب ترجمــة 



A/C.5/61/SR.47
 

4 07-33241 
 

، ٢٠٠٧مــارس / آذار١٥، المــؤرخ ٦١/٢٥٦عنــها في القــرار 
 .إلى تدابير إصلاحية سليمة

تحـدث  ): الجمهورية الدومينيكية  (ايبين - السيد لارا  - ٧
عـرب  ولكنـه أ يد البرنامج المقترح للعمل     فأمجموعة ريو،   باسم  

ــائق    ــأخر في إصــدار الوث ــق إزاء الت ــال و. عــن القل ــود ق إن الوف
الصغيرة تتأثر بشكل خـاص مـن هـذا الوضـع لأنهـا غـير قـادرة         

وأعـرب  . على النظر في التقارير خلال فترة قـصيرة مـن الـزمن           
 . اتخاذ التدابير العلاجية الملائمة فيعن أمله 

وأضاف قـائلاً إن ميزانيـات حفـظ الـسلام قـد بلغـت               - ٨
 علـى الـدول     هـائلاً مستويات غير مسبوقة، فألقت بذلك عبئـاً        

وفي الوقت الذي تؤكد فيه مجموعة ريـو مـن جديـد            . الأعضاء
التزامهــا بتقــديم تمويــل كــافٍ لعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ    

د علـــى ضـــرورة ضـــمان تبريـــر النفقـــات ا تـــشدِّالـــسلام، فإنهـــ
المقترحة تبريراً مناسباً واستخدام المـوارد اسـتخداماً فعـالاً قـدر            

وفي هــذا الــصدد، ســتحظى مــداولات اللجنــة عــن   . الإمكــان
ومــع أنــه لابــد مــن مراعــاة   . المواضــيع الــشاملة بأهميــة خاصــة 

 الوقــائع المحــددة لكــل عمليــة، فإنــه يــتعين علــى المنظمــة وضــع  
 . سياسات متسقة وموحدة لحفظ السلام

وأضــاف قــائلاً إن مجموعــة ريـــو تؤكــد مــن جديـــد       - ٩
ــه    ــراداعتزامهــا القــضاء مــا يقــوم ب  عمليــات الأمــم المتحــدة  أف

لحفظ السلام مـن اسـتغلال واعتـداء جنـسيين وضـمان معاقبـة              
دت الجمعيـة العامـة علـى الحاجـة إلى تطبيـق            وقد شدَّ . المجرمين

، ومـن   إزاء ذلك أساس عدم التسامح مطلقاً     سياسة تقوم على    
ثم فإن المجموعـة تؤيـد التـدابير ذات الـصلة المقدمـة مـن الأمـين                 

وســـيولي الفريـــق، أثنـــاء نظـــر اللجنـــة المزمـــع في هـــذه  . العـــام
المسألة، اهتماماً خاصاً لتنفيـذ المقترحـات والتوصـيات المقدمـة           

بعمليــات مــن الأفرقــة العاملــة التابعــة للجنــة الخاصــة المعنيــة       
 . السلام حفظ

وأردف قــائلاً إن الوضــع في هــاييتي يــثير قلقــاً خاصــاً    - ١٠
ــو  ــة ريـ ــدى مجموعـ ــة في   . لـ ــه المجموعـ ــارت إليـ ــا أشـ ــاً لمـ ووفقـ

ــا الـــوزاري الثالـــث عـــشر، المعقـــود في آذار  مـــارس /اجتماعهـ
القـصير والمتوسـط   في الأجـل  ، فإنه يجب تعزيز التعاون   ٢٠٠٧

ــاء اله   ــادة بنـ ــة إعـ ــل بغيـ ــة  والطويـ ــية الاجتماعيـ ــل الأساسـ ياكـ
فالــسلم والأمــن وســيادة القــانون هــي  . يتيوالاقتــصادية في هــا

دعائم أساسية لإنـشاء مؤسـسات حكوميـة قويـة وإقامـة نظـام              
قانوني يمكن الاعتماد عليه ولاحترام حقـوق الإنـسان والحكـم         

ــة  . الـــديمقراطي ــدة لتحقيـــق  وقـــد اضـــطلعت بعثـ الأمـــم المتحـ
ر حيوي في هذا الصدد وينبغـي لهـا أن          الاستقرار في هايتي بدو   

ــك  ــن   . تواصــل ذل ــس الأم ــرار مجل ــنص ) ٢٠٠٧ (١٧٤٣فق ي
على ولاية واضحة لهذه البعثة، التي ينبغـي تزويـدها بمـا يكفـي              
من الموارد التي تشمل، في جملة أمور، إصلاح النظام القـضائي           
ــذ    ــز خـــدمات الإعـــلام وتنفيـ ــدرة المؤســـسية وتعزيـ ــاء القـ وبنـ

 . لأثر السريع ا ذاتشاريعالم
للجنــة   الاختــصاصات المــستكملة  وانتقــل إلى تنــاول  - ١١

يــده لنظــام ي يكــرر تأفقــال إنــهلمراجعــة لالاستــشارية المــستقلة 
ــساءلة    ــفافية الإدارة والمـ ــضمن شـ ــسق يـ ــرافي متـ ــي . إشـ وينبغـ

ــل      أن ــصل بالتمثيـ ــايير تتـ ــة معـ ــصاصات النهائيـ ــشمل الاختـ تـ
ولـيس هيئـات     ،العامـة الجغرافي والتناوب، وأن تتناول الجمعية      

للجنـة الاستـشارية المـستقلة       عمليـة انتخـاب أعـضاء ا       ،خارجية
 . لمراجعة الحسابات

ــدولي    - ١٢ ــد الــ ــوع المعهــ ــق بموضــ ــا يتعلــ للبحــــث وفيمــ
إلى الولايـة   وجـه الانتبـاه     والتدريب من أجل النـهوض بـالمرأة،        

د على ضـرورة     وشدَّ ٦٠/٢٢٩ في قرار الجمعية العامة      الواردة
ــوفير المـ ــ ــد    تـ ــدى البعيـ ــى المـ ــد علـ ــاء المعهـ ــة لبقـ . وارد اللازمـ

قـال  يتعلق بإعادة هيكلة إدارة عمليـات حفـظ الـسلام،            فيماو
 إن مجموعــة ريـــو مــستعدة للنظـــر في المقترحــات ذات الـــصلة    
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المقدمــة مــن الأمــين العــام مــن أجــل تحــسين وتحــديث قــدرات   
 .المنظمة التنفيذية في الميدان

قال إنه  ): ت المتحدة الأمريكية  الولايا (السيد والاس  - ١٣
يتعين، في وقت تتصاعد فيه النفقات بسرعة، استخدام مـوارد          
ــة      ــن الفعاليـ ــن مـ ــدر ممكـ ــأكبر قـ ــسم بـ ــتخداماً يتـ ــة اسـ المنظمـ

ولهذا الغرض، ومن أجل ضمان اسـتمرار مـصداقية         . والكفاءة
اللجنة الخامسة والأمم المتحدة بوجه عـام، يـتعين علـى الـدول             

ي التزامـاً متجـدداً بخطـة الإصـلاح المنـصوص           الأطراف أن تبد  
 .٢٠٠٥عليها في نتائج مؤتمر القمة العالمي لعام 

ــة لعمليـــات حفـــظ    - ١٤ ــة الإجماليـ ــائلاً إن الميزانيـ ــابع قـ وتـ
الــسلام الحاليــة تــسجل في الوقــت الــراهن رقمــاً قياســياً قــدره   

، وإن احتمـــال إنـــشاء بعثـــات في   ســـنويا دولار بليـــون ٥,٤
وجمهورية أفريقيا الوسطى قد يـدفع بهـذا المبلـغ          دارفور وتشاد   

ــاع    ــن الارتف ــد م ــير    . نحــو المزي ــذه التكــاليف غ ــالنظر إلى ه وب
المسبوقة، يتعين استعراض إدارة وتنظـيم كـل بعثـة مـن بعثـات               

. الاســتخدام الأمثــلحفــظ الــسلام لــضمان اســتخدام المــوارد   
 ويجب النظر بدقة في مقترحـات الأمـين العـام التفـصيلية بـشأن             
ــسلام       ــظ الـ ــات حفـ ــى إدارة عمليـ ــة علـ ــدرة المنظمـ ــز قـ تعزيـ

ســيما وأن الزيـادة الكــبيرة في هـذه العمليــات    ها، لاواسـتمرار 
ــا إدارة        ــا فيه ــثيرة، بم ــى إدارات ك ــبء كــبير عل ــد ألقــت بع ق

في حين يـدرك ضـرورة دعـم    قال إنه   و. عمليات حفظ السلام  
، هــذه الجهــات المــسؤولة عــن حفــظ الــسلام في المقــر والميــدان 

اتـــساما فإنـــه يتوقـــع أيـــضاً قيـــادة وإدارة قويـــة وتنفيـــذ أكثـــر   
ويـتعين علـى    . زيد من المساءلة  المفعالية للولايات و  الكفاءة و بال

المنظمة أن تكفل حصولها على الموارد البشرية والماليـة اللازمـة           
 . لمواجهة تحديات حفظ السلام الحالية والمستقبلية

يـة اعتمـاد مـشروع قـرار      قائلاً إنه يدرك أهم  رسلواست - ١٥
شامل عن المسائل الشاملة يبين مـدى التقـدم المحـرز في معالجـة              

 علــى جميــع بعثــات  القابلــة للتطبيــقالمــسائل المواضــيعية الهامــة  

 ، والتـدريب  ،حفظ السلام، مثل إدارة العمليات البرية والجوية      
 . الأمم المتحدةأفرادسلوك  و،وعملية إعداد الميزانية

ــل ل - ١٦ ــن وانتقـ ــديث عـ ــة في  لحـ ــرى مدرجـ ــسائل أخـ  مـ
 إنـه يرحـب بتقـديم طـال تأجيلـه            فقـال  جدول أعمـال اللجنـة،    

لتقــارير الأمــين العــام عــن الاختــصاصات المــستكملة للجنــة       
الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة وعــن تعزيــز مكتــب خــدمات  

وبمـا أن الجمعيـة العامـة قـد أيـدت أساسـاً في              . الرقابة الداخليـة  
اللجنـة الاستـشارية    ستنتاجات وتوصـيات    ، ا ٦١/٢٤٥قرارها  

لــشؤون الإدارة والميزانيــة بــشأن الاســتعراض الــشامل للحكــم  
والإشــراف، فإنــه يحــث جميــع الــدول الأعــضاء علــى أن تتخــذ 

والإشراف الفعال بالغ الأهمية لإحـراز      . إجراءً عاجلاً لتنفيذها  
الأمم المتحدة النجـاح في المـستقبل، ولهـذا يـتعين علـى مكتـب               

ات الرقابة الداخلية أن يـضمن قدرتـه علـى تعزيـز مـوارد              خدم
الإدارة المسؤولة وترويج ثقافة التراهة والمساءلة وزيادة تحـسين         

 .أداء البرنامج
رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  (الـــسيد ســـاها - ١٧

أكد لجميع المجموعـات الإقليميـة أن اللجنـة         ): الإدارة والميزانية 
يتها في مــساعدة اللجنــة الخامــسة  الاستــشارية مدركــة لمــسؤول 

ــام     ــة مــن الأمــين الع ــات المقدم ــى اســتعراض الطلب ــد أن . عل بي
تأخير تقديم الوثائق قـد يعيـق مـداولاتها إلى حـد كـبير، وغالبـاً         

وقد تناولت اللجنـة    . ما تضطر للعمل بنسخ مسبقة غير محررة      
الاستــشارية مــسألة الوثــائق في تقريرهــا العــام عــن عمليــات       

 .، الذي سيقدم في الوقت المناسب)A/61/852(م حفظ السلا
ــرئيس - ١٨ ــرار    : ال ــة ترغــب في إق ــه يعتــبر أن اللجن ــال إن ق

ــدخل التعــديلات،       ــرح علــى أســاس أن ت ــل المقت ــامج العم برن
 . حسب الاقتضاء، أثناء انعقاد الدورة

 .وقد تقرر ذلك - ١٩
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تعيينات لملء الـشواغر في     :  من جدول الأعمال   ١٠٦لبند  ا
 )تابع(  الفرعية وتعيينات أخرىالأجهزة
 )تــابع( تعــيين أعــضاء في لجنــة الاشــتراكات )ب( 

)A/61/102/Add.1( 
ــرئيس - ٢٠ ــام    : الـ ــين العـ ــذكرة الأمـ ــاه إلى مـ ــه الانتبـ وجـ

)A/61/102/Add.1 (ــتي ي ــغال ــة   بل ــة العام ــا الجمعي ــر   فيه ــه إث بأن
من لجنـة الاشـتراكات     ) ألمانيا(سوجاتا غوراي   السيدة  استقالة  

، رشـحت حكومـة ألمانيـا       ٢٠٠٧مـارس   / آذار ١٤اراً مـن    اعتب
وقــال لقــد . الــسيد تومــاس تومــا لمــلء هــذه الوظيفــة الــشاغرة 

حــصل ترشــيح تومــا علــى تأييــد مجموعــة دول أوروبــا الغربيــة  
ودول أخــرى فــإن لم يــسمع أي اعتــراض علــى ذلــك، ســيعتبر 
ــة العامــة بتعــيين     ــة الخامــسة ترغــب في توصــية الجمعي أن اللجن

 توما عضواً من أعضاء لجنة الاشتراكات لولايـة تبـدأ في       السيد
ــهي في     ــة وتنتـ ــة العامـ ــن الجمعيـ ــه مـ ــاريخ تعيينـ ــانون ٣١تـ  كـ

 .٢٠٠٨ديسمبر /الأول
 .وقد تقرر ذلك - ٢١
اسـتعراض كفـاءة الأداء     :  من جـدول الأعمـال     ١١٦ند  الب

 )تابع( الإداري والمالي للأمم المتحدة
زانيـة البرنامجيـة لفتـرة      المي:  من جـدول الأعمـال     ١١٧ند  الب

 )تابع( ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
جـدول الأنـصبة المقـررة      :  من جـدول الأعمـال     ١٢٢بند  ال

 )تابع( لقسمة نفقات الأمم المتحدة
إدارة المــــــوارد :  مــــــن جــــــدول الأعمــــــال١٢٣البنــــــد 
 )تابع( البشرية

تقريـر الأمـين العـام عـن        :  مـن جـدول الأعمـال      ١٢٧لبند  ا
 )تابع( ابة الداخليةالرق أنشطة مكتب خدمات 

الجوانـــب الإداريـــة  :  مـــن جـــدول الأعمـــال  ١٣٢بنـــد ال
والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ    

 )تابع( السلام
ــم المتحــد    ــوى   :ةالاســتثمار في الأم ــة أق ــصبح منظم  لت

الاختــصاصات : مفــصلتقريــر : علــى الــصعيد العــالمي
ــة   ــستكملة للجنـ ــستقلة المـ ــشارية المـ ــة  الاستـ للمراجعـ

)A/61/812 و A/61/825( 
ــة    ــة الداخلي ت التقــديرا: دعــم مكتــب خــدمات الرقاب

ــة    ــة البرنامجي ــسنتين  المنقحــة للميزاني ــرة ال ‐٢٠٠٦لفت
ــواب   في إ٢٠٠٧  ألــف، مكتــب وكيــل  ٢٨طــار الأب

ــة، و    ــشؤون الإداريــ ــام للــ ــة ٢٩الأمــــين العــ ، الرقابــ
، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات ٣٥الداخليــة، و 

 )A/61/880  وA/61/610 ( وظفينالم
ترتيبـــات : دعـــم مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة  

 التمويل
 قدم تقرير الأمـين العـام      :)المراقب المالي  (السيد ساش  - ٢٢

عـــن الاختـــصاصات المـــستكملة للجنـــة الاستـــشارية المـــستقلة 
، وهــي مــسألة كانــت موضــع مناقــشة  )A/61/812(لمراجعــة ل

وقــد أعــدت  . ٢٠٠٥العــالمي لعــام  فعالــة منــذ مــؤتمر القمــة    
الاختــصاصات المـــستكملة مــع إيـــلاء الاعتبــار الـــلازم لقـــرار    

 ولتوصية اللجنة الاستشارية لـشؤون      ٦١/٢٤٥الجمعية العامة   
، والـــتي تـــبين A/61/605الإدارة والميزانيـــة الـــواردة في الوثيقـــة 

لمراجعـة  لللجنة الاستشارية المستقلة الدور الاستشاري المحض  
يتها المتعلقة بتقـديم المـشورة إلى الجمعيـة العامـة بـشأن             ومسؤول

مسائل تعتبرها مناسبة لنطـاق وفحـوى ونتـائج عمـل كيانـات             
اللجنـة الاستـشارية لـشؤون      وقـد أوصـت     . مراجعة الحـسابات  

ــة   ــون اللجنـ ــأن تتكـ ــة بـ ــستقلة الإدارة والميزانيـ ــشارية المـ الاستـ
اء،  أعـض  ١٠لمراجعة الحسابات من خمسة أعـضاء عوضـاً عـن           

ــراءات للتحقــق مــن مــؤهلات        ــضع الجمعيــة العامــة إج وأن ت
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الأعــــضاء المــــرتقبين وأن تكفــــل اســــتقلالية أمانــــة اللجنــــة      
ــستقلة  ــة   لالاستـــشارية المـ ــانتي اللجنـ ــرار أمـ ــة علـــى غـ لمراجعـ

الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ولجنــة الخدمــة المدنيــة       
 .الدولية
ــائلاً إن الاختــصاصات المــس  - ٢٣ تكملة تــشكل وأضــاف ق

ثمرة مفاوضات أجريت مـع مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة             
ــن       ــدمت م ــات ق ــي الحــسابات وتعكــس تعليق ــس مراجع ومجل

ومـع أنهـا أكثـر اقتـضاباً مـن الـصيغ الـسابقة،              . الدول الأعضاء 
 . فهي لا تزال تبين المهام الرئيسية للجنة مراجعة الحسابات

ك اقتراحـاً لتيـسير     وتابع قائلاً إن التقرير يتضمن كـذل       - ٢٤
ــة       ــستقلة لمراجع ــشارية الم ــة الاست ــاء أعــضاء مناســبين للجن انتق

وستُحدد مجموعة واسعة من المرشحين مـن خـلال         . الحسابات
طلبات مقدمـة مـن أفـراد وتوصـيات مـن مؤسـسات مهنيـة أو                

. مؤسسات مراجعـة الحـسابات وترشـيحات مـن دول أعـضاء           
هنيـة المـستقلة الـتي    وتجـري عندئـذٍ إحـدى المنظمـات الدوليـة الم     

تتمتع بخبرة في هذه المسائل تقييماً لمهـارات المرشـحين التقنيـة،            
وتقوم الدول الأعضاء بالانتقاء الأخير للمرشـحين مـن خـلال           

. عملية انتخابية، مع مراعاة الاعتبار الواجب للتمثيل الجغـرافي        
وهذا الاقتراح يقيم توازناً مناسباً بين الحاجة إلى ضـمان أعلـى     

ــس ــة    مـ ــل اللجنـ ــة أن تمثـ ــة وإلى كفالـ ــاءة التقنيـ ــن الكفـ توى مـ
عـضوية  تمثـيلا كـاملا ل    الاستشارية المستقلة لمراجعـة الحـسابات       

ويتعين استيفاء معيـاري الكفـاءة والتمثيـل معـاً         . الجمعية العامة 
على أكمل وجه وضمان المـشروعية التامـة للجنـة الاستـشارية            

 .منهالمراجعة والاستفادة الكاملة لالمستقلة 
وطلــب إلى اللجنــة الخامــسة، توخيــاً للتنفيــذ الفــوري    - ٢٥

لقرار الجمعية العامـة الـذي يقـضي بإنـشاء اللجنـة الاستـشارية              
المستقلة لمراجعة الحسابات، أن تتخـذ قـراراً في الـدورة الحاليـة             
ــيين      ــا لتعـ ــتي يتبعهـ ــة الـ ــان والطريقـ ــصاصات الكيـ ــشأن اختـ بـ

ى المـشورة التقنيـة مـن    وقـال إن إمكانيـة الحـصول عل ـ      . أعضائه

الخبراء المستقلين ضرورية لمساعدة الدول الأعضاء ككل علـى         
ممارسة دورهم في الرقابة الـذي بـات أكثـر فـأكثر ضـرورياً في               
ضوء الاعتماد المعتزم للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام             
ــة     ــز المــساءلة ولاعتمــاد إطــار للمراقب ــادرات القادمــة لتعزي والمب

ية، ولتطبيق إدارة المخـاطر علـى نطـاق يـشمل المؤسـسة             الداخل
واللجنـة  . برمتها وللتحرك نحو إدارة أفضل قائمة علـى النتـائج         

لمراجعـــة ستــساعد، بمجــرد إنـــشائها،   لالاستــشارية المــستقلة   
الجمعيــة العامــة في ضــمان الاتــساق التــام بــين المهــام الداخليــة   

 قـدرة الجمعيـة     والخارجية لمراجعة الحسابات وستعزز أيضاً من     
العامة على الاستفادة من خبرات مراجعة الحـسابات بمـا يخـدم            
مــصالح تحــسين إدارة المنظمــة بوجــه عــام، الأمــر الــذي ســيعود 

 . بالفائدة على جميع الدول الأعضاء
وبالانتقــال إلى تقريــر الأمــين العــام عــن دعــم مكتــب    - ٢٦

يــــة التقــــديرات المنقحــــة للميزان: خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة
 في إطـــار الأبـــواب ٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين 

ألـــف، مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام للـــشؤون الإداريـــة،  ٢٨
ــة، و  ٢٩ و ــة الداخلي ــن   ٣٥، الرقاب ــة م ــات الإلزامي ، الاقتطاع

، قــال إن التقــديرات المقترحــة  )A/61/610(مرتبــات المــوظفين  
ب خـدمات   تنظم من جديد الموارد تمشياً مع تقرير سابق لمكت ـ        

مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة بـــشأن مقترحـــات لـــدعم 
 ).A/60/901(الرقابة الداخلية 

ــه    - ٢٧ ــائلاً إن ــرح،واســتطرد ق ــف عناصــر   اقت ــاً لمختل  دعم
مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، تحويــل عــدد مــن وظــائف   
ــا ســابقاً في       ــة عليه ــتي تمــت الموافق ــة، ال ــة العام ــساعدة المؤقت الم

لمنقحة الناشئة عـن تنفيـذ نتـائج مـؤتمر القمـة      سياق التقديرات ا  
ووفقــاً للتوصــيات  . ، إلى وظــائف ثابتــة ٢٠٠٥العــالمي لعــام  

ــرح نقــل      الناجمــة عــن اســتعراض الإدارة والإشــراف، فقــد اقت
وظيفة المشورة الإدارية مـن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة             

وقـال إن التـسويات     . إلى مكتب مناسب داخل الأمانـة العامـة       
ومـن المتوقـع    . صلة بعملية النقـل هـذه مبينـة في هـذا التقريـر            المت
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نقـــل المـــسؤولية عـــن إعـــداد تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الأداء   
. البرنامجي لفترة السنتين إلى مكتب آخـر داخـل الأمانـة العامـة            

ومن الضروري تناول أي ترتيبات تفصيلية لهذا النقل في إطـار          
 في ةساس النتائج المطلوب ـنتيجة استعراض الإدارة القائمة على أ     

 . ٦١/٢٤٥قرار الجمعية العامة 
وأردف قــائلاً إن النتيجــة الــصافية للتقــديرات المنقحــة  - ٢٨

، الرقابـــة ٢٩ وظيفـــة إضـــافية في إطـــار البـــاب    ٤٠ســـتمثل 
. الداخليــة، وذلــك مــع عمليــة نقــل لوظــائف المــشورة الإداريــة

 مـوارد   ومن المفترض أن تلبي أساساً الشروط من خلال تحويل        
المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة؛ وبنـــاءً علـــى ذلـــك، يـــصل مجمـــوع 
ــواردة في     ــيل الـ ــده والتفاصـ ــتمس رصـ ــافي الملـ ــاد الإضـ الاعتمـ

 . مليون دولار١،٣التقرير إلى 
 إن تقرير الأمـين العـام عـن دعـم مكتـب             قائلاومضى   - ٢٩

قــد ) A/61/810(ترتيبــات التمويــل : خــدمات الرقابــة الداخليــة
أيـدت فيـه    ، الـذي    ٦١/٢٤٥ر الجمعيـة العامـة      أعد عملاً بقـرا   

ــشؤون     ــشارية ل ــة الاست ــة اســتنتاجات وتوصــيات اللجن الجمعي
الإدارة والميزانية الـواردة في تقريرهـا عـن الاسـتعراض الـشامل             
ــا      ــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجه ــة داخــل الأم ــلإدارة والرقاب ل

 مــن هــذا ٨١وفي الفقــرة ). A/61/605(ووكالاتهــا المتخصــصة 
الأمـــين العـــام أن يعـــد تقريـــر، أوصـــت اللجنـــة الاستـــشارية ال

ــة      ــدمات الرقابـ ــب خـ ــة لمكتـ ــل منقحـ ــات تمويـ ــاً لترتيبـ اقتراحـ
ــة يعتمــد في ذلــك علــى الخــبرة المكتــسبة مــن آليــات        الداخلي

 .تقاسم التكاليف القائمة حالياً
إنـه وفقـاً لهـذه التوصـية، فـإن التقريـر            استرسل قـائلا    و - ٣٠

حالياً يـنص علـى ترتيبـات تمويـل منقحـة          المعروض على اللجنة    
لمكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة، مـــع مراعـــاة الحاجـــة إلى 

فبموجـب هـذه الترتيبـات المنقحـة،        . ضمان استقلاله التنفيذي  
ستوحد عدة مصادر للتمويل تشمل الميزانية العاديـة وحـساب          
ــصة      ــات المخصــ ــسلام والميزانيــ ــظ الــ ــات حفــ ــدعم لعمليــ الــ

لدوليـــــة لروانـــــدا والمحكمـــــة الدوليـــــة للمحكمـــــة الجنائيـــــة ا
ليوغوســـلافيا الــــسابقة وميزانيــــة الخطــــة الرئيــــسية للأصــــول  
الرأسمالية، وحسابات الدعم البرنامجي التي تُدار مركزيا وتمـول         
مــن خــارج الميزانيــة الــتي تــوزع علــى كــل مــن المــصادر علــى    

ولا يمكن توزيع مـوارد التمويـل الأخـرى         . أساس مبالغ صافية  
رة والخارجــة عــن الميزانيــة الآتيــة مــن مفوضــية الأمــم غــير المقــر

 ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق  ،المتحــدة لــشؤون اللاجــئين
ــة ،الإنـــسان ــدة للبيئـ ــامج الأمـــم المتحـ  ومكتـــب الأمـــم ، وبرنـ

ــم المتحــدة      ــامج الأم ــة وبرن المتحــدة المعــني بالمخــدرات والجريم
الأمـم  مـؤتمر   ( ومركـز التجـارة الدوليـة        ،للمستوطنات البشرية 

ــة /المتحــدة للتجــارة والتنميــة  ــة ،)منظمــة التجــارة العالمي  واتفاقي
الـــصندوق  و،الأمـــم المتحـــدة الإطاريـــة المتعلقـــة بـــتغير المنـــاخ 

ــة    ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــم المتحــدة   الم ــوظفي الأم ــق لم وف
مركزيـة سـارية، والتعامـل مـع هـذه المـوارد             ترتيبات إداريـة لا   

يقة ميزانيـة باعتبارهـا مـوارد       وتقديمها بصورة مستقلة ضمن وث    
 . خارجة عن الميزانية الإجمالية الموحدة

واقترح كذلك أن تمنح السلطة، بموجب قـرار يـصدر           - ٣١
كــل ســـنتين لاســـتيعاب نفقـــات غـــير متوقعـــة وخارجـــة عـــن  

 ملايــين ٨جماليهــا إالميزانيــة، للــدخول في التزامــات لا يتجــاوز 
ــرة الــسنتين لاســتي   عاب نفقــات غــير  دولار في أي ســنة مــن فت

ســيما  متوقعــة لخــدمات الرقابــة المتــصلة بالمخــاطر الناشــئة، ولا
وينبغـي أن تنفـذ     . تلك المتصلة بمراجعة الحسابات والتحقيقات    

ــسنتين      ــرة ال ــة المرصــودة لفت ــة بالميزاني ــات المنقحــة المتعلق الترتيب
ــبرة المكتـــسبة     ٢٠١١-٢٠١٠ ــب الخـ ــن كثـ ــد عـ ؛ وأن ترصـ
ــاء ا الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا   هـــذه الفتـــرة وتـــوافى بهـ ــ   أثنـ

 .والستين السادسة
رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  (الـــسيد ســـاها - ٣٢

قال أثناء تقديمـه لتقريـر اللجنـة الاستـشارية          ): الإدارة والميزانية 
ــة      ــصاصات المنقحــة للجن ــة عــن الاخت ــشؤون الإدارة والميزاني ل

ات إن اختــصاص) A/61/825(مراجعــة لالاستــشارية المــستقلة ل
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وبـالنظر  . متمحورة حول مراجعة الحـسابات    هذه اللجنة تبدو    
إلى أن اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة سـتكلف بمراجعـة      

، فإنــــه ينبغــــي  مكتــــب خــــدمات الرقابــــة الداخليــــة ميزانيــــة
للاختصاصات ولمـؤهلات الأعـضاء أن تعكـس مجموعـة مهـام            

 .المكتب كاملةً
رة إلى الجمعيــة العامــة وأضــاف قــائلاً إن إســداء المــشو - ٣٣

بــشأن ســلامة بيانــات الأمــم المتحــدة الماليــة المراجعــة إنمــا يقــع  
بموجــب النظــام المــالي والقواعــد الماليــة كليــة ضــمن اختــصاص 

ومــن ثم، فــإن اللجنــة الاستــشارية . مجلــس مراجعــة الحــسابات
ــرة    ــأن الفقـ ــشاطر رأي المجلـــس بـ ــة تـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ لـ

ات تفيد بإلغاء هذه المهمـة المناطـة باللجنـة          المتعلقة بالاختصاص 
ــستقلة ل  ــشارية الم ــةلالاست ــي    .مراجع ــك، ينبغ  وعوضــاً عــن ذل

تنقيح الصياغة بحيث تـتمكن هـذه اللجنـة مـن إسـداء المـشورة               
إلى الجمعية بخصوص ما يترتب على الاتجاهـات والمـسائل الـتي          
ل تظهرهــا البيانــات الماليــة للأمــم المتحــدة مــن آثــار تتعلــق بعمــ

 الأمم المتحدة؛
ــة الاستـــــشارية لـــــشؤون   - ٣٤ ــائلاً إن اللجنـــ ومـــــضى قـــ

والميزانيــة توصــي أيــضاً بــأن تجتمــع اللجنــة الاستــشارية  الإدارة
ــسنة، وأن    لالمــستقلة  ــر في ال ــع مــرات علــى الأكث لمراجعــة أرب

يتقاضـــى أعـــضاؤها بـــدل إقامـــة يـــومي وتـــردّ لهـــم مـــصاريف 
مــسة الأوائــل  تحــدد شــروط عــضوية الأعــضاء الخ  وأن الــسفر
 . القرعة بسحب

فيما يتعلـق بالاحتياجـات مـن المـوارد،         إنه  وتابع قائلاً    - ٣٥
ــي    ــة توصــ ــشؤون الإدارة والميزانيــ ــشارية لــ ــة الاستــ إن اللجنــ

 ووظيفــة  ٥ - بالموافقــة علــى وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف     
ــشارية      ــة الاست ــة اللجن ــة الخــدمات العامــة لأمان واحــدة مــن فئ

توصي بعـدم الموافقـة علـى المبلـغ المقتـرح           و. مراجعةلالمستقلة ل 
 دولار لقــــاء أتعــــاب الاستــــشارة المقدمــــة ٥٠ ٠٠٠وقــــدره 

ــستقلة     ــشارية الم ــة الاست ــشاء اللجن ــساعدة في إن ــة لللم لمراجع

لأنها تعتقد أن هذه المهمة هي مهمـة يعالجهـا كـل مـن الأمانـة                
 .بـأنفسهمالعامة وأعضاء هذه اللجنة 

جنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة وانتقــل إلى تقريــر الل - ٣٦
والميزانيـــة المتعلـــق بتعزيـــز مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة  

(A/61/880)  ــرة ــال إن الفقـــ ــة   ٦٩، فقـــ ــر اللجنـــ ــن تقريـــ  مـــ
ــة     ــلإدارة والرقابــ ــشامل لــ ــتعراض الــ ــن الاســ ــشارية عــ الاستــ

(A/61/605)   ــسبة لتحليـــل ــة الانطـــلاق بالنـ  قـــد حـــددت نقطـ
ين العـام، والـتي مؤداهـا أن        اللجنة الاستـشارية لمقترحـات الأم ـ     

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة هــو هيئــة للرقابــة الداخليــة، 
وأنــه جــزء مــن الأمانــة العامــة ويقــوم بولايتــه بموجــب ســلطة    

وفي الفقــرة ذاتهــا، شــدَّدت اللجنــة الاستــشارية  . الأمــين العــام
على الحاجـة إلى تعـاون مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة مـع                

ــرة وفي ال. الإدارة ــة    ٦٤فقـ ــت اللجنـ ــه، حثـ ــر ذاتـ ــن التقريـ  مـ
الاستشارية الأمين العام ووكيل الأمـين العـام لخـدمات الرقابـة            
الداخلية على النظر بعنايـة في الاقتراحـات المقدمـة مـن اللجنـة               
التوجيهيــة لاســتعراض الإدارة مــن أجــل تحــسين علاقــة العمــل  

ــة والإدارة   ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــذا . بـــين مكتـــب خـ وفي هـ
صدد، أوصــت اللجنــة الاستــشارية بــأن يقــدم الأمــين العــام، الــ

ــات       ــة، معلوم ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــع مكت ــشاور م بالت
الخطـــــوات المتخـــــذة إلى الجمعيـــــة العامـــــة في دورتهـــــا  عـــــن
 .والستين الثانية
ــديرات المنقحــة      - ٣٧ ــق بالتق ــا يتعل ــه فيم ــائلا إن وأضــاف ق

، فـإن   ٢٠٠٧-٢٠٠٦تين  المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السن    
تنفيذ توصيات اللجنـة الاستـشارية لـن يتطلـب أي اعتمـادات              
ــسنتين       ــرة الـ ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــار الميزانيـ ــاملة في إطـ ــافية شـ إضـ

، الرقابة الداخلية، توصـي     ٢٩فتحت الباب   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــل    ــة، تحوي ــة الحالي ــة، في المرحل  وظيفــة مــن وظــائف  ٢٥اللجن

 وظـائف مـن أجـل    ٩(وظائف ثابتة المساعدة المؤقتة العامة إلى    
 وظيفـــة مـــن أجـــل شـــعبة  ١٦شـــعبة مراجعـــة الحـــسابات، و 

.  وظيفة كانت قـد اقتُرحـت      ٣٩وذلك من أصل    ) التحقيقات
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أمــا الوظــائف المتبقيــة فــسيُحتفظ بهــا كمــساعدة مؤقتــة عامــة،  
وإنشاؤها المقترح كوظائف وإعـادة توزيعهـا إلى مهـام أخـرى            

ة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين         سيُنظر فيـه في إطـار الميزاني ـ      
ومــع مراعــاة مــستوى الإنفــاق الحــالي، لــن    . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 .٢٩ تكون هناك حاجة إلى موارد إضافية تحت الباب
ــي     - ٣٨ ــشارية توصــ ــة الاستــ ــائلا إن اللجنــ ــل قــ واسترســ

 ألـف،   ٢٨بالموافقة على الموارد الإضافية المطلوبة تحـت البـاب          
لـشؤون الإداريـة، الـتي تـبين نقـل          مكتب وكيـل الأمـين العـام ل       

ولذلك فـإن المـوارد   . ٢٩وظيفة الاستشارة الإدارية من الباب   
 ألـف سـيقابلها تخفـيض مقابـل تحـت       ٢٨الإضافية تحت الباب    

وبمــا أن الأمــر لا ينطــوي علــى إضــافة صــافية مــن . ٢٩البــاب 
حيث الموارد المتعلقـة بـالموظفين، فلـن تكـون هنـاك حاجـة إلى               

ــديلات في ــاب أي تعــ ــوارد تحــــت البــ ــات ٣٥  المــ ، الاقتطاعــ
، ١الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين، أو تحـت بـاب الإيـرادات               
 .الإيرادات من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

وقال إنـه فيمـا يتعلـق بترتيبـات التمويـل المقترحـة مـن                - ٣٩
ــة       ــي اللجنـ ــة، توصـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ ــل مكتـ أجـ

ادة صياغة الترتيبات المبينة في المرفق الأول مـن         الاستشارية بإع 
 وذلـــك لمراعـــاة ملاحظاتهـــا (A/61/810)تقريـــر الأمـــين العـــام 

ــياغتها إلى     ــاد صـ ــات المعـ ــذه الترتيبـ ــدَّم هـ ــياتها، وأن تقـ وتوصـ
ــرة       ــة الفت ــق بميزاني ــذ فيمــا يتعل ــة مــن أجــل التنفي ــة العام الجمعي

٢٠١١-٢٠١٠. 
الاستـشارية لا تـرى أي      وتابع كلامه قائلا إن اللجنـة        - ٤٠

حاجة إلى آلية لمعالجة الأخطار الناشئة، على النحو المقتـرح في           
فـــإجراءات الميزانيـــة القائمـــة، بمـــا فيهـــا . تقريـــر الأمـــين العـــام

المخصصات من أجل استغلال صندوق الطوارئ، على النحـو      
، إلى  ٤٢/٢١١ و   ٤١/٢١٣الوارد في قـراري الجمعيـة العامـة         

زانية الجديدة، ينبغي أن تكون كافية لإدارة       جانب ترتيبات المي  
 .الاحتياجات الإضافية

ــوس  - ٤١ ــسيدة آهليني ــام لخــدمات     (ال ــين الع ــة الأم وكيل
ــة ــة الداخلي ــر   ): الرقاب ــر تقــديم تقري أشــارت إلى أنهــا قــدمت إث

اللجنــة التوجيهيـــة للاســتعراض الـــشامل لــلإدارة والرقابـــة في    
الاتهـــا المتخصـــصة الأمـــم المتحـــدة وصـــناديقها وبرامجهـــا ووك 

)A/60/883 و Add.1 و Add.2(    ــز ــن أجــل تعزي ــا م ، اقتراحاته
ــة في كــانون الأول    ــة الداخلي ــسمبر /مكتــب خــدمات الرقاب دي

٢٠٠٦ (A/60/901). 
ــى     - ٤٢ ــرح إدخالهــا عل ــة إن التعــديلات المقت وأردفــت قائل

ــة قــد وُ    ــة الداخلي ــة تمويــل مكتــب خــدمات الرقاب ضــعت عملي
لضمان استقلال المكتب عمليـا، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بـإدارة              
الشؤون الإدارية واشتراكها في عملية الميزانية لمكتب خـدمات         

وكانت الجمعية العامة قد حددت في قرارهـا        . الرقابة الداخلية 
 بـــاء أن يمـــارس المكتـــب اســـتقلالا عمليـــا بموجـــب ٤٨/٢١٨

ــه بواجباتـ ــ    ــدى قيامـ ــام لـ ــين العـ ــلطة الأمـ ــإن  . هسـ ــذا فـ وهكـ
يعــني أن مكتــب خــدمات الرقابــة      لا“الاســتقلال العملــي ”

 لكنــه يعمــل بموجــب الأنظمــة    ؛الداخليــة هــو هيئــة مــستقلة   
والقواعد ذاتها كبقية الأمانة العامة وأنه خاضع لـسلطة الأمـين           

 .العام الإدارية
واستطردت قائلة إن التعديلات المقترحـة قـد وُضـعت      - ٤٣

ت الرقابـة الداخليـة المرونـة الـضرورية         أيضا لمنح مكتب خـدما    
لتحديــد أولويــات أنــشطة الرقابــة علــى أســاس تقيــيم المكتــب   

فنـهج  . للأخطار بدلا من توفير التمويل من قبل الكيـان المعـني          
قائم على تحديد الأخطار كهذا تتطلبـه المعـايير الدوليـة ويخـدم             
مــصالح المنظمــة علــى أفــضل وجــه وذلــك بــضمان اســتخدام     

 .رقابة بكفاءةموارد ال
ومضت قائلـة إنـه لـضمان الاسـتقلال العملـي، ينبغـي              - ٤٤

أن تـنص عمليــة التمويـل علــى الفـصل بــين إنـشاء خطــة عمــل     
للرقابة قائمة على أساس تحديد الأخطار والميزانية المرافقـة لهـا،           
الأمر الذي سـيكون مـن مـسؤوليات مكتـب خـدمات الرقابـة              
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لاستــشارية المــستقلة  الداخليــة مــع دراســة مــن قبــل اللجنــة ا     
ــتي      ــة ال ــين تخــصيص اعتمــادات الميزاني ــة الحــسابات، وب لمراجع
أقرتهــا الجمعيــة العامــة، الأمــر الــذي ســيكون مــن مــسؤوليات   

 .إدارة الشؤون الإدارية
واسترسلت قائلة إن المقترحات المقدمة لتعزيز مكتـب       - ٤٥

خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة تـــستند إلى قـــرار الجمعيـــة العامـــة  
.  بــاء وتركــز علــى جميــع جوانــب ولايــة المكتــب      ٤٨/٢١٨

ولتحسين جودة وشمول مهـام التقيـيم والتفتـيش، ينبغـي زيـادة             
العــدد الــسنوي لتقــارير التقيــيم والتفتــيش مــن ثلاثــة إلى أربعــة 

 تقـــارير لكـــل ١٠تقـــارير لكـــل منـــهما إلى حـــوالي ثمانيـــة إلى 
 .منهما
دمات أما فيمـا يتعلـق بالرصـد، فقالـت إن مكتـب خ ـ             - ٤٦

الرقابة الداخلية سيركز على استعراض تنفيذ رصـد الـبرامج في      
الإدارات، مع تحديد نقـاط الـضعف ونقـاط القـوة عنـد وضـع               
إطــار العمــل المنطقــي، وتحديــد التوقيــت المناســب والجــودة في   
جمــع المعلومــات وتحليلــها، وضــمان الحفــاظ علــى معــايير الثقــة 

 .والدقة
اللجنة التوجيهيـة لم يعـالج      واستدركت قائله إن تقرير      - ٤٧

لسوء الحظ مهمـة التحقيـق الـتي يـضطلع بهـا مكتـب خـدمات                
ولـذلك فقـد كلّفـت مـن يقـوم          . الرقابة الداخلية بشكل كاف   

بإجراء استعراض شامل منفصل للمهـام، والهيكـل، وعمليـات          
ــة      العمــل في شــعبة التحقيقــات التابعــة لمكتــب خــدمات الرقاب

 التحقيــق الــتي يــضطلع بهــا  الداخليــة وذلــك بغيــة وضــع مهمــة 
 .المكتب على مستوى المعايير الدولية

وأضافت قائلة إنها قد اتخذت نهجا حصيفا إزاء تعزيز          - ٤٨
مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، بـالنظر إلى أن هـذه العمليـة              
تستتبع إعادة التفكير بـشكل جـذري في نهـج المكتـب بالنـسبة              

في مجموعــة الإصــلاح للقيــام بولايتــه وهــي تمثــل عنــصرا هامــا  
كما يجب أن تـشمل عمليـة التعزيـز هـذه اسـتعراض           . للمنظمة

التمــسك بالمعــايير وأفــضل الممارســات مــن ناحيــة العمليــات،   
واختتمـت كلامهـا قائلـة      . والجودة، والمهارات، والتكنولوجيـا   

إن الجهــــود الــــتي اضــــطلعت بهــــا شــــعبة المراجعــــة الداخليــــة 
 . مثمرة بالفعلللحسابات تحقيقا لهذا الغرض كانت

تكلـــم باســـم مجموعـــة ): باكـــستان (الـــسيد حـــسين - ٤٩
ـــ ــام شــفاف فعــال      ٧٧ ال ــشاء نظ ــد تأييــده لإن ــصين، فأك  وال

للمساءلة والمسؤولية، لكنه أكد من جديد دور الجمعية العامة         
. كهيئة رئيـسية للرقابـة، ووضـع الـسياسات في الأمـم المتحـدة             

المتحـدة هـي منظمـة      وعلاوة على ذلك، وبالنظر إلى أن الأمم        
حكومية دولية، فإن إنشاء هياكل ومؤسسات جديدة هو مـن         

 .حق الدول الأعضاء بها
 والــصين علــى ثقــة ٧٧وأضــاف قــائلا إن مجموعــة الـــ  - ٥٠

من أن إنـشاء اللجنـة الاستـشارية المـستقلة لمراجعـة الحـسابات              
سُيسهم في الجهود المبذولة لتحسين مساءلة الأمانة العامة أمـام   

. دول الأعضاء وإيجاد إطار شامل للمساءلة الإدارية والرقابـة        ال
وتقــوم الجمعيــة العامــة بــدور رئيــسي في عمليــة إنــشاء اللجنــة   
الاستـــــــشارية المـــــــستقلة لمراجعـــــــة الحـــــــسابات، فتحـــــــدد 

وتتحقق من مـؤهلات أعـضائها المحـتملين، وتحـدد           صلاحياتها،
ــها  ــسل الإداري لتبعيتـ ــم ا . التسلـ ــالنظر إلى أن الأمـ ــدة وبـ لمتحـ

لديها الخبرات التقنيـة اللازمـة للقيـام بهـذه المهـام، ينبغـي عـدم                 
تكليــــف مؤســــسات أخــــرى خــــارج الأمــــم المتحــــدة بأيــــة  

وبالإضــافة إلى هــذا، فــإن مبــدأ التوزيــع الجغــرافي . منــها مهمــة
العادل يجب أن ينظم العضوية في اللجنـة الاستـشارية المـستقلة            

 .لمراجعة الحسابات
ــه  - ٥١ ــابع كلام ــستقلة   وت ــشارية الم ــة الاست ــائلا إن اللجن  ق

لمراجعة الحسابات ينبغـي ألا يُـسند إليهـا أي شـيء غـير القيـام                
بــــدور استــــشاري صــــرف، وستواصــــل المجموعــــة معارضــــة 
المحاولات الرامية إلى اسـتخدامها للتـأثير في سـلطة الرقابـة الـتي              
تضطلع بها الجمعيـة العامـة، أو مجلـس مراجعـي الحـسابات، أو              
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ــضها  مكتـــب  ــة، أو تقويـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــة . خـ فاللجنـ
الاستشارية المستقلة لمراجعـة الحـسابات ينبغـي ألا تتحمـل أي            
مسؤولية عملية تتصل بالميزانية أو أي مهـام فنيـة أخـرى تابعـة              
لمكتـــــب خـــــدمات الرقابـــــة الداخليـــــة أو مجلـــــس مراجعـــــي 
الحــسابات، اللــذين حُــددت صــلاحياتهما في قــرارات الجمعيــة  

 .امة والنظام المالي والقواعد الماليةالع
ــة      - ٥٢ ــدمات الرقابـ ــب خـ ــز مكتـ ــق بتعزيـ ــا يتعلـ ــا فيمـ أمـ

الداخليـة، فهنــاك حاجــة إلى تحــسين التعــاون بــين الأمــين العــام  
ومكتب خدمات الرقابة الداخليـة ضـمن إطـار الولايـة المحـددة          

وفي حين أن الإدارة تتحمل المسؤولية عـن وضـع          . لكل منهما 
ــا  ــذ إط ــيم وإدارة    وتنفي ــة لتقي ــات اللازم ــي والآلي ــة داخل ر رقاب

الأخطار، يتعين علـى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة تـوفير              
وأعـرب عـن تطلعـه إلى       . الرقابة الموضوعية لدعم تلك العمليـة     

تلقي المزيد من المعلومات عن الخطوات المتخذة لتحسين تلـك     
 .العلاقة
 ـــ   - ٥٣ ــسب ق ــة حـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ رار فمكتـ

ــة العامــة  ــة العامــة   ٤٨/٢١٨الجمعي ــاء، هــو جــزء مــن الأمان  ب
وأعـرب  . ويمارس استقلالا عمليا بموجـب سـلطة الأمـين العـام         

 والــصين علــى أن هــذا الاســتقلال ٧٧عــن تأكيــد مجموعــة الـــ 
العملي جوهري بالنسبة للإدارة والرقابة الجيدتين وأنهمـا علـى          

ــبة لتحق    ــة مناس ــشاء آلي ــشة إن ــتعداد لمناق ــرض  اس ــذا الغ ــق ه . ي
وأردف قائلا إنه في حين أن المجموعة تؤيد نقـل وظيفـة تقـديم              
المشورة الإدارية، والمسؤولية عن إعـداد تقريـر الأداء البرنـامجي           
كل سنتين والوظائف ذات الصلة من مكتب خـدمات الرقابـة           
ــرى      ــة لا ت ــإن المجموع ــة، ف ــشؤون الإداري ــة إلى إدارة ال الداخلي

المـــوارد وبـــين الوظـــائف الإضـــافية صـــلة بـــين نقـــل هـــذه  أي
ولذلك فـإن المجموعـة     . المطلوبة لتعزيز مهمتي التفتيش والتقييم    

 .تتطلع إلى تلقي مزيد من الإيضاح بشأن هذه المقترحات

ومــضى قــائلا إنــه بموجــب ترتيبــات التمويــل الجديــدة   - ٥٤
ــإن        ــة، ف ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــن أجــل مكت المقترحــة م

 المستقلة لمراجعة الحسابات سـتدرس أسـاس       اللجنة الاستشارية 
أمــا مــدى اشــتراك  . خطــة عمــل المكتــب وتــستعرض ميزانيتــه 

الإدارة في ميزانية مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بمجـرد أن             
تـــشرع اللجنـــة الاستـــشارية المـــستقلة لمراجعـــة الحـــسابات في  

. ممارســـة هـــذه المهمـــة، فهـــذا أمـــر ينبغـــي النظـــر فيـــه بعنايـــة  
تــوفير معلومــات إضــافية عــن اســتعمال صــندوق   ينبغــي  كمــا

وأعــرب عــن اتفــاق . الطــوارئ لتلبيــة المــصاريف غــير المتوقعــة 
 والــصين في الــرأي مــع اللجنــة الاستــشارية      ٧٧مجموعــة الـــ  

لــشؤون الإدارة والميزانيــة في أنــه ينبغــي للأمــين العــام أن يقــدم  
 .تقريرا منقحا إلى الجمعية العامة في دورة مقبلة

د في ختام كلامه على أهميـة تعزيـز مهـام الرصـد             وشدّ - ٥٥
وأردف قائلا إن الجمعية العامة قد طلبت       . والتقييم في المنظمة  

من الأمين العـام أن يـضمن اسـتعمال التقيـيم الـذاتي علـى نحـو                 
أكثــر اتــساعا واتــساقا وذلــك علــى المــستويين البرنــامجي ودون  

الرؤســاء البرنــامجي، وأن يوضــع وينفــذ، بالتــشاور مــع مجلــس   
التنفيــذيين المعــني بالتنــسيق في منظومــة الأمــم المتحــدة، معــايير   
ومنــهجيات مهنيــة مــشتركة مــن أجــل التقيــيم الــذاتي في جميــع 

وأعرب عـن امتنانـه لتلقـي تقريـر         . أنحاء منظومة الأمم المتحدة   
 .عن حالة الجهود المبذولة لتلبية هذا الطلب

الاتحــــاد تكلــــم باســــم ): ألمانيــــا (الــــسيد فويــــشت - ٥٦
ــدونيا      ــة مقـ ــا وجمهوريـ ــحة كرواتيـ ــدان المرشـ الأوروبي، والبلـ
ــتقرار     ــة الاسـ ــدان عمليـ ــا؛ وبلـ ــسابقة وتركيـ ــلافية الـ اليوغوسـ
والانتساب ألبانيا والجبل الأسود وصربيا؛ إضـافة إلى أوكرانيـا          
وأيــسلندا ومولــدوفا والنــرويج، مبينــا أن تعزيــز الرقابــة يــشكل 

وقــال إن مــن شــأن . الأوروبيمنــذ مــدة معينــة أولويــة للاتحــاد 
وجــود جهــاز رقابــة فعــال يتمتــع بــالاحترام، تتــضمن عناصــره 
ــدم مـــصالح    ــديث، أن يخـ ــيم والتحـ ــة والتفتـــيش والتقيـ المراجعـ

 . المنظمة نفسها ويعزز مصداقيتها
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وقــال إن اختــصاصات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة      - ٥٧
 أجريـت   للمراجعة التي تم تحـديثها تتـضح فيهـا المناقـشات الـتي            

ــة      ــشاء هيئ ــشأن إن ــة ب ــة العامــة والمجموعــات الإقليمي مــع الأمان
وضــمانا . تــساعد الجمعيــة العامــة في تــصريف مهامهــا الرقابيــة

لتمتع تلك الهيئة بقيمة فعلية تـضيفها لعمليـة الرقابـة، يجـب أن              
تكــون معــايير العــضوية فيهــا صــارمة، وأن تكــون الإجــراءات  

عـــايير تتـــوفر في الأعـــضاء الـــتي تحـــدد مـــا إذا كانـــت تلـــك الم 
 .المرتقبين لا تسمح بوقوع أخطاء

وأضاف أن مسألة ترتيبات التمويـل لمكتـب خـدمات           - ٥٨
الرقابة الداخلية ترتبط ارتباطا وثيقا بإنشاء اللجنة الاستـشارية         

وقــال إن الاتحــاد الأوروبي علــى اســتعداد . المــستقلة للمراجعــة
ــص   ــيات ذات الـ ــات والتوصـ ــر في المقترحـ ــز  للنظـ ــة تعزيـ لة بغيـ

وأشـار  . الاستقلالية الإجرائية لمكتب خدمات الرقابة الداخلية     
إلى دور اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة في فحص خطـة          
عمل المكتـب واسـتعراض ميزانيتـه باعتبـاره عنـصرا مهمـا مـن               

 .تلك العملية
قال إن تقرير الأمين العـام      ): سويسرا (السيد شنايدر  - ٥٩

ــديث ا  ــن تحــ ــستقلة   عــ ــشارية المــ ــة الاستــ ــصاصات اللجنــ ختــ
للمراجعــــة، والملاحظــــات ذات الــــصلة للجنــــة الاستــــشارية  
لــشؤون الإدارة والميزانيــة، يــشكلان أساســا جيــدا لقــرار طــال 

ــسألة   ــشأن تلـــك المـ ــاره بـ ــسطة  . انتظـ ــصياغة المبـ ورحّـــب بالـ
للاختــصاصات، الــتي تبــيّن الــدور الاستــشاري المحــض للجنــة،  

شاورات مستفيـضة مـع مكتـب خـدمات         والتي كانت نتاجا لم ـ   
وأضـــاف أن . الرقابـــة الداخليـــة ومجلـــس مراجعـــي الحـــسابات

ــداخل في      ــة الت ــشأن إمكاني ــها المجلــس ب ــر عن ــشواغل الــتي عبّ ال
المهـــام بـــين اللجنـــة الاستـــشارية المـــستقلة للمراجعـــة واللجنـــة 
الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة ينبغـــي أن يُنظـــر فيهـــا  

ا إلى أن مـا ستـضيفه اللجنـة الاستـشارية المـستقلة             ونظر. بعناية
للمراجعـــة مـــن قيمـــة يعتمـــد بـــشكل أساســـي علـــى خـــبرات  
أعـضائها، يجــب أن تكــون المــؤهلات المطلوبــة واضــحة وقابلــة  

ــق ــن      . للتحق ــرح للمرشــحين م ــني المقت ــيم الف ــن شــأن التقي وم
طرف منظمة دولية مستقلة أن يمكن الأمانة العامة مـن اختيـار        

رشحين تـأهيلا وضـمان اسـتقلاليتهم، بيـد أن المعـايير            أفضل الم 
المقترحة يصعب قياسـها، ومـن ثم فإنهـا تـشكل أساسـا ضـعيفا               

 .لعملية التقييم المتصورة
ورحّــب بترتيبــات التمويــل الجديــدة لمكتــب خــدمات  - ٦٠

، A/61/810الرقابـــة الداخليـــة المبينـــة في المرفـــق الأول للوثيقـــة  
ــام لا   ــى الأمــين الع ــنى عل ــشأن تلــك    وأث تخــاذه إجــراء ســريعا ب

ــسألة ــة واضــح     . الم ــل الحالي ــة التموي ــيير آلي ــال إن هــدف تغ وق
جعـل مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة مـستقلا            : جدا، وهـو  

إجرائيــا بجعلــه مــستقلا ماليــا عــن كيانــات الأمانــة العامــة الــتي  
ــها  ــتم   . يقــوم بمراجعت وعمــلا بأفــضل الممارســات، ينبغــي أن ي

ب خـدمات الرقابـة الداخليـة وفقـا لمـستوى          إعداد ميزانية مكت ـ  
تحمّل المخاطر الذي تحدده الجمعية العامة، بدون أيـة مـشاركة           

ــة العامــة   ــاين بــين   . كــبيرة مــن جانــب الأمان ونظــرا لوجــود تب
مقترحات الأمين العام وتوصيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون          
الإدارة والميزانيـة، أعــرب عــن اسـتعداد وفــد بــلاده للمــشاركة   

 . مفاوضات بناءة بغية التوصل إلى أفضل الحلول الممكنةفي
قــال، متحــدثا أيــضا باســم ): نيوزيلنــدا (الـسيد تــاولا  - ٦١

أستراليا وكندا، إن الاختـصاصات المنقحـة للجنـة الاستـشارية           
المـــستقلة للمراجعـــة قطعـــت شـــوطا بعيـــدا تجـــاه إزالـــة أوجـــه  

يما الغمـــوض في المـــشروع الـــذي قُـــدم الـــسنة الماضـــية، لا ســـ
. يخـص توضـيح مـا يُتـصور لهـا مـن دور استـشاري بحـت                 فيما

وقــال إن التغــييرات المحــددة في الــصياغة الــتي اقترحتــها اللجنــة  
ــيحها في     ــن توضـ ــة يمكـ ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ الاستـ

ــة  ــيّن أن المـــسائل الرئيـــسية، مـــن  . المـــشاورات غـــير الرسميـ وبـ
 الاستـشارية   نظره، تتمثـل في نطـاق مـسؤوليات اللجنـة          وجهة

المستقلة للمراجعة والتدابير التي تضمن توفر الخبرة المطلوبة لهـا          
 .وعملية الاختيار
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ــة       - ٦٢ ــول اللجن ــه بق ــل في ــذي يقب ــه في الوقــت ال ــال إن وق
الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة إن نطــــاق اللجنــــة     
الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة ينبغــي توســيعه ليــشمل كامــل  

ــرى    نطــاق أنــشطة   ــه ي ــة، فإن ــة الداخلي مكتــب خــدمات الرقاب
أيضا بأن تكثيف مهمة التركيز التقني للجنـة جـدير بـأن يُنظـر              

ــه ــستقلة     . فيـ ــشارية المـ ــة الاستـ ــل اللجنـ ــاق عمـ ــال إن نطـ وقـ
للمراجعــة ينبغــي ألا يكــون واســعا لدرجــة تجعلــه يمنــع تحديــد   

وأضـاف أن  . مؤهلات العضوية بشكل واضح وقابـل للتحقـق       
ــة الاختي ــ ــدة  عملي ــائج جي ــة لتحقيــق نت ويقــع . ار حاسمــة الأهمي

وأعــرب عــن . القــرار في نهايــة المطــاف علــى الــدول الأعــضاء  
اســـتعداده للقبـــول بطائفـــة مـــن الوســـائل لتحديـــد المرشـــحين 
المحتملين، ولكنه أكـد علـى أهميـة تحقـق خـبراء مـستقلين ذوي               

 .المؤهلات
وفيما يخص تعزيز مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة،            - ٦٣

أعرب عن تقديره للوضوح في الرؤية التي عـبرت عنـها وكيلـة           
الأمين العام لخدمات الرقابـة الداخليـة في رد مكتـب خـدمات             
ــة     ــة المعنيــ ــة التوجيهيــ ــر اللجنــ ــى تقريــ ــة علــ ــة الداخليــ الرقابــ
ــة داخــل الأمــم المتحــدة     بالاســتعراض الــشامل لــلإدارة والرقاب

ــصة    ــالات المتخصــ ــا والوكــ ــناديقها وبرامجهــ  A/60/883(وصــ
، واقتــصادها في اســتخدام المــوارد التكميليــة في )2 و Add.1 و

وقـال إنـه علـى الـرغم مـن اسـتعداده لتقبـل              . ٢٠٠٥نهاية عام   
المقترحــات المتعلقــة بنقــل المــوارد إلى مهــام التفتــيش والتقيــيم،   

 وظيفــة مــن ٣٩فإنــه يــذكّر بــأن الجمعيــة العامــة وافقــت علــى 
وينبغــي أن . غــراض محــددةوظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة لأ

يُنظر في الاحتياجات بشكل شـامل في ضـوء الميزانيـة المقترحـة             
ــرة  ــق   ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـ ــة التحقيـ ــتعراض مهمـ ــائج اسـ  ونتـ
وفي الوقــت نفــسه، يرســم تقريــر اللجنــة الاستــشارية . كليهمــا

) A/61/880(عـــن تعزيـــز مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة  
ــا يخـــص م ـــ   ــستقبل فيمـ ــحا للمـ ــسارا واضـ ــشاؤه  مـ ــيتم إنـ ا سـ

 . وظائف من

وفيمــا يتعلــق بعمليــة الميزانيــة لمكتــب خــدمات الرقابــة  - ٦٤
الداخلية، تمثل الحاجة إلى ضمان الاستقلالية الإجرائية لمكتـب         

وقــال إنــه  . خــدمات الرقابــة الداخليــة شــاغلا طويــل الأمــد     
ــة،     يتــصور وجــود دور مــستمر للأمــين العــام في إعــداد الميزاني

. مات الرقابــة الداخليــة أداة للأمانــة العامــةدام مكتــب خــد مــا
بيد أن الاسـتقلالية الإجرائيـة يمكـن ضـمانها مـن خـلال الـدور            
المتـــــصور للجنـــــة الاستـــــشارية المـــــستقلة للمراجعـــــة، الـــــتي 
ستــستعرض خطــة عمــل مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليـــة       

ــذلك    ــة العامــة وفقــا ل ــة، وتــشير علــى الجمعي ويمكــن . والميزاني
تعزيــز للاســتقلالية الإجرائيــة مــن خــلال المقتــرح   المزيــد مــن ال

الــداعي إلى مــنح مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة المرونـــة       
لإدارة موارده مـن الميزانيـــة بـشكل مجمّـع، واسـتخدامها وفقـا          

 .لمقتضيات الظروف المتغيرة
قــال ): الولايــات المتحــدة الأمريكيــة (الــسيد راشــكو - ٦٥

 الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة       إن الغرض المتوخى من اللجنة    
ــة    ــا الرقابيـ هـــو مـــساعدة الجمعيـــة العامـــة في تـــصريف مهامهـ

يخـص مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، لا سـيما تقـديم            فيما
ــات     ــاق المراجعـ ــشأن نطـ ــة بـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــشورة التقنيـ المـ
والتقييمات وأنـشطة التحقيـق الـتي يقـوم بهـا مكتـب خـدمات               

جها ومـدى فعاليتـها مـن حيـث التكلفـة؛           الرقابة الداخلية ونتائ  
ــة        ــب الرقاب ــين مكت ــسيق ب ــز التن ــة لتعزي ــشورة التقني ــديم الم وتق
ــي      ــس مراجعــ ــشتركة ومجلــ ــيش المــ ــدة التفتــ ــة ووحــ الداخليــ
الحسابات؛ وتعزيز امتثال المديرين لتوصـيات مكتـب خـدمات      

 .الرقابة الداخلية
ّـــن القــــرار المتّخــــذ في كــــانون الأول  - ٦٦ ديــــسمبر /ويبـيــ

 مـــن الـــدول الأعـــضاء بإنـــشاء اللجنـــة الاستـــشارية      ٢٠٠٥
المــستقلة للمراجعــة وجــود التــزام مــشترك بــضمان رقابــة فعالــة 

بيـد أن بعـض الوفـود يـساورها الانـشغال الآن         . للأمم المتحدة 
بأن اللجنة يمكن أن تصبح جهازا غـير ضـروري مـن الأجهـزة              

لمتحـدة  البيروقراطية التي لا تحسن وظائفهـا مـن أنـشطة الأمـم ا            
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وقال إن وفد بلاده لا يتفـق مـع وجهـة النظـر         . في مجال الرقابة  
تلــك، شــريطة أن تمــنح الــدول الأعــضاء اللجنــة اختــصاصات   

وأضاف أنه يرى أن اللجنة ستتمكن مـن بنـاء          . حقيقية وفعّالة 
ــة      ــة الرقابــة الداخلي الثقــة مــن خــلال التأكيــد المــستقل بــأن آلي

 وتـساعد في إلقـاء الـضوء        للمنظمة تنفذ ولايتها بشكل فعّـال؛     
على التحديات التي تجابهها المنظمة وأوجه الضعف الـتي تعـاني            
منها؛ وتمكن الـدول الأعـضاء مـن الوفـاء بمـسؤولياتها الرقابيـة،         

ونظـرا للـدور    . تساعدها في ذلك المشورة المتخصـصة المـستقلة       
المهم الذي ستقوم بـه اللجنـة في تقـديم المـشورة التقنيـة للـدول               

ــشارية لــشؤون    الأعــضا ــة الاست ء، يتفــق وفــد بــلاده مــع اللجن
الإدارة والميزانية أنه ينبغي للأشخاص الـذين يرشـحون للعمـل           
في اللجنة التمتع بأعلى مستويات التراهـة، وبدرجـة عاليـة مـن         
التدريب التقني ذي الصلة، بمـا في ذلـك الخـبرة في المجـال المـالي                

 .ومجال المراجعة والتقييم والتحقيق
ــلاده مــع معظــم الاســتنتاجات      - ٦٧ وأعــرب عــن اتفــاق ب

ــشارية عــن دعــم      ــة الاست ــر اللجن ــواردة في تقري والتوصــيات ال
وعلــى ســبيل ). A/61/880(مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة 

المثال، يؤيد وفد بلاده المقترح الداعي إلى نقـل مهمـة المـشورة     
الإداريــة والوظــائف المتعلقــة بهــا مــن مكتــب خــدمات الرقابــة   

لداخليــــة إلى إدارة الــــشؤون الإداريــــة، ويعتقــــد أن شــــاغلي ا
الوظيفة الذين يقومون حاليـا بهـذه المهـام ينبغـي ألا يلحـق بهـم                

ــل     ــة النق ــسبب عملي ــان ب ــل   . ضــير أو حرم ــا يخــص تحوي وفيم
وظيفــة مــن وظــائف المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف   ٣٩

 الـتي   ثابتة، فـإن وفـد بـلاده كـان يفـضل وصـفا مختلفـا للمهـام                
بيد أنه، على الـرغم مـن ذلـك يمكـن لـه تأييـد           . سيتم القيام بها  

 .موقف اللجنة الاستشارية وتوصياتها بشأن المسألة
، ٥٩/٢٧٢ بـــــاء و ٤٨/٢١٨وبموجـــــب القـــــرارين  - ٦٨

أكــدت الــدول الأعــضاء عــن التزامهــا بتمتــع مكتــب خــدمات 
ــة الداخليــة بالاســتقلالية الإجرائيــة الكاملــة     وســيحقق . الرقاب

مقتــرح الأمــين العــام ذلــك الالتــزام باشــتراط عــدم قيــام إدارة   

الــشؤون الإداريــة بتقــديم تعليقــات علــى مقترحــات ميزانيــة       
وقـد  . مكتب خدمات الرقابة الداخلية، أو مساهمات فنية فيها       

. اقترحت اللجنة الاستـشارية نهجـا مختلفـا يحقـق نفـس الهـدف             
لأمـين العـام،   وأضاف أن وفد بلاده بـاق علـى تأييـده لمقتـرح ا     

لكنه على استعداد لمناقشة توصية اللجنة الاستشارية، علـى أن       
يكون مفهوما أنها هي أيضا تفي بالتزام الأمانة العامـة بـضمان            

 .الاستقلالية الإجرائية لمكتب خدمات الرقابة الداخلية
قـال إن نجـاح     ): جمهوريـة كوريـا    (هيون السيد تشو  - ٦٩

للمراجعــة يعتمــد بدرجــة كــبيرة  اللجنــة الاستــشارية المــستقلة  
 .على قدرة الدول الأعضاء علـى وضـع اختـصاصات واضـحة           

ــستكملة       ــصاصات الم ــشأن الاخت ــام ب ــر الأمــين الع ــوفر تقري وي
ــا جيــــدا للتوصــــل إلى إجمــــاع في  ) A/61/812(للجنــــة  أساســ

 .الخصوص هذا
 إن وفــده يــرى ضــرورة تخويــل اللجنــة أضــاف قــائلاو - ٧٠

 مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة،        النظر في كامل نطاق مهام    
ولــيس مهمــة المراجعــة فحــسب، كــي تنفــذ ولايتــها بالكامــل   
المتمثلة في مساعدة الجمعيـة العامـة في الاضـطلاع بمـسؤوليات            

ــة المن ــا االرقاب ــة به ــرار  (ط ــساند وفــده   . )٦٠/٢٤٨الق ــذا ي وله
ــة  ــة   توصــية اللجن ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــيح  الاست بتنق

 .من الاختصاصات المستكملة تبعا لذلك) لفأ (٢الفقرة 
 الحيلولـة دون تـداخل مهـام اللجنـة        استطرد قائلا إن    و - ٧١

 مـــع مهـــام الهيئـــات الرقابيـــة الاستـــشارية المـــستقلة للمراجعـــة
ومـن ثم يتفـق وفـده        .شـرطا مـن شـروط نجاحهـا       تعد  الأخرى  

مــع اللجنــة الاستــشارية في أن تــوفير المــشورة للجمعيــة العامــة  
نزاهـة البيانـات الماليـة المراجعـة للأمـم المتحـدة ينبغـي أن           بشأن  

ويوافـق   . الحـسابات  يظل في نطاق اختـصاص مجلـس مراجعـي        
وفــده أيــضا علــى أن فعاليــة اللجنــة تــستند إلى الخــبرات الفنيــة  
لأعضائها، ويتطلع إلى بحث معايير العضوية خلال مـشاورات          

 .غير رسمية
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ــائلا إن و - ٧٢ ــز  ،  يكــرروفــدهاسترســل ق فيمــا يخــص تعزي
مكتب خدمات الرقابة الداخلية، ضرورة التنبـؤ بالإصـلاحات         
على أساس أن المكتب، بوصفه هيئة رقابية داخليـة، جـزء مـن             

الجمعيــة إليــه الأمانــة العامــة، ويــضطلع بمهامــه، كمــا أســندتها   
ــة   توي .العامــة، تحــت ســلطة الأمــين العــام   فــق وفــده مــع اللجن

ــبير  لأل ه ينبغـــيالاستـــشارية علـــى أن ـــ ــفه كـ ــام، بوصـ مـــين العـ
الموظفين الإداريين، أن يستمر في تحمل المـسؤولية تجـاه شـؤون     

 .الميزانية الخاصة بالمكتب
علـى الـدول الأعـضاء إيـلاء     قال في ختـام كلمتـه إن        و - ٧٣

تقــــارير الأمــــين العــــام بــــشأن التقــــديرات بالاهتمــــام البــــالغ 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦للميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين   المنقحـــة

)A/61/610(ــات ال، و ــدة لتترتيب ــب  الجدي ــل مكت خــدمات موي
، حيــث أنهــا شــديدة الارتبــاط    )A/61/810(الرقابــة الداخليــة  

 .بالتوجه المستقبلي لإصلاح المكتب
ــسوناغا  - ٧٤ ــان (الــسيد مات ــة  ): الياب قــال إن تفعيــل اللجن

وعلـى   . قـد تـأخر لفتـرة طويلـة        الاستشارية المستقلة للمراجعـة   
عضاء تنـاول اختـصاصات اللجنـة والبـت فيهـا علـى             الدول الأ 

وستــسهم اللجنــة بمجــرد تفعيلــها في اســتقلال   .وجــه الــسرعة
وكمــا لاحظــت  .النــواحي التــشغيلية للمكتــب بدرجــة كــبيرة 
 كانـت هنـاك      أنـه  اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة      

 الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة قيــام اللجنــة لهــة يوجأســباب 
 الجمعيـة  غلابجراء استعراض فني متخصص لميزانية الرقابة وإ      بإ

ــة  ــة، مــــن خــــلال اللجنــ الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة  العامــ
ومــن ثم يوافــق وفــده علــى  .والميزانيــة، علــى نتائجــه وتوصــياته
الاستشارية المستقلة للمراجعـة    ضرورة عرض توصيات اللجنة     
 مـن   ليـة خـدمات الرقابـة الداخ    بشأن مقترحات ميزانية مكتب     

 .خلال اللجنة الاستشارية
بــد أن ترتكــز  في الوقــت ذاتــه، لاأضــاف قــائلا إنــه و - ٧٥

 علـى فهـم     خـدمات الرقابـة الداخليـة     مقترحات تعزيـز مكتـب      

 ٥ كما تنص علـى ذلـك الفقـرة          ،دقيق لغرض المكتب ومهامه   
والمكتب، بوصفه هيئـة  .  باء٤٨/٢١٨من قرار الجمعية العامة   

  الـتي  مـن الأمانـة العامـة، ويـضطلع بالمهـام         رقابية داخلية، جزء    
ــندتها  ــه أسـ ــام  إليـ ــلطة الأمـــين العـ ــة، تحـــت سـ ــة العامـ  .الجمعيـ

 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية         ٦٩تنص صراحة الفقرة     وكما
، فإن القدرة الضرورية للمكتـب علـى        )A/61/605(ذي الصلة   

ــة العامــة حــسبما يــراه ضــروريا، أو   إلى اتقــديم التقــارير  لجمعي
ية إطلاع الـدول الأعـضاء علـى تقـاريره، لا تنـتقص مـن           إمكان

مسؤوليته المتمثلة في العمل كجهة داعمة لـلإدارة في جهودهـا           
وقــد أقــرت الجمعيــة  .مــن أجــل النــهوض بــأداء الأمانــة العامــة 

 . والتوصيات وغيرها للغرض نفسهتلك الاستنتاجاتالعامة 
ــائلا إنو - ٧٦ ــام  استرســـــــل قـــــ ــارير الأمـــــــين العـــــ  تقـــــ

ــشأن ــسنتين     ب ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــديرات المنقحــة للميزاني  التق
٢٠٠٧-٢٠٠٦ )A/61/610( والترتيبـــات التمويليـــة الجديـــدة 

ــب  ــز  )A/61/810(للمكتـ ــشأن   ترتكـ ــب بـ ــر المكتـ ــى تقريـ علـ
ــب    ــز المكت ــة   .)A/60/901(مقترحــات تعزي ــاول الجمعي ولم تتن

. ا قامت باتخاذ إجراء بـشأنه  أو بالبحثالوثيقة بعد هذه  العامة  
بـــد أن  يـــة مـــداولات أو قـــرارات بـــشأن المـــوارد لا أغـــير أن 

 .تسبقها مناقشة مستفيضة لاعتبارات السياسة العامة
في تقريــــــره يقتــــــرح  المكتــــــب مــــــضى قــــــائلا إنو - ٧٧

)A/60/901   ارتكاز برنامج عملـه وميزانيتـه علـى         )٤٤، الفقرة 
م أيــضا بــأن تقييمــات المخــاطر  تقييمــات المخــاطر، لكنــه يــسلّ 

ــد  تُ لم ــل بعـ ــذ بالكامـ ــشارية     و.نفـ ــة الاستـ ــشير اللجنـ ــا تـ كمـ
)A/61/605،   صـياغة ميزانيـة   ، نتيجـة لـذلك    ،عدت ،)٨٠ الفقرة 

 المتوسـط   يينللمكتب ترتكز على إدارة المخاطر هدفا على المد       
ويتعين على الأمانة العامة، بمـا فيهـا المكتـب، تقـديم            . الطويلو

 .تنفيذهاوصف كامل وشامل للمنهجية المستخدمة وحالة 
ــال إنو - ٧٨ ــشارية  قــ ــة الاستــ ــق  اللجنــ ــة  تتفــ ــع اللجنــ مــ

) ٦٨، الفقـرة  A/61/605( الإدارة هيكـل التوجيهية لاستعراض  
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 ضرورة أن تقر الإدارة بمسؤولياتها في تحديد درجة تحمـل           على
 حيــث سيوضــح ،المخــاطر، وتنفيــذ الــضوابط، وإدارة المخــاطر
تطلـــب إدارة تو .ذلـــك مـــسؤوليات الإدارة في هـــذه المجـــالات

ــون في    ــي أن تكـ ــتي ينبغـ ــاطر الـ ــالمخـ ــضوابط  صـ ــار الـ لب إطـ
 راســخ الداخليــة قيــادة قويــة مــن جانــب الأمــين العــام، والتــزام

 من قبـل مـديري الـبرامج الـذين يتحملـون في             ومراعاة للملكية 
 أكـدت   ،وفي هـذا الـشأن     .نهاية المطاف المسؤولية عن فعاليتها    
لى وجـوب تعـاون مكتـب       اللجنة الاستشارية مرارا وتكرارا ع    

ــة   ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــضطلع الإدارة  خـ ــث تـ  والإدارة بحيـ
 في حـين يقـدم المكتـب        ،بالمسؤولية عن تقييم المخاطر وإدارتهـا     

 .للإدارة الضمان والدعم الموضوعي في هذه العملية
لأمــين العــام، بغيــة تعزيــز ل استرســل قــائلا إنــه ينبغــيو - ٧٩

إطـار عمـل لإدارة     وتنفيـذ   ضـع   الضوابط الداخلية، أن يقوم بو    
 وفـده يعـرب    قـال إن  و .أنفـذ علـى نحـو مجـزّ       لا يُ أ علـى المخاطر  

عــن قلقــه، نتيجــة لــذلك، تجــاه النــهج المــبين في تقريــر المكتــب  
والتقـارير التاليـة    ) A/60/901(بشأن مقترحـات تعزيـز المكتـب        

 .للأمين العام
 في قرارهــاطلبــت  الجمعيــة العامــة اســتطرد قــائلا إنو - ٨٠
 إلى الأمــين العــام تقــديم تقريــر بــشأن إدارة المخــاطر ٦١/٢٤٥

ــار اتفي المؤســس ــة عمــل  وإط ــة الداخلي ــد أوصــت   .الرقاب وق
طلـب إلى الأمـين العـام أن        اللجنة الاستـشارية بأنــه ينبغـي أن يُ        

 في  علــى أن توضــع، ذات الــصلةيـــباشر وضــع الاختــصاصات
ارة المخـاطر   الاعتبار مـسؤوليات الأمـين العـام فيمـا يتـصل بـإد            

 مـن تقريـر اللجنـة       ٣٩والضوابط الداخلية، كما تـشير الفقـرة        
 .)A/61/605(الاستشارية 

فيما يتعلق بترتيبات تمويل المكتب المقترحـة،       قال إنه   و - ٨١
الاستنتاجات ذات الصلة الـتي توصـلت إليهـا         يساند  وفده  فإن  

  بوصفه كبير المـوظفين    ،وعلى الأمين العام   .اللجنة الاستشارية 
 أن يــستمر في الاضــطلاع بالمــسؤولية عــن ،الإداريــين بالمنظمــة

ومـــن المحتمـــل أن  .تقـــديم متطلبـــات الميزنـــة الخاصـــة بالمكتـــب
 مـن  )A/61/810(ينتقص الترتيب المقترح في تقرير الأمين العام  
ن المـساعدة في  ع ـنزاهة عملية استعراض الميزانيـة بـصورة أكـبر        

 وفــده قــال إنو .للمكتــبتعزيــز اســتقلال النــواحي التــشغيلية 
مع اللجنة الاستشارية في أن استقلال النـواحي التـشغيلية          يتفق  

 من خلال قيـام اللجنـة الاستـشارية بدراسـة      حققللمكتب سيت 
 .خطة عمله واستعراض ميزانيته

 لــى أيــضا ع يوافــق  وفــده  قــال في ختــام كلمتــه إن   و - ٨٢
ــشارية وتوصــياتها بــشأن التقــدير   ــة الاست ات اســتنتاجات اللجن

 -٢٠٠٦المنقحــــــة للميزانيــــــة البرنامجيــــــة لفتــــــرة الــــــسنتين  
٢٠٠٧ )A/61/610(. 
ــا   - ٨٣ ــرتي أوليف ــسيد ب ــا(ال ــة  ): كوب ــر اللجن ــال إن تقري ق

ــة  الاستـــشارية عـــن تعزيـــز مكتـــب   خـــدمات الرقابـــة الداخليـ
)A/61/880(   ــدا لإجــراء المفاوضــات ــد أساســا جي ويجــب  . يع

مكتـــب بموجـــب تنـــاول المـــسألة في ضـــوء الولايـــة المخولـــة لل 
ــرار ــة  ٤٨/٢١٨ القـ ــفه هيئـ ــة أن المكتـــب، بوصـ ــاء، وحقيقـ  بـ

 مـن الأمانـة العامـة، ويخـضع لـسلطة           اجـزء يعـد   رقابية داخلية،   
ويعــارض وفــده أي مقتــرح لا يتــسق مــع هــذه   .الأمــين العــام

 .الخطوط العريضة
ينبغي تقديم المزيد من المعلومـات في    أضاف قائلا إنه    و - ٨٤

مـن   وظيفة   ٣٩ة بشأن الاقتراح بتحويل     المشاورات غير الرسمي  
 إذ يبـدو أنـه      ،ؤقتة إلى وظائف ثابتـة    المعامة  ال ةساعدوظائف الم 

ــذلك؛ و     ــر واضــح ل ــديم تبري ــتم تق ــده  لم ي ــال إن وف ــشارك ق ي
 مـــن تقريـــر ١٦الـــشواغل المثـــارة في الفقـــرة وتـــساوره نفـــس 

 وفـــده أيـــضا الآراء ؤيـــدوي .)A/61/880(اللجنـــة الاستـــشارية 
ــ ــرة واردة فيال ــر، حيــث لم يجــد داع   ٣٨ الفق  مــن هــذا التقري

ــغ      ــات تبل ــدخول في التزام ــام ال ــل الأمــين الع ــ ملا٨لتخوي ين ي
ــام للوفـــاء بالمـــصروفات غـــير المتوقعـــة لخـــدمات    دولار في العـ
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ويأمل وفده ألا تكـون هنـاك مناقـشات غـير ضـرورية              .الرقابة
 .سم المكتباحول تغيير 

ــه وقــال - ٨٥ ــام كلمت ــده ي في خت رغــب في الحــصول   إن وف
علــى مزيــد مــن المعلومــات بــشأن الاســتعراض المــستقل لمهمــة   

ــة    ــا وكيل ــتي ذكرته ــق ال ــة     التحقي ــام لخــدمات الرقاب ــين الع الأم
وأعرب عن اهتمامه بصفة خاصة بمعرفـة        .في كلمتها  الداخلية
ــيُ  ــن س ــة أن     م ــذي يمكــن للجن ــت ال ــتعراض، والوق جري الاس

 .تتوقع فيه تلقي النتائج
 .٠٥/١٢ الساعة رفعت الجلسة 

 


