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 الدورة الثانية والستون
 *من جدول الأعمال المؤقت) ح (١١٦البند 

تعيينات لملء الشواغر في الأجهزة الفرعيـة       
   وتعيينات أخرى

 تعيين أعضاء في وحدة التفتيش المشتركة  
 

 مذكرة من الأمين العام  
 
ــوارد في  مــن النظــام الأساســي لوحــدة التفتــيش   ٤ و ٣ و ٢تــنص المــواد  - ١ المــشتركة ال

 : على ما يلي١٩٧٦ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٣١/١٩٢مرفق قرار الجمعية العامة 
 

 ٢المادة ” 
تتألف الوحدة مـن عـدد لا يزيـد علـى أحـد عـشر مفتـشا، يُختـارون                - ١”  

مــن بــين أعــضاء هيئــات الإشــراف أو التفتــيش الوطنيــة، أو مــن بــين الأشــخاص ذوي  
ــة  ة علــى أســاس خــبرتهم الخاصــة في المــسائ  الكفــاءة المــشابه  ــة، الوطني ــة والمالي ل الإداري

  .ويعمل المفتشون بصفتهم الشخصية الدولية، بما في ذلك مسائل التنظيم، أو
 .لا يجوز أن يكون هناك اثنان من المفتشين من رعايا بلد واحد - ٢”  

 
 ٣المادة ” 

 الــدورة الثانيــة والــثلاثين  يتــشاور رئــيس الجمعيــة العامــة، ابتــداء مــن   - ١”    
 ، مـع الـدول الأعـضاء، مـع إيـلاء مـا يلـزم مـن اعتبـار                    ١٩٧٧للجمعية العامة في عـام      

لمبدأ التمثيل الجغرافي العادل والتعاقب المعقول، لوضع قائمة بأسماء البلدان التي يُطلـب             
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  . أعلاه٢ من المادة ١منها اقتراح مرشحين تتوفر فيهم المؤهلات المذكورة في الفقرة 
يقــوم رئــيس الجمعيــة العامــة، عــن طريــق المــشاورات المناســبة، بمــا في   - ٢”  

ذلــك المــشاورات مــع رئــيس المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، ورئــيس لجنــة التنــسيق  
] منظومـــة الأمـــم المتحـــدة المعـــني بالتنـــسيق في مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين [الإداريـــة 

ويقـوم رئـيس الجمعيـة العامـة، بعـد إجـراء        .باستعراض مـؤهلات المرشـحين المقتـرحين   
 إذا اسـتلزم الأمـر، بتقـديم قائمـة بالمرشـحين إلى             المعنيـة المزيد من المشاورات مع الدول      

  .الجمعية العامة لتعيينهم
 ... 

 
 ٤لمادة ا” 
تكـــون مـــدة تعـــيين المفتـــشين خمـــس ســـنوات قابلـــة للتجديـــد لمـــدة    - ١”  
 .“...أخرى 
ــشغل المفــتش الم  - ٢”   ــصبَ    ي ــه من ــه مدت ــتش آخــر لم تنت ــة عــين محــل مف ه طيل

ــا ــل مــن ثــلاث ســنوات،         م ــرة أق ــشرط ألا تكــون هــذه الفت ــدة، ب تبقــى مــن تلــك الم
 .كان تعيينه لمدة كاملة وإلا

يجوز للمفتش أن يـستقيل بعـد تقـديم إشـعار إلى رئـيس الوحـدة قبـل                    - ٣”  
 .موعد الاستقالة بستة أشهر

  ”... 

دة الأمــين العـام بــشغور أي مكــان لاتخــاذ التــدابير  يخطـر رئــيس الوح ــ - ٥”  
 .“ هذا الإخطار يصبح المكان شاغراوبتقديم .الإدارية اللازمة

إلى اسـتقالته   ) بـيرو (، قدم المفتش خـوان لـويس لارابـوري          ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١١وفي   - ٢
 العامـة   وكانت الجمعيـة  . ٢٠٠٧سبتمبر  / أيلول ٣٠اعتبارا من    رئيسة وحدة التفتيش المشتركة   
 لفتـرة عـضوية مـدتها خمـس سـنوات،      ٢٠٠٣يونيـه  /زيـران ح ٦ قد عينت المفتش لارابـوري في  

وقامـت  . ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ وتنتـهي في     ٢٠٠٤ينـاير   / كانون الثاني  ١تبدأ في   
 مــن النظــام الأساســي، بإخطــار الأمــين العــام في ٤ مــن المــادة ٥رئيــسة الوحــدة، وفقــا للفقــرة 

 بـشغور المكـان وبقرارهـا إعفـاء المفـتش مـن شـرط الإشـعار بالاسـتقالة                   ٢٠٠٧ه  يولي/تموز ١١
وبنـاء   . من النظـام الأساسـي     ٤ من المادة    ٣المنصوص عليه في الفقرة      وعدالمقبل ستة أشهر من     

على الجمعية العامة أن تقوم في دورتها الثانية والـستين بتعـيين شـخص لمـلء        سيتعين  على ذلك،   
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 من النظام الأساسـي، سـيكون تعـيين هـذا الـشخص      ٤ من المادة  ٢ للفقرة   ووفقا .هذا الشغور 
 عـضوية المفـتش     فتـرة  ومواءمـة    ،٣ في المـادة     ا المنصوص عليه ـ  ،ولإجراء المشاورات  .لمدة كاملة 

فتـرة  ن مع عضوية غيره من المفتشين، قد تود الجمعيـة العامـة النظـر في مـلء هـذا الـشغور ل          المعيّ
 .٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١ وتنتهي في ٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١تبدأ في 

، خمـــسة أعـــضاء ٦١/٤٢١وكانـــت الجمعيـــة العامـــة قـــد عينـــت، بموجـــب مقررهـــا   - ٣
 وتنتــهي في ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني١وحــدة التفتــيش المــشتركة لفتــرة عــضوية تبــدأ في  في
ــانون الأول ٣١ ــسمبر /ك ــن   .٢٠١٢دي ــارا م ــاني ١واعتب ــانون الث ــاي/ ك ــتتألف ٢٠٠٨ر ين ، س

 :وحدة التفتيش المشتركة من الأعضاء التالية أسماؤهم
 **)فرنسا(السيد جيرار بيرو  
 ***)الاتحاد الروسي(تشولكوف . السيد نيكولاي ف 
 **)السنغال(السيد بابا لويس فال  
 ***)كوبا(السيد إيفين فرانسيسكو فونتين أورتيس  
 *)اليابان(السيد تادانوري إينوماتا  
 ***)مصر(السيد محمد منير زهران  
 **)هنغاريا(السيد إستفان بوستا  
 **)تركيا(السيد جيهان ترزي  
 ***)الولايات المتحدة الأمريكية(سيدة ديبورا وايتر ال 
 ***)الصين(السيد جانغ يشان  

 مـن النظـام الأساسـي،       ٣ مـن المـادة      ١وفي أعقاب المـشاورات المـشار إليهـا في الفقـرة             - ٤
فر فـيهم المـؤهلات     اسيحدد رئيس الجمعية العامة البلد الذي سيطلب إليه اقتراح مرشـحين تتـو            

 .٢ من المادة ١قرة المذكورة في الف
فر اتـو ضـمان    أهميـة    ٥٩/٢٦٧وبالإضافة إلى ذلك، أكدت الجمعيـة العامـة في قرارهـا             - ٥

ــحين في    ــدى المرشـ ــبرة لـ ــدانالخـ ــن الم  ميـ ــل مـ ــى الأقـ ــد علـ ــادين  واحـ ــي  يـ ــا يلـ ــواردة فيمـ : الـ
 

 .٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١تنتهي مدة العضوية في  * 
 .٢٠١٠ديسمبر / كانون الأول٣١تنتهي مدة العضوية في  ** 
 .٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٣١تنتهي مدة العضوية في  *** 
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ومراجعـــة الحـــسابات، والتفتـــيش، والتحقيـــق، والتقيـــيم، والـــشؤون الماليـــة، وتقيـــيم   الرقابـــة،
ة، والإدارة العامـــة، ريع، وتقيـــيم الـــبرامج، وإدارة المـــوارد البـــشرية، والـــشؤون التنظيميـــالمـــشا

ــا في       أو/والرصــد و ــة الأمــم المتحــدة ودوره ــة بمنظوم ــوافر المعرف ــامجي، إضــافة إلى ت الأداء البرن
 .العلاقات الدولية

 الأساسـي،   مـن النظـام  ٣ مـن المـادة     ٢وبعد إجراء المـشاورات المـشار إليهـا في الفقـرة             - ٦
فيها المشاورات مع رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومـع الأمـين العـام بـصفته رئـيس                  بما

مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، سـيعرض رئـيس الجمعيـة                
 .العامة اسم المرشح على الجمعية العامة بغرض تعيينه

 


