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2007 年实质性会议 

2007 年 7 月 2 日至 27 日，日内瓦 

议程项目 7(e)和 14(a) 

协调、方案和其他问题：将性别观点纳入 
联合国系统所有政策和方案的主流 

社会和人权问题：提高妇女地位 
 
 
 

  理事会副主席莱奥·梅罗雷(海地)在非正式协商基础上提出的决议草案 
 
 

  将性别观点纳入联合国系统所有政策和方案的主流 
 
 

 经济及社会理事会， 

 重申其关于将性别观点纳入联合国系统所有政策和方案主流的第 1997/2 号

商定结论，
1
 并回顾其2001年7月7日第2001/41号、2002年7月24日第2002/23

号、2003 年 7 月 24 日第 2003/49 号、2004 年 7 月 7 日第 2004/4 号、2005 年 7

月 26 日第 2005/31 号和 2006 年 7 月 27 日第 2006/36 号决议， 

 又重申在 2005 年世界首脑会议上作出的承诺，即积极促进在制定、执行、

监测和评估政治、经济和社会所有领域的政策和方案时将性别观点纳入主流，并

进一步致力于加强联合国系统在两性平等领域里的能力， 

 认识到增进妇女的机遇、潜能和活动，必须要抓两个侧重点，一方面制定各

种方案，满足妇女在能力建设、组织发展和获得权力方面的基本需求和特殊需求，

另一方面将性别观点纳入所有方案制定和执行活动的主流， 

 认识到促进两性平等和增强妇女能力是对联合国工作的重要贡献， 

__________________ 
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 《大会正式记录，第五十二届会议，补编第 3号》(A/52/3/Rev.1),第四章，第 4段。 
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 注意到大会正在讨论秘书长关于全系统一致性问题的报告，
2
  

 重申两性平等主流化是一项得到普遍接受的促进实现两性平等的战略，并构

成执行《北京行动纲要》
3
 和大会第二十三届特别会议成果

4
 的一个重要战略， 

 认识到培训对提高工作人员在将性别观点纳入联合国政策和方案主流方面

的认识、了解、承诺和能力来说至关重要，而提供有效的两性平等问题培训需要

充分的财力和人力资源， 

 强调在促进和监测联合国系统内两性平等主流化方面，妇女地位委员会发挥

的推动作用以及经济及社会理事会和大会发挥的重要作用， 

 令人严重关切的是，在按照《联合国宪章》第一百零一条第三项的规定充分

尊重公平地域分配原则的同时实现联合国系统男女比例50/50的紧迫目标依然没

有达到，尤其是高级别职位和决策职位；据秘书长关于提高妇女在联合国系统的

地位的报告所述，妇女在联合国系统的任职情况几乎静止未变，有些部门的情况

略有改善，有些部门甚至出现倒退的情况，
5
  

 1． 赞赏地注意到秘书长关于将性别观点纳入联合国系统所有政策和方案

的主流的报告；
6
  

 2． 认识到机构间妇女和两性平等网络依然是一个重要论坛，可促进交流并

丰富关于联合国系统内两性平等主流化的各种设想，并注意到正在进行的关于联

合国系统内两性平等主流化政策和战略实施情况的讨论； 

 3． 鼓励所有联合国实体继续在能力发展方面下功夫，包括通过对所有工作

人员进行强制性培训，对高级主管进行培训，将培训作为加强工作人员在将性别

观点纳入联合国所有政策和方案主流方面的认识、了解、承诺和能力的一个重要

手段； 

 4． 认识到政策与实践之间依然存在巨大差距，本组织要履行其在两性平等

主流化方面的承诺和义务，仅靠联合国工作人员的能力建设是不够的，因此请联

合国系统，包括联合国各机构、基金和方案，在各自组织任务范围内： 

__________________ 

 
2
 A/61/836(秘书长的报告，题为“联合国全系统在发展、人道主义援助和环境领域的一致性问

题高级别小组报告的建议”)。 

 
3
 《第四次妇女问题世界会议的报告,1995 年 9 月 4日至 15 日,北京》(联合国出版物,出售品编

号:E.96.IV.13)第一章,决议 1,附件二。 

 
4
 大会 S-23/2 号和 S-23/3 号决议。 

 
5
 A/61/318。 

 
6
 E/2007/64。 
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 (a) 加强机构问责机制，包括通过一个以联合国共同评价标准为基础的促进

两性平等主流化的更有效的监测和评估框架； 

 (b) 加强管理层和工作人员的问责制度，除其他外，将与两性平等主流化有

关的目标和成果列入人事工作计划和评价； 

 (c) 继续努力在联合国系统总部和国家一级影响到业务活动的职务任命方

面实现性别均衡，包括驻地协调员及其他高级别职务的任命，应适当考虑到来自

发展中国家的妇女的任职情况，并铭记《联合国宪章》第一百零一条第三项所规

定的公平地域代表的原则； 

 (d) 确保各项方案、计划和预算明显地将性别观点纳入主流，并为两性平等

主流化分配与各自组织的两性平等目标相称的充分财力和人力资源，这些活动包

括对所有工作人员进行两性平等主流化方面的培训，尤其是性别平等分析方面的

培训，以实施各项战略、政策和行动计划； 

 (e) 通过电子方式和定期举办关于两性平等主流化的会议，包括通过机构间

妇女和两性平等网络及其工作队以及联合国国家工作队，交流和推广良好做法、

工具和方法； 

 (f) 通过加强协调和协同效应，缩小在将性别观点纳入各自工作领域方面的

政策与实际之间的差距； 

 (g) 加强从事和平与安全、人道主义事务和经济及社会发展等领域工作的两

性平等问题专家和两性平等问题协调人在工作上的合作与协调； 

 (h) 进行具体的持续的能力建设，除其他方式外，通过对两性平等问题专家

和两性平等问题协调人进行培训，包括外地培训； 

 (i) 促进联合国全系统对成果管理制框架的共识，该框架包括各种基准和指

标，用以衡量在采用两性平等主流化战略实现两性平等方面取得的进展； 

 (j) 将明确的两性平等成果和对性别问题有敏感认识的指标列入各自的战

略框架； 

 (k) 在联合国系统内实施两性平等主流化政策和方案之后，评估两性平等主

流化方面的差距，并统一评估方法； 

 (l) 加强联合国国家工作队之间在两性平等方案方面的合作，包括联合开展

活动及加强两性平等专题小组支助这类活动的能力； 

 (m) 将性别观点纳入各自的国家方案、规划文书和部门方案的主流，努力实

现两性平等，根据各国发展战略，确立这方面国家一级的具体目标和指标； 
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 (n) 与驻地协调员系统协作，提供两性平等问题专家资源，以支助将两性平

等问题纳入其业务范围所有部门国家一级活动的主流，并与国家一级对应部门密

切合作； 

 (o) 通过机构间妇女和两性平等网络和联合国系统行政首长协调理事会，通

过其方案问题高级别委员会和管理问题高级别委员会，促进机构间合作，以确保

在实施联合国全系统两性平等主流化政策和战略方面的一致性和协同效应； 

 (p) 促进在拟定方案和评价两性平等主流化的过程中收集、分析和使用按性

别分列的数据，以评估在实现两性平等和赋予妇女权力方面的进展情况； 

 5． 请所有相关联合国实体继续努力在各自组织内以及全联合国系统提高

对两性平等问题的认识； 

 6． 强调高层管理当局在创造一种积极支持两性平等主流化的氛围方面的

重要作用，吁请高层管理当局发挥这种作用； 

 7． 请机构间妇女和两性平等网络继续向其成员提供两性平等主流化方面

的实质性支助，探讨有无可能与会员国协商，发展一个可供查询的综合数据库，

存有国家及区域一级经过培训的促进者的资料，并通过其方案问题高级别委员会

和管理问题高级别委员会，定期向联合国系统行政首长协调理事会报告，以促进

将性别观点纳入其各自工作的主流； 

 8． 请秘书长向经济及社会理事会2008年实质性会议提交一份详细的报告，

说明理事会第2006/36号决议第4段的执行情况以及在执行本决议方面取得的进

展。 

 


