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 ٢٠٠٧الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٧يوليه / تموز٢٧-٢جنيف، 
 من جدول الأعمال) أ (١٤و ) هـ (٧البندان 

تعمـيم مراعـاة المنظـور      : التنسيق والبرنامج ومسائل أخرى   
 الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمـم المتحـدة         
: المـــــسائل الاجتماعيـــــة ومـــــسائل حقـــــوق الإنـــــسان    

    بالمرأة النهوض
ــرار مقــدم مــن نائــب رئــيس المجلــس      ــو ميروريــس  : مــشروع ق ، علــى أســاس  )هــايتي(لي

 مشاورات غير رسمية
 

ــة        ــبرامج في منظومـ ــسياسات والـ ــع الـ ــساني في جميـ ــور الجنـ ــاة المنظـ ــيم مراعـ تعمـ
 المتحدة الأمم

 
 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
أن تعمـيم مراعـاة المنظـور        بـش  ١٩٩٧/٢ اسـتنتاجاته المتفـق عليهـا        إذ يؤكد من جديد    

ــبرامج في منظومــة الأمــم المتحــدة    ــسياسات وال ــع ال ــه  )١(الجنــساني في جمي ، وإذ يــشير إلى قرارات
ــؤرخ ٢٠٠١/٤١ ــه / تمــوز٧ الم ــؤرخ ٢٠٠٢/٢٣، و ٢٠٠١يولي ــه / تمــوز٢٤ الم ، ٢٠٠٢يولي

ــه / تمــوز٢٤ المــؤرخ ٢٠٠٣/٤٩ و ــه / تمــوز٧ المــؤرخ ٢٠٠٤/٤، و ٢٠٠٤يولي ، ٢٠٠٤يولي
 / تمــــــوز٢٧ المــــــؤرخ ٢٠٠٦/٣٦، و ٢٠٠٥يوليــــــه / تمــــــوز٢٦ المــــــؤرخ ٢٠٠٥/٣١ و

 ،٢٠٠٦ يوليه

__________ 
، الفــصل )A/52/3/Rev.1 (٣ الملحــق رقــم الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثانيــة والخمــسون،انظــر  )١( 

 .٤الرابع، الفقرة 
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 بالعمـل   ٢٠٠٥ الالتزام المقدم في مؤتمر القمة العـالمي لعـام           وإذ يؤكد من جديد أيضا     
ــيم          ــذ ورصــد وتقي ــصميم وتنفي ــساني في ت ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــرويج لتعم ــى الت ــشيط عل الن

يــادين الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة، ومواصــلة الالتــزام الــسياسات والــبرامج في جميــع الم
 بتعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في المجال الجنساني،

بـأن تعزيـز فـرص المـرأة وإمكاناتهـا وأنـشطتها يتطلـب التركيـز علـى مجـالين           وإذ يسلم   
ة والمحـددة اللازمـة لبنـاء       يتمثلان بالتحديد في البرامج الرامية إلى توفير احتياجات المرأة الأساسي         

قدراتها وتطـوير منظماتهـا والـتمكين لهـا، إلى جانـب تعمـيم المنظـور الجنـساني في جميـع أنـشطة                       
 وضع البرامج وتنفيذها،

 بــأن المــساواة بــين الجنــسين والــتمكين للمــرأة يمــثلان إســهاما لا بــد منــه في وإذ يــسلم 
 عمل الأمم المتحدة،

 في الجمعيــة العامــة بــشأن تقريــر الأمــين العــام عــن       المناقــشات الجاريــة وإذ يلاحــظ  
 ،)٢(الاتساق على نطاق المنظومة

أن تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني يـشكل اسـتراتيجية مقبولـة        وإذ يؤكد مـن جديـد     
عالميا في تعزيز المساواة بـين الجنـسين، ويمثـل اسـتراتيجية حاسمـة الأهميـة في تنفيـذ منـهاج عمـل                 

 ،)٤(لدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة، ونتائج ا)٣(بيجين
بــأن التــدريب عامــل حاســم الأهميــة في إذكــاء وعــي المــوظفين ومعــارفهم   وإذ يــسلم  

ــم المتحــدة          ــساني في سياســات الأم ــور الجن ــاة المنظ ــيم مراع ــال تعم ــدراتهم في مج ــزامهم وق والت
 ساني يستلزم موارد مالية وبشرية كافية،وبرامجها، وبأن توفير التدريب الفعال في المجال الجن

الدور المحفز الذي تضطلع به لجنة وضع المرأة، وكذلك الـدور المهـم الـذي               وإذ يؤكد    
ينــهض بــه كــل مــن المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي والجمعيــة العامــة في ميــدان العمــل علــى    

 دة،تشجيع ورصد تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتح
إزاء عدم الوفاء بالهدف العاجل المتمثل في تحقيق التوازن         وإذ يعرب عن قلقه العميق       

بين الجنسين على أساس المناصفة في منظومـة الأمـم المتحـدة، ولا سـيما علـى مـستويات كبـار                      

__________ 
 )٢( A/61/836)                     تقرير الأمين العام عن التوصيات الواردة في تقريـر الفريـق الرفيـع المـستوى المعـني بالاتـساق علـى

 ).نطاق منظومة الأمم المتحدة في مجالات التنمية والمساعدات الإنسانية والبيئية
منشورات الأمـم المتحـدة،     ( ١٩٩٥سبتمبر  / أيلول ١٥ إلى   ٤عالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،      تقرير المؤتمر ال   )٣( 

 .الثاني، المرفق ١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
 .٢٣/٣- و دإ٢٣/٢-قرارا الجمعية العامة دإ )٤( 
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، ٣ الموظفين وصانعي السياسات، مع الاحترام التام لمبدأ التوزيع الجغرافي العادل، وفقا للفقـرة            
 من ميثاق الأمم المتحدة، وإزاء بقاء تمثيل المرأة في منظومة الأمـم المتحـدة علـى             ١٠١ن المادة   م

ما هو عليه تقريبا، مع حدوث تحسن غير محسوس في بعـض أجـزاء المنظومـة، بـل ونقـصانه في                     
بعض الحالات، حسب ما تجلي في تقرير الأمين العام عن تحسين وضع المرأة في منظومـة الأمـم    

 ،)٥(دةالمتح
ــدير    - ١  ــع التق ــا م ــاة المنظــور     يحــيط علم ــام عــن تعمــيم مراع ــر الأمــين الع بتقري

 ؛)٦ (الجنساني في جميع سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة
ــسلم  - ٢  ــي ــين      ب ــساواة ب ــالمرأة والم ــة ب ــين الوكــالات المعني ــشتركة ب ــشبكة الم أن ال

ثرائهــا بـشأن تعمـيم مراعـاة المنظــور    الجنـسين مـا زالـت تـشكل محفــلا مهمـا لتبـادل الأفكـار وإ       
الجنساني داخل منظومـة الأمـم المتحـدة، ويحـيط علمـا بالمناقـشات الجاريـة حـول تنفيـذ سياسـة                   

 واستراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني داخل منظومة الأمم المتحدة؛
جميـــع كيانـــات الأمـــم المتحـــدة علـــى مواصـــلة الاســـتثمار في تنميـــة  يـــشجع  - ٣ 
ت، بما في ذلك من خلال التدريب الإلزامي لجميع المـوظفين والأفـراد والتـدريب الـلازم           القدرا

ــارفهم         ــوظفين ومع ــة في إذكــاء وعــي الم ــك وســيلة حاسمــة الأهمي ــديرين، بوصــف ذل ــار الم لكب
والتــزامهم وكفــاءاتهم فيمــا يخــتص بتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في جميــع سياســات الأمــم  

 المتحدة وبرامجها؛
أن الفجوة ما زالت واسعة بين السياسة والممارسـة، وأن بنـاء قـدرات              بيسلم   - ٤ 

يخـتص   موظفي الأمم المتحـدة وحـده لـيس كافيـا لأن تفـي المنظمـة بالتزاماتهـا وارتباطاتهـا فيمـا               
الوكـالات   بتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني، ويطلـب إلى منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك               

 :امج التابعة للأمم المتحدة، أن تعمل، في إطار ولاياتها التنظيمية، علىوالصناديق والبر
تعزيــز آليــات المــساءلة المؤســسية، بمــا في ذلــك مــن خــلال إطــار أفعــل للرصــد  )أ( 

والتقييم في مجال مراعاة تعميم المنظور الجنـساني، اسـتنادا إلى معـايير التقيـيم المـشتركة المعمـول                   
 بها في الأمم المتحدة؛

تعزيــز نظــم المــساءلة بالنــسبة إلى الإدارة والمــوظفين علــى الــسواء، مــن خــلال   )ب( 
أمور منها إدراج الأهـداف والنتـائج المتـصلة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في خطـط عمـل             

 الموظفين وتقييماتهم؛
__________ 

 )٥( A/61/318. 
 )٦( E/2007/64. 
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مواصــلة الجهــود الراميــة إلى تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين في التعيينــات داخــل   )ج( 
ة الأمــم المتحــدة، في المقــر وعلــى الــصعيد القطــري، في المناصــب الــتي تــؤثر في الأنــشطة منظومــ

التنفيذية، بما في ذلك تعيينات المنسقين المقيمين وغير ذلك مـن وظـائف المـستويات العليـا، مـع                   
 إيلاء الاعتبار الواجب لتمثيل نساء البلدان النامية، ومع مراعاة مبـدأ التمثيـل الجغـرافي العـادل،                

  من ميثاق الأمم المتحدة؛١٠١، من المادة ٣بما يتفق مع الفقرة 
كفالة أن تتوخى البرامج والخطط والميزانيـات بـشكل ملحـوظ تعمـيم مراعـاة            )د( 

المنظــور الجنــساني، وتخــصيص المــوارد الماليــة والبــشرية الكافيــة اللازمــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور  
اة بين الجنسين على نطاق المنظومـة، وبمـا يـشمل تلـك             الجنساني، بما يتناسب مع أهداف المساو     

ــل        ــساني، لا ســيما التحلي ــدريب الإلزامــي علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن ــوفير الت اللازمــة لت
الجنساني، لجميع الموظفين، وكذلك تلك اللازمـة لتنفيـذ الاسـتراتيجيات والـسياسات وخطـط               

 العمل؛
ــن      )هـ(  ــا وم ــشرها إلكتروني ــهجيات ون ــدة والأدوات والمن تقاســم الممارســات الجي

خلال الاجتماعات المنتظمة التي تتناول تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، وكـذلك مـن خـلال                   
الشبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بـين الجنـسين وفـرق العمـل التابعـة لهـا،                   

  المتحدة القطرية؛فضلا عن أفرقة الأمم
معالجة الثغرات عن طريق تعزيـز التنـسيق والتـآزر بـين الـسياسة والممارسـة في           )و( 

 عملية تعميم مراعاة المنظور الجنساني وذلك في مجال عمل كل منها؛
تعزيــز التعــاون والتنــسيق في الأعمــال الــتي يقــوم بهــا الأخــصائيون الجنــسانيون  )ز( 

 الــذين يعملــون في مجــالات منــها الــسلام والأمــن، والــشؤون    ومــسؤولو الاتــصال الجنــسانيون 
 الإنسانية، والتنمية الاقتصادي والاجتماعية؛

ــدريب         )ح(  ــها تنظــيم الت ــبر وســائل من ــستمر، ع ــشكل محــدد وم ــدرات ب ــاء الق بن
 للأخصائيين الجنسانيين ومسؤولي الاتصال الجنسانيين، بما يشمل العمل الميداني؛

ــتفهم الم ــ )ط(  ــشجيع ال ــة الأمــم المتحــدة لإطــار إداري    ت ــى نطــاق منظوم شترك عل
ــرز في تطبيــق           ــاس التقــدم المح ــي إلى قي ــايير ومؤشــرات ترم ــائج، مــع وضــع مع ــستند إلى النت م

 استراتيجية تعميم مراعاة المنظور الجنساني بهدف تحقيق المساواة بين الجنسين؛
 المنظـــور إدراج نتـــائج واضـــحة للمـــساواة بـــين الجنـــسين ومؤشـــرات تراعـــي )ي( 

 الجنساني في أُطرها الاستراتيجية؛
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تقييم الثغرات القائمة في تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني وتوحيـد منـهجيات                )ك( 
التقيــيم بعــد تنفيــذ سياســات وبــرامج تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني داخــل منظومــة الأمــم     

 المتحدة؛
 في بــرامج المــساواة بــين    تعزيــز التعــاون بــين أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة       )ل( 

الجنسين، بما في ذلك من خلال الأنـشطة المـشتركة وتعزيـز قـدرة الأفرقـة المواضـيعية الجنـسانية                    
 بهدف دعم تلك الأنشطة؛

تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني، وتــوخي المــساواة بــين الجنــسين في برامجهــا     )م( 
عات، ووضع أهداف وأرقـام مـستهدفة       القطرية وأدواتها التخطيطية، وبرامجها على نطاق القطا      

 مفصلة ومحددة على الصعيد القطري في ذلك الميدان وفقا للاستراتيجيات الإنمائية الوطنية؛
توفير موارد متخصـصة جنـسانية       منظومة المنسقين المقيمين بغرض      التعاون مع  )ن( 

يـع القطاعـات الـتي    دعما لتعميم مراعاة المنظور الجنساني في الأنشطة على الصعيد القطـري بجم       
 تعمل فيها، مع العمل عن كثب مع الهيئات الوطنية المناظرة ذات الصلة؛

تشجيع قيام تعاون مشترك بـين الوكـالات مـن خـلال الـشبكة المـشتركة بـين                   )س( 
الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بـين الجنـسين، ومجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم                   

بالتنــسيق، عــن طريــق اللجنــة الرفيعــة المــستوى المعنيــة بــالبرامج واللجنــة الرفيعــة  المتحــدة المعــني 
المـــستوى المعنيـــة بـــالإدارة التـــابعتين لـــه، بغيـــة كفالـــة الاتـــساق والتـــآزر في تنفيـــذ الـــسياسية   
والاســتراتيجية المطبقــتين علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور     

 الجنساني؛
تــشجيع جمــع البيانــات المــصنفة حــسب الجنــسين وتحليلــها واســتعمالها خــلال   )ع( 

وضع وتقيـيم بـرامج تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، بغـرض تقيـيم التقـدم المحـرز تجـاه تحقيـق                         
 المساواة بين الجنسين والتمكين للمرأة؛

 إلى جميــع كيانــات الأمــم المتحــدة ذات الــصلة مواصــلة مــا تبذلــه مــن   يطلــب - ٥ 
 هود لإذكاء الوعي بالقضايا الجنسانية داخل منظماتها وعبر منظومة الأمم المتحدة؛ج

علـى الـدور المهــم الـذي تـضطلع بـه الإدارة العليــا في تهيئـة بيئـة تــدعم        يـشدد   - ٦ 
 بفعالية تعميم مراعاة المنظور الجنساني، ويدعوها إلى القيام بذلك؛

ــب  - ٧  ــالا   يطل ــين الوك ــشتركة ب ــشبكة الم ــين    إلى ال ــساواة ب ــالمرأة والم ــة ب ت المعني
الجنــسين مواصــلة تــوفير الــدعم العملــي لأعــضائها في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني،    
وبحــث إمكانيــة وضــع قاعــدة بيانــات تكــون متاحــة وموحــدة للأطــراف الميــسِّرة المدربــة علــى   
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 التقـارير بانتظـام   الصعيدين القطري والإقليمي، وذلـك بالتـشاور مـع الـدول الأعـضاء، وتقـديم         
إلى مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق من خلال اللجنة الرفيعـة               
المستوى المعنيـة بـالبرامج واللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بـالإدارة التـابعتين لـه، بغـرض تيـسير                       

 إدراج عملية تعميم مراعاة المنظور الجنساني في عملهم؛
ــاعي، في     يطلــب  - ٨  ــصادي والاجتم ــس الاقت ــدم إلى المجل ــام أن يق إلى الأمــين الع

ــام    ــوعية لعـ ــه الموضـ ــرة    ٢٠٠٨دورتـ ــذ الفقـ ــن تنفيـ ــصلا عـ ــرا مفـ ــس   ٤ تقريـ ــرار المجلـ ــن قـ  مـ
 .، وعن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار٢٠٠٦/٣٦

 


