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Andlisisdela situacion

1. El programa del PNUD para Rwanda fue elaborado en colaboracién con el
equipo de las Naciones Unidas en €l pais, con arreglo al Marco de Asistencia de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD) que a su vez reflgja la estrategia de
desarrollo econémico y reduccién de la pobreza del Gobierno de Rwanda y el
proyecto Visién 2020.

2. Rwanda ha experimentado una notable recuperacion desde que el genocidio
devastara en 1994 el capital humano y fisico del pais, asi como su entramado social
e ingtitucional. La tasa media de crecimiento anual es de un 5,8% y el nivel de
pobreza, que al concluir la guerra superaba el 70% ha descendido hasta el 56,9%.
El objetivo de desarrollo a largo plazo de Rwanda, expuesto en el proyecto
Vision 2020, es convertirse en un pais de medianos ingresos antes de 2020.

3. Losindicadores sociales mejoraron entre los bienios 2000-2001 y 2005-2006.
La mortalidad infantil ha descendido y la tasa de matriculacion en la escuela
primaria ha pasado del 74% a 86%. Las reformas del sector puablico, la
descentralizacién y las medidas contra la corrupcion han comenzado a dar fruto en
la actuacién de la administracion publica. Rwanda ha avanzado notablemente en o
concerniente ala paz y la reconciliacion, el restablecimiento del orden publicoy la
democratizacion. Entre otras cosas, cabe destacar la creacion de la Comision
Nacional para la Unidad y la Reconciliacion y la Comision Nacional de Derechos
Humanos y la aprobacidn de una nueva Constitucion. En 2001 y 2006 se celebraron
elecciones locales y en 2003 las el ecciones nacionales.

4. A pesar de estos aentadores progresos, siguen existiendo obstaculos que
dificultan el desarrollo. El crecimiento de la poblacion ha contribuido a que la cifra
absoluta de rwandeses que viven en la pobreza haya aumentado en mas de medio
millén desde 2001. Si bien la mayoria de la poblacién reside en zonas rurales (el
90% en 2005), el crecimiento econdmico actual se debe casi exclusivamente a los
sectores de manufacturacion y de servicios, o que provoca una concentraciéon alin
mayor de la riqueza en manos de las clases mas acomodadas. Ademas, la capacidad
de gestion de la administracion publica es reducida. Se debe abordar de forma
integral con la cuestion de la creacion de capacidad para que puedan gestionarse con
eficiencia los recursos nacionales y el aumento previsto de la asistencia oficial para
el desarrollo.

5. Rwanda dispone hoy de una cantidad considerable de asistencia oficial para el
desarrollo, que en 2005 se situd alrededor de los 497,6 millones de ddélares. Casi la
mitad de esa asistencia se proporciona en forma de apoyo presupuestario directo y el
resto mediante enfoques sectoriales y asistencia técnica. Se prevé un aumento de la
ayuda, lo que requeriria fortalecer la gestion de las finanzas publicas y el marco
macroecondmico y tratar de subsanar las deficiencias institucionales que afectan ala
prestacion de serviciosy la descentralizacion.

Cooperacion anterior y experiencia adquirida

6.  Trasun periodo de cooperacion de emergencia (1998-2001), el segundo marco
para la cooperacion con Rwanda se centré en la buena gobernanza y la gestion
econdmica con miras a reducir la pobreza, de conformidad con las prioridades
nacionales de desarrollo establecidas en el primer documento de estrategia de lucha
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contra la pobreza. También se dedicaron recursos del PNUD a apoyar |la prevencion
y €l control del VIH/SIDA.

7.  Lacontribucion del PNUD ala evaluacion de los resultados de las actividades
de desarrollo correspondiente al periodo 2000-2006 y los informes sobre la marcha
de los trabajos del segundo marco para la cooperacion con Rwanda pone de
manifiesto el papel que desempefia en diversas esferas como las aianzas
estratégicas, la coordinacion de la asistencia, la armonizacién, la coherencia, el
fortalecimiento de las estructuras nacionales econémicas y de gestion, la promocion
de los procesos democréticos y la formulacion y aplicacion de politicas. Asimismo,
el PNUD ha mostrado una gran flexibilidad en su uso de los instrumentos de
programacion y las modalidades de g ecucion.

8. Gracias a las experiencias fundamentales adquiridas se ha reconocido la
necesidad de mejorar la gestion del gasto publico y los mecanismos de rendicion
de cuentas y de establecer una correspondencia entre las politicas del Gobierno y
los objetivos de desarrollo del Milenio. Se deberia prestar apoyo a los ambitos que
hasta ahora han estado desatendidos, como el aumento del apoyo a las medidas
contra la corrupcion, el fortalecimiento de la capacidad de los agentes estatales no
miembros del poder e€jecutivo, el refuerzo de los marcos institucionales y la
integracion de la perspectiva de género en las actividades que respalda el PNUD.
Hay que hacer mayor hincapié en el apoyo a la creacién de capacidad en las
organizaciones de la sociedad civil y las instituciones que se ocupan de la
sostenibilidad ambiental.

Programa propuesto

9. El programa del pais se basard en el proceso piloto de la iniciativa “Una
ONU”". El PNUD proporcionara €l liderazgo técnico en dos de las cinco esferas de
resultados estratégicos del MANUD: mejorar y mantener la buena gobernanza y
mejorar de forma sostenible la ordenacion del medio ambiente, los recursos
naturales y el suelo. El PNUD colaborara con otras organizaciones de las Naciones
Unidas para formular politicas de base empirica sobre cuestiones relacionadas con
la defensa de los pobres, el medio ambientey el género y cooperara con el Programa
conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA) para apoyar alas
instituciones nacionales y descentralizadas en la coordinacion e integracion de la
respuesta al VIH/SIDA. EI PNUD fortalecera las alianzas existentes y forjara otras
nuevas.

Gobernanza democr atica

10. Los principales resultados de este programa son el aumento de la capacidad del
Gobierno y los asociados para mantener una situacion de paz en que se protejan
plenamente la libertad y los derechos humanos, y una mayor participaciéon de la
poblacion en los procesos y estructuras democraticos a nivel naciona y
descentralizado. A continuacién figuran algunas de las esferas en que se prestara
apoyo:

11. Parlamento. Se fomentara la capacidad institucional del Parlamento para que
pueda gjercer una funcion fundamental de supervision de la redaccion y revision de
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lasleyesy larendicion de cuentas y respuesta de las instituciones. El PNUD seguira
apoyando a Foro Parlamentario de Mujeres y fortaleciendo la capacidad de
comunicacién del Parlamento.

12. Justicia y derechos humanos. Se fomentara la capacidad del sector judicial
para proporcionar un acceso universal alajusticia. EI PNUD ayudara a la Comision
Nacional de Derechos Humanos a reforzar su capacidad de gestion, promover y
proteger los derechos humanos y fortalecer las alianzas con las organizaciones de la
sociedad civil y los drganos internacionales creados en virtud de tratados de
derechos humanos. EI PNUD seguira ocupando la copresidencia del sector judicia y
desempefiando un papel activo en el programa de derechos humanos Accion 2.
Asimismo, apoyara |la elaboracion de un plan de prestacion de asistencia juridicay
la creacion de un mecanismo para su financiacion.

13. Consolidacion de la paz. Se aumentard la cooperacion con la Comision
Nacional para la Unidad y la Reconciliacién, la sociedad civil y los jovenes
mediante la integracion de la sensibilizacion sobre los conflictos en las actividades
de programacién emprendidas en relacion con la Conferencia Internacional sobre la
Regién de los Grandes Lagos.

14. Elecciones. Se fortalecera la capacidad de la Comision Electoral Nacional y
otros agentes principales mediante la adopcion de sistemas para la buena gestion de
las elecciones.

15. Medios de comunicacion. El equipo de las Naciones Unidas en el pais
reforzara la capacidad del Consegjo Superior de los Medios de Comunicacion afin de
que las agencias de prensa locales conserven su independencia y cumplan las
normas deontol 6gicas aceptadas internacional mente.

16. Sociedad civil. Se fortalecera la capacidad institucional, de planificacion de
programasy de gestion de las organizaciones de la sociedad civil.

17. Corrupcién. Se prestara apoyo a la Oficina del Defensor del Pueblo, las
medidas de rendicion de cuentas por parte del Gobierno y la formulacion de
politicas mediante la ejecucion de iniciativas nacionales de lucha contra la
corrupcién en asociacion con los principal es interesados.

Gestion publica

18. Uno de los resultados previstos de este programa es la gestion eficaz,
responsable y transparente de los recursos publicos en los planos naciona y
descentralizado. Se fortalecera la planificacion socioecondmica y normativa
utilizando datos desglosados y de calidad. A continuacion figuran algunas de las
esferas en que se prestara apoyo:

19. Reforma del sector publico. Se aumentara la eficacia de la administracion
publica para que la prestacion de servicios sea eficiente y responsable y esté
orientada a la obtencién de resultados.

20. Creacion de capacidad. Se realizaran gjercicios de creacion y determinacion
de capacidades que contribuyan a la formulacion de una estrategia y una politica
nacionales de creacion de capacidad. El PNUD supervisara aplicacion de ambasy se
asegurara de que se utilicen.
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21. Gobernanza econémica. Se apoyara la aplicacion de los principios contenidos
en la Declaracion de Paris prestando asistencia al Ministerio de Finanzas
y Planificacion Econémica y mejorando continuamente los mecanismos de
coordinacioén de la ayuda

22. Estadistica. Se apoyara al Instituto Nacional de Estadistica en la preparacion
de informes de calidad y en la reunion y difusion de datos para la elaboracién de
informes nacionales sobre el desarrollo humano y sobre los objetivos de desarrollo
del Milenio.

23. Descentralizacion. Se prestara apoyo al Ministerio de Administracion Local,
Desarrollo Comunitario y Asuntos Sociales en la elaboracién y aplicacion del Marco
estratégico para la descentralizacion de Rwanda y se fomentara la capacidad de las
autoridades elegidas.

24. Desarrollo local. Se fomentard la capacidad de prestacion de servicios y
planificacion del desarrollo en los distritos, sectores y células, y se financiaran
iniciativas de desarrollo locales en pro de los pobres a través del Fondo Comun de
Desarrollo.

Sostenibilidad ambiental

25. Los resultados que se prevé lograr con este programa son la creacion
de un marco de ordenacién ambiental y conservacién de los ecosistemas, incluido
el fortalecimiento de la capacidad a nivel nacional, de distrito y de la comunidad.
El PNUD apoyara las politicas y los programas nacionales en las siguientes esferas:

26. Biodiversidad. Se fomentarda la capacidad de las instituciones nacionales
parala ordenacion sostenible de los recursos naturales renovables, protegiendo
asi la biodiversidad. El Fondo para el Medio Ambiente Mundia (FMAM)
también ayudara a crear capacidad para gestionar y conservar las zonas
protegidas de Rwanda, garantizando asi el mantenimiento de la biodiversidad, las
funciones ecolégicas y los servicios ambientales y los consiguientes beneficios
econoémicos.

27. Pobreza y medio ambiente. Se estableceran vinculos entre la proteccion
ambiental y el uso sostenible de los recursos naturales. El PNUD seguira siendo uno
de los asociados de la Iniciativa de la Cuenca del Nilo, el FMAM y el Programa de
Pequefias Donaciones.

28. Ordenacion de los recursos naturales. Se llevara a cabo una ordenacion de los
recursos naturales y el medio ambiente que garantice el mantenimiento alargo plazo
de los servicios ambientales y los beneficios econémicos.

VIH/SIDA, proteccion social y género

29. VIH/SIDA. EI PNUD apoyara los esfuerzos de las instituciones coordinadoras
nacionales y locales por ampliar la respuesta a VIH. Se fomentara la capacidad
nacional y descentralizada para planificar, coordinar, ejecutar e integrar en todas las
actividades la respuesta a VIH.

30. Proteccion social. EI PNUD ayudara a Gobierno a instituir “redes de
seguridad social” para proteger a los méas vulnerables y a mejorar la productividad
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y €l acceso a los mercados de los pequefios productores. Se apoyara la revision
y €l fortalecimiento del marco nacional de politicas de protecciéon socia y la
formulacion y aplicacion de una estrategia nacional de inclusion financiera, afin de
mejorar el acceso de los pequefios productores a los servicios financieros.

31. Género. La asistencia del PNUD respecto de las politicas, la programacion
y laadopcion de medidas a todos los niveles estara guiada por un compromiso con
la igualdad de género y el andlisis integral desde la perspectiva de género. Esto
supondrd, entre otras cosas, promover un crecimiento inclusivo, la preparacion
participativa de planes de reduccion de la pobreza y la integracion de la perspectiva
de género en todos los sectores. El PNUD colaboraré con otras organizaciones de las
Naciones Unidas para aumentar la participacion de las mujeres y los promotores de
las cuestiones de género en las estructuras y los procesos democraticos.

Gestion, supervision y evaluacion del programa

32. El equipo de las Naciones Unidas en Rwanda tomard el MANUD como base
para su “Programa unificado”. De conformidad con el informe del Grupo de Alto
Nivel sobre lareforma de las Naciones Unidas, existird una separacion clara entre la
Oficina del Coordinador Residentey el PNUD en la ejecucién de los programas. Esa
separacion se reforzard mediante la creacidn de un puesto de Director de la oficina
del PNUD en Rwanda. EI PNUD seguird prestando apoyo administrativo a la
Oficinadel Coordinador Residente.

33. Se emprenderdn programas conjuntos, en el contexto del MANUD, con miras a
lograr objetivos comunes. La principal modalidad de ejecucién seguird siendo la
nacional. EI Enfoque Armonizado de Transferencias en Efectivo servird de marco
operacional comuln para que €l equipo de las Naciones Unidas en €l pais transfiera
efectivo a los asociados gubernamentales y no gubernamentales en la gjecucion. El
PNUD procurara aplicar enfoques basados en los programas y mecanismos
gubernamentales de financiacion conjunta de conformidad con los principios de la
Declaracion de Paris. La oficina en el pais reforzara en mayor medida el uso de su
sistema de gestion integrado (Atlas).

34. El marco de seguimiento y evaluacion del MANUD servira de base para las
actividades de seguimiento y evaluacion de la oficina en el pais. Ademas, el PNUD
procurard colaborar con Organos gubernamentales y otros asociados para €l
desarrollo afin de llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion de los resultados, de
conformidad con el plan méas amplio de seguimiento y evaluacion correspondiente a
la estrategia de desarrollo econémico y reduccion de la pobreza. Se realizara una
evaluacion del programa del pais a mitad de periodo para analizar los progresos
logrados. La auditoria anual de los proyectos y programas seguira siendo un
componente del plan de gestion financiera.

35. El programa“Una ONU" orientara las actividades de movilizacién de recursos
y se centrara en forjar y mantener asociaciones con los interesados en el desarrollo.
La oficina del Coordinador Residente liderard la movilizacion de fondos destinados
a las actividades del programa “Una ONU”. Diversos indicadores, como
los resultados obtenidos anteriormente, las evaluaciones y examenes realizados y
lastasas de ejecucion, serviran de orientacion para los desembolsos financieros.
Laoficina en el pais centrard su asistencia en aumentar la capacidad y apoyar €l
proceso nacional de descentralizacion.
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Anexo
Marco deresultadosy recur sos para Rwanda (2008-2012)
Indicadores de resultados, parametros
de referencia y objetivos Recursos por objetivo
Componente del (Los parémetros figuran en cursiva; (en miles de
programa Resultados del programa Productos del programa no se ha indicado ningun objetivo) Asociados* dolares EE.UU.)

Prioridad u objetivo nacional: Fomento de la buena gobernanza para prestar servicios a todos los ciudadanos de forma equitativa, eficientey eficaz

Resultado previsto 1 del MANUD: Aumento y promocion de la buena gober nanza

Fomento de la
gobernanza
democratica

derechos humanos

1. Aumento de la capacidad del
Gobierno y sus asociados para
mantener una situacion de paz en
gue se protejan y respeten
plenamente la libertad y los

1.1 Aumento de la capacidad

del Parlamento y los ministerios

pertinentes pararevisar o
elaborar leyesy politicasy
supervisar su aplicacion

1.2 Aumento de la capacidad
del sector judicial en materia de
administracion de justiciay
cumplimiento de laley

1.3 Mejorade lacapacidad o
|os mecanismos de prevencion
de conflictos, consolidacion de
lapaz y reconciliacién a nivel
de distrito o sector

1.4 Aumento de la capacidad
de las instituciones de derechos
humanos, el Gobiernoy la
sociedad civil para promover y
supervisar el respeto de los
derechos humanos y presentar
informes al respecto

1.5 Aumento del acceso ala
justicia

1.1 NuUmero de leyes
elaboradas por |os diputados
gue se ajustan alos
compromisos en materia de
derechos humanos (0 en 2006)

1.2 Numero de funcionarios
encargados de hacer cumplir la
ley capacitados por €l equipo de
las Naciones Unidas en €l pais
(0 en 2006)

1.3 NuUmero de distritosy
sectores que cuentan con
comités de prevencion y
coordinacion de crisis (ninguno)

1.4 NuUmero deiniciativas de
creacion de capacidad
presentadas ala Comision
Nacional de Derechos Humanos
(8 en 2006)

1.4 Numero de informes
preparados en virtud de tratados
presentados dentro de plazo

(1 sobre los derechos del nifio
en 2006)

1.5 NuUmero de personas
gue han recibido servicios
de asistenciajuridica (854
en 2006)

Ministerios, Comision Recursos
Europea, DFID, Centro ordinarios:
Danés de Derechos 5000
Humanos, Bélgica, Otros

Paises B_ajlos, I ecur sos:
C(_)n\_/enc_u?n sobre la 5000
eliminacion de todas

las formas de

discriminacién; Oficina

del Fiscal General,

Colegio de Abogados,

ONG, Foro de

Asistencia Juridica;

organizaciones de la

sociedad civil, Abunzi

Gacaca, Comision de

Derechos Humanos de

Rwanda

T/IVMNHE/dOd/dd
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Componente del
programa

Resultados del programa

Productos del programa

Indicadores de resultados, parametros
de referencia y objetivos

(Los parametros figuran en cursiva;
no se ha indicado ningun objetivo)

Recur sos por objetivo
(en miles de

Asociados* délares EE.UU.)

2. Gestion maés efectiva,
responsable y transparente de los
recursos y los servicios publicos
anivel nacional y descentralizado

3. Aumento de la participacion
de la poblacién en los procesos y
estructuras democréticos a nivel
nacional y descentralizado

2.1 Pleno funcionamiento de
|os mecanismos de gestion de la
asistenciay de rendicién mutua
de cuentas

2.2 Formulaciény aplicacién
de una politica contrala
corrupcion

2.3 Fortalecimiento de la
capacidad de las instituciones
nacionales y locales parala
prestacién de servicios

2.4 Armonizaciony
coordinacion de los programas
nacionales de creacién de
capacidad parala prestacion de
servicios

2.5 Fortalecimiento dela
capacidad del Gobierno
descentralizado parala
planificacion participativay el
seguimiento y evaluacion

3.1 Establecimiento de
sistemas nacionales de
informacion y gestion parala
celebracion de elecciones

3.2 Aumento dela
participacién de las mujeres
y los promotores de las
cuestiones de género en las
estructuras y |os procesos
democraticos

3.3 Fortalecimiento de la
capacidad de planificacion y
gestion de |as organizaciones
de la sociedad civil

2.1 Numero de enfoques
sectoriales firmados (1 sobre
educacion en 2006)

2.1 Numero de evaluaciones
independientes concluidas
(0 en 2006)

2.3 Numero de contratos de
resultados individuales e
institucionales concertados en
|os ministerios gubernamental es
y en los distritos (0 en 2006)

2.5 NUmero de sesiones de
planificacion conjunta a nivel
de distrito con organizaciones
de la sociedad civil,
organizaciones comunitarias o
el sector privado (50% en 2006)

3.2 Porcentaje de mujeres que
ocupan puestos de
responsabilidad a nivel central y
local (6,6% de los alcaldes de
distrito y 8% en bancos

cooper ativos en 2006)

3.3 Numero deiniciativas

de defensay promocién
emprendidas por organizaciones
de la sociedad civil apoyadas
por las Naciones Unidas (20 en
2006)

Oficinadel Auditor
General, ministerios,
organizaciones de la
sociedad civil;
Embajada del Reino de
|os Paises Bajos, OSDI,
GTZ, DFID, CIDA,
Bélgica, Comision
Europea; Organismo de
Desarrollo de los
Recursos Humanosy la
Capacidad
Institucional/Ministerio
de Administracion
Plblicay Empleo

Recur sos
ordinarios:
9 000

Otros
I ecur sos:
6 000

Recur sos
ordinarios:
3500

Comision Electoral
Nacional, ministerios,
Programa de
observacioén de las
elecciones en Rwanda,
FFRP, Comisién
Europea, DFID, OSDI,
Bélgica

Otros
I ecur sos:
6 000

T/IVMNH/d0d/dd
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Indicadores de resultados, parametros
de referencia y objetivos

Recur sos por objetivo

Componente del (Los parametros figuran en cursiva; (en miles de
programa Resultados del programa Productos del programa no se ha indicado ningln objetivo) Asociados* délares EE.UU.)
4. Fortalecimiento de la 4.1 Aumento delacapacidad 4.1 Porcentaje de necesidades MINECOFIN, Recur sos
planificacion normativay de reunir, analizar, divulgar y  del Instituto Nacional de Direccion de ordinarios:
socioeconémica basada en datos  utilizar datos de calidad a nivel Estadistica cubiertasen lo Inmigraciény 3000
desglosados y de calidad central y local (Rwanda que respecta a equi pamiento Nacionalidad, Banco Otros
DEVInfo) adecuado para el procesamiento Mundial, DFID, Unién recur sos:
4.2 Aumento delacapacidad Y 9€Stion de datos (80% Europea, USAID 7000

de seguimiento de |os objetivos
de desarrollo del Milenioy los
resultados en materia de
desarrollo mediante la
elaboracioén de informes
nacionales sobre el desarrollo
humano y sobre los objetivos
de desarrollo del Milenio

en 2006)

4.2 Numero de funcionarios
que han recibido capacitacion
sobre lareunion, el
procesamiento y la difusion
de datos (100 funcionarios
del Instituto Nacional de
Estadistica, distritos y
ministerios)

Resultado previsto 2 del MANUD: Reduccion de la mortalidad debida a la morbilidad infantil o maternal, la incidencia o las consecuencias
del VIH/SIDA y otras epidemias importantes y desaceleracion del crecimiento de la poblacion

Respuesta al 1. Fortalecimientoy 1.1 Establecimientoy 1.1 Numero de planes de Comision Nacional Recursos
VIH/SIDA mantenimiento del liderazgoy la  aplicacion de planes de accion sectoriales, de distrito de Lucha contra el ordinarios:
supervision para que las respuestaal VIH y mecanismos y de las organizaciones de la SIDA, ministerios 1000
instituciones coordinadoras de coordinacién anivel sociedad civil que se gjustan ONG; Fondo Otros
nacionalesy locales amplien su nacional y descentralizado alaestrategia de desarrollo Mundial de Lucha F ecUr Sos:
respuesta a VIH, de conformidad econémico y reduccion de la contrael SIDA, la 1200
con los principios de lainiciativa pobrezay el programanacional Tuberculosisy la
“Tres unos” de solidaridad aplicados y Malaria, BAD,
supervisados 6rganos econémicos
regional es, asociados
bilaterales
Resultado previsto 4 del MANUD: Mejora sostenible de la ordenacion del medio ambiente, los recursos naturalesy el suelo
Energiay medio 1. Establecimiento deun marco 1.1 Formulacion 'y 1.1 Prioridades de politica ONG, sector privado, Recursos
ambiente parael normativo favorable para apoyar  aplicacion de politicas, ambiental reflejadas en los ministerios ordinarios:
desarrollo un sistema eficaz de ordenacién  reglamentos, directricesy principal es exdmenes del 4500
sostenible del medio ambiente y normas para la proteccion del gasto publico por sectores Otros
conservacion de los ecosistemas  medio ambiente a nivel central y (0 en 2006) recur sos:
descentralizado 1.2 Creacion de un mecanismo 5 000

1.2 Creaciény aplicacion de
un sistema de gestion de la

de reunion y andlisis de datos
paralaAutoridad parala

T/IVMNHE/dOd/dd



0T

1/¢20v-L0

Componente del
programa

Resultados del programa

Productos del programa

Indicadores de resultados, parametros
de referencia y objetivos

(Los parametros figuran en cursiva;
no se ha indicado ningun objetivo)

Recur sos por objetivo
(en miles de

Asociados* délares EE.UU.)

2. Aumento de la capacidad a
nivel nacional, de distrito y de
comunidad para restaurar y
proteger |os ecosistemas de
importancia nacional y mundial
frente a una posible degradacion

informacion sobre |os recursos
naturales

1.3 Fortalecimiento de la
coordinacion de laAutoridad
parala Ordenacion del Medio
Ambiente en Rwanday el
Ministerio del Suelo, el Medio
Ambiente, los Bosques, el Agua
y las Minas en la gestion del
medio ambiente

1.4 Aumento de la capacidad
delaAutoridad parala
Ordenacion del Medio
Ambiente en Rwanda, el
Ministerio del Suelo, el Medio
Ambiente, los Bosques, el Agua
y las Minasy los gobiernos
locales paravigilar la calidad
del medio ambiente

2.1 Formulacién, aplicacion
y puesta a disposicién de los
gobiernos locales de estrategias
y planes de acci6n parala
rehabilitacién de ecosistemas
fundamentales

2.2 Creacion de capacidad
técnicay operacional en los
distritos parala gestion de
desechos y agentes
contaminantes

Ordenacién del Medio Ambiente

en Rwanda

(Existe un sistema de registro; es

necesario unir y analizar datos
en 2006)

1.2 Creacion de la Red
Nacional de Informacion
Ambiental (0 en 2006)

1.3 Informe anual integrado
sobre los acuerdos
multinacionales en materia de
medio ambiente (O en 2006)

1.4 Porcentaje de personal
técnico a nivel descentralizado
capacitado y equipado con los
instrumentos basicos parala
supervision medioambiental
(Por decidir)

2.1 Numero de planes de
accion aplicados con
participacion de las
comunidades para cada uno

de los ecosistemas
fundamentales (1 proyecto
piloto en la provincia occidental
en 2007)

Ministeriosy Recur sos
distritos, Oficina ordinarios:
Nacional de Turismo 4 000
y Parques Nacionales/ oy s ecyr sos:
Autoridad para 4 000
|la Ordenacion del

Medio Ambiente en

Rwanda/Oficina

Forestal de los

Paises Bgjos,

Comision Europea,

Banco Mundial, BAD,

Fondo Internacional

de Desarrollo

Agricola, ONG
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Componente del
programa

Resultados del programa

Productos del programa

Indicadores de resultados, parametros
de referencia y objetivos

(Los parametros figuran en cursiva;
no se ha indicado ningun objetivo)

Asociados*

Recur sos por objetivo
(en miles de
délares EE.UU.)

Resultado previsto 5 del MANUD: La poblaciéon de Rwanda se beneficia del crecimiento econédmico y es menos vulnerable a perturbaciones
sociales y econémicas

Consecucién de
los objetivos de
desarrollo del
Milenioy
reduccion de la
pobreza humana

1. Establecimiento de redes de

seguridad social efectivas parala

proteccion de las personas mas
vulnerables

2. Mejorade laproductividad y
el acceso a los mercados de los
pequefios productores

1.1 Exameny fortalecimiento 1.1 Porcentagjey nivel de

del marco normativo de
proteccién social nacional

1.2 Puestaen marchade un
fondo nacional de asistencia

social para apoyar alos hogares
mas vulnerables y responder a

|as emergencias recurrentes

2.1 Elaboraciony aplicacion
de la estrategia nacional de

fondos de proteccion social
procedentes de donantes
distribuidos por el marco de
evaluacion de la estabilidad

(En 2006: el 0% de los fondos
distribuidos por el marco de
evaluacion de la estabilidad;

el 75% de |os fondos de
proteccion social (110 millones),
no figuraban en el
presupuesto/plan)

1.2 NuUmero de repatriados a
los que se ha prestado asistencia
para que se establezcan social

y econémicamente en
determinadas zonas definidas
por el Gobierno

(Por decidir)

2.1 Porcentaje de la poblacion
gue tiene acceso a los servicios

inclusién financieray el plan de financieros

accién para mejorar €l acceso
sostenible de los pequefios
productores a los servicios
financieros

(Por decidir)

Ministeriosy

Recursos

distritos, Cooperacion ordinarios:

Técnicade Bélgica,

CIDA, DFID,

Comisién Europea,
Organismo Suizo de

Desarrollo, GTZ,
USAID, Banco
Mundial, ONG,
organizaciones
comunitarias,
organizaciones
religiosas

Ministerio de
Finanzasy
Planificacién
Econdémica,
Ministerio de
Agriculturay

Ganaderia, BNR, Red
de instituciones de
microfinanciacion y
Asociacion de Bancos

1000

Otros recur sos:
0

Recur sos
ordinarios. 0

Otros recur sos:
2 000

* Laexplicacién de las abreviaturas figura en la lista adjunta.
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Acronimosy abreviaciones

BAD
BNR
CIDA
DANIDA
DFID
FFRP
GTZ
ONG
OSDI
USAID

Banco Africano de Desarrollo

Banca Nacional de Rwanda

Organismo Canadiense de Desarrollo Internacional
Organismo Danés de Desarrollo Internacional
Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido
Foro de Parlamentarias de Rwanda

Organismo Aleméan de Cooperacion Técnica
organizaciones no gubernamentales

Organismo Sueco de Desarrollo Internacional

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional




