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 ١ -السؤال   
قامت وزارة المساواة بين الجنـسين الـسابقة بـصياغة التقريـر الـدوري الخـامس وقامـت                   

وقـد طُلـب إلى     . وزارة المساواة بين الجنسين وشؤون الأسرة بصياغة التقرير الـدوري الـسادس           
صياغة، استعراض مـضمون التقريـر الـدوري         وزارة وقت ال   ١٨جميع الوزارات، وكان عددها     

 وزارة وقـت الـصياغة، اسـتعراض        ١٦الخامس، كما طُلب إلى جميع الوزارات، وكان عـددها          
وبالإضافة إلى ذلـك، أٌنـشئت لجنـة استـشارية تـضم أعـضاء              . مضمون التقرير الدوري السادس   

ــشري      ــوارد البـ ــة المـ ــيم وتنميـ ــصاد، ووزارة التعلـ ــة والاقتـ ــن وزارة الماليـ ــة مـ ة، ووزارة الخارجيـ
والتجــارة، ووزارة العــدل، ووزارة الإدارة الحكوميــة والداخليــة، ووزارة الثقافــة والــسياحة،      

واستعرضـت هـذه اللجنـة    . ووزارة الزراعة والحراجة، ووزارة الـصحة والرعايـة ووزارة العمـل       
جهــا في المـواد الـتي تنــدرج تحـت مـسؤولية كــل وزارة وجـرى جمـع التنقيحــات المقترحـة وإدما       

وفيما يتعلق بالتقرير السادس، قامت أيـضا باسـتعراض التقريـر اللجنـة الوطنيـة لحقـوق                 . التقرير
ــسان  ــشئت في (الإن ــاني ٢٥أُن ــشرين الث ــوفمبر، / ت ، وهــي مؤســسة مــستقلة مكرســة   )٢٠٠١ن

 .لتعزيز حقوق الإنسان
اور وفيما يتعلق بالتشاور مع المنظمات غير الحكوميـة، عقـدت جلـسات مناقـشة وتـش       

ـــ     ــرات منتظمــة وجُمعــت    ١٢مــع كــل رابطــة مــن الرابطــات ال ــرأة في فت ــشؤون الم ــسية ل  الرئي
وفيمــا يتعلــق بإنجــاز . اقتراحاتهــا بــشأن التحــسينات المــستقبلية واســتُخدمت في التقريــر الخــامس

التقرير السادس، جـرت استـشارة رابطـات نـساء كوريـا المتحـدة، وهـي شـبكة منظمـات غـير                      
 فـروع إقليميـة، لاسـتعراض التقريـر وأُدمجـت           ٦ منظمة نسائية وتـضم      ٢٩حكومية مكونة من    
 . آراؤها في التقرير

ولم يقدَّم التقريران الخامس والـسادس إلى الجمعيـة الوطنيـة الكوريـة قبـل تقـديمهما إلى              
الأمم المتحدة، غـير أن الاتحـاد البرلمـاني الـدولي قـام بترجمـة اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                         

. ، وتوزيعها على الجمعيـة الوطنيـة      )كتيب للبرلمانيين (ييز ضد المرأة وبروتوكولها الاختياري      التم
في شـكل كتـاب وجـرى تـسليمه         ) ٢٠٠٦(والتقرير السادس   ) ٢٠٠٢(ونُشر التقرير الخامس    

 .للجمعية الوطنية
 

 ٢ -السؤال   
 كـانون   ١ الـذي سـيدخل حيـز النفـاذ في         (٢٠٠٥ينص القانون المدني المعـدل في عـام          
علــى أن يحمــل الطفــل لقــب والــده ولكــن في حالــة توصــل الــزوجين إلى  ) ٢٠٠٨ينــاير /الثــاني

. وهكذا، يتيح القانون للطفل إمكانية حمـل لقـب الأم         . اتفاق، يجوز أن يحمل الطفل لقب الأم      
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مـن  ) ز (١٦وفي الوقت الراهن، تنظر الحكومة الكورية في إمكانية سحب التحفظ على المادة             
 .فاقيةالات
 

 ٣ -السؤال   
أُنـشئت  (وفقا لسياسة الحكومة الرامية إلى تعزيز دور اللجنة الوطنيـة لحقـوق الإنـسان                

ــاني  ــوفمبر عــام  /في تــشرين الث ــز، أُلغــي القــانون في    ) ٢٠٠١ن فيمــا يتعلــق بالقــضاء علــى التميي
نتـصاف   ووظيفـة التحقيـق في التمييـز بـين الجنـسين وتـوفير سـبل الإ                ٢٠٠٥يونيه عـام    /حزيران

التي اضـطلعت بهـا اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة التابعـة للـوزارة تُعـرف الآن                          
 . بقانون اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان

الأفعال التمييزية الـتي تنتـهك   ” من قانون اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان ٢تحدد المادة   • 
.  سـببا بمـا فيهـا نـوع الجـنس          ١٩لـى أسـاس     وهـذا يحظـر التمييـز ع      . “الحق في المساواة  

والأفعـــال التمييزيـــة تـــشمل العمـــل، والإمـــداد بالـــسلع أو اســـتخدامها، والخـــدمات،  
والنقل، والمرافق التجارية، والأرض، والمرافق السكنية، والتمييز أثناء اسـتخدام المرافـق            

لانتـهاكات الـتي    وينبغـي معالجـة ا    . التعليمية أو المؤسسات المهنية والمـضايقات الجنـسية       
 .تُرتكب في هذه المجالات

تلمـيح جنـسي غـير      ” مـن القـانون المـضايقة الجنـسية بأنهـا            ٢، من المادة    ٥يعرّف البند    • 
ــه رب العمــل أو موظفــو المؤســسات العامــة يــسبب الإحــساس      محتــشم أو فعــل قــام ب

ــةبا ــة الجــنس  القــدر مــنطلحــ أو الإهان  أو   في العمــل التجــاري، أو الوظيفــة  مــن ناحي
العلاقات الأخرى في مكان العمل أو خارجه؛ أو المبادرة بـسلوك جنـسي مـن جانـب                 

في الوظيفـة أو  ضـرر  نـتج عنـه   يرب العمل المـشرف أو مـوظفي المؤسـسات العامـة ممـا           
العمل التجاري بسبب رفض الاستجابة إلى تلـك اللغـة، أو الأفعـال أو الطلبـات ذات                 

 .“التلميحات الجنسية غير المحتشمة
وفيما يتعلق بوضع تشريع مستقل يعرِّف التمييز ويحظر صـراحة أفعـال التمييـز، بمـا في                  ▫ 

ــة لحقــوق الإنــسان مــشروعا شــاملا لقــانون       ــة الوطني ذلــك ضــد المــرأة، أعــدت اللجن
 بنـدا، بمـا فيهـا نـوع الجـنس،           ٢٠ويـنص هـذا القـانون المقتـرح علـى           . مناهضة التمييـز  

نــة الحكومــة بالفعــل بــسن قــانون مناهــضة  وقــد أوصــت اللج. بوصــفها أســسا للتمييــز
 .التمييز
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 ٤ -السؤال   
تــضطلع وزارة المــساواة بــين الجنــسين وشــؤون الأســرة بالإشــراف والتنــسيق بــصورة     

ــسيق         ــة تن ــشاء لجن ــد قامــت بإن ــالمرأة وق ــة ب ــسياسات المتعلق ــة لل شــاملة للخطــة الأساســية الثاني
ين مسؤولين عن سياسة تحقيـق المـساواة بـين          ، وتعيين موظف  )٢٠٠٣(السياسات المتعلقة بالمرأة    

وعقــد اجتماعــات للمــديرين العــامين للحكومــات المتروبوليــة وحكومــات  ) ٢٠٠٣(الجنــسين 
 :وترد الإنجازات الرئيسية لهذه الخطة على النحو التالي. الأقاليم على فترات منتظمة

ة تحليــل لــدمج منظــورات المــساواة بــين الجنــسين في سياســات الحكومــة، جــرت صــياغ 
، وبدأ العمل بـسياسة الميزانيـات       ٢٠٠٤وجرى تطبيقه منذ عام     ) ٢٠٠٣(الآثار على الجنسين    

 . ٢٠٠٦المراعية للفوارق بين الجنسين في عام 
ــشارك  •  ــسين    ١٨٧ت ــى الجن ــار عل ــل الآث ــت سياســة  )٢٠٠٦( مؤســسة في تحلي ، وأُعلن

 ٢٠٠٦صـدر عـام     (لي الـوطني    الميزانيات المراعية للفوارق بين الجنـسين في القـانون المـا          
 ).٢٠١٠على أن يُنفَّذ في عام 

وحققــت الجهــود المكثفــة لزيــادة تمثيــل المــرأة في صــنع القــرار المتعلــق بالــسياسة العامــة   
 في المائــة ٥,٩زادت نــسبة النــساء في الجمعيــة الوطنيــة مــن  : نتــائج ناجحــة علــى النحــو التــالي 

نساء الأعضاء في اللجان الحكومية المختلفـة،       ؛ ونسبة ال  )٢٠٠٧( في المائة    ١٤,١ ←) ٢٠٠٢(
ــة ٣٠,١ ــة ٣٣,٧ ←) ٢٠٠٢( في المائـ ــسبة الموظفـــات العموميـــات في  )٢٠٠٦( في المائـ ؛ ونـ

 في المائــة ٩,٦ ←) ٢٠٠٢( في المائــة ٥,٥المناصــب الإداريــة مــن الرتبــة الخامــسة ومــا فوقهــا،  
ــة     )٢٠٠٦( ــات الوطني ــدريس في الجامع ــات الت ــضاء هيئ ــساء أع ــة، ؛ والن ــة ٩,١والعام  في المائ
 ).٢٠٠٦( في المائة ١٠,٩٧ ←) ٢٠٠٢(

واعتُمدت أيضا المبادرة المتعلقة بالرقم المـستهدف لتوظيـف المـديرات بإصـدار المبـادئ                • 
ــة والمؤســسات المنتــسبة     التوجيهيــة لإدارة المــوارد البــشرية بالــشركات المملوكــة للدول

ــسبة   وبالإضــافة إلى ذلــك، جــرى ال ). ٢٠٠٧(للحكومــة  تــشجيع علــى أن تتجــاوز ن
ومـن المقـرر أن تـؤدي هـذه     .  في المائـة ٣٠النساء بين أعضاء مجالس الإدارة الخارجيين       

 . المبادئ التوجيهية إلى زيادة تمثيل المرأة في مناصب إدارة الشركات
ــرقم المــستهدف لتعــيين        ــادة ال ــساء، جــرت زي ــشرية للن ــة واســتخدام القــدرة الب ولتنمي

وصـدر القـانون المتعلـق      ). ٢٠٠٦( في المائـة     ٢١,٤إلى  ) ٢٠٠٣( في المائـة     ١٨,٢العالمات من   
ووُضعت خطة المرأة الدينامية في كوريا عـام        ) ٢٠٠٤(بتحسين نوعية الحياة في المناطق الريفية       

 .، وهي الخطة الشاملة لتنمية موارد المرأة٢٠١٠
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اركة النـشطة للمـرأة في      ولكفالة تحقيق المساواة بـين الجنـسين في العمـل وتـشجيع المـش              
 ألـف وُن في   ٢٠٠(زادت اسـتحقاقات إجـازة الأمومـة        : الاقتصاد، اتُّخدت الإجـراءات التاليـة     

، والإعانــات الماليــة  )٢٠٠٧  ألــف وُن في الــشهر في عــام   ٥٠٠  ← ٢٠٠١الــشهر في عــام  
ــولادة      ــرأة بعــد ال ــاب الأعمــال لمواصــلة توظيــف الم ــة حــتى في )٢٠٠٦(لأرب  ، وإجــازة الأموم

، وبـدء   )٢٠٠٦(حالات الإجهاض أو ولادة الطفل ميتا، وإنفاذ العمل الإيجابي لتوظيف المرأة            
وسن قـانون حمايـة     ) ٢٠٠٦(خطة شاملة لتحسين وضع العمال غير الدائمين من ناحية العمل           

 ).٢٠٠٦(العمال الدوريين وغير المتفرغين والتدابير الأخرى المتعلقة بهم 
نقــل مــسؤولية رعايــة الأطفــال مــن وزارة الــصحة والرعايــة إلى وبالإضــافة إلى ذلــك، ب • 

، تحققــت قفــزة في رعايــة الأطفــال مــن ناحيــة  )٢٠٠٤(وزارة المــساواة بــين الجنــسين 
 ٢١٠,٣ أضـعاف مـن      ٥وزادت ميزانية رعاية الأطفال     . الكم والنوع على حد سواء    

ن وُن  تريليــــــو١,٠٤٣٥إلى ) ؛ دولارات الولايــــــات المتحــــــدة٢٠٠٢(بليــــــون وُن 
 أضـــعاف ٤، ممـــا أدى إلى تقـــديم الـــدعم إلى )؛ دولارات الولايـــات المتحـــدة٢٠٠٧(

وزاد عـــدد مراكــــز  ) ٢٠٠٦ (٦٧٠ ٠٠٠إلى ) ٢٠٠٢ (١٩٣ ٠٠٠الأطفـــال مــــن  
ويــشير هــذا إلى  ). ٢٠٠٦ (٢٨ ٧٦١إلى ) ٢٠٠٢ (٢٢ ١٤٧رعايــة الأطفــال مــن   

 . حد سواءتحقيق قفزة كبيرة في رعاية الأطفال من حيث الكم والنوع على
ولمنع العنف ضد المرأة وحماية حقـوق الإنـسان للمـرأة، جـرى إعمـال القـانون المتعلـق                    

وهــذه ). ٢٠٠٤(وخطــط العمــل الــشاملة لمنــع البغــاء  ) ٢٠٠٤(بمنــع البغــاء وحمايــة الــضحايا  
السياسات تشمل إنشاء مركز دعـم مركـزي للنـساء ضـحايا البغـاء، والاتجـار بهـن ومـا يـرتبط                      

، ومبادرات لدعم إعادة التأهيل في المنـاطق الـتي يتركـز فيهـا البغـاء،          )٢٠٠٥(ل  بذلك من أفعا  
، وتوسـيع مراكـز     “بيـوت جماعيـة   ”وتشغيل مراكز لإسـداء المـشورة، ومرافـق لتقـديم الـدعم و            

 ة متكاملـة   إسداء المشورة وأماكن إيواء ضحايا الاعتداء الجنسي والعنـف المـترلي، وتـوفير خدم ـ             
 متكاملـة رة، والعلاج الطبي، والتحقيق والمساعدة القانونية وإنشاء مراكـز          في مجال إسداء المشو   

 ). مراكز٣(لمنع الإيذاء الجنسي للأطفال 
ولبناء الأساس لسياسات الأسرة التي تعزز المـساواة بـين الجنـسين، اتُّخـذت الخطـوات                 

ــشاء وزارة المــساواة بــين الجنــسين وش ــ     ــشاملة للأســرة بعــد إن ــة للــسياسة ال . ؤون الأســرةالتالي
فبرايـر  /شـباط (وتشمل هذه الخطوات سن القانون الإطـاري المتعلـق بالأسـرة المتمتعـة بالـصحة                

ووضع خطة خمسية لسياسة الأسـرة      ) ٢٠٠٥يناير  /كانون الثاني (ودخوله حيز النفاذ    ) ٢٠٠٤
كمـا بـدأ العمـل      . وتوسـيع مراكـز دعـم الأسـرة       ) ٢٠٠٦(‘ ٢٠١٠  الأسـر  ترابط’أُطلق عليها   
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ز دعـم أسـر المهـاجرات المتزوجـات وبـدأت بـرامج لتعلـيم اللغـة الكوريـة للمهـاجرات                     في مرك 
 .وصاحبت ذلك طفرة في حالات الزواج بالأجانب والأسر المتعددة الثقافات

يـوفر أساسـا أكثـر تحقيقـا للمـساواة بـين الجنـسين في               ) ٢٠٠٥(وتعديل القانون المدني     • 
ــام   . ة الأســرة الأســرة والمجتمــع بالقــضاء علــى نظــام رئاس ــ  وقــد تحقــق هــذا بفــضل قي

منظمات الحركة النسائية ببـذل جهـود قويـة طـوال أربعـة عقـود، وفي الآونـة الأقـرب                    
عهدا، بفضل أنشطة اللجنة المشتركة بين الحكومة والمنظمـات غـير الحكوميـة للقـضاء               

وقامـت وزارة المـساواة بـين الجنـسين         ). ٢٠٠٣مـايو   /أيـار (على نظـام رئاسـة الأسـرة        
بعقـد جلــسة اســتماع مـشتركة بــشأن النظــام   ) ٢٠٠٣ســبتمبر /أيلــول(وزارة العـدل  و

مـارس  /آذار(الجديد لتحقيق الهوية، ووافقـت الجمعيـة الوطنيـة علـى مـشروع القـانون                
 .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١وسيدخل حيز النفاذ في ) ٢٠٠٥

 
 ٥ -السؤال   

ي إلى الانتشار الواسع للمواد الإباحيـة     يمكن أن تُعزى الزيادة في جرائم الاعتداء الجنس        
على الإنترنت وسهولة الوصول إليها، مما أدى إلى تشوه وجهات النظـر بـشأن الجـنس، وعـدم             

والزيـادة في عـدد مراكـز إسـداء المـشورة لحمايـة الـضحايا          . كفاية التثقيف بالخصائص الجنـسية    
 .ةأدت في النهاية إلى ارتفاع عدد الحالات المبلغ عنها للشرط

ــة : ، المـــصدر٢٠٠٦-٢٠٠٣(حـــالات الاعتـــداء والجـــرائم الجنـــسية   •  ــة الوطنيـ الوكالـ
 ).١انظر الجدول  ()للشرطة

ــداء الجنــسي يرجــع إلى أن الجريمــة       ــدعاوى في حــالات الاعت ــع ال وانخفــاض معــدل رف
. الجنـــسية تُـــصنَّف بوصـــفها جرمـــا لا يخـــضع للتحقيـــق إلا بنـــاء علـــى شـــكوى مـــن الـــضحية 

. مــة هــذا الحكــم بتــأني وكــذلك الأحكــام الأخــرى المتعلقــة بحمايــة الــضحية وتــستعرض الحكو
ــة الــشباب مــن الاســتغلال       واقترحــت الحكومــة إدخــال تعــديلات علــى القــانون المتعلــق بحماي

: وهذه التعديلات تتـضمن التغـييرات التاليـة       . الجنسي، وهو قيد النظر حاليا في الجمعية الوطنية       
، يجـب معاقبـة الجـاني، بـصفة     ) عامـا  ١٩دون سـن    (ى الأحـداث    في قضايا الاعتداء الجنسي عل ـ    

عامـة، ولا يجـوز إعفـاؤه مـن العقـاب إلا إذا أعلنــت الـضحية أنهـا لا ترغـب في معاقبـة الجــاني؛          
ــد       ــاة وتيــسير اطــلاع الجمهــور عليهــا؛ وتقيي ــة الشخــصية للجن وتــسجيل تفاصــيل تحقيــق الهوي

سـسات تعلـيم المـراهقين؛ وتعزيـز تـدابير حمايـة            توظيف الجناة في قضايا الاعتداء الجنـسي في مؤ        
 .الضحايا في سن المراهقة
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تعديل القـانون المتعلـق بالمعاقبـة علـى          : والتدابير المضادة للجرائم الجنسية تشمل ما يلي       
ــضحايا    ــة ال ــشرين الأول(العنــف الجنــسي وحماي ــوبر /ت ــق طائفــة  )٢٠٠٦أكت ؛ والنظــر في تطبي

ــانون الإصــلاح    عقوبــات مقــررة مقــدما علــى ارتكــا   ــسية؛ والنظــر في تنقــيح ق ب الجــرائم الجن
ــاد بوصــفهم أشخاصــا        ــى وجــه الاعتي ــسية عل ــد المجــرمين مــرتكبي الجــرائم الجن ــة لتحدي والرقاب

سياسة تقييـد الأنـشطة خـارج محـل         ’خاضعين للإصلاح والإشراف؛ والتنفيذ الواسع النطاق لـ        
لمــرتكبي الجـــرائم  ‘ تبــار القــضائي  سياســة الإشــراف المكثــف والوضـــع تحــت الاخ    ’ و‘الإقامــة 

ــروني لأمــاكن مــرتكبي       ــشعار الإلكت ــق باســتخدام أجهــزة الاست ــشر القــانون المتعل ــسية؛ ون الجن
؛ وتعــديل القــانون المتعلــق بحمايــة الــشباب مــن )٢٠٠٧أبريــل /نيــسان(جــرائم جنــسية معيــنين 

 ).حاليا قيد النظر في الجمعية الوطنية(الاستغلال الجنسي 
  الهامة للقانون المتعلق بمعاقبة مرتكبي الجرائم الجنسية وحماية الضحاياالتنقيحات • 
 ١٣النص على عقوبة لارتكاب جريمة جنسية مثل الاغتـصاب ضـد القـصَّر دون سـن              - 

 عاما
الــنص علــى معاقبــة رئــيس المرفــق أو موظفيــه في حالــة ارتكــاب اعتــداء جنــسي ضــد      - 

 .شخص معوَّق في المرفق الموفر للحماية
 تشديد العقوبات الجنائية لسوء السلوك الجنسي باستخدام أجهزة الاتصال - 
 النص على المعاقبة على تعميم مقطوعات الفيديو المنتجة بآلات التصوير - 
 خفض نطاق الجرائم التي لا يعاقب عليها إلا إذا قدمت الضحية شكوى  - 
 إنشاء فرقة تحقيقات لضحايا جرائم الاعتداء الجنسي  - 
رفع الحد الأدنى للـسن لتـصوير أشـرطة الفيـديو والأخـذ بـأقوال الـضحايا في التحقيـق                     - 

  عاما١٦ عاما إلى دون سن ١٣من دون سن 
توسيع نطاق الشخص المؤهل للمرافقة في علاقـة محـل ثقـة مـع الـضحية أثنـاء التحقيـق                - 

 والمحاكمة
ومـع ذلـك، هنـاك    . واجولا يوجد نص قانوني يحد من عقوبة الاغتـصاب في إطـار الـز      • 

سابقة قررت فيها المحكمة العليا رفض اعتبار اغتـصاب في إطـار الـزواج جرمـا قانونيـا                  
بيــد أنــه في . ممــا أثــار الجــدل حــول العقوبــة في القــضايا المماثلــة ) ١٩٧٠مــارس /آذار(

أغـسطس  /آب(الآونة الأخيرة، كانت هناك قضية في محكمة المنطقـة المركزيـة لـسيول              
فيها على أحد الجناة بالإدانة بسبب الاعتداء الجنـسي علـى الزوجـة             حكمت  ) ٢٠٠٤
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ولـذلك، مـن المتوقـع أن تأخـذ قـضايا الاغتـصاب في إطـار الـزواج                  . وإلحاق الأذى بها  
 .مسارا مختلفا في المستقبل

فيمــا يتعلــق بــالعنف المــترلي، هنــاك خطــط قيــد التنفيــذ للتحقيــق مــع الجنــاة علــى وجــه  - 
إذا  ▫ تحــت الــتحفظ، والأخــذ في الاعتبــار طبيعــة العنــف المــترلي   الإعتيــاد الموضــوعين

أرادت الضحية الإبقاء على الزواج، أو تعليق الاتهام بـشرط تلقـي المـشورة أو إرسـال                 
ــة و   ــة   ▫القــضية إلى المحكمــة المدني ــزواج، تُعامــل القــضية بوصــفها معادل  إذا انفــسخ ال

 .من حيث المبدألقضية عنف عامة أو توجيه الاتهام إلى الجاني، 
وللمحافظة على الاستقرار النفسي لضحايا الجرائم الجنسية ومنـع شـعورهن بالعـار أو               • 

وعــلاوة . الإهانــة، وُضــعت موضــع التنفيــذ سياســة تــأمر بتخــصيص ضــابطات شــرطة 
على ذلـك، لمنـع انتـهاك حقـوق الإنـسان لـضحايا الاعتـداء الجنـسي أثنـاء التحقيـق أو                      

ــيَّن ضــباط  ــسي   المحاكمــة، يُع ــداء الجن  ١ ٤٩٥جــرى تعــيين  ( مكرســون لقــضايا الاعت
ضابط شرطة قضائي مع التركيز بوجه خـاص علـى جـرائم الاعتـداء الجنـسي، وذلـك                  

 )٢٠٠٧مارس / آذار٣١في 
أدرجت مواضـيع المـساواة بـين الجنـسين في بـرامج            : وقد وضع برنامج تثقيفي منهجي     

دأ التـدريب العملـي للتحقيـق في الجـرائم الـتي      تدريب المدعين العامين والموظفين العموميين؛ وب ـ   
، ومـن المتوقـع أن      ٢٠٠٦ إلى عـام     ٢٠٠٣ متـدربا مـن عـام        ٥ ١٦١مـا مجموعـة     (تتعلق بالمرأة   

 ).٢٠٠٧ في عام ٦٣٣يبلغ عدد المتدربين 
التـدريب علـى   ’الجهود المستمرة لحماية حقوق الضحايا من الأطفـال والنـساء تـشمل             • 

  المقــدم لفــرق الــشرطة المعنيــة بجــرائم الاعتــداء  ‘داء الجنــسيالتحقيــق في قــضايا الاعتــ
، وحلقــات عمــل تــستهدف ضــباط الــشرطة  )٢٠٠٧ متــدربا في عــام ٣٢٠(الجنــسي 

ــضايا جــرائم        ــات العمــل لمعالجــة ق ــسي وتحــسين كتيب ــداء الجن المكرســين لجــرائم الاعت
 .الاعتداء الجنسي

في الحكومـــة المركزيـــة  ، جـــرت تـــدريبات للمـــوظفين العمـــوميين    ٢٠٠٦وفي عـــام  • 
ويجـري  ).  ضـابطا ٩٩(وكـذلك لـضباط الـشرطة    )  موظفـا ١٤٥(والحكومـات المحليـة   

تقييم برامج التدريب التي تقدمها الحكومات المحلية في محاولـة لتـسهيل زيـادة الأنـشطة           
 .التدريبية
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 ٦ -السؤال   
 بالمـضايقات   قانون تكافؤ فرص العمـل الحـالي يحـدد بطريقـة جديـدة الأحكـام المتعلقـة                 

يلتزم مالك المؤسسة التجاريـة بتـوفير التـدريب علـى منـع المـضايقات               : الجنسية في مكان العمل   
الجنسية في مكان العمل؛ والمـضايقات الجنـسية مـن جانـب مالـك المؤسـسة التجاريـة محظـورة؛                    

ضايقات ويُعاقَب مرتكبو المضايقات الجنسية؛ والمعاملة السيئة للموظفات اللائـي عـانين مـن الم ـ             
 .الجنسية ممنوعة

ــة بمــضايقات جنــسية، تُفــرض غرامــة تــصل إلى      •   ١٠وإذا قــام مالــك المؤســسة التجاري
وإذا تأكد حدوث مـضايقات جنـسية في مكـان العمـل، يجـب أن يُعاقَـب                 . ملايين وُن 

. مرتكبها أو يتلقى معاملة تأديبية معادلة للعقوبـة عـن طريـق مالـك المؤسـسة التجاريـة                 
 . م التقيد بهذه القاعدة، يتعرض مالك المؤسسة التجارية لفرض غرامةوفي حالة عد

وقد تعـززت الحمايـة القانونيـة للموظفـات اللائـي يثـرن قـضية المـضايقات الجنـسية في                     • 
ــه     . مكــان العمــل  ــى أن ــساطة عل ــذي يــنص بب ــسابق ال يجــب علــى مالــك  ”والحكــم ال

 تم تعديلـه  “ تجاه هؤلاء الموظفـات المؤسسة التجارية أن يبذل جهده لمنع المعاملة السيئة  
والآن، إذا كانـت هنـاك معاملـة تمييزيـة تجـاه الموظفـات اللائـي                ). ٢٠٠٦مارس  /آذار(

 .يثرن هذه القضايا، توقع عقوبة معادلة لقضايا المضايقات الجنسية
 :والعقوبات المتعلقة بالجرائم ذات الصلة بالمضايقات الجنسية هي ▫ 
ــتي وقعــت ضــحية      مالــك المؤســسة التجاري ــ -  ــة ال ــة ســيئة للموظف ــارس معامل ــذي يم ة ال

 . مليون وُن٢٠غرامة تصل إلى : للمضايقات الجنسية أو التي أكدت أنها تعاني منها
 ملايـين   ١٠غرامة تصل إلى    : مالك المؤسسة التجارية الذي ارتكب مضايقات جنسية       - 

 .وُن
تجــاه مرتكــب المــضايقات    مالــك المؤســسة التجاريــة الــذي لم يتخــذ تــدابير عقابيــة        - 

 . ملايين وُن٥غرامة تصل إلى : الجنسية
: مالك المؤسسة التجاريـة الـذي لم يقـدم تـدريبا لمنـع المـضايقات الجنـسية والتوعيـة بهـا             - 

 . ملايين وُن٣غرامة تصل إلى 
وعند إلقاء نظرة على اتجاه الحالات التي أُبلغت بها وزارة العمـل منـذ صـدور التـشريع               • 

ق بالمضايقات الجنسية في مكـان العمـل، يتـضح أن عـدد الحـالات قـد ارتفـع مـن                     المتعل
، ولكن بعد هذه الفترة، يُظهـر الاتجـاه مزيجـا مـن الزيـادة               ٢٠٠٢ إلى عام    ٢٠٠٠عام  

ويشير هذا إلى أن عدد الحـالات لم يكـن يـسير بالـضرورة في اتجـاه الزيـادة               . والنقصان
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فهوم العام للمـضايقات الجنـسية أجريـت في         ووفقا لدراسة استقصائية عن الم    . كل عام 
 في المائـة أن    ٧٥,٦ مستجيب، قالت نسبة     ١ ٠٠٠ مع   ٢٠٠٧مارس  / آذار ٢٢ و ٢١

 .حالات المضايقات الجنسية قد انخفضت عن الماضي
 

 ٧ -السؤال   
إن قانون المعاقبة على القـوادة لأغـراض البغـاء ومـا يـرتبط بهـا مـن أفعـال يعاقـب علـى              

بما في ذلك بيـع وشـراء الجـنس علـى حـد سـواء، أو الوسـاطة أو القـوادة لأغـراض           أفعال البغاء   
بيــد أنــه، طبقــا للنظــام الحــالي للبيانــات الإحــصائية   . البغــاء، والاتجــار لأغــراض ممارســة البغــاء  

الجنائية، تجري إدارة البيانات المتعلقة بالمنتهكين والضحايا بموجب قـانون المعاقبـة علـى القـوادة                
علـى نحـو    ‘ الانتـهاك فيمـا يتعلـق بالبغـاء       ’بغاء ومـا يـرتبط بهـا مـن أفعـال تحـت البنـد                لأغراض ال 

، ‘الإتجـار لأغـراض ممارسـة البغـاء       ’وللوصـول إلى الأرقـام المتعلقـة بالمنتـهكين وضـحايا            . إجمالي
ولذلك، يصعب في الوقـت الـراهن تـوفير بيانـات فيمـا يتعلـق               . يجب تحسين النظام الحالي برمته    

 . لفتيات المتجر بهن لأغراض ممارسة البغاءبالنساء وا
ويُقدَّم الدعم لضحايا البغاء بموجب قانون منـع البغـاء وحمايـة الـضحايا وخطـة العمـل                   

وتقـوم مراكـز إسـداء المـشورة ومرافـق تقـديم الـدعم في سـائر أنحـاء الدولـة                     . الشاملة لمنع البغاء  
 كـل مرحلـة مختلفـة، بـدءا مـن الإنقـاذ إلى              بتقديم المـساعدة اللازمـة لـضحايا البغـاء والاتجـار في           

 .إعادة التأهيل
عدد مرافق تقديم الـدعم ومراكـز إسـداء المـشورة لـضحايا البغـاء والاتجـار والخـدمات                    • 

 )٢انظر الجدول (المقدمة 
 )٣انظر الجدول (وضع مرافق تقديم الدعم لضحايا البغاء والاتجار  • 
 )٤انظر الجدول ) (٢٠٠٦ديسمبر /في نهاية كانون الأول(تفاصيل الدعم  • 
وسياسة الحكومة لتقديم الدعم للنساء اللائي تركن البغاء تكتسب ثقة النـساء ضـحايا               • 

ومع تزايد عدد النـساء اللائـي بـدأن عملـهن التجـاري أو حـصلن علـى عمـل،                    . البغاء
 .أخذت حالات النجاح تتزايد

 مقيمـة في مرافـق تقـديم الـدعم           امـرأة  ٦٧١بعد أن دخل التشريع حيز النفاذ، وجدت         ▫ 
 ).٢٠٠٦ديسمبر /كانون الأول( امرأة على شهادات مهنية ٥٣١عملا وحصلت 

وترد نتائج قانون المعاقبة على القوادة لأغراض البغاء ومـا يـرتبط بهـا مـن أفعـال الـذي                     
 : على النحو التالي٢٠٠٤سبتمبر /دخل حيز النفاذ في أيلول
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والمشاريع الراميـة إلى تغـيير هـذه المنـاطق          . لتناقص باطراد أخذ عدد بيوت الدعارة في ا      • 
 .وتشجيع إعادة التأهيل تشهد وضعا مستقرا

: ارتفع عدد الأشخاص الـذين وردت أسمـاؤهم في اتهامـات جنائيـة فيمـا يتعلـق بالبغـاء          ▫ 
 .٢٠٠٦ في عام ٣٣ ٧٤٧ و٢٠٠٤ في عام ١٥ ٧٨٧، و٢٠٠٠ في عام ١٠ ٣٣٧

، نقص عدد المؤسسات الـتي تقـدم    ٢٠٠٤سبتمبر عام   /سابقة لأيلول بالمقارنة بالفترة ال   ▫ 
ــسبة      ــدعارة بن ــوت ال ــسية في بي ــة ٣٤,٦الخــدمات الجن  ← مؤســسة ١ ٦٧٩( في المائ

 في ٥٢وانكمــش عــدد النــساء العــاملات في تلــك الأمــاكن بنــسبة  )  مؤســسة١ ٠٩٧
 .٢٠٠٦مايو / أيار١٠في )  امرأة٢ ٦٦٣ ← امرأة ٥ ٥٦٧(المائة 

 امرأة في برامج إعادة التأهيل للنساء في بيوت الدعارة، تركت البغـاء             ٩٥٧ين الـ   من ب  ▫ 
 ). في المائة٥٠,٦( امرأة ٤٨٤

وحالات البغاء بالإكراه، والقوادة المنظمة لأغراض البغـاء أو الاتجـار بالبـشر لأغـراض                • 
الجـرائم  والأربـاح الناتجـة عـن    . البغاء يجـري التحقيـق فيهـا في الحـبس مـن حيـث المبـدأ              

وقـد أسـهمت تلـك التـدابير        . ذات الصلة بـالقوادة لأغـراض البغـاء تُـصادر أو تُحـصل            
 .بصورة هامة في منع الاتجار بالبشر المتصل بالمنظمات الإجرامية

ــاء       ▫  ــرائم البغـ ــة بجـ ــاح المرتبطـ ــى الأربـ ــات علـ ــرض الغرامـ ــصادرة وفـ ــالات المـ  ٢٣(حـ
 حالـة   ٦٦٣الة مـصادرة، و    ح ٤٤٦): ٢٠٠٧مارس  / آذار ٣١-٢٠٠٤سبتمبر  /أيلول

 . بليون وُن٤٢,٣عقوبة مالية، وبلغت الغرامات المحصلة 
قبل سن القانون، في معظم الحالات، لم يكن يجري التحقيق مع الرجال الذين اشـتروا                • 

بيــد أنــه، بعــد ســن . نــساء لأغــراض الخــدمات الجنــسية أو يُرجــأ توجيــه الاتهــام إلــيهم 
وبالإضـافة إلى ذلـك،     . ئحـة اتهـام جنـائي مـستعجلة       القانون، تخضع معظم الحالات للا    

فإنه بفضل التحقيقات التي تستهدف البغاء على وجه التحديد، يتزايـد بـصورة كـبيرة               
 .عدد حالات اعتقال الجناة

ــانون     ▫  ــهكين للق ــاة المنت ــال الجن ــدد حــالات اعتق ــشرين الأول (١٤ ١٩٢: ع ــوبر /ت أكت
ــبتمبر /أيلــــول-٢٠٠٣ ــوبر /ن الأولتــــشري (٢٣ ٩٢٢ ←) ٢٠٠٤ســ -٢٠٠٥أكتــ

 ).٢٠٠٦أغسطس /آب
ــسبة  ▫  ــذين اشــتروا نــساء لأغــراض الخــدمات    ٨٥,٣أجابــت ن ــة مــن الرجــال ال  في المائ

الدراسـة الاستقـصائية في   (الجنسية بـأن تـواتر شـرائهم للخـدمات الجنـسية قـد انخفـض             
 )٢٠٠٦أغسطس عام /آب
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اء أو الأفعـال المرتبطـة بـه،        وبالإضافة إلى ذلك، بـسبب الـسياسة الراميـة إلى كـبح البغ ـ             • 
 في المائـة  ٣٠,٤تحسَّن المفهوم العام بعدم شرعية البغاء والأفعال المرتبطـة بـه مـن نـسبة              

 .٢٠٠٦أغسطس / في المائة في آب٩٣,٢قبل سن التشريع إلى 
، تعتــزم وزارة المــساواة بــين الجنــسين وشــؤون الأســرة إجــراء بحــث    ٢٠٠٧وفي عــام  • 

 والمـرأة في البغـاء لاكتـشاف التغـييرات الأخـرى في ممارسـة           بشأن حالة صـناعة الجـنس     
 .البغاء

 
 ٨ -السؤال   

لا يفـــرِّق النظـــام الحـــالي للبيانـــات الإحـــصائية الجنائيـــة بـــين الـــضحايا الكوريـــات         
 .والأجنبيات على نحو مصنَّف

وفي الوقت ذاته، من بـين الوافـدات الجـدد علـى مرافـق تقـديم الـدعم للأجنبيـات الـتي                       • 
ديرها وزارة المــساواة بــين الجنــسين وشــؤون الأســرة، تتزايــد باســتمرار نــسبة النــساء تــ

 )٥انظر الجدول . (أو البغاء/اللائي يعانين من الاتجار و
وفي القــانون المتعلــق بالمعاقبــة علــى القــوادة لأغــراض البغــاء ومــا يــرتبط بهــا مــن أفعــال   

ــواد محــد      ــاك م ــضحايا، هن ــة ال ــاء وحماي ــع البغ ــانون من ــة ودعــم   وق ــستخدم كأســاس لحماي دة ت
 .الأجنبيات ضحايا البغاء

فيما يتعلق بقضايا البغاء المتعلقة بأجنبيات، فإنهن يتمتعن بالحمايـة أثنـاء التحقيـق علـى                 • 
لا يمكن تنفيذ أوامر الترحيل أو الاحتجاز قبل تبرئة المـرأة مـن الاتهامـات        : النحو التالي 

جــاء أمــر الترحيــل، أو يمكــن أن يُلغــى مؤقتــا       الموجــه أو إقامــة الــدعوى؛ ويمكــن إر   
الاحتجاز في مرفق موفر للحماية؛ ويمكن أن تـستخدم المـرأة مرافـق وخـدمات الـدعم                 

 .أثناء فترات التحقيق
ــا       •  ــوفِّر لهــن حالي ــالإكراه ت الأجنبيــات اللائــي مارســن البغــاء أو وقعــن ضــحية للبغــاء ب

اء المشورة النفـسية والعـلاج لإعـادة        المسكن والمأكل، وإسد  “ مرافق دعم الأجنبيات  ”
التأهيل، والمساعدة الطبية بما في ذلـك العـلاج بالمستـشفيات وإدارة الـصحة، والخدمـة                
المرافقة وقـت التحقيـق أو عنـد الإدلاء بالـشهادة في المحكمـة، وطلـب تقـديم المـساعدة                    

عـودة  والدعم من مؤسسات سبل الانتصاف القانوني عند الـضرورة، وتقـديم الـدعم لل             
 .إلى البلد الأصلي

 )٦انظر الجدول . (تعمل حاليا ثلاثة مرافق دعم للأجنبيات • 



CEDAW/C/KOR/Q/6/Add.1  
 

07-36810 13 
 

وبغية منع الأفعال غير القانونية مثـل قيـام رب العمـل بـإكراه الأجنبيـات علـى البغـاء،                      • 
وُضع نص للمعاقبة على الأفعال التي تفرض على الأجنبيات تقديم جوازات الـسفر أو              

ويهـدف هـذا الإجـراء إلى منـع رب العمـل مـن مـصادرة                . ببطاقات تـسجيل الأجان ـ   
جواز السفر أو بطاقة تسجيل الأجانب للإرغام علـى الوفـاء بـشروط العقـد أو سـداد                  

 ).٢٠٠٢ديسمبر /تعديل لقانون مراقبة الهجرة، كانون الأول(الدين المتكبد 
ــشئت      •  ــة، أن ــع أنحــاء الدول ــدل ومكاتــب الهجــرة في جمي ــة ) ٢٠٠٦(وفي وزارة الع لجن

استشارية لحماية حقوق ومصالح الأجانب، مؤلفة من عـدد متـساو مـن الأعـضاء مـن                 
وعن طريـق هـذه اللجنـة، تُنـاقش المـشاكل والـصعوبات الـتي               . الحكومة والمجتمع المدني  

يواجهها الأجانب بمن فيهم النساء ضحايا البغـاء بـالإكراه، وتُتخـذ التغـييرات اللازمـة        
 .في السياسات

ه الإجراءات المتخذة ضد الجناة المتهمين بانتهاك قـانون المعاقبـة علـى القـوادة               وترد أدنا  
وتـشمل الأرقـام    . لأغراض البغاء ومـا يـرتبط بهـا مـن أفعـال، خـلال الـسنوات الخمـس الماضـية                   

، إلى جانـب القـوادين ومـشتري        )عدا ضحايا البغاء بالإكراه   (أيضا النساء اللائي مارسن البغاء      
 .الجنس
ءات المتخذة ضد الجناة المتـهمين بانتـهاك قـانون المعاقبـة علـى القـوادة لأغـراض                   الإجرا • 

 )عدد الأشخاص: الوحدة) (٢٠٠٦-٢٠٠٢(البغاء وما يرتبط بها من أفعال 
 

/  الــــــــسنة
 المجموع

الذين أُبلـغ   
 عنهم

الــــــــــــذين 
 عوقبوا

ــذين  الــــــ
 حوكموا

الــــــــــــذين 
ــق  أطلــــــــــ
 سراحهم

ــوا   ــذين تحولـــــــ الـــــــ
كقضايا للحماية من   

 آخرون بالجنسالاتجار 
 ١ ٠٠٢ صفر ٥ ١٣٧ ٨ ٢٦٠ ١٤ ٣٩٩ ١٤ ٢٧٨ ٢٠٠٢
 ١ ١٩٤ صفر ٥ ٨٢٢ ٧ ٠١٩ ١٤ ٠٣٥ ١٤ ٠١٠ ٢٠٠٣
١ ٠١٩ ٥٨ ٦ ٧٨٩ ٧ ٢٥١ ١٥ ١١٧ ١٥ ٧٨٧ ٢٠٠٤ 
١ ٠٣١ ٣٠٥ ٧ ٦٢٩ ٦ ٨٥٥ ١٥ ٨٢٠ ١٧ ٢٤٨ ٢٠٠٥ 
١ ٨٠٤ ٣٨٤ ٢٣ ٠١٩ ٦ ٥٨٧ ٣١ ٧٩٤ ٣٣ ٧٤٧ ٢٠٠٦ 

 
ــادة في الحــالات الــتي   ▫ ــه    ترجــع الزي مدرســة ”لم ترفــع فيهــا دعــوى إلى العمــل بمــا يطلــق علي

ارتكـاب جريمـة               :  شـراء الجـنس  ▫والبرامج التثقيفية لمدرسة جون تشمل مواضيع مثـل         . “جون
ضــبط الــنفس وقواعــد  ▫شــهادات النــساء الــلاتي تــركن البغــاء،   ▫وانتــهاك لحقــوق الإنــسان، 
ــتفكير البــديل والــسلوك،   وطبقــا لدراســة استقــصائية  ).  ســاعات في اليــوم٨ (أداء الأدوار ▫ال

، حـدثت تغـييرات هامـة في        )٢٠٠٦(أجريت على الرجال الـذين أنهـوا برنـامج مدرسـة جـون              
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فهمهم لأضرار البغاء، ومفاهيمهم لما إذا كانت المرأة تمارس البغاء طوعا من عدمـه وانتقـادهم                
 .لذوي الصلة بالبغاء

، أجريـــت دراســـة )٢٠٠٣(ة الأجنبيـــات للبغـــاء وفي إطـــار البحـــث المتعلـــق بممارس ـــ 
النـوادي، والحانـات، ومـا إلى       ( امرأة تعمل في مؤسسات الترفيـه        ١٤٥استقصائية بالاستبيان لـ    

 . امرأة منهن وجها لوجه٣٢في كوريا، وجرت أيضا مقابلة ) ذلك
ات الأسباب الكامنـة وراء تـدفق الأجنبي ـ      : وصُممت الدراسة الاستقصائية للتوصل إلى     • 

العــاملات بالبغــاء في كوريــا؛ والطريــق إلى كوريــا والتعيينــات في مؤســسات الترفيــه؛   
 .ونوع الوظيفة وأوضاع العمل في المؤسسة، وما إلى ذلك

)  في المائـة   ٤٥(وطبقا للدراسة الاستقصائية، تمثل النساء من الاتحاد الـسوفياتي الـسابق             • 
بمــن فــيهن  (وتمثــل النــساء مــن الــصين    . الأغلبيــة الــساحقة )  في المائــة٥٤(والفلــبين 

 ١٩٥ومــن بــين الـــ   . ، وفييــت نــام وتايلنــد جــزءا صــغيرا    ) الــصينيات-الكوريــات 
فـن   (E-6 في المائـة علـى تأشـيرة         ٩٠,٩مستجيبة للدراسة الاستقصائية، حصلت نسبة      

 . في المائة فحسب على تأشيرة سياحة أو زيارة قصيرة٨وحصلت نسبة ). وترفيه
 امــرأة علــى الأســئلة المتعلقــة بنــوع الخدمــة الــتي تقــدَّم   ١٩٥ مــن بــين ١٨٨وأجابــت  - 

 في المائـة    ٣٣,٥وقالـت نـسبة     ). سُمح للمستجيبات بإعطاء إجابـات متعـددة      (للزبائن  
وتــضمنت الــردود الأخــرى التحــادث بــدون . إنهــا تقــدم خــدمات جنــسية مثــل البغــاء

ــون    ــرقص والــشرب مــع الزب ــة٧,١٨(كلفــة، وال ــادلات  ، وال) في المائ  في ٥٨(عمــل ن
ــة ــصات )المائ ــة٤٣,١(، وراق ــات ) في المائ ــة١٥,٤(، ومغني ــات آلات )  في المائ وعازف

 ). في المائة١,٦(موسيقية 
ــشمل     •  ــضادة ت ــدابير م ــاذ ت ــام إصــدار تأشــيرة    : وأوصــى البحــث باتخ ، E-6تحــسين نظ

 والنــهوض بنظــام الإشــراف فيمــا يتعلــق بالأجنبيــات العــاملات في مؤســسات الترفيــه   
، وإنـشاء مراكـز حمايـة ودعـم للأجنبيـات اللائـي             )النوادي، والحانات، وما إلى ذلـك     (

يقعن ضحايا البغاء بالإكراه وزيادة الـوعي العـام الـذي يـستهدف بالتحديـد المـشترين                 
 .المحتملين للخدمات ذات الصلة بالبغاء

 .بغاءواعتمدت الحكومة توصيات البحث وأدرجتها في خطة العمل الشاملة لمنع ال 
 للراقصات الوافدات من الخارج، وتـشديد عمليـات      E-6عدم إصدار مزيد من تأشيرة       • 

الفحص عند الدخول في المطـارات والمـوانئ وتـشديد الإشـراف علـى الـشركات الـتي                  
 .تستأجر وتوفر فنانات الترفيه الأجنبيات
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ئت مراكـز دعـم   لدعم الأجنبيات اللائـي عـانين مـن البغـاء والأفعـال المرتبطـة بـه، أنـش           • 
 أغلبيــة E-6، مثلــت حــاملات تأشــيرة ٢٠٠٣وفي عــام . ٢٠٠٣للأجنبيــات منــذ عــام 

ــاجرات     ــيرة مـــن المهـ ــة الأخـ ــم المنتفعـــات في الآونـ المنتفعـــات، في حـــين كانـــت معظـ
 )٧انظر الجدول . (المتزوجات برجال كوريين

تـشرين  (نـع البغـاء     وبالإضافة إلى ذلك، أنشئت فرقة العمل المعنية برصد تنفيذ تدابير م           • 
ويشترك في رئاسة فرقة العمل هذه وكيـل وزارة المـساواة بـين             ). ٢٠٠٤نوفمبر  /الثاني

الجنـــسين وشـــؤون الأســـرة ومنـــسق الـــسياسة العامـــة في مكتـــب تنـــسيق الـــسياسات  
ويتألف أعضاء فرقة العمل مـن مـديرين عـامين          . الحكومية التابع لمكتب رئيس الوزراء    

ية تشمل وزارة العدل، والوكالة الوطنية للـشرطة ووزارة          هيئة حكومية مركز   ١٤من  
 اجتماعــا وتعمــل بــصورة ١٢وعقــدت فرقــة العمــل مــا مجموعــه . الخارجيــة والتجــارة

 .نشطة
. ويجري تنفيذ مبادرات لغرس ثقافات صحية وسليمة فيما يتعلق بالخـصائص الجنـسية              • 

ة بالبغاء عن طريق حمـلات      ويجري الاضطلاع بأنشطة لتصحيح المفاهيم المضللة المتعلق      
وتُقدم برامج تثقيفية للطلبة والجنود، وأفراد الجيش الاحتياطي وجـيش الـدفاع            . مختلفة

 .المدني، بغية منع البغاء
 

 ٩ -السؤال   
ــسعينيات، أصــبحت ظــاهرة    الــتي تنخــرط فيهــا الفتيــات  ‘ Wonjokyoje’في أواخــر الت

وأدى هـذا إلى    . لقـاء المـال، قـضية اجتماعيـة       المراهقات في علاقة جنسية مـع رجـال أكـبر سـنا             
ــة الــشباب مــن الاســتغلال الجنــسي     ــانون حماي ــاير عــام  / كــانون الثــاني١٤صــدر في (ســن ق ين

 ).٢٠٠٠يوليه عام / تموز١ ودخل حيز النفاذ في ٢٠٠٠
ــة       •  ــانون في الإفــصاح عــن المعلومــات المتعلق ــسية لهــذا الق ــات الرئي ــل أحــد المحتوي ويتمث

.  الشخصية للمعتدين جنسيا الذين مارسوا أفعالا جنـسية مـع مراهقـات            بتحقيق الهوية 
وقــد أرســلت هــذه الــسياسة رســالة قويــة إلى الجمهــور مفادهــا أن ممارســة الجــنس مــع 

وقائمـة المعلومـات   . المراهقات تمثل أشنع انتهاك لحقـوق المراهقـات، وهـي فئـة ضـعيفة          
مـرة للجمهـور علـى الإنترنـت في         المتعلقة بتحقيق الهوية الشخـصية أُفـصح عنـها لأول           

، وبلـغ عـدد المعتـدين المعلـن عنـهم علـى مواقـع الـشبكة مـا           ٢٠٠١أغسطس عام   /آب
 . معتد٥ ٦٥١مجموعه 
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، جــرى تقــديم برنــامج تثقيفــي لمــن هــم أقــل  ٢٠٠٣نــوفمبر عــام /ومنــذ تــشرين الثــاني • 
لفحـص  من بين المشتبه فيهم قيـد ا )  أشخاص١ ١٠٦(خطرا للعودة لارتكاب الجريمة     

لتقرير الإفصاح عـن تفاصـيل تحقيـق هويتـهم الشخـصية، وذلـك لمنـع تكـرار ارتكـاب                    
 ١١ومعدل تكرار الإرتكاب لمرتكبي الجرائم الجنسية بوجـه عـام يتـراوح بـين               . الجريمة

 في المائـة، في حـين أن معـدل تكـرار الإرتكـاب لمـن أتمـوا البرنـامج حـتى                      ١٦في المائة و  
وسـيجري توسـيع    .  وهـذا يـشير إلى فعاليـة هـذا البرنـامج           . في المائـة   ٠,١الآن أقل مـن     

 .نطاق هذا البرنامج بصورة هائلة بعد إجراء التنقيحات القانونية
، بالإضـافة إلى معاقبـة الكبـار الـذين يـشترون الجـنس، بـدأ                ٢٠٠٦يوليه عام   /وفي تموز  • 

ء  مراهقـة بنـا    ٩٤وحـصلت علـى التـدريب       . برنامج علاج وإعـادة تأهيـل للمراهقـات       
وهـذا يـدل    . على أمر بأخذ الدورة صادر عـن مـدعين عـامين أو بتوجيـه مـن الـشرطة                 

على الجهود المبذولة لإبعاد هؤلاء المراهقات عن الاستغلال الجنسي ومساعدتهن علـى            
 .النمو كأفراد متمتعين بالصحة في المجتمع

 
 ١٠ -السؤال   

. ديرات في المناصــب العامــةتابعــت الحكومــة المركزيــة الخطــة الخمــسية لزيــادة عــدد المــ 
 ومـا   ٥ونتيجة لذلك، زادت نسبة النساء في المناصـب الحكوميـة ذات الرتـب العاليـة في الرتبـة                   

 في المائــة في عــام  ٩,٦، الــسنة الأولى للخطــة، إلى  ٢٠٠١ في المائــة في عــام  ٤,٨فوقهــا مــن  
 .في المائة ١٠، وهي زيادة تربو على الضعف وتقترب من الرقم المستهدف البالغ ٢٠٠٦

وكتدبير خاص مؤقت لرفع نسبة النـساء في مناصـب صـنع القـرار ذات الرتـب العاليـة             • 
في الحكومة، بدأت هذا العام الخطة الخمسية لزيادة عدد المـديرات في المناصـب العامـة             

وطبقا لهذه الخطـة، مـن المقـرر زيـادة نـسبة       ). ٢٠١١-٢٠٠٧( وما فوقها    ٤في الرتبة   
 في المائة في عـام  ٥,٤ وما فوقها من    ٤ ذات الرتب العالية في الرتبة       النساء في المناصب  

 )٨انظر الجدول . (٢٠١١ في المائة بحلول عام ١٠ إلى ٢٠٠٦
 في ٥,٩ ومـا فوقهـا   ٥وفي الحكومات المحلية، بلغت نسبة النساء في المناصب في الرتبة           

 .كومة المركزية، وهي نسبة أقل منها في الح) امرأة١ ٠٣٦ (٢٠٠٥المائة في عام 
 في الحكومـات المحليـة،      ٥ولوضع أساس لزيادة عدد الموظفات في المناصب فوق الرتبة           • 

ــام        ــة، اعتُمــدت في ع ــة الداخلي ــسار الترقي ــا م ــع حالي ــو يتب ــة  ٢٠٠٧وه ــادرة عمال  مب
 وما فوقهـا    ٦ونسبة الموظفات في الرتبة     .  في الحكومات المحلية   ٦الموظفات فوق الرتبة    

 في المائـة بحلـول عـام        ١٦,٥ إلى أكثـر مـن       ٢٠٠٦ في المائـة في عـام        ١٠,٢ستزيد مـن    
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 في المائـة    ١٨,٨، و ٥ في المائـة للمناصـب فـوق الرتبـة           ٩,٦النسبة المـستهدفة     (٢٠١١
 )٩انظر الجدول ). (٦للمناصب فوق الرتبة 

ولكفالة زيادة عدد الموظفات علـى مـستوى المـدير، والمـدير العـام ورئـيس الفريـق مـع                  • 
لتمتع بسلطة صنع القرار، جعلت الحكومة تعـيين أكثـر مـن امـرأة واحـدة في منـصب                   ا

المدير أو المدير العام إلزاميا وفقا للمبادئ التوجيهية لإدارة الموارد البـشرية للموظفـات              
والحكومـات المحليـة الـتي تخفـق في بلـوغ هـذا الـرقم               . العموميات في الحكومـات المحليـة     

ر لتعــيين موظفــات، عــن طريــق آليــة رصــد منتظمــة لتقيــيم المــستهدف تُخطــر باســتمرا
 .الحكومات المحلية والحكم عليها

وقد أجرت اللجنة الوطنية لحقـوق الإنـسان بحثـا كُلِّفـت بـه بـشأن تنـسيب الموظفـات                     
وتتــضمن الدراســة ). الحــوائط والأســقف غــير المرئيــة(العموميــات وحــالات التمييــز في الترقيــة 

صب، وحالة الترقية وأشـكال التمييـز في الترقيـة والآليـات وراء التمييـز             نسبة الموظفات لكل من   
ــشرية والممارســات الأخــرى   ( ــة للمــوارد الب ــار٢وفي ). الإدارة الداخلي ــام  / أي ــايو ع ، ٢٠٠٧م

لجنــة الخدمــة (وُجهــت الــدعوة لمــسؤولين ومتخصــصين مــن الــوزارات والمنظمــات ذات الــصلة 
الداخليــة، واتحــاد مــوظفي الحكومــة الكــوريين والجمعيــات المدنيــة، ووزارة الإدارة الحكوميــة و

 .، لحضور منتدى عام لمناقشة القضايا ذات الصلة والسياسات المتعلقة بالموضوع)النسائية
 

 ١١ -السؤال   
يُعــزى انخفــاض معــدل اشــتراك المــرأة في عمليــة صــنع القــرار في وزارات الحكومــة إلى   

وقـد عملـت الحكومـة الكوريـة        .  في الماضـي   ٥ق الرتبة   انخفاض نسبة الموظفات في المناصب فو     
 .جاهدة على زيادة تمثيل المرأة المنخفض بصورة غير متناسبة في الساحة العامة

 ١٠انظـر الجـدول     ) (٢٠٠٢-١٩٩٦(في أعقاب مبادرة تكـافؤ فـرص العمـل للمـرأة             • 
، أصـــبحت مبـــادرة تكـــافؤ فـــرص العمـــل للجنـــسين نافـــذة المفعـــول   )١١والجـــدول 

ولتوســيع نطــاق اشــتراك المــرأة في عمليــات صــنع القــرار، يجــري    ). ٢٠٠٧-٢٠٠٣(
 ٤حاليـا تنفيــذ الخطــة الخمــسية لزيــادة عــدد المــديرات في المناصــب العامــة فــوق الرتبــة  

)٢٠١١-٢٠٠٧ .( 
، فـإن نـسبة الموظفـات العموميـات في المناصـب فـوق              ٢٠٠٦واعتبارا من أواخـر عـام        • 

 .ة في المائ٩,٦ بلغت ٥الرتبة 
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 في المائـة  ١٠,٥ أكثـر مـن   ٥في المناصب الدبلوماسية، بلغت نسبة النـساء فـوق الرتبـة       - 
 إمرأة، مـع تزايـد      ١٢وبلغ عدد النساء في المناصب ذات الرتب العالية فوق رتبة مدير            

 .معدل اشتراك النساء في عمليات صنع القرار
 : ، القيام بالتالي٢٠٠٧ية لعام تعتزم وزارة العدل، وفقا لخطتها لإدارة الموارد البشر - 

 ٣,٦ في المائـة إلى  ٢,٩ مـن  ٤ زيادة حصة النساء في المناصـب الإداريـة فـوق الرتبـة             ▫  
 وإعـلان سياسـة إعطـاء الأولويـة للمـرأة في التعيينـات الجديـدة، والمناصـب                  ▫في المائة،   

ــشغل علــى أســاس تنافــسي      ــشغل بعقــود ومناصــب الوظــائف المفتوحــة الــتي تُ ، الــتي تُ
وإعطـــاء الأولويـــة للمـــرأة إذا كـــان مقـــدم الطلـــب ومقدمـــة الطلـــب يحمـــلان نفـــس   

 .المؤهلات
وتواصل وزارة المساواة بين الجنسين وشؤون الأسـرة العمـل علـى إزالـة العقبـات الـتي                   • 

تعترض الخطط الرامية إلى زيادة معدل اشتراك المرأة في اللجان الحكوميـة المختلفـة إلى                
 ).١٢انظر الجدول . (٢٠٠٧ عام  في المائة بحلول٤٠

 
 ١٢ -السؤال   

 .، بدأ العمل بالآليات القانونية التالية لزيادة اشتراك المرأة في السياسة٢٠٠٢منذ عام  
 ٥٦(عنـدما يـسمي أي حــزب سياسـي مرشـحين للتمثيــل النـسبي في الجمعيـة الوطنيــة        • 

 مـــن المقاعـــد البـــالغ ٤٥٣(وفي المجـــالس المحليـــة ) ٢٩٩مـــن المقاعـــد البـــالغ مجموعهـــا 
وفي قائمــة .  في المائــة مــن النــساء ٥٠، يجــب أن يكــون أكثــر مــن  )٣ ١٧٣مجموعهــا 

وفي حالــة انتــهاك ذلــك  . مرشــحي الحــزب، يجــب تخــصيص كــل عــدد فــردي لإمــرأة  
 مـن القـانون المتعلـق بالانتخابـات         ٥٢ والمـادة    ٤٧يصبح التسجيل باطلا وفقـا للمـادة        

 .للمناصب العامة
مي أي حزب سياسي مرشـحين للمقاعـد الإقليميـة في الجمعيـة الوطنيـة أو                وعندما يس  • 

وانتـهاك ذلـك لا     ( في المائـة مـن النـساء         ٣٠المجالس المحليـة، يجـب أن يكـون أكثـر مـن             
 مـــن القـــانون المتعلـــق ٥٢ والمـــادة ٤٧يعاقـــب عليـــه بإلغـــاء التـــسجيل، وفقـــا للمـــادة 

 ).بالانتخابات للمناصب العامة
ورهنــا بنــسبة . ك المــرأة في الـسياسة، تُعطــى حــوافز للأحـزاب الــسياسية  ولتعزيـز اشــترا  • 

المرشحات في الانتخابات العامة للجمعيـة الوطنيـة ومجـالس الأقـاليم والمـدن علـى حـد                  
ــسياسية      ــة للأحــزاب ال ــات مالي ــنح إعان ــادة (ســواء، تُم ــصندوق   ٢٦الم ــانون ال ــن ق  م

 ).السياسي
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ــسياسية مُلزمــة بإنف ــ  •  ــع الأحــزاب ال ــة العامــة   ١٠اق وجمي ــات المالي ــة مــن الإعان  في المائ
خاضــعة لعقوبــات بموجــب (المقدمــة مــن الدولــة لأغــراض المــشاركة الــسياسية للمــرأة  

 ). من قانون الصندوق السياسي٤٧ والمادة ٢٨المادة 
 ٢٠٠٢وترد نتائج تلك الآليات القانونية والمقارنات بين الانتخابـات المحليـة في عـامي                

زاد عدد النساء المنتخبات رئيسات لأجهزة الحكومات المحليـة مـن           : حو التالي  على الن  ٢٠٠٦و
؛ وزاد عــدد النــساء المنتخبــات كأعــضاء في المجــالس  ) في المائــة١,٣ (٣إلى )  في المائــة٠,٩ (٢

 ٨٩إلى )  في المائـــة٩,٦ (٦٦مـــن ) مـــستوى المـــدن المتروبوليـــة ومـــستوى الأقـــاليم(الإقليميـــة 
ــة١٢,١( ــية      ؛ وز) في المائـ ــدات الأساسـ ــالس الوحـ ــات لمجـ ــساء المنتخبـ ــدد النـ ــستوى (اد عـ مـ

 ). في المائة١٥,١ (٤٣٦إلى )  في المائة٢,٢ (٧٩من ) المنطقة/المقاطعة/المدينة
 في المائـة مـن الإعانـات الماليـة للأحـزاب      ١٠والشرط القاضي بضرورة استخدام نسبة    

أو / حزب مركـزه للقيـادة النـسائية و        ويدير كل . السياسية لأغراض النهوض بالمرأة يحقق نتائج     
شبكاته للسلطة النـسائية، فـضلا عـن تقـديم بـرامج تدريبيـة مختلفـة مثـل التـدريب علـى القيـادة                        
ــشغل     ــل، ودورات للمرشـــحات للمناصـــب الـــتي تُـ ــساء، والتثقيـــف لقائـــدات الجيـــل المقبـ للنـ

ــرأة في       ــسياسية للم ــشاركة ال ــوعي بالم ــز ال ــور وتعزي ــل الجمه ــن قِب ــد  بالانتخــاب م ــاطق البل  من
 .المختلفة

 
 ١٣ -السؤال   

دونــغ (تُحــسب النــسبة بــين الــذكور والإنــاث عنــد الــولادة حــسب المنــاطق الإقليميــة   
ومــع ذلــك، تــشير . ولــذلك، لا تُفــرق النــسبة بــين منــاطق الحــضر والريــف ). وإيــوب، وميــون

نـسبة بـين الـذكور      البيانات الإحصائية مـن الـسنوات الـسبع الماضـية إلى تنـاقص الاخـتلال في ال                
بيد أنه فيما يتعلق بالطفلين الثالث والرابع، يتنـاقص الاخـتلال، ولكـن الفجـوة ذاتهـا                 . والإناث

 ).١٣انظر الجدول (مازالت واسعة 
وقد ألغت الحكومة نظام رئاسـة الأسـرة، الـذي كـان مـصدرا أساسـيا لتفـضيل البـنين                      

 ).٢٠٠٥ عام مارس/آذار(بفرض السلالة الأبوية أو سلالة الذكور 
برنامج تحقيق المـساواة بـين الجنـسين في التعلـيم           ’، جرى وضع وتنفيذ     ٢٠٠٤منذ عام    • 

الذي جرى تعديله لمواءمة كل فئة عمرية بدءا مـن الـدارجين إلى             ‘ حسب دورة الحياة  
، جرى تقديم التـدريب للفئـات العمريـة مـن الـدارجين إلى      ٢٠٠٦وحتى عام  . المسنين

ــراهقين  ــ٤ ٠٠٠(الم ــا ن ــامج      ). سمة تقريب ــداف برن ــد نطــاق أه ــام، امت ــذا الع ــن ه وم
 .التدريب لتشمل المواطنين المسنين، وطلبة الكليات والكبار أيضا
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وقـد يـؤدي انتـهاك واحـد        . والاختبارات الرامية إلى اختيار جنس الجنين محظورة تمامـا         • 
لغـاء رخـصة   فحسب إلى تعريض المهني الطبي لطائلـة عقوبـات جنائيـة أو إداريـة مثـل إ                

 .الطبيب
 بـسبب   ٢٠٠٥-٢٠٠١وقد ألغيت رخص أربعة أطباء وأربع ممرضات خـلال الفتـرة             ▫ 

 مهنيـا   ١ ٥٤٧ في المائـة مـن       ٠,٥القيام باختبارات لجنس الجنين، وهـو مـا يمثـل نـسبة             
 .طبيا وُقعت عليهم عقوبات إدارية بسبب انتهاك القانون الطبي

 
 ١٤ -السؤال   

 التي أُدخلـت علـى الكتـب المدرسـية في المنـاهج الدراسـية الوطنيـة                 ترد أدناه التعديلات   
 .الحالية
مــــادة (أبــــرزت مزيــــدا مــــن النــــساء كشخــــصيات تاريخيــــة   • التاريخ

 )للمدارس الأولية‘ الدراسات الاجتماعية’
  شخصية ١٠٠ من ٣: المناهج التعليمية السادسة - 
  شخصية١٠٠ من ٦: المناهج التعليمية السابعة - 
ــشط في      •  ــذى للاشــتراك الن ــسائي يُحت ــدور ن ــا ل ــدمت نموذجي ق

الأم والزوجــة العاقلــة ’المجتمــع بــدلا مــن النمــوذج التقليــدي لـــ 
 )للمدارس الأولية‘ الدراسات الاجتماعية’مادة (‘ والراعية

ــسمى    -  ــدة في جــيش مــدني ت ــون -هــي ’مجن أدخلــت ‘  ســون ي
 حديثا كشخصية تاريخية

أسـرة  ’لوضـع الاجتمـاعي للمـرأة خـلال         الوصف القائـل بـأن ا      • 
‘ التـاريخ الكـوري  ’مـادة  (كان مساويا لوضع الرجـل   ‘ كوريو

 )للمدارس الثانوية
 أدرج باستمرار في المناهج الدراسية السادسة والسابعة  - 

الرياضـــــــــــــــــيات 
 والعلوم

قـــدمت مبـــادئ توجيهيـــة للتـــدريس في صـــفوف الرياضـــيات   •
خـبرة ومنظـورات المـرأة علـى        والعلوم المناسبة للإنـاث لتطبيـق       

 المناهج الدراسية والتدريس
وضــعت مبــادئ توجيهيــة لكتابــة الكتــب المدرســية بــدون أي   • 
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ــذكور والإنــاث    ــز أو إجحــاف ضــد أدوار ال علــى ســبيل  (تحي
 )الأدوار في مكان العمل والبيت: المثال

ــصلة      •  ــات ذات الـ ــة لفحـــص المحتويـ ــادئ توجيهيـ ــت مبـ أدرجـ
نسين عند تقيـيم الكتـب المدرسـية للعلـوم مـن            بالمساواة بين الج  

 ناحية معايير التقييم الجامع لعدة تخصصات
في الكتـب المدرسـية للعلـوم في        ) مـدام كـوري   (قدمت عالمات    • 

 صـورة تُـبرز أشخاصـا، تُظهـر         ٥٤ومـن بـين     . المدارس الثانوية 
 . صورة نساء أجرين تجارب علمية٢٥

 
 في الكتـب المدرسـية للتـاريخ بـسبب ظهـور عـدد             وهناك فرصة محـدودة لإبـراز النـساء        

بيــد أنـه يجــري بـذل الجهــود لإدراج مزيـد مــن    . قليـل جـدا مــن النـساء في الــسجلات التاريخيـة    
النــساء مــن العــصر الحــديث والمعاصــر، ممــا ســيؤدي في نهايــة الأمــر إلى زيــادة نــسبة النــساء في    

 .الكتب المدرسية
وار نـسائية مختلفـة نوعيـا، ولـيس مجـرد تقـديم             وسيجري بحث وتقديم نماذج تحتذى لأد      • 

نــساء مــشهورات، بوصــفها نمــاذج تحتــذى لأدوار نــسائية أكثــر نــشاطا وقائمــة علــى    
 .المشاركة

 
 ١٥ -السؤال   

ــسجلين في         ــة الم ــسبة الطلب ــسؤال هــي ن ــذا ال ــا في ه ــشهد به ــات الإحــصائية المست البيان
ها، وليــست نــسبة الطلبــة المنقــولين إلى مؤســسات التعلــيم العــالي مــن بــين الفئــة العمريــة بأســر 
وتتمثـل الممارسـة الفريـدة لكوريـا في         . المستوى التالي لمواصلة التعليم من بين مجمـوع الخـريجين         

أن على كل طالب تقريبا في معهد عال أن يؤدي الخدمة العسكرية الإلزاميـة أثنـاء تـسجيله في                   
ة، يعتـبر هـؤلاء الطلبـة الـذين يـؤدون خدمتـهم العـسكرية الإلزاميـة                 وعند حساب النسب  . الكلية

ولذلك، يصبح معـدل تـسجيل الـذكور في المؤسـسة التعليميـة             . مسجلين بالكليات والجامعات  
أعلى بكثير، مما تنتج عنه إحـصاءات يمكـن أن تكـون مـضللة وتـشير علـى مـا يبـدو إلى وجـود                   

 .فجوة تعليمية خطيرة بين الجنسين
الكليــات المتوســطة، (جعنــا إلى نــسبة النقــل مــن المــدارس الثانويــة إلى الكليــات   وإذا ر 

، يبلغ الفرق بين الرجال والنـساء درجـة        ) سنوات ٤وكليات المعلمين والجامعات التي تستغرق      
 في ٨٢,٩ في المائــة للنــساء، و٨١,١( في المائــة ١,٨، بلغــت الفجــوة ٢٠٠٦وفي عــام . ضــئيلة
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في )  في المائـة للرجـال     ٧٠,٤ في المائـة للنـساء، و      ٦٥,٤( في المائـة     ٥مـن   ، نـزولا    )المائة للرجال 
 )١٤انظر الجدول . (٢٠٠٠عام 

 
 ١٦ -السؤال   

 من قانون تكافؤ فرص العمل التمييز في مـستويات الأجـر القائمـة علـى                ٨تُحرِّم المادة    
حالــة حــدوث وتوقــع العقوبــة في . أســاس قاعــدة تكــافؤ الأجــور للعمــل ذي القيمــة المتــساوية 

 .انتهاكات
لكفالة تنفيذ السياسة، ترصد الحكومة وتشرف على الممارسات الفعلية لتكـافؤ فـرص           • 

 مـشروعا تجاريـا في جميـع        ١ ٧١٣، فإنه مـن بـين مـا مجموعـه           ٢٠٠٦وفي عام   . العمل
 . حالة خرق للقاعدة واتُّخذت الإجراءات اللازمة١٨٤أنحاء البلد، تحددت 

لمتــساوية للمــرأة في القطــاعين الخــاص والعــام، نُفِّــذت خطــة  وبهــدف ضــمان الحقــوق ا 
ــذ     ــة من ــارس / آذار١العمــل الإيجــابي لتحــسين ممارســات العمال ــى  . ٢٠٠٦م ــق عل وهــذا ينطب

الشركات المملوكة للدولة، والمنظمات المنتسبة للحكومة والشركات الخاصـة الـتي تـضم أكثـر               
ركات الملزمـــة بالتقيـــد بهـــذه ، بلـــغ عـــدد الـــش٢٠٠٧وفي عـــام .  موظـــف دائـــم١ ٠٠٠مـــن 

، ٢٠٠٨مــارس عــام / آذار١وبعــد ). ٢٠٠٦ شــركة في عـام  ٥٤٦( شــركة ٦١٧الإجـراءات  
سيتسع نطاق الشركات التي تسري عليها هذه القاعدة ليشمل المشاريع التجارية الـتي يتجـاوز               

 . موظف٥٠٠عدد موظفيها الدائمين 
لى الـشركات الـتي تقـل فيهـا نـسبة           سياسة تنص على أنه يجب ع     : خطة العمل الإيجابي   ▫ 

 في المائـة مـن متوسـط مجموعـة المقارنـة أن تنجـز           ٦٠عمالة المرأة ونسبة المـديرات عـن        
 .خطط تنفيذ العمل الإيجابي وتقارير الأداء وأن تقدمها إلى الحكومة

ــرأة  ▫  ــة المــ ــة ٣٠,٨: المعــــدل المــــستهدف لعمالــ ــة ٣٧ ▫، و )٢٠٠٦( في المائــ  في المائــ
 ١٤ ▫و ) ٢٠٠٦( في المائــة ١٠,٢: لمعــدل المــستهدف لعمالــة المــديرات، وا)٢٠١٠(

 ).٢٠١٠(في المائة 
ومن هذه السنة، يجب تطبيق المبادرة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين والمبـادرة المتعلقـة               • 

بزيــادة عــدد المــديرات في المناصــب العامــة علــى شــغل الوظــائف علــى أســاس المنافــسة  
ــشرك ــة  في الــ ــة  المفتوحــ ــصلة بالحكومــ ــة والمنظمــــات ذات الــ ــة للدولــ . ات المملوكــ

 في المائــة مــن ٣٠وبالإضــافة إلى ذلــك، يجــب أن تحــصل المــرأة علــى نــسبة تربــو علــى   
 .أعضاء مجالس الإدارة الخارجيين في هذه الشركات العامة والمنظمات
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ــة القائمــة علــى التمييــز الجنــسي، تــشرف        وللقــضاء علــى ممارســات وإعلانــات العمال
الحكومة وترصد بصورة مكثفة بانتظام الشركات ذات الممارسات التي تنتهك قواعد المـساواة             

ــضا إعلانــات الوظــائف علــى الإنترنــت، وتــشرف عليهــا     . بــين الجنــسين  وترصــد الحكومــة أي
 ). انتهاكا لقاعدة مناهضة التمييز١٨٤: ٢٠٠٦نتائج الإشراف والتوجيه عام (وتوجهها 

الرامية إلى تعزيز ممارسات العمالة غير التمييزيـة، سـيجري نـشر         وكجزء من المبادرات     • 
وتوزيع نموذج موحد لبيان السيرة، ومبادئ توجيهية موحدة للمقابلة وقوائم مرجعيـة             

 ).٢٠٠٧خلال عام (لتكافؤ فرص العمل 
 

 ١٧ -السؤال   
 ٤٢,٧ مليـون، منـهن      ٦,٤٤، بلغ مجمـوع الإنـاث العـاملات بمرتبـات           ٢٠٠٦في عام    

 في المائـة في  ٤٣,٧ في المائـة عـن   ١ المائة موظفات غير دائمات، وهـو مـا يمثـل نقـصا نـسبته          في
 )١٥انظر الجدول  (٢٠٠٤عام 
 مـن المكتـب الإحـصائي الـوطني         ٢٠٠٥وطبقا لتحليل أجـري باسـتخدام بيانـات عـام            • 

وهـذا  .   ألف وُن   ٨٨٠لكوريا، بلغ متوسط المرتب الشهري للعاملات غير الدائمات         
 ٦٢، ونـسبة  ) مليـون وُن ٢,١٩( في المائة من مرتب الموظفين الـدائمين   ٤٠ثل نسبة   يم

ــدائمين     ــة مــن مرتــب المــوظفين غــير ال ــون وُن ١,٣٧(في المائ ــة ملي ــسبة )  في المائ ون
ومن ناحية  ).  مليون وُن  ١,٣٣( في المائة من مرتب الموظفات الدائمات        ٦٥,٥

ــإن حــوالي     ــأمين، ف ــضمان الاجتمــاعي والت ــات غــير    ٣٠ال ــن الموظف ــة م في المائ
وحـوالي  . الدائمات مسجلات في المعاشات التقاعدية الوطنية والتـأمين الـصحي         

 . في المائة من هؤلاء النساء مسجلات في تأمينات العمل٢٨
وفي محاولة لتحسين حالة العمالة لسائر العمال غـير الـدائمين بمـن فـيهم النـساء، تتخـذ          

 :الحكومة التدابير التالية
ــدائمين في القطــاع العــام      •  ــشاملة للعمــال غــير ال ــدابير ال أغــسطس /آب(عــن طريــق الت

، يُنقــل الموظفــون العــاملون بعقــود في القطــاع العــام الــذين تجــددت عقــودهم  )٢٠٠٦
وتـشمل المبـادرات الأخـرى تحـسين        . باستمرار إلى الوضع الدائم على فتـرات تدريجيـة        

ة والكف عن الاستعانة المفرطة بالمـصادر       أوضاع العمل للعمال ذوي الأجور المنخفض     
 . الخارجية

ــدائمين      •  ــة العمــال غــير ال ــشاملة لتحــسين عمال ســبتمبر عــام  /أيلــول(وبوضــع الخطــة ال
 .موضع التنفيذ، تحاول الحكومة تحسين أحوال الموظفين غير الدائمين) ٢٠٠٦
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تــشرين (المتفــرغين وعــن طريــق القــانون المتعلــق بتــوفير الحمايــة للعمــال المــؤقتين وغــير   • 
ــاني ــوفمبر عــام  /الث ــة لاســتخدام المــوظفين المــؤقتين    )٢٠٠٦ن ــرة الكامل ، أصــبحت الفت

وفي حالـة اسـتئجار موظـف بـصفة مؤقتـة لأكثـر مـن عـامين،                 . محدودة بثلاث سنوات  
ويهـدف هـذا إلى تـلافي    . يصبح إلزاميا اعتبار أن هذا الموظف قـد دخـل في عقـد دائـم           

 .لعمالة المؤقتةالتجديد المستمر لعقود ا
ولمعالجة عدم أمان العمل الذي ينشأ عندما يتجنب أصحاب الأعمال التجاريـة تجديـد               • 

العقود مع الموظفـات المؤقتـات بعـد الـولادة، اعتُمـدت سياسـة تقـديم الإعانـات الماليـة                    
 بنـاء  ٢٠٠٦يوليـه عـام   / تمـوز ١دخلـت حيـز النفـاذ في        (لاستمرار العمل بعـد الـولادة       

وفي عـام  ).  من المرسوم المتعلق بإنفاذ قانون تأمين العمالـة        ٢٢ من المادة    ٥ على الفقرة 
 مـوظفين مـؤقتين     ٩ مـشاريع تجاريـة، وتحـول        ٨ مليـون وُن لــ       ١٣، مُنح مبلـغ     ٢٠٠٦

 .إلى الوضع الدائم
ــولادة     ▫  ــة لاســتمرار العمــل بعــد ال هــي سياســة لتمويــل  : سياســة تقــديم الإعانــات المالي

رية الذين جددوا العقود مع العاملات المؤقتـات اللائـي أُنهيـت            أصحاب الأعمال التجا  
والغـرض مـن ذلـك      . عقودهن أثناء الإجازة السابقة أو اللاحقة للولادة أو أثناء الحمل         

 ٤٠٠بلغـت الإعانـة الماليـة الـشهرية     (هـو تعزيـز اسـتقرار العمـل للموظفـات المؤقتـات       
 ).ت الموظفة إلى الوضع الدائم ألف وُن إذا تحول٦٠٠ألف وُن لمدة ستة أشهر، و 

ــار تقاضــي        •  ــأمين الاجتمــاعي، ســيتغير معي ــع معــدل الإشــتراك في الت ــق برف وفيمــا يتعل
. مـدفوعات تــأمين العمالــة مــن مجمــوع الـدخل إلى جــزء مــن الــدخل خاضــع للــضريبة  
. وبالإضافة إلى ذلك، ستتحول طريقة الدفع من الاشتراك الطوعي إلى الـدفع بإخطـار             

 .ا إلى تسهيل تبادل المعلومات بين المؤسساتوسيؤدي هذ
 

 ١٨ -السؤال   
، حــددت أعلــى نــسبة مئويــة مــن  )٢٠٠٧مــارس /آذار(في دراســة استقــصائية حديثــة  

المستجيبين الشواغل المتعلقة برعاية الطفل باعتبارها عقبة رئيسية أمام عمالة الإنـاث في كوريـا               
 أن تعزيز دعـم رعايـة الطفـل سـينتج عنـه ارتفـاع               وهذا يعني ).  في المائة من المستجيبين    ٥٩,٨(

 .مشاركة الإناث في سوق العمل
، في محاولـة لتعزيـز حمايـة الأمومـة، قامـت الحكومـة بتمديـد الإجـازة                  ٢٠٠٠منذ عـام     • 

 يوما وقـدمت الـدعم المـالي لمـدفوعات          ٩٠ يوما إلى    ٦٠السابقة واللاحقة للولادة من     
وبــدأ تقــديم الإعانــات الماليــة لإجــازة . جتمــاعيإجــازة الأمومــة عــن طريــق التــأمين الا
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 ألــف وُن في الــشهر ٢٠٠ وارتفــع مبلــغ الإعانــات الماليــة مــن ٢٠٠١الوالديــة في عــام 
، تقـدم إعانـات     ١٩٩٥ومنـذ عـام     ). ٢٠٠٧( ألف وُن في الشهر      ٥٠٠إلى  ) ٢٠٠١(

 .مالية للشركات التي تمنح إجازة والدية
ومنـذ عـام    . شاركة الاقتصادية للمـرأة تـدريجيا     وساعدت هذه الجهود في رفع معدل الم       
أو فتـرات   ‘ M’وظاهرة منحنى   ).  عاما وما فوقه   ١٥سن  ( في المائة    ٥٠,٣، بلغ المعدل    ٢٠٠٦

 .التوقف في الحياة الوظيفية للمرأة بسبب الولادة مازالت باقية ولكنها تتحسن تدريجيا
 ٤٨,٤): فوقه، بالنـسبة المئويـة     عاما وما    ١٥سن  (معدل المشاركة الاقتصادية للإناث      ▫ 

)٢٠٠٦ (٥٠,٣ ←) ٢٠٠٤ (٤٩,٩ ←) ٢٠٠٢ (٤٩,٨ ←) ٢٠٠٠( 
ــاث     ▫  ــصادية للإن ــشاركة الاقت ــدل الم ــا ١٥ســن (مع ــة ٦٤ ~ عام ــسبة المئوي  ٥٢: ، بالن

)٢٠٠٦ (٥٤,٨ ←) ٢٠٠٤ (٥٤,١ ←) ٢٠٠٢ (٥٣,٥ ←) ٢٠٠٠.( 
 

 ١٩ -السؤال   
قل فيها نسبة عمالة النساء ونسبة المديرات عـن         إلى الحالة التي ت   ‘ المستوى المعين ’يشير   

ويجــب علــى .  في المائـة مــن المتوسـط في الــشركات ذات الحجــم المماثـل في نفــس الـصناعة    ٦٠
 .أصحاب الأعمال التجارية التي تقل عن هذا المستوى تقديم خطة لتحسين العمالة

ؤلفـة مـن أربـع       م ٢٠٠٦مـارس عـام     / آذار ١وسياسة العمل الإيجابي المعمـول بهـا منـذ           
مـايو مـن كـل      /أواخـر أيـار   ( هـي الإبـلاغ عـن وضـع المـوظفين والموظفـات              ١المرحلـة   . مراحل
والمرحلـة  ). أكتوبر من كـل عـام  / تشرين الأول١٥( هي إنجاز خطط التنفيذ ٢والمرحلة  ). عام
هـي   ٤والمرحلـة   ). أكتوبر من العام التالي   / تشرين الأول  ١٥( هي تقديم تقارير نتائج التنفيذ       ٣

وقـد إنتـهينا حاليـا حـتى     . تقييم الخطط وتقارير النتائج ومكافأة الشركات التي تحقق أداء جيـدا        
 ٢٠٠٦ مـشروعا في عـام       ٥٤٦وبلغ عدد المشاريع التجارية الخاضعة لهذه السياسة        . ٢المرحلة  

 .٢٠٠٧ مشروعا في عام ٦١٧وبلغ 
بيـد أن   .  في الوقت الراهن   من الصعب تحديد أثر هذه السياسة بدقة على عمالة النساء          • 

 أو تحليل وضع الموظفين والموظفات مكَّننا من أن نفهـم بدقـة عمالـة النـساء                 ١المرحلة  
وفـضلا عـن ذلـك، هنـاك فرصـة متاحـة للـشركات لدراسـة                . في سوق العمل الكورية   

ويمكنــها أيــضا أن . وضــع موظفاتهــا بالمقارنــة بالــشركات الأخــرى في نفــس الــصناعة  
وهـذه تمثـل قـوة دافعـة لزيـادة نـسبة           .  ممارسـاتها المتعلقـة بالعمالـة      تضع خططا لتحـسين   

 .عمالة النساء
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 ٢٠ -السؤال   
ــة في        ــست الماضــية مبين ــسنوات ال ــال الرضــع في ال ــات الأمهــات والأطف معــدلات وفي
 ).١٨ والجدول ١٧، والجدول ١٦انظر الجدول (الجداول 

 
 ٢١ -السؤال   

لعامــة علــى نطــاق الدولــة، يجــري تــوفير التربيــة   مــن خــلال مراكــز الرعايــة الــصحية ا   
الجنسية المعدة وفق الحاجة، وتنظـيم الأسـرة والمعلومـات الأخـرى ذات الـصلة للأفـراد حـسب                   
ــار        ــزوجين حــديثا، والكب ــراهقين، والمت ــال، والم ــل الأطف ــة وحــسب الجــنس، مث ــات العمري الفئ

 .والمسنين
ــدعم للاتحــاد الكــوري لتنظــيم الأ     ــة تقــدم   وتقــدم الحكومــة ال ــة مدني ســرة، وهــو جمعي

توفير التربية الجنسية للمراهقين وإسداء المـشورة بـشأن المـشاكل الجنـسية عـن           : الخدمات التالية 
 وإعـــداد مـــواد تربيـــة جنـــسية للمـــراهقين لكـــي ؛)www.yline.re.kr(طريـــق موقـــع الإنترنـــت 

ق الحمايـة والاختبـار القـضائي أو أمـاكن الإيـواء؛ وإعـداد وتوزيـع            يستخدمها الشباب في مراف ـ   
 .مواد التربية الجنسية على المراهقين ذوي الإعاقات

وبهدف منـع الإجهـاض المتعمـد، يجـري إعـداد كتيبـات دليليـة وكتيبـات ومقطوعـات                    
 فيديو ذات محتويات معدلة تشمل كيفيـة تجنـب عمليـات الإجهـاض، والمـضاعفات الـتي يمكـن                   
ــة،         ــدارس الثانوي ــى الم ــا عل ــع الحمــل، وتوزيعه ــدابير من ــاض، وت ــات الإجه ــن عملي حــدوثها م

 .والجامعات ومراكز الرعاية الصحية العامة
 قـرص   ١ ٥٠٠ مقطوعـة فيـديو و     ٧٠٠ كتيـب، و   ٢٥ ٠٠٠ كتيب دليلـي، و    ٢ ٥٠٠ ▫ 

 مضغوط
 يركز على الحمـل، والـولادة ورعايـة الطفـل،           )www.aga-love.org(وهناك موقع بابي     
 إلى ١٥الأعمـار  (يقدم  معلومات شاملة عن الصحة الإنجابية للمرأة في سـن الإنجـاب            

 ). عاما٤٩
 

 ٢٢ -السؤال   
يتــسم معــدل الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية في كوريــا بالإنخفــاض الــشديد،   

الإيـدز هـم مـن الـذكور        /بون بفيروس نقص المناعة البشرية    والمصا.  في المائة  ٠,١ويبلغ أقل من    
 .الإيدز عند النساء مشكلة خطيرة/في الغالب ولا يشكل انتشار فيروس نقص المناعة البشرية

http://www.yline.re.kr)�/
http://www.yline.re.kr)�/
http://www.aga-love.org/
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وتُنفــذ الحكومــة الكوريــة حاليــا سياســة تمويــل لمــن أصــيبوا بفــيروس نقــص المناعــة            
صابين، وإســداء المــشورة للمرضــى وتــشمل هــذه الــسياسة تغطيــة العــلاج للمــ. الإيــدز/البــشرية

الخاضــعين للعــلاج في المؤســسات الطبيــة، وتقــديم الــدعم لأمــاكن إيــواء حــاملي فــيروس نقــص 
المناعــة البــشرية، وتقــديم الــدعم المــالي للمــصابين باعتبــارهم مــتلقين لإعانــات ضــمان المعيــشة     

 .الأساسية التي تقدمها الحكومة
ويــوفر هــذا المكــان المأكــل والمــسكن،  . نــساءيجــري اســتخدام مكــان إيــواء منفــصل لل  • 

وفيمـا  . وإسداء المشورة وأشـكال الـدعم الأخـرى لتحقيـق الاكتفـاء الـذاتي للمـصابين               
يتعلق بالنـساء الحوامـل اللائـي أصـبن بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية، تقـدم الخـدمات                     

 .ة الصحةالضرورية أثناء الولادة، والرعاية السابقة للولادة، ورعاية الطفل وإدار
ويمكن أن تحصل المصابات بفيروس نقص المناعة البـشرية علـى المعلومـات ذات الـصلة                 • 

بــالمرض والمــشورة المتعلقــة بــالجنس، والــزواج، والحمــل، والــولادة، والأدويــة والمقــدار 
 .الذي يؤخذ وذلك عن طريق المساعدة المقدمة من المؤسسات الطبية

 
 ٢٣ -السؤال   

عم الريفيـــات في تخفيـــف عـــبء رعايـــة الأطفـــال عـــن كاهـــل  نجحـــت سياســـاتنا لـــد 
وأشـكال الـدعم تـشمل تقـديم      . المزارعات وساعدتهن في التركيز علـى إدارة المـشاريع الزراعيـة        

مساعِدة للأسرة المعيشية الريفية الـتي لـديها طفـل مولـود، وتـشغيل مراكـز المزارعـات، وتقـديم               
 .ية الطفلإعانات مالية للأسر المعيشية الريفية لرعا

ونظام تقديم المساعدة للأسرة المعيشية الريفية التي لديها طفل حـديث الـولادة مـصمم                
من رسم المساعدة إذا كان يجب علـى الأم المزارعـة أن           )  في المائة  ٨٠(لتقديم إعانة بمبلغ جزئي     

وجـرى توسـيع    . ٢٠٠٠واعتُمـدت هـذه الـسياسة في عـام          . تترك العمل مؤقتـا بـسبب الـولادة       
وفي . ٢٠٠٣ق الأهلية لهذا الدعم ليشمل المجتمعات المحليـة الريفيـة في البلـد بأسـره في عـام                  نطا

 بليـون   ١,٥ أسـرة معيـشية مزارعـة علـى إعانـات ماليـة بلغـت                ٣ ٨٠٠، حـصلت    ٢٠٠٦عام  
وقد أسهمت هذه السياسة بصورة كـبيرة في تحـسين الإنتاجيـة الزراعيـة فـضلا عـن حمايـة               . وُن

 ). ١٩ول انظر الجد(الأمومة 
ومراكز المزارعات مراكز أهلية للرعايـة الاجتماعيـة تقـدم بـرامج مختلفـة بـشأن الثقافـة            

 ).٢٠انظر الجدول ( مركزا ٣٨ويعمل حاليا على نطاق الدولة ما مجموعه . وتعليم الأطفال
وفي محاولة للاستجابة بفعالية لشيخوخة السكان وتناقص عـددهم في المنـاطق الريفيـة،               
 بالمبــادرة المتعلقــة بتقـديم الإعانــات لنفقــات رعايــة الأطفــال الرضــع  ٢٠٠٤ل في عــام بـدأ العم ــ
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والــدارجين لــسكان الريــف بهــدف دعــم رعايــة الأطفــال الرضــع والــدارجين للأســر المعيــشية     
 .المزارعة

 ألـف طفـل بإعانـات       ٣٣٠ بليـون وُن، اسـتفاد       ٤٤,٤، بميزانية قـدرها     ٢٠٠٦في عام    • 
 المائة مـن الإعانـات الماليـة الـتي تقـدمها الحكومـة لرعايـة الطفـل             في ٥٠مالية بما يعادل    

وامتـدت الأهليـة لتـشمل      ).  في المائة لمن هـم في سـن خمـس سـنوات            ١٠٠(لكل طفل   
ــزارع الــتي تقــل مــساحتها عــن     ــارات٥مــلاك الم وأدى هــذا إلى تمكــين معظــم  .  هكت

 .الريفيات من الحصول على دعم لرعاية الطفل
 بليون وُن، ارتفع مقدار الإعانات الماليـة لكـل          ٥٣,٦ بميزانية قدرها    ،٢٠٠٧وفي عام    • 

 في المائـة مـن الإعانـات الماليـة الـتي تقـدمها الحكومـة لرعايـة               ٧٠طفل ريفـي إلى نـسبة       
 ). في المائة لمن هم في سن خمس سنوات١٠٠(الطفل 

ــام   •  ــذ ع ــساعدة ل      ٢٠٠٦ومن ــد نطــاق الم ــدعم لم ــديم ال ــادرة تق ــدأ العمــل بمب ــشمل ، ب ت
الريفيات، حيث امتدت الإعانات المالية لنفقـة رعايـة الطفـل لتـشمل الريفيـات اللائـي             
لديهن أطفال رضـع أو دارجـون ولكـن يتعـذر علـيهن اسـتخدام مرافـق رعايـة الطفـل                     

 ).٢١انظر الجدول (
 

 ٢٤ -السؤال   
ــسبة    ــة مــن ســكان الريــف  ٥١,٢تمثــل المزارعــات ن ــسبة امــتلاكهن  .  في المائ ــد أن ن بي

للمزارع ضئيلة عادة كما أن عمل المـرأة في المـشروع الزراعـي للأسـرة عـادة مـا يكـون بـدون                       
ولــذلك، تنفــذ الحكومــة سياســات لتحــسين الوضــع المهــني للمزارعــات ومــساعدتهن        . أجــر

 .ليصبحن مالكات لمشاريع تجارية ريفية
لاك المـزارع   تدعم الحكومـة نـشر اتفـاق إدارة الأسـر المعيـشية الريفيـة الـذي يوضـح لم ـ                   • 

. العائلية وأفراد الأسرة العاملين في مزرعة الأسرة أدوارهم، ومسؤولياتهم ومـدفوعاتهم          
، يجري عقد دورات تدريبية للزوجين في المناطق الريفية علـى اتفـاق             ٢٠٠٦ومنذ عام   

 ٧٣، وقَّــع الإتفــاق عــدد متزايــد بلــغ  ٢٠٠٦وفي عــام . إدارة الأســر المعيــشية الريفيــة 
 أسرة معيـشية    ١٧ و ← ٢٠٠٤أسرتان معيشيتان ريفيتان في عام      (ريفية  أسرة معيشية   
 ).٢٠٠٦ أسرة معيشية في عام ٧٣ و← ٢٠٠٥ريفية في عام 

والمبــادرات المتعلقــة بالــسياسة المــستقبلية تــشمل تحــسين الوضــع القــانوني للمزارعــات،   • 
وبالإضـافة  . راعـة مثلا باعتماد المرأة الريفيـة كمزارعـة إذا ثبـت أنهـا تعمـل بالفعـل بالز                

إلى ذلك، ستدعم الحكومـة جهـود المنظمـات النـسائية لـضمان أن تكـون للمزارعـات                  
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ملكيـــة مـــشتركة للمزرعـــة المكتـــسبة بعـــد الـــزواج، بـــالنظر إلى أن الملكيـــة المـــشتركة 
 .ستساعد على تحسين وضع المرأة الريفية

 المائة في بـرامج مـن        في ٢٠ولتثقيف المزارعات، يجري اختيار نساء بالأولوية في نطاق          
قبيل المبادرة المتعلقة بدعم الخلـف في المجـال الزراعـي، والـسياسة المتعلقـة بالمتـدربين الـزراعيين،                   
ونظام الوصاية فيما يتعلق ببادئي المشاريع الزراعيـة، والتـدريب لطلبـة الكليـات لبـدء المـشاريع                   

ولويــة وتقــديم المزايــا الخاصــة  والــسياسات الأخــرى قيــد النظــر تــشمل الاختيــار بالأ  . الزراعيــة
والدعم للزوجين اللذين يـبدءان مشروعهما الزراعي أو الـزوجين المختـارين بوصـفهما رائـدين              

 ).٢٢انظر الجدول (زراعيين 
. تُختار مقدمات الطلبات بالأولوية لبرامج الريادة من أجل قضية تنمية المناطق الريفيـة             • 

ائــدات الــسياحة الريفيــة، الــتي تــوفر التــدريب ويقــدم معهــد التــدريب الزراعــي دورة ر
 .‘الخبرة بالمزرعة’للريفيات ليصبحن معلِّمات زراعيات يساعدن الجمهور على 

ــة      •  ــة النــسائية لأغــراض برامجهــا التثقيفي تقــدَّم أشــكال الــدعم المــالي للمنظمــات الزراعي
ج التبــادل وأنــشطة البحــث وبــرام  . لتعزيــز التكنولوجيــا الزراعيــة وريــادة الريفيــات    

الحــضري والريفــي بقيــادة الجمعيــات الزراعيــة النــسائية وجماعــات المــستهلكين تحــصل  
 )٢٣انظر الجدول . (أيضا على الدعم من صناديق الدولة

وبغية إدماج وجهات نظر المزارعات في مرحلة تخطيط السياسة، تعتزم وزارة الزراعـة              
ت المحليـة زيـادة نـسبة النـساء الأعـضاء إلى      والحراجة واللجان ذات الصلة بالزراعـة في الحكومـا        

والـرقم المـستهدف للنـساء الأعـضاء        . ٢٠٠٦ في المائة، على التوالي، في عام        ٢٢ في المائة و   ٣٣
 . في المائة٣٠في التعاونيات يربو على 

، يجري تنفيذ مبادرة تقديم الدعم للمهـاجرات الريفيـات المتزوجـات،            ٢٠٠٧منذ عام    ▫ 
لأجنبيات لإعادة استقرارهن بالفعـل في الأسـر المعيـشية الريفيـة في     بتقديم  مساعدات ل  

 .كوريا
 

 ٢٥ -السؤال   
 ).٢٤انظر الجدول (الإحصاءات المتعلقة بالنساء والفتيات المهاجرات  

مــع أنــه مــن الــصعب تقــديم إحــصاءات دقيقــة بــشأن توزيــع مهــن الأجنبيــات، يمكــن     • 
انظـر  . (E-9درة عدا تأشيرة عدم العمـل       استخلاص تقدير على أساس التأشيرات الصا     

 )٢٥الجدول 
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إنشاء شبكة على نطـاق     : والتدابير الرامية إلى حماية النساء والفتيات المهاجرات تشمل        
ــضم   ــة ت ــة     ٣ ٠٠٠الدول ــسية والمنطق ــزواج، حــسب الجن ــد ال ــرأة هــاجرت عن ــوز( ام ــه /تم يولي

الآخـر وكـذلك تخفيـف      ؛ وتخفيف شروط إثبات أن فسخ الـزواج يعـزى إلى الطـرف              )٢٠٠٦
المراجع الشخصية؛ وتدابير حماية حقـوق الإنـسان مثـل الـسياسة المتعلقـة بجلـسات المقابلـة قبـل                    
الزواج لمنع حالات الزواج الخداعي أو المزيف؛ وفحص وضع حاملي تأشيرة الفنون والترفيـه،              

المؤقـت  ؛ والتعليـق    )٢٠٠٦(وفحص عمليات شـركات إدارة الأداء وتـشديد عمليـات التقيـيم             
لأوامر الترحيل أو الاحتجاز في مرفق حماية إذا كانت تلك الأفعال قد تـسبب ضـررا نهائيـا في                   

اقا رعـالم أكثـر إش ـ  ”ممتلكات المرأة الأجنبية، أو حياتها أو حالتها البدنية؛ وصدر كتيب بعنوان       
 بجهــود مــشتركة مــن وزارة العــدل ووزارة المــساواة بــين     “ لتحقيــق الأحــلام  -بــدون بغــاء  

 .الجنسين وشؤون الأسرة ونُشر الكتيب عن طريق موقع مكتب الهجرة على الشبكة العالمية
، بدأت الحكومة الكورية نظام تصاريح العمـل الـذي          ٢٠٠٤أغسطس عام   /ومنذ آب  

يمنح تـصريح عمـل للعمـال الأجانـب للأعمـال الـتي تتطلـب مهـارات بـسيطة عنـدما لايـتمكن                        
ويجـري العمـل    . ر علـى رعايـا كـوريين راغـبين في العمـل           صاحب المشروع التجاري مـن العثـو      

ــأخير          ــوقهم بت ــهك حق ــذين تُنت ــاجرين ال ــال المه ــصاف للعم ــوفير ســبل الإنت ــة لت ــدابير التالي بالت
 ).تنطبق على العمال الذكور والإناث على حد سواء(المدفوعات والأفعال الجائرة الأخرى 

ومراكـز إسـداء المـشورة الـشاملة      )  مكتبـا علـى نطـاق الدولـة        ٨٥(تقوم مراكز العمـل      • 
التابعــة لــوزارة العمــل بتقــديم خــدمات مثــل معالجــة الــشكاوى وتقــديم الــدعم اللغــوي 

 .وإسداء المشورة
، ) مكتبا علـى نطـاق الدولـة       ٤٦(تعالج شعبة التفتيش على العمل التابعة لوزارة العمل          • 

ــانون معــايير العمــل، مثــل عــدم دفــع المرتبــات أو اس ــ    ــهاكات ق تحقاقات التقاعــد، انت
والعنــف البــدني، الــتي يرتكبــها أصــحاب أو مــديرو المــشاريع التجاريــة، وعــدم التقيــد   

 .وقد يتضمن هذا إقامة دعاوى قانونية. بساعات العمل أو العمل القسري
 شـكوى إلى مكاتـب العمـل التابعـة          ١ ٨٤٨، قـدَّم العمـال الأجانـب        ٢٠٠٥وفي عام    ▫ 

ــة في    ١ ٣٧٧للــوزارة، أُقفلــت منــها   حالــة بــإجراءات إداريــة ورُفعــت دعــاوى قانوني
ــة٦٨٥ ــدِّمت ٢٠٠٦وفي عــام .  حال ــها  ١ ٨٦٠، قُ ــة، أُقفلــت من ــة ١ ١٨٦ حال  حال

يتعلـق معظمهـا بقـضايا      ( حـالات    ٦١٠باجراءات إداريـة ورفعـت دعـاوى قانونيـة في           
 ).نقدية
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ة الــسلامة وفيمــا يتعلــق بانتــهاكات قــانون الــسلامة الــصناعية والــصحة، تتنــاول شــعب    • 
قضايا الـسلامة والـصحة   )  مكتبا على نطاق الدولة٤٦(الصناعية التابعة لوزارة العمل  

 ).تشمل الدعاوى القانونية(في مكان العمل 
بأنـشطة  )  مكتبـا علـى نطـاق الدولـة        ٨٥(وتضطلع مراكز العمل التابعة لوزارة العمـل         • 

كـان عمـل العمـال الأجانـب،        متعلقة بإدارة العمل مثل التصريح بإجراء تغـييرات في م         
الوفاة، والإصـابة،  (وتلقي التقارير المتعلقة بالتغييرات في وضع العمل للعمال الأجانب         

كمـا أنهـا تـسدي المـشورة للعمـال الأجانـب وتتلقـى شـكاواهم                ). وتغيير مكان العمل  
 .أثناء العمل

سريح الجـائر،   حالات الت ـ )  مكتبا على نطاق الدولة    ١٢(وتتناول لجان علاقات العمل      • 
والقنـوات الأخـرى بمـا فيهـا تنميـة      . والتغيير الجـائر لمكـان العمـل، وفـرض عمـل جـائر         

الموارد البشرية لكوريا ومراكز الـدعم المختلفـة للعمـال المهـاجرين تقـوم أيـضا بإسـداء           
 .المشورة ومعالجة الشكاوى

وحقـوق  . وهناك برامج تـأمين مـصممة خصيـصا للعمـال الأجانـب في مرحلـة التنفيـذ                 • 
العمال المهاجرين فيما يتعلق بالمدفوعات المتأخرة أو حالات عدم الـدفع، والإصـابات             
ــصرف النظــر عــن        ــى نفــس مــستوى الكــوريين ب ــة عل ــضات مــشمولة بالحماي والتعوي

 .وضعهم فيما يتعلق بالإقامة
ــق           ــا يتعل ــصاف فيم ــوفير ســبل الانت ــسان بت ــوق الإن ــة لحق ــة الوطني ــضا اللجن ــوم أي وتق
ات الحقــوق المدنيــة والتمييــز ضــد المهــاجرات وأطفــالهن، فــضلا عــن تقــديم توصــيات    بانتــهاك

 .للحكومة فيما يتعلق بالسياسات
 

 ٢٦ -السؤال   
التغييرات الرئيسية فيما يتعلق بنظام رئاسة الأسرة في القانون المـدني المعـدل تـشمل مـا                  

 :يلي 
الأســـرة والأحكـــام المتعلقـــة ألغيـــت جميـــع الأحكـــام الـــسابقة المتعلقـــة بنظـــام رئاســـة   • 

بالتسجيل الرسمي كأحد أفراد الأسرة، واستعادة التسجيل، وتكـوين أسـرة جديـدة أو         
وقـد تغـير تعريـف الأسـرة        . فرع جديد في أسرة كانت قائمة على نظام رئاسة الأسرة         

، ٧٨٠، و٧٧٨ألغيــت المــواد (كوحــدة مؤلفــة مــن رئــيس الأســرة والأفــراد الآخــرين  
 ). ٧٧٩انون المدني السابق؛ المادة  من الق٧٩٦-٧٨٢و
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في القانون المـدني المـنقح، مـن حيـث المبـدأ، يكـون لقـب الطفـل وأصـل أسـرته تـابعين                  • 
للقب الأب وأصل أسرته، غير أنه في حالة اتفاق الوالدين عند تسجيل الـزواج، يجـوز     

 ).٧٨١المادة (إعطاء الطفل لقب  الأم وأصل أسرتها 
ــه، يجــوز     إذا كــان مــن الــضرور  •  ــصالحه ولرعايت ي تغــيير لقــب الطفــل وأصــل أســرته ل

 ).٧٨١المادة (تغييرهما بإذن من المحكمة بناء على طلب الأب أو الأم، إلى آخره 
وبـدلا  . رُفع الحظر المفروض على زواج رجل وامرأة يرجع أصلهما إلى نفس العـشيرة             • 

ء أو بنـات العمومـة أو       من ذلك، وُضع قيد جديد على الزواج بين الأقـارب حـتى أبنـا             
الخؤولة من الدرجة الثالثة، وينطبق هذا على الذريـة مـن ناحيـة الأب والأم علـى حـد                   

 ).٨٠٩المادة (سواء 
العلاقة بين الوالدين والطفل المتبنى تعتـبر علـى شـاكلة العلاقـة بـين الوالـدين الطبيعـيين                     • 

تبـع الطفـل المتـبنى لقـب        وي. والطفل، وانتهت جميع علاقات القرابـة الـتي قامـت سـابقا           
 ).٩٠٨المادة (الوالدين المتبنيين 

وجرى القيام بحملات توعيـة بالتعـديلات الـتي أُدخلـت علـى القـانون المـدني والقـضاء                    
وبالإضــافة إلى ذلــك، جــرى القيــام بحمــلات توعيــة عامــة مختلفــة    . علــى نظــام رئاســة الأســرة 

 .ضد المرأةلتصحيح أنماط السلوك والقوالب الجامدة التي تميز 
البـث التليفزيـوني علـى    :  ما يلي٢٠٠٦ و٢٠٠٤تشمل الإجراءات المتخذة بين عامي     • 

نطــاق الدولــة لبرنــامج يركــز علــى المــشاكل المتعلقــة بنظــام رئاســة الأســرة والتغــييرات  
المتوقعـة في ثقافــة الأسـرة بعــد إلغـاء نظــام رئاسـة الأســرة؛ ونـشر وتوزيــع مـواد بــشأن       

 نــسخة مــن  ١ ٠٠٠؛ ونــشر وتوزيــع ‘ضاء نظــام رئاســة الأســرة التغــييرات بعــد انق ــ’
الكتــاب الأبــيض المتعلــق بإلغــاء نظــام رئاســة الأســرة؛ وحمــلات إذاعيــة لزيــادة الــوعي  

وهذا العام، بالتعاون مع بعـض المنظمـات غـير الحكوميـة،            . بالأشكال المختلفة للأسرة  
لـبرامج لزيـادة الـوعي     تقوم وزارة المساواة بين الجنسين وشؤون الأسرة بوضـع خطـط            

 .العام والتثقيف بشأن القانون المدني المنقح ونظام التسجيل الشخصي الجديد
 

 ٢٧ -السؤال   
 مـن اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع      ١٦ من اتفاقيـة حقـوق الطفـل، والمـادة     ١وفقا للمادة    

بالقـضاء علـى    الـصادرة عـن اللجنـة المعنيـة        ٢١أشكال التمييز ضد المرأة، والتوصية العامة رقم        
التمييز ضد المرأة، قدمت وزارة المساواة بين الجنـسين وشـؤون الأسـرة إلى الجمعيـة الوطنيـة في              

 تعـديلا للقـانون المـدني يعـدل الـسن القانونيـة للخطبـة أو                ٢٠٠٦نـوفمبر عـام     / تشرين الثـاني   ٧



CEDAW/C/KOR/Q/6/Add.1  
 

07-36810 33 
 

يــا في ومـشروع القــانون قيـد النظــر حال  .  عامــا للرجـل والمــرأة علـى حــد ســواء  ١٨الـزواج إلى  
 .الجمعية الوطنية

 
 ٢٨ -السؤال   

) ٢٠٠٧ينـاير   / كـانون الثـاني    ١٦(أصدرت وزارة الخارجيـة والتجـارة نـشرة صـحفية            
قُبيل دخول البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة حيـز                 

 الاختيـاري علـى موقـع       ونُـشر البروتوكـول   ). ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثاني  ١٨(النفاذ في كوريا    
) وزارة المــساواة بــين الجنــسين وشــؤون الأســرة، ووزارة الخارجيــة والتجــارة  (الــشبكة العالميــة 

 .وأصبح متاحا لإطلاع الجمهور عليه
ــا في      ــسان منتــدى عام ــة لحقــوق الإن ــة الوطني ــاني ١٢وعقــدت اللجن ــاير / كــانون الث ين
 .ختياري على نحو أفضل لتحديد الطرق الواقعية لتنفيذ البروتوكول الا٢٠٠٧

 سـو شـين، عـضو اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى         -قام خبراء مـن بينـهم الـدكتور هـاي            • 
التمييز ضد المرأة بتقـديم عـروض، واشـترك في المناقـشة مـسؤولون مـن وزارة المـساواة                   
ــساء       ــة، ورابطــة ن ــة الوطني ــة القــضائية، والجمعي بــين الجنــسين وشــؤون الأســرة، والهيئ

وتـــضمن البرنـــامج استعراضـــا عامـــا . تحـــدة ومعهـــد تنميـــة المـــرأة الكوريـــةكوريـــا الم
للبروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة،          
واستعراضــا للقــوانين والأنظمــة المحليــة ومناقــشات بــشأن الفعاليــة القانونيــة لإجــراءات  

ــة اســتعمالها   ــردي وكيفي ــصال الف ــضمن من ــ. الات ــى حــوالي  ولم يت  ١٠٠شور وُزِّع عل
مشترك في المنتـدى عروضـا فحـسب بـل أيـضا الـنص المتـرجم لقـرارات اللجنـة المعنيـة                      
بالقضاء على التمييز ضد المرأة فيما يتعلق بالاتصالات الفردية والتحقيق الذي أُجـري             

 .بشأن المكسيك
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 المرفق  
 ١الجدول ▪

 )الوكالة الوطنية للشرطة/٢٠٠٦-٢٠٠٣( ةالجنسيوالجرائم قضايا الاعتداء 
 
 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ السنة

 ١٥ ٣٢٦ ١٣ ٤٤٦ ١٤ ٠٨٩ ١٢ ٥١١ ١١ ٥٨٧ مجموع عدد القضايا
  ٪١٣,٩  ٪٤,٦  ٪١٢,٦  ٪٧,٩ - الزيادة عن السنة الماضية

  
 ٢الجدول ▪

  مرافق تقديم الدعم ومراكز إسداء المشورة لضحايا البغاء بالإكراه والخدمات المقدمة
 )٢٠٠٧مارس /في نهاية آذار(
 

 الخدمات المقدمة عدد المرافق نوع المرافق
تــــوفير المــــسكن والمأكــــل، وإســــداء المــــشورة،   ٢٦ مرافق الدعم العام

والعلاج الصحي والتعافي، والمـساعدة القانونيـة،       
والدعم الطبي بما في ذلك العلاج مـن الأمـراض،          

دريب والــدعم لاســتعادة الموثوقيــة الماليــة، والت ـــ   
 لإعادة التأهيل والاستقلال

تــــوفير المــــسكن والمأكــــل، وإســــداء المــــشورة،   ١٥ مرافق دعم المراهقين
والعلاج الصحي والتعافي، والمـساعدة القانونيـة،       
والدعم الطبي بما في ذلك العلاج مـن الأمـراض،          
والتدريب لإعادة التأهيـل والاسـتقلال، والتعلـيم      

لتحــــــاق لمواصــــــلة الدراســــــة، والمــــــساعدة للإ
بالمؤسسات التعليمية والدعم لاسـتعادة الموثوقيـة       

 المالية
إدارة مجتمعات إعادة التأهيـل، والتـدريب المهـني          ٤ مراكز دعم إعادة التأهيل

والــــتقني، وتقــــديم المعلومــــات للعمــــل أو بــــدء  
مـــشروع تجـــاري خـــاص، والـــدعم لاســـتعادة     

 الموثوقية المالية
والمأكــــل، وإســــداء المــــشورة، تــــوفير المــــسكن  ٣ مرافق دعم الأجانب

والعلاج الصحي والتعافي، والمـساعدة القانونيـة،       
والدعم الطبي بما في ذلك العلاج مـن الأمـراض،          

 والدعم للعودة إلى البلد الأصلي
تـــــوفير المـــــسكن، وإســـــداء المـــــشورة وتقـــــديم  ٥ “البيوت الجماعية”

 المعلومات لإعادة التأهيل
مراكز الدعم في الموقع في 

  الدعارةبيوت
ــية      ١١ ــشة الأساس ــات المعي ــالي لنفق ــدعم الم ــديم ال تق

 ألـــف وُن ٤٢٠تقـــديم دعـــم شـــهري بمبلـــغ     (
، وإســـــداء المـــــشورة، والمـــــساعدة  )للـــــشخص

 القانونية، والتدريب المهني والدعم الطبي
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 الخدمات المقدمة عدد المرافق نوع المرافق
إسداء المشورة والإنقاذ من الخطر، والإحالـة إلى         ٢٧ مراكز إسداء المشورة

وتقديم المـساعدة الطبيـة     مرافق أو مراكز الدعم،     
 أو القانونية، والدعم لاستعادة الموثوقية المالية

  
 مليــون وُن لكــل شــخص لأغــراض المــساعدة القانونيــة، والتــدريب   ٧,٦ جــرى تخــصيص ▫ 

ومن بين النساء اللائي تركن البغاء، يمكن أن تحصل مـا لـديها القـدرة             . والدعم الطبي  المهني 
 مليـون وٌن للـشخص بـدون        ٣٠الخاص على قروض تصل إلى       على بدء مشروعها التجاري     

والغرض من الإعانة المالية لنفقات المعيشة الأساسية التي تُقدم عن طريق مراكـز             . تحمل فوائد 
الــدعم في الموقــع في بيــوت الــدعارة هــو تغطيــة تكــاليف المعيــشة والــسكن خــلال الفتــرة الــتي 

 .تترك فيها البغاء وتصبح مكتفية ذاتيا
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 ٣الجدول ▪
 )٢٠٠٦ديسمبر /في نهاية كانون الأول (وضع مرافق دعم ضحايا البغاء بالإكراه

 )عدد المرافق، وعدد الأشخاص بين قوسين: الوحدة(
 

 المجموع
مراكز الدعم 

 المراهقين/العام
البيوت 
 الجماعية

مراكز دعم 
 إعادة التأهيل

مرافق دعم 
 الأجانب

مراكز الدعم 
 في الموقع

١ ٩٣٥ (٦٧٥ 
)وافدا في السنة

١٥٠٧(٥٠٩ 
وافـــــــــــــدا في 

 )السنة

٢٣ (١٧ 
وافــــــــــــــدا في 

 )السنة

١٤٨ (١٢٢ 
ــدا في  وافــــــــــ

 )السنة

٢٥٧ (٢٧ 
ــدا في  وافـــــــ

 )السنة

٩٥٧ (٥٥٨ 
وافــــــــــــدا في 

 )السنة
 

يدعم القانون المتعلق بمنع البغاء وحماية الضحايا المرأة التي تعمل طوعـا بالبغـاء فـضلا                ▫ 
 .عن ضحايا البغاء بالإكراه 

  
 ٤لجدول ا▪

 )٢٠٠٦ديسمبر /في نهاية كانون الأول(تفاصيل الدعم 
 )عدد الحالات: الوحدة(
 

 المرافق
ــوع  المجمــــ
 الفرعي

ــساعدة  المـــ
 الطبية

ــساعدة  المـــ
 القانونية

المــساعدة 
للتــدريب 
علــــــــــى 
 العمل

ــساعدة  المـــ
ــيم  للتعلـــــــ
بالقيـــــــــــد 
 بالمدارس

 ١ ٧٢٠ ٢ ٥٧٩ ١٧ ٤٤٥ ١٨ ٩٧١ ٣٤ ٣٤٨ المجموع
 ١ ٧٢٠ ١ ٦٩٩ ١ ٥٨٠ ٩ ٦٩٨ ١٤ ٦٩٧ مرافق الدعم

 صفر صفر ١٥ ٠٤٢ ٣ ٨٤٥ ١٨ ٨٨٧ مراكز إسداء المشورة
مراكـــــز دعـــــم إعـــــادة 

 صفر ١٧٧ صفر ٣٥٥ ٥٣٢ التأهيل
 صفر صفر  ١٠٢ ١٣٠ ٢٣٢ مرافق دعم الأجانب

 - ٧٠٣ ٧٢١ ٤ ٩٤٣ ٨ ٥٣٢ الدعم في الموقع
 )٢ ١٦٥(     المراكز

 
دعم في الموقع يمثل في الواقع إعانات ماليـة لنفقـات            دعم مواصلة التعليم في مراكز ال      ▫ 

 .المعيشة
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 ٥الجدول ▪
 رأة الأجنبية التي تستخدم مرافق دعم المرأةوضع الم

 )عدد الأشخاص: الوحدة(
 

 المجموع السنة
الاتجار 
 بالجنس

العنف 
 المترلي

الأطفال 
 المرافقون

الطبيـة 
 أخريات )الحوادث(

١٣ - ٢٠ ٣٣ ٥٨ ١٢٤ ٢٠٠٣ 
٧ ٥ ٢٤ ٦٤ ٣٩ ١٣٩ ٢٠٠٤ 
١٩ ٢ ٣٥ ٩١ ١٠ ١٥٧ ٢٠٠٥ 
١٧ ٦ ٥١ ١٧٤ ٩ ٢٥٧ ٢٠٠٦ 

 
الأطفال الذين وفدوا مع أمهاتهم اللائي عانين من العنف المـترلي           :  الأطفال المرافقون  ▫ 

 .بعد الزواج بكوريين
 .النساء الهاربات من البيت، والأمهات غير المتزوجات، وما إلى ذلك:  الأخريات▫ 

 
 ٦ الجدول▪

  ٢٠٠٦حالة الدعم في آخر عام 
أنشطة الزيارات 
 الميدانية والإنقاذ

المساعدة 
 التعليمية

المساعدة 
 القانونية

المساعدة 
 العلاج النفسي الطبية

١١٧ ١٣٠ ١٠٢ ١٢٦ ١٢ 

 إسداء المشورة
المساعدة 
 للعودة للوطن

المساعدة بالترجمة 
 الاتصال بالمنظمات ذات الصلة الشفوية

١٨٤ ٤٢٨ ٢٨ ١ ٢٨٢ 
  
 ٧الجدول ▪

 )عدا الأطفال المرافقين(أنواع التأشيرات للأجنبيات المقيمات في مرافق دعم الأجانب 
 )عدد الأشخاص: الوحدة(
 

 المجموع السنة
E6)  الفن

 )والترفيه
C3 

 )متعددة(
F2-1 

 أخرى )مقيم(
٨ ١٩ ١٥ ٦٢ ١٠٤ ٢٠٠٣ 
١٥ ٥٧ ٥ ٣٨ ١١٥ ٢٠٠٤ 
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 المجموع السنة
E6)  الفن

 )والترفيه
C3 

 )متعددة(
F2-1 

 أخرى )مقيم(
١١ ٩٣ ١٠ ٨ ١٢٢ ٢٠٠٥ 
٢٦ ١٦٧ ٢ ١١ ٢٠٦ ٢٠٠٦ 

  
 ٨الجدول ▪

 ٤النسبة المستهدفة للنساء في المناصب الإدارية فوق الرتبة 
 

 ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ السنة
 ٦ ٤٩٨ ٦ ٤٩٨ ٦ ٤٩٨ ٦ ٤٩٨ ٦ ٤٩٨ ٦ ٣٠٢ المجموع

 ٦٥٠ ٥٧٣ ٥٠١ ٤٥٠ ٤٠٢ ٣٤٠ عدد النساء
  ٪١٠,٠  ٪٨,٨  ٪٧,٧  ٪٦,٩  ٪٦,٢  ٪٥,٤ )نسبة مئوية(النساء 

  
 ٩الجدول ▪

  في الحكومات المحلية٦النسبة المستهدفة للنساء في المناصب فوق الرتبة 
 )نسبة مئوية: الوحدة(
 

 ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ السنة
 ١٨,٨ ١٧,٤ ١٦,١ ١٥,٠ ١٤,٢ ١١,٩ ٦الرتبة 

 ١٦,٥ ١٥,٢ ١٤,٠ ١٣,٠ ١٢,٢ ١٠,٢ ٦فوق الرتبة 
 ٩,٦ ٨,٩ ٨,٣ ٧,٦ ٧,١ ٦,١ ٥فوق الرتبة 

  
 ١٠الجدول ▪

نــسبة النــساء المقبــولات عــن طريــق نظــام الوظــائف المفتوحــة علــى أســاس تنافــسي لــشغل  
 ٥مناصب الموظفين العموميين من الرتبة 

 )نسبة مئوية: الوحدة(
 

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ السنة
ــة   ــة المدنيــ ــان الخدمــ امتحــ

الإدارة والـــسلامة (العاليـــة 
 ٤٤,٦ ٤٤,٠ ٣٨,٤ ٣٣,٤ ٢٨,٤ )العامة

 ٣٦,٠ ٥٢,٦ ٣٥,٠ ٣٥,٧ ٤٥,٧ الامتحان الدبلوماسي
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 ١١الجدول ▪

 نسبة النساء اللائي اجتزن امتحان نقابة المحامين في السنة
 )نسبة مئوية: الوحدة(
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ السنة
 ٣٢,٣ ٢٤,٣ ٢١,٠ ٢٣,٩ امتحان نقابة المحامين

 
 ١٢الجدول ▪

 اركة الحالية للمرأة في لجان الحكومة في السنةالمعدل المستهدف ومعدل المش
 )نسبة مئوية: الوحدة(
 
 ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ السنة

 ٤٠ ٣٨ ٣٦ ٣٤ ٣٢ ٣٠ المعدل المستهدف
 - ٣٣,٧ ٣٢,٤ ٣٢,٢ ٣١,٦ ٣٠,١ المعدل الفعلي للمشاركة

  
 ١٣الجدول ▪

 نسبة الذكور والإناث عند الولادة
 )نسبة مئوية: الوحدة(
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 
 ١٠٧,٧ ١٠٨,٢ ١٠٨,٧ ١١٠,٠ ١٠٩,٠ ١١٠,٢ ١٠٩,٦ المجموع

 ١٠٤,٨ ١٠٥,٢ ١٠٤,٩ ١٠٦,٥ ١٠٥,٤ ١٠٦,٢ ١٠٥,٦ الطفل الأول
 ١٠٦,٤ ١٠٦,٢ ١٠٧,٠ ١٠٧,٣ ١٠٦,٤ ١٠٧,٤ ١٠٧,٦ الطفل الثاني
 ١٢٧,٧ ١٣٢,٠ ١٣٥,٢ ١٤٠,٠ ١٤٠,٣ ١٤١,٧ ١٤١,٨ الطفل الثالث

الطفل الرابع وما 
 بعده

١٣٢,٦ ١٣٩,١ ١٤٩,٢ ١٥٢,٥ ١٥٢,٤ ١٦٧,٥ ١٥٤,٥ 
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 ١٤الجدول ▪
 معدل الانتقال إلى المستوى الدراسي التالي

 )نسبة مئوية: الوحدة(
 

من المدرسة الأولية إلى 
 المدرسة المتوسطة

من المدرسة المتوسطة إلى 
 المدرسة الثانوية

من المدرسة الثانوية إلى 
 حلة الجامعيةالمر

من المرحلة الجامعية إلى 
مرحلة الدراسات 

 العليا
 ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى السنة

٩,٢ ٦,٢ ٥٢,٩ ٤٩,٨ ٩٨,٦ ٩٨,٤ ٩٩,٩ ٩٩,٩ ١٩٩٥ 
١١,١ ٦,٩ ٧٠,٤ ٦٥,٤ ٩٩,٥ ٩٩,٦ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ٢٠٠٠ 
٨,٠ ٦,٦ ٨٢,٩ ٨١,١ ٩٩,٧ ٩٩,٨ ٩٩,٩ ٩٩,٩ ٢٠٠٦ 

  
 ١٥الجدول ▪

 غير الدائمين حسب نوع الجنس/لدائمونالموظفون ا
 )ألف شخص، نسبة مئوية: الوحدة(
 

 رجال نساء

 السنة

عدد 
العاملات 
 بأجر

العاملات 
 الدائمات

العاملات 
غير 
 الدائمات

معدل 
العاملات 

غير 
 الدائمات

عدد 
العمال 
 بأجر

العمال 
 الدائمون

العمال 
غير 
 الدائمين

معدل 
العمال 
غير 
 الدائمين

٣٢,٢ ٢ ٧٣٢ ٥ ٧٥٦ ٨ ٤٨٩ ٤٣,٧ ٢ ٦٦٢ ٣ ٤٣٤ ٦ ٠٩٦ ٢٠٠٤ 
٣١,٥ ٢ ٧٣٦ ٥ ٩٤٧ ٨ ٦٨٢ ٤٣,٧ ٢ ٧٤٧ ٣ ٥٣٩ ٦ ٢٨٦ ٢٠٠٥ 
٣٠,٤ ٢ ٧٠٥ ٦ ٢٠٤ ٨ ٩٠٩ ٤٢,٧ ٢ ٧٥٢ ٣ ٦٩١ ٦ ٤٤٢ ٢٠٠٦ 

  
 ١٦الجدول ▪

 معدل وفيات الأمهات
 )لكل ألف نسمة(معدل الوفيات 

 
 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة

 ٥,٠ ٥,١ ٥,١ ٥,١ ٥,١ ٥,٢ المجموع
 ٤,١ ٤,١ ٤,١ ٤,١ ٤,١ ٤,٢ الحضر
 ٨,٧ ٨,٨ ٨,٩ ٩,٠ ٨,٨ ٩,١ الريف
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 ١٧الجدول ▪
 وفيات الأمهات أثناء الحمل، والولادة وبعد الولادة

 )عدد الأشخاص: الوحدة(
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة
 ٥٣ ٥٩ ٥٨ ٧١ ٧٠ ٦٢ المجموع
 ٤١ ٣٩ ٤٩ ٥٢ ٥٦ ٤٥ الحضر
 ١٢ ٢٠ ٩ ١٩ ١٤ ١٧ الريف

 
 مــن بــين الوفيــات ذات الــصلة بالحمــل، لم تُــدرج ســوى الوفيــات المتعلقــة بالتوليــد    ▫ 

 .مباشرة
  
 ١٨الجدول ▪

 معدل وفيات الأطفال الرضع
 )لكل ألف طفل رضيع(
 

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ السنة
 ٤,٢ ٤,٦ ٥,٠ ٥,١ ٥,٤ ٤,٥ المجموع
 ٤,٠ ٤,٥ ٤,٩ ٥,٧ ٦,١ ٥,٠ الحضر
 ٤,٩ ٥,٣ ٥,٥ ٢,٧ ٢,٤ ٢,٦ الريف
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 ١٩الجدول ▪
 الدعم المساعد للأسر المعيشية الريفية في السنة

 )عدد الأشخاص، مليون وُن: الوحدة(
 ٢٠٠٢ ٢٠٠١ المجموع

 المبلغ المقدم للدعم عدد الأشخاص
عدد 

 الأشخاص

المبلغ 
المقدم 
 للدعم

عدد 
 الأشخاص

المبلغ 
المقدم 
 للدعم

٢ ٠٧٤ ٢ ٤٥٢ ١ ١٤٠ ١ ٦٩٢ ١٣ ٢٥٤ ١٣ ٨٥٦ 
٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ 

عدد 
 الأشخاص

المبلغ 
المقدم 
 للدعم

عدد 
 الأشخاص

المبلغ 
المقدم 
 للدعم

عدد 
 الأشخاص

المبلغ 
المقدم 
 للدعم

عدد 
 الأشخاص

المبلغ 
المقدم 
 للدعم

٢ ٩٩٦ ٣ ٨١١ ٢ ٦٥٧ ٣ ٥٠٩ ٢ ٣٠٤ ٣ ٣٧٠ ٢ ٠٧٤ ٢ ٨٣٣ 
 

ــصلاحيات الم  ▫  ــام     نُقلــت ال ــة في ع ــات المحلي ــادرة إلى الحكوم ــة بهــذه المب . ٢٠٠٥تعلق
 في المائــة مــن الــصندوق مــن ميزانيــة الحكومــة  ٥٠، جــرت تغطيــة ٢٠٠٤وحــتى عــام  
 . في المائة من ميزانيات الحكومات المحلية٥٠المركزية و 

  
 ٢٠الجدول ▪

 عمليات مراكز المزارعات
 )مليون وُن: الوحدة(
٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ 

 عدد الراكز

 الدعم المقدم

 عدد المراكز

 الدعم المقدم

 عدد الراكز

 الدعم المقدم

 عدد الراكز

 الدعم المقدم

 عدد الراكز

 الدعم المقدم

 عدد الراكز

 الدعم المقدم

٤ ٢٤٤ ٣٨ ٣ ٧٢٢ ٣٤ ٢ ٥٩٤ ٢٧ ١ ٤٥٤ ١٨ ١ ٤٤٥ ١٨ ٣٠٠ ٤ 
 

ــادرة إلى الح   ▫  ــة بهــذه المب ــصلاحيات المتعلق ــام    نقلــت ال ــة في ع ــات المحلي . ٢٠٠٥كوم
 في المائــة مــن الــصندوق مــن ميزانيــة الحكومــة  ٥٠، جــرت تغطيــة ٢٠٠٤وحــتى عــام 
 . في المائة من الأفراد١٥ في المائة من ميزانيات الحكومات المحلية و٣٥المركزية، و
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 ٢١الجدول ▪

 الريفيةالإعانات المالية لنفقات رعاية الأطفال الرضع والدارجين للأسر المعيشية 
 )ألف شخص، مليون وُن: الوحدة(

 ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ المجموع

 الأشخاص
مبلغ 
 الأشخاص المساعدة

مبلغ 
 الأشخاص المساعدة

مبلغ 
 الأشخاص المساعدة

مبلغ 
 المساعدة

٤٤ ٤٨٤ ٣٣ ٣٨ ٣٠٨ ٣٠ ٢٩ ٢٠٤ ٢٧ ١١١ ٩٩٦ ٩٠ 
 

قُـدِّم الدعــــم لــ      :  مبادرة الدعم لتقديم المساعـــدة للريفيات لتخفيــــف عـبء العمـل           ▫ 
 .٢٠٠٦ مليون وُن في عام ١٩ ٢٤٠ ألف شخص بمبلغ مقداره ٢٨

  
 ٢٢الجدول  ▪

 الرائدات الزراعيات
 )عدد الأشخاص: الوحدة(
 

 ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ المجموع
١ ٠١١ ٨٢٣ ٧٠٧ ٥٩٥ ٤٤٢ ٢٦٧ ٢١٣ ٧ ٢٦٧ 

٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ 
١٤٤ ١٥٨ ١٤٧ ٢٦٤ ٣٣٩ ٤٦٢ ٨٥٩ ٩٨٠ 

 
 .، الرائدات هن اللائي بدأن أعمالهن الزراعية الخاصة بهن٢٠٠٤ بعد عام ▫ 
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 ٢٣الجدول ▪
 ٢٠٠٦دعم نفقات التعليم والتدريب للجمعيات الزراعية النسائية في عام 

 )عدد الأشخاص، مليون وُن: الوحدة(
 

 اسم الجمعية
عدد 
 المتدربون البرامج

لدعم المقدم من مـبلغ ا
 صناديق الدولة

التحـــالف الـــوطني لجمعيـــات 
 ٥٠ ١ ٢٠٩ ١ ربات البيوت الريفيات

الجمعيـــة المركزيـــة لتحـــسين   
 ٥٠ ٢٠٠ ١ مستوى المعيشة

 ٦٢ ١ ٢٠٨ ٦ جمعية الفلاحات الكوريات
الاتحــاد الكــوري للمزارعــات 

 ٢٢٦ ١ ٧٩٦ ٥ الناهضات
  
 ٢٤الجدول ▪

فبرايـــر /في شـــباط( عامـــا حـــسب الجنـــسية ١٥دون ســـن النـــساء والفتيـــات المهـــاجرات 
٢٠٠٧( 

 )عدد الأشخاص: الوحدة(
 

 النساء المهاجرات  عاما١٥الفتيات دون سن  الجنسية
 ٣١ ٤٧٦ ٤٧٥ ) صينية-كورية (الصين 
 ٥ ٤٠٦ ٥٩٨ الصين

 ٣ ٥٣٩ ٣١ فييت نام
 ٧ ٤٣١ ٢٧٧ الفلبين
 ٤ ٢٣٠ ٦٧ تايلند
 ٣٧١ ١ ٢٠٥ اليابان
 ٢ ٩٢٩ ٣٣٤ منغوليا

 ١ ٧٣٢ ٤٩ إندونيسيا
 ١٧ ١ ٥٤٧ تايوان

 ٤٩٥ ٧٣ أوزبكستان
 ١٢٤ ٣٧ بنغلاديش

 ٤٦٤ ١١ سري لانكا
 ١٠ ١٠٢ باكستان
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 النساء المهاجرات  عاما١٥الفتيات دون سن  الجنسية
 ٢ ٢٨٧ ٨ ٠٦٤ الولايات المتحدة الأمريكية

 ٢ ٢٠٦ ٥٥٦ كندا
 ٥٠٧ ٢٧٢ )رابطة الدول المستقلة(روسيا 

 ٥٢١ ١٤٣ المملكة المتحدة
 ٤٣ ١٤٥ ألمانيا
 ٧٢ ٢٠٦ فرنسا

 ٢١ ١٧ ) روسية-كورية (روسيا 
 ٢٦٧ ٢١٧ استراليا
 ٢٦٩ ١٢٢ نيوزيلندا
 ١١ ٥١ نيجيريا
 ٩ ٢ غانا

 ٢٧٢ ٢٦ جمهورية جنوب أفريقيا
 ٦٤ ٧٠٩ ١٤ ٦٢٧ المجموع

  
 ٢٥الجدول ▪

 )٢٠٠٧فبراير /في شباط(الغرض من إقامة الأجنبيات حسب التأشيرة الصادرة 
 

 العاملات الجنسية
الغرض 
 الغرض الثاني الأول

الغرض 
 الثالث

الغرض 
 الرابع

الـــــــــــــصين 
ــة (  -كوريــ

 )صينية
 
٣١ ٤٧٦ 

المطاعم 
)E9A( 

١٨ ٦٣٥ 

المساعدة في 
مستشفى أو 

 )E9C(بيت 
٤ ٩١١ 

الصناعات 
التحويلية 

)E9F( 
١ ٨٣٢ 

صناعة 
التشييد 

)E9D( 
١ ١٢٠ 

 الصين
 
٥ ٤٠٦ 

التدريب 
المهني 

والعمل 
)E-8( 

١ ٥٩٩ 

تدريس 
اللغات 

 )E-2(جنبية الأ
٤٣٣ 

مهن خاصة 
 )E-7(أخرى 

٣٢٠ 

بحوث 
)E-3( 

٩٧ 

 فييت نام
 
٣ ٥٣٩ 

التدريب 
المهني 

والعمل 
)E-8( 

١ ٥٢٦ 

الصناعات 
التحويلية 

)E92( 
١ ٠٢٧ 

الصناعات 
المتعلقة 
بالزراعة 
والمواشي 

)E94( 
١١٤ 

مهن 
خاصة 
أخرى 

)E-7( 
١٣ 
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 العاملات الجنسية
الغرض 
 الغرض الثاني الأول

الغرض 
 الثالث

الغرض 
 الرابع

 الفلبين
 
٧ ٤٣١ 

الصناعات 
التحويلية 

)E92( 
٢ ٢٩٢ 

ادق الفن
 )E62(والترفيه 
١ ٧٨٥ 

التدريب 
المهني والعمل 

)E-8( 
١ ٠٦٦ 

الفنون 
والترفيه 

)E-6( 
٦٣٠ 

 تايلند
 
٤ ٢٣٠ 

الصناعات 
التحويلية 

)E92( 
٢ ٣٤٧ 

التدريب المهني 
 )E-8(والعمل 
٦١٩ 

مهن خاصة 
 )E-7(أخرى 
٤٢ 

الصناعات 
المتعلقة 
بالزراعة 
والمواشي 

)E94( 
١٣ 

 اليابان
 
٣٧١ 

تدريس 
ت اللغا

الأجنبية 
)E-2( 

٢٤٤ 

مهن خاصة 
 )E-7(أخرى 
٧٠ 

 أساتذة 
)E-1( 

٥٠ 

بحوث 
)E-3( 

٤ 

 منغوليا
 
٢ ٩٢٩ 

الصناعات 
التحويلية 

)E92( 
١ ٥١٥ 

التدريب المهني 
 )E-8(والعمل 
١٨٤ 

الصناعات 
المتعلقة 
بالزراعة 
والمواشي 

)E94( 
٣٠ 

الفنادق 
والترفيه 

)E62( 
٢١ 

 إندونيسيا
 
١ ٧٣٢ 

التدريب 
 المهني

والعمل 
)E-8( 

٩٠٨ 

الصناعات 
التحويلية 

)E92( 
٥٤١ 

الصناعات 
المتعلقة 
بالزراعة 
والمواشي 

)E94( 
١٣ 

الفنون 
والترفيه 

)E-6( 
٥ 

 تايوان
 
١٧ 

مهن 
خاصة 
أخرى 

)E-7( 
٩ 

 )E-1(أساتذة 
٤ 

تدريس 
اللغات 
 الأجنبية 

)E-2( 
٣  

 أوزبكستان
 
٤٩٥ 

التدريب 
المهني 

والعمل 
)E-8( 

١٥٠ 

رفيه الفنون والت
)E-6( 

٢٤ 

مطاعم 
)E9A( 

١٤ 

الفنادق 
والترفيه 

)E 62( 
١٣ 
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 العاملات الجنسية
الغرض 
 الغرض الثاني الأول

الغرض 
 الثالث

الغرض 
 الرابع

 بنغلاديش
 
١٢٤ 

مهن 
خاصة 
أخرى 

)E-7  ( 
٢ 

 )E-3(بحوث 
١   

 سري لانكا
 
٤٦٤ 

التدريب 
المهني 

والعمل 
)E-8( 

٢٦١ 

الصناعات 
التحويلية 

)E92( 
١٢١ 

الصناعات 
المتعلقة 
بالزراعة 
والمواشي 

)E94( 
٧ 

بحوث 
)E-3( 

١ 

 باكستان
 
١٠ 

بحوث 
)E-3( 

٢ 

التدريب المهني 
 )E-8(والعمل 
١   

ــات  الولايـــــ
المتحـــــــــــدة 

 الأمريكية
 
٢ ٢٨٧ 

تدريس 
اللغات 
الأجنبية 

)E-2( 
١ ٩٠٤ 

مهن خاصة 
 )E-7(أخرى 

٣١٠ 

 أساتذة 
)E-1( 

٥١ 

الفنون 
والترفيه 

)E-6( 
٨ 

 كندا
 
٢ ٢٠٦ 

تدريس 
اللغات 
الأجنبية 

)E-2( 
٢ ٠٧٤ 

مهن خاصة 
 )E-7(أخرى 

١٠٤ 

 ة أساتذ
)E-1( 

٢٢ 

فنون 
وأداء 

)E61( 
٣ 

ــيا  روســــــــــ
رابطـــــــــــة (

الـــــــــــــدول 
 )المستقلة

 
٥٠٧ 

الفنادق 
والترفيه 

)E62( 
١١٩ 

الفنون والترفيه 
)E-6( 

٩٥ 

مهن خاصة 
 )E-7(أخرى 
٤٧ 

بحوث 
)E-3( 

٢٩ 

المملكـــــــــــة 
 المتحدة

 
٥٢١ 

تدريس 
اللغات 
الأجنبية 

)E-2( 
٤٦٨ 

مهن خاصة 
 )E-7(أخرى 
٤٠ 

الفنادق 
والترفيه 

)E62( 
٧ 

أساتذة 
)E-1( 

٣ 

 ألمانيا
 
٤٣ 

مهن 
خاصة 
أخرى 

)E-7( 
١٩ 

تدريس 
اللغات 

 )E-2(الأجنبية 
١٠ 

 أساتذة 
)E-1( 

٩ 

بحوث 
)E-3( 

٤ 
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 العاملات الجنسية
الغرض 
 الغرض الثاني الأول

الغرض 
 الثالث

الغرض 
 الرابع

 فرنسا
 
٧٢ 

مهن 
خاصة 
أخرى 

)E-7( 
٢١ 

تدريس 
اللغات 

 )E-2(الأجنبية 
١٨ 

فنون وأداء 
)E61( 

١٣ 

أساتذة 
)E-1( 

١٢ 

ــيا  روســــــــــ
 –كوريــــة (

 )روسية
 
٢١ 

مهن 
خاصة 
أخرى 

)E-7( 
٦ 

 )E9A(مطاعم 
٥ 

المساعِدة في 
مستشفى أو 

 )E9C(بيت 
٤ 

الصناعات 
التحويلية 

)E9F( 
٣ 

 أستراليا
 
٢٦٧ 

تدريس 
اللغات 
الأجنبية 

)E-2( 
٢٣١ 

مهن خاصة 
 )E-7(أخرى 
١٩ 

 أساتذة
)E-1( 

٧ 

فنادق 
وترفيه 

)E62( 
٧ 

 نيوزيلندا
 
٢٦٩ 

تدريس 
اللغات 
الأجنبية 

)E-2( 
٢٥١ 

مهن خاصة 
 )E-7(أخرى 
١٥ 

 أساتذة
)E-1( 

٣  

 نيجيريا
 
١١ 

بحوث 
)E-3( 

١    

 غانا
 
٩ 

مهن 
خاصة 
أخرى 

)E-7( 
٢    

ــة  جمهوريــــــ
ــوب  جنـــــــــ

 أفريقيا
 
٢٧٢ 

تدريس 
اللغات 
الأجنبية 

)E-2( 
٢٦٣ 

مهن خاصة 
 )E-7(أخرى 
٦ 

 أساتدة
)E-1( 

١ 

فنون 
وأداء 

)E61( 
١ 

 المجموع
 
٦٤ ٧٠٩     

 


