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 ٢٠٠٧الدورة الموضوعية لعام 
 ٢٠٠٧يوليه / تموز٢٧-٢جنيف، 

  من جدول الأعمال٤البند 
دور منظومــة الأمــم المتحــدة في تعزيــز العمالــة   

والمنتجـــــة وتـــــوفير فـــــرص العمـــــل  الكاملـــــة
   للجميع الكريم

، بنـاء  )الفلـبين (دايفيدي الابن   . مشروع قرار مقدم من نائب رئيس المجلس، هيلاريو ج          
 مشاورات غير رسميةعلى 

 
ــة      ــة الكامل ــز العمال ــوفير فــرص   دور منظومــة الأمــم المتحــدة في تعزي والمنتجــة وت

 العمل الكريم للجميع
  

 إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي، 
والـدورة  ،  )١(١٩٩٥نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة لعـام                إلى   إذ يشير  

 ،)٣(٢٠٠٥، ومؤتمر القمة العالمي لعام )٢(لجمعية العامةالاستثنائية الرابعة والعشرين ل
 إلى الإعـلان الـوزاري الـصادر عـن الجـزء الرفيـع المـستوى مـن دورتـه                    وإذ يشير أيضا   

 ،)٤(٢٠٠٦الموضوعية لعام 
__________ 

منــشورات الأمــم  (١٩٩٥مــارس / آذار١٢‐٦تقريــر مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة، كوبنــهاغن،  )١( 
 .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.8المتحدة، رقم المبيع 

 .، المرفق٢٤/٢-قرار الجمعية العامة دإ )٢( 
 .٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة  )٣( 
 .، الفصل الثالثA/61/3انظر  )٤( 
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يونيـه  / حزيران ٢٣ باء المؤرخ    ٥٧/٢٧٠ إلى قرارات الجمعية العامة      وإذ يشير كذلك   
 تـــشرين ٢٠ المـــؤرخ ٦١/١٦ ، و٢٠٠٦يونيـــه /ان حزيـــر٣٠ المـــؤرخ ٦٠/٢٦٥ ، و٢٠٠٣
 ،٢٠٠٦نوفمبر /الثاني

 بـشأن   ٢٠٠٦ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٥ المؤرخ   ٢٠٠٦/٢٧٤ إلى مقرره    وإذ يشير  
دور منظومـة   ’’٢٠٠٧ من دورته الموضوعية لعـام      ٢٠٠٧موضوع الجزء المتعلق بالتنسيق لعام      
 ،‘‘وتوفير فرص العمل الكريم للجميعوالمنتجة  الأمم المتحدة في تعزيز العمالة الكاملة

 إلى أنه من المسلم به أن خطة العمل الكريم لمنظمة العمل الدوليـة، إلى        وإذ يشير أيضا   
 العمالـة الكاملـة  جانب أهدافها الاسـتراتيجية الأربعـة، تعتـبر أداة هامـة في بلـوغ هـدف تحقيـق                  

 ،والمنتجة وتوفير فرص العمل الكريم للجميع
 الدور التنسيقي الذي يـضطلع بـه مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في               عتباروإذ يضع في الا    

منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، بما في ذلك فيمـا يتعلـق بمجموعـة أدوات تعمـيم مراعـاة                   
 هدفي العمالة والعمل الكريم، كما وضعتها منظمة العمل الدولية،

لكــريم للجميــع عنــصر مــن العناصــر  أن العمالــة الكاملــة والمنتجــة والعمــل اوإذ يــدرك 
الأساسية في استراتيجيات الحد من الفقر التي تيسر بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـا،               
بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية، وأنـه يتطلـب تركيـزا متعـدد الأبعـاد يـشمل الحكومـات،                    

ــاب     ــي أرب ــدني، وممثل ــاملين، والمنظمــات  والقطــاع الخــاص، ومنظمــات المجتمــع الم  العمــل والع
دة والمؤسـسات   ــ ــم المتح ــة الأم ــة لمنظوم ــوص، الوكالات التابع  ــه الخص ـــى وج ـــة، وعل ــالدولي

 المالية الدولية،
 إلى الـصناديق والـبرامج والوكـالات التابعـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة أن                 يطلب ‐ ١ 

ــة إلى تعمــيم مراعــاة هــدفي    ــة والمنتجــة والعمــل الكــريم   تواصــل جهودهــا الرامي ــة الكامل  العمال
 متابعــة ٢٠٠٦للجميــع في سياســاتها وبرامجهــا وأنــشطتها بغيــة متابعــة الإعــلان الــوزاري لعــام   

 ؛)٤(متواصلة وجيدة التنسيق
ن تواصـل معالجـة      إلى اللجان الفنيـة والإقليميـة التابعـة للأمـم المتحـدة أ             يطلب - ٢ 

تحدي العمالة الكاملة والمنتجة والعمل الكريم للجميع على صعيد مختلف أبعاد البرامج الإنمائيـة              
الدوليــة، وأن تعمــل علــى تقيــيم أثــر الــسياسات في مجــالات اختــصاص كــل منــها علــى تــوفير    

 العمالة والعمل الكريم للجميع؛
مـة الأمـم المتحـدة علـى التعـاون في            جميع الوكالات المعنية التابعة لمنظو     يشجع - ٣ 

استخدام مجموعة أدوات تعميم مراعاة هدفي العمالة والعمل الكريم وتكييفها وتقييم تطبيقهـا،             
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كما وضعتها منظمة العمل الدولية، وأقرها مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحـدة             
 المعني بالتنسيق؛

أن تـساعد الوكـالات التابعـة لمنظومـة الأمـم        منظمـة العمـل الدوليـة إلى         يدعو - ٤ 
 المتحدة وأن تكون بمثابة مورد يتيح تحسين فهمها وتطبيقها لمجموعة الأدوات؛

ــدعو - ٥   صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة والمؤســسات    ي
المالية الدولية إلى أن تضع، بمساعدة منظمـة العمـل الدوليـة، آليـات لتبـادل خبرتهـا ذات الـصلة                     
بشأن خطة العمالة والعمل الكريم، وأن تقيم أثر السياسات والبرامج ذات الصلة علـى العمالـة                

  إيلاء اهتمام خاص بالنساء والشباب؛والعمل الكريم للجميع، مع
أن تعمـل،   صناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة             إلى   يطلب - ٦ 

حسب الاقتضاء وضمن ولاية كل منها، على تقييم النهج الثلاثي المراحل الرامي إلى النـهوض               
الأمـين العـام المعنـون      بتحقيق هدفي العمالـة الكاملـة والعمـل الكـريم للجميـع والمقـدم في تقريـر                  

والمنتجــة وتــوفير فــرص العمــل الكــريم  دور منظومــة الأمــم المتحــدة في تعزيــز العمالــة الكاملــة’’
 ، وعلى اعتماده في خطط عملها،)٥(‘‘للجميع

ــدعو  - ٧  والمؤســسات صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة   ي
يــق مــع منظمــة العمــل الدوليــة، إلى تعزيــز الــوعي بخطــة الماليــة الدوليــة إلى القيــام، بالتعــاون الوث

 العمل الكريم وفهمها، بما فيها أهدافها الأربعة، بغية تنفيذها على نحو أفضل،
 أن تقــوم، صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة إلى يطلــب - ٨ 

لقـة بالعمالـة والعمـل    حسب الاقتضاء وضمن ولاية كـل منـها، بتنـسيق أنـشطتها وبرامجهـا المتع        
الكريم، بغية تشجيع اتبـاع نهـج متعـددة الاختـصاصات والقطاعـات تتـسم بالانـسجام وتـدعم                   

 بعضها، بما في ذلك نهج تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛
ــضا  - ٩  ــب أي ــا المتخصــصة     إلى يطل ــا ووكالاته ــم المتحــدة وبرامجه ، صــناديق الأم

تعــزز أوجــه التــآزر والتعــاون الاســتراتيجي، بمــشاركة في ذلــك الوكــالات غــير المقيمــة، أن  بمــا
أصحاب المـصلحة المعنـيين، بمـا في ذلـك الحكومـات وممثلـي أربـاب العمـل والعـاملين، ويـدعو                      
المؤسسات المالية الدوليـة إلى أن تقـوم بـذلك، حـسب الاقتـضاء وضـمن ولاياتهـا الحاليـة، بغيـة                      

الكاملة والمنتجة والعمـل الكـريم علـى المـستوى       صياغة وتحقيق نتائج محددة تتعلق بهدفي العمالة        
القطري دعما للاستراتيجيات والبرامج الوطنية، بما في ذلك البرامج القطرية للعمل الكريم الـتي              

 تقودها منظمة العمل الدولية؛
__________ 

 )٥( E/2007/49. 
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 إلى الأمين العام، بـصفته رئيـسا لمجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة                 يطلب - ١٠ 
 بالتنسيق، أن يشجع المنظمات والهيئات التابعة لمنظومة الأمم المتحـدة علـى      الأمم المتحدة المعني  

القيام، ضمن ولاية كل منها، باستعراض اعتماد وتنفيذ السياسات والخطـط الراميـة إلى تحقيـق               
هدفي العمالة المنتجة وتوفير العمل الكريم للجميـع، بمـا في ذلـك النـساء والـشباب، ويطلـب في                    

جـــه إليهــــا انتبـــاه الـــدول الأعــــضاء ومجـــالس الإدارة المعنيـــة لمنظمــــات      هـــذا الـــسياق أن يو  
 .المتحدة الأمم

 


