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 استعراض عام  
ق الغرض الإجمالي من برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنـسان هـو تعزيـز وحمايـة تمتـع الجميـع فعليـا بجميـع حقـو                         ١-٢٣ 

 بـأن الـسلام والأمـن والتنميـة وحقـوق           ٢٠٠٥وقد أقر مؤتمر القمة العـالمي لعـام         . الإنسان كلها على نحو فعال    
الإنــسان تــشكل ركــائز مترابطــة ويعــزز كــل منــها الآخــر تقــوم علــى أساســها منظومــة الأمــم المتحــدة، وتــوفر   

لمتحـدة لحقـوق الإنـسان دور في جعـل          ولبرنـامج الأمـم ا    . الأسس التي ينـبني عليهـا الأمـن والمـصلحة الجماعيـان           
ولكـي  . التنمية قائمة على الإنصاف والاستدامة وملبيةً لحاجـات الأفـراد، وفي منـع نـشوب الـصراعات وحلـها                  

يتسنى تعزيز حقوق الإنسان والتشجيع على احترامهـا، يتعهـد البرنـامج بتجـسيد إرادة المجتمـع الـدولي وعزمـه،                    
لموضـوعية  ل الأمـم المتحـدة، وسيواصـل الاسترشـاد بمبـادئ العالميـة وا             وذلك على نحـو مـا أُعـرب عنـه مـن خـلا             

 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة؛     ٦٢  و٥٥  و ١٣  و ١ويستمد هذا البرنامج ولايته من المـواد        . نتقائيةوالتراهة واللا 
لمي لحقـوق   المـؤتمر العـا   وإعلان وبرنامج عمل فيينا؛ بما في ذلك المبادئ والتوصيات الـواردة فيـه، الـذي اعتمـده                  

 الــذي أنــشئت ٤٨/١٤١؛ وقــرار الجمعيــة العامــة ٤٨/١٢١ وأقرتــه لاحقــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا الإنــسان
بموجبه مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان؛ والصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنـسان الـتي اعتمـدتها الأمـم                  

مـن مـؤتمرات ومـؤتمرات قمـة ذات صـلة؛ وقـرارات هيئـات               المتحدة؛ والوثائق الختامية لما تعقده الأمـم المتحـدة          
 المتعلـق بـإعلان الأمـم المتحـدة بـشأن           ٥٥/٢صناع القرار ومقرراتها، ومنها بوجه خـاص قـرارا الجمعيـة العامـة              

 ٦٠/١ والقـرار    “برنامج لإجراء المزيد من التغـييرات     : تعزيز الأمم المتحدة  ” المعنون   ٥٧/٣٠٠الألفية، والقرار   
 .٢٠٠٥ ج مؤتمر القمة العالمي لعامبشأن نتائ

وتدير هذا البرنامجَ المفوضةُ السامية لحقوق الإنسان التي أنيطت بهـا المـسؤولية الرئيـسية في المنظمـة عـن أنـشطة            ٢-٢٣ 
 هـي   مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان         و. حقوق الإنسان وذلك بتوجيه من الأمين العـام وتحـت سـلطته           

، ستنجز المفوضـية أولى مراحـل الإصـلاحات الـتي تجريهـا             ٢٠٠٨وبحلول عام   . عمة للبرنامج الهيئة المركزية الدا  
 .  الذي أخذ علما بخطة عملها٢٠٠٥متابعةً لمؤتمر القمة العالمي لعام 

وسيعمل البرنامج على تذليل العقبات التي تعترض إعمـال جميـع حقـوق الإنـسان إعمـالا تامـا، وعلـى الحيلولـة                        ٣-٢٣ 
واستمرار اشتراك المفوضـية مـع البلـدان    . ار انتهاكها، ويشمل ذلك العمل مع جميع الأطراف المعنية    دون استمر 

وسـوف تـستند   . أمر أساسي لتنفيذ البرنامج في إطار الشراكات المعززة على الصعد الوطني والإقليمي والـدولي          
 اللـذين يـدعوان إلى إقامـة الديمقراطيـة          ،٢٠٠٥المفوضية إلى قيم إعلان الألفية ونتائج مؤتمر القمـة العـالمي لعـام              

وتعزيز سيادة القانون واحترام جميع حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية المعتـرف بهـا دوليـا، بمـا فيهـا الحـق في            
وسيستمر إيلاء الأولويـة للتـشديد علـى أهميـة حقـوق الإنـسان في جـداول الأعمـال الدوليـة والوطنيـة،            . التنمية

 العـرق أو نـوع الجـنس أو اللغـة     ي للتمييز على جميع الأسس المعتـرف بهـا دوليـا، وهـي     ومكافحة الفقر والتصد  
الدين، والدفاع عـن حقـوق الأطفـال والنـساء، والتوعيـة بحقـوق الإنـسان علـى جميـع المـستويات التعليميـة،                         أو

سـيما الانتـهاكات     لاوتزويد الضعفاء بالحماية التي يحتاجون إليهـا، ومعالجـة الحـالات الـتي تـثير القلـق دوليـا، و                   



 حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية الجزء السادس
 

4 07-35232 
 

ان وغـيره مـن أجهـزة الأمـم         المنهجية الجسيمة لحقوق الإنسان وذلك على نحـو مـا حـدده مجلـس حقـوق الإنـس                 
 .المعنية المتحدة

ــها، بــدعم متزايــد لإعمــال ح     ٤-٢٣  ــاء علــى طلب قــوق الإنــسان وذلــك بعــدة وســائل،   وســتزود الــدول الأعــضاء، بن
وطنية المعنية بحماية حقوق الإنـسان، وبنـاء القـدرات الوطنيـة، والتعـاون              ضمنها تقديم المساعدة إلى النظم ال      من

وستعالج جميع أنشطة حقـوق الإنـسان علـى أسـاس           . التقني، والتثقيف بحقوق الإنسان، وغير ذلك من الأنشطة       
 في وسيواصــل البرنــامج أخــذ مــسائل المــساواة بــين الجنــسين . التكامــل والتــرابط والاعتمــاد المتبــادل فيمــا بينــها 

اعتباره الكامل لدى وضع المعايير والإجراءات وتطبيقها بحيث يتم الكشف عن الانتهاكات التي تقـع ضـحيتها                 
وسيقدم الـدعم الفـني والتنظيمـي إلى مجلـس حقـوق الإنـسان وإجراءاتـه وغـير                  . النساء والفتيات ووضع حد لها    

وعلــى نحــو مــا طلبتــه .  تنفيــذ المعاهــداتذلــك مــن أجهــزة الأمــم المتحــدة ذات الــصلة والهيئــات ا المعنيــة برصــد
، ســتبذل جهــود خاصــة لتعزيــز آليــات الأمــم المتحــدة في مجــال   ٦٠/١ و٤٨/١٤١الجمعيــة العامــة في قراريهــا 

وسيـسعى البرنـامج جاهـدا للتغلـب علـى التحـدي الأساسـي المتمثـل في                 . حقوق الإنسان وترشيدها وتبـسيطها    
ء العــالم وذلــك عــبر الجهــود المتفانيــة والمنــسقة الــتي يبــذلها جميــع    ضــمان التمتــع بحقــوق الإنــسان في جميــع أنحــا  

 .الشركاء المعنيين
، خاصـة فيمـا يتعلـق       ٢٠٠٧-٢٠٠٦ من فترة الـسنتين      المستفادةالدروس  بسوف تسترشد استراتيجية البرنامج      ٥-٢٣ 

 . تنفذها المفوضية بواقعيةأن نجاز التي يمكن بمقاييس الإ
، إلحاحـا  الأكثـر  الإنسان لمعالجة مشاكل حقوق     الأولويةالمفوضية  ستعطي   ، المسؤوليات  الاضطلاع بهذه  ولدى ٦-٢٣ 

 وسـتكرس  الـتي تهـدد الحيـاة؛        الإنـسان انتـهاكات حقـوق      ، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى          والمزمنة الحادة منها 
 ســتوليو علــى جبــهات متعــددة؛  المعرضــين ويحتمــل أن يتعرضــوا للانتــهاكات  الــذين ا لأولئــك خاصــااهتمامــ
 والاقتــصادية والــسياسية والاجتماعيــة، بمــا في ذلــك الحــق في  والثقافيــة المدنيــةعمــال الحقــوق  لإممــاثلاا اهتمامــ

 . المتلقون المستهدفوننيها يج التي حجم المنفعة بقياسعملها ستقيس أثر التنمية؛ و
 علما بخطـة    بعد أن أحاطوا  ومات،   رؤساء الدول والحك   أعرب،  ٦٠/١ من قرار الجمعية العامة      ١٢٤ الفقرةفي   ٧-٢٣ 

  مـن الاضـطلاع    التمكينـه  الإنـسان  المتحـدة لحقـوق      الأمـم تعزيـز مفوضـية      عـن عـزمهم      ،ة الـسامي  ةعمل المفوض 
 الــتي تواجــه المجتمــع الــدولي،  الإنــسان طائفــة واســعة مــن تحــديات حقــوق  ا المتمثلــة في معالجــة بولايتــهبفعاليــة

 علـى مـدى     العاديـة بنـاء القـدرات مـن خـلال مـضاعفة مـوارد ميزانيتـها                و التقنيـة سيما في مجـالات المـساعدة        لا
ــدريجيا     ــة التوصــل ت ــة بغي ــسنوات الخمــس المقبل ــوازن بــين  تحقيــق إلىال ــة ت ــة الميزاني  والتبرعــات لمواردهــا،  العادي

يـة   تعـيين مـوظفين مـن ذوي الكفـاءات العال        النامية، وضـرورة   للبلدان   الأولوية ذات   الأخرى البرامج   مراعاة مع
 إقامـة  وأعربـوا عـن تأييـدهم     ،  العاديـة  الميزانيـة  إطـار على أساس توزيع جغرافي واسع والتوازن بين الجنـسين، في           

ــات     ــع هيئ ــع جمي ــق م ــاون أوث ــمتع ــة،     الأم ــة العام ــا الجمعي ــا فيه ــصلة، بم ــصادي  و المتحــدة ذات ال ــس الاقت المجل
 .الأمنوالاجتماعي ومجلس 
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 لفتــرة الــسنتين ،دولار ٨٧ ٦٠٣ ٣٠٠  مبلــغ،في دورتهــا الــستين، عامــة، خصــصت الجمعيــة البنــاء علــى ذلــك ٨-٢٣ 
 الأمــملمفوضــية ) صــافي المــوارد للجــزء هــاء، اللجنــة المعنيــة بالأشــخاص المفقــودين في قــبرص  (٢٠٠٧-٢٠٠٦

 المائـة مـن الاعتمـاد المـنقح         في ٣٦,٦ دولار أو    ٢٣ ٤٦٤ ٢٠٠ا  ، ويمثـل زيـادة قـدره      الإنـسان المتحدة لحقـوق    
 ،)صافي الموارد للجزء هاء، اللجنة المعنية بالأشخاص المفقـودين في قـبرص     (دولار ٦٤ ١٣٩ ١٠٠لبالغ  المقابل ا 

ــرة الـــــسنتين  ــة   و. ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفتـــ ــة العامـــ ــرار الجمعيـــ ــع قـــ ــشيا مـــ ــد ٦٠/١تمـــ ــغ، يقتـــــرح رصـــ  مبلـــ
فوضـية  للم) صافي الموارد للجزء هاء، اللجنة المعنية بالأشخاص المفقـودين في قـبرص           (دولار   ١٠٧ ٠٥٣ ٨٠٠

مخصـصات   في المائـة عـن     ١٨,٨ أو  دولار ١٦ ٩٠٥ ٦٠٠، و يمثل زيادة قدرها    ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين   
 مخصـصات الفتـرة    في المائة عـن ٦٦,٩دولار أو بنسبة  ٤٢ ٩١٤ ٧٠٠وزيادة قدرها ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة  
٢٠٠٥-٢٠٠٤ . 

، ٩  مـن البـاب    ا ودعـم لجنتـه    أة التمييز ضد المر   الأشك  القضاء على جميع   ةالمسؤولية عن تنفيذ اتفاقي    وقد نقلت  ٩-٢٣ 
 .الإنسان، حقوق ٢٣ الباب إلى ،الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 تعمـيم مراعـاة   ،  ١البرنـامج الفرعـي     : هـي   بـرامج فرعيـة،    أربعة حول   الإنسان، حقوق   ،١٩البرنامج  ويتمحور   ١٠-٢٣ 
 الإنـسان دعـم هيئـات حقـوق        ،٢لبرنـامج الفرعـي     او والبحـث والتحليـل؛      ، والحـق في التنميـة     الإنـسان، حقوق  

يدانيـــة؛ والبرنـــامج ، والأنـــشطة الم والتعـــاون الـــتقنيالاستـــشارية، الخـــدمات ٣البرنـــامج الفرعـــي ووأجهزتهـــا؛ 
 .، دعم إجراءات تقصي الحقائق المواضيعية في مجال حقوق الإنسان٤ الفرعي

 الداخليـة   قابة الر  خدمات  مكتب أثارهاالشواغل التي    معالجة بعض  ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ فترة السنتين    تمت، خلال  ١١-٢٣ 
) A/57/488 (“الإنـسان  المتحدة السامي لحقـوق      الأمم لمكتب مفوض    الإداريستعراض  لا ا ”في تقريره المعنون    

لمنـصبي رئيـسين لـشعبتين أنـشئتا      ٢-رتبـة مـد  ال وظيفـتين ب ها، بوسـائل منـها إنـشاء       المفوضية وهيكل ـ  بشأن تنظيم 
 البرنامجيـة   الميزانيـة   وتهـدف  .الإنسان حقوق   إجراءات ةبة العمليات والبرامج والبحوث، وشعب    شع: مؤخرا وهما 

ــرة الــسنتين   ــره   نقــاط عــلاج إلى مواصــلة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحــة لفت الــضعف الــتي حــددها المكتــب في تقري
A/57/488بهدف ،: 

 ؛ أيسر إدارةفنية   مؤسسيةتشكيل كيانات )أ(  
  المشتركة؛ ةيؤ والرالأهدافاخلي في سبيل تحقيق تحسين التنسيق الد )ب(  
 والمـساءلة   التسلسل الإداري ؤثر سلبا على    ي أن ، وهو ما يجنح إلى    وحداتال في كثير من     ئةتجنب التجز  )ج(  

  والتنسيق؛ والإنتاجية
إتاحـة  وا  ه ونائب ة السامي ةفوضبمكتب الم حاليا  المنوطة   تصلاحيات اتخاذ القرارا  الحد من حجم المهام و     )د(  

 ؛المنظمةعمل ومسائل السياسات العامة في  السياسية  الأبعادلقيادةة  الساميةلمفوضلمزيد من الوقت 
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 العامـــة الأمانـــة شابهة فيالمـــهيكـــل الكيانـــات و  يتفـــقة في المنظمـــةداريـــمـــستوى الوظـــائف الإجعـــل  )ـه(  
 .المتحدة للأمم

 ليـشمل  الهيكـل التنظيمـي       يجـري تنقـيح    ،الإنـسان  المتحـدة لحقـوق      ممالأ لمفوضية   الإداريواصلة تعزيز الهيكل    لم ١٢-٢٣ 
. ١٨٦ ة فـروع ووحـدات تنظيميـة أخـرى، كمـا يتـضح في الـشكل التنظيمـي علـى الـصفح                     وثمانيةأربع شعب   

  تنفيـذ توصـيات  فيهذه هي المرحلـة الثانيـة   ولما كانت   . وظائف المناصب الإدارية العليا   عدد من   ويقترح إنشاء   
ــد   ــد، وردت في لم تكــن ق ــرح   نفــذت بع ــة، يقت ــة والخارجي ــاع نهــج   الاستعراضــات الداخلي ــى مراحــل،  اتب عل

ـــالــتي اعتملوظــائف ل عمليــات التعــيينفي المكتــسبة برة الخــالأخــذ في الاعتبــار  مــع ـــ في فتدتــــ ين ــــــرة الــسنتــ
لمتحـدة في جنيـف      ا الأمـم مكتب  ذلك أن    مما كان متوقعا،     أطولاستغرقت وقتا    ، وهي عملية  ٢٠٠٧-٢٠٠٦

. هـذه العمليــة حجـم  ضـخامة   جــراءطا شـديدة  و ضـغ واجـه لمفوضـية  ل عمليـة التوظيــف  لـذي يتـولى مـسؤولية   ا
وظيفتـان  ) أ: (النحو التـالي على  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وظيفة جديدة في فترة السنتين       ٣٦ همجموعويقترح إضافة ما    

، ووظيفتـان   ٣- ف وظـائف بالرتبـة    ٣ و ،٤- وظـائف بالرتبـة ف     ٦ و   ،١–دم ـ ، ووظيفة بالرتب  ٢–دبالرتبة م 
 ٥  و،١-مـد رتبة ـــــ ــوظـائف بال  ٣) ب(؛ و ٢٠٠٨ مـن عـام    ابتـداء )الأخرىالرتب  (الخدمات العامة   من فئة   

الخـدمات  فئـة     ووظيفتـان مـن    ،٣-ف  وظائف بالرتبة  ٣ و ،٤-وظائف بالرتبة ف   ٥ و،  ٥-وظائف بالرتبة ف  
 . ٢٠٠٩ عام  من ابتداء)الأخرىالرتب (دمات العامة  الخوظيفتان من فئة و،)الرتبة الرئيسية (العامة 

 والإدارةالتوجيه التنفيذي  )أ(  
فــضلا عمــا يقابـل ذلــك مــن توســع في  ، هانطاقهــا وعـدد تعــاظم وفي الأنـشطة  التعقيــد المتزايــد يقتـضي     

 إنـشاء قتـرح   ي ،وبنـاء عليـه   . ، تعزيـز المكتـب التنفيـذي      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـرة     المقتـرح  ملاك الوظائف 
 بفعاليـة  للتعامـل    ة الـسامي  ةكتـب التنفيـذي للمفوض ـ    المـوظفين في الم   نصب رئـيس    لم ١-وظيفة بالرتبة مد  

ضمان ل ـ وتنفيـذها، و   الأولويـة  ذات   المـسائل  تحديـد  الـسامية لـضمان    ةواتخاذ قـرارات نيابـة عـن المفوض ـ       
ــة ال ــاءةفعاليـ ــين المفوضـ ــ   ل والكفـ ــشاور بـ ــات والتـ ــدفق المعلومـ ــة تـ ــساميةعمليـ ــة الـ ــائر، وها، ونائبـ  سـ

 المديرين؛  كبار
 برنامج العمل )ب(  
وظيفــة شعبة، برئاســة الــ إلى مــستوى البحــوث والحــق في التنميــة لرفــع مــستوى فــرع ،قتــرحي ‘١’   

رتبة ـبالــ وظيفــة جديــدة الحاليــة، إنــشاءالعمليــات والــبرامج والبحــوث في شــعبة  ٢-الرتبــة مــد
الفـرع الآخـر    وسيـصبح   .  الجديـد  تمييـز سـيادة القـانون والمـساواة وعـدم ال        اسة فرع    لرئ ١-مد

ترأســه وظيفــة  الاقتــصادية والاجتماعيــة المــسائلالتنميــة وتحــت هــذه الــشعبة هــو فــرع مــسائل 
، ١ البرنـامج الفرعـي      عناصـر سيسهم الهيكل المقترح في تعزيز      و. ١-موجودة حاليا بالرتبة مد   

 أكثــرتحليــل وجعلــها  والحــق في التنميــة والبحــث والالإنــسان حقــوق عمليــة تعمــيم مراعــاةو
  في المجــالاتة المواضــيعيةالتركيــز علــى التحليــل وتعزيــز الخــبر تعميــق  إذ أنــه يكفــل ،وضــوحا
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وهـو  .  تحت مسؤولية البرنـامج الفرعـي      التشريعية حددتها الولايات    التي الأولويةذات  الرئيسية  
الفرعـي الـذي   توسـيع نطـاق هـذا البرنـامج      الـتي تقـضي ب     التـشريعية  الهيئـات    يستند إلى قرارات  

، مـن ثلاثــة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ لفتـرة الــسنتين  والأولويــاتيتـألف، انطلاقــا مـن الخطــة البرنامجيـة    
.  والحــق في التنميــة والبحــث والتحليــلالإنــسان حقــوق تعمــيم مراعــاة: ، هــيعناصــر رئيــسية

ــية   ــتنتاج والتوصــ ــالمتفــــق عليهويحــــدد الاســ ــة   لا مــ لفريــــق العامــــل المعــــني بــــالحق في التنميــ
(E/CN.4/2006/26)، معـايير لتقيـيم   ،٢٠٠٦/٤ في قـراره  الإنسان، مجلس حقوق ا أقرهم انذل ال 

 المواضـيعية المفوضية تعزيز خبرتها    وتواصل  . شراكات التنمية العالمية من منظور الحق في التنمية       
رقـة  ف الفريـق العامـل و     إلى مـن أجـل تقـديم المزيـد مـن الـدعم              ليـا  الع ذي الأولويـة  في هذا المجال    

ولايـات  فهـذه ال  .  تطبيـق هـذه المعـايير      في مجـال   بـالحق في التنميـة       ة المـستوى المعني ـ   لرفيعةاالعمل  
 ١/٥ الإنـسان حقـوق   قرار مجلـس    ( في مجال المساواة وعدم التمييز       والموسعة الجديدة   التشريعية
 والتمييـز   العنـصرية مكافحـة   هـا تحديـد عمليـة       عزمفي   ة السامي ةدعم المفوض ت )٣/١٠٣والمقرر  
أن  واعتزامهـا  ، وما يتصل بذلك من تعصب، وزيـادة وضـوحها         الأجانب، وكراهية العنصري

 ٦٠/١٤٠ قـرار الجمعيـة العامـة        وقـد أهـاب   . هـا وبرامج  المفوضـية  لأنـشطة مسألة شاملة   ها  علتج
التـام  واصل القيـام بـدور نـشط في ضـمان التنفيـذ             أن ت  المتحدة   الأمممنظومة  مؤسسات  ميع  بج

نـشئت  قـد أ  و.  الثالثة والعشرين  ألاستثنائيةونتائج الدورة   بيجين  ل   والمعجل لمنهاج عم   والفعال
حاليـا   وتعمـل المفوضـية      ،٢٠٠٦ خـلال عـام      انية،الجنـس الـشؤون    و المـرأة قـوق   معنية بح وحدة  

 ها وبعـد  الإنـسان  حقـوق    إدمـاج  في   الإسـهام جـل زيـادة     أعلى تعزيز العمل في هذا المجـال مـن          
 التركيـز  بوسـائل منـها  لصلة في منظومة الأمم المتحـدة،  الجنساني في جميع مجالات العمل ذات ا     

 . أةعلى حقوق المربوجه خاص 
دعم هيئـات حقـوق     وما يتسم به من تعقيد، يقتـرح، ل ـ        ٢ نطاق البرنامج الفرعي     لزيادةنتيجة   ‘٢’   

لــس ومعاهــدات لمج ة جديــدة شــعبإنــشاء، وتمــشيا مــع توصــيات المكتــب،  وأجهزتهــا الإنــسان
فـرع مجلـس حقـوق      : ينفـرع تتـألف مـن     ،  ٢-وظيفة حالية بالرتبة مد   ئاسة   بر الإنسان،حقوق  
وظيفـة   برئاسة   الإنسانمعاهدات حقوق   فرع  ، و ١-وظيفة جديدة بالرتبة مد    برئاسة   الإنسان

في توســع كــبير حــدوث  إلى الإنــسان مجلــس حقــوق وقــد أســفر إنــشاء. ١-حاليــة بالرتبــة مــد
هيئــات لــسبع هيئــات مــن المفوضــية خــدمات  وتقــدم. ٢ البرنــامج الفرعــي إطــار في ةنــشطلأا

ــواردة قترحــات المالــتي تــشكل جــزءا مــن  المعاهــدات  ــة المقترحــة الميزانيــةفي ال ــرة  البرنامجي للفت
ة الفرعيــة لمنــع التعــذيب وغــيره  للجنــولايــةدمــة بخ أيــضاوســتقوم المفوضــية . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

زيـارات  القيـام ب  ذلـك   ويشمل   (هينةالم أو ةنسانيإ اللا أو القاسية العقوبة أو المعاملةضروب   من
 مــن الأشــخاص جميــع لحمايــةالاتفاقيــة الدوليــة تــدخل  إن أيــضاتوقــع وي .)لأمــاكن الاحتجــاز
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 ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ فتـرة الـسنتين      خـلال ، واتفاقيه حقوق المعوقين حيز النفاذ       القسريالاختفاء  
 . شؤونهما المفوضية سوف تتولىو

إنــشاء شــعبة المفوضــية، هيكــل  تــشكيل إعــادة  عمليــةانيــة مــنالمرحلــة الثيقتــرح، انطلاقــا مــن  ‘٣’   
 الـبرامج والبحـوث   والعمليـات   شعبة  نشطه  أبعض  تضطلع ب التقني،  والتعاون   الميدانيةلعمليات  ل

رتبة ــــبالجديــدة ووظيفـة  شعبة الــ لمــدير ٢-بالرتبــة مـد  جديــدة وظيفـة  إنــشاءقتــرح وي. الحاليـة 
 مواضــيعيةمجــالات  ١-دة بالرتبــة مــالجديــدة وستــشمل الوظيفــ. حــد نــائبي للمــدير لأ ١-مــد

ــة  ــا فيوجغرافي ــة وأمريك ــة البحــر الكــاريبي   اللاتيني ــا منطق ــا وأوروب ــيا  وأمريك ــشمالية وآس  ال
، ١-الذي سيـشغل وظيفـة الرتبـة مـد       لمدير  لائب الثاني   أما الن . مؤسسات وطنية في  الوسطى و 

 . أفريقياال  وشمالأوسط وآسيا والمحيط الهادئ والشرق أفريقياغطي يسوف ف
 إجـراءات  ةشكل جـزءا مـن شـعب   كـان ي ـ  ي  ذ ال ـ ، الخاصـة  الإجـراءات فـرع   يقترح أن يغير اسم      ‘٤’   

وقـد  . ٢-وظيفة جديـدة بالرتبـة مـد       الخاصة برئاسة    ليصبح شعبة الإجراءات  ،  الإنسانحقوق  
 لاثنتي عشرة ولايـة     تهاخدميقدم  ،  ٢٠٠٣  عام نشئ في أ حينما ، الخاصة الإجراءاتفرع  كان  

 تقــصي الحقــائق إجــراءات، دعــم ٤البرنــامج الفرعــي وفي الوقــت الحاضــر، يقــدم . يةواضــيعم
 .عاملـة أفرقـة    ية، ويـشمل ذلـك ثلاثـة      مواضيعولاية   ٢٥ لـ ه خدمات الإنسانقوق  المواضيعية لح 

 وكـذلك الحاجـة   ٤ في عدد الولايات التي يخدمها البرنـامج الفرعـي    وقد كان من شأن الزيادة    
أن ، أنــشطتها وزيــادة المــساعدات الفنيــة وزيــادة تنــسيق ،الإدارةاء بمــستوى  ضــمان الارتقــإلى

 برئاسـة  المواضـيعية  فـرع للإجـراءات   البرنـامج ليـستوعب إنـشاء   أدت إلى إعادة تشكيل هيكل   
 .وإدارتهاتنسيق المعلومات حدة لوو، ١-دوظيفة موجودة حاليا بالرتبة م

ــشورات  استعرضــت  ١٣-٢٣  ــسألة المن ــنبوصــفها جــزءا م ــامج العمــل   م ــامج فرعــي  ســياق في و برن ــع وي. كــل برن توق
النـواتج   وعلـى النحـو المـبين في معلومـات           ١-٢٣تصدر المنشورات غير المتكررة كما هو مـبين في الجـدول             أن

  فيالتماسـك إلى ضرورة تحقيـق   الحاجة إلىساسا أض عدد المنشورات  اف ويرجع انخ  .كل برنامج فرعي  ل بالنسبة
 .دارها في مجموعات وإصبعض التقارير

 
 ١-٢٣الجدول 
  موجز المنشورات  

 المنشورات
 التقديرات
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

 الفعلي
٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

 التقديرات
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 الفعلي
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 التقديرات
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 - - - - - المنشورات المتكررة
 ٣٤ ٢٥ ٣٧ ٣٤ ٥٧ المنشورات غير المتكررة

 ٣٤ ٢٥ ٣٧ ٣٤ ٥٧ المجموع 
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 مــــا مقــــداره تحــــت هــــذا البــــاب ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاحتياجــــات مــــن المــــوارد لفتــــرة الــــسنتين  تبلــــغ قيمــــة  ١٤-٢٣ 
 دولار، ١٧ ١٤٣ ٢٠٠تقــدير التكــاليف، ويمثــل زيــادة صــافية قــدرها    إعــادة قبــل ،دولار ١٠٧ ٦٩٧ ٢٠٠
 الجــدول  كمــا هــو مــبين في،٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتمــاد المــنقح لفتــرة الــسنتين  ، عــن  في المائــة١٨,٩بنــسبة  أي
 لحقــوق  ة دولار متطلبــات المفوضــية الــسامي  ١٠٧ ٠٥٣ ٨٠٠مبلــغ  يمثــل  المبلــغ، ومــن هــذا  .  أدنــاه٣-٢٣

أمـا الزيـادة الـصافية      .  بمتطلبـات اللجنـة المعنيـة بـالمفقودين في قـبرص            دولار ٦٤٣ ٤٠٠يتـصل مبلـغ      و الإنسان،
عــضو لل زيــادة الاحتياجــات إلىســا ساأجــع في المائــة، فتر ٥٨,٦ ، أي بنــسبةللجنــةدولار  ٢٣٧ ٦٠٠البالغــة 

البالغــــة صافية الــــزيــــادة وترجــــع ال .٢٠٠٥نــــوفمبر / تــــشرين الثــــاني١ الــــذي عــــين فياللجنــــة في الثالــــث 
ــة مــن ع ١٨,٨ دولار، أي بنــسبة ١٦ ٩٠٥ ٦٠٠ ــة الثاني مليــة إعــادة تــشكيل المفوضــية،   في المائــة، إلى المرحل
 :المتصلة بها، ستقوم بها المفوضية كما هو مبين فيما يليالتعديلات في الأنشطة والموارد  مجموعة من وإلى

 زيــاداتحــدوث ) أ: ( الــسياسات بــسببتقريــر أجهــزةتحــت دولار  ٨٢٦ ٩٠٠زيــادة صــافية قــدرها )أ(  
؛ اللجنـة الخاصـة المعنيـة بـالتحقيق في          )دولار ٤٩ ٥٠٠(اللجنة المعنية بحقوق الإنـسان      : بالنسبة لما يلي  
ــرائيليةالممارســـات  اجتماعـــات )  دولار٨ ٣٠٠(؛ لجنـــة مناهـــضه التعـــذيب  ) دولار٤٤ ٦٠٠( الإسـ

الجديـد للجنـة    الاعتمـاد   ؛  ) دولار ٥٥ ١٠٠ (الإنسان بموجب معاهدات حقوق     أةرؤساء الهيئات المنش  
ــع التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعامل ــ   ــة لمن ــأ ةالفرعي ـــ القاسيةو العقوب ــسانيو اللإأ ةــ ـــو المهينأ ةن  ةــــــ

اللجنـة المعنيـة بـالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة         : انخفاض بالنسبة لما يلـي    ) ب(؛  )ردولا ٩٢٥ ٦٠٠(
اعتمــادا غــير متكــرر ساســا أ، ويــشكل ؛ واللجنــة الدوليــة لحقــوق الطفــل ) دولار١٥ ١٠٠ (ةوالثقافيــ
ســـبق لـــذي  دولار ا١٦٣ ٧٠٠أمـــا الاعتمـــاد البـــالغ ). دولار ٢٤١ ١٠٠( ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـــرة
 ؛ ) دولار١٦٣ ٧٠٠( مجلس حقوق الإنسان الإنسان، فقد تولى مسؤوليته للجنة حقوقرصده 

 هـي النتيجـة الـصافية    والإدارة،طار التوجيه التنفيذي  في إ   دولار، ٢ ٤٣٣ ٤٠٠البالغة  صافية  الزيادة  ال )ب(  
ر المتــأخالأثــر ) أ: (المتعلقــة بمــا يلــيلوظــائف التاليــة دولار ل ٢ ٤٠٩ ٤٠٠  قــدرهاةزيــاد) أ: (لمــا يلــي

، ٤- فوظيفــة بالرتبــة‘١’:  علــى النحــو التــالي ٢٠٠٧-٢٠٠٦لوظــائف المعتمــدة في فتــرة الــسنتين  ل
في قـسم الاتـصالات؛     ) الرتب الأخرى ( واحدة من فئة الخدمات العامة       ووظيفة ٣-فووظيفة بالرتبة   

ــة ‘ ٢’ ــة  ة ووظيفــ،١-مــدوظيفــة بالرتب ــة  ة ووظيفــ،٥-فبالرتب ــسياسة العامــة  لقــسم ٤-فبالرتب  ال
ــيم و ــةثــلاث وظــائف  ‘ ٣’ ؛التخطــيط والرصــد والتقي ــة  ة ووظيفــ،٤- فبالرتب  ة ووظيفــ٣-فبالرتب

مكتـب  الإنـسان،   لحقـوق  ة الـسامي ةلمكتـب المفوض ـ ) الأخـرى الرتـب  (واحدة من فئة الخـدمات العامـة       
المكتــب  اســةرئ ليتــولى،الموظفين لمنــصب رئــيس ١-مــدبالرتبــة  وظيفــة جديــدة إنــشاء‘ ٤’نيويــورك؛ 
ـــالإنــشاء وظيفــة جديــدة ب‘ ٥’ ؛٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١ اعتبــارا مــن ية للمفوضــالتنفيــذي  رتبةــ

 مــن اجــل تعزيــز ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١ اعتبــارا مــن الإنــسانلــشؤون حقــوق لموظــف  ٤-ف
اعتبـارا مـن    )  الرئيـسية  الرتبـة ( من فئة الخـدمات العامـة        وظيفتين جديدتين إنشاء  ‘ ٦’مكتب نيويورك؛   

 ونائـب  ة الـسامي ة للمفوض ـإداريـين /ليعمل شاغلاها مـساعدين شخـصيين   ٢٠٠٩يناير /ون الثاني كان ١
ــساميةالمفوضــ ــة واحــدة   ‘ ٧’؛ ة ال ــل وظيف ــة نق ــ٥-فبالرتب ــة ووظيف ــولى  ٣ - ف ة بالرتب ــا ليت  داخلي

أقرتا  تانية، وهما الوظيفتان الل    القانونية والدعوة في المكتب التنفيذي للمفوض      ة المشور إسداء شاغلاها مهام 
 ٣-فبالرتبـة    التـسوية الرسميـة لنقـل وظيفـة       ‘ ٨’البرنامج الفرعـي؛    تحت   ٢٠٠٧-٢٠٠٦في فترة السنتين    
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 دولار  ٢٤ ٠٠٠ زيادة صافية قـدرها   ) ب (،المفوضية، مكتب نيويورك  مكتب   إلى ٣من البرنامج الفرعي    
المــساعدة المؤقتــة : ا يلــي لمــالزيــادات والانخفاضــاتوالمتــصلة بمقابلــة غــير المتعلقــة بالوظــائف  للمــوارد 
 . التشغيل نفقات و،، وسفر الموظفينالتعاقديةن والخبراء، والخدمات والاستشاريوالعامة، 

 إطـار  الفنية التي سـتنفذ في       دولار للأنشطة  ١٢ ٢١٤ ١٠٠ جمالية قدرها إزيادة  فيما يلي موجز بشأن      )ج(  
 : برنامج العمل

 :للأسباب التاليةللوظائف   دولار١٢ ٩٠٥ ٧٠٠ قدرهاإضافيةاحتياجات  ‘١’   
 علــى النحــو ١ البرنـامج الفرعــي   دولار تحــت٣ ٥١١ ٣٠٠لوظــائف قــدرها لزيـادة   -أ     

 بالرتبــةف وثــلاث وظــائ ٢- مــدوظيفــة بالرتبــة( وظيفــة ١٨المتــأخر لـــ ر  الأثــ:التــالي
 من فئـة    ووظيفة ٣-فبالرتبة  ف  وظائ وثلاث   ٤-فبالرتبة  ف  وظائعشر  و ٥ -ف

؛ ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــرة الــسنتين  ووفــق عليهــا ))الأخــرىالرتــب (ات العامــة الخــدم
 : الوظائف الجديدة التاليةوإنشاء

ــارا مــن   ‘١’      ــاني ١اعتب ــاير / كــانون الث ــة ؛٢٠٠٨ين ــة بالرتب لموظــف  ٤- ف وظيف
 ؛)الأخرىالرتب ( من فئة الخدمات العامة ووظيفة، الإنسانحقوق لشؤون 

  فـرع  لـرئيس ١- مـد وظيفة بالرتبـة  ؛  ٢٠٠٩يناير  /ن الثاني  كانو ١اعتبارا من    ‘٢’     
 لشؤون حقـوق    ٤- ف وظيفة بالرتبة سيادة القانون والمساواة وعدم التمييز و     

، ونقـل   )الأخـرى الرتـب   ( من فئة الخـدمات العامـة        ةظيفة جديد و، و الإنسان
مكتــب  مــن ) الأخــرىالرتــب ( الخــدمات العامــة  وظيفــة واحــدة مــن فئــة   

 . البحوث والحق في التنميةةلدعم لعمل مدير شعبالمفوضية لتقديم ا
: ، كمـا يلـي    ٢ دولار تحت البرنامج الفرعـي       ٢ ٧٠٣ ٧٠٠زيادات للوظائف قدرها     -ب     

 ٥- ووظيفتـان بالرتبـة ف  ٢-وظيفة بالرتبـة مـد  : الأثر المتأخر لتسع وظائف كما يلي  
ات العامـة    ووظيفة من فئة الخدم    ٣- وست وظائف بالرتبة ف    ٤-ووظيفة بالرتبة ف  

 :؛ وإنشاء الوظائف الجديدة التالية)الرتب الأخرى(
 لـرئيس فـرع   ١-؛ وظيفة بالرتبـة مـد    ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١اعتبارا من    ‘١’     

ــة ف     ــة بالرتب ــسان، ووظيف ــوق الإن ــس حق ــوق   ٤-مجل ــشؤون حق  لموظــف ل
 لموظـف   ٤-الإنسان لوحدة الاستعراض الدوري العالمي، ووظيفة بالرتبـة ف        

 لمـوظفين لـشؤون حقـوق       ٣-ؤون حقوق الإنسان، ووظيفتـان بالرتبـة ف       لش
 ؛)الرتب الأخرى(الإنسان وثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة 
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 لرئيس وحـدة    ٥-، وظيفة بالرتبة ف   ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١اعتبار من    ‘٢’     
 لمــوظفين لــشؤون  ٤-الاســتعراض الــدوري العــالمي، ووظيفتــان بالرتبــة ف    

  الإنسان؛حقوق
مـن مكتـب    ) الرتب الأخـرى  (النقل الداخلي لوظيفة من فئة الخدمات العامة         ‘٣’     

ــعبة        ــسان وشـ ــوق الإنـ ــس حقـ ــدير مجلـ ــدعم لمـ ــديم الـ ــسامي لتقـ ــوض الـ المفـ
 ٣- ووظيفــة بالرتبــة ف٥-المعاهــدات؛ والنقــل الخــارجي لوظيفــة بالرتبــة ف

ــامج الفرعــي      ــن البرن ــسامي م ــب المفــوض ال ــام٢إلى مكت ــام إســداء   للقي  بمه
 .المشورة والدعوة

: ، كمـا يلـي    ٣ دولار تحـت البرنـامج الفرعـي         ٥ ٥٣٧ ٩٠٠زيادات للوظائف بمبلـغ      -ج     
ـــ   ــأخر ل ــر المت ــة ف :  وظيفــة٣٩الأث ــسع وظــائف بالرتب  وإحــدى عــشرة وظيفــة  ٥-ت

 وتسع وظائف من فئة الخـدمات العامـة         ٣-، وعشر وظائف بالرتبة ف    ٤-بالرتبة ف 
، وإنـشاء الوظـائف    ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ووفـق عليهـا في فتـرة الـسنتين           )الرتب الأخـرى  (

 :الجديدة التالية
 لمـدير شـعبة   ٢-، وظيفـة بالرتبـة مـد     ٢٠٠٨ينـاير   / كانون الثاني  ١اعتبارا من    ‘١’     

 العمليات الميدانية والتعاون التقني؛
مـدير   لنائـب   ١-، وظيفة بالرتبـة مـد     ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١اعتبارا من    ‘٢’     

 لممثل إقليمـي    ٥-شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني، ووظيفة بالرتبة ف       
 لموظــف ٤-لــشعبة العمليــات الميدانيــة والتعــاون الــتقني، ووظيفــة بالرتبــة ف  

لشؤون حقوق الإنسان في شعبة العمليات الميدانيـة والتعـاون الـتقني ووظيفـة              
بة العمليـات الميدانيـة      لموظـف لـشؤون حقـوق الإنـسان في شـع           ٣-بالرتبة ف 

ــة ف     ــة بالرتب ــتقني، وإضــفاء الطــابع النظــامي لنقــل وظيف  إلى ٣-والتعــاون ال
 .مكتب نيويورك التابع للمفوضية

 لإنـــشاء ٤  دولار تحـــت البرنـــامج الفرعـــي١ ١٥٢ ٨٠٠زيـــادات للوظـــائف بمبلـــغ  -د     
 :الوظائف التالية

 لمـدير شـعبة     ٢-وظيفة بالرتبـة مـد     ،٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١ اعتبارا من    ‘١’     
الإنـسان  شؤون حقـوق    ل ـ لموظف ٤-فووظيفة بالرتبة    الخاصة،   الإجراءات

لموظـف لـشؤون     ٤- ف ووظيفـة بالرتبـة    ، والـسياسية  المدنية في شعبة الحقوق  
 ٤-رتبــة فالظيفــة جديــدة بو، وحقــوق الإنــسان في وحــدة فئــات التركيــز  

مـن فئـة    ووظيفـة   ،  والثقافيـة يـة    الـشؤون الاقتـصادية والاجتماع      وحـدة  لرئيس
 ؛)الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
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ــن   ‘٢’      ــارا م ــاني ١اعتب ــاير / كــانون الث ــة ؛٢٠٠٩ين ــة بالرتب ــرئيس  ٥- ف وظيف ل
 ٥- فووظيفــة بالرتبــة؛ والثقافيــة الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة وحــدة

ــرئيس  ــات ل ــزوحــدة فئ ــة     و ، التركي ــة الخــدمات العام ــن فئ ــدة م ــة جدي وظيف
 ؛)الرتب الأخرى(

 ،يمثل زيـادة صـافية    و غير المتعلقة بالوظائف،     في الموارد دولار   ٦٩١ ٦٠٠  قدره إجماليخفض   ‘٢’   
 والإمـدادات  ومـصروفات التـشغيل العامـة        التعاقديـة  الممثلين، والخـدمات     لسفر ،في جملة أمور  

ء وسـفر المـوظفين     الخـبرا ون،  و الاستـشاري  منـها والمواد التي تقابلها تخفيضات تحـت جملـة أمـور           
 .والمنح والتبرعات

 : ما يليتغطي  يدعم البرنامجالولار تحت  د١ ٣٤٣ ٦٠٠زيادة صافية قدرها  )د(  
ــةلوظــائف لولار  د١ ٣٤٣ ٦٠٠ا  قــدرهإضــافية احتياجــات  ‘١’    ــر : للأســباب التالي ــأخر الأث المت

ووظيفــة  ،١- مــدوظيفــة بالرتبــة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦في فتــرة الــسنتين اعتمــدت وظــائف لــست 
 الوظــائف الجديــدة وإنــشاء؛ ٣- فووظيفتــان بالرتبــة، ٤- فووظيفــة بالرتبــة ٥- فبالرتبــة
 إداري،وظـف  لم ٣- وظيفة جديـدة برتبـة ف     ،٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١اعتبارا من   : التالية

اعتبـارا  ، و الـسفر لـشؤون   لمـساعد   ) الأخـرى الرتـب   (وظيفة جديدة من فئة الخـدمات العامـة         و
 ؛والميزانية  لرئيس قسم المالية٥-رتبة فال وظيفة جديدة ب،٢٠٠٩يناير / الثاني كانون١من 

ة زيـاد ل  ث ـتمالوظـائف، و   المـوارد غـير المتعلقـة ب       فيدولار   ٨٧ ٦٠٠ صافية قـدرها     يةجمالإ زيادة ‘٢’   
 التبرعـات ، واللوازم والمـواد والمـنح و    التعاقدية في تكاليف الموظفين الأخرى، والخدمات       صافية
 . والمعداتوالأثاثبلها تخفيضات في نفقات التشغيل العامة تقا

ؤثر عـدد مـن العوامـل       ي ـ أنتوقـع   إذ ي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ يتم تنقيح التقديرات خلال فتـرة الـسنتين          أنمن المرجح    ١٥-٢٣ 
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ في فترة السنتين الإنسان،، حقوق ١٩البرنامج برنامج العمل في  على أدناهالمذكورة 

، جهزتــه الفرعيــةلأ الإنــسانمجلــس حقــوق الــذي يجريــه ات الــتي تنــشأ عــن الاســتعراض الجــاري القـرار  )أ(  
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ؤثر على مستوى الموارد في فترة السنتين يقد ما  وهو

وبعـد  . ٣/١٠٤ بتنفيـذ قـرار مجلـس حقـوق الإنـسان            لمتصلةلم تدرج في هذه المقترحات الاحتياجات ا       )ب(  
 والــستين الحاديــة في دورتهــا إليهــاالمقترحــات والاحتياجــات الــتي ســتقدم   فينظــر الجمعيــة العامــة  أن ت

 في اعتمـادات    ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين     سـوف تـدرج التكـاليف المـستمرة         ،  وتتخذ قرارا بـشأنها   
ــة، حـــسب الاقتـــضاء    ــت اعتمـــاد  الميزانيـ ــة لالميزانيـــةوقـ  في ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـــرة الـــسنتين   البرنامجيـ

 ؛٢٠٠٧ديسمبر /الأول كانون
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 وفقـا   ، يـتم أنـشاؤها،    لجنـة معنيـة بحـالات الاختفـاء القـسري         ل طلب رصـد اعتمـاد    تقديرات  وتستثني ال  )ج(  
لاضـــطلاع ل ، مـــن الاختفـــاء القـــسريالأشـــخاص جميـــع لحمايـــة مـــن الاتفاقيـــة الدوليـــة ٢٦للمـــادة 
، )A/61/530(ه في تقريــر،الأمــين العــام الجمعيــة العامــةوقــد أبلــغ . المنــصوص عليهــا في الاتفاقيــة بالمهــام
ــأن ــة بـ ــشأ،  الحاجـ ــسنتين  ستنـ ــرة الـ ــغإلى  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨في فتـ دولار  ١ ٢٧٧ ٨٠٠ تقـــديره مبلـ
 ؛خلال فترة السنتينالنفاذ، الاتفاقية حيز ، في حالة دخول ٢٣ دولار تحت الباب ١ ٥١١ ٢٠٠ أو

ــستثني )د(   ــضا التقــديرات وت ــة بحقــوق المعــوقين  ل طلــب رصــد اعتمــاد  أي ــة معني ــتم أنــش لجن ــا اؤها،، ي  وفق
وقــد أبلــغ  .  الاتفاقيــةفيللقيــام بالمهــام المنــصوص عليهــا    ،  مــن اتفاقيــه حقــوق المعــوقين   ٣٤ للمــادة
 ،الـستين  و الحاديـة في دورتهـا    بـه    أدلى للجمعيـة العامـة في بيـان شـفوي            التابعة العام اللجنة الثالثة   الأمين

ــشأ،    ــة ستنـ ــأن الحاجـ ــسنتين  بـ ــرة الـ ــغإلى  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨في فتـ دولار  ١ ٢٧٧ ٨٠٠ره  تقـــديمبلـ
 ٢٠٠٧النفـاذ في أواخـر عـام        الاتفاقية حيز    في حالة دخول     .٢٣  دولار تحت الباب   ١ ٥١١ ٢٠٠ أو

 .  على التوالي،٢٠٠٩-٢٠٠٨في فترة السنتين أو خلال 
 خـلال   ، سـوف تـستخدم،    دولار ١٩٦ ٥١٨ ٦٠٠ ة عن الميزانية، بمبلـغ    موارد خارج أن   وتشير التقديرات إلى   ١٦-٢٣ 

ــرة  ــسنتينفت ــة مــوارد  ،مــن مــصادر شــتى ، ال ــة لتكمل ــة الميزاني ــه التنفيــذي  ) أ: (جــلأ مــن العادي  والإدارةالتوجي
 المـساعدة لـضحايا التعـذيب       تقديم برنامج العمل، مثل     إطار الفنية في    الأنشطة) ب (؛)دولار ٢٩ ١٧٢ ٨٠٠(

، الأصـليين  الـسكان  ولحمايـة ،  الـرق المعاصـرة  لأشـكال  نتيجـة  الإنـسان  الذين تعرضوا لانتهاك حقـوق      وللأفراد
، إعلاميـه  نـشر مـواد   وللتعـاون الـتقني     ول برنـامج العمـل،      إطـار وتوفير السفر للمشاركة في اجتماعات مختلفة في        

الـدعم الفـني،      مـن  أخـرى  أشـكال تقديم  لدمة الاجتماعات، و  ولخالانترنت،  على   قواعد بيانات ومواقع     لتعهدو
؛ )دولار ١٦٠ ٦٤٢ ٩٠٠ (زمـــالات، وتقـــديم دراســـيةقـــات وتنظـــيم حلقـــات عمـــل ودورات تدريبيـــة وحل

 البالغـــــة الميزانيـــــة مـــــستوى المـــــوارد الخارجـــــة عـــــن ويمثـــــل ).  دولار٦ ٧٠٢ ٩٠٠( يدعم البرنـــــامجللـــــو
عــن   دولار٨٤ ٩٣٩ ٠٠٠  زيــادة قــدرها،٢٠٠٩-٢٠٠٨المقــدرة لفتــرة الــسنتين دولار،  ١٩٦ ٥١٨ ٦٠٠

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات الأولية لفترة السنتين 
لرصد والتقييم التي تعتـبر حيويـة لـضمان        لأنشطة ا  المخصصةالموارد  تبلغ   ،٥٨/٢٦٩عملا بقرار الجمعية العامة      ١٧-٢٣ 

مــن المــوارد المتعلقــة بالوظــائف وغــير    دولار٥٣٢ ٢٠٠مــا مقــداره  ،جــودة الخــدمات الــتي تقــدمها المفوضــية 
 .الميزانية الموارد الخارجة عن إطار في دولار ١٣٦ ٤٠٠  ومبلغالعادية، الميزانية إطارفي المتعلقة بالوظائف 

 هـؤلاء  أوضـاع  لتـسوية  أنـشئت نشطه اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص، التي   يرد في الفرع هاء أدناه وصف لأ       ١٨-٢٣ 
 .مين العام للأالحميدةالمفقودين من خلال المساعي 

 .٢-٢٣ا هي مبينة في الجدول وترد تقديرات الموارد موزعة بالنسب المئوية، كم ١٩-٣٢ 
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 ٢-٢٣الجدول 
 توزيع الموارد حسب العنصر  

 )النسبة المئوية(
 

 الميزانية العادية العنصر
الموارد الخارجة عن   

 الميزانية

   أجهزة تقرير السياسة -ألف 
 - ٠,١ الإنسانحقوق مجلس  - ١ 
 - ٠,٨ الإنسان حقوق وحمايةاللجنة الفرعية لتعزيز  - ٢ 
 - ١,٣ الإنسانلجنة حقوق  - ٣ 
 - ٠,٣ الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيليةاللجنة  - ٤ 
 - ٠,٧ والثقافية الاجتماعيةلجنة الحقوق الاقتصادية و  - ٥ 
 - ١,٤ لجنة حقوق الطفل - ٦ 
 - ٠,٥ لجنة مناهضه التعذيب - ٧ 
 - ٠,٧ لجنة القضاء على التمييز العنصري - ٨ 
 - ٠,٢  حقوق جميع العمال المهاجرينبحمايةاللجنة المعنية  - ٩ 
 - ١,١ أةالتمييز ضد المرعلى القضاء المعنية بلجنة ال - ١٠ 
ــة لمن ــ - ١١  ــة الفرعي ــة القاســية التعــذيب وغــيره مــن ضــروب  عاللجن  المعامل

 - ٠,٨ المهينة أو ةنسانيلإال أو 
ــات الم  - ١٢  ــاء الهيئـ ــات رؤسـ ــشاجتماعـ ــوق  أةنـ ــدات حقـ  بموجـــب معاهـ

 - ٠,١ الإنسان 
 - ٨,٠  المجموع الفرعي 

 ١٤,٨ ١١,٨ التوجيه التنفيذي والإدارة -بـــاء 
   برنامج العمل -جيم 

ــسان،     - ١  ــوق الإنــ ــاة حقــ ــيم مراعــ ــال تعمــ ــل في مجــ البحــــث والتحليــ
 ١٠,٥ ١٦,٥ والحق في التنمية 

 ١٠,٦ ١٥,٨ تهاتحليل دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهز - ٢ 
 ٥٦,٩ ٢٦,٨ الخدمات الاستشارية والتعاون التقني والأنشطة ميدانية - ٣ 
تقـــديم الـــدعم الإجـــراءات المواضـــيعية لتقـــصي الحقـــائق في مجـــال        - ٤ 

 ٣,٨ ١٠,٩ الإنسان حقوق 
 ٨١,٨ ٧٠,٠ المجموع الفرعي 

 ٣,٤ ٩,٦ الدعم البرنامجي -دال 
 - ٠,٦  في قبرصاللجنة المعنية بالمفقودين -هاء 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
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 ٣-٢٣الجدول 
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 

ــادات  اعتمــــــــــــــ
٢٠٠٦‐
 المبلــــــــغ )أ(٢٠٠٧

النسبـــــــــة 
 المئوية

ــل   ــوع قبـــ المجمـــ
ــدير   ــادة تقـــ إعـــ

 التكاليف

فـــرق إعـــادة 
قـــــــــــــــدير ت

 التكاليف

ــديرات  تقــــــــــــــ
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

 ٢٠٧,٧ ٩ ٥٥٧,٠ ٦٥٠,٧ ٨  ١٠,٦ ٨٢٦,٩  ٨٢٣,٨ ٧ ٠٥٩,٤ ٦ أجهزة تقرير السياسة -ألف 

التوجيـــــــه التنفيـــــــذي  -باء 
 ٣٢٣,٠ ١٣ ٦١٢,٩  ٧١٠,١ ١٢  ٢٣,٧ ٤٣٣,٤ ٢ ٢٧٦,٧ ١٠ ٤٤٦,٥ ٧ والإدارة  

 ٩٠٥,٦ ٧٨ ٥٦٤,٤ ٣ ٣٤١,٢ ٧٥  ١٩,٣ ٢١٤,١ ١٢ ١٢٧,١ ٦٣ ٢٤٦,٠ ٤٢ امج العملبرن جيم 

 ٧٣٧,٩ ١٠ ٣٨٦,١  ٣٥١,٨ ١٠  ١٦,٠ ٤٣١,٢ ١ ٩٢٠,٦ ٨ ٦١٥,٢ ٣ دعم البرنامج -دال 

ــة   -هاء  ــة المعنيـــــــــ اللجنـــــــــ
 ٦٦١,٢  ١٧,٨  ٦٤٣,٤   ٥٨,٦ ٢٣٧,٦  ٤٠٥,٨  ٥٤٠,٨  بالمفقودين في قبرص 

 ٨٣٥,٤ ١١٢ ١٣٨,٢ ٥ ٦٩٧,٢ ١٠٧  ١٨,٩ ١٤٣,٢ ١٧ ٥٥٤,٠ ٩٠ ٩٠٨,٠ ٥٩ المجموع 
 

 لأغراض تقنية تتعلق بالموارد المتصلة بنقـل المـسؤولية عـن تنفيـذ اتفاقيـة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦تم تعديل ملاك الموظفين للفترة     )أ( 
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  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤
تقـــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦   
تقــــــــــــــــــديرات  

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
        :خدمات لدعم )أ(

 -     - - مؤسسات الأمم المتحدة ‘١’ 
 ٦٣٥,٤ ١٦     ٥٠٩,٤ ١٣ ١٢٣,٤ ٩ الأنشطة الخارجة عن الميزانية ‘٢’ 

        الأنشطة الفنية )ب(

  عقـــد الأمـــمجلبرنـــام الـــصندوق الاســـتئماني 
كافحــة العنــصرية للعمــل مــن أجــل مالمتحــدة 

   - ١٢٠,٦ ١ والتمييز العنصري

 

- 
 المتحــدة للتبرعــات لــضحايا    الأمــم صــندوق   

    ٥٤٩,٩ ١١ ٨٧٥,٤ ١٢ التعذيب
 

٢٤٦,٤ ١٢ 

ــندوق   ــمصـ ــصالح  الأمـ ــات لـ ــدة للتبرعـ  المتحـ
    ٧٠٧,٥ ٦١٦,٨ ةصليالشعوب الأ

 
٧٥٨,٠ 

ــندوق     المتحـــدة للتبرعـــات للعقـــد  الأمـــمصـ
   - ٣٦٥,٩  العالمفي ةالأصلي للشعوب الدولي

 
- 

 ٢٧١,٤ ١     ١٨٦,٧ ١ ٤٨٣,٤ الصندوق الاستئماني لأشكال الرق المعاصرة 

ــصندوق   ــدعم ئالاســتال ــشطهماني ل ــامج أن  برن
    ٥٣٨,٢ ١٢٨ ٣٣٨,١ ٧٠ الإنسانحقوق مركز 

 
٢٧٢,٦ ١٤٥ 

        المشاريع التنفيذية )ج(
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نفقـــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤
تقـــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦   
تقــــــــــــــــــديرات  

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
 المتحــدة للتبرعــات للخــدمات الأمــمصــندوق  

ــشاريةالا ــساعدة ستــ ــة والمــ ــدان التقنيــ  في ميــ
    ٤١٦,٨ ١٥ ١٥٥,٤ ١٧ الإنسانحقوق 

 

٤١٦,٠ ١٩ 

 الإنـسان ني لتعلـيم حقـوق      ئماالاسـت الصندوق   
    ٨٦١,٧ ٦٨٦,٥ في كمبوديا

 
٩١٨,٨ 

 ٦, ٥١٨ ١٩٦     ٧٧٠,٢ ١٧١ ٧٦٥,٥ ١١٢ المجموع 

 ٣٥٤,٠ ٣٠٩     ٣٢٤,٢ ٢٦٢ ٦٧٣,٥ ١٧٢ )٢(و ) ١(مجموع  
  
 ٤-٢٣دول الج

   الاحتياجات من الوظائف  
  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع )أ(الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         الفئة الفنية وما فوقها
١  ١   - - - -١ ١  وكيل الأمين العام 
١  ١   - - - -١ ١  الأمين العام المساعد 
٥  ٣   - - - -٥ ٣  ٢ -مد  
١٣  ٩  ٣  ٣   - -١٠ ٦  ١ -مد  
٧٢  ٥٨  ٣١  ٢٢   - -٤١ ٣٦  ٥ -ف  
٣٨١  ٣٠٠  ٢٢٧  ١٦١   - -١٥٤ ١٣٩  ٤/٣ -ف  
٦٢  ٥١  ٤٤  ٣٣   - -١٨ ١٨  ٢/١ -ف  
٥٣٥  ٤٢٣  ٣٠٥  ٢١٩   - -٢٣٠  ٢٠٤   الفرعيالمجموع 

   فئة الخدمات العامة
٧  ٢  ٣  - - -٤ ٢  الرتبة الرئيسية 
٣٧٢  ٢٤٣  ٢٩٥  ١٧٤   - -٧٧ ٦٩  رىالرتب الأخ 
٣٧٩  ٢٤٥  ٢٩٨  ١٧٤   - -٨١  ٧١   الفرعيالمجموع 

   الفئات الأخرى
٨٢  ٣٢  ٨٢  ٣٢   - --- الموظفون الوطنيون 
٨٢  ٣٢  ٨٢  ٣٢   - ---  الفرعيالمجموع 
٩٩٦  ٧٠٠  ٦٨٥  ٤٢٥   - -٣١١  ٢٧٥  المجموع 
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 ةأجهزة تقرير السياس -ألف  
  دولار٨ ٦٥٠ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 
 مجلس حقوق الإنسان - ١ 

  دولار١٦٣ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
  بوصـفه  ٢٠٠٦مـارس   / آذار ١٥ المـؤرخ    ٦٠/٢٥١ مجلس حقوق الإنسان بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة             ئنشأُ ٢٠-٢٣ 

ــة العامــة   ــة تابعــة للجمعي  هــذا القــرار بــأن يطلــب المجلــس الاقتــصادي   وأوصــت الجمعيــة العامــة في . هيئــة فرعي
لجنة حقوق الإنـسان اختتـام أعمالهـا في دورتهـا الثانيـة والـستين، وبـأن يقـوم بإلغـاء اللجنـة في                         إلى   والاجتماعي

وقررت الجمعية العامة أيضا أن يضطلع مجلس حقوق الإنـسان بـدور ومـسؤوليات              . ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ١٦
قررتـه الجمعيـة     تحـدة لحقـوق الإنـسان، علـى نحـو مـا           ل بعمـل مفوضـية الأمـم الم       ما يتـص  حقوق الإنسان في  لجنة  

وانتخــب أول أعــضاء المجلــس في  . ١٩٩٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ في ٤٨/١٤١العامــة في قرارهــا 
ويجتمــع .  ســنوات٣ عــضوا منتخبــا لفتــرة ٤٧في الوقــت الحاضــر مــن المجلــس ويتــألف . ٢٠٠٦ يومــا/أيــار ٩

يبلـغ  ظام طوال العام في جنيف في ثلاث دورات على الأقـل كـل سـنة، بمـا في ذلـك دورة رئيـسية، ل                       المجلس بانت 
أيـضا دورات اسـتثنائية عنـد       أن يعقـد المجلـس      ويمكـن   . مـا لا يقـل عـن عـشرة أسـابيع          مجموع فتـرات الـدورات      

 .الحاجة بناء على طلب أحد أعضاء المجلس بدعم من ثلث الأعضاء
إجراء استعراض دوري شامل لمـدى وفـاء كـل دولـة       ) أ(: بما يلي  المجلس   ٦٠/٢٥١عية العامة   وكلف قرار الجم   ٢١-٢٣ 

 ه الآليــة ومــا يلزمهــا مــن اعتمــادات؛ بالتزاماتهــا وتعهــداتها في مجــال حقــوق الإنــسان ووضــع طرائــق عمــل هــذ  
وكـذلك،   ،الاضطلاع بجميع ولايات وآليات ومهام ومسؤوليات لجنة حقوق الإنسان، وباستعراضـها           )ب( و

عند الاقتضاء، تحسينها وترشيدها من أجل المحافظة على نظام خاص للإجراءات الخاصة وعلـى مـشورة الخـبراء               
هـاتين المهمـتين في غـضون عـام واحـد مـن       إنجـاز  وينص هذا القرار أيضا على   . والإجراءات المتعلقة بالشكاوى  
تكـن    لم٢٠٠٩-٢٠٠٨ة المقترحـة للفتـرة   نامجي ـوعنـد إعـداد هـذه الميزانيـة البر        . انعقاد الدورة الأولى للمجلـس    

 ،وقـرر المجلـس في دورتـه العاديـة الأولى         .  المهمتين المذكورتين أعـلاه قـد انقـضت بعـد          لإنجازفترة السنة اللازمة    
 أن يمــدد بــصفة اســتثنائية لمــدة ســنة ولايــات كافــة الإجــراءات الخاصــة التابعــة للجنــة   ،١/١٠٢بموجــب قــراره 

، فــضلا عــن الإجــراء المنــشأ  مناصــب المكلفــين بهــذه الولايــاتالإنــسانحقــوق زيــز وحمايــة وللجنــة الفرعيــة لتع
وفي دورتــه . ١٩٧٠مــايو / أيــار٢٧المــؤرخ ) ٤٨-د (١٥٠٣بموجــب قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  

لـسامية   أن يطلب مـن الأمـين العـام ومفوضـة الأمـم المتحـدة ا             ٢/١٠٢ قرر المجلس بموجب قراره      ،العادية الثانية 
لحقــوق الإنــسان مواصــلة الاضــطلاع بأنــشطتهما، وفقــا لجميــع المقــررات الــسابقة الــتي اعتمــدتها لجنــة حقــوق   

ذلك قـرر المجلـس في دورتـه العاديـة الأولى            إلى   وبالإضافة. التقارير والدراسات ذات الصلة   استكمال  الإنسان و 
صـياغة توصـيات    ) أ: ( بـين الـدورات مـن أجـل         فريقين حكوميين دوليين عاملين مفتوحي العضوية لما       ئنشأن يُ 

محــددة بــشأن مــسألة الاســتعراض وتحــسين وترشــيد جميــع ولايــات وآليــات ومهــام ومــسؤوليات لجنــة حقــوق    
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 من أجل المحافظة على نظام من الإجـراءات الخاصـة ومـشورة الخـبراء وإجـراء للـشكاوى                   ، عند اللزوم،  الإنسان
مقـــرر المجلـــس ( عمـــل آليـــة الاســـتعراض الـــدوري الـــشامل وضـــع طرائـــق) ب(؛ و )١/١٠٤مقـــرر المجلـــس (
 وانتظــارا لاســتكمال أعمــال  ٢/١٠٢ و ١/١٠٤ و ١/١٠٣ و ١/١٠٢ونتيجــة لمقــررات المجلــس  ). ١/١٠٣

لفريقين العـاملين اللـذين أنـشأهما مجلـس حقـوق الإنـسان والأفرقـة               التالية ا  الاقتراحات   غطيالفريقين العاملين، ت  
 :  حقوق الإنسان قد أنشأتها واضطلع بها المجلسالعاملة التي كانت لجنة

أنــشأت لجنــة حقــوق الإنــسان الفريــق العامــل المعــني بالحــالات طبقــا  . الفريــق العامــل المعــني بالحــالات )أ(  
 وهـو يعمـل     ١٩٩٠مـايو   / أيـار  ٢٥ المـؤرخ    ١٩٩٠/٤١لأحكام قرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي       

جـب قـرار    ، بالـصيغة المنقحـة بمو     ١٩٧٠مـايو   / أيـار  ٢٤لمـؤرخ   ا) ٤٨د   (١٥٠٣في إطار قـرار المجلـس       
، لفحص الحالات التي يبدو أنها تكشف عـن نمـط           ٢٠٠٠يونيه  /حزيران ١٦ المؤرخ   ٢٠٠٠/٣المجلس  

ثابت من الانتهاكات الجسيمة والمشهود عليها بـشكل موثـوق لحقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية،              
ويــشمل دور . لجنـة حقـوق الإنـسان    إلى هـذه الحـالات أم لا   غـي أن تحــال والبـت فيمـا إذا مـا كـان ينب    

. الفريق العامل أيضا فحص الحالات المعينة التي تبقيها اللجنة قيد الاسـتعراض بموجـب قواعـد الإجـراء                 
ويتألف الفريق العامل من خمسة أعضاء من أعضاء اللجنة يعينون بـصفتهم الشخـصية ويجتمـع مـرة في                    

وعقـد  . الإنـسان بمـا لا يقـل عـن شـهر واحـد             ل افتتـاح دورة لجنـة حقـوق        واحـد قب ـ   السنة لمدة أسبوع  
 ؛٢٠٠٦فبراير / شباط١٠ إلى ٦ دورته الأخيرة في الفترة منلفريق العامل المعني بالحالات ا

أنشأت لجنة حقوق الإنسان الفريق العامل المعـني بالاحتجـاز         . الفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي     )ب(  
مـارس  / آذار٥ المـؤرخ    ١٩٩١/٤٢ لفتـرة ثـلاث سـنوات، وذلـك في قرارهـا             ١٩٩١ عـام    التعسفي في 

مــايو / أيــار٣١ المــؤرخ ١٩٩١/٢٤٣ الــذي أقــره المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في مقــرره  ١٩٩١
خــبراء مــستقلين، تعهــد إلــيهم مهمــة التحقيــق في حــالات خمــسة ويتــألف الفريــق العامــل مــن . ١٩٩١

ــة ذات الــصلة     المفــروض علــى نح ــالاحتجــاز  و تعــسفي أو علــى نحــو آخــر يتعــارض مــع المعــايير الدولي
المنصوص عليها في الإعلان العالمي لحقوق الإنـسان أو في الـصكوك القانونيـة الدوليـة ذات الـصلة الـتي                  

عـام  وقد جددت اللجنة ولاية الفريق العامل لمدة ثلاث سنوات أخرى في            . وافقت عليها الدول المعنية   
ــام و١٩٩٤ ــام و١٩٩٧ ع ــا    ٢٠٠٠ ع ــرة أخــيرة بموجــب قراره ــد . ٢٠٠٣/١٣١ ثم جــددتها م ويعق

دورتان مدة كل منهما خمـسة أيـام عمـل ودورة مـدتها ثمانيـة أيـام         (الفريق العامل ثلاث دورات سنويا      
يقوم خلالها بفحص المعلومات المتصلة بولاياته ويتخذ قرارات بشأن فرادى الحـالات المعروضـة              ) عمل
ويـضطلع  . الفريق العامل أيـضا أثنـاء دوراتـه مـداولات وفتـاوى قانونيـة ذات طـابع عـام                  ويعتمد  . عليه

ن للفريــق العامــل المعــني   ووعقــدت الــدورة الرابعــة والــسبع   . أيــضا بمهمــتين ميــدانيتين في كــل ســنة    
 ؛ ٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني٢٤ إلى ١٥بالاحتجاز التعسفي في الفترة من 

العـضوية بموجـب قـرار    بـاب  فتـوح  الم هـذا الفريـق العامـل     ئنـش أُ. بالحق في التنميـة   مل المعني   االفريق الع  )ج(  
وهو يحل محـل فريـق الخـبراء         (١٩٩٨/٢٦٩ وقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي      ١٩٩٨/٧٢اللجنة  



 حقوق الإنسان ٢٣الباب 
 

07-35232 19 
 

وقـد تم   ). الحكومي الدولي العامل السابق المكلف بوضـع اسـتراتيجية لإعمـال وتعزيـز الحـق في التنميـة                 
 ٢٠٠٥أبريـل   / نيـسان  ١٢ المـؤرخ    ٢٠٠٥/٤ية الفريـق العامـل مـؤخرا بموجـب قـرار اللجنـة              تمديد ولا 

ــصادي والاجتمــاعي    ــه / تمــوز٢٥ المــؤرخ ٢٠٠٥/٢٥٦ومقــرر المجلــس الاقت وســيجتمع . ٢٠٠٥يولي
أيـام لفرقـة العمـل الرفيعـة المـستوى الـتي       خمـسة  أيـام عمـل سيخـصص منـها       عـشرة   الفريق العامـل لمـدة      

الفريـق العامـل     إلى   الفريق العامل لعقـد أول اجتماعاتهـا وتقـديم اسـتنتاجاتها وتوصـياتها            في إطار   نشئت  أُ
أيـام عمـل للنظـر في اسـتنتاجات         خمـسة   لمـدة   أيـضا   وسيجتمع الفريـق العامـل      . قبل دورته بوقت كاف   

وعقـد الفريـق العامـل دورتـه الـسابعة في           . وتوصيات فرقة العمل وفي المبـادرات الأخـرى وفقـا لولايتـه           
 الـذي  ١/٤واعتمـد المجلـس في دورتـه الأولى القـرار     . ٢٠٠٦ينـاير  / كانون الثـاني ١٣ إلى  ٩الفترة من   

قرر بموجبه تجديـد ولايـة الفريـق العامـل لمـدة سـنة واحـدة، وطلـب مـن الفريـق العامـل أن يجتمـع لمـدة                            
ادم للفريــق ، وأن ينظــر في التقريــر القــ٢٠٠٧أيــام عمــل خــلال الأشــهر الثلاثــة الأولى مــن عــام خمــسة 

 ؛٢٠٠٧أبريل /نيسان -مارس /في آذارالمعقودة العامل في دورته 
 هذا الفريق العامـل الـذي يتـألف     نشئأُ. العامل المعني بالشعوب المنحدرة من أصل أفريقي      الخبراء  فريق   )د(  

 ومقـرر  ٢٠٠٢أبريـل  / نيـسان ٢٥ المـؤرخ  ٢٠٠٢/٦٨من خمسة خبراء مستقلين بموجب قـرار اللجنـة        
ومـددت ولايـة الفريـق      . ٢٠٠٢يوليـه   / تموز ٢٥ المؤرخ   ٢٠٠٢/٢٧٠ الاقتصادي والاجتماعي    المجلس

، الــذي أخــذ ٢٠٠٥أبريــل / نيــسان٢٠ المــؤرخ ٢٠٠٥/٦٤العامــل آخــر مــرة بموجــب قــرار اللجنــة   
. ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز٢٥ المــؤرخ ٢٠٠٥/٢٧٢المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي علمــا بــه في مقــرره   

 ٢٠٠٥ ســبتمبر/ أيلــول٢ إلى أغــسطس/ آب٢٩ورتــه الخامــسة في الفتــرة مــن وعقــد الفريــق العامــل د
 ؛٢٠٠٧فبراير / شباط٢ إلى يناير/كانون الثاني ٢٩وعقد دورته السادسة في الفترة من 

هـذا الفريـق    أُنشئ   .يربانالفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعلي لإعلان وبرنامج عمل د           )هـ(  
 ومقـرر المجلـس الاقتـصادي       ٢٠٠٢أبريـل   / نيـسان  ٢٥ المـؤرخ    ٢٠٠٢/٦٨قرار اللجنة   العامل بموجب   

قـد  وكان آخر تمديد لولاية الفريق العامـل      . ٢٠٠٢يوليه  / تموز ٢٥ المؤرخ   ٢٠٠٢/٢٧٠والاجتماعي  
 سنوات؛ثلاث  لفترة ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠لمؤرخ  ا١/٥جب قرار مجلس حقوق الإنسان بموتم 

ــق العام ـــ )و(   ــصادي    الفريـ ــالحقوق الاقتـ ــاص بـ ــدولي الخـ ــد الـ ــاري للعهـ ــول اختيـ ــع بروتوكـ ــني بوضـ  ةل المعـ
ب قـــرار اللجنـــة  هـــذا الفريـــق العامـــل المفتـــوح بـــاب العـــضوية بموجـــنـــشئأُ. والاجتماعيـــة والثقافيـــة

 ٢٠٠٢/٢٥٧ ومقـرر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          ٢٠٠٢ أبريـل /نيسان ٢٤ المؤرخ   ٢٠٠٢/٢٤
تخلـل اجتماعـات الـدورة التاسـعة والخمـسين          ت ليجتمـع في الفتـرة الـتي         ٢٠٠٢يوليـه   / تمـوز  ٢٥المؤرخ  

ومددت ولاية الفريـق العامـل آخـر مـرة بموجـب قـرار مجلـس حقـوق الإنـسان                    . للجنة حقوق الإنسان  
تعقـد  وسـيجتمع الفريـق العامـل في دورة واحـدة     .  لمـدة سـنتين  ٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٩ المؤرخ   ١/٣

 .لمدة أسبوعين
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 الإنسان حقوق وحمايةة الفرعية لتعزيز اللجن - ٢ 
  دولار٨٦٩ ٨٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

الفرعيـة  يئـة   وهـي اله ، اللجنـة الفرعيـة  ،١٩٤٧في عـام  المعقـودة   الأولى، في دورتهـا  الإنساننشأت لجنة حقوق  أ ٢٢-٢٣ 
هـا  ي دورتفيمهامهـا    وحددت اللجنة    )).٢-د (٩القرار  (الرئيسية  تحت سلطة المجلس الاقتصادي والاجتماعي        

 خـبيرا  ٢٦اللجنـة الفرعيـة حاليـا مـن     وتتـألف  ). ٣٧-د (١٧ وفي قرارهـا     )E/1371 و E/259( والخامسة   الأولى
.  ســنواتأربـع  لمبـدأ التمثيــل الجغـرافي لمـدة    ة الواجب ـة وتنتخبـهم اللجنــة مـع المراعـا   الشخـصية يعملـون بـصفتهم   

 ، تـولى  ٦٠/٢٥١عملا بقرار الجمعية العامـة      و.  في جنيف  أسابيع مدتها ثلاثة    سنوية دورةلفرعية  اللجنة ا وتعقد  
 سؤولياتالم ـهـام و  الم جميـع الولايـات والآليـات و       ،٢٠٠٦ يونيه/ حزيران ١٩ الإنسان، اعتبارا من  مجلس حقوق   

وقـرر مجلـس   . الإنـسان  حقـوق  وحمايـة تعزيـز  المعنيـة ب  بما في ذلك اللجنة الفرعيـة  ،الإنسانلجنة حقوق  المنوطة ب 
الاستعراض الـذي سيـضطلع بـه       ب رهنا سنة، لمدة   استثنائية أن يمدد، بصفة  ،  ١/١٠٢ ه في مقرر  الإنسان،حقوق  

في هــذا الــصدد، و. هــاوالمكلفــين بمهام  ولايــات اللجنــة الفرعيــة،٦٠/٢٥١المجلــس وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة 
 للجنـة   الأخـيرة الـدورة   تعقـد    أن أيـضا وقـرر المجلـس     . نفيذ ولايتـها  واصل ت ت أناللجنة الفرعية    المجلس من    طلب

  في ذلـك   ، بمـا  ذلـك قررت اللجنـة الفرعيـة      ما   إذا ،أربعة أسابيع  إلى    لمدة تصل  يوليه/ تموز ٣١ من   بدءا”الفرعية  
تعقـد   أن  كـذلك  وقـرر المجلـس   . “ لما بـين الـدورات      العاملة ةفرقلأوااجتماعات الأفرقة العاملة لما قبل الدورات       

ونظــرا لأن .  وفقــا للممارســات الحاليــةالــسنويةوالمنتــدى الاجتمــاعي للجنــة الفرعيــة دوراتهــا الأفرقــة العاملــة ”
، بـشأن   ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين      البرنامجية المقترحـة     الميزانية  إعداد وقت    يبت،  لم الإنسان حقوق   مجلس

 .  للجنة الفرعية في التقديراتالاعتمادات المرصودةفقد تم الإبقاء على للجنة الفرعية، الهيئة التي ستخلف ا

 : اللجنة الفرعية هيأنشأتها تيوالمنتدى الاجتماعي الة العاملة السبعالأفرقة  ٢٣-٢٣ 

 ٢ في قرارهـا    لبلاغـات  اللجنـة الفرعيـة الفريـق العامـل المعـني با           أنـشأت . الفريق العامل المعني بالبلاغات    )أ(  
 في بــصيغته المعدلــة، )٤٨-د( ١٥٠٣ القــرار( لاقتــصادي والاجتمــاعيتحــت ســلطة المجلــس ا) ٢٤-د(

 بغيــة توجيــه )٢٨-د(واو  ٧٢٨ الــواردة بموجــب قــرار المجلــس البلاغــاتلفحــص ، )٢٠٠٠/٣القــرار 
 تكــشف عــن نمــط ثابــت مــن  أنهــاي حــالات معينــة يبــدو  أ إلى انتبــاه الفريــق العامــل المعــني بالحــالات 

يعقـد الفريـق    و. الأساسـية  والحريـات    الإنسانلحقوق   ةشهادات موثوق والمؤكدة ب  الجسيمةالانتهاكات  
 عقـب   أسـبوعين اللجنـة الفرعيـة، مـرة كـل سـنة لمـدة             من أعضاء    أعضاءيتألف من خمسة    العامل الذي   

عقد الفريق العامـل المعـني بالبلاغـات دورتـه الرابعـة           وقد  .  مباشرة  للجنة الفرعية  السنويةاختتام الدورة   
 ؛٢٠٠٦سبتمبر /أيلول ٨ إلى أغسطس/ آب٢٨لفترة من والثلاثين في ا

الفريق العامل المعـني بأشـكال الـرق المعاصـرة عمـلا       أنشئ  . الفريق العامل المعني بأشكال الرق المعاصرة      )ب(  
لاسـتعراض  ) ٥٦-د (١٦المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       مقرر  و) ٢٧-د( ١١بقرار اللجنة الفرعية    

ارة الرقيـق في جميـع ممارسـاتها ومظاهرهـا بمـا في ذلـك ممارسـات الفـصل                    ميدان الرق وتج ـ   فيالتطورات  
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 الغير على النحو المحـدد في       دعارة بالرق، والاتجار بالأشخاص واستغلال      الشبيهةالعنصري والاستعمار   
اللجنـة  مـن أعـضاء      أعـضاء  مـن خمـسة      ، الـذي يتـألف     الفريـق العامـل    ويعقـد .  المتعلقة بالرق  الاتفاقيات
 المعاصـرة الفريق العامل المعني بأشكال الـرق   وقد عقد   . أيام ثمانيةرة كل سنة في جنيف لمدة       الفرعية، م 

 الأسـبوع  العامـة خـلال   ةبـالتوازي مـع الجلـس   اجتماعاتـه  ) بالأقليات مع الفريق العامل المعني   بالتناوب(
 أغـسطس /بآ ١١ إلى   ٧ الفتـرة مـن      في للجنـة الفرعيـة      والخمـسين والأخـيرة    من الـدورة الثامنـة       الأول
 ؛٢٠٠٦

 بموجـب قـرار     الأصـليين أنشئ الفريـق العامـل المعـني بالـسكان          . الأصليينالفريق العامل المعني بالسكان      )ج(  
ــاعي    ــصادي والاجتم ــس الاقت ــولى  ،١٩٨٢/٣٤المجل ــصلةاســتعراض التطــورات  ليت ــز المت ــة بتعزي  وحماي

مـام خـاص لتطـور المعـايير الجديـدة           وإيـلاء اهت   الأصـليين  للـسكان    الأساسـية  والحريات   الإنسانحقوق  
). ٢٤-د (٢في قــرار اللجنــة الفرعيــة  الفريــق اختــصاصاتوتــرد . الأصــليينقــوق الــسكان بح المتــصلة
 سـنويا في جنيـف      الفرعيـة، اجتماعاتـه   عـضاء اللجنـة     مـن أ   من خمسة     الذي يتألف  الفريق العامل ويعقد  

 الأصـليين الفريـق العامـل المعـني بالـسكان     وقـد عقـد   . مباشـرة اللجنـة الفرعيـة   دورات  قبـل  أسبوعلمدة  
 ؛ ٢٠٠٦ أغسطس/آب ٢ إلى هيولي/تموز ٣١ الفترة من اجتماعاته في

 بموجــب قــرار المجلــس  أقليــات، المنــش الفريــق العامــل المعــني الأ يعقــد. قليــاتالفريــق العامــل المعــني بالأ  )د(  
 كـل سـنة لمـدة خمـسة     تماعاتـه اج، في البدايـة ، لمدة ثلاث سنوات  ١٩٩٥/٣١الاقتصادي والاجتماعي   

كمـا هـو   و اثنيـه،  أأقليات دينية ولغويـة قوميـه       إلى   جل تعزيز حقوق الأشخاص المنتمين    أ عمل من    أيام
وقــد . و اثنيــهأأقليــات دينيــة ولغويــة قوميــه   إلى قــوق الأشــخاص المنــتمين بح المتعلــق الإعــلان في محــدد

 ومقـرر   ٢٠٠٠بريـل   أ/ نيسان ٢٥ المؤرخ   ٢٠٠٠/٥٢مددت ولاية الفريق العامل بموجب قرار اللجنة        
ــصادي والاجتمــاعي   ــؤرخ  ٢٠٠٠/٢٦٩المجلــس الاقت ــه/ تمــوز٢٨الم  بهــدف عقــد دورة  ،٢٠٠٠ يولي

وقـد عقـد    . للجنـة الفرعيـة   مـن ا   أعضاءويتألف الفريق العامل من خمسة      . واحدة لمدة خمسة أيام سنويا    
)  المعاصـرة   الفريـق العامـل المعـني بأشـكال الـرق           مع بالتناوب (بالأقليات اجتماعاته الفريق العامل المعني    
المعقـودة   للجنـة الفرعيـة      والأخـيرة  من الدورة الثامنـة      الأول الأسبوع العامة خلال    ةبالتوازي مع الجلس  

 ؛٢٠٠٦ أغسطس/بآ ١١ إلى ٧ الفترة من في
بموجـب قـرار اللجنـة     الفريـق العامـل للـدورة هـذا     أنـشئ   . الفريق العامل المعني بالشركات عـبر الوطنيـة        )ـه(  

بموجـب   سـنوات    ٣ لفتـرة مـرتين   ولايتـه   اللجنـة الفرعيـة     ومددت   سنوات،   ٣ لفترة ١٩٩٨/٨الفرعية  
ــاقرار ــة الفرعيــة  بموجــب قــرار ومــؤخرا ، ٢٠٠٤/١٦ و ٢٠٠١/٣ يه ويتــألف . ٢٠٠٦/١٠٤ اللجن

 هدورات ـل ،ينعقـد الفريـق العامـل جلـستين علنيـت     و. للجنـة الفرعيـة  أعضاء مـن ا الفريق العامل من خمسة   
  ؛٢٠٠٦غسطس أ/بآ ١٠ و ٨في ، لثمانيا
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 مقــرر العــدل بموجــب ةقامــإ الفريــق العامــل للــدورة المعــنى ب أنــشئ. العــدلةقامــإالفريــق العامــل المعــني ب )و(  
ويتـألف الفريـق    . ٢٠٠٦/١٠٣ اللجنـة الفرعيـة      بموجـب مقـرر   ، ومؤخرا   ١٩٩٤/١٠٣اللجنة الفرعية   

 ٨الفريق العامل جلستين علنيـتين يـومي        وقد عقد   . للجنة الفرعية  ا من أعضاء عضاء  أالعامل من خمسة    
 ؛ ٢٠٠٦غسطس أ/ آب١١و 

الفريــق العامــل المكلــف بوضــع مبــادئ عامــة ومبــادئ توجيهيــة مفــصلة مــشفوعة بتعليقــات ذات صــلة  )ز(  
أنـشئ هـذا الفريـق العامـل للـدورة          . بشأن تعزيز وحماية حقـوق الإنـسان في سـياق مكافحـة الإرهـاب             

. ٢٠٠٦/١٠٢اللجنــة الفرعيــة بموجــب قــرار  ومــؤخرا ،٢٠٠٤/١٠٩اللجنــة الفرعيــة وجــب قــرار بم
الفريـق العامـل جلـستين    وعقـد  . للجنـة الفرعيـة   اعـضاء   أعـضاء مـن أ    ويتألف الفريق العامـل مـن خمـسة         

 ؛٢٠٠٦ أغسطس/ آب١٠ و ٩علنيتين يومي 
 وحمايــةتعزيــز المعنيــة ب اللجنــة الفرعيــة ار بموجــب قــر المنتــدى الاجتمــاعيئ نــشأ. المنتــدى الاجتمــاعي )ح(  

، ومقـرر المجلـس الاقتـصادي    ٢٠٠١/١٠٣ الإنـسان لجنـة حقـوق   وقـرار  ،  ٢٠٠١/٢٤ الإنسانحقوق  
 ومقـرر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي     ٢٠٠٣بريـل  أ/ نيسان٢٢ المؤرخ  ٢٠٠٣/١٠٧والاجتماعي  

فـإن   ،والثقافيـة قتصادية والاجتماعية   الحقوق الا ولكونه منتدى لما قبل الدورات معنيا ب      . ٢٠٠٣/٢٦٤
عــضاء اللجنــة الفرعيــة مــع أ عــشرة مــن ة يــومين يعقــد ســنويا بمــشاركالاجتمــاع الــذي يــستمر انعقــاده

أثنــاء  ٢٠٠٦غــسطس أ/ آب٤ و ٣ المنتــدى الاجتمــاعي يــومي وقــد عقــد. الإقليمــي التمثيــل مراعــاة
 .والخمسين الثامنة الدورة

 
 نساناللجنة المعنية بحقوق الإ - ٣ 

 دولار ١ ٤١٢ ٢٠٠ ):ادة تقدير التكاليفــل إعـــقب( الاحتياجات من الموارد  
 مــن العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة   ٢٨تتــألف اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان، المنــشأة وفقــا للمــادة    ٢٤-٢٣ 

ــسياسية  ــة   (وال ــة العام ــرار الجمعي ــق)٢١-د (٢٢٠٠ق ــن ) ، المرف ــون ب ــ ١٨م صفتهم الشخــصية،  خــبيرا، يعمل
وترصد اللجنة تنفيـذ العهـد      . وترشحهم الدول الأطراف في العهد ثم تنتخبهم لفترة عضوية مدتها أربع سنوات           

 دولة، وتتلقى رسـائل مـن الأفـراد         ١٥٣دول الأطراف البالغ عددها     ــتي تقدمها ال  ـة ال ـــر الدوري ــبدراسة التقاري 
البروتوكـــول الاختيـــاري للعهـــد  إلى اف الـــتي انـــضمتبـــشأن انتـــهاكات العهـــد مـــن جانـــب الـــدول الأطـــر 

الثمـاني  وللجنة أيـضا صـلاحية النظـر في الرسـائل المتبادلـة بـين الـدول بالنـسبة للـدول الأطـراف                       ). دول ١٠٩(
وتجتمـع اللجنـة لمـدة ثلاثـة أسـابيع ثـلاث مـرات في               .  من العهد  ٤١التي أصدرت إعلانا عملا بالمادة      والأربعين  

 مؤلـف مـن خمـسة       واحـد ويـسبق كـل دورة اجتمـاع فريـق عامـل            . يويـورك ومـرتين في جنيـف      السنة، مرة في ن   
 .أعضاء، وذلك لمدة أسبوع واحد
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اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسـات الإسـرائيلية الـتي تمـس حقـوق الإنـسان للـشعب            - ٤ 
 الفلسطيني وغيره من السكان العرب في الأراضي المحتلة

  دولار٢٨٠ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(ن الموارد الاحتياجات م  
ديـسمبر  / كـانون الأول   ١٩المؤرخ  ) ٢٣-د (٢٤٤٣أنشأت الجمعية العامة هذه اللجنة الخاصة بموجب قرارها          ٢٥-٢٣ 

وهـي تتـألف مـن      .  للتحقيق في الممارسات الإسرائيلية التي تمس حقوق الإنـسان لـسكان الأرض المحتلـة              ١٩٦٨
وتـضطلع بمهمـة ميدانيـة كـل سـنة في           . عضاء، وتجتمع سـنويا مـرتين في جنيـف ومـرة في نيويـورك             ثلاث دول أ  

الشرق الأوسط لمدة أسبوعين، بغية الاستماع إلى شهود لديهم معلومات حديثة ومباشرة بـشأن حالـة حقـوق                  
ويُعقـد  . حـدا في جنيـف  وقبل أن تغـادر اللجنـة للقيـام بهـذه المهمـة، تجتمـع يومـا وا          . الإنسان في الأراضي المحتلة   

وبالإضـافة  . الاجتماع الثاني في جنيف أثناء المناقشة بشأن فلسطين في الدورة الرئيـسية لمجلـس حقـوق الإنـسان                 
إلى ذلك، يجتمع أعضاء اللجنة في مقر الأمـم المتحـدة في نيويـورك لتقـديم تقريـرهم وحـضور مـداولات اللجنـة                      

عنــدما يكــون البنــد المتعلــق ) سائل الــسياسية الخاصــة وإنهــاء الاســتعمارلجنــة المــ(الرابعــة التابعــة للجمعيــة العامــة 
 .باللجنة الخاصة في جدول الأعمال

 وق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيةـاللجنة المعنية بالحق - ٥ 
 دولار ٧٥٩ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(د الاحتياجات من الموار  

ــصادي والا   ٢٦-٢٣  ــس الاقت ــشأ المجل ــراره  أن ــاعي في ق ــؤرخ ١٩٨٥/١٧جتم ــار٢٨ الم ــايو / أي ــة المعنيــة  ١٩٨٥م  اللجن
 خـــبيرا، يعملـــون بـــصفتهم الشخـــصية، ١٨بـــالحقوق الاقتـــصادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة، وهـــي تتـــألف مـــن 

وترشــحهم الــدول الأطــراف في العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة، وينتخبــهم 
وقـد وافـق المجلـس في       .  وتجتمع اللجنة مـرتين سـنويا لمـدة ثلاثـة أسـابيع            فترة عضوية مدتها أربع سنوات    المجلس ل 
 علـى اجتماعـات     كمـا وافـق    علـى النظـام الـداخلي للجنـة،          ١٩٩٠مايو  / أيار ٢١ المؤرخ   ١٩٩٠/٢٥١مقرره  

الـدول الأطـراف البـالغ عـددها        وترصد اللجنة تنفيذ العهد بدراسة التقارير الدورية التي تقدمها          . فريقها العامل 
لـدورة مؤلـف مـن خمـسة أعـضاء      لمـا قبـل ا  وهنـاك فريـق عامـل    . المجلـس  إلى  دولة وتقـديم توصـيات عامـة       ١٥٦

 .الدورة التاليةأعمال يجتمع لمدة أسبوع واحد مباشرة عقب كل دورة من دورات اللجنة، لتنظيم 
 

 لجنة حقوق الطفل - ٦ 
 دولار ١ ٤٦١ ٣٠٠: )فـعادة تقدير التكاليقبل إ( الاحتياجات من الموارد  

). ، المرفـق ٤٤/٢٥قـرار الجمعيـة العامـة    ( من اتفاقية حقوق الطفـل    ٤٣أنشئت لجنة حقوق الطفل وفقا للمادة        ٢٧-٢٣ 
وعـددها  يعملـون بـصفتهم الشخـصية، وترشـحهم الـدول الأطـراف في الاتفاقيـة                خبيرا   ١٨اللجنة من   تتألف  و

 وترصــد اللجنــة تنفيــذ الاتفاقيــة بدراســة التقــارير  .رة عــضوية مــدتها أربــع ســنواتثم تنتخبــهم لفتــ دولــة ١٩٣
وترصد اللجنة أيضا تنفيذ البروتوكـولين الاختيـاريين للاتفاقيـة، المـتعلقين            .الدورية التي تقدمها الدول الأطراف    
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 كـانون   ١٨ في   النفـاذ  الـذي دخـل حيـز     )  دولـة طرفـا    ١١٨(بيع الأطفال واستغلالهم في البغاء والمواد الإباحية        ب
 في  النفـاذ الـذي دخـل حيـز       )  دولـة طرفـا    ١١٤(الأطفال في الـصراعات المـسلحة       إشراك   وب ،٢٠٠٢يناير  /الثاني
والــدول الأطــراف في البروتوكــولين . بــشأنهماالمقدمــة ، مــن خــلال دراســة التقــارير  ٢٠٠٢فبرايــر / شــباط١٢

وبعـد  . دولـة الطـرف   ذ بالنـسبة لل   اوتوكـول حيـز النف ـ    مطالبة بتقديم تقرير أولي في غضون سنتين من دخـول البر          
 أي معلومـات    ، مـن الاتفاقيـة    ٤٤ وفقـا للمـادة      ،اللجنة إلى   ة طرف في التقارير التي تقدمها     ذلك تدرج كل دول   

ويجتمـع فريـق عامـل جـامع لمـا قبـل الـدورة لمـدة أسـبوع واحـد                   . أخرى بشأن تنفيذ البروتوكـولين الاختيـاريين      
القــرار بنــاء علــى الموافقــة المتــضمنة في  و.  مــن دورات اللجنــة للتحــضير للــدورة التاليــة مباشــرة بعــد كــل دورة

فريـق عامـل     (٢٠٠٥ بأعمالها من خـلال غـرفتين في عـام           ،تدبير استثنائي ومؤقت  في   قامت اللجنة،    ٥٩/٢٦١
) قبـل الـدورة  ا  لم ـثلاث دورات وثلاثة أفرقـة عاملـة         (٢٠٠٦عام  وفي  ) أكتوبر/ في تشرين الأول   ،قبل الدورة  لما

وتواصل اللجنة دراسة أساليب عملها بغية تعزيز كفاءتها، وسـوف          . من أجل الانتهاء من نظر التقارير المتأخرة      
 .الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين إلى تقدم اقتراحات لهذا الغرض

 لجنة مناهضة التعذيب - ٧ 
  دولار٤٨٩ ٨٠٠) ليفقبل إعادة تقدير التكا(الاحتياجات من الموارد   

 من اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة            ١٧تتألف لجنة مناهضة التعذيب، المنشأة وفقا للمادة         ٢٨-٢٣ 
 خـبراء، يعملـون     ١٠، مـن    )، المرفـق  ٣٩/٤٦قـرار الجمعيـة العامـة       (أو العقوبة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة           

. ثم تنتخبــهم لفتــرة عــضوية مــدتها أربــع ســنواتالأطــراف في الاتفاقيــة بــصفتهم الشخــصية وترشــحهم الــدول 
، ورسـائل  ) دولـة ١٤٤(وترصد اللجنة تنفيذ الاتفاقية بدراسـة التقـارير الدوريـة الـتي تقـدمها الـدول الأطـراف                   

يـه  الأفراد المتصلة بانتهاكات الاتفاقية من جانب الدول الأطـراف الـتي قبلـت الإجـراء الاختيـاري المنـصوص عل             
وللجنـة أيـضا ســلطة إجـراء تحقيقـات في الــدول الأطـراف الـتي قبلــت       . ) دولــة٦٠ ( مـن الاتفاقيـة  ٢٢في المـادة  

، ستواصـل اللجنـة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي الفترة   ).  دولة ١٣٨ ( من الاتفاقية  ٢٠الإجراء المنصوص عليه في المادة      
 .تنظيم دورتين سنويتين في جنيف مدة كل منهما ثلاثة أسابيع

 نة القضاء على التمييز العنصريلج - ٨ 
  دولار٧٦٤ ٠٠٠):قبل إعادة تقدير التكاليف( الاحتياجات من الموارد

 مـن الاتفاقيـة الدوليـة للقـضاء علـى جميـع أشـكال            ٨أنشئت لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري وفقـا للمـادة                  ٢٩-٢٣ 
ــة مــن  ). فــق، المر)٢٠ –د ( ألــف ٢١٠٦قــرار الجمعيــة العامــة  (التمييــز العنــصري   خــبيرا، ١٨وتتــألف اللجن

يعملــون بــصفتهم الشخــصية، وترشــحهم الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة ثم تنتخبــهم لفتــرة عــضوية مــدتها أربــع  
وترصد اللجنـة تنفيـذ الاتفاقيـة عـن طريـق       .سنوات، وتجتمع اللجنة في جنيف لمدة ثلاثة أسابيع مرتين في السنة        

ــة الــتي تقــدم   ــدول الأطــراف دراســة التقــارير الدوري ــة ١٧٣ (ها ال ــهاكات   ، )دول ــصلة بانت ــراد المت ورســائل الأف
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 ١٤الـتي قبلـت الإجـراء الاختيـاري المنـصوص عليـه في المـادة                )  دولـة  ٤٩(الاتفاقية من جانب الدول الأطراف      
 . من الاتفاقية

 اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم - ٩ 
 دولار ١٨٣ ٢٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(وارد الاحتياجات من الم

دخلت الاتفاقية الدولية لحماية حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم، الـتي أقرتهـا الجمعيـة العامـة في                           ٣٠-٢٣ 
اللجنـة المعنيـة بحمايـة حقـوق جميـع العمـال        أنـشئت   و. ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١، حيز النفـاذ في      ٤٥/١٥٨قرارها  
بــصفتهم يعملــون  خــبراء ١٠اللجنــة مــن وتتــألف  ، مــن الاتفاقيــة٧٢جرين وأفــراد أســرهم وفقــا للمــادة  المهــا

وهــي تجتمــع لمــدة .  ســنواتأربــعلمــدة ترشــيحهم وانتخــابهم  الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة تتــولىالشخــصية، و
لتقـارير الدوريـة الـتي      وترصـد اللجنـة تنفيـذ الاتفاقيـة عـن طريـق دراسـة ا              . أسبوعين مـرتين في الـسنة في جنيـف        

 الإجــراء حــتى الآن الــدول الأطــراف  ولم تقبــل أي دولــة مــن  ) دولــة طــرف ٣٦(تقــدمها الــدول الأطــراف   
ــه في المــادة    ــاري المنــصوص علي ــة ٧٧الاختي ــة النظــر في    مــن الاتفاقي ــز للجن ــصلة  الأرســائل ، الــذي يجي ــراد المت ف

 .بانتهاكات الاتفاقية
 يز ضد المرأةى التمي اللجنة المعنية بالقضاء عل - ١٠ 

  دولار١ ٢٣٠ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف( الاحتياجات من الموارد   
أنشأت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة وفقا لاتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة             ٣١-٢٣ 

 دولـة طـرف   ١٨٤(رض تقارير الـدول الأطـراف   وهي تستع. ٣٤/١٨٠التي اعتمدتها الجمعية العامة في قرارها  
واعتبـارا مـن عـام    .  الاقتراحـات والتوصـيات العامـة   تتـولى صـياغة   من الاتفاقية و١٨المقدمة وفقا للمادة   ) حاليا

 يـوم عمـل     ١٥ لمـدة  دورتين سنويتين عاديتين في نيويـورك        ، عضوا ٢٣ من   تتألف التي   ،، عقدت اللجنة  ١٩٩٧
 للجنـة، بموجـب   وأذنـت الجمعيـة العامـة   .  أيـام ٥ لمدة ات الدوربين لفريق عامل لما اجتماعتبعها لكل منها، ثم   

 موازيـة أثنــاء  عقـد اجتماعــات ، و٢٠٠٧ في عــام و٢٠٠٦، عقــد دورة سـنوية ثالثــة في عـام   ٦٠/٢٣٠قرارهـا  
 اءجــراباعتبــار ذلــك إ ، ٢٠٠٧هــا الــسنوية الأولى والثالثــة في عــام    ي وفي دورت٢٠٠٦ الثالثــة في عــام  ادورتهــ
وقررت الجمعية العامة بموجب ذلك القرار، تقييم الحالة فيما يتعلق بفترة اجتماع اللجنـة بعـد سـنتين                 . ااستثنائي

ــت  ــرار          إلىوطلب ــذ الق ــن تنفي ــرا ع ــستين تقري ــة وال ــا الثاني ــة في دورته ــة العام ــدم إلى الجمعي ــام أن يق ــين الع  الأم
٦٠/٢٣٠ . 

ه الجمعية العامـة    القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة الذي اعتمدت        دخل البروتوكول الاختياري لاتفاقية      ٣٢-٢٣ 
ويجـوز للجنـة   . ا دولة طرف ـ٨٦، وهو يضم ٢٠٠٠ديسمبر / كانون الأول٢٢، حيز النفاذ في    ٥٤/٤في قرارها   

ة  رسائل من أفراد أو مجموعـات مـن الأفـراد والنظـر فيهـا وإحال ـ      تسلمبموجب البروتوكول الاختياري للاتفاقية     
إجـراء  كـذلك  ويخول البروتوكول الاختيـاري اللجنـة   . آراء اللجنة فيما يتعلق بهذه الرسائل إلى الأطراف المعنية     
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، ٢٠٠٩-٢٠٠٨وأثنـاء الفتـرة     . ا دولـة طرف ـ   ٧٩ أو المنتظمـة للاتفاقيـة في        لجـسيمة تحريات بشأن الانتـهاكات ا    
بع للجنــة قبــل كــل دورة بغيــة ريــق العامــل التــاويجتمــع الف.  رســالة٣٠لا يتجــاوز   أن تنظــر اللجنــة فيمــايُتوقــع
  مـن   الفريـق العامـل مـن خمـسة        تـألف وي. لجـوهر مقبولية الرسائل وتقديم التوصيات اللازمة علـى أسـاس ا          تحديد

عـشرة أيـام    أيـام عمـل مـرتين في الـسنة قبـل دورة اللجنـة لمـا مجموعـه                    خمـسة أعضاء اللجنة، وهـو يجتمـع لفتـرة         
 . سنويا عمل

 اللاإنسانية أو المهينة  الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أواللجنة - ١١ 
  دولار٩٢٥ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 أو مــد البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة مناهــضة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية اعتُ ٣٣-٢٣ 
ــة في  ــة العامــة،   ٢٠٠٢ديــسمبر / كــانون الأول١٨اللاإنــسانية أو المهين ــسابعة والخمــسين للجمعي  في الــدورة ال

 في ا دولـة طرف ـ ٣٣، كانـت هنـاك   ٢٠٠٧أبريـل  / نيـسان وفي. ٢٠٠٦يونيـه   / حزيران ٢٢ودخل حيز النفاذ في     
، ٢٠٠٦ديــسمبر /نون الأول كــا١٨عقــد الاجتمــاع الأول للجنــة الفرعيــة في  قــد و. البروتوكــول الاختيــاري

حالما يـصل عـدد الـدول الأطـراف الـتي صـدقت علـى البروتوكـول                 ( خبراء مستقلين    ١٠ه انتخاب   وجرى أثناء 
، يعملـون   ) خـبيرا  ٢٥سـيرتفع عـدد أعـضاء اللجنـة الفرعيـة إلى            ا،  دولـة طرف ـ   ٥٠الاختياري وانضمت إليـه إلى      

مـدتها  ة عمـل    لفتـر  الاختياري بترشيحهم وانتخابهم     وتقوم الدول الأطراف في البروتوكول    . بصفتهم الشخصية 
ــرة مــن     . ســنوات ٤ ــة في جنيــف في الفت ــة الفرعي ــدورة الأولى للجن ــد عقــدت ال ــر / شــباط٢٣ إلى ١٩وق فبراي

هـا النـاس مـن حريـاتهم وفقـا للمـادة            وستجري اللجنة الفرعية زيـارات منتظمـة للأمـاكن الـتي يحـرم في             . ٢٠٠٧
 اللجنـة الفرعيـة، في أعقـاب الزيـارات، بوضـع توصـيات بـشأن تحـسين معاملـة                    وتقـوم . الأولى من البروتوكـول   

، وستواصــل العمــل مــع الــسلطات المعنيــة بــشأن تنفيــذ   موظــروف اعتقــاله الأشــخاص المحــرومين مــن حريــاتهم 
ويــنص البروتوكــول الاختيــاري كــذلك علــى إنــشاء صــندوق خــاص، للمــساعدة في تمويــل تنفيــذ   . التوصــيات

يــة ئلآليــات الوقالبــرامج تثقيفيــة تمويــل ضعها اللجنــة بعــد زيــارة الدولــة الطــرف، فــضلا عــن التوصــيات الــتي تــ
ويجــوز تمويــل الــصندوق الخــاص عــن طريــق التبرعــات الــتي تقــدمها الحكومــات والمنظمــات الحكوميــة . الوطنيــة

عـم مـن فـرع    حـصل علـى د  يالدولية والمنظمات غير الحكومية وغيرها من كيانات القطاع الخاص أو العام، وس      
 .المعاهدات

 عاهدات حقوق الإنسانالمنشأة بميئات الهاجتماعات رؤساء  - ١٢ 
  دولار١١٠ ٥٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 ٤٩/١٧٨حقوق الإنسان سنويا عملا بقرار الجمعيـة العامـة   المنشأة بمعاهدات   يئات  الهعقد اجتماعات رؤساء    ت ٣٤-٢٣ 
 واللجنـة   ،ويحضرها رؤساء أو ممثلـو اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان            . ١٩٩٤ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣المؤرخ  

 واللجنة المعنيـة بالقـضاء      ، ولجنة القضاء على التمييز العنصري     ،المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية    
، واللجنـة المعنيـة بحمايـة حقـوق جميـع      ل ولجنـة حقـوق الطف ـ  ، ولجنـة مناهـضة التعـذيب   ،على التمييز ضـد المـرأة   



 حقوق الإنسان ٢٣الباب 
 

07-35232 27 
 

العمال المهاجرين وأفراد أسرهم واللجنـة الفرعيـة المعنيـة بمنـع التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة                         
ويحضر الرؤساء وعضوان من كل لجنة، الاجتماعـات المـشتركة   . القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة المنشأة مؤخرا     

 ويتمثـل الهـدف مـن هـذه الاجتماعـات في اسـتعراض              .ت المنـشأة بمعاهـدات حقـوق الإنـسان        بين اللجان للهيئا  
 وعمـلا بقـرار     .المسائل المتصلة بتنفيذ المعاهدات الدولية الرئيـسية لحقـوق الإنـسان وآليـات رصـد ذلـك التنفيـذ                  

لمنــشأة ، تعقــد الاجتماعــات المــشتركة بــين الهيئــات ا    ٢٠٠٤أبريــل / نيــسان٢١ المــؤرخ ٢٠٠٤/٧٨اللجنــة 
وأوصـت الهيئـات المنـشأة    . بمعاهدات حقوق الإنسان سنويا لمناقشة القضايا المتصلة بأساليب عمل تلك الهيئات  

 .بمعاهدات بعقد هذه الاجتماعات مرتين في السنة بغية كفالة اتساق وتوحيد طرائق وإجراءات العمل
 اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري - ١٣ 
ــراره   س اعتمــد مجل ــ ٣٥-٢٣  ــسان بموجــب ق ــوم   ،٢٠٠٦/١حقــوق الإن  ٢٩ في اجتماعــه الحــادي والعــشرين المعقــود ي

 الجمعيـة العامـة في   ا الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري وأقرته ـ         ٢٠٠٦يونيه  /حزيران
. دولـة  ٥٨اليـا إلى    الـدول الموقعـة ح    صل عـدد    قد و والاتفاقية مفتوحة لتوقيع جميع الدول و     . ٦١/١٧٧قرارها  

بـدء  وفي حالـة    .  بعـد إيـداع صـك التـصديق أو الانـضمام العـشرين             لاثينتدخل حيز النفاذ في اليوم الـث      سوف  و
 وفقــا ي الاختفــاء القــسرمعنيــة بحــالات، ســيتم إنــشاء لجنــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين  الاتفاقيــة أثنــاء فتــرة نفــاذ

.  بالآثـار المترتبـة في الميزانيـة وفقـا للإجـراءات المقـررة           وسـيتم إبـلاغ الـدول الأعـضاء       .  مـن الاتفاقيـة    ٢٦للمادة  
 اللجنــة مــن عــشرة خــبراء يعملــون بــصفتهم الشخــصية، وترشــحهم وتنتخبــهم الــدول الأطــراف في   ألفوســتت

وسترصــد اللجنــة تنفيــذ الاتفاقيــة بواســطة النظــر في التقــارير الــتي تقــدمها الــدول .  أربــع ســنواتةالاتفاقيــة لمــد
 من الأفراد بموجـب الإجـراء   رسائلويجوز للجنة كذلك تلقي   .  من الاتفاقية  ٢٩ملا بالمادة   الأطراف، وذلك ع  

 لتلك الدول الأطراف التي قبلت اختصاص اللجنة، فضلا عـن طلبـات              بالنسبة  من الاتفاقية  ٣١الوارد في المادة    
 . الممثلين القانونيين للأشخاص المختفينمن الإجراءات العاجلة من الأقارب أو 

 
 اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة - ١٤ 
 الأشـخاص ذوي الإعاقـة  اعتمدت اللجنة المخصصة لوضع اتفاقية دولية شاملة ومتكاملة لحماية وتعزيز حقوق        ٣٦-٢٣ 

 اتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ٢٠٠٦أغــسطس / آب٢٥وكرامتــهم في دورتهــا الثامنــة المعقــودة في نيويــورك يــوم 
ميـع الـدول    لجالاتفاقيـة   يفـتح بـاب التوقيـع علـى          و .٦١/١٠٦ا الجمعيـة العامـة في قرارهـا          وأقرته ،ذوي الإعاقة 

، بالإضـافة إلى الجماعـات   دولة موقعـة  ٨١، ولديها حاليا  ) من الاتفاقية  ٤٢المادة  (نظمات التكامل الإقليمي    لمو
 .العـشرين يق أو الانـضمام      مـن إيـداع صـك التـصد        لاثينوستدخل الاتفاقية حيز النفـاذ في اليـوم الـث         . الأوروبية

، سـيتم إنـشاء اللجنـة المعنيـة بحقـوق           ٢٠٠٩-٢٠٠٨  الـسنتين  وفي حالة دخول الاتفاقية حيـز النفـاذ أثنـاء فتـرة           
وسـيجري إبـلاغ الـدول الأعـضاء بالآثـار المترتبـة في             .  مـن الاتفاقيـة    ٣٤الأشخاص ذوي الإعاقـة وفقـا للمـادة         

سـوف  حيـز النفـاذ، و    الاتفاقيـة    خـبيرا، عنـد دخـول        ١٢ اللجنة مـن     لفتتأوس. الميزانية وفقا للإجراءات المقررة   
سـتقوم  و.  تـصديقا أو انـضماما إضـافيا       ٦٠ستة أعضاء بعـد حـصول الاتفاقيـة علـى           بمقدار  عضوية اللجنة   تزيد  
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 أعضاء اللجنـة، الـذين سـيعملون بـصفتهم الشخـصية لمـدة أربـع                الدول الأطراف في الاتفاقية بترشيح وانتخاب     
وسترصد اللجنـة تنفيـذ الاتفاقيـة       . ، مشاركة خبراء من ذوي الإعاقة      منها جملة أمور  ستجري مراعاة  و .سنوات

 .ية التي تقدمها الدول الأطرافر النظر في التقارير الدوعن طريق
الأشـخاص ذوي   اللجنة المخصصة لوضع اتفاقية دولية شاملة ومتكاملة لحماية وتعزيز حقـوق   دتكذلك اعتم  ٣٧-٢٣ 

وكرامتهم البروتوكول الاختياري لاتفاقية حقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة في دورتهـا الثامنـة المعقـودة                  الإعاقة  
دولـة   ٤٣ الآن   ولديـه . ٦١/١٠٦ الجمعيـة العامـة في قرارهـا         ه وأقرت ـ ٢٠٠٦أغسطس  / آب ٢٥في  في نيويورك   

لثلاثين مـن إيـداع الـصك العاشـر         ورهنا ببدء نفاذ الاتفاقية، يبدأ نفاذ البروتوكول الاختياري في اليوم ا          . موقعة
، سـيتم   ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفي حالة بدء نفاذ البروتوكول الاختيـاري أثنـاء فتـرة الـسنتين              . للتصديق أو الانضمام  

ــلاغإ ــدول الأعــضاء  ب ــررة   ب ال ــا للإجــراءات المق ــة وفق ــة في الميزاني ــار المترتب ــدول الأطــراف في   . الآث ــرف ال وتعت
بـة عـن مجموعـات      لإناقدمـة با  المرسائل  ال من الأفراد أو     لتسلم رسائل ة  البروتوكول الاختياري باختصاص اللجن   

يمكـن للـدول    وبالإضـافة إلى ذلـك،  . رسـائل زعومـة للاتفاقيـة والنظـر في هـذه ال         المنتهاكات  لامن الأفراد بشأن ا   
تـيح  يوالاختيـاري،     من البروتوكـول   ٧  و ٦ تينالأطراف أن تختار قبول إجراء التحري الاختياري بموجب الماد        

ويجـوز أن يتـضمن التحـري القيـام بزيـارة لإقلـيم       . للجنة إجراء تحريـات في الانتـهاكات المزعومـة للاتفاقيـة       هذا  
 .ة الدولة الطرفموافقفي حالة  ذلك فقط في حالة وجود ما يستتبعالدولة الطرف ولكن 

  
 ٥-٢٣الجدول 

  من المواردالاحتياجات  
  
 الوظائف  )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ةــالفئ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - -  ١٦٣,٧ - مجلس حقوق الإنسان - ١
ــة    - ٢ ــز وحمايـ ــة لتعزيـ ــة الفرعيـ اللجنـ

 - -  ٨٦٩,٨ ٨٦٩,٨ حقوق الإنسان
 - -  ١ ٤١٢,٢ ١ ٣٦٢,٧ اللجنة المعنية بحقوق الإنسان - ٣
اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في      - ٤

الممارسات الإسـرائيلية الـتي تمـس       
حقـــــــوق الإنـــــــسان للـــــــشعب  
الفلـــسطيني وغـــيره مـــن الـــسكان 

 - -  ٢٨٠,٣ ٢٣٥,٧ العرب في الأراضي المحتلة
اللجنة المعنية بالحقوق الاقتـصادية    - ٥

 - -  ٧٥٩,٨ ٧٧٤,٩ والاجتماعية الثقافية
 - -  ١ ٤٦١,٣ ١ ٧٠٢,٤ لجنة حقوق الطفل - ٦
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 الوظائف  )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ ةــالفئ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - -  ٤٨٩,٨ ٤٨١,٥ لجنة مناهضة التعذيب - ٧
 - -  ٧٦٤,٠ ٧٦٤,٠ لجنة القضاء على التمييز العنصري - ٨
اللجنة المعنية بحماية حقوق جميـع       - ٩

 - -  ١٨٣,٢ ١٨٣,٢ العمال المهاجرين وأفراد أسرهم
التمييـز  اللجنة المعنية بالقضاء على      - ١٠

 - -  ١ ٢٣٠,٥ ١ ٢٣٠,٥ ضد المرأة
اللجنـــة الفرعيـــة لمنـــع التعـــذيب     - ١١

وغـــيره مـــن ضـــروب المعاملـــة أو 
العقوبة القاسـية أو اللاإنـسانية أو       

 - -  ٩٢٥,٦ - المهينة
ــات    - ١٢ ــاء الهيئـــ ــات رؤســـ اجتماعـــ

 - -  ١١٠,٥ ٥٥,٤ المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان
 - -  - )١٦٣,٧( اللجنة المعنية بحقوق الإنسان - ١٣

 - -  ٨ ٦٥٠,٧ ٧ ٨٢٣,٨  الفرعيالمجموع 
 - -  - - الموارد الخارجة عن الميزانية

 - -  ٨ ٦٥٠,٧ ٧ ٨٢٣,٨ المجموع 
   

 دولار تكاليف الموظفين الأخـرى، وتـسديد    ٨ ٦٥٠ ٧٠٠الموارد غير المتعلقة بالوظائف البالغ مجموعها       تغطي   ٣٨-٢٣ 
 ضـد المـرأة وسـفر الممـثلين والمـوظفين ومـصروفات التـشغيل               مييـز التأتعاب لأعضاء اللجنة المعنية بالقضاء علـى        

 .العامة والإمدادات والمواد المقدمة للجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسرائيلية
 دولار ١ ٠٨٦ ٠٠٠ دولار صـــافي الاحتياجـــات الإضـــافية البالغـــة ٨٢٦ ٩٠٠ويمثـــل صـــافي الزيـــادة البالغـــة  ٣٩-٢٣ 

بسفر الممثلين وسفر الموظفين والمـساعدة المؤقتـة العامـة الـتي يقابلـها تخفـيض في الاحتياجـات في إطـار                      والمتعلقة  
 .  والاستشاريين الأخرىتكاليف الموظفين

 
 التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء  

 دولار ١٢ ٧١٠ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
 المكتــب التنفيــذي للمفــوض الــسامي لحقــوق الإنــسان وفــرع الــسياسة   لتنفيــذي والإدارة مــنيتــألف التوجيــه ا ٤٠-٢٣ 

 .والتخطيط والرصد والتقييم وقسم الاتصالات وقسم تعبئة الموارد ووحدة المجتمع المدني ومكتب نيويورك
نـشطة حقــوق الإنــسان  والمفوضـة الــسامية هـي المــسؤول بـالأمم المتحــدة الــذي يتـولى المــسؤولية الرئيـسية عــن أ      ٤١-٢٣ 

 ة الـسامي  ة المفوض ـ تـسدي و. ٤٨/١٤١للأمم المتحدة وفقـا للولايـة المـسندة إليهـا بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة                   
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تـولى المـسؤولية عـن تنـسيق      تالمشورة إلى الأمين العام بشأن سياسات الأمم المتحدة في مجال حقـوق الإنـسان، و              
لمتحدة بأسرها، وعـن ترشـيد أجهـزة الأمـم المتحـدة في مجـال          أنشطة حقوق الإنسان على نطاق منظومة الأمم ا       

 وتقــوم المفوضــة الــسامية .حقــوق الإنــسان وتطويعهــا وتعزيزهــا وتبــسيطها مــن أجــل زيــادة كفاءتهــا وفعاليتــها 
 المتحــدة الأمــمبتقــديم التوجيــه التنفيــذي العــام والإدارة والتوجيــه المتــصل بالــسياسات والقيــادة لتنفيــذ برنــامج   

 .لإنسانلحقوق ا
وستزود الدول الأعضاء، بنـاء علـى طلبـها، بـدعم متزايـد لإعمـال حقـوق الإنـسان وذلـك بعـدة وسـائل، مـن                            ٤٢-٢٣ 

بناء القدرات الوطنية والتعـاون الـتقني       ضمنها تقديم المساعدة إلى النظم الوطنية المعنية بحماية حقوق الإنسان، و          
عالج جميع أنشطة حقوق الإنـسان علـى أسـاس تكامـل            وستُ. التثقيف بحقوق الإنسان، وغير ذلك من الأنشطة      و

وسيواصــل البرنــامج أخــذ مــسائل المــساواة بــين . وتــرابط كــل منــها مــع الآخــر وتوقــف كــل منــها علــى الآخــر
الجنسين في اعتباره الكامل لدى وضع المعايير والإجراءات وتطبيقها بحيث يـتم الكـشف عـن الانتـهاكات الـتي                    

وسـيقدم الـدعم الفـني والتنظيمـي إلى مجلـس حقـوق الإنـسان               . تيـات ووضـع حـد لهـا       تقع ضـحيتها النـساء والف     
وعلــى نحــو . صــد تنفيــذ المعاهــداتوإجراءاتــه وغــير ذلــك مــن أجهــزة الأمــم المتحــدة المعنيــة والهيئــات المعنيــة بر

دة في ، سـتبذل جهـود خاصـة لتعزيـز آليـات الأمـم المتح ـ           ٦٠/١ و ٤٨/١٤١طلبته الجمعية العامة في قراريها       ما
وسيسعى البرنامج جاهدا للتغلـب علـى التحـدي الأساسـي المتمثـل             . مجال حقوق الإنسان وترشيدها وتبسيطها    

في ضمان التمتع بحقـوق الإنـسان في جميـع أنحـاء العـالم وذلـك عـبر الجهـود المتفانيـة والمنـسقة الـتي يبـذلها جميـع                              
 .الشركاء المعنيين

وأوصــى . ساعدة إلى المفوضــة الــسامية في التوجــه العــام للمفوضــية وإدارتهــا ويقــدم نائــب المفوضــة الــسامية الم ــ ٤٣-٢٣ 
لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق         ٢٠٠٢في عـام    الإداري  مكتب خدمات الرقابة الداخليـة في سـياق استعراضـه           

ــسان ــسامية عــن طــرق إســناد مــسؤوليات الإدارة      الإن  بالاســتفادة بــشكل أوفى مــن منــصب نائــب المفوضــة ال
وبنــاء علــى ذلــك، قــررت المفوضــة الــسامية أن تــضع تحــت الإشــراف ). ٤١، الفقــرة A/57/488(ة إليــه التنفيذيــ

المباشر لنائبها جميع مهـام الـدعم الـتي تقـع في إطـار عناصـر الميزانيـة المتعلقـة بالتوجيـه التنفيـذي والإدارة ودعـم                           
وقــسم تعبئــة المــوارد وقــسم    الــبرامج علــى نطــاق المفوضــية بأســرها، مثــل خــدمات دعــم الــبرامج والإدارة         

 .الاتصالات
وتمشيا مع خطة الأمين العام المعنية بالإصلاح وخطة عمل المفوضية، ويتضمنان مجموعة من التوصـيات المتعلقـة       ٤٤-٢٣ 

بالإدارة التنفيذية والتخطيط الاستراتيجي لبرنامج حقوق الإنسان ورقابته، سـتجري تـشكيل الهيكـل التنظيمـي                
 :التنفيذي والإدارة على النحو المبين أدناهفي إطار التوجيه 

 
 لسامية على مـساعدة مـن مكتـب تنفيـذي     اةيحصل مكتب المفوض   :المكتب التنفيذي للمفوضة السامية    ) أ(

. عمـال المفوضـية   لأ المشورة القائمة على الخبرة والمساعدة في التنسيق العام          يسدييوفّر الدعم المباشر و   
، مـن أجـل   لمـدير المكتـب  ، ١-رتبـة مـد  ال إنشاء وظيفـة ب  ،لمكتب التنفيذي  من أجل تعزيز ا    ،ولقد اقترح 
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 ة الـسامي  ة ونائـب المفوض ـ   ة الـسامي  ة فيما بين كبـار المـديرين، ومكتـب نيويـورك والمفوض ـ           عاملتيسير الت 
، علـى   ة الـسامي  ة وللإشـراف، بالنيابـة عـن المفوض ـ       ة الـسامي  ةتوجيه المكتـب التنفيـذي التـابع للمفوض ـ       ول

وبالإضــافة إلى ذلــك، فقــد اقتــرح . المتعلقــة بــالموظفين الخاصــة بالمكتــب ككــلوتلــك اريــة المــسائل الإد
 . ة السامية القانونية في المكتب التنفيذي تحت الإشراف المباشر للمفوضةلدعولإنشاء وظيفة 

لـك   ذ ويشمل ،تمع المدني ذوي الصلة للمج  تشمل مهامها توفير الإرشاد والدعم       :وحدة المجتمع المدني   ) ب(
ــوظفي المفوضــية        ــشورة لم ــديم الخــدمات وإســداء الم ــسان وتق مــشاركته في دورات مجلــس حقــوق الإن

وسـائل   اسـتحداث وصـيانة وتعزيـز         جملـة أمـور منـها      العاملين مع نظرائهم في المجتمع المدني، عن طريق       
ع  علاقــة المفوضــية مــشأن بــفي مجــال الــسياساتدعــم عديــدة مثــل قاعــدة بيانــات مركزيــة، والإرشــاد  

 . المدني المجتمع
تشمل مهامه جمع التبرعات بطريقة تتسم بحسن التوقيت والمرونـة ويمكـن التنبـؤ بهـا                 :قسم تعبئة الموارد   )ج(  

لأنشطة المفوضية الخارجة عن الميزانية، عن طريق إقامة علاقة شفافة ومنتظمة مع المـانحين ومـن خـلال                  
مــات بــشأن الاحتياجــات الخارجــة عــن الميزانيــة نظــام لتوجيــه نــداءات ســنوية يــستهدف تــشاطر المعلو

وسـتظل الجهـود موجهـة إلى إقامـة علاقـة بنـاءة وشـفافة مـع الـدول الأعـضاء                    . وتوسيع قاعـدة المـانحين    
يمكــن إيجــاده مــن شــركاء مهمــين آخــرين في القطــاعين العــام والخــاص، بغيــة تــأمين      بالإضــافة إلى مــا

وستمول الأنـشطة المـضطلع بهـا في هـذا المجـال بـصفة كليـة                . الحصول على الموارد الخارجة عن الميزانية     
 .من الموارد الخارجة عن الميزانية

الإعـلام ووضـع وتنفيـذ اسـتراتيجات     شـؤون  تشمل مهامه التنسيق الوثيـق مـع إدارة      :قسم الاتصالات  ) د(
فوضــية للاتــصالات مــن أجــل دعــم الموضــوعات ذات الأولويــة لخطــة الإدارة الاســتراتيجية التابعــة للم 

شـبكة الإنترنـت    بموقـع    يـة لأقـسام الإعلام  لمـواد   وصـيانة    وإنتـاج     عامـة  وإنتاج مـواد لحمـلات إعلاميـة      
تـوفير المنـتظم    النت والمحافظة على علاقات مع ممثلـي وسـائط الإعـلام و           اشبكة الإنتر بالتابع للمفوضية و  

 . للمواد لكي تقوم وسائط الإعلام بنشرها
 والتخطــيط والرصــد الــسياسةلقــد أســهم توحيــد مهــام  :الرصــد والتقيــيمقــسم الــسياسة والتخطــيط و ) هـ(

والتقييم ضـمن قـسم واحـد يتبـع مباشـرة نائـب المفـوض الـسامي حـسبما أوصـى بـه مكتـب خـدمات                         
الرقابة الداخلية إسـهاما كـبيرا في إضـفاء الأولويـة علـى أعمـال المفوضـية وترجمـة الأهـداف إلى خطـط              

 القـرار ذات    عياسـها وتـشمل إبـلاغ الـدول الأعـضاء وهيئـات صـن             نجازات وق رصد الإ عمل فضلا عن    
 المفوضية عملياتها الخاصـة لرصـد   استحدثتوفيما يتعلق بالتقييم الذاتي،   . الصلة بشأن إنجازات البرامج   

ــلاغ ب ــ    ــك بالإضــافة إلى الإب ــات، وذل ــات    شأن أداءاســتخدام التبرع ــق نظــام المعلوم ــبرامج عــن طري  ال
، أنـشأت المفوضـية لأول مـرة        ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفيمـا يتعلـق بفتـرة الـسنتين         . قالوثـائ المتكامل للرصد و  

لأمـم المتحـدة   ل  العامـة لأمانـة ل الميزانيـة لفتـرة سـنتين    تغطـي دورة  اسـتراتيجية نـصف سـنوية       ةخطة إدار 
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 صورة شاملة للأهداف والأنشطة، حسبما ورد في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين وأولويـات                  عرضوت
وفي عـام   . ، فضلا عن الاحتياجـات بـصرف النظـر عـن مـصادر التمويـل              ٢٠٠٧-٢٠٠٦ فترة السنتين 

 النتــائج الرئيــسية ٢٠٠٧وستنــشر في أوائــل عــام  . نــصف ســنوي داخلــي  اســتعراض جــرى، أ٢٠٠٦ُ
 تنفيــذ مجمــل خطــط ٢٠٠٨وســيبين تقريــر سيُنــشر في عــام  . لاســتعراض نهايــة الــسنة ومنتــصف المــدة 

 . ٢٠٠٧-٢٠٠٦لسنتين الإدارة الاستراتيجية لفترة ا
، بتمثيـل سياسـات مفوضـية الأمـم         ا وباسمه ـ ة الـسامي  ةيقوم مكتب نيويـورك، الـذي يعمـل تحـت توجيـه المفوض ـ             ٤٥-٢٣ 

المتحــدة لحقــوق الإنــسان وأهــدافها في مقــر الأمــم المتحــدة، وفي اجتماعــات أجهــزة تقريــر الــسياسة، واللجــان  
لمـشتركة بـين الإدارات وبـين الوكـالات، وفي الاجتماعـات الـتي              التنفيذية وهيئاتهـا الفرعيـة، وفي الاجتماعـات ا        

 المـشورة  ويـسدي . تعقد مع البعثات الدائمة للدول الأعضاء، ومـع المنظمـات غـير الحكوميـة ووسـائط الإعـلام        
كتـب نيويـورك    بم أنـيط وقـد   . ة الـسامي  ةلمفوض ـإلى ا التوصـيات بـشأن المـسائل الفنيـة         يقـدم   وفي مجال السياسات    

ت بـه دراسـة داخليـة        أقـر  مـا علـى نحـو      المتحـدة المتعاقبـة،    الأمـم    إصـلاح عمليـات   ل نتيجـة  الفنيـة    هـام المعدد من   
 في صـلب عمـل      الإنسانحقوق  وضعت  وهي دراسة   ،  ٢٠٠٦في عام   أجراها مكتب خدمات الرقابة الداخلية      

إضـافة أربـع    بنتين الحاليـة    كتب في فترة الـس    المتوسيع  تم   المطالب على نحو ملائم،    لهذه   وبغية الاستجابة . المنظمة
 .العادية الميزانية من داخليا ونقل وظيفة جديدة وظائف

 
 ٦-٢٣الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
 

 . توفير القيادة والدعم الإداري للدول الأعضاء، وإنفاذ الولايات التشريعية:هدف المنظمة
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةات المتوقعةالإنجاز

 إنجاز النواتج و الخدمات في الوقت المناسب )أ(  بفعاليةالعمل برنامج إدارة كفالة )أ(
  مقاييس الأداء   
 )النسبة المئوية للنواتج المنجزة في الموعد المحدد(  
  في المائة٨٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة    
 في ٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة التقــــــديرات للفتــــــر  

 المائة
  في المائة٩١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
 متوســـط عـــدد الأيـــام الـــتي تبقـــى فيهـــا خفـــض )ب(  في الوقت المناسبوتنسيبهم الموظفين تعيين )ب(

 الوظيفة الفنية شاغرة
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةات المتوقعةالإنجاز

  الأداءمقاييس   
 غير متوفرة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة   
  يوما٣٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ات للفترة التقدير   
 ا يوم٢٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف   
تحديـــد مـــسائل حقـــوق الإنـــسان الناشـــئة الـــتي   )ج(

 تتطلب اهتماما من الدول الأعضاء
المسائل التي  فيها   عدد القضايا التي تؤدي      زيادة )ج(
هــــا المكلفــــون بالولايــــات المتعلقــــة بــــالإجراءات يرثي

 عضاءالخاصة إلى استجابات موضوعية من الدول الأ
 مقاييس الأداء   
 غير متوفرة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة    
ــديرات   ــرة التقـــــ  ٥٧٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـــــ

 استجابة
  استجابة٦٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
ــساق   )د( ــز ات ــسياساتتعزي ــشطة إدارة في ال ــم أن  الأم

  الإنسانالمتحدة في مجال حقوق 
تعـاون مـع     الـتي تقـوم بهـا بال       الأنشطة عدد   زيادة )د(

 أخرىكيانات 
 مقاييس الأداء   
 نشاطا ٣٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة    
 نشاطا ٥٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التقديرات  
 نشاطا ٦٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترةالهدف    
 بين الجنسين بـين     والتوازن التمثيل الجغرافي    تحسين )ـه(

 الموظفين
 الـدول زيادة نـسبة المـوظفين المعيـنين مـن        ‘١’ )ـه(

 الممثلــة الأعــضاء والــدول الأعــضاء وغــير الممثلــة
 الإنسان مفوضية حقوقتمثيلا ناقصا في 

 مقاييس الأداء   
 غير متوفرة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة    
ــرة     ــديرات للفتـــ ــادة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــ  زيـــ

 في المائة ٥بنسبة 
  بنــسبة  زيــادة :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــدف للفتــرة     

  في المائة١٠
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةات المتوقعةالإنجاز

في  في الفئة الفنية ومـا فوقهـا         ءالنسانسبة   ‘٢’  
 بنـسبة بقيـت   و أكثـر  أوسنة  التي مدتها   لتعيينات  ا

  أو أكثر المائةفي ٥٠
 مقاييس الأداء   
 غير متوفرة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة    
ــديرات   ــرة التقـــ ــاء : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـــ البقـــ

  أو أكثرفي المائة ٥٠ بنسبة
 بنـــسبةالبقـــاء  :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــدف للفتـــرة   

  أو أكثرفي المائة ٥٠
 النسبة المئويـة لوثـائق مـا قبـل الـدورة الـتي              زيادة )و(  تقديم الوثائقبمواعيدتحسين الالتزام  )و(

 تقدم في الموعد المطلوب
 مقاييس الأداء   
 في المائـــــــــة ٣٢,٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفتـــــــــرة  

 )١٠٨من أصل  ٣٥(
 في ٢٣,٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــديرات للفتـــرة   

 )٩٧ أصل  من٢٣(المائة 
ــدف   ــرة الهــــ  في ٣٤,٧ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتــــ

 )٩٥ من أصل ٣٣(المائة 
ــوق   )ز( ــوظفي حقـ ــشر مـ ــساننـ ــلال ،الإنـ ــة خـ  مهلـ

 انتــهاكات حقــوق اســتمرارلمــساهمة في منــع ل ،قــصيرة
  الإنسان حقوق لولاية مفوضية وفقا الإنسان

 

زيادة عدد بعثـات تقـصي الحقـائق والتحقيقـات           )ز(
ــتي   ــق ال ــا أو  تولجــان التحقي ــوم به ــدعمها مفوضــية  ق ت

 الممولــةو مهلــة قــصيرة،  خــلالوتــتم حقــوق الإنــسان
 من جميع المصادر 

 مقاييس الأداء   
 غير متوفرة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 ٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التقديرات  
 ١٢ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف  
حقـــوق  مفوضـــية الإطـــلاع علـــى أنـــشطةزيـــادة  )ح(

  الحقوقأصحاببين  بها الإنسان والتوعية
المنـبر  الإعـلام حـسب      وسائطزيادة عدد    ‘١’ )ح(

افتتاحيـة  مقـالات    تنـشر الـتي   ،  والقطـر  الإعلامي
 حقوق الإنسانفوضية لم
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 مقاييس الأداء   
 غير متوفر: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 ٨٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـــــــــرة التقـــــــــديرات  

  بلدا٤٥صحيفة في 
 صـــحيفة ٩٢ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــدف للفتـــرة   

  بلدا٤٩في 
صفحات المركــز لــ عــدد الزيــارات زيــادة ‘٢’  

 موقــع مفوضــية حقــوق الإنــسان     فيالإعلامــي 
 على الانترنت

 مقاييس الأداء   
 غير متوفر: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
ــديرات   ــرة التق  ١٥٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفت

 زيارة
 ١٦٥ ٠٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــــدف للفتـــــرة    

 زيارة
  

 النواتج
 :سيجري خلال فترة السنتين إنجاز النواتج التالية  ٤٦-٢٣

 ):العادية الميزانية( الدولية وهيئات الخبراء الحكوميةتقديم الخدمات للهيئات  )أ(  
تقديم الخدمات الفنيـة لاجتماعـات اللجنـة        : الجمعية العامة  :تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات    ‘١’   

 ؛)٤(واللجنة الخامسة ) ٤ (الرابعةاللجنة و) ٨٤(الثالثة 
 بـــشأن للـــسياسة الداخليـــة وتوجيهـــات توجيهيـــة مبـــادئ إصـــدار: وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة ‘٢’   

؛ وضــــع وتنفيــــذ اســــتراتيجيات الاســــتراتيجية الإدارة الاســــتراتيجي وخطــــة الإطــــار تنفيــــذ
لفتـرة الـسنتين   لمفوضـية  ل جيةيسـترات الا الإدارةطة لخلاتصالات لدعم المواضيع ذات الأولوية  ل

 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨
 : الأخرىالأنشطة الفنية )ب(  
تنظـيم معـارض صـور فوتوغرافيـة وفنيـة      : المعارض والجولات المـصحوبة بمرشـدين ومحاضـرات        ‘١’   

 وتقديم إحاطات بشأن أعمال المفوضية؛
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الحفـاظ  : الكتيبات وصحائف الوقائع والرسوم البيانيـة الجداريـة، ومجموعـات المـواد الإعلاميـة              ‘٢’   
 الإعـلام؛  بانتظـام لنـشرها في وسـائط    وتقـديم المـواد   الإعـلام  وسـائط على العلاقات مـع ممثلـي       

المجتمع ب ـ الاتـصال ؛  إعلاميـة صـحفية و  ملصقات ومـواد    علامية تشمل   الإ للحملات مواد   إنتاج
 ؛الحكوميةالمدني؛ تحديث دليل المفوضية للمنظمات غير 

 ؛لجمع التبرعاتتنظيم حدث :  الخاصةالأحداث ‘٣’   
يـوم  فيهـا    مواد سمعيه وبصريه ولقطات عن مختلف المواضيع بما          إنتاج: البصرية السمعية الموارد ‘٤’   

ــسنوي حقــوق  ــسان ال ــستون  الإن ــسنوية ال ــذكرى ال ــسان العــالمي لحقــوق  للإعــلان وال  في الإن
 ؛٢٠٠٨ عام

 المفوضــية علــى الانترنــت لموقــع ابعــةالإعــلام الت لأقــسامالمحتــوى وصــيانة  إنتــاج: المــواد الفنيــة ‘٥’   
 . والانترانت

 حقــوق مــسائلتيــسير التعــاون المــشترك بــين الوكــالات بــشأن : شتركةالمــ المــساهمة في النــواتج ‘٦’   
 ؛الإنسان

والمجلـس الاقتـصادي    الإنـسان  تنفيذ قـرارات ومقـررات مجلـس حقـوق      رصد:  والمراقبة الداخلية  الإدارة )ج(  
 علــى تعليقــات والموافقــةراجعــة المتنــسيق وال؛ الإنــسانة العامــة في مجــال حقــوق  والجمعيــوالاجتمــاعي

اللجــان التنفيذيــة مــساهمات الاجتماعــات الرئيــسية، ومفوضــية حقــوق الإنــسان المقدمــة إلى  بيانــات و
  العام؛ الاستعراض الجاري لجوانب مختارة من برنامج عمل المفوضية؛الأمين في تقاريردارات والإ

 
 ٧-٢٣الجدول 

 الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤٢ ٣٧  ١١ ٥٩١,٦ ٩ ١٨٢,٢ الوظائف 
 - -  ١ ١١٨,٥ ١ ٠٩٤,٥ غير الوظائف 
 ٤٢ ٣٧  ١٢ ٧١٠,١ ١٠ ٢٧٦,٧ المجموع الفرعي 

 ٢١ ٣٠  ٢٩ ١٧٢,٨ ٢٥ ١٨٧,٣ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٦٣ ٦٧  ٤١ ٨٨٢,٩ ٣٥ ٤٦٤,٠ المجموع 
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: مـا يلـي   ،  دولار ٢ ٤٠٩ ٤٠٠يمثـل زيـادة قـدرها       ولوظائف،  دولار المخصص ل   ١١ ٥٩١ ٦٠٠ يغطي المبلغ  ٤٧-٢٣ 
، ووظيفـة  ٢-دم ـ رتبـة الووظيفـة ب  عام مـساعد،   ووظيفة أمين ،   أمين عام  وكيل وظيفة( وظيفة   ٣٥ استمرار )أ(
 وظـائف جديـدة   ٤) ب(وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة؛        ١١و   الفنيـة    الفئـة وظيفة من    ١٩ و   ١-درتبة م الب
ــة ب( ــد الوظيف ــة م ــة ب١-رتب ــة ال، ووظيف ــن   و٤-فرتب ــان م ــة   وظيفت ــة الخــدمات العام ــب (فئ ــسيةالرت ؛ ))الرئي
 في مــوارد  الزيــادةوترجــع ).٣-رتبــة فالوظيفتــان ب و٥-فرتبــة الب وظيفــة ( داخليــا وظــائف٣قــل ن )ج( و

 ، وخمــس٥-فرتبــة الووظيفــة ب، ١- مــدرتبــةالوظيفــة ب(للوظــائف  الأثــر المؤجــل) أ(: إلى مــا يلــيالوظــائف 
) الأخـرى الرتـب   ( واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ووظيفـة  ٣- ف رتبـة الووظيفتان ب ،  ٤- ف رتبةالوظائف ب 

، ٣-فرتبــة الب ووظيفــة ٥-فرتبــة ال وظيفــة ب‘١’: نقــل) ب(؛ )٢٠٠٧-٢٠٠٦المعتمــدة في فتــرة الــسنتين  
للقيـام بمهـام    ٢مـن البرنـامج الفرعـي       ،  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ فترة السنتين    في ة القانوني من أجل وحدة الدعوة    أنشئتا

علـى البرنـامج    يكـون للنقـل تـأثير       لن  و. يالدعوة في المكتب التنفيذي للمفوض السام     و إسداء المشورة القانونية  
 ٣-فرتبـة   الوظيفـة ب  نقـل    ‘٢’؛  والإدارة التوجيه التنفيـذي     إلى الوظائف والمسؤوليات    ، بسبب نقل  ٢الفرعي  

  لدعم العمل في مجـال سـيادة القـانون،         ، نيويورك  حقوق الإنسان في   مفوضيةمكتب   إلى ٣من البرنامج الفرعي    
/  كـانون الثـاني  ١ وظـائف اعتبـارا مـن      ٤ إنـشاء ) ج( ؛ل فتـرة الـسنتين الحاليـة       خـلا  ة مؤقت ـ وهو إجراء تم بـصفة    

 ١-مـد رتبـة   الوظيفـة ب   مـن    تتـألف ،  ة الـسامي  ةللمكتب التنفيذي للمفوض ـ  الإدارية   لتعزيز القدرات    ٢٠٠٩يناير  
 وظيفـتين جديـدتين مـن فئـة الخـدمات العامـة          و ة الـسامي  ة المكتـب التنفيـذي للمفوض ـ     مدير مكتب يرأس  لمنصب  

؛ ة الـسامي  ة المفوض ـ لنائبأو  /و ة السامي ة للمفوض إداريين/شخصيين مساعدينليعمل شاغلاهما   )  الرئيسية الرتبة(
 تعزيز مكتب نيويورك في مجـال سـيادة القـانون    أجل من الإنسان حقوق  لشؤونوظفلم ٤- فرتبةالووظيفة ب 

 .ك نيويوريقع في المتحدة الأمم منظومة في ن مقر النظراء الرئيسيينلأ

ــوارد  ٤٨-٢٣  ــائف  تغطـــي المـ ــة بالوظـ ــةغـــير المتعلقـ ــدرها   تتـــضمندولار، الـــتي  ١ ١١٨ ٥٠٠ البالغـ ــافية قـ ــادة صـ زيـ
، وســـفر المـــوظفين، والاستـــشاريين، المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة، والخـــبراء  منـــها، جملـــة أمـــوردولار ٢٤ ٠٠٠

 .الأخرى التشغيلية، والاحتياجات التعاقديةوالخدمات 

مــن فئــة وظــائف  ٣مــن الفئــة الفنيــة و منــها وظيفــة  ١٨( وظيفــة ٢١ أيــضا  حقــوق الإنــسانفوضــيةمدعم يــو ٤٩-٢٣ 
 لتنفيـذ   أساسـا  الميزانيـة  المـوارد الخارجـة عـن         وتـستخدم  .الميزانيـة  موارد خارجـة عـن     من   ممولة ) العامة الخدمات
المتعلقـة بقـسم     الأنـشطة  فـضلا عـن بعـض        ،المجتمـع المـدني   وحدة   تعبئة الموارد و   قسمو قسم الاتصالات،  أنشطة

 .  والتخطيط والرصد والتقييمالسياسات
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 برنامج العمل - جيم 
 

 ٨-٢٣الجدول 
 حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد   

 
 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ البرنامج الفرعي
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
ــيم  - ١ ــسان،  تعمـ ــوق الإنـ ــاة حقـ مراعـ

والحـــــــق في التنميـــــــة، والبحـــــــث 
 ٥٣ ٤٧  ١٧ ٧١١,٦ ١٤ ١٨٨,٨ والتحليل

ــسان     - ٢ ــوق الإنــ ــات حقــ ــم هيئــ دعــ
 ٦٦ ٥٦  ١٧ ٠٣٣,٣ ١٤ ٢٢٤,٠ وأجهزتها

ــاون   - ٣ ــشارية والتعــ ــدمات الاستــ الخــ
 ٨٦ ٨٢  ٢٨ ٨٥٥,٧ ٢٤ ٨٠١,٠ التقني والأنشطة الميدانية

دعم الإجراءات المواضـيعية لتقـصي       - ٤
 ٣٢ ٢٤  ١١ ٧٤٠,٦ ٩ ٩١٣,٣ الحقائق في مجال حقوق الإنسان

 ٢٣٧ ٢٠٩  ٧٥ ٣٤١,٢ ٦٣ ١٢٧,١ الفرعي المجموع 
 ٦١٢ ٣٤٤  ١٦٠ ٦٤٢,٩ ١٤٠ ٨٣٨,٣ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٨٤٩ ٥٥٣  ٢٣٥ ٩٨٤,١ ٢٠٣ ٩٦٥,٤ المجموع 
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  الموارد في الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من  

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 ١البرنامج الفرعي   
 مراعاة حقوق الإنسان، والحق في التنمية والبحث والتحليلتعميم   

 
  دولار١٧ ٧١١ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

وقد صـيغ برنـامج العمـل اسـتنادا إلى          . ا البرنامج الفرعي فرع البحوث والحق في التنمية       يتولى المسؤولية عن هذ    ٥٠-٢٣ 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ١٩ من البرنامج ١البرنامج الفرعي 

تابعـة  في م الـدور القيـادي للمفوضـية        وكفالـة  الإنسان حقوق   وحمايةتعزيز  ب النهوضالبرنامج الفرعي   سيواصل   ٥١-٢٣ 
الـبرامج والأنـشطة الإنـسانية والمتعلقـة         في   الإنـسان حقـوق   جميـع    لإدمـاج  المتحـدة    الأمـم التعاون داخل منظومة    

لمعـايير الدوليـة لحقـوق      للمساهمة في التنفيذ الكامل والفعـال       لالحكم وسيادة القانون،    و والأمن   والسلمالتنمية  ب
 يـصبح  أن لكفالـة  الحـق في التنميـة       مراعـاة بتعمـيم     اهتمـام خـاص    إيـلاء  وسيـستمر .  من جانـب الـدول     الإنسان
 التنمية بين الدول الأعضاء ووكـالات التنميـة        أجل العالمية من    الشراكة دعم فعال لتعزيز     وتقديم ، مداه في اعالمي

دعم الإجراءات -٤
المواضيعية لتقصي الحقائق 
 في مجال حقوق الإنسان

 الخدمات-٣
الاستشارية وتقصي 
الحقائق والأنشطة 

 الميدانية

 تحليل دعم -٢
هيئات وأجهزة 
 حقوق الإنسان

 مراعاة حقوق -١
الإنسان والحق في 
التنمية والبحث 

 والتحليل
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ستـساهم المفوضـية في     و. ٦٠/١٥٧ وفقـا لقـرار الجمعيـة العامـة           الدوليـة  المالية والتجاريـة  الإنمائية و المؤسسات  و
قــضايا ب والــوعي والفهــم المعــارفزيــادة ب الإنــسان، العقبــات الــتي تعتــرض تنفيــذ المعــايير الدوليــة لحقــوق  ةإزالــ

 عـدم تجزئـة جميـع حقـوق     إلىالبرنامج الفرعـي الـدعوة   وسيواصل  .  من خلال البحث والتحليل    الإنسانحقوق  
ت داخــل الأمــم المتحــدة   تطــوير وتعزيــز الــشراكا  منــها جملــة أمــوروتعاضــدها عــن طريــق  وترابطهــا الإنــسان

 تنـاول التنميـة   نهـج و والحكم الرشـيد؛  والديمقراطيةوخارجها لتعزيز القدرات الوطنية في مجالات سيادة القانون  
 الـدعم  وسيـستمر تعزيـز   . غـير المـشروع  ، وتدابير مكافحة الاتجارالإرهاب، ومكافحة   الإنسانحقوق  في ضوء   

ــة   ــع حقــوق   في مجــالات مكافحــة المقــدم للأعمــال الجاري ــع بجمي ــز، والتمت ــل  التميي ــسان مــن قب  القطاعــات الإن
 والحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة       للأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،      في المجتمع، والتنفيذ الفعال      والمحرومة المستضعفة
 . والتدريبوضع المنهجيات و، والثقافية

 
 مراعاة حقوق الإنسانتعميم  )أ( 

 
 ٩-٢٣الجدول 

 سنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة ال  
 

 النهوض بتعزيز وحماية حقـوق الإنـسان وزيـادة إدمـاج حقـوق الإنـسان وبعـدها الجنـساني في جميـع          :هدف المنظمة 
 .مجالات عمل منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إدماج جوانـب حقـوق الإنـسان في بـرامج منظومـة             )أ(
ــساعدات     ــة والم ــة بالتنمي ــشطتها المتعلق الأمــم المتحــدة وأن
ــيادة      ــم وسـ ــؤون الحكـ ــن وشـ ــسلام والأمـ ــسانية والـ الإنـ

 .القانون

زيادة عدد مـشاريع الأمـم المتحـدة وأنـشطتها الـتي             )أ(
  إدماج حقوق الإنسانتعزز

 مقاييس الأداء   
  مشروعا ونشاطا٣٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤لفترة ا  
 ٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـــــــــرة التقـــــــــديرات  

 مشروعا ونشاطا
ــرةالهــدف    ــشروعا ٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفت  م

 ونشاطا
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة، ولا سـيما أفرقـة           )ب(
ــوق     ــاج حقـ ــادة إدمـ ــى زيـ ــة، علـ ــدة القطريـ ــم المتحـ الأمـ
ــا وأنــــشطتها ذات الــــصلة، وعلــــى    الإنــــسان في برامجهــ
مـــساعدة الـــدول الأعـــضاء، بنـــاء علـــى طلبـــها، في بنـــاء 

 وتعزيز قدراتها الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان

زيـــادة عـــدد مـــشاريع الأمـــم المتحـــدة وأنـــشطتها   )ب(
ووثائقها المتـصلة بالبرمجـة القطريـة المـشتركة، الـتي تزيـد             

 إدماج حقوق الإنسان

 مقاييس الأداء   
 منطبقغير : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  وثيقة١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة   
  وثيقة٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   
توســـيع نطـــاق المعـــارف داخـــل منظومـــة الأمـــم    )ج(

المتحدة برمتها، بما فيهـا أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة،             
 سائل حقوق الإنسان ذات الصلة وبعدها الجنسانيبم

ومنـسقي الـشؤون    زيادة عدد المنـسقين المقـيمين        )ج(
 كبـار   وسـائر الإنسانية والممثلين الخاصين للأمين العام      

 مفوضـية حقـوق     تتـولى الموظفين والأفرقة القطرية التي     
 دها بالمشورةي وتزو تدريبهاالإنسان

 مقاييس الأداء   
  مشاركا٢٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 ٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــــــديرات للفتـــــــــرة   

 مشاركا
  مشاركا٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   

  
 العوامل الخارجية

مكاتـب   لـدى  اسـتعداد وقـدرة   وجـود افتراض ب ـمن المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه وانجازاتـه المتوقعـة         ٥٢-٢٣ 
 .وأنشطتها في برامجها الإنسان حقوق لإدماج المتخصصة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها المتحدة الأمم

 
 النواتج 

 :يجري خلال فترة السنتين إنجاز النواتج التاليةس ٥٣-٢٣ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :الإنسانحقوق مجلس  ‘١’   
 ؛)٤ (الإنسان لحقوق المخصصةتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ    
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 ؛)٢ (الإنسان حقوق إدماج في مجال تحليليةرير تقا: وثائق الهيئات التداولية - ب    
 / دراسـات  :التداوليـة وثـائق الهيئـات     : الإنـسان وحمايتـها   تعزيـز حقـوق     المعنيـة ب  للجنة الفرعيـة    ا ‘٢’   

 ).١( الإنسانحقوق مراعاة أوراق عمل وتقارير في مجال 
 ):العادية الميزانية (الأخرى الأنشطة الفنية )ب(  
ــشورات غــير ا ‘١’    ــواد :  المتكــررة لمن ــةم ــادئ تدريبي ــة ومب ــق وأدوات أخــرى توجيهي  بحقــوق تتعل

ــسان ــراد الإن ــشرطة  لأف ــسلام وال ــة حفــظ ال ــة المتحــدة؛ مجموعــات  للأمــم التابعــة المدني  تعليمي
  الممارسات؛أفضل وتجميع الإنسان حقوق بحماية تتعلق توجيهيةومبادئ 

 أدوات إنتـاج ): ١٥(إعلاميـة  عـات مـواد     ومجمو جداريـه كتيبات وصحائف وقـائع ولوحـات        ‘٢’   
 العــام الأمــين مــن برنــامج ٢ للإجــراء الوطنيــة وفقــا الحمايــةومــواد تدريبيــة عــن تعزيــز نظــم  

 العـدل،   إقامـة  بناء القدرات الوطنية في مجـال        وعن؛  )١١ الفقرة،  ٥٩/١٩٦القرار   (للإصلاح
 وتـشغيل آليـات   إنـشاء  وعـن ، )٥٧/٢٢١القـرار  (لا سيما في حالات ما بعـد انتـهاء الـصراع         

 ؛)٦٠/١٥٩القرار ( الصراع  انتهاء ما بعدحالاتنتقالية في الا للعدالة
 الــدول وإلى المتحــدة الأمــم كيانــات إلى الخــبراء مــشورةتقــديم : تعزيــز الــصكوك القانونيــة   ‘٣’   

 إدمـاج ؛  وحمايتـها قـوق الإنـسان الوطنيـة       ح تـدعيم تعزيـز قـدرات     : طلبـها ، بناء علـى     الأعضاء
 والأمــنوالــسلام والإنــسانية  والأنــشطة الإنمائيــة في الــبرامج الإنــسانوانــب المتعلقــة بحقــوق الج

 والحكم وسيادة القانون؛
تيـسير  و، وبنـاء المؤسـسات والتعلـيم؛        الإنـسان  حقـوق    حمايـة  أدوات منهجيه في مجالات      وضع ‘٤’   

 مـن   وأنـشطتها رامجهـا    في سياسـات الأمـم المتحـدة وب        الإنـسان  الجوانب المتعلقـة بحقـوق       إدماج
، عنـد  والعمـل ، الإنـسانية جل التنمية والسلام والأمن، وسـيادة حكـم القـانون، والمـساعدات          أ

لجميـع  بالنـسبة   لنهج القائمـة علـى الحقـوق        لالتطبيقات العملية   بالنهوض  على تيسير   ،  الاقتضاء
 )١٠(المجالات المذكورة آنفا 

 )وارد الخارجة عن الميزانيةالم/العادية الميزانية(التعاون التقني  )ج(  
  المتحــدةالأمــملكيانــات تدريبيــة  دورات : عمــل وحلقــاتدراســية وحلقــات تدريبيــةدورات  ‘١’   

 وحمايتـها واسـتخدام     الإنـسان تعزيز حقـوق    المتعلقة ب  تعزيز القدرات الوطنية     بشأن ذات الصلة 
ات مجلــس  قــرارا مــع حفــظ الــسلام تمــشيلأفــراد؛ دورات تدريبيــة )٦ (تدريبيــة ومــواد أدوات
 ؛)٨ ()٢٠٠١ (١٣٧٩ والقرار) ٢٠٠٠ (١٣٢٥ القرار و)٢٠٠٠ (١٢٩٦الأمن 

ــة    دراســيةحلقــات  ‘٢’    ــادئ توجيهي ــسلام  وأدوات وحلقــات عمــل عــن وضــع مب ، )٢( لحفــظ ال
 التوجيهيـة  العدالـة والعدالـة الانتقاليـة والمبـادئ          تحقيـق  الممارسـات بـشأن      أفـضل قائمة ب ووضع  



 حقوق الإنسان ٢٣الباب 
 

07-35232 43 
 

الإنــسان،  لمفوضــية حقــوق الإنــسان حقــوق وحمايــة ،)٨( القــانون بــسيادةقــة  المتعلوالأدوات
 ؛ )٤( المتحدة لحفظ السلام وغيرها من الكيانات وعمليات الأمم

 
 الحق في التنمية )ب( 

 
 ١٠-٢٣الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  
 

 زيز وحماية الحق في التنمية النهوض بتع:هدف المنظمة
 

 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ج تعزيـــز الحـــق في التنميـــة وحمايتـــه في  ادمـــإزيـــادة  )أ(
الــشراكات العالميــة في مجــال التنميــة، وحــسب الاقتــضاء، 
ــشطتها     ــصلة وأنـ ــة ذات الـ ــات الفاعلـ ــات الجهـ في سياسـ

 التنفيذية على جميع الصعد

زيادة عـدد الـشركاء الـذين يتفقـون علـى معـايير             )أ(
محددة لتقيـيم الـشراكات الإنمائيـة العالميـة انطلاقـا مـن             

 الحق في التنمية ويطبقونها

 مقاييس الأداء   
 غير متوفر: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة  
 شراكتان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التقديرات  
  شراكات٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   
في التنميـة ومعرفتـه وفهمـه    بـالحق   الوعيتعزيز   )ب(

 على جميع الصعد
زيادة عدد ما تنظمه أو تتيحه مفوضية حقـوق          )ب(

الإنــسان داخــل الأمــم المتحــدة وخارجهــا مــن أنــشطة 
وورقات تحليلية ومواد إعلامية مساهمة منها في زيـادة         

 المعرفة بإعمال الحق في التنمية والوعي به وفهمه
 مقاييس الأداء   
  وثيقة١٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  وثيقة٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التقديرات  
  وثيقة٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   

  
 العوامل الخارجية

ثمة عوامل خارجية هامة قد تـؤثر في تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة تتمثـل في حيويـة المناقـشات في الهيئـات الدوليـة                           ٥٤-٢٣ 
 . مية وقدرة ورغبة أصحاب المصلحة في التعاونالمتعلقة بالحق في التن
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 النواتج
 :سيجري خلال فترة السنتين إنجاز النواتج التالية ٥٥-٢٣ 

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 ؛)٢(ل الحق في التنمية  تقارير تحليليه في مجا:التداوليةوثائق الهيئات : الجمعية العامة ‘١’   
 الإنسان حقوق مجلس ‘٢’   
 ؛)٤(خصصة للحق في التنمية المالخدمات الفنية للاجتماعات تقديم  - أ    
رقـة  تقريـر ف  و) ٢(تقرير الفريق العامل المعني بالحق في التنميـة         : التداوليةوثائق الهيئات    - ب    

 في مجـال    تحليليـة  تقـارير    ؛)٢(لتنميـة    المـستوى المعنيـة بإعمـال الحـق في ا          الرفيعـة العمل  
 ؛)٢(الحق في التنمية 

 :وحمايتها الإنسانتعزيز حقوق المعنية بللجنة الفرعية ا ‘٣’   
 ؛)٢( الخدمات الفنية للاجتماعات بشأن الحق في التنمية تقديم -أ     
أوراق عمــــل في مجــــال الحــــق في   /دراســــات/تقــــارير: التداوليــــةوثــــائق الهيئــــات   -ب     

 ؛)١٠( لتنميةا

رفيعـة  ال فرقة العمـل  : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   : الفريق العامل المعني بالحق في التنمية      ‘٤’   
 ).٢٠(عنية بتنفيذ الحق في التنمية المالمستوى 

 ): العادية الميزانية (الأخرى الأنشطة الفنية )ب(  
 مجموعـات مـواد  ): ٢٠(إعلامية مواد ومجموعات  جدارية  كتيبات وصحائف وقائع ولوحات      ‘١’   

 الحق في التنمية، بما في ذلك اسـتراتيجيات التنميـة الوطنيـة،             مراعاة إدماج تعميم   حول تعليمية
،  الوطنيـة  للألفيـة الإنمائيـة    الأهـداف اسـتراتيجيات   ومثل ورقـات اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر،            

كتيبـات   ( التوعيـة   ومعـدات  وأدوات  الممارسـات؛  أفـضل تجميع  و؛  الإنمائية المتحدة   الأممطر  أو
 المتكررة؛الأسئلة  عنكتيبات و؛ )وما إلى ذلكوملصقات، 

، بنـاء علـى طلبـها،       الأعـضاء لـدول   ا الخـبراء إلى    مـن  شورةالم ـ تقـديم :  الـصكوك القانونيـة    تعزيز ‘٢’   
دعــم و المتحــدة وغيرهــا مــن الكيانــات المعنيــة بإعمــال الحــق في التنميــة؛    وإلى كيانــات الأمــم

 تطبيـق المعـايير   بشأنالحق في التنمية إعمال  ب ة المستوى المعني  الرفيعةرقة العمل   فالفريق العامل و  
 . التنمية من منظور الحق في التنميةأجللتقييم الشراكات العالمية من 
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 البحث والتحليل )ج( 
 ١١-٢٣الجدول 

 ومقاييس الأداءالأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز،   
 

المساهمة في إزالـة العقبـات الـتي تعتـرض تطبيـق المعـايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان، اسـتنادا إلى                        :هدف المنظمة 
المواضـيع والمنـهجيات    تكـوين خـبرات واسـتعمالها في        حقوق الإنـسان و   تـصلة ب ــ  تحليل المشاكل والتحـديات الم    

 مـن خـلال     ،بمـسائل حقـوق الإنـسان والـوعي بهـا وفهمهـا            عـن طريـق زيـادة الإلمــام          المتعلقة بحقـوق الإنـسان    
 .البحث والتحليل

 
 مؤشرات الإنجاز  العامة للأمانةالإنجازات المتوقعة

ــسان     )أ( ــوق الإنــ ــع بحقــ ــع الجميــ ــرام تمتــ ــز احتــ تعزيــ
والحريــات الأساســية بــسُــبـل منــها مكافحــة التميـــيز      
ضـــد الفئــات المختلفــة الــتي تــشمل علــى ســبيل الــذِّكر   

ــتمين إلى     لا ــال والأشــخاص المن ــساء والأطف الحــصر الن
ــلية، والأشــــخاص ذوي   الأقليــــات، والــــشعوب الأصــ
الإعاقـــــــة، والمـــــــصابين بفيــــــــروس نقـــــــص المناعـــــــة 

الإيــدز، والمهــاجرين، وضــحايا الاتجــار غــير     /البــشرية
 المشروع، وضحايا الاختفاء القسـري

تعزيـــز التـــدابير المتخـــذة لالأنـــشطة وزيـــادة عـــدد  )أ(
 اية تمتع أفراد هذه الفئـات بحقـوق الإنسانوحم

 مقاييس الأداء 
  نشاطا وتدبيـرا٢١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 نشاطا ٣٢ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة  

 وتدبيرا
ــرة   ــشاطا ٥٤ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــدف للفتــ  نــ

 وتدبيرا
ــى     )ب( ــضاء علـ ــسهم في القـ ــتي تـ ــود الـ ــز الجهـ تعزيـ

ــب     ــره الأجانـــ ــصري وكـــ ــز العنـــ ــصرية والتمييـــ العنـــ
 تعصب يتصل بذلك من وما

زيـــادة عـــدد التـــدابير المتخـــذة للقـــضاء علـــى       )ب(
يتـصل   العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانـب ومـا     

 بذلك من تعصب
 مقاييس الأداء 

  تدبيـرا١٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  تدبيـرا١٨ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة   
  تدبيـرا٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   

الأهــــداف قيــــق مــــساهمة المفوضــــية في تحتعزيــــز  )ج(
 الإنمائية للألفية بطريقة فعالةً

زيـــادة عـــدد الأنـــشطة والتـــدابير المتخـــذة علـــى   )ج(
ســبيل المــساهمة في تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة      

 على نحو فعال
 مقاييس الأداء  
  تدبيـرا ونشاطـا١٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
دبيرا  تــ٢٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقــديرات للفتــرة   

 ونشاطا
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 مؤشرات الإنجاز  العامة للأمانةالإنجازات المتوقعة
 تــــدبيرا ٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــدف للفتــــرة    

 ونشاطا
تعزيـــز الحمايـــة القانونيـــة والـــدعوة لإعمـــال جميـــع   )د(

فيهـــــا الحقـــــوق الاقتـــــصادية   بمـــــا،حقـــــوق الإنـــــسان
  وغيره من الأصعـدةوالاجتماعية على الصعيد القطري

ــز     )د( ــدابير المتخــذة لتعزي ــشطة والت ــادة عــدد الأن زي
نيـــة والـــدعوة لإعمـــال جميـــع حقـــوق  الحمايـــة القانو

ــا  ــسان بم ــة    الإن ــصادية والاجتماعي ــوق الاقت ــا الحق فيه
 والثقافية

 مقاييس الأداء  
  تدبيرا ونشاطا١١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 تــدبيرا ١٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقــديرات للفتــرة   

 ونشاطا
 تــــدبيرا ٢٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــدف للفتــــرة    

 ونشاطا
تي تقـدمها الأمـم المتحـدة       زيادة فعالية المساعدة ال    )هـ(

 بنـاء لدول الأعضاء وغيرها من أصـحاب المـصلحة،         إلى ا 
 والديمقراطيـة  القـانون على طلبهم، لتعزيـز آليـات سـيادة        
 في سبيل حماية جميع حقوق الإنسان

زيادة عـدد الأنـشطة والتـدابير المتخـذة لتعزيـز            )هـ(
آليــات ســيادة القــانون والديمقراطيــة مــن أجــل حمايــة  

 وق الإنسانجميع حق
 مقاييس الأداء 

  تدبيرا ونشاطا١٢: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 تــدبيرا ٣٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقــديرات للفتــرة   

 ونشاطا
 تــــدبيرا ٤٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــدف للفتــــرة    

 ونشاطا
ــوق      )و( ــشطة حقـ ــذ أنـ ــة لتنفيـ ــبرة المنهجيـ ــز الخـ تعزيـ

الإنــــسان، ولتــــوفير المــــشورة والمــــساعدة للحكومــــات  
  الأمم المتحدة وخارجهاوالشركاء في منظومة

 والأدوات المنهجيـة    التوجيهيةالمبادئ  زيادة عدد    )و(
والعملية التي يجري وضـعها مـن أجـل إعمـال حقـوق             

 الإنسان
 مقاييس الأداء 

  مبدأ وأداة١٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 مبـــدأ ٣١ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــديرات للفتـــرة   

 وأداة
  مبدأ وأداة٤٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  العامة للأمانةالإنجازات المتوقعة
ــدريب    )ز( ــوفير التـ ــية علـــى تـ ــدرات المفوضـ ــز قـ تعزيـ

والمـــشورة لتعزيـــز التقيـــد بحقـــوق الإنـــسان بغيـــة حمايـــة  
 أصحاب الحقوق على الصعيد الوطني

زيــادة عــدد أنــشطة المــشورة والتــدريب الــتي       )ز(
توفرهــا المفوضــية وشــركاؤها، حــسب الاقتــضاء، في  

 المجالات الفنية ذات الصلة
 مقاييس الأداء  
  نشاطا تدريبيا٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 نـشاطا   ٤٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفتـرة      

 تدريبيا
ــرة    ــشاطا ٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــدف للفتــ  نــ

 تدريبيا
  

 العوامل الخارجية
تتمثل العوامل الخارجية الرئيسية التي يمكن أن تؤثر على تحقيق الإنجازات المتوقعة في ديناميـات النقـاش الجـاري                    ٥٦-٢٣ 

 .ت الدولية العاملة في المجالات ذات الصلة، وقدرة أصحاب المصلحة على التعاون ورغبتهم فيهفي الهيئا
 

 النواتج
 :تحقق خلال فترة السنتين النواتج التاليةـست ٥٧-٢٣ 

 )الميزانية العادية: (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
ــةثــــاو: الجمعيــــة العامــــة ‘١’    ــانون  ت: ئق الهيئــــات التداوليــ ــيادة القــ قــــارير تحليليــــة في مجــــالات ســ

يتـصل بـذلك مـن       والعنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا          ؛  )١٣( والديمقراطية
 والبرنـامج العـالمي للتثقيـف في مجـال حقـوق            ؛)٢( والشعوب الأصلية والأقليات     ؛)٤( تعصب

 ؛)١١( ومسائل مواضيعية أخرى ؛)٢(الإنسان 
التقـارير المقدمـة إلى المنتـدى الـدائم      :وثـائق الهيئـات التداوليـة    :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’   

المعني بقضايا الـشعوب الأصـلية عـن الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا مفوضـية حقـوق الإنـسان مـن                        
 ؛)٢(أجل تعزيز حقوق الشعوب الأصلية 

 :مجلس حقوق الإنسان ‘٣’   
العاملـة  الأفرقة  وجلسات  ) ٩٢( لجلسات العامة ا: دمات الفنية للاجتماعات  تقديم الخ  -أ     

لفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المعــني بالتنفيــذ ا: علــى النحــو التــاليالتابعـة للمجلــس  
؛ فريــق الخــبراء العامــل المعــني بالــسكان )٤٠( ربــانيالفعلــي لإعــلان وبرنــامج عمــل د
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 العامــل المفتــوح العــضوية المعــني بإعــداد  ؛ الفريــق)٤٠( المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي
ــة       ــصادية والاجتماعيـ ــالحقوق الاقتـ ــاص بـ ــدولي الخـ ــد الـ ــاري للعهـ ــول اختيـ بروتوكـ

 ؛)٤٠( والثقافية
 ؛)٢٣( قارير تحليلية في مجالات سيادة القـانون والديمقراطيـة        ت: وثائق الهيئات التداولية   -ب     

؛ والعنـــصرية والتمييـــز العنـــصري )٧( والحقـــوق الاقتـــصادية والاجتماعيـــة والثقافيـــة
ــا  ــة الأجانـــب ومـ ــلية ؛)١٢( يتـــصل بـــذلك مـــن تعـــصب  وكراهيـ  والـــشعوب الأصـ

 ومـسائل   ؛)٢(  والبرنـامج العـالمي للتثقيـف في مجـال حقـوق الإنـسان             ؛)٥( والأقليات
تقـارير الفريـق العامـل المفتـوح العـضوية للنظـر في الخيـارات                ؛)٢١( مواضيعية أخرى 

ــشرو  ــع مـ ــة بوضـ ــالحقوق    المتعلقـ ــاص بـ ــدولي الخـ ــد الـ ــاري للعهـ ــول اختيـ ع بروتوكـ
ــة  ــة والثقافي ــارزون    ؛)٢( الاقتــصادية والاجتماعي التوصــيات الــتي اعتمــدها الخــبراء الب

تقــارير الفريــق العامــل   ؛)٢( المــستقلون بــشأن تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان  
تقــارير  ؛)٢( الحكــومي الــدولي بــشأن التنفيــذ الفعــال لإعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان

تقريـر الخـبير المـستقل     ؛)٤( فريق الخـبراء العامـل المعـني بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي             
تقارير الممثل الخاص للأمين العام المعـني       ؛  )٢( المعني بحقوق الإنسان والتضامن الدولي    

بمسؤوليات الشركات عبر الوطنية ومؤسسات الأعمـال المرتبطـة بهـا في مجـال حقـوق                
 ؛)٢(الإنسان 

 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للممثلين الخاصين والخبراء المستقلين : الخدمات الأخرى -ج     
 :اللجنة الفرعية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان ‘٤’   
الاجتمــاعي ؛ المنتـــدى )٥٨(لجلــسات العامــة ا: تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  -أ     

لفريـق العامـل المعـني بأشـكال        ؛ ا )٦(ة العـدل    العامل للدورة المعـني بإقام ـ    ؛ الفريق   )٦(
لفريــق العامــل المعــني ؛ ا)٢٠(الفريــق العامــل المعــني بالأقليــات ؛ )٢٠(الــرق المعاصــرة 

ــشعوب الأصــلية   ــشطة      ؛ ا)٢٠(بال ــني بأســاليب عمــل وأن ــدورة المع ــل لل ــق العام لفري
 ومبـادئ   لفريق العامل للدورة المعني بوضع مبادئ عامـة       ؛ ا )٦(الشركات عبر الوطنية    

جتماعـات مجلـس   ؛ ا)٦(مكافحة الإرهاب في سيـاق توجيهية لحماية حقوق الإنسان    
ــدة الاست  إدارة  ــم المتحــ ــندوق الأمــ ـــصــ ــرق    ـئمانــ ــكال الــ ــشأن أشــ ــات بــ ي للتبرعــ

 ؛)٢٠( صندوق التبرعات لصالح الشعوب الأصلية ،)٢٠( المعاصرة
ــة   -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــارير المت: وث ـــدى ق ــنـت ــني   ؛ )٢(اعي الاجتم ــل المع ــق العام الفري

 الفريـق   ؛)٢( الفريـق العامـل المعـني بالـشعوب الأصـلية            ؛)٢(بأشكال الـرق المعاصـرة      
 الفريـق  ؛)٢( الفريق العامل للـدورة المعـني بإقامـة العـدل            ؛)٢(العامل المعني بالأقليات    
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يــق  الفر؛)٢(العامــل للــدورة المعــني بأســاليب عمــل وأنــشطة الــشركات عــبر الوطنيــة  
العامل للدورة المعني بوضع مبادئ عامة ومبادئ توجيهية لحمايـة حقـوق الإنـسان في               

ــاب    ــياق مكافحــة الإره ــشأن مــسائل      ؛ ت)٢(س ــل ودراســات ب ــات عم ــارير وورق ق
 ؛)٤٣(مواضيعية مختلفة ستنظر فيها اللجنة الفرعية 

 ؛)٨( جنة الفرعيةإلى المقررين الخاصين للالفنية قديم الخدمات ت: الخدمات الأخرى -ج     
ربـان، بتكليـف   يسة خبراء مـستقلين معنـيين بتنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل د       خم: أفرقة الخبراء المخصصة   )ب(  

 ؛٥٦/٢٦٦من الجمعية العامة في قرارها 
 )الميزانية العادية(: الأنشطة الفنية الأخرى )ج(  
؛ )١(علـــى أقـــراص مدمجـــة “ حقـــوق الإنـــسان”ثـــائق معنونـــة و: المنـــشورات غـــير المتكـــررة ‘١’   

 الاختفــاءحــالات ، )تنقــيح(لاتفاقيــة واللجنــة ا: عــن التمييــز ضــد المــرأة) ٨(صــحائف وقــائع 
، حقوق الإنسان والعجز، القانون الإنساني الـدولي وحقـوق          )تنقيح (أو غير الطوعي  القسري  
 في الـسكن    الحق،  )تنقيح(، المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق الإنسان        )تنقيح(الإنسان  

ــصحة  ــق، والحــق في ال ــشعوب الأصــلية  ،اللائ  ،)تنقــيح(، حقــوق الطفــل  )تنقــيح( وحقــوق ال
ليـل  د:  منـها مـا يتعلـق بحقـوق الإنـسان والانتخابـات            :)٦(منشورات سلـسلة التـدريب الفـني        

الإبـلاغ  ؛ )تنقـيح (بشأن الجوانب القانونية والتقنيـة وجوانـب حقـوق الإنـسان في الانتخابـات         
ليــل بــشأن إنــشاء د: ؛ المؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان)تنقــيح(وق الإنــسان في مجــال حقــ

؛ دليــل بــشأن الاتفاقيــة  )تنقــيح(وتعزيــز المؤســسات الوطنيــة لتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان   
ــة      ــادة مرجعيـ ــة؛ مـ ــخاص ذوي الإعاقـ ــوق الأشـ ــة لحقـ ــسائل   )٦(الدوليـ ــشأن مـ ــات بـ ؛ ورقـ

دوات ومواد بشأن إعمـال الحقـوق الاقتـصادية          أ ؛)٢(؛ سلسلة أدلة الأمم المتحدة      )٦( خاصة
 ؛)٢٠(والاجتماعية والثقافية ومواد للتوعية بشأن الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة              

ــة بــشأن مــسؤوليات الــشركات في مجــال   ؛)٥(وبــشأن حقــوق المــرأة   ــة إلكتروني  دورة تدريبي
 ؛)٢(حقوق الإنسان 

وفير مشورة الخبراء بشأن إعمـال الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة       ت: تعزيز الصكوك القانونية   ‘٢’   
 والثقافية وتعزيز حقوق المرأة وحمايتها وتعميم مراعاتها؛

دارة مكتــب ؛ إ)٣٠(تيبــات وصــحائف وقــائع وصــور جداريــة ومجموعــات مــواد إعلاميــة    ك ‘٣’   
ات ومـواد بـشأن   دو؛ أحقـوق الإنـسان  في مجـال  معلومات حقوق الإنسان ونشر وثائق ومواد    

عـداد مـواد للتوعيـة بـالحقوق الاقتـصادية          ؛ إ إعمال الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة        
ــة  ــة والثقافي ـــكت(والاجتماعي ـــ؛ كت)ومــا إليهــاومجموعــات مــواد بات وملــصقات ـي عـــن بات ـي

المـرأة  عـداد مـواد للتوعيـة بحقـوق        ؛ إ دوات ومواد بشأن إعمال حقوق المـرأة      ؛ أ شائعةالسئلة  الأ
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دوات ؛ كتـيـبـــات عــن الأســئلة الــشائعة؛ أ)ومــا إليهــاومجموعــات مــواد كتيبــات وملــصقات (
عـداد مـواد للتوعيـة بهـذه     ؛ إومواد بشأن إعمال الحقوق المتصلة بالأقليـات والـشعوب الأصـلية      

ـــيـكت(المــسائل ذاتهــا  ـــيـ؛ كت)ومــا إليهــاومجموعــات مــواد ات وملــصقات ـب عــن الأســئلة ات ـب
 دوات ومواد عن مسائل متصلة بمكافحة العنصرية والتمييز العنصري؛؛ أالشائعـة

 )الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية: (التعاون التقني )د(  
ــات العمــل     ‘١’    ــات الدراســية وحلق ــة والحلق ــدورات التدريبي ــوق   ح: ال ــشأن حق ــات دراســية ب لق

لقات الدراسية المعدة للمـستعملين الخـارجيين       ؛ مساهمات رئيسية في الح    )٥(الشعوب الأصلية   
فـضل الممارسـات في تعزيـز     ؛ أ )١٠(التي تنظمهـا أمانـة المفوضـية وفي حلقـات دراسـية أخـرى               

لقـات  ح: عزيـز حمايـة ضـحايا الاتجـار والتوعيـة         ؛ ت )٥(حقوق المرأة وحمايتها وتعمـيم مراعاتهـا        
ــية وحلقــــات عمــــل ودورات تدري  ـــبـدراســ ــة ة بــــشأن الحقــــوق الاـيــ قتــــصادية والاجتماعيــ

بـشأن  ؛ و )٤( الإيـدز وحقـوق الإنـسان        -بشأن فيروس نقص المناعة البشرية      ؛ و )٨( والثقافية
بـشأن تعزيـز آليــات بـسط سـيادة القــانون     ؛ و)٤(حقـوق الإنـسان والأشـخاص ذوي الإعاقــة    

ل بشأن العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـص             ؛ و )٤(وإرساء الديمقراطية   
 ؛)٨(بذلك من تعصب 

نحة لجهود التثقيف في مجال حقوق الإنسان التي تبذلها المنظمـات المجتمعيـة             م: الزمالات والمنح  ‘٢’   
نفيـذ  ؛ ت )١٦٥ (“مساعدة التآزر في المجتمعات المحليـة     ”على الصعيد المحلي من خلال مشروع       

 ).٢٠(برامج زمالات الشعوب الأصلية والأقليات 
 

 ١٢-٢٣الجدول 
  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٥٣ ٤٧  ٠٤٢,٧ ١٥ ٥٣١,٤ ١١ الوظائف 

 - -  ٦٦٨,٩ ٢ ٦٥٧,٤ ٢ غير الوظائف 

 ٥٣ ٤٧  ٧١١,٦ ١٧ ١٨٨,٨ ١٤ المجموع الفرعي 

 ٤٦ ٣٠  ٥٩٩,١ ٢٠ ٨٧٥,٧ ١٧ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٩٩ ٧٧  ٣١٠,٧ ٣٨ ٠٦٤,٥ ٣٢ المجموع 
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ــدره     ٥٨-٢٣  ــائف قــ ــة بالوظــ ــوارد المتعلقــ ــار المــ ــغ في إطــ ــدرها ١٥ ٠٤٢ ٧٠٠خُــــصص مبلــ ــادة قــ  دولار، أي بزيــ
ــي   دولار، ٣ ٥١١ ٣٠٠ ــا يل ــة م ــة ٤٧اســتمرار ) أ: (لتغطي ــة  ١( وظيف ـــدبالرتب ــة  ١ ، و٢-م ـــدبالرتب ، ١-م

 وظــائف ٥ )ب( ؛ و)الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة وظــائف  ٦ مــن الفئــة الفنيــة ووظيفــة  ٣٩ و
الرتــب (مــن فئــة الخــدمات العامــة    ، ووظيفتــان ٤-، ووظيفتــان بالرتبــة ف ١-مـــدوظيفــة بالرتبــة  (جديــدة 
. إلى هـذا البرنـامج الفرعـي   ) الرتـب الأخـرى  (نقـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة           ) ج( ؛ و )الأخرى

، ٢-وظيفـة بالرتبـة مـد     ( وظيفـة    ١٨ ـالأثر المرجـأ ل ــ   ) أ: (الموارد المتعلقة بالوظائف إلى ما يلي     الزيادة في   تعود  و
ــة  ٣-ة ف وظــائف بالرتبــ٣ ، و٤- وظــائف بالرتبــة ف١٠ ، و٥-وظــائف بالرتبــة ف ٣ و ، ووظيفــة مــن فئ

نقـل وظيفـة    )ب( ؛ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦تمت الموافقـة عليهـا في فتـرة الـسنتين           )) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
 لتقـديم  ة الـسامي  ةإلى هذا البرنامج الفرعي مـن مكتـب المفوض ـ        ) الرتب الأخرى (واحدة من فئة الخدمات العامة      

الوظـائف  وتُــقتــرح   .  والوظـائف الخمـس الجديـدة المقترحـة        الدعم لعمل مدير شعبة البحوث والحـق في التنميـة         
 :الجديدة لزيادة تعزيز القدرة الإدارية العامة للمفوضية وهي تتألف من

 لموظــف لــشـؤون ٤-رتبــة فالظيفــة واحــدة جديــدة بو) ٢٠٠٨ينــاير /كــانون الثــاني ١اعتبــارا مــن ( )أ(  
في عــبء العمــل والحاجــة المتزايــدة للبحــوث  حقــوق الإنــسان للمــساعدة في مواكبــة الزيــادة الــسريعة  

 ؛والتحليلات المقترحة
رئيس فـرع شـؤون     ل ـ ١- مـد  رتبـة الظيفـة واحـدة جديـدة ب      و) ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ١اعتبارا من   ( )ب(  

الرتــب ( ووظيفــة واحــدة جديــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة  ،يزـســيادة القــانون والمــساواة وعــدم التمي ــ
ــةالوظيفــة واحــدة جديــدة ب ؛ واعدة في مجــال الــسكرتارية إلى رئــيس الفــرع لتقــديم المــس) الأخــرى  رتب

حقوق الإنـسان لتوجيـه النـشاط البحثـي المتعلـق بالـشراكات العالميـة مـن أجـل          شؤون  وظف ل لم ٤-ف
 .التنمية

  دولار، أي بزيـــادة صـــافية قـــدرها٢ ٦٦٨ ٩٠٠تـــشمل المـــوارد غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف البـــالغ مجموعهـــا و ٥٩-٢٣ 
المـــوظفين، واللـــوازم والمـــواد، ن وأفرقـــة الخـــبراء المخصـــصة، وســـفر الممـــثلين وـيـ دولار، الاستـــشاري١١ ٥٠٠
الزيـادة  و. سيما مواد المكتبات واشتراكات مركز الوثائق المتخصص، والحلقات الدراسية وحلقـات العمـل             ولا

 بــسفر الممــثلين، وخاصــة مــن أجــل زيــادة الاحتياجــات المتعلقــةهــي حــصيلـة  دولار ١١ ٥٠٠الــصافية البالغــة 
الاحتياجـات في بنـود مـن بينـها تكـاليف           انخفـاض   التنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان، مطروحـا منـها           

الموظفين الأخرى المتعلقة بأنشطة صدر بها تكليف من مجلـس حقـوق الإنـسان، والاستـشاريون وأفرقـة الخـبراء                    
 .نفاق وذلك استنادا إلى أنماط الإالمخصصة،

مـن فئـة الخـدمات العامـة       وظـائف    ١٠ من الفئة الفنية و   وظيفة   ٣٦( وظيفة   ٤٦البرنامج الفرعي أيضا    ويدعـم   ٦٠-٢٣ 
وسيـستمر اسـتخدام المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في             . ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية     )) الرتب الأخرى (

لتكملـة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الإنـسان أثنـاء فتـرة الـسنتين          إطار الـصندوق الاسـتئماني لـدعم أنـشطة مركـز حقـوق            
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تقـديم  ؛ و وثـائق الهيئـات التداوليـة     : ، وبخاصة النواتج التالية   ١ الموارد المخصصة لتحقيق أهداف البرنامج الفرعي     
التعـاون الـتقني في مجـالات       ؛ و وتـوفير مـشورة الخـبراء     ؛  الأنـشطة الفنيـة الأخـرى     ؛ و الخدمات الفنية للاجتماعات  

سـيما   برنـامج العمـل، ولا   ستظل هذه الموارد تؤدي دورا مهمـا في تنفيـذ       و. سؤولية البرنامج الفرعي  مشمولة بم 
عن طريق إنـشاء روابـط نظريـة بـين حقـوق الإنـسان والتنميـة مـن خـلال البحـوث والتحليـل، وفي اسـتحداث                           

 ولإعمـال  نـشطتها  في دمـج حقـوق الإنـسان في أ      أدوات عملية تساعد وكالات وبرامج الأمم المتحدة الأخـرى        
الحق في التنمية على الصعيد الوطني واستخدام الخبرة الفنية المتعلقة بمواضيع ومنهجيات حقوق الإنـسان لزيـادة                 

 .مهاالإلمام بمسائل حقوق الإنسان والوعي بها وفه
ات بـشأن أشـكال الـرق       ر الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتاحـة في إطـار الـصندوق الاسـتئماني للتبرع ـ                 ِّــسـيـتـوس ٦١-٢٣ 

ممثلـــي المنظمـــات إلى مـــن خـــلال تقـــديم المـــساعدة الماليـــة  ، ٤٦/١٢٢نفيـــذ قـــرار الجمعيـــة العامـــة المعاصـــرة ت
الحكومية من مختلف المناطق الذين يتصدون للقضايا المتعلقة بأشكال الرق المعاصرة مـن أجـل تمكينـهم مـن                    غير

ــق العامــل المعــني بأشــك    ــداولات الفري ــشاركة في م ــساني     الم ــرق المعاصــرة، ومــن خــلال تقــديم العــون الإن ال ال
ت حقوق الإنسان المكفولة لهـم      ـهكُــتـوالقانوني والمالي، عن طريق قنوات المساعدة القائمة، إلى الأفراد الذين ان          

في تخـصيص مـنح     ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين    ستستخدم هـذه المـوارد، في فتـرة       و. بسبب أشكال الرق المعاصرة   
 .الصندوقإدارة يع وتنظيم الدورات السنوية لمجلس أمناء السفر والمشار

الموارد الخارجة عن الميزانية المتاحة في إطار صندوق التبرعات لـصالح الـشعوب الأصـلية، وفقـا لقـرارات                   وتوفر   ٦٢-٢٣ 
، المساعدة لممثلـي منظمـات ومجتمعـات الـشعوب الأصـلية            ٥٦/١٤١  و ٥٠/١٥٦  و ٤٠/١٣١الجمعية العامة   

 والمنتـدى الـدائم المعـني    لأصـلية يتسنى لهم حضور دورات الفريق العامـل المعـني بالـشعوب ا   لم أجمـع لكـي   في العا 
لكـي يكـون لهـم تـأثير في برنـامج العمـل العـام عـن طريـق الإسـهام في تعزيـز                      وذلـك  بقضايا الشعوب الأصلية،    

تــرام تمتــع الجميــع بكــل حقــوق الحمايــة القانونيــة والــدعوة مــن أجــل إعمــال جميــع حقــوق الإنــسان وتعزيــز اح 
مـنح الـسفر ودفعهـا وعقـد الـدورات          تخـصيـص   ستستخدم هذه الموارد أيضا في      و. الإنسان والحريات الأساسية  

 .الإدارةالسنوية لمجلس 
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 دعم هيئات حقوق الإنسان وأجهزتها  
 . دولار١٧ ٠٣٣ ٣٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 وقـد وُضـع برنـامج       .تقع المسؤولية عن البرنامج الفرعي علـى عـاتق مجلـس حقـوق الإنـسان وشـعبة المعاهـدات                   ٦٣-٢٣ 
. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين      ١٩ مـن البرنـامج      ٢العمل اسـتنادا إلى البرنـامج الفرعـي         

نية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة واللجنـة الفرعيـة لمنـع                وقد تولى البرنامج الفرعي مسؤولية خدمة اللجنة المع       
التعذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة، وهـي هيئـة جديـدة أنـشئت                    



 حقوق الإنسان ٢٣الباب 
 

07-35232 53 
 

تفاقيـة مناهـضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة        البروتوكول الاختيـاري لا   من   ٢ من المادة    ١للفقرة   وفقا
 .قوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينةالع أو

وسيعزز البرنامج الفرعي التمتع بحقوق الإنسان وحمايتها، بتوفير الدعم الفني والمـشورة لمجلـس حقـوق الإنـسان       ٦٤-٢٣ 
وغيره من هيئات وأجهـزة حقـوق الإنـسان التابعـة للأمـم المتحـدة، وبزيـادة المعرفـة والـوعي بـالأجهزة الدوليـة                         

ــة  لحقــوق الإنــ ــة والدولي ــة الوطني ــة إلى الهيئــات   . سان لــدى الجهــات الفاعل ــة والتقني ــتم تقــديم المــساعدة الفني وي
تنـسيق  الحكومية الدولية، بما فيها مجلس حقوق الإنسان والآليات الفرعية وآليات الخبراء التابعة له، عـن طريـق                  

ــدعم المق ــ ــسيطها، والع   دمال ــسان وترشــيدها وتب مــل مــع الحكومــات والخــبراء    لتحــسين إجــراءات حقــوق الإن
والهيئات المكلفة بالإجراءات الخاصة والوكالات المتخصصة والمنظمـات الدوليـة الأخـرى والمؤسـسات الوطنيـة                

 الدعم الفني والتقني، بما في ذلك تـوفير         يمتقدأيضا  مفوضية حقوق الإنسان    تواصل  و. والمنظمات غير الحكومية  
 معاهدات حقوق الإنـسان مـن أجـل اسـتعراض تقـارير الـدول الأطـراف                 قدرة تحليلية، للهيئات المنشأة بموجب    

عــن القيــام بالزيــارات القطريــة تنفيــذا لــنص المعاهــدة أو بنــاء علــى طلــب الــدول، ومــن أجــل تجهيــز الــشكاوى  
وتـشكل متابعـة توصـيات وقـرارات الهيئـات المنـشأة            . د، حتى تكون التوصيات أطـوع للتنفيـذ       افرلأاالمقدمة من   
هدات حقوق الإنسان بالتعاون مـع الفـروع المعنيـة الأخـرى التابعـة للمفوضـية جـزءا لا يتجـزأ مـن                     بموجب معا 

وســتدعم المفوضــية الجهــود الــتي تبــذلها الهيئــات المنــشأة . الأنــشطة المــضطلع بهــا في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي
ــتي تب ــ      ــها والجهــود ال ــة وتحــسين أســاليب عمل ــسان لمواءم ــدول  بموجــب معاهــدات حقــوق الإن ــساعدة ال ذلها لم

. الأطراف الطالبة للمساعدة في التنفيذ الفعال لمعايير حقـوق الإنـسان والامتثـال لالتزاماتهـا بموجـب المعاهـدات                  
لمفوضــية ووكــالات الأمــم المتحــدة والمنظمــات غــير  ل الأخــرى المعنيــة فــروعوســتقوم أيــضا، بالاشــتراك مــع ال

ــسان      ــوق الإن ــة لحق ــة والمؤســسات الوطني ــع      الحكومي ــة بجمي ــادة المعرف ــوعي وزي ــاء ال ــلام، بإذك ــائط الإع ووس
ــا      ــصديق عليه ــك الت ــا في ذل ــسان، بم ــوق الإن ــة لحق ــامج الفرعــي   . المعاهــدات الدولي ــام، ٢وسيواصــل البرن  القي

بالاشتراك مع الفـروع الأخـرى للمفوضـية، بتعزيـز التعـاون مـع أصـحاب المـصلحة علـى جميـع المـستويات ممـن               
شكل تبـسيط   وي ـ. مل الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان أو الإسهام فيه         يمكنهم الاستفادة من ع   

 .جزءا من مسؤوليات البرنامج الفرعيوتنسيقها بشكل أنجع وثائق المفوضية 
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 ١٣-٢٣الجدول 
 لأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداءا  

 
لمجلـس حقـوق الإنـسان وغـيره مـن      والمـشورة  لتمتع بحقوق الإنسان وحمايتـها، بتـوفير الـدعم الفـني     زيادة ا :المنظمةهدف  
قـوق الإنـسان، وزيـادة المعرفـة والـوعي بـالأجهزة الدوليـة لحقـوق الإنـسان لـدى                   وأجهزة الأمم المتحـدة المعنيـة بح      هيئات  

 .الجهات الفاعلة الوطنية والدولية
 

 مؤشرات الإنجاز ة العامة من الأمانالإنجازات المتوقعة
تقديم الدعم الفني والتقني الـلازم في الوقـت المناسـب            )أ(

 للهيئات الحكومية الدولية ولا سيما لمجلـس حقـوق الإنـسان         
 والهيئات الفرعية وهيئات الخبراء التابعة له

في الوقــــت المناســــب زيــــادة تــــوفر الوثــــائق  ‘١’ )أ(
ــتقني    ــني والـ ــدعم الفـ ــديم الـ ــسرعة للأجوتقـ ــزة بـ هـ

الفرعيـــة في الامتثـــال  آلياتهـــا  الحكوميـــة الدوليـــة و 
ــد وا ــلأللقواعـ ــدار  ةنظمـ ــة بإصـ  ذات الـــصلة المتعلقـ

ــتخدام ال  ــائق وذلـــك باسـ ــزاتالوثـ  والأدوات تجهيـ
 الجديدة لتكنولوجيا المعلومات

 مقاييس الأداء  
 )النسبة المئوية للصفحات المقدمة في الوقت المحدد( 
 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
ــرة  الت  ــديرات للفتــــ  في ٤٥,٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦قــــ

 المائة
  في المائة٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

الإيجابيــة الــواردة مــن عــدد التعليقــات زيــادة  ‘٢’  
الدول الأعضاء نتيجة للمـشورة الفنيـة الـتي قدمتـها           

 الأمانة العامة إلى الأجهزة المعنية
 مقاييس الأداء  

ق الإنــسان عــدد الــدول الأعــضاء في مجلــس حقــو  ( 
 )التي تعرب عن ارتياحها

 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 دولـــــة ٢٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــديرات للفتـــــرة  

 )خط الأساس) ( في المائة من الأعضاء٥٠(عضوا 
ــرة    ــة عــضوا   ٢٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــدف للفت دول

 ) من الأعضاءفي المائة ٦٠(
تقــديم الــدعم الفــني الــلازم في الوقــت الملائــم للــدول   )ب(

أمـام  في إجـراءات للإبـلاغ   راف فيما يتعلـق بمـشاركتها       الأط
 حقـوق الإنـسان تتـسم بمزيـد مـن           الهيئات المنشأة بمعاهـدات   

 البساطة والتواؤم

نظــر فيهــا الهيئــات المنــشأة تزيــادة عــدد المــرات الــتي  )ب(
ــدات   ــسان  بموجـــب معاهـ ــوق الإنـ ــدول  حقـ ــارير الـ في تقـ

المنـسقة  والمبـسطة   الأطراف المقدمة على أساس الإجراءات      
 للإبلاغ
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 مؤشرات الإنجاز ة العامة من الأمانالإنجازات المتوقعة
 مقاييس الأداء  

 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 تقــارير مــن ٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقــديرات للفتــرة  

 تقارير الدول الأطراف 
 تقــــارير مــــن ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهــــدف للفتــــرة  

 تقارير الدول الأطراف
الهيئـات  التي تصدر عن    نواتج  التعزيز الوعي والإلمام ب    )ج(

، وفهمهــا فيمــا قــوق الإنــسان حمعاهــداتوجــب المنــشأة بم
أسـاليب  بوسـائل منـها     بين الجهات الفاعلة الوطنية والدولية      

نترنـت  لاالنشر الجديدة والفعالـة مـن قبيـل اسـتعمال شـبكة ا        
 بشكل أفضل

زيادة عدد الجهات الفاعلة الوطنية والإقليميـة علـى          )ج(
توصـيات وقـرارات الهيئـات      مـن   جميع الصعد الـتي تـستفيد       

 بدعم من المفوضيةحقوق الإنسان هدات المنشأة بمعا
 مقاييس الأداء 

إحـــالات الجهـــات الوطنيـــة والدوليـــة علـــى جميـــع (  
المــستويات إلى توصــيات وقــرارات الهيئــات المنــشأة  

 )بمعاهدات حقوق الإنسان
 غير متاحة :٢٠٠٥-٢٠٠٤  
   إحالة٥٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة اتالتقدير  
 ة إحال٧٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الهدف للفترة  
ــم إلى     )د( ــلازم في الوقـــت الملائـ ــني الـ ــدعم الفـ ــديم الـ تقـ

لضمان أن تكـون    حقوق الإنسان   الهيئات المنشأة بمعاهدات    
توصياتها المنبثقة عن استعراض تقارير الدول الأطـراف قابلـة      
للتنفيــذ، بمــا في ذلــك كنتيجــة للزيــارات القطريــة والنظــر في  

ــكاوى ا ــرلأشـ ــات   افـ ــك الهيئـ ــب ذلـ ــا تطلـ ــشأة د حيثمـ  المنـ
  حقوق الإنسانبمعاهدات

ــدابير الم    )د( ــشطة والتـ ــدد الأنـ ــادة عـ ــذةزيـ ــز تخـ  لتعزيـ
 حقـــوق رات الهيئـــات المنـــشأة بمعاهـــداتاتوصـــيات وقـــر

 الإنسان
 مقاييس الأداء 
 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 

 أنـــــشطة ٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــديرات للفتـــــرة   
 وتدابير 

 يرا نشاطا وتدب١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   
تعزيـــز التعـــاون علـــى جميـــع الـــصعد مـــع أصـــحاب    )هـ(

ــن      ــتفادة مـــ ــدورهم الاســـ ــون بمقـــ ــذين يكـــ ــصلحة الـــ المـــ
ــشأة بمعاهــدات    أو/و ــات المن حقــوق المــساهمة في عمــل الهيئ

تلــك المتابعــة المتعلقــة بتوصــيات   الإنــسان، ويــشمل ذلــك   
 الهيئات

التعـاون مـع    ب تخـذة زيادة عدد الأنشطة والتـدابير الم      )هـ(
ذلك المتابعـة   ويشمل  المصلحة على جميع الصعد،     أصحاب  

ــدات    ــشأة بمعاهـ ــات المنـ ــيات الهيئـ ــة بتوصـ ــوق المتعلقـ  حقـ
 الإنسان
 مقاييس الأداء 

 غير متاحة :٢٠٠٥-٢٠٠٤  
 نـــــشاطان  :٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفتـــــرة  اتالتقـــــدير  

 وتدبيران
    أنشطة وتدابير٤ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الهدف للفترة  
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 العوامل الخارجية
تتمثــل العوامــل الخارجيــة الرئيــسية الــتي يمكــن أن تــؤثر علــى تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة في التعــاون مــن جانــب    ٦٥-٢٣ 

الهيئـات والأجهــزة الأخـرى للأمــم المتحـدة ومــن جانـب الأطــراف الخارجيـة، والقــرارات الـتي تتخــذها الــدول       
 . حقوق الإنسانالأطراف والهيئات العاملة بموجب معاهدات

 النواتج
 :ستتحقق خلال فترة السنتين النواتج التالية ٦٦-٢٣ 

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
تقريـر اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة         : وثائق الهيئات التداولية :الجمعية العامة ‘١’   

؛ تقريـر  )٢( التعـذيب  المعنية بمنـع ؛ تقارير اللجنة الفرعية )٢( الملحق :المقدم إلى الجمعية العامة
؛ )١( يقدم إلى الجمعية العامة عن حالة اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة        

؛ تقريـر لجنـة حقـوق       )٢(تقرير عن حالة اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز العنـصري               
تقـارير لجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري        ؛)٢(  مناهـضة التعـذيب  ؛ تقارير لجنـة )١( الطفل

؛ تقـارير  )٢( ؛ تقـارير مجلـس حقـوق الإنـسان    )٢(تقارير اللجنة المعنيـة بحقـوق الإنـسان     ؛)٢(
ــسان     ــشأة بموجــب معاهــدات حقــوق الإن ــات المن ؛ تقــارير عــن  )٢( اجتماعــات رؤســاء الهيئ

؛ تقـارير عـن التنفيـذ الفعـال للـصكوك      )٢( ذيبصندوق الأمم المتحدة للتبرعات لضحايا التع
ــصكوك        ــضى ال ــارير بمقت ــا في ذلــك التزامــات تقــديم التق ــسان، بم ــة بحقــوق الإن ــة المتعلق الدولي

تقــارير عــن الحالــة الماليــة للجنــة القــضاء علــى التمييــز    ؛)٢(المتعلقــة بحقــوق الإنــسان  الدوليــة
 ؛)٢(العنصري 

تقـارير اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى      : وثائق الهيئـات التداوليـة   :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’   
ــة  )٢( التمييــز ضــد المــرأة المقدمــة إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   ؛ تقــارير اللجنــة المعني

رير بـشأن انتخـاب تـسعة أعـضاء للجنـة      ا؛ تق ـ)٢(بالحقوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة     
  ؛)٢( والثقافية الحقوق الاقتصادية والاجتماعية

 :مجلس حقوق الإنسان ‘٣’   
اجتماعـات الخـبراء البـارزين المـستقلين بـشأن      : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات     -أ     

ــصرية    ؛ اجتماعــات مكتــب مجلــس حقــوق   )٢٠(متابعــة المــؤتمر العــالمي لمناهــضة العن
ق العامـل الحكـومي    اجتماعـات الفري ـ ؛)٢٤( الإنـسان المعقـودة أثنـاء الـدورة وبعـدها     

؛ اجتماعـات الفريـق   )٤٠( علان وبرنامج عمـل ديربـان  الفعال لإتنفيذ الالدولي بشأن 
المعــني بوضــع بروتوكــول اختيــاري للعهــد الــدولي الخــاص    المفتــوح العــضوية العامــل 
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؛ اجتماعــات فريــق الخــبراء العامــل )٤٠(بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة 
؛ اجتماعــات الخــبراء البــارزين المــستقلين  )٤٠( مــن أصــل أفريقــي  المعــني بالمنحــدرين

ــصرية      ــالمي لمكافحــة العن ــؤتمر الع ــة الم ــني بمتابع ــوق   )٤٠(المع ــس حق ــات مجل ؛ اجتماع
  ؛)١٠٠(؛ الجلسات العامة )٦٠( الإنسان المتعلقة بآلية الاستعراض الدوري الشامل

؛ )٨( ال المؤقتة لمجلـس حقـوق الإنـسان   شروح لجداول الأعم: وثائق الهيئات التداولية -ب     
؛ تقــارير عــن البيانــات )٨(تقــارير عــن ردود الحكومــات علــى لجنــة حقــوق الإنــسان 

؛ عـدد البلـدان الـتي    )٨(المقدمة من المنظمات غير الحكومية إلى لجنة حقـوق الإنـسان     
وإعـداد معلومـات    :سيشملها الاستعراض في إطار آليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل    

؛ تقرير صندوق الأمم المتحـدة للتبرعـات لـضحايا    )١٠٠( ية ذات صلة لكل منهاقطر
؛ تقارير عن حالة اتفاقية مناهضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب المعاملـة                )٢(التعذيب  

ــة   ــة القاســية أو اللاإنــسانية أو المهين ــة حقــوق   )٢(أو العقوب ــة اتفاقي ؛ تقــارير عــن حال
؛ تقـارير  )٢( لدوليين الخاصين بحقوق الإنسان؛ تقارير عن حالة العهدين ا)٢(الطفل 

؛ تقــارير الفريــق العامــل )٢(؛ تقــارير الفريــق العامــل المعــني بالبلاغــات )٨( إحــصائية
؛ تقـارير عـن القـوائم الـسرية للبلاغـات المتعلقـة بحقـوق الإنـسان                 )٢(المعني بالحالات   

نة حقوق الإنـسان  ؛ تقارير اللجنة الفرعية للج    )٢(؛ الاستعراض الدوري الشامل     )٢(
ــة المتعلقــة    )٢) (هيئــة مــشورة الخــبراء ( ؛ تقــارير عــن التنفيــذ الفعــال للــصكوك الدولي

ــصكوك        ــررة بموجــب ال ــارير المق ــا في ذلــك التزامــات تقــديم التق ــسان، بم بحقــوق الإن
  ؛)٢( الدولية لحقوق الإنسان

العمـــال المهـــاجرين اجتمـــاع الـــدول الأطـــراف في الاتفاقيـــة الدوليـــة لحمايـــة حقـــوق جميـــع    ‘٤’   
 :أسرهم وأفراد

 ؛)٢(الجلسات العامة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
ــة  -ب      ــائق الهيئــات التداولي ــدول الأطــراف للنظــر  إلى اتقــارير الأمــين العــام المقدمــة    :وث ل

 ؛)٢( فيها
 :ل التمييز العنصرياجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكا ‘٥’   
 ؛)٢( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
ــة   -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــة   : وث ــام المقدم ــارير الأمــين الع ــدول الأطــراف للنظــر   إلى اتق ل

 ؛)٢( فيها
 :اجتماع الدول الأطراف في اتفاقية حقوق الطفل ‘٦’   
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 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ     
ــة   -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــة   : وث ــام المقدم ــارير الأمــين الع ــدول الأطــراف للنظــر   إلى اتق ل

 ؛)٢( فيها
 :اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ‘٧’   
 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ     
الإقـرارات والتحفظـات والاعتراضـات وإخطـارات سـحب          : وليـة وثائق الهيئـات التدا    -ب     

؛ تقارير تحـضيرية لاجتمـاع الـدول الأطـراف في     )١( التحفظات فيما يتصل بالاتفاقية
 ؛)١( ؛ تقرير اجتماع الدول الأطراف في الاتفاقية)١( الاتفاقية تقدم وفق الطلب

غـيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة      اجتماع الدول الأطراف في اتفاقيـة مناهـضة التعـذيب و     ‘٨’   
 :القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة

 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ     
ــة   -ب      ــات التداولي ــائق الهيئ ــة   : وث ــام المقدم ــارير الأمــين الع ــدول الأطــراف للنظــر   إلى اتق ل

 ؛)٢( فيها
 :ص بالحقوق المدنية والسياسيةاجتماع الدول الأطراف في العهد الدولي الخا ‘٩’   
 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ    
ــة  - ب     ــائق الهيئــات التداولي ــدول الأطــراف للنظــر  إلى اتقــارير الأمــين العــام المقدمــة    :وث ل

 ؛)٢( فيها
اجتمــاع الــدول الأطــراف في البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة مناهــضة التعــذيب وغــيره مــن    ‘١٠’   

 :روب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينةض
 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ    
تقريران يقدمان من الأمـين العـام إلى الـدول الأطـراف للنظـر           : وثائق الهيئات التداولية   - ب    

 ؛)٢(فيهما 
رة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا النتــائج الــتي  مــذك: وثــائق الهيئــات التداوليــة :لجنــة وضــع المــرأة ‘١١’   

إلى )  مـن الاتفاقيـة   ٢ - ٢١المـادة   (خلصت إليها اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة          
 ؛)٢( لجنة وضع المرأة

 :اللجنة المعنية بحقوق الإنسان ‘١٢’   
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؛ )٦٠(الــدورة الفريــق العامــل المنعقــد قبــل     :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات    -أ     
 ؛)١٨٠(للجنة المعنية بحقوق الإنسان الجلسات العامة 

بموجـب البروتوكـول الاختيـاري    مـن أفـراد   بلاغـات مقدمـة    :وثائق الهيئـات التداوليـة   -ب     
 قــــرارات :الأول الملحــــق بالعهــــد الــــدولي الخــــاص بــــالحقوق المدنيــــة والــــسياسية

ــارير ال ــ   ؛)١٠٠( آراء وأ ــشأن تق ــة ب ــسائل   ؛)٢٥(دول ملاحظــات ختامي ــوائم بالم ق
؛ تقـــارير عـــن متابعـــة البلاغـــات المقدمـــة بموجـــب )٢٥(المتـــصلة بالتقـــارير القطريـــة 

 ؛)٦(الدولي الخاص بالحقوق المدنيـة والـسياسية   البروتوكول الاختياري الأول للعهد 
  ؛)٢(تعليقات عامة 

 :لجنة حقوق الطفل ‘١٣’   
اجتماعــات الفريــق  ؛)١٨٠(الجلــسات العامــة : تتقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــا -أ     

 ؛)٦٠( قبل الدورة لماالعامل 
بيـع  (تقارير عن البرتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل  :وثائق الهيئات التداولية -ب     

ــال ــل      )١٢) (الأطفـ ــوق الطفـ ــة حقـ ــاري لاتفاقيـ ــول الاختيـ ــن البروتوكـ ــارير عـ ؛ تقـ
؛ قــوائم )٣٦(ختاميــة بــشأن تقــارير الــدول ؛ ملاحظــات )١٢) (التراعــات المــسلحة(

ــة    ــع التقــارير القطري ــصلة بجمي ــة  (بالمــسائل المت ) بمــا في ذلــك البروتوكــولات الاختياري
 ؛)٥(؛ تعليقات عامة )٥٠(

 :اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم ‘١٤’   
 ؛)٤٠(ت العامة للجنة الجلسا: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
 قــوائم  ؛)١٢(ملاحظــات ختاميــة علــى تقــارير الــدول      :وثــائق الهيئــات التداوليــة   -ب     

 ؛)١٢( المسائل
 :لجنة القضاء على التمييز العنصري ‘١٥’   
 ؛)١٢٠( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
لمتـصلة بالبلاغـات الـواردة مـن أفـراد          من التقارير ا  تقريرا   ١١: وثائق الهيئات التداولية   -ب     

ــادة   ــب المـ ــة  ١٤بموجـ ــن الاتفاقيـ ــز      مـ ــكال التمييـ ــع أشـ ــى جميـ ــضاء علـ ــة للقـ الدوليـ
؛ )٢( ؛ تعليقـات عامـة  )١٨( تقارير الدول بشأنملاحظات ختامية  ؛)١١( العنصري

 ؛)٤( من الاتفاقية ١٤تقارير عن متابعة البلاغات المقدمة بموجب المادة 
 :لمعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة ا ‘١٦’   
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اجتماعـات اللجنـة بكامـل هيئتـها واجتماعـات          : تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات      -أ     
؛ الأفرقـــة العاملـــة المعنيـــة   )١٢٠( ) اجتماعـــا كـــل ســـنة  ٦٠(الغـــرف التابعـــة لهـــا   

ة بــالبروتوكول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأ        
 أفرقـة  ثلاثـة ؛ )٤٠( ) اجتماعـا كـل سـنة   ٢٠اجتماعات لكل دورة لمـا مجموعـه    ١٠(

 اجتماعـا كـل     ٣٠ اجتماعـات لكـل دورة بعـدد كلـي هـو             ١٠(عاملة لما قبل الدورة     
 ؛)٦٠( )سنة

ورقــة غرفــة اجتمــاع بــشأن تقريــر الفريــق العامــل لمــا قبــل    : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب     
ــ ــارير في ٣(دورة ـال ــسنة تق ــادتين   )٦) (ال ــة بموجــب الم ــررات اللجن ــن ٨ و ٢؛ مق  م

؛ )١٢( البروتوكول الاختياري لاتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة     
ــا     ــتتقرر لاحقـ ــة سـ ــددة مـــن الاتفاقيـ ــواد محـ تحديـــد الاتجاهـــات الـــسائدة في تنفيـــذ مـ

تقريـر واحـد    (دول  توصيات محددة تضعها اللجنة لمساعدتها في النظـر في تقـارير ال ـ            أو
؛ تقـارير عـن   )٧٦( ) تقريـرا في الـسنة  ٣٨(؛ قوائم بالمسائل والأسئلة )٦( )لكل دورة

؛ حالــة تقــديم )٦( )تقريــر واحــد لكــل دورة (أعمــال اللجنــة تقــدم حــسب الطلــب  
تقريـر لكـل    (؛ سبل ووسائل الإسراع بأعمال اللجنة       )٦( ) لكل دورة  تقرير(التقارير  
 ؛)٦( )دورة

 : مناهضة التعذيبلجنة ‘١٧’   
 ؛)١٢٠( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
؛ ملاحظـات   )١٥(قوائم بالمـسائل المتـصلة بالتقـارير القطريـة          : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

؛ تقارير سـرية متـصلة بـإجراءات التحقيـق بموجـب            )٣٠( تقارير الدول    بشأنختامية  
ارير المتـصلة بالبلاغـات الـواردة مـن أفـراد بموجـب             ؛ التق ـ )٤( مـن الاتفاقيـة      ٢٠المادة  
؛ تقــارير عــن نتــائج التحقيقــات فيمــا يُــدعـــى مــن       )٦٠( مــن الاتفاقيــة  ٢٢المــادة 

؛ تقـارير عـن     )٢(؛ تعليقات عامة    )٤( الممارسة المنتظمة للتعذيب في الدول الأطراف     
 ؛)٤( من الاتفاقية ٢٢متابعة البلاغات المقدمة من أفراد بموجب المادة 

تقـديم الخـدمات الفنيـة     : مجلـس الإدارة -صندوق الأمـم المتحـدة للتبرعـات لـضحايا التعـذيب       ‘١٨’   
 ؛)٤٦( للاجتماعات

 : رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنساناتاجتماع ‘١٩’   
 ؛)٢٠( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
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 تقـــارير الأمـــين العـــام المقدمـــة إلى الجمعيـــة العامـــة للنظـــر :وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة -ب     
 ؛)٢(تقـارير رؤسـاء الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات حقـوق الإنـسان          ؛)٢( فيها

تقـــارير عـــن أســـاليب عمـــل الهيئـــات المنـــشأة بموجـــب معاهـــدات حقـــوق الإنـــسان  
 عـن  تقـارير  ؛)٢(يتـصل بـإجراءات تقـديم التقـارير مـن جانـب الـدول الأطـراف          فيما

ــين اللجــان واجتماعــات الرؤســاء       ــشتركة ب ــذ توصــيات الاجتماعــات الم  ؛)٢(تنفي

 ؛)٢(السجل الحديث لتقديم التقارير 
اللجنــة الفرعيــة لمنــع التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية    ‘٢٠’   

 :المهينة أو
 ؛)٦٠( تقديم  الخدمات الفنية للاجتماعات -أ     
؛ التوصـــيات والملاحظـــات المتعلقـــة )٣( تقـــارير المتابعـــة :وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة -ب     

؛ التقــــارير المقدمــــة إلى لجنــــة مناهــــضة التعــــذيب عــــن  )١٠(بالزيــــارات القطريــــة 
 ؛)٢( أنشطتها

 :لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية ‘٢١’   
ــة للاجتماع ــ   -أ      ــديم الخــدمات الفني ــها    : اتتق ــل هيئت ــة بكام ــات اللجن ؛ )١٢٠(اجتماع

 ؛)٤٠(فريق العامل لما قبل الدورة الاجتماعات 
؛ ملاحظـات  )٢٤( قـوائم المـسائل المتـصلة بالتقـارير القطريـة        : وثائق الهيئات التداوليـة    -ب     

 ؛) تعليقات٣(؛ تعليقات عامة )٣٦(قطرية نبذات ؛ )٢٤(ختامية 
 ؛)٢٠( تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات : بالحالاتالفريق العامل المعني ‘٢٢’   
 :اللجنة الفرعية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها ‘٢٣’   
ــات    -أ      ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــات    : تقـ ــني بالأقليـ ــل المعـ ــق العامـ ؛ )٢٠(الفريـ

 ؛ الفريـق العامـل المعـني بالـشعوب    )٢٠(العامل المعـني بأشـكال الـرق المعاصـرة        الفريق
؛ اللجنة الفرعيـة بكامـل هيئتـها        )٤٠(؛ الفريق العامل المعني بالبلاغات      )٢٠(الأصلية  

 ؛)٨(؛ اجتماعات المنتدى الاجتماعي )٤٠(
شروح لجداول الأعمال المؤقتة للجنة الفرعيـة لتعزيـز حقـوق           : وثائق الهيئات التداولية   -ب     

ــها   ــسان وحمايت ــشورة الخــبراء  (الإن ــة م ــارير ع ــ)٨) (هيئ ــن   ؛ تق ــة م ــات المقدم ن البيان
هيئــة (المنظمـات غــير الحكوميـة إلى اللجنــة الفرعيـة لتعزيــز حقـوق الإنــسان وحمايتـها      

 ؛)٢) (مشورة الخبراء
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فرقـة العمـل الرفيعـة    : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات :الفريق العامل المعني بالحق في التنمية ‘٢٤’   
؛ الفريــق العامــل المفتــوح   )٢٠(الحق في التنميــة المــستوى، في إطــار الفريــق العامــل المعــني ب ــ    

 ؛)٢٠(العضوية لرصد واستعراض التقدم المحرز في تعزيز الحق في التنمية وإعماله 
 :)الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )ب(  
 إصـدار إلكتـروني  : أعمال اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة      :المنشورات المتكررة ‘١’   

 ؛)٢ (CD-ROMعلى قرص مدمج 
تقديم المساعدة إلى الخبير المستقل بموجب الإجراء الذي أرسـاه المجلـس    :بعثات تقصي الحقائق ‘٢’   

 ؛))١٥٠٣القرار (المعروف سابقا باسم الإجراء السري (بشأن الشكاوى 
ئف كتيبــات، وصــحا :كتيبــات وصــحائف وقــائع وصــور جداريــة ومجموعــات مــواد إعلاميــة ‘٣’   

وقــائع، وصــور جداريــة، ومجموعــات مــواد إعلاميــة، وكتيبــات إعلاميــة عــن أنــشطة الهيئــات   
 المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان؛ 

 جلسات إحاطة لأعضاء اللجنة الجدد؛ :مناسبات خاصة ‘٤’   
ة جلـسات إحاطـة للـدول الأعـضاء والهيئـات التابعـة للأمـم المتحـد         :تعزيـز الـصكوك القانونيـة    ‘٥’   

؛ )١( بــشأن المــسائل الإجرائيــة المتــصلة بالهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات حقــوق الإنــسان 
جلــسات إحاطــة للــدول الأعــضاء والهيئــات التابعــة للأمــم المتحــدة بــشأن المــسائل الإجرائيــة     

؛ الأنشطة التي تـضطلع بهـا   )١( المتصلة بمجلس حقوق الإنسان وهيئاته الفرعية وأفرقته العاملة
ــة من ــادة     لجن ــة بموجــب الم ــة التوصــيات المقدم ــذيب لمتابع ــة  ٢٢اهــضة التع مناهــضة  مــن اتفاقي

؛ متابعـة  )١( المهينـة  التعذيب وغيره من ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أو               
؛ الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا لجنـة           )١(لجنة مناهـضة التعـذيب للإجـراء المتعلـق بتقـديم التقـارير              

؛ )١( مـن الاتفاقيـة      ١٤التمييـز العنـصري لمتابعـة الآراء المعروضـة بموجـب المـادة              القضاء علـى    
؛ متابعـة  )١(الأنشطة التي تضطلع بها لجنة حقوق الطفل لمتابعة الإجراء المتعلق بتقديم التقـارير        

الشكاوى المقدمة من أفـراد علـى الـصعيد القطـري بموجـب البروتوكـول الأول للعهـد الـدولي             
متابعـة آراء اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد                ؛)١(ق المدنية والسياسية    الخاص بالحقو 

المــرأة بموجــب البروتوكــول الاختيــاري لاتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد           
؛ أنـشطة متابعـة تقـديم التقـارير في     )١) (إدارة المـشاريع (؛ وضـع المـشاريع وتنفيـذها       )١( المرأة

؛ أنــشطة متابعــة تقــديم التقــارير  )١(الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية  إطــار العهــد الــدولي 
سـجل  /؛ إعـداد وترجمـة تحليـل      )١(؛ إدارة حالات الالتماسات     )١(المتعلقة بالعمال المهاجرين    

سـجل قـانوني   /؛ إعـداد وترجمـة تحليـل   )١( قانوني للجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة   
نـــسان ولجنـــة مناهـــضة التعـــذيب ولجنـــة القـــضاء علـــى التمييـــز        للجنـــة المعنيـــة بحقـــوق الإ  
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؛ تجهيز المتأخر من شكاوى الأفـراد الموجهـة إلى اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان                  )١( العنصري
 ؛)١) (الإسبانية والروسية(

 المساهمة في النشاط المشترك بين الفروع؛ :وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات ‘٦’   
 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(لتعاون التقني ا )ج(  
مــشروع بــشأن متابعــة توصــيات   :الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل  ‘١’   

؛ مـشاركة الفـرع المعـني بالمعاهـدات         )١٥(الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقـوق الإنـسان         
 ؛)١(قات الدراسية وشؤون المجلس في التدريب والحل

تقــديم المــشورة إلى الأفرقــة القطريــة للأمــم المتحــدة والمــساعدة في تــصميم    :المــشاريع الميدانيــة ‘٢’   
 الاستراتيجيات المتعلقة بحقوق الإنسان؛

ــة    )د(   ــؤتمرات، والإدارة، والرقاب ــة    (خــدمات الم ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــة والم ــة العادي ــات  ):الميزاني عملي
 .المتحدة للتبرعات لضحايا التعذيبرصد وتقييم المشاريع التي يمولها صندوق الأمم  :مالتقيي

 ١٤-٢٣الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     يزانية العاديةالم

 ٦٦ ٥٦ ١٦ ٣١٠,١ ١٣ ٦٠٦,٤ الوظائف 
 - - ٧٢٣,٢ ٦١٧,٦ غير الوظائف 
 ٦٦ ٥٦ ١٧ ٠٣٣,٣ ١٤ ٢٢٤,٠ المجموع الفرعي 

 ٢٣ ٢٥ ٢٠ ٧٥٢,٠ ١٩ ٧٨٢,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٨٩ ٨١  ٣٧ ٧٨٥,٣ ٣٤ ٠٠٦,٩ المجموع 
  

ــوارد    ٦٧-٢٣  ــار المــ ــاد في إطــ ــد اعتمــ ــدره  رصــ ــائف قــ ــة بالوظــ ــدرها ١٦ ٣١٠ ١٠٠المتعلقــ ــادة قــ   دولار، أي بزيــ
 ،١-رتبــة مـــد ال بوظيفــة، و٢-رتبــة مـــد ال بوظيفــة( وظيفــة ٥٤اســتمرار ) أ( دولار، لتغطيــة ٢ ٧٠٣ ٧٠٠

 وظيفـة   ١١) ب(و  ؛))الرتـب الأخـرى   (مـن فئـة الخـدمات العامـة         وظيفـة    ١٦مـن الفئـة الفنيـة و        وظيفة   ٣٦ و
ـــدرتبـــالبوظيفـــة (جديـــدة  مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة  وظـــائف  ٣مـــن الفئـــة الفنيـــة و وظـــائف  ٧ و ١-ة مـ

إلى هـذا البرنـامج     ) الرتـب الأخـرى   (نقـل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة               ) ج( و   ؛))الأخرى الرتب(
ــستمرة   . الفرعــي ــان (وتتــصل خمــس مــن الوظــائف الم ــة فالبوظيفت ــة و٤-رتب ــة فال بوظيف ـــة و٣-رتب  وظيفـ
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، بمهـام اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز       ))الرتـب الأخـرى  ( من فئة الخدمات العامة     وظيفة و ٢-فة  ــرتبالب
الزيــادة في وقــد نتجــت . ، الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة، إلى هــذا البــاب٩ضــد المــرأة المنقولــة مــن البــاب 

رتبـة  ال بوظيفتـان ، و٢-رتبـة مــد  ال بفـة وظي (ةف ـي وظ١١الأثـر المرجـأ لــ       ) أ( :ما يلـي  عالموارد المتعلقة بالوظائف    
الرتــب ( مــن فئــة الخــدمات العامــة    وظيفــة، و٣-رتبــة فالبوظــائف  ٦ ، و٤-رتبــة فال بوظيفــة، و٥-ف

 ٥-رتبــة فالنقــل وظيفــة واحــدة ب) ب( و ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦تمــت الموافقــة عليهــا في فتــرة الــسنتين )) الأخــرى
لـيس لهـذا النقـل     (قانونية إلى التوجيه التنفيذي والإدارة  من الوحدة الاستشارية ال    ٣-رتبة ف الووظيفة واحدة ب  

 )تــأثير علــى البرنــامج الفرعــي لأنــه يتــصل بنقــل المهــام والوظــائف ذات الــصلة إلى التوجيــه التنفيــذي والإدارة 

 لتقـديم الـدعم إلى مـدير    ة الـسامي  ةمن مكتـب المفوض ـ   ) الرتب الأخرى (ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة       
) ة الـسامي  ةليس لهذا النقل تأثير على عمل المكتب التنفيـذي للمفوض ـ          (ق الإنسان وشعبة المعاهدات   مجلس حقو 

ــشاء ) ج(و  ــدعم        ١١إن ــديم ال ــة للمفوضــية ولتق ــة العام ــدرة الإداري ــز الق ــصل بمواصــلة تعزي ــدة تت ــة جدي  وظيف
ــوب  ــسان  إلى المطل ــوق الإن ــس حق ــا    . مجل ــشاؤها اعتب ــرح إن ــدة المقت ــائف الجدي ــألف الوظ ــن وتت ــانون ١را م  ك

  لـرئيس فـرع شـؤون مجلـس حقـوق الإنـسان؛            ١-رتبة مـد الوظيفة واحدة جديدة ب    : مما يلي  ٢٠٠٨يناير  /الثاني
حقـوق الإنـسان لتقـديم الـدعم وإجـراء البحـوث الفنيـة              لـشؤون   وظـف   لم ٤-رتبة ف الووظيفة واحدة جديدة ب   

جهـة حفـز    بمثابـة   غيرهـا مـن المـصادر وللعمـل         وجمع المعلومات ذات الصلة من المصادر التابعة للأمـم المتحـدة و           
لتقـديم الـدعم في   ) الرتـب الأخـرى  (ووظيفـة واحـدة جديـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة         لكـل الجهـود الداخليـة؛   

 العمل البحثي الأولي المطلـوب لإعـداد التحلـيلات والمـصنفات ولتقـديم المـساعدة العامـة في مجـال الـسكرتارية؛                     
 لـدعم كـل هيئـة مـن الهيئـات المنـشأة             ٣-رتبـة ف  الحقـوق الإنـسان ب    شؤون  ل ـوظـف   لمووظيفة واحـدة جديـدة      

علـى الـدعم مـن وظيفـة مـن      منـها  بموجب معاهدات حقوق الإنسان على أساس التناوب لضمان حصول كـل           
حقــوق شؤون ووظيفــة واحــدة جديــدة بلقــب موظــف لــ الفئــة الفنيــة إلى جانــب تقــديم الــدعم لأمــين اللجنــة؛ 

ــة لمنــع التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو     الإنــسان لتقــديم الــدعم   إلى اللجنــة الفرعي
لتقديم ما يلزم مـن دعـم   ) الرتب الأخرى(ووظيفة واحدة جديدة من فئة الخدمات العامة  اللاإنسانية أو المهينة؛

ة مـن فئـة الخـدمات    ووظيفـة واحـدة جديـد    إلى جميع الهيئات السبع المنشأة بموجب معاهدات حقـوق الإنـسان؛  
لتقـــديم المـــساعدة اللازمـــة بـــسبب زيـــادة الاحتياجـــات المتعلقـــة بالوثـــائق والإدارة  ) الرتـــب الأخـــرى(العامـــة 

ينــاير / كــانون الثــاني١وتتــألف الوظــائف الجديــدة المقتــرح إنــشاؤها اعتبــارا مــن . والمــؤتمرات وتخطــيط البعثــات
لوحــدة المعنيــة بالاســتعراض الــدوري الــشامل ائيس  لــر٥-رتبــة فالوظيفــة واحــدة جديــدة ب : ممــا يلــي٢٠٠٩

 ٤-رتبـة ف الحقـوق الإنـسان ب  شؤون وظـف ل ـ لمووظيفـة واحـدة جديـدة     الذي سيتولى تنسيق أنشطة الوحدة؛
 تقـديم الـدعم إلى الهيئـات المنـشأة بموجـب المعاهـدات              تـه ستـشمل مهـام وظيف    ،   للجنة حقوق الطفل   أميناللعمل  

 بلقـب موظـف لـشؤون    ٤-رتبـة ف الوظيفة جديـدة ب و تسم أنشطتها بطابع دائم؛الدولية لحقوق الإنسان التي ت
حقـوق الإنـسان برتبـة    شؤون ووظيفـة واحـدة جديـدة بلقـب موظـف ل ـ      ؛)أمين اللجنة الفرعية(حقوق الإنسان 
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وستدعم الوظيفـة الهيئـات المنـشأة بموجـب المعاهـدات           .  للجنة القضاء على التمييز العنصري     ا للعمل أمين  ٤-ف
 .لية لحقوق الإنسان التي تتسم أنشطتها بطابع دائمالدو

ــا      ٦٨-٢٣  ــغ مجموعه ــتي يبل ــة بالوظــائف ال ــوارد غــير المتعلق ــدرها ٧٢٣ ٢٠٠وســتغطي الم ــادة صــافية ق   دولار، أي بزي
 دولار، بنــودا مــن بينــها المــساعدة المؤقتــة العامــة، والاستــشاريون، وســفر الممــثلين والمــوظفين،          ١٠٥ ٦٠٠

بـشكل   دولار احتياجـات تتـصل   ١٠٥ ٦٠٠ ةوتجسد الزيادة الصافية العامة البالغ ـ  ية أخرىواحتياجات تشغيل
 بالخبراء المستقلين في إطار آلية الشكاوى المتعلقة بحقوق الإنسان، وزيادة الطلب على الخدمات بـسبب              رئيسي  

 .ناء البعثات الميدانيةزيادة عدد الهيئات المنشأة بموجب المعاهدات، ومصاريف التشغيل العامة المتكبدة أث
ف مـن فئـة     ائ وظ ـ ٦ مـن الفئـة الفنيـة و         ةف ـي وظ ١٧( وظيفـة    ٢٣ويحصل البرنامج الفرعي أيـضا علـى دعـم مـن             ٦٩-٢٣ 

 .تمول من الموارد الخارجة عن الميزانية) الخدمات العامة
نـسان ذات أهميـة حاسمـة     وقد كانت الموارد المتاحة في إطار الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة مركز حقوق الإ             ٧٠-٢٣ 

في ضمان تحسين التنسيق والتآزر بين هيئات المعاهدات وتعزيز تعاونها مع أصحاب المـصلحة، بمـا فـيهم الـدول                    
وفـضلا  .  مـن الهيئـات والمنظمـات غـير الحكوميـة          هاالأطراف والوكالات المتخصصة التابعة للأمم المتحدة وغير      

الموارد تعزز تنفيذ المعاهدات وتوصـيات هيئـات المعاهـدات    ذه  هعن ذلك، ستظل حلقات التدريب الممولة من        
وسـيلة لإذكـاء الـوعي بحقـوق        أيـضا   سـتوفر تلـك الحلقـات التدريبيـة         و. الواردة في الملاحظـات والآراء الختاميـة      

وسيـسهم ذلـك بـدوره في تعزيـز         . الإنسان على الأصـعدة القطريـة مـن خـلال بنـاء قـدرات أصـحاب المـصلحة                 
ــسان ل ــ  ــوق الإن ــها حق ــراد وحمايت ــديم      . دى الأف ــة تق ــات التدريبي ــشاركون في الحلق ــع أن يواصــل الم ــن المتوق وم

ستُـستخدم  . معلومات محددة عن آثار الأنشطة وكيفيـة إسـهامها في إحـداث تغـيير في التـشريعات والـسياسات            
الدراسـة علـى   لمواصلة متابعة دراسة الأمـين العـام عـن العنـف ضـد الأطفـال والتـشجيع علـى نـشر          أيضا  الموارد  

ــة لتوصــياتها باســتخدام نهــج متكامــل يغطــي الأبعــاد المتــصلة       نطــاق واســع ودعــم الــسنة الأولى للمتابعــة الفعال
 . بالصحة العامة والتعليم وحماية الطفل وحقوق الإنسان

ايا التعـذيب   وسوف تيسر الموارد الخارجة عن الميزانية المتوافرة في إطار صندوق الأمم المتحـدة للتبرعـات لـضح                 ٧١-٢٣ 
فعلــى وجــه ،  أجمــع لمــساعدة ضــحايا التعــذيب وأفــراد أســرهم في العــالم ٣٦/١٥١تنفيــذ قــرار الجمعيــة العامــة 

تقــديم المــساعدة إلى جانــب  بلــدا ٦٠ مــشروع في أكثـر مــن  ٣٠٠أن يمــول البرنــامج حــوالي الخـصوص، يتوقــع  
ــة وأشــكال أخــر     ــصادية والقانوني ــة والاقت ــسية والاجتماعي ــة والنف ــسانية إلى ضــحايا   الطبي ــساعدة الإن ــن الم ى م

 .التعذيب وأفراد أسرهم في العالم أجمع
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 ٣البرنامج الفرعي   
 الخدمات الاستشارية، والتعاون التقني، والأنشطة الميدانية  
  دولار٢٨ ٨٥٥ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

وقـد وُضـع برنـامج    .  الفرعي على عاتق شعبة العمليات الميدانية والتعاون الـتقني        البرنامج  هذا تقع المسؤولية عن   ٧٢-٢٣ 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ١٩ من البرنامج ٣العمل استنادا إلى البرنامج الفرعي 

وعلـى وجـه    .د الـوطني وسيركز البرنامج الفرعي على تعزيز تنفيذ المعـايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان علـى الـصعي       ٧٣-٢٣ 
 إنشاء وتقـديم خـدمات استـشارية وبـرامج للمـساعدة التقنيـة علـى كـل                  ٣التحديد، سيواصل البرنامج الفرعي     

من الصعيد الوطني ودون الإقليمي والإقليمـي، بنـاء علـى طلـب الحكومـات، مـن أجـل بنـاء الهياكـل الأساسـية                    
وســتعزز مفوضــية حقــوق الإنــسان  .سان وحمايتــهاالوطنيــة وتعزيــز القــدرات الوطنيــة علــى تعزيــز حقــوق الإنــ

علاقات الشراكة التي تربطهـا بالأفرقـة القطريـة التابعـة للأمـم المتحـدة وبعثـات حفـظ الـسلام وبنـاء الـسلام في                    
 في - البلدان التي تطلبها في وضـع نظـم وطنيـة لحمايـة حقـوق الإنـسان مـسترشدة في ذلـك                     إلىتقديم المساعدة   

 الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنـسان وآليـات رصـد حقـوق الإنـسان الـتي          بتوصيات -جملة أمور   
وسيتحقق ذلك من خلال أنشطة مشتركة مع مكاتب الأمم المتحـدة أو بعثاتهـا    .وضعها مجلس حقوق الإنسان

إلى أن  وإيفاد مـوظفي حقـوق الإنـسان وتـوفير مـشورة الخـبراء مـن المقـر والمكاتـب الإقليميـة والقطريـة بـالنظر                          
كمـا سيواصـل     . نـشاطا اليـوم    ٤٧ إلى   ١٩٩٣أنشطة التعاون التقني قـد ظلـت تنمـو مـن نـشاط واحـد في عـام                   

مـا أرسـاه مجلـس حقـوق الإنـسان مـن إجـراءات خاصـة               سـير   ضـمان كفـاءة وفعاليـة       أيـضا    ٣البرنامج الفرعـي    
 .المحتملة في مجال حقوق الإنسانالات الطوارئ بحببلدان بعينها، فضلا عن الاستجابة السريعة للنُذر المبكرة 

 ١٥-٢٣ الجدول
 الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء  

 
التعاون مع البلدان في الجهود المبذولة لتعزيز تنفيذ المعايير الدولية لحقـوق الإنـسان علـى الـصعيد الـوطني :هدف المنظمة 
ساعدة إلى الـدول الـتي تطلبـها، وتـوفير الـدعم للخطـط الوطنيـة وبنـاء القـدرات الوطنيـة مـن أجـل تقديم الم  بوسائل منها 

 .تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــديم المــساعدة        )أ( ــى تق ــم المتحــدة عل ــدرة الأم ــز ق تعزي
لراميــة إلى للــدول، بنــاء علــى طلبــها، في جهودهــا ا    

ترجمــة التزاماتهــا الدوليــة المتعلقــة بحقــوق الإنــسان إلى 
 ةيقوانين ونظم وسياسات فعل

زيادة التعليقات الإيجابية الواردة من الـدول الأعـضاء )أ(
التي استفادت من مساعدة المفوضية في مجال إصـلاح

 التشريعات
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
 مقاييس الأداء   
 ـــ (    ــواردة مـ ــة الــ ــدد التعليقــــات الإيجابيــ ــدولعــ ن الــ

 )الأعضاء
 غير متاحة :٢٠٠٥-٢٠٠٤   
  ١٠ :٢٠٠٧ - ٢٠٠٦التقدير للفترة    

 ١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
 المؤســـسية علـــى الـــصعيد   اتتعزيـــز تنميـــة القـــدر   )ب(

الوطني، من خلال مشاركة الـدول الطالبـة، لمواجهـة          
 التحديات المتعلقة بالإعمال الكامل لحقوق الإنسان

دة عدد المؤسسات المنشأة أو المعززة على الـصعيدزيا)ب(
ــدان حقــــوق الإنــــسان مــــن خــــلال الــــوطني في ميــ

 قدمه المفوضية من مساعدة وتدريبت ما
 مقاييس الأداء   
عدد المؤسسات الوطنية لحقوق الإنـسان الـتي تعمـل(   

 )وفق مبادئ باريس
  مؤسسة٤٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤   
  مؤسسة٥٠: ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦التقدير للفترة    
  مؤسسة ٥٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
تعزيز الدعم الذي تقدمه المفوضـية للتثقيـف التوعيـة           )ج(

في مجــال حقــوق الإنــسان بمــا في ذلــك علــى الــصعيد  
 الوطني

ــرامج  )ج( ــادة عــدد ب ذات الطــابعلتــدريب والتثقيــف ازي
في مجــال حقــوق الإنــسان لجميــع العناصــرالمؤســسي 

اســتحدثت علــى كــل مــن الــصلة، الــتي الفاعلــة ذات
الوطني ودون الإقليمـي والإقليمـي بـدعم مـنالصعيد  

 برنامج الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
 مقاييس الأداء   
  برامج ٧ :٢٠٠٥-٢٠٠٤   

  برامج١٠: ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦التقدير للفترة    

 برنامجا ١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة
لأمـم المتحـدة وبعثـات      لقـة القطريـة     فرالأتعزيز قدرة    )د(

ــاء     الأمــم المتحــدة للــسلام علــى مــساعدة البلــدان، بن
ــة إلى وضـــع نُظـــم    ــا الراميـ علـــى طلبـــها، في جهودهـ

 وطنية لحماية حقوق الإنسان

لأمـملفرقة القطريـة    الأزيادة عدد البرامج التي تنفذها      )د(
ــات الأمــم ــسان في بعث المتحــدة وعناصــر حقــوق الإن

لام لـدعم الـنظم الوطنيـة لحمايـة حقـوقالمتحدة للـس  
 الإنسان بالتعاون مع البلدان الطالبة

 مقاييس الأداء   
  غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤   

  برنامجا١٤ :٢٠٠٧ - ٢٠٠٦التقدير للفترة    
  برنامجا١٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
تعزيز قدرة المفوضـية علـى المـساهمة في منـع اسـتمرار             )هـ(

 ةكات حقـــوق الإنـــسان وفقـــا لولايـــة المفوض ـــانتـــها
  لحقوق الإنسانةالسامي

زيــادة عــدد الحــالات الــتي تــساعد فيهــا المفوضــية في)هـ(
ــتي ــصيرة للحــالات ال ــة ق ــضون مهل ــاد حــل في غ إيج

واسـعة النطـاق لحقـوقالجرى تحديـدها للانتـهاكات      
 الإنسان 

 مقاييس الأداء   
ــا مو  (    ــوم فيهـ ــتي يقـ ــالات الـ ــدد الحـ ــوقعـ ــو حقـ ظفـ

الإنسان، بدعم من المفوضية، بالاسـتجابة علـى وجـه
 )السرعة لتدهور حالات حقوق الإنسان

 غير متاحة :٢٠٠٥-٢٠٠٤   
  حالتان:٢٠٠٧-٢٠٠٦التقدير للفترة    
  حالات٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة    
 
 العوامل الخارجية

عوامـل خارجيـة    ألا تكـون هنـاك     إنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض       من المتوقع أن يحقق البرنامج الفرعـي أهدافـه و          ٧٤-٢٣ 
 الانخفــاض في حجــم التبرعــات والإجــراءات الــتي  ، مثــليمكــن أن تــؤثر علــى تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة كــبيرة 

 .ستتخذها الهيئات التشريعية للأمم المتحدة بشأن الولايات والأنشطة
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 النواتج
  : إنجاز النواتج التالية،٢٠٠٩-٢٠٠٨جري، خلال فترة السنتين سي ٧٥-٢٣ 

 )الميزانية العادية( :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
تقريـر الأمـين العـام عـن المؤسـسات الوطنيـة لتعزيـز         :وثـائق الهيئـات التداوليـة    :الجمعيـة العامـة   ‘١’   

لعــام عــن الترتيبــات الإقليميــة لتعزيــز حقــوق تقريــر الأمــين او؛ )١(حقــوق الإنــسان وحمايتــها 
تقارير اللجنة الخاصة المعنية بالتحقيق في الممارسات الإسـرائيلية الـتي           و؛  )١(الإنسان وحمايتها   

؛ )٢(تمسّ حقوق الإنسان للشعب الفلسطيني وغيره مـن الـسكان العـرب في الأراضـي المحتلـة                  
والتقـارير الـتي قـد يُعهـد بهـا إلى الأمـين             ؛)١ (للإصـلاح  من برنـامج الأمـين العـام         ٢الإجراء  و

 ؛)١٥( والجهات المكلفة بولايات خاصة ببلدان معينة ة الساميةالعام والمفوض

 :مجلس حقوق الإنسان ‘٢’   
الاجتماعــات الــسنوية للمقــررين الخاصــين  : تقــديم الخــدمات الفنيــة إلى الاجتماعــات  -أ     

ــستقلين    ــوق    والممــثلين الخاصــين والخــبراء الم بموجــب الإجــراءات الخاصــة لمجلــس حق
؛ تقـديم الخـدمات إلى اجتماعـات المجلـس الـتي            )١٥(الإنسان ورؤساء الأفرقة العاملـة      

 ؛)٥٠(يتحمل البرنامج الفرعي مسؤوليتها الفنية 
تقـارير الأمـين العـام عـن المؤسـسات الوطنيـة لتعزيـز حقـوق                : وثائق الهيئات التداوليـة    -ب     

 ؛)١(؛ الترتيبــات الإقليميــة لتعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها  )١ (الإنــسان وحمايتــها
التعـاون الإقليمي مـن أجل تعزيز وحماية حقوق الإنسان فـــــــي منطقـة آسـيا والمحـيط               

تنفيــذ برنــامج الخــدمات الاستــشارية والتعــاون الــتقني في مجــال حقــوق    ؛)١(الهــادئ 
 قــد يعهــد بــه إلى الأمــين العــام مــا؛ )١(اختطــاف الأطفــال في أفريقيــا  ؛)١(الإنــسان 
 مــن تقــارير خاصــة بولايــات صــدرت  والجهــات المكلفــة بولايــاتة الــساميةوالمفوضــ

لاغات واردة باسم ضحايا مفترضـين لانتـهاكات حقـوق          ب؛  )١٩(بشأن بلدان معينة    
الإنــسان مــن جهــات مكلفــة بولايــات خاصــة ببلــدان معينــة في إطــار الإجــراءات          

 ؛ )٢( الخاصة
اللجنة الخاصة المعنية بـالتحقيق في الممارسـات الإسـرائيلية الـتي تمـس حقـوق الإنـسان للـشعب              ‘٣’   

تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة : الفلــــسطيني وغــــيره مــــن الــــسكان العــــرب في الأراضــــي المحتلــــة 
  ؛)١٠( :للاجتماعات

 :س الإدارة مجل-لتبرعات للتعاون التقني في ميدان حقوق الإنسان الأمم المتحدة لصندوق  ‘٤’   
 ؛)٢٤(دارة الإأمانة مجلس : تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات -أ     
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إعداد البلاغات المرسـلة باسـم ضـحايا مفترضـين لانتـهاكات       :وثائق الهيئات التداولية -ب     
حقوق الإنسان من الجهات المكلفة بولايات خاصة ببلدان معينة في إطار الإجـراءات             

 ؛)٢(الخاصة 
 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
نشرات صـحفية وإحاطـات مقدمـة لوسـائط الإعـلام مـن مفوضـة         :بيانات ومؤتمرات صحفية ‘١’   

الأمــم المتحــدة الــسامية لحقــوق الإنــسان وبــشأن أنــشطة الأفرقــة العاملــة المعنيــة ببلــدان بعينــها  
 مثلين الخاصين والخبراء المستقلين؛والمقررين والم

مذكرات إحاطة وكلمات من أجـل المفوضـة الـسامية وغيرهـا مـن مـسؤولي        :مناسبات خاصة ‘٢’   
والبلــدان ) ١٠(؛ الاجتماعــات المعقــودة مــع الــدول الأعــضاء )١٢٠(وهيئــات الأمــم المتحــدة 

 ؛)١٠(المانحة 
 المعلومـات الجغرافيـة وإدارة دورة المـشروع في    إنشاء وتعهـد قاعـدة بيانـات بـشأن     :مواد تقنية ‘٣’   

؛ الاحتفاظ بمعلومـات عـن الأنـشطة الميدانيـة والتعـاون            )١(شبكة الإنترانت الخاصة بالمفوضية     
 ؛)١( في موقع المفوضية على الإنترنت قطريةالتقني في شكل صفحات 

ن لـصالح فئـات مهنيـة    نـسا إعـداد مـواد تدريبيـة في مجـال حقـوق الإ      :تعزيز الـصكوك القانونيـة   ‘٤’   
تقديم مشورة الخبراء والدعم الفـني للعناصـر المعنيـة بحقـوق الإنـسان في عمليـات          ؛  )١٤(معينة  

 ؛)١٥(؛ دعم الزيارات القطرية الرسمية للمفوضة السامية )١٧(حفظ السلام 
 ؛)٢٤( اجتماعات مجلس إدارة صندوق التبرعات للتعاون التقني في ميدان حقوق الإنسان ‘٥’   
 ):الموارد الخارجة عن الميزانية والميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(  
ــشارية  ‘١’    ــذها       :الخــدمات الاست ــا وتنفي ــتقني وإدارته ــاون ال ــة للتع ــة وإقليمي ــشاريع وطني ــشاء م إن

؛ إيفـاد بعثـات لتقـديم       )١(؛ تنفيذ برنامج للتعاون التقني في كمبوديا        )٥٠(ورصدها وتقييمها   
 الاستــشارية والــدعم الفــني في مجــال حقــوق الإنــسان بنــاء علــى طلــب الحكومــات    الخــدمات

 ؛)٤٥(والأفرقة القطرية والبرامج والوكالات التابعة للأمم المتحدة 
الاجتماعات السنوية لرؤساء الوجـود   :الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل ‘٢’   

ــية   ــداني للمفوضـ ــات  ؛)٥(الميـ ــضاء   الاجتماعـ ــدول الأعـ ــع الـ ــودة مـ ــدان ؛)١٠(المعقـ  والبلـ
 ؛)١١(أو حلقات العمل الإقليمية ودون الإقليمية /؛ المشاورات و)١٠( المانحة
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 ممـثلا إقليميـا، بمـا في    ١١ مكتبا قطريا تابعا للمفوضية و١٢تقديم الدعم إلى  :المشاريع الميدانية ‘٣’   
البـــدء فيهـــا ودعمهـــا ورصـــدها وا ذلـــك إجـــراء تقييمـــات مـــسبقة للعمليـــات والتخطـــيط لهـــ

 .)٢٣( وتقييمها
 ١٦-٢٣ الجدول

  ٣البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٨٦ ٨٢ ٢٣ ٦٥٨,٢ ١٨ ١٢٠,٣ الوظائف 
 - - ٥ ١٩٧,٥ ٦ ٦٨٠,٧ غير الوظائف 
 ٨٦ ٨٢ ٢٨ ٨٥٥,٧ ٢٤ ٨٠١,٠ المجموع الفرعي 

 ٥١٢ ٢٦١ ١١١ ٨٥١,١ ٩٦ ٩٠٣,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٥٩٨ ٣٤٣  ١٤٠ ٧٠٦,٨ ١٢١ ٧٠٤,٦ المجموع 
 

 : دولار، مـا يلـي     ٥ ٥٣٧ ٩٠٠ دولار، أي بزيـادة قـدرها        ٢٣ ٦٥٨ ٢٠٠يغطي المبلغ المقدر للوظائف وهـو        ٧٦-٢٣ 
من فئـة الخـدمات   وظيفة  ١٧من الفئة الفنية و وظيفة  ٦٣، و  ١ - رتبة مـد بال وظيفة( وظيفة   ٨١استمرار  ) أ(

، ١ - رتبـــة مــــدالبوظيفــة  ، و٢ - رتبــة مــــد ال ب١( وظــائف جديـــدة  ٥) ب(و  ؛)الرتـــب الأخــرى (العامــة  
ــةمــن الفئ ــوظــائف  ٣ و ــادة في المــوارد المتعلقــة بالوظــائف إلى مــا يلــي    ).ة الفني ــر المرجــأ  ) أ( :وتعــود الزي الأث
ـــ ــة ف ال ب١١، و ٥ -رتبــــة ف البوظــــائف  ٩ (وظيفــــة ٣٩ لــ ــة ف البوظــــائف  ١٠، و٤ -رتبــ ، ٣ -رتبــ
 ؛٢٠٠٧-٢٠٠٦ الـسنتين  تمت الموافقة عليها في فتـرة )) الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة وظائف  ٩ و
 إلى مكتـب المفوضـية في نيويـورك،         ٣ مـن البرنـامج الفرعـي        ٣ -رتبـة ف    التقنين نقل وظيفـة واحـدة ب      ) ب( و

 :مل الوظائف الجديدة ما يليوتش . وظائف جديدة٥إنشاء ) ج(و  أثناء فترة السنتين؛

شـعبة العمليـات    لمدير ٢ - مـد   بالرتبةوظيفة واحدة جديدة     ،٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١را من   اعتبا ‘١’  
ــيتبع المفوضـــة الـــسامية مباشـــرة   ــ،الميدانيـــة والتعـــاون الـــتقني الـــذي سـ لة تعزيـــز الإدارة  بهـــدف مواصـ

 للمفوضية؛ العامة
 لنائـب مـدير شـعبة       ١ -رتبـة مــد     الوظيفـة واحـدة جديـدة ب      ،  ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١را من   اعتبا ‘٢’  

أو المواضـيعية، في  /وهد إليـه بـبعض المـسؤوليات الجغرافيـة     العمليات الميدانية والتعاون التقني الذي سـيُع      
ــة    ــل هــذه المــسؤوليات في أمريكــا اللاتيني ــا، وأمريكــا   ،المقــر، وتتمث ــة البحــر الكــاريبي، وأوروب  ومنطق

مـن  ملاكـه الـوظيفي    سـيتألف  ومكتـب إقليمـي جديـد    الشمالية، ووسط آسـيا، والمؤسـسات الوطنيـة؛   
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المكتــب لرئاســة لــشعبة العمليــات الميدانيــة والتعــاون الــتقني      ٥ -وظيفــة جديــدة واحــدة برتبــة ف    
 والأخـرى  ٤ -رتبـة ف  ال لـشؤون حقـوق الإنـسان إحـداهما ب    ينوظفلم ـ يندت جدي ـينووظيفـت  الإقليمي؛

 .٣ -رتبة ف الب
 دولار، أي بنقـصان صـاف قـدره         ٥ ١٩٧ ٥٠٠وستغطي المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف الـتي يبلـغ مجموعهـا                 ٧٧-٢٣ 

 دولار، بنــودا مــن بينــها المــساعدة المؤقتــة العامــة، وعقــود الخدمــة الشخــصية لمكتــب كمبوديــا،  ١ ٤٨٣ ٢٠٠
والـسبب الرئيـسي للنقـصان الـصافي         .والاستشاريون، وسـفر الممـثلين والمـوظفين، واحتياجـات تـشغيلية أخـرى            

نتيجـة للاقتراحـات الداعيـة    لمساعدة المؤقتـة العامـة     ا الاحتياجات في بند   دولار هو نقصان     ١ ٤٨٣ ٢٠٠البالغ  
 ليـشتي،  -المـستقلة لتيمـور   الخاصـة  إلى إنشاء وظائف جديدة والاعتماد غير المتكرر المخـصص للجنـة التحقيـق         

وهو نقصان أزالت أثره زيادات أُدخلت استنادا إلى أنماط الإنفاق المتعلقة ببنود منها سفر الممـثلين، والخـدمات                  
وب لمصروفات التشغيل العامـة اللازمـة للإنـشاء المقتـرح لمكتـب إقليمـي جديـد في                  التعاقدية، وزيادة المبلغ المطل   

 .٢٠٠٩عام 
ــة و  ١٨٩( وظيفــة ٥١٢ويحــصل البرنــامج الفرعــي أيــضا علــى دعــم مــن      ٧٨-٢٣  ــة الفني  وظيفــة ٨٢ وظيفــة مــن الفئ

 .يزانيةتمول من الموارد الخارجة عن الم)  وظيفة من فئة الخدمات العامة٢٤١ ولموظفين وطنيين 
وستمكِّن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في إطـار صـندوق التبرعـات للتعـاون الـتقني في ميـدان حقـوق الإنـسان                            ٧٩-٢٣ 

والتكليفـات الـصادرة    المفوضية من تنفيذ مشاريع على الـصعيد العـالمي وفقـا للولايـة المنوطـة بالمفوضـة الـسامية                    
ويجـري تـصميم هـذه المـشاريع والأنـشطة           .تقريـر الـسياسات    مجلس حقوق الإنسان وغيره من هيئات        إليها من 

 سياساتال ـقـوانين و القـوق الإنـسان في    الدوليـة لح  عـايير   المبعناية لمساعدة الـدول في جهودهـا الراميـة إلى إدراج            
رســـاء وستـــسهم المـــشاريع في بنـــاء القـــدرات الوطنيـــة والإقليميـــة والعالميـــة اللازمـــة لإ . الوطنيـــةمارســـاتالمو

وستتواصل الجهود، من خـلال العمـل الـذي يقـوم بـه مجلـس إدارة صـندوق                   .سيادة القانون بسط  طية و الديمقرا
التبرعات، لضمان تنفيذ برنامج واحد مترابط للأمم المتحدة في مجال حقوق الإنـسان يـربط بـين عمـل الهيئـات                     

 .المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان والإجراءات الخاصة والتعاون التقني
وسيكون الصندوق الاستئماني لدعم أنـشطة مركـز حقـوق الإنـسان أساسـيا في ضـمان تـوافر الحـد الأدنى مـن                         ٨٠-٢٣ 

جملـة  في وسيـشمل ذلـك،    .لإنجـاز النـواتج المقـررة للبرنـامج    علـى الـسواء   عدد الموظفين اللازم في المقر والميدان     
 حقـوق الإنـسان الخاصـة ببلـدان معينـة      أمور، مواصلة تقـديم الـدعم الـذي يتـسم بالكفـاءة إلى إجـراءات مجلـس         

وفـضلا عـن ذلـك،     .وتوحيد وتعهـد الـصفحات القطريـة علـى الإنترنـت المتعلقـة بالأنـشطة الميدانيـة للمفوضـية         
ستتيح الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف الممولـة مـن خـارج الميزانيـة مواصـلة تقـديم الـدعم لأنـشطة المـشاريع الـتي                           

 في المقر أو أشكال الوجـود الميـداني، تكملـةً لبرنـامج عمـل المفوضـية الممـول                   غرافيةالجتنفذها المكاتب القطاعية    
كمــا ســتتيح المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، الممولــة مــن خــارج الميزانيــة، ســفر     .مــن مــوارد الميزانيــة العاديــة 

 .الموظفين للقيام بالأنشطة المخطط لها والمشاركة في مناسبات تتصل ببرنامج العمل
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وســيمكِّن الــصندوق الاســتئماني للتثقيــف في مجــال حقــوق الإنــسان في كمبوديــا المفوضــية، وفقــا للولايــة الــتي    ٨١-٢٣ 
ــصندوق، مــن تقــديم     ــا إلى ال ــساعدة في عهــدت به ــدل، والتزامــات    الم ــة الع ــانوني، وإقام مجــالات الإصــلاح الق

ــز قــدرات  الإبــلاغ، والتثقيــف والتــدريب في مجــال حقــوق الإنــسان، ورصــد حــالات حق ــ    وق الإنــسان وتعزي
قـوق الإنـسان   الدوليـة لح عـايير  المإدراج علـى    في بناء القدرات الوطنيـة       وسيسهم ذلك المنظمات غير الحكومية،    

وبذلك ستكون النواتج الرئيسية التي سـتلزم لإنجازهـا مـوارد مـن      .في القوانين والسياسات والممارسات الوطنية 
 والحلقــات الدراســية، والنــشر والإعــلام في مجــال التثقيــف والتوعيــة   الــصندوق الاســتئماني هــي الاستــشارات، 

 .بحقوق الإنسان في إطار الإنجازات المتوقعة للبرنامج
 

 ٤البرنامج الفرعي   
 دعم الإجراءات المواضيعية لتقصي الحقائق في مجال حقوق الإنسان  

 
  دولار١١ ٧٤٠ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 
وقـد صـيغ برنـامج العمـل بنـاء علـى       . تضطلع بالمـسؤولية عـن هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة الإجـراءات الخاصـة                 ٨٢-٢٣ 

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ من الخطة البرنامجية لفترة السنتين ١٩ من البرنامج ٤البرنامج الفرعي 
عــم الإجــراءات المواضــيعية لتقــصي وفي إطـار هــذا البرنــامج الفرعــي، ســتركز الجهــود علـى المــضي في تحــسين د   ٨٣-٢٣ 

وسـيتطلب هـذا الأمـر المـضي     . الحقائق من أجل حماية الضحايا المحتملين والحد مـن انتـهاكات حقـوق الإنـسان             
في استحداث معايير وتعزيز المنهجيات المتصلة بالعمليات ومهام الإبلاغ المتعلقـة بـالإجراءات الخاصـة، وتيـسير                 

ــذ توصــيات الإجــراءات المواض ــ  ــادل     تنفي ــوعي لمــسائل مواضــيعية محــددة وتب ــوفير تحليــل ن ــها ت يعية، بوســائل من
المعلومات، عند الاقتضاء، بين الجهات المكلفة بولايات وأنشطة المشاركة القطريـة للمفوضـية، وتعمـيم المعرفـة                 

ات بــشأن نتــائج ومنــهجيات الإجــراءات المواضــيعية الخاصــة وتحــسين التنــسيق، عنــد الاقتــضاء، فيمــا بــين الجه ــ
المكلفة بولايات وبين هذه الجهات وغيرها من آليات حقـوق الإنـسان؛ وتيـسير إسـهام الإجـراءات الخاصـة في                     

 .تحديد التحديات الماثلة في مجال حقوق الإنسان وفي صياغة برامج التعاون التقني وتنفيذها
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 ١٧-٢٣الجدول 
 ، ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز  

 
 كفالة سير العمل على نحو فعال في آليـات رصـد حقـوق الإنـسان، بتقـديم المـساعدة للمقـررين والممـثلين               :هدف المنظمة 

الخاصين والخبراء والأفرقة العاملة المكلفين من هيئات تقرير الـسياسات لكـي تتـسنى حمايـة الـضحايا المحـتملين والحـد مـن                       
 انتهاكات حقوق الإنسان

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة الدعم المقدم لتحسين أعمال المكلفين بولايات        )أ(
الإجـــراءات الخاصـــة مـــن خـــلال تحليـــل الثغـــرات في تنفيـــذ 
ــسمة       ــشورة المت ــديم الم ــسان وتق ــوق الإن ــة لحق ــايير الدولي المع

سيمة بحسن التوقيت فيمـا يتعلـق بالتـصدي للانتـهاكات الج ـ          
 والمنظمة لحقوق الإنسان

زيادة عدد الخطط والأنشطة التي تـدعمها المفوضـية     )أ(
والمتعلقة بمتابعة التقارير والتوصيات الـتي يقـدمها المكلفـون          

 بالولايات المواضيعية

 مقاييس الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 خطـــــط ٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقـــــديرات للفتـــــرة   

 وأنشطة
  خطط وأنشطة٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨دف للفترة اله  
ــذين في      )ب( ــصلحة الـ ــحاب المـ ــع أصـ ــاون مـ ــز التعـ تعزيـ

أو المـــساهمة في عمـــل الإجـــراءات /مقـــدورهم الاســـتفادة و
 الخاصة

ــات    )ب( ــا في ذلـــك الحكومـ ــشركاء، بمـ ــدد الـ ــادة عـ زيـ
 المتحـدة   الأمـم ومنظمات المجتمع المدني ووكالات وبـرامج       

في ذلـــك   الإنـــسان، بمـــالحقـــوق المتحـــدة الأمـــموأجهـــزة 
ــسياسات في      ــات رســم ال ــشأة بمعاهــدات وهيئ ــات المن الهيئ

 تنفيذ نتائج الإجراءات الخاصة
 مقاييس الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  شريكا٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة   
  شريكا٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   
ــة للمكلفــ ــ   )ج( ــادة المــــساعدة المقدمــ ين بالولايــــات زيــ

المواضيعية فيما يضطلعون به من أنـشطة الـدعوة، والمـساعي           
الرامية إلى منـع حـدوث انتـهاكات حقـوق الإنـسان وتـوفير            

 الحماية منها في إطار ولاية كل منهم

زيادة عدد الاستجابات، والتغذية المرتـدة، والمتابعـة         )ج(
ك في ذل ـ   بولايات الإجراءات الخاصة، بما    لأنشطة المكلفين 
 الشكاوى الفردية

 مقاييس الأداء  
 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  استجابة٢٧٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة   
  استجابة٦٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــوق      )د( ــحاب الحقــ ــع أصــ ــة مــ ــصالات فعالــ ــة اتــ إقامــ

والمؤســسات العامــة بــاسمهم بــشأن كيفيــة عــرض شــواغلهم  
جـراءات الخاصـة ومتابعـة التـدخلات        على القائمين علـى الإ    

 التي جرت

زيــادة عــدد الأنــشطة المنفــذة لنــشر المعلومــات عــن    )د(
ــراد     ــى الأفـ ــيعية علـ ــراءات المواضـ ــشطة الإجـ ــات وأنـ ولايـ

 والمجتمع المدني المتحدة الأمموشركاء 

 مقاييس الأداء  
  نشاطا٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 طا نشا٣٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦التقديرات للفترة   
  نشاطا٤٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   

   
 العوامل الخارجية

تتمثل العوامل الخارجية الهامـة الـتي يمكـن أن تـؤثر علـى تحقيـق الإنجـازات المتوقعـة في الإجـراءات الـتي تتخـذها                      ٨٤-٢٣ 
الحكومـات  أجهزة الأمم المتحدة التشريعية بشأن الولايات والأنشطة، والظـروف الـتي تـؤثر في مـدى اسـتجابة                   

 .اوتوصياتهها ونتائجها رسائلو الخاصة  الإجراءاتلطلباتوغيرها من الشركاء 
 

 النواتج
 : إنجاز النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨سيجري خلال فترة السنتين  ٨٥-٢٣ 

 )الميزانية العادية (:تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء )أ(  
ــة الع ‘١’    ــةالجمعي ــة  : ام ــات التداولي ــائق الهيئ ــوق   : وث ــررين الخاصــين عــن حق ــارير المق ــسان تق  الإن

، )٢(بـلا محاكمـة أو الإعـدام التعـسفي          ام خـارج نطـاق القـانون أو         ؛ والإعـد  )٢(للمهاجرين  
 وغيره من ضروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية           ؛ ومسألة التعذيب  )٢(وحرية الدين أو المعتقد     

ــسانية أو الم ــةأو اللاإن ــة    )٢ (هين ــسان وعرقل ــهاك حقــوق الإن ــة وســيلة لانت ، واســتخدام المرتزق
، والأشـكال الحاليـة للعنـصرية والتمييـز العنـصري           )٢(ممارسة حـق الـشعوب في تقريـر المـصير           

، وحالـة حقـوق    )٢ ( في الـصحة   قالح ـ؛ و )٢(الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب       وكراهية  
، وتقـارير عـن إجـراءات حقـوق الإنـسان           )٢(ة  الإنسان والحريات الأساسية للشعوب الأصـلي     

 ،)١(سري أو غـــير الطـــوعي الاختفـــاء القـــ، ومـــسألة حـــالات )٢(والإجـــراءات المواضـــيعية 
، واســــتقلال القــــضاة  )٢ (، والمــــدافعين عــــن حقــــوق الإنــــسان   )٢(والمــــشردين داخليــــا  

ادي وسياسـات الإصـلاح الاقتـص   ، )٢( وحقوق الإنـسان ومكافحـة الإرهـاب        ،)٢( والمحامين
 الأمـين العـام والمفـوض الـسامي والجهـات المكلفـة             كلـف بـه   قـد يُ  مـا   ، و )٢(ارجي  ن الخ ـ والدي
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، وإحالة تقرير المقـرر الخـاص المعـني بـالحق           )٤(ولايات من تقارير بشأن الولايات المواضيعية       ب
 ؛)٢(، وإحالة تقرير المقرر الخاص المعني بالفقر المدقع )٢(في الغذاء 

 :لإنسانمجلس حقوق ا ‘٢’   
الاجتماعـــات الـــسنوية للمقـــررين الخاصـــين : تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات -أ     

ــوق        ــستقلين بموجــب الإجــراءات الخاصــة لمجلــس حق والممــثلين الخاصــين والخــبراء الم
، ولجنــة )٣٠(، ومجلــس حقــوق الإنــسان   )٢٠(الإنــسان ورؤســاء الأفرقــة العاملــة    

عــني بحــالات الاختفــاء القــسري أو غــير الطــوعي   ، والفريــق العامــل الم)٣٠(التنــسيق 
ــة    )٧٢( ــني بالمرتزق ــل المع ــق العام ــني بالاحتجــاز    ، )٢٠(، والفري ــل المع ــق العام والفري

 ؛)٧٢(التعسفي 
تقريـر الممثـل الخـاص للأمـين العـام عـن حالـة المـدافعين عـن          : وثـائق الهيئـات التداوليـة    -ب     

؛ وتقريـر   )٨(عـام عـن المـشردين داخليـا         ؛ وتقريـر ممثـل الأمـين ال       )٨(حقوق الإنـسان    
؛ وتقريـر الخـبير المـستقل عـن سياسـات التكيـف             )٦(الخبير المستقل عـن الفقـر المـدقع         

؛ وتقريـر الخـبير المـستقل عـن قـضايا           )٦(الهيكلي والدين الخـارجي وحقـوق الإنـسان         
ية ؛ والآثـار الـسلب    )٦(؛ وتقـارير المقـررين الخاصـين عـن الـسكن اللائـق              )٦(الأقليات  

للنقل والإلقاء غير المشروعين للنواتج والنفايات السُمية والخطرة علـى التمتـع بحقـوق              
؛ )٦(؛ والحـق في الـصحة   )٦(؛ والحـق في الغـذاء   )٦(؛ والحق في التعليم     )٥(الإنسان  

؛ والإعـدام خـارج     )٦(وحالة حقوق الإنسان والحريات الأساسية للشعوب الأصـلية         
؛ )٨(؛ وحرية الدين أو المعتقـد  )٨( أو الإعدام التعسفي    نطاق القانون أو بلا محاكمة    

ــة   )٨(وحقــوق الإنــسان للمهــاجرين   ؛ ومــسألة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعامل
؛ والعنف ضد المرأة؛ وأسـبابه وعواقبـه    )٩( العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة      أو
اهية الأجانـب ومـا يتـصل       ؛ والأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكر      )٨(

؛ وحريـة الـرأي والتعـبير       )٨(؛ واسـتقلال القـضاة والمحـامين        )١٠(بذلك مـن تعـصب      
؛ وبيع الأطفـال وبغـاء الأطفـال واسـتغلال الأطفـال            )٦(، والاتجار بالأشخاص    )١٠(

؛ وتشجيع وحماية حقوق الإنسان أثناء مكافحـة الإرهـاب          )٦(في المطبوعات الخليعة    
ــارير الأ)٨( ــسان والإجــراءات     ؛ وتق ــصلة بحقــوق الإن ــام عــن الإجــراءات المت مــين الع

؛ وتقارير الفريـق    )١(؛ وتقرير المفوضة السامية عن الهجرات الجماعية        )٢(المواضيعية  
؛ وتقـارير الفريـق العامـل       )٤(العامل المعني بحالات الاختفاء القسري أو غير الطـوعي          

وتقـارير الفريـق العامـل المعـني بمـسألة          ؛  )٨(آراء وبعثـات    : المعني بالاحتجاز التعـسفي   
؛ وتقـارير  )٢(استخدام المرتزقة وسيلة لعرقلة ممارسـة حـق الـشعوب في تقريـر المـصير         
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عــن الاجتمــاع الــسنوي للمقــررين الخاصــين، والممــثلين الخاصــين؛ والخــبراء المــستقلين 
 ؛)٢(ورؤساء الأفرقة العاملة 

تقــديم المــساعدة إلى الخــبراء المــستقلين للجنــة : ررينتقــديم المــساعدة إلى الممــثلين والمقــ -ج     
حقوق الإنسان وإلى الفريق العامل المعني بحالات الاختفـاء القـسري أو غـير الطـوعي                 

 ؛)٣٥(والفريق العامل المعني بالاحتجاز التعسفي والفريق العامل المعني بالمرتزقة 
 ):رد الخارجة عن الميزانيةالميزانية العادية والموا(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  
تعهد صفحات موقع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان على الإنترنـت الـتي           : المواد التقنية  ‘١’   

تتنــاول الإجــراءات الخاصــة، وقاعــدة البيانــات المواضــيعية وقاعــدة للبيانــات المتعلقــة بحــالات     
 ؛)٦(الاختفاء القسري 

داد الرسائل التي يوجهها المقررون الخاصـون والممثلـون الخاصـون           إع: تعزيز الصكوك القانونية   ‘٢’   
ــضحايا المزعــومين        ــذين تكلفهــم هيئــات صــنع القــرار، باســم ال ــة، ال ــة العامل والخــبراء والأفرق

 .لانتهاكات حقوق الإنسان
 

 ١٨-٢٣الجدول 
   ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )المتحدةبآلاف دولارات الولايات (الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٣٢ ٢٤  ٧٤٤,٠ ٧ ٥٩١,٢ ٦ الوظائف 

 - -  ٩٩٦,٦ ٣ ٣٢٢,١ ٣ غير الوظائف 
 ٣٢ ٢٤  ٧٤٠,٦ ١١ ٩١٣,٣ ٩ المجموع الفرعي 

 ٣١ ٢٨  ٤٤٠,٧ ٧ ٢٧٦,١ ٦ يزانيةالموارد الخارجة عن الم

 ٦٣ ٥٢  ١٨١,٣ ١٩ ١٨٩,٤ ١٦ المجموع 
  

ــغ   ٨٦-٢٣  ــي المبلـ ــائف،  ٧ ٧٤٤ ٠٠٠يغطـ ــدرها  ب دولار، المخـــصص للوظـ ــادة قـ ــاليف ، دولار١ ١٥٢ ٨٠٠زيـ  تكـ
 وظيفــة مــن الفئــة الفنيــة وثــلاث وظــائف مــن فئــة ٢٠ ، و١-رتبــة مــدالوظيفــة واحــدة ب( وظيفــة ٢٤اســتمرار 

 وخمـس وظـائف مـن      ٢-رتبـة مـد   الوظيفـة واحـدة ب    ( وظـائف جديـدة      ٨ و)) الرتب الأخـرى  (لعامة  الخدمات ا 
وتعـزى الزيـادة في المـوارد المتعلقـة بالوظـائف      )). الرتب الأخرى(ن من فئة الخدمات العامة     االفئة الفنية ووظيفت  

 : وظائف جديدة، هي٦إلى 
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نــشاء شــعبة الإجــراءات الخاصــة، وزيــادة وظيفــة   متــصلة بإ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني١ارا مــن اعتبــ ‘١’  
 لمدير شعبة الإجراءات الخاصة ووظيفة واحدة جديـدة مـن فئـة الخـدمات     ٢-رتبة مد الواحدة جديدة ب  

رتبـة  اللدعم خدمات السكرتارية والـدعم الإداري للمـدير، ووظيفـة جديـدة ب            ) الرتب الأخرى (العامة  
لفنيـة في أعمـال الولايـات     رشـاد الفـني والمـدخلات ا       حقوق الإنسان، لتـوفير الإ     لشؤون لموظف   ٤-ف

حقــوق الإنــسان شؤون  لموظــف لــ٤-رتبــة فال كافــة الــتي تغطيهــا الوحــدة، ووظيفــة جديــدة بالثمــاني
 بمـا في ذلـك الإرشـاد     المـسندة، بوحدة الحقوق المدنية والـسياسية، لتـوفير المـساعدة الإضـافية للولايـات       

ة، وزيـادة قـدرات وحـدة       وحـد  الـتي تغطيهـا ال     لولايات الثماني كافة  دخلات الفنية في أعمال ا    الفني والم 
 حقـوق   لـشؤون  لموظف   ٤-رتبة ف الإضافة وظيفة جديدة ب   بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية     

ولايــــات الثمــــاني كافــــة الــــتي  في أعمــــال ال الفنيــــةالإنــــسان، لتــــوفير الإرشــــاد الفــــني والمــــدخلات 
 ؛ةوحدال تغطيها

 ولتعزيـز   المـسندة  لكفالة اسـتمرار الخـدمات المقدمـة للولايـات      ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١را من   اعتبا ‘٢’  
رحـت لـرئيس الوحـدة،     اقت٥ُ- ووظيفـة جديـدة برتبـة ف     التركيـز هيكل الفرع وإنشاء أفرقة في وحدة       

ــصادي        ــالحقوق الاقتـ ــني بـ ــق المعـ ــة للفريـ ــسكرتارية المقدمـ ــدمات الـ ــة وخـ ــساعدة الإداريـ ــز المـ ة ولتعزيـ
 ).الرتب الأخرى(وظيفة جديدة من فئة الخدمات العامة اقتُرح إنشاء والاجتماعية والثقافية، و

 قــدرها زيــادة صــافيةالــتي تــبين  دولار، ٣ ٩٩٦ ٦٠٠ي المــوارد المتعلقــة بالوظــائف الــتي يبلــغ مجموعهــا  غطــوت ٨٧-٢٣ 
المـوظفين وغيرهـا مـن التكـاليف         تكاليف الموظفين الأخرى والمستـشارين وسـفر الممـثلين و          ، دولار ٦٧٤ ٥٠٠

 بـسفر الممـثلين    إضـافية تتعلـق   احتياجـات  إلى دولار٦٧٤ ٥٠٠ الزيـادة الـصافية البالغـة    تُعزى هذه و .التشغيلية
المتعلقــة  ومــصاريف التــشغيل العامــة ، وزيــادة الاحتياجــات في إطــار كــل ولايــة المــسندةنظــرا لزيــادة الولايــات

ــذ الولايــات المواضــيعية الــتي  ب ــة،   تتــصل تخفــيض  عــن طريــق عمليــات  تم تعويــضهاتنفي بالمــساعدة العامــة المؤقت
لمقررين الخاصين والممثلين الخاصـين والخـبراء المـستقلين أثنـاء البعثـات الميدانيـة نظـرا                 إلى ا سيما تلك المقدمة     ولا

، ت الخاصـة للوظائف الجديدة المقترحة وتخفيض الاحتياجات الخاصة بإعـداد صـحائف الوقـائع بـشأن الإجـراءا      
 .إلى جانب أمور أخرى

يــتم )  وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة٦ وظيفــة مــن الفئــة الفنيــة و ٢٥( وظيفــة ٣١ أيــضا البرنــامج دعمويــ ٨٨-٢٣ 
 . موارد خارجة عن الميزانيةمنتمويلها 

  تقـديم الإنـسان  الموارد الخارجة عن الميزانية في إطار الـصندوق الاسـتئماني لـدعم أنـشطة مركـز حقـوق            غطيوت ٨٩-٢٣ 
وسـتمثل أهـداف البرنـامج الفرعـي        .  موارد الميزانية العاديـة    الخاصة لتكملة الدعم للإجراءات الخاصة المواضيعية     

 مـن أجـل تحـسين الأثـر النـاجم عـن أعمـال الإجـراءات المواضـيعية              تعزيـز الـدعم    ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة الـسنتين    
ــات، والمــس    ــز التعــاون مــع المكلفــين بولاي ــزاعدة المعــززة في اســتدامة و الخاصــة، وتعزي ة  المعلومــات المتعلق ــتجهي

ة من مصادر مختلفة، والاتصالات الفعالة مـع أصـحاب الحقـوق والمؤسـسات              بانتهاكات حقوق الإنسان الوارد   
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وتحظــى مــوارد الوظــائف . لإجــراءات المواضــيعية الخاصــةعلــى ا بــشأن كيفيــة طــرح شــواغلهم سمهمالعاملــة بــا
وبالتـالي فهـي تـضمن    المـسندة،  ولايـات  الأهمية أساسية لكفالة أدنى حد من الـدعم لكافـة          الخارجة عن الميزانية ب   

عية الخاصـة عـن طريـق الخـدمات المـشتركة           يأعمال الإجـراءات المواض ـ   الناجم عن   ز الأثر   يعزوتالمساعدة  تحسين  
ل المعلومـات وتعزيـز   المقدمة لجميع الإجراءات الخاصة، فضلا عن دعم لجنة التنسيق، والإسـهام في تحـسين تبـاد         

ويــشمل الــدعم المقــدم للمكلفــين  .  ممــا يــؤدي إلى تعزيــز الآثــار الناجمــة عنــها  ، العمــلطرائــقالتعــاون وتعمــيم 
وتغطـي الاسـتخدامات   .  المـسندة  المعلومات المتصلة بالولايـات  تجهيزم و لّس المساعدة في ت    تقديم بولايات كذلك 

المتعلقـة بالوظـائف سـفر المكلفـين بولايـات والمـوظفين            غـير   اجـات   الأخرى للموارد الخارجة عن الميزانية الاحتي     
زيــز الــشراكة مــع أصــحاب   لتعمــن ثم، و المــسندةمــن أجــل المــشاركة في مناســبات متــصلة بأنــشطة الولايــات  

ــالــكــاء المــصلحة وإذ ــا  دى وعي ل وجــرى تخــصيص اعتمــادات  . همسمأصــحاب الحقــوق والمؤســسات العاملــة ب
وليــة وتقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات والخــدمات الأخــرى والأنــشطة الفنيــة  كــذلك لوثــائق الهيئــات التدا

 . شبكة الإنترنت وإعداد الرسائلالأخرى، مثل صيانة قواعد البيانات وموقع
 

 دعم البرنامج -دال  
  دولار١٠ ٣٥١ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

تخطـيط وإدارة المـوارد     بوتتـصل هـذه الخـدمات       . البرامج تقديم خدمات دعـم الـبرامج      رة  وإدا دعم   دوائر تتولى ٩٠-٢٣ 
وتؤدي الدائرة أيضا عددا مـن المهـام        . المالية والبشرية وبالإدارة العامة وإدارة المعلومات وتكنولوجيا المعلومات       

ت تنظيميـة، وهـي قـسم شـؤون          من ستة كيانا   ألف وهي تت  .ما يتعلق بالأنشطة الخارجة عن الميزانية     فيالإضافية  
الميزانية والشؤون المالية وقسم إدارة الموارد البشرية وقسم الخدمات الإداريـة العامـة وقـسم الأمـن والـسلامة في                   

 .الميدان وقسم إدارة المعلومات وتكنولوجيا المعلومات ووحدة تدريب الموظفين
 

 النواتج
 : النواتج النهائية التالية إنجاز٢٠٠٩-٢٠٠٨جري خلال فترة السنتين سي ٩١-٢٣ 

 خدمات الدعم )أ(  
 المــشورة والإرشــاد والتوجيــه الإداري لمــوارد المفوضــية وإعــداد وتنــسيق قــديمت: الإدارة العامــة ‘١’   

خـدمات الرقابـة الداخليـة    مكتب (الردود على التقارير والتوصيات التي تقدمها هيئات الرقابة        
 ؛)يش المشتركةلحسابات ووحدة التفتومجلس مراجعي ا

إسداء المشورة للإدارة بشأن سياسات وإجـراءات وممارسـات         : إدارة شؤون الموظفين والتعيين    ‘٢’   
قـرارات الجمعيـة   مـا يتـصل بـذلك مـن      فضلا عن التدابير المتعلقـة بتنفيـذ        ،إدارة الموارد البشرية  

ــشرية    ــوارد الب ــب إدارة الم ــة وتوجيهــات مكت ــا ي  ،العام ــدعم فيم ــشورة وال ــصنيف   والم ــق بت تعل
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ــوظفين الوظــائف وتخطــيط   ــار وتعــيين وت تعاقــب الم ــسيب واختي ــذ سياســات  ن ــوظفين وتنفي  الم
 مــن ٣٠٠ و ٢٠٠ و ١٠٠تنــاوب المــوظفين وإدارة شــؤون المــوظفين في إطــار المجموعــات      

لموظفين، وتنـسيق التطـور الـوظيفي وأنـشطة التـدريب وتعـيين وإدارة              ل  النظام الإداري  قواعد
ن وفـرادى المتعهــدين والمتـدربين الــداخليين، ومـشاركة آليــات المـشورة بــين     شـؤون المستــشاري 

الإدارة والمـوظفين والاتـصال بممثلــي المـوظفين وإدارة نظــم تقيـيم الأداء وإقامــة العـدل وتــوفير      
 وحــل الخلافــات  معالجــة الإجهــادخــدمات المــشورة الشخــصية والمهنيــة للمــوظفين، بمــا فيهــا  

 ؛رة الموارد البشرية والإبلاغ عنهااعات ورصد مسائل إداتروال
وضع مبادئ توجيهية وتقديم خـدمات الـدعم لمـديري الـبرامج في مجـال               : الميزنة والإدارة المالية   ‘٣’   

، وإعـداد   ٢٠١١-٢٠١٠التخطيط والميزنـة، وتنـسيق تجهيـز وإعـداد ميزانيـة المفوضـية للفتـرة                
ــزة صــنع ا      ــة لأجه ــار المالي ــات الآث ــز إجــراءات بيان ــوارد   وتجهي ــرار، وإصــدار مخصــصات الم لق

الخارجة عن الميزانيـة وطلبـات مراجعـة مخصـصات الميزانيـة العاديـة، والمراقبـة الماليـة والتـصديق                    
المالي لجميع مخصصات الموارد الخارجة عـن الميزانيـة والميزانيـة العاديـة للمفوضـية، بمـا في ذلـك                    

ــاون ال ــ     ــادي للتع ــامج الع ــار البرن ــذة في إط ــشطة المنف ــز   الأن تقني، والحــسابات الأخــرى، وتجهي
المخصصات المقدمـة للكيانـات الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة وللمـنح المقدمـة إلى المنظمـات                    
الــتي لا تــستهدف الــربح، ومراقبــة مــلاك المــوظفين ومــسك الحــسابات وصــرف الاعتمــادات    

د الخارجـة عـن الميزانيـة،       المالية، والمحاسبة والإبلاغ عن جميع حـسابات الميزانيـة العاديـة والمـوار            
ومراقبــة النفقــات وتجهيــز الرســوم المتكبــدة في الميــدان، وإعــداد تقــارير أداء الميزانيــة، وكفالــة    
تخصيص التبرعات واسـتخدامها بـشكل فعـال ووفقـا للامتثـال التـام لـشروط الجهـات المانحـة،                    

ة واسـتعراض نهايـة     والمدخلات المالية في خطة الإدارة الاسـتراتيجية واسـتعراض منتـصف الـسن            
السنة والتقرير الـسنوي للجهـات المانحـة في الوقـت المناسـب، وإسـداء المـشورة وتقـديم الـدعم               
للإدارة العليا بشأن استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية، وكفالة تنفيذ قـرارات الإدارة العليـا      

 المعلومـات في حينـها      بشأن تخصيص الموارد الخارجة عـن الميزانيـة في الوقـت المناسـب، وتـوفير              
بشأن معدلات التنفيذ وشروط التمويل، ووضع وتنفيذ نظم وأدوات معلومـات جديـدة تـبين               
متطلبات المفوضية فيما يتعلق بالموارد الخارجة عن الميزانية، واسـتعراض الاتفاقـات المبرمـة مـع                

ام المـالي والقواعـد     الجهات المانحة والتصديق عليها في الوقت المناسب إلى جانب الامتثـال للنظ ـ           
 المالية للأمم المتحدة؛

الخـدمات التجاريـة وخـدمات المـشتريات للمفوضـية في جنيـف وفي              : الخدمات الإدارية العامة   ‘٤’   
الميـــدان، وخـــدمات النقـــل والـــسفر والـــشحن والعقـــود والخـــدمات القانونيـــة وإدارة المرافـــق  

يـع المراسـلات الرسميـة، ومراقبـة        وصيانتها وإدارة الأرشيف والـسجلات وتـسجيل وتوزيـع جم         
 المخازن والممتلكات وإدارة المخزونات؛
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تقــديم الإرشــاد والتعليمــات والــسياسات والتوجيهــات الكتابيــة إلى المكاتــب   : الــدعم الميــداني ‘٥’   
الميدانيــة بــشأن أفــضل الممارســات والإدارة الفعالــة في جميــع المجــالات الإداريــة وتنــسيق الــدعم 

تخــصص لــدى إنــشاء الكيانــات الميدانيــة وتــصفيتها، فــضلا عــن تقــديم الــدعم    اللوجــستي والم
 للبعثات الخاصة لتقصي الحقائق وللجان التحري؛

تقديم إحاطات لـلإدارة العليـا بالمفوضـية بـشأن حـالات الأمـن الراهنـة الـتي تـؤثر           : إدارة الأمن  ‘٦’   
سياسات والتوجيهــات الأمنيــة علــى مــوظفي المفوضــية وعلــى أنــشطتها الميدانيــة، والامتثــال للــ

المنطبقة، والتدريب وتقديم الإحاطـات والتـرخيص لجميـع المـوظفين قبـل الـشروع في البعثـات                  
الميدانيــة، وكفالــة امتثــال الكيــان الميــداني لمعــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا، ومــشاركة المفوضــية في 

المفوضـية في الـشبكة المـشتركة     جميع النظم الأمنيـة الجديـدة التابعـة للأمـم المتحـدة، ومـشاركة               
 بين الوكالات لإدارة المسائل الأمنية؛

ــات  ‘٧’    ــا المعلوم ــن أجــل     : إدارة تكنولوجي ــات م ــؤة لإدارة المعلوم ــة وكف ــة فعال ــة أدوات وبيئ تهيئ
المفوضية ككل، وزيادة إمكانية دخول مواقع شبكة الإنترنت والبحث فيهـا، وتعزيـز قـدرات               

ة المعلومـات، وتوحيـد نظـم التكنولوجيـا وإدارة المعلومـات، وتقـديم              تطوير التكنولوجيـا وإدار   
خدمات إدارة وتكنولوجيـا معلومـات ذات معـايير رفيعـة المـستوى، وهيكـل أساسـي حـديث                   
ــة       ــة وحاســوب خدم ــا في ذلــك حواســيب مكتبي ــا، بم ــصالات والتكنولوجي للمعلومــات والات

.  ومكتــب فعــال لتقــديم المــساعدةومرافـق اتــصالات بــالمقر وفي الميــدان، وخــدمات دعـم تقــني  
وسينتج القسم أدوات فعالة وكفـؤة لإدارة المعلومـات والتكنولوجيـا وبيئـة مناسـبة للمفوضـية                 
ككل، تتكون من هيكل أساسـي متكامـل لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، بمـا في ذلـك                   

لتقــديم حاســوب مكــتبي وحاســوب خدمــة ومرافــق للاتــصالات بــالمقر وفي الميــدان، ومكتــب  
ــستوى لإدارة     ــة المـ ــم رفيعـ ــدمات دعـ ــات وخـ ــا المعلومـ ــال إدارة وتكنولوجيـ ــساعدة في مجـ المـ
المعلومات والتكنولوجيا، وقدرات معززة لتطوير إدارة وتكنولوجيا المعلومات، ونظم موحـدة           
ــشأن حقــوق       ــة ب ــوفرة وموثوق ــا المعلومــات؛ ونظــم تطبيقــات مت ــة لإدارة وتكنولوجي ومتكامل

الأمن والسرية، لحمايـة حقـوق الإنـسان وتـشجيعها، ورصـد وتحليـل حـالات                الإنسان تتسم ب  
حقــوق الإنــسان وهيئــات وآليــات حقــوق الإنــسان التابعــة للأمــم المتحــدة، ونظــم المكاتــب      
التنفيذية التي تغطي مجالات تخطيط وإدارة الموارد، وإدارة المحتويات وتنظيمها، وإدارة الوثـائق             

ت والقضايا، ومواقع شـبكة الإنترنـت الـتي يمكـن الاطـلاع عليهـا               والإجراءات، وإدارة العلاقا  
والبحث فيها، بما في ذلك مواقع الإنترنت والإكسترانت والإنترانت، والإدارة الجيدة التنظـيم             

 .لإدارة تكنولوجيا المعلومات والإدارة المركزية لإدارة وتكنولوجيا المعلومات
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 ١٩-٢٣الجدول 
   دعم البرنامج: الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٣٢ ٢٩  ٧٠٥,٦ ٧ ٣٦٢,٠ ٦ الوظائف 

 - -  ٦٤٦,٢ ٢ ٥٥٨,٦ ٢ غير الوظائف 
 ٣٢ ٢٩  ٣٥١,٨ ١٠ ٩٢٠,٦ ٨ عيالمجموع الفر 

 ٥٢ ٥١  ٧٠٢,٩ ٦ ٧٤٤,٦ ٥ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٨٤ ٨٠  ٠٥٤,٧ ١٧ ٦٦٥,٢ ١٤ المجموع 
  

 دولار، ١ ٣٤٣ ٦٠٠ دولار المخـــصص للوظـــائف، الـــذي يـــبين زيـــادة قـــدرها  ٧ ٧٠٥ ٦٠٠يغطـــي مبلـــغ  ٩٢-٢٣ 
 وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة ووظيفـة واحـدة مـن فئـة         ١٣  و ١-وظيفة بالرتبة مد  ( وظيفة   ٢٩استمرار  ) أ: (يلي ما

 وظـائف  ٣) ب(، و )الرتـب الأخـرى  ( وظيفة من فئة الخدمات العامـة   ١٤و  ) الرتبة الرئيسية (الخدمات العامة   
وتُعـزى الزيـادة البالغـة    )). الرتـب الأخـرى  (وظيفتان من الفئة الفنية ووظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة         (جديدة  
وظيفـة بالرتبـة   (التـأثير المرجـأ لـست وظـائف     ) أ: (ر للموارد المتعلقة بالوظائف إلى ما يلـي       دولا ١ ٣٤٣ ٦٠٠
 المقــررة في فتــرة الــسنتين   ٣- ووظيفتــان بالرتبــة ف ٤- ووظيفــة بالرتبــة ف ٥- ووظيفتــان برتبــة ف ١-مــد

 بإجمــالي  وظــائف جديــدة لتغطيــة الزيــادة المرتقبــة في أعبــاء العمــل المتــصلة ٣إنــشاء ) ب(، و )٢٠٠٧-٢٠٠٦
الزيادة في التوظيف بالمفوضية وإضافة أجهزة جديدة لصنع القرار، فضلا عن توسـع الوجـود الميـداني في الفتـرة                     

 :وتشمل هذه الوظائف ما يلي. ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 لموظف شـؤون إداريـة ووظيفـة        ٣-وظيفة جديدة بالرتبة ف   : ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١اعتبارا من    ‘١’  

 لمساعد لشؤون السفريات؛) الرتب الأخرى(مات العامة جديدة من فئة الخد
 لـرئيس قـسم الـشؤون الماليـة         ٥-؛ وظيفـة جديـدة بالرتبـة ف       ٢٠٠٩ينـاير   / كانون الثـاني   ١اعتبارا من    ‘٢’  

 .وشؤون الميزانية
كـس   دولار لعمليـات المكتـب، وتع      ٢ ٦٤٦ ٢٠٠وتغطي الموارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، الـتي يبلـغ مجموعهـا                ٩٣-٢٣ 

 دولار، تكـــاليف المـــوظفين الأخـــرى وســـفر المـــوظفين والخـــدمات التعاقديـــة ٨٧ ٦٠٠زيــادة صـــافية قـــدرها  
ويتـصل صـافي الزيـادة أساسـا بالخـدمات التعاقديـة            . ومصروفات التشغيل العامة وغيرها من متطلبـات التـشغيل        

المرتقبـــة في اســـتخدام لخـــدمات تجهيـــز البيانـــات لاســـتحداث وصـــيانة ودعـــم برامجيـــات التطبيقـــات للزيـــادة   
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المركز الدولي للحاسوب، وتعويضها عن طريق إجراء تخفيـضات في إطـار التـشغيل العـام القـائم علـى                     خدمات
 .أنماط الإنفاق

وتستخدم الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة لتعزيـز قـدرات دوائـر دعـم وإدارة الـبرامج، وسـتغطي مجمـل الخـدمات                 ٩٤-٢٣ 
لمــوارد البــشرية والتوظيــف وشــؤون المــوظفين، والتخطــيط والميزنــة، والإدارة الماليــة،  إدارة ا: علــى النحــو التــالي

وسـتؤدي  . والإدارة العامة، ودعم الوجود الميـداني، والأمـن الميـداني، وإدارة تكنولوجيـا المعلومـات، والتـدريب               
 .الدائرة كذلك عددا من المهام الإضافية فيما يتعلق بالأنشطة الخارجة عن الميزانية

 
 اللجنة المعنية بالمفقودين في قبرص -هاء  

 دولار ٦٤٣ ٤٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
 

 اليونانيـة   بالاتفـاق بـين الطـائفتين القبرصـية    ١٩٨١أبريـل  /أنشئت اللجنة المعنية بالمفقودين في قـبرص في نيـسان   ٩٥-٢٣ 

 لجنـة  تختـاره  ثالـث  وعـضو  منـهما  واحـدا  طائفة كل تعين عضوين من ةاللجن وتتكون .قبرص في التركية والقبرصية

 .العام الأمين ويعينه الدولية الأحمر الصليب
مــصير الأشــخاص المفــاد أنهــم مفقــودون في أحــداث القتــال فيمــا بــين    التحقــق مــن والهــدف العــام للجنــة هــو   ٩٦-٢٣ 

وبالإضافة إلى ذلـك، فقـد   . ١٩٧٤ يوليه/والأحداث التي وقعت في تموز) ١٩٦٤-١٩٦٣في عامي   (الطائفتين  
المعلومـات   تبـادل   بـين قـادة كـل مـن الطـائفتين، تيـسير            ١٩٩٧يوليـه   / تمـوز  ٣١أوكل إلى اللجنة، عقب اتفـاق       

والتعــرف علــى الهويــة وإعــادة رفــات المفقــودين مــن  الرفــات بــشأن مواقــع الــدفن المعروفــة وترتيــب اســتخراج  
 حالــة وفي. الإمكــان قــدر الآراء بتوافــق اللجنــة مقــررات وتتخــذ .اكالأتــر والقبارصــة اليونــانيين القبارصــة
 في توافـق  إلى والتوصـل  رأييهمـا  بـين  التقريـب  بهـدف  الآخـرين  العـضوين  مع الثالث العضو يتشاور الاختلاف،

 . اجتماعاً رسمياً في السنة٤٠وتعقد اللجنة عدداً من الاجتماعات يبلغ في المتوسط . الآراء
 وتقـضي اختـصاصات اللجنـة    .  بعد أن اتفقت على نظامها الـداخلي       ١٩٨٤مايو  /لجنة عملها في أيار   وبدأت ال  ٩٧-٢٣ 

وكـذلك في   الطـائفتين  بـين  فيمـا  القتـال  أحداث في مفقودون أنهم المفاد الأشخاص الات حتبحث بأن عليها المتفق
 قـوائم  لوضـع  وسـعها  كل ما فيويُتوقع أن تبذل اللجنة  . وما أعقبها١٩٧٤يوليه /الأحداث التي وقعت في تموز

 متـوفين،  أو الحيـاة  قيـد  علـى  هـؤلاء  كـان  إن مـا  الاقتضاء، حسب فيها، تحدد الطائفتين، كلتا من للمفقودين شاملة
ويُتوقـع أن يقـوم مكتـب العـضو الثالـث      . الوفـاة  فيـه  حـدثت  الـذي  التقـريبي التـاريخ   الأخـيرة  الحالة هذه في وتعين

 .المتصلة بهذا الأمر بدور بارز في عمليات التحقيق
ة إلا عـــن مـــصروفات العـــضو الثالـــث والمـــساعدين اللـــذين يعاونانـــه يمـــسؤولأي الأمـــم المتحـــدة لا تتحمـــل و ٩٨-٢٣ 

 زيـادة غـير   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحـة للفتـرة    البرنامجيـة  الميزانيـة  وتعكـس  . ومصروفات التشغيل المتنوعة لمكتبهم
الرفــات  في مــشروعها بــشأن اســتخراج ٢٠٠٦أغــسطس / آبمــسبوقة في نــشاط اللجنــة، تتعلــق بالــشروع في

لمـدة تقـارب خمـس    المـشروع  ومـن المتوقـع أن يـستمر     .والتعرف على الهوية وإعادة رفـات المفقـودين في قـبرص   
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لزيـادة  لالإنمـائي، فـإن    المتحـدة  الأمـم  ميزانية منفـصلة ويـديره برنـامج   من وفي حين يُموَّل البرنامج ذاته . سنوات
 احتياجـات التمويـل المـستقبلية لمكتـب العـضو الثالـث      فيما يتعلق ب مهمة  آثار  دة في النشاط المرتبط به      العامة الحا 
 .باللجنة

يوليــه / تمــوز٢مــساعد العــضو الثالــث في وعُــين  ،٢٠٠٥نــوفمبر / تــشرين الثــاني١العــضو الثالــث في عُــين وقــد  ٩٩-٢٣ 
لمـشروع الـذي    تنفيـذ ا  ؤولاً عـن التنـسيق العـام ل       ويعتبر مكتب العضو الثالث، بوصفه أمين اللجنة، مس       . ٢٠٠٦

 الأمـم  والتعرف على الهوية وإعادة رفات المفقـودين، والـذي يـديره برنـامج    الرفات بشأن استخراج بدأ مؤخرا 
دقيــق بــين لمــا يتــضمنه المــشروع مــن عنــصر يقــوم علــى تــوازن    وهــو يكفــل الأداء الــسلس  . الإنمــائي المتحــدة

الأتـراك المـوظفين محليـاً،     والقبارصـة  اليونـانيين  من العلماء القبارصةعالما  ١٤ؤلفاً من فريقاً ميشمل ، وئفتينالطا
ويعتـبر مكتـب    .ويشرف على عمـل فريـق دولي للطـب الـشرعي يعمـل بـه حاليـاً أربعـة خـبراء علمـيين دولـيين                  

 .الميزانية خارج من العضو الثالث مسؤولاً عن تأمين الأموال من موارد
 ٢٠-٢٣الجدول 

  الاحتياجات من المواردوجز م  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 - - ٦٤٣,٤ ٤٠٥,٨ الوظائفمتعلقة بغير  
 - - ٦٤٣,٤ ٤٠٥,٨ المجموع 

 
  دولار٦٤٣ ٤٠٠: قبل إعادة تقدير التكاليف تياجات من المواردالاح

كــاليف المــوظفين ت: مــا يلــي ،دولار ٢٣٧ ٦٠٠زيــادة قــدرها الــذي يعكــس  ،دولار ٦٤٣ ٤٠٠مبلــغ يغطــي  ١٠٠-٢٣ 
والمـساعد الأول للعـضو الثالـث،       ؛  ١-بالرتبـة مـد   والسفر للعضو الثالث في اللجنة المعنية بالمفقودين في قـبرص،           

 ااثـنين مـن فئـة الخـدمات العامـة أحـدهما يعمـل مـساعد        مـوظفين  للجنة؛ وأمينا رسميا  الذي يعمل   ٤-فرتبة  بال
 والمـواد ونفقـات  واللـوازم  التعاقديـة   لاحتياجـات التـشغيلية مثـل الخـدمات    ا وا؛ بحثيا والآخر يعمل مساعداإداري

، فقـد تـدعو   ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـرة  الج في وإذا ازدادت مـسـتويات أنـشطة البرنـام    .العامة وما إلى ذلك التشغيل
 .الموارد، ويتم تأمين تلك الأموال من خلال تطبيق الإجراءات المقررةأعلى من الحاجة إلى مستوى 
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 ٢١-٢٣الجدول 
   يئات الرقابةذات الصلة لهموجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات   

 وصية المتخذة لتنفيذ التالإجراءات وصف موجز للتوصية

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/60/7 و (Corr.1  

تقدر اللجنة جهود مفوضية حقوق الإنـسان وإدارتهـا العليـا           
ــا    ــة لبرنامجه ــضعف الهيكلي ــتي ،لمعالجــة جوانــب ال حــددها  ال

الداخليــة، مــع أن عــدداً مــن     الرقابــة خــدمات مكتــب
مفوضية حقوق  وهي تطلب من    . زالت معلقة  التوصيات ما 

الإنسان معالجـة التوصـيات المتبقيـة علـى وجـه الـسرعة، مـع            
وتمثــل المقترحــات  .الأحــداث تحديــد تلــك الــتي تجاوزتهــا 

الحالية، في رأي اللجنة، خطوة أولى مهمة نحو خطـة العمـل            
ــن       ــصادرة عـ ــة الـ ــيات المعلقـ ــع التوصـ ــذ جميـ ــشاملة لتنفيـ الـ

ــي إ    ــتي دُعـ ــة الـ ــة والخارجيـ ــات الداخليـ ــا في الاستعراضـ ليهـ
ــدمات    ــب خــ ــتعراض مكتــ ــة اســ ــة الرقابــ ــر (الداخليــ انظــ

A/57/488والدروس المحققة وستسهل النتائج. )٧٦ ، الفقرة 
مــن هـــذه المرحلــة الأولى وضـــع خطــة العمـــل     المستخلــصة 
 )٦ -سادساً  الفقرة (.الشاملة تلك

الصادرة عن مكتب خدمات جرى تنفيذ التوصيات المتبقية 
 .الرقابة الداخلية

ظ اللجنة الاستشارية أن معدلات الـشغور قـد زادت          وتلاح
وصـفر في المائـة     ) لوظـائف الفئـة الفنيـة     ( في المائـة     ١١,٩من  

إلى ) لوظــائف الخــدمات العامــة (٢٠٠٣مــايو /في نهايــة أيــار
في نهايـــة  في المائـــة علـــى التـــوالي،   ٧وإلى  في المائـــة ١٣,٣
 يـنعكس هـذا الوضـع أيـضاً في تـدابير           و .٢٠٠٥مارس  /آذار
 التوجيـه  إطـار  لأداء لمتوسط عـدد أيـام شـغور الوظـائف في    ا

ــذي ــر (والإدارة  التنفيـ ــاب  (A/60/6انظـ ــدول )٢٣البـ ، الجـ
-٢٠٠٢ يومــــاً في الفتــــرة ١٨٠الــــذي زاد مــــن ) ٧-٢٣

وقـــد . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ يومـــاً في الفتـــرة  ٢٣٠ إلى ٢٠٠٣
ــا     أفــادت  ــأن ذلــك كــان إلى حــد م ــة ب ــة   اللجن ــة لحال نتيج

مفوضية حقوق الإنسان   التي مرت بها    الانتقال وعدم اليقين    
وهـو أمـر أدى إلى عـدم وضـوح          في السنوات القليلة الماضية     

علـى عمليـة التخطـيط      الرؤية بوجـه عـام، وكـان لـذلك أثـر            
ويتــولى مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف . واتخــاذ القــرارات

هـو  خدمة عمليـة التوظيـف في مفوضـية حقـوق الإنـسان، و            
 وقــد واجــه صــعوبات في  ،دةت محــدواقــدرذاتــه يعــاني مــن  

ــضاً   و ؛لاكــسياالتكيــف مــع نظــام غ  ــة أي يخــدم تلــك العملي
مكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع، الـذي يـدير خمـسة            

وتحــث اللجنــة مفوضــية  .  موظفــا٥١ًمكاتــب ميدانيــة، بهــا  

ا لتحـسين جهـود     ـ ــ مفوضـية حقـوق الإنـسان سعيه       لــتواص
ن الإجــراءات الداخليــة ــن خــلال تحــسيـــــا مـــــف بهــــالتوظي

ــدريب بهــا  وقــد حققــت المفوضــية تقــدماً ملحوظــاً في   . والت
يجـري حاليـاً    و. وضع إجراءات لتخطـيط التوظيـف ورصـده       

عمليــة التوظيــف في جميــع مراحــل رصــد ومتابعــة الــشواغر  
ب، ـ ــت المناس ــ ــي الوق ـ ــا ف ــ تقـدم مـساره    انــبأكملها لـضم  

الخــدمات فمــن شــأن . ولتحديــد العوائــق المحتملــة ومعالجتــها
الإدارية وخدمات إدارة الموارد البـشرية المقدمـة إلى مـديري           

تمكـــن أن الـــبرامج مـــع تقويـــة إدارة فتـــرة الـــسنتين الحاليـــة، 
مفوضية حقوق الإنـسان مـن المحافظـة علـى وتـيرة التوظيـف              

اجهة الحجم الكبير للغاية من النشاط الإضـافي النـاجم          في مو 
الوظـــائف الجديـــدة في الميزانيـــة العاديـــة ارتفـــاع عـــدد عـــن 

والوظائف من خـارج الميزانيـة في فتـرة الـسنتين الحاليـة، مـع               
وكمـا  . وع الجغـرافي  ـمواصلة الجهود الهادفـة إلى تحـسين التن ـ       

 في وظيفالت عملية خدمة أشارت اللجنة الاستشارية، يتولى
، مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف،   الإنسان حقوق مفوضية
بـسبب الحجـم    ضـغوطا شـديدة     المحدودة  قدرته  تواجه  الذي  

نـــشاط التوظيـــف المتعلـــق بمفوضـــية حقـــوق لالكـــبير للغايـــة 
الــتي تواصــل  ،وتواصــل مفوضــية حقــوق الإنــسان. الإنــسان
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حقـــوق الإنـــسان علـــى مواصـــلة جهودهـــا بقـــوة لتحـــسين  
، وعلـى أن تعمـل      إجراءاتها الخاصة بها وأدائها في هذا المجـال       

بصورة وثيقة مع مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف ومكتـب             
الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع مــن أجــل تحــسين جــودة   

وتطلب اللجنة مـن مفوضـية حقـوق الإنـسان      .الدعم المقدم
 في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة      عمـا أحـرز مـن تقـدم،         تقريراً  
 ).١٣ -الفقرة سادسا (مة القاد

لتحــسين الــدعم الــذي  كتــبالمالعمــل بالتعــاون الوثيــق مــع  
وقد طرأ انخفاض هائل على خدمات التوظيـف الـتي           .مهيقد

ــدمها مكتــب  ــم يق المــشاريع، بينمــا   لخــدمات المتحــدة الأم
موظفي المكاتب الميدانيـة    إدارة  يقترب موعد اكتمال انتقال     

 في مفوضـــية حقـــوق الإنـــسان الـــذين كـــان المكتـــب يـــدير  
 .فيما سبق، إلى ذلك المكتبشؤونهم 

 

ة حقوق الإنـسان شـرعت في       أن مفوضي جدير بالذكر أيضا    
 / في عملية تنظيم للوظائف، اختتمت في شـباط        ٢٠٠٥عام  

 إعــلان ١٣٢وضــع وخــلال تلــك العمليــة، . ٢٠٠٦فبرايــر 
ما ألقى عبئاً ثقيلاً    وهو  عن شواغر وجرى تسيير معاملاتها،      

 .على وحدة الموارد البشرية

 

وفـــضلاً عـــن ذلـــك، ومـــن أجـــل تلبيـــة إحـــدى التوصـــيات 
الاستـشارية، وهـي تحـسين التوزيـع الجغـرافي       ةالأخرى للجن

في البرنـامج   المعني بالحالات الفردية    وظف  المللموظفين، فإن   
يومـا   ٦٠المرشـحين لمـدة     لاطـلاع علـى قائمـة       اينتظر عامداً   

وينجم عن ذلك أثر جانبي هـو       . لفتحها لمرشحين خارجيين  
وكــان معــدل . تــرك إعــلان الــشواغر مفتوحــاً لفتــرة أطــول  

ــة آذار الــشغور  مــارس /في مفوضــية حقــوق الإنــسان في نهاي
 في المائة لوظائف الفئـة  ٢١,٠( في المائة ١٩,٣ يبلغ   ٢٠٠٧
ــة و ــة   ١٤,٣ الفني ــة الخــدمات العام ــائف فئ ــة لوظ . ) في المائ

، أو في نهاية كـانون   ٢٠٠٧-٢٠٠٦وفي بداية فترة السنتين     
 في المائـة   ٣٤,٣ كان معدل الشغور يبلغ      ٢٠٠٦يناير  /الثاني

 في المائـــة ٢٠,٠  في المائـــة لوظـــائف الفئـــة الفنيـــة و٣٩,٤(
 ).لوظائف فئة الخدمات العامة

وانـــب عـــدم التـــوازن في التوزيـــع الجغـــرافي يتعلـــق بجوفيمـــا 
لمــوظفي مفوضــية حقــوق الإنــسان، الــذي يميــل بــشدة نحــو   
مجموعة واحدة من الدول الأعـضاء المـساهمة، فقـد أُحيطـت         

 مفوضــية حقــوق الإنــسان    اللجنــة الاستــشارية علمــاً بــأن   
ملتزمــة بتــصحيح ذلــك الميــل وبــضمان أن يعكــس مــلاك       

واللجنـة علـى    . الـذين تمثلـهم   للنـاس   الموظفين التنوع الثقـافي     
ثقـة مـن أنـه سـيجري إحـراز تقـدم ملحـوظ لتحقيـق تــوازن         

 الإنـسان تقـديم   حقـوق  مفوضـية تطلب مـن  جغرافي، وهي 
 البرنامجيـة  يزانيـة الم في هـذا المجـال في   المحـرز  التقدم عن تقرير
 )٤ -سادساً  الفقرة (المقترحة القادمة

ــ  تحـــسين التـــوازن الجغـــرافي ة الـــسامية المفوضـــتوقـــد جعلـ
إحــــدى  والجنــــساني لمــــوظفي مفوضــــية حقــــوق الإنــــسان

وأهـم خطـوة أولى لتحـسين التنـوع الجغـرافي في        . الأولويات
المــؤهلين مــن أوســع   المرشــحينعــدد المفوضــية هــو توســيع  

ــات نطــاق ممكــن   ــدان والخلفي ــصفة  . مــن البل ويجــري الآن ب
الإعلانات التي تشير إلى وظـائف شـاغرة علـى          نشر  منتظمة  

لكـل مـن الإعلانـات      (موقع التوظيف التـابع للأمـم المتحـدة         
في صــحف دوليــة واســعة   ) العامــة ولوظــائف عليــا محــددة   

مفوضـية حقـوق الإنـسان قائمـة بريديـة          وضعت  و. الانتشار
 مؤسـسة   ١ ٢٧٠لم وتتـألف مـن نحـو        جميع أنحـاء العـا    تغطي  

 غـير  من المؤسسات الحكومية والمنظمات الدولية والمنظمات     
ــة والمؤســسات   ــات الدائم ــة والبعث ــة الحكومي ــوق الوطني  لحق

ــل     ــتي ترغـــب في العمـ ــة الـ ــسات الأكاديميـ ــسان والمؤسـ الإنـ
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وتتلقــى هــذه المؤســسات بــصورة    . كنــاقلات للمعلومــات 

الحاليــة في مفوضــية منتظمــة معلومــات عــن جميــع الــشواغر   
وقـد جـرى وضـع     .حقـوق الإنـسان، وتقـوم بنـشرها محليـاً     

إقامـة  على حدة تتضمن مفاهيم عـن       بلد  استراتيجيات لكل   
أنشطة التوظيف، مـع الأفرقـة القطريـة       مجال   في   ،أوثقتعاون  

للأمم المتحـدة والمكاتـب الميدانيـة لمفوضـية حقـوق الإنـسان             
ــشركاء   ــات الدائمــة في جنيــف وال ــدان  والبعث ــيين في المي  المحل

وتواصـل  . بين المجتمعـات المدنيـة والحكومـات      وتتراوح هذه   
مفوضية حقوق الإنسان القيـام بأنـشطة التوظيـف بـالاقتران           
مـــع المـــؤتمرات المهمـــة الـــتي تعقـــدها المفوضـــية ومـــع ســـفر   

توجــد دلائــل علــى أن هــذه الاســتراتيجية تثمــر و. يهــاموظف
شـــحين مـــن خـــارج بالفعـــل في توســـيع نطـــاق مجموعـــة المر

ويوضـح اسـتعراض للوظـائف      . الأمانة العامة للأمـم المتحـدة     
ذه الاسـتراتيجية أن    بـدء العمـل به ـ     قبل   ٢٠٠٥وُزع في عام    
مـن المرشـحين المـؤهلين لم يكـن          في المائة    ٨,٨٥ما متوسطه   

. قد جرى توظيفهم من قبل في الأمانة العامة للأمم المتحـدة          
نـــاظرة الـــتي جـــرى ويوضـــح اســـتعراض مماثـــل للوظـــائف الم

ســـتراتيجية أن حـــصة لاابـــدء العمـــل بالإعـــلان عنـــها بعـــد 
المرشحين الذين لم يـسبق تـوظيفهم في الأمانـة العامـة للأمـم              
ــة أمثــال لتــصل إلى مــا متوســطه     المتحــدة قــد زادت إلى ثلاث

وفقاً لـسياسات المـوارد البـشرية للأمانـة      و.  في المائة  ٢٦,٢٢
م اختيـار المـوظفين، فـإن       نظـا وأحكـام   العامة للأمـم المتحـدة      

 بتحسين التوازن الجغرافي مـع كفالـة        ة ملتزم ة السامي ةالمفوض
ــى أســاس الجــدارة،     ــف عل ــرارات التوظي ــاذ ق إثبــات و اتخ

 يكـون  تنافـسية  عمليـة  طريـق  عـن  ،الكفـاءة وجـودة الأداء  
 الكفـاءة  معـايير  أرفـع  فراتـو  ضـمان  فيـه  الرئيـسي  الاعتبـار 
، ٢٠٠٦أكتـوبر  / الأول تـشرين ٦وفي  .والتراهـة  والمقـدرة 

 وإجـــراءات داخليـــة  عمـــل إطـــارة الـــسامية المفوضـــتنفـــذ
وقــد أســفر  .الجغــرافي للمفوضــيةالتنــوع مدعمــة لتحــسين 

استحداث تلـك الـسياسة والتمـسك الـدقيق بهـا عـن تحـسن               
ــارين   ــة للمرشــحين المخت ــشكيلة الجغرافي ــل في الت ــذ . هائ ومن

ــسياسة،    ــك الـ ــذ تلـ ــان تنفيـ ــو  ٨٥كـ ــن مجمـ ــة مـ ع  في المائـ
بـا الغربيـة    والخارجية من خـارج مجموعـة دول أور       التعيينات  

وبينما كـان التقـدم المحـرز في الآونـة الأخـيرة            . ودول أخرى 
ــاً لتغــيير       ــر يتطلــب وقت ــشجعاً، فيجــب أن نــدرك أن الأم م

بسبب عدم اسـتقرار التمويـل في       الممارسة المتبعة التي نشأت     
د المقدمــة عــدم الاســتقرار في أنــواع العقــو ومــن ثم  ،الماضــي

الجهـود الهادفـة إلى إقامـة       وهو ما أدى إلى تعقيد      للموظفين،  
 .متنوعة ومتوازنةجغرافية قاعدة 
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  )A/60/7/Add.13(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
مناقشة لكيفية التعامل خلال  العام الأمين وجد في تقريريلا 
 حقـوق  ضـية  السنتين القادمة مع تضاعف مـوارد مفو       اتفتر

توجد  الإنسان على مدار السنوات الخمس القادمة، كما لا       
ــدقيق الــذي  الأســاس إشــارة محــددة إلى خــط   ــه ســتقاس ال ب

تفاصـيل كاملـة، مـع أخـذ     فينبغي تقديم   . الزيادات المستقبلية 
للجمعيـة العامـة   يتـسنى    أعلاه في الاعتبار، بحيـث       ١٢الفقرة  

 .)٤٣ة الفقر(أن تتخذ قراراً مبنياً على معرفة

ــسنتين     ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــضمن الميزاني  ٢٠٠٩-٢٠٠٨تت
تنفيـذ المرحلـة الثانيـة مـن        بـشأن    ة الـسامي  ةمقترحات المفوض 

إصلاح المفوضية، بغرض تحقيـق أهـداف القمـة العالميـة لعـام             
ــن      و .٢٠٠٥ ــة م ــشريحة الثاني ــن ال ــرح الحــالي م ــألف المقت يت
ــة  ــوارد مــضاعفةعملي ــة م ــة لمفو الميزاني ضــية حقــوق  العادي

وبحلـول عـام    . الإنسان التي أقرتهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا          
ــتي    ٢٠٠٨ ، ســتنجز المفوضــية أولى مراحــل الإصــلاحات ال

وبنـاء علـى   . ٢٠٠٥تجريها متابعةً لمـؤتمر القمـة العـالمي لعـام         
ذلك، وافقت الجمعية العامة في دورتها الـستين علـى ميزانيـة            

 تبلـغ نـسبة     ٢٠٠٧-٢٠٠٦لحقوق الإنـسان لفتـرة الـسنتين        
 للفتـرة  ةالمنقحالاعتمادات  في المائة عن ٢٨,٩الزيادة فيها 

، ٦٠/١ووفقــــا لقــــرار الجمعيــــة العامــــة . ٢٠٠٥-٢٠٠٤
ــرة    ــرى للفتـ ــادة أخـ ــسامي زيـ ــرح المفـــوض الـ -٢٠٠٨يقتـ

ــادة       .٢٠٠٩ ــان الحــالي زي ــل البي ــد، يمث ــى وجــه التحدي وعل
-٢٠٠٤  في المائة عن الاعتماد المـنقح للفتـرة        ٦٢,٨قدرها  
ــة     . ٢٠٠٥ ــضاعفة ميزانيـ ــغ مـ ــة مبلـ ــب بقيـ ــيجري طلـ وسـ

مفوضية حقوق الإنسان، مـن بـين أشـياء أخـرى، في سـياق              
 .٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

الاستــشارية أن مــا كــان في الــسابق مكتبــاً      يبــدو للجنــة 
، مــن خـلال هــذا التحــول في التركيــز إلى  للاتـصال سيــصبح 

وفي هـذا الـصدد، تلاحـظ اللجنـة         .  مكتباً للـبرامج   ك،نيويور
أن مفوضــية حقــوق الإنــسان تعتــزم القيــام بدراســة جــدوى

إن كان من الأفضل أن يكون مقـر المهـام الأخـرى          لتقرر ما 
ــرين في نيويــــــورك   ــر (والمــــــوظفين الآخــــ ، A/60/537انظــــ

وتدرك اللجنة الحاجة إلى تقويـة قـدرة مكتـب          ). ٧٤ الفقرة
 وظيفـة  نـها تـرى أن النظـر في اقتـراح إنـشاء     نيويـورك؛ ولك 

 لنيويورك يجب أن يجري في سياق دراسة  مساعد عام أمين
الجدوى حينما تكتمل وحينما تكون لدى مفوضـية حقـوق        

لمهـام المرتقبـة    لالإنسان صورة أوضح لاحتياجاتها الهيكلية و     
 .)٤٤الفقرة (لمكتب نيويورك 

هــا مكتــب ، خلــصت دراســة داخليــة أجرا٢٠٠٦وفي عــام 
ــاك      ــورك أن هن ــة عــن مكتــب نيوي ــة الداخلي خــدمات الرقاب
حاجة إلى تمثيل لمفوضية حقوق الإنسان على مستوى أعلى         
في اتخــاذ القــرارات في نيويــورك نظــراً للمــسؤولية المتناميــة      

هــذه وفي . ٢٠٠٥عــام العالميــة لقمــة الللمكتــب في أعقــاب 
 ٤-رتبـة ف بالوظيفة جديـدة   إنشاء  فوضية  المالأثناء، تقترح   

وظيفــة إعــادة نقــل القــانون، وســيادة لــدعم العمــل في مجــال 
 . إلى مكتبها في نيويورك٣-الرتبة فب

 )، الفصل الثانيالمجلد الأول ،(A/61/5 مجلس مراجعي الحسابات
توصـية  علـى  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنـسان     وافقت  

ــصناديق       ــة للـ ــير المنفقـ ــدة غـ ــستخدم الأرصـ ــأن تـ ــس بـ المجلـ
. المانحة(المقفلة على النحو المتفق عليه مع الجهات لاستئمانية  ا

 .)١٤٤الفقرة 

العامة، أُغلـق    الجمعية حسب ما قررته  .  هذه التوصية  نُفّذت
 الأصـلية  للشعوب الثاني الدولي الصندوق الاستئماني للعقد

وجرى تحويل أمـوال  . ٢٠٠٦أغسطس / آب٣العالم في  في
لعقــد الــصندوق الاســتئماني ل الــصندوق غــير المنفقــة إمــا إلى 

ــلية   ــشعوب الأصـ ــاني للـ ــالم الثـ ــشؤون  في العـ ــدى إدارة الـ لـ
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 وصية المتخذة لتنفيذ التالإجراءات وصف موجز للتوصية

للـشعوب  صندوق التبرعـات    الاقتصادية والاجتماعية أو إلى     
 .الأصلية، وفقا للمشورة التي أسدتها الحكومات المانحة

ــى الإدارة وافقــت  ــى    عل ــة عل ــة الموافق توصــية المجلــس بكفال
ــالا لل   ــات امتثـ ــول التبرعـ ــدة    قبـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــد الماليـ قواعـ

 .)١٥٧ الفقرة(

المــوارد الماليــة والإدارة دائــرة وتقــوم .  هــذه التوصــيةنُفّــذت
كتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف بـالتحقق مـن جميـع               لمالتابعة  

ــات لاا تبــادل الرســائل،  المتعلقــة بالتبرعــات وعمليــات   تفاق
 .المتحدة للقواعد المالية للأمم لكفالة الامتثال

ــية المجلـــس   وافقـــت ــسان علـــى توصـ ــية حقـــوق الإنـ  مفوضـ
بــضرورة تحــسين إجراءاتهــا فيمــا يتعلــق بجمــع الأمــوال مــن     

 .)١٨٠الفقرة (. الجهات المانحة

جـرى تحـسين الإجـراءات منـذ ذلـك          .  هـذه التوصـية    نُفّذت
خطة الإدارة الاسـتراتيجية للفتـرة      ) أ(: الحين بإصدار ما يلي   

ــات ل  ) ب(؛ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــدة بيانـــ ــع قاعـــ ــد وضـــ رصـــ
 الإداريـة  المعلومات وثيقة مع نظاموصلات  لها ،الإسهامات
ــل؛  ــع وحــدة      ) ج(المتكام ــصلة م ــق ال ــى نحــو وثي العمــل عل

جنيــف في  في المتحــدة الأمــم الــصندوق الاســتئماني لمكتــب
 مجال تسجيل ورصد الإسهامات

وافقت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنـسان علـى توصـية        
رصـد مـا تجمعـه مـن أمـوال فيمـا            المجلس بـضرورة أن تقـوم ب      

 .)١٨٣الفقرة ( يتعلق بتقييم احتياجاتها

أن الميزانيـة المقترحـة تعكـس تقـديرات في      إلى الإشـارة  تجدر
الموارد الخارجة عن الميزانيـة     في إطار    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  

مـــن الجهـــات للإيـــرادات الآتيــة  فوضــية  المتوقعـــات تتفــق و 
 .المانحة

حدة لحقوق الإنـسان علـى توصـية     وافقت مفوضية الأمم المت   
 ي مواعيدها ـــة ف ـــر المالي ـــم التقاري ــب تقدي ــأن تطل ــالمجلس ب 

 .)١٨٨الفقرة (

تطلب مفوضية حقوق الإنسان تقديم البيانـات الماليـة ثـلاث           
ففـي المـرة    . مرات خلال عملية الموافقة علـى المـنح وصـرفها         

المائة منـها،    في   ٨٠التوقيع، حينما يجوز صرف     الأولى، عند   
يُطلب من الجهات الحاصلة على المنح أن تقدم بيانات ماليـة      

حينما يجـري صـرف     وفي المرة الثانية،    . عند إكمال الأنشطة  
ــن المنحــة،   ٨٠ ــة م ــر في     في المائ ــديم تقري ــاريخ لتق ــسجل ت ي

وفي ذلـك التـاريخ، يرسـل     .قاعدة بيانات نظـام رصـد المـنح   
عـة مـع الجهـة الحاصـلة        تذكير إلى موظـف تقـديم المـنح للمتاب        

وفي . تقـارير عنـها  تــــرد  م ـ ــي لـ ــعلى المنحـة في الحـالات الت    
الباقيـة مـن     في المائـة     ٢٠لا يسمح بـصرف الــ       المرة الثالثة، و  

 على الحاصلة الجهات التقرير المالي منتسلّم المنحة إلا عند 
  .ةالمنح

بإعـداد  أن تقـوم    ـــس ب ـــة المجل ـــة على توصي  ـــفوضيالموافقت  
خطط عمل تتضمن أهدافا قابلـة للقيـاس والتحديـد الكمـي            

ـــوبتقدي ـــم تقــارير سنويـ ــذها حــتى يمكــن قي  ـ ـــة عــن تنفي اس ـ
 .)٤٠١الفقرة  (أدائها

 لتنفيـذ المـدة  اسـتعراض منتـصف   محـدد لإجـراء   موعد هناك 
 عـن  سـنوي  تقريـر  نـشر تم الاسـتراتيجية، و  الإدارة خطـة 

 .٢٠٠٧التنفيذ في الربع الأول من عام 
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 .تم تحويلهاوظيفة ) ج  (٢٠٠٩وظيفة جديدة لعام ) ب  (٢٠٠٨/٢٠٠٩فة جديدة للفترة يوظ) أ: (ملاحظات
 الرتب الأخرى= الرتبة الرئيسية  ر أ = الموارد الخارجة عن الميزانية  رر = موظف وطني  م خ م = فئة الخدمات العامة  م و = الميزانية العادية  خ ع= م ع: المختصرات

مكتب المفوض السامي
 )رأ( خ ع ١ ب،) رر( خ ع ١،  وكيل أمين عام١ :م ع

 ٢البرنامج الفرعي 
عاهداتشعبة مجلس حقوق الإنسان والم

 )أ()رأ( خ ع ١، ٢- مد١ :م ع

مكتب نيويورك
ــد١ :م ع  ب، ٤-ف ١، ٤- ف٥، ٥-ف ١، ٢- مــــــ
، )رأ (خ ع  ٤،  )رر (خ ع  ١ ج،    ٣-ف ١،  ٣- ف ٢

٤- ف١:م خ م

 ١البرنامج الفرعي 
 البحوث والحق في التنميةشعبة 
 )ب( )أر(ع خ  ١، ٢- مد١ :م ع

 ٤- ف١:م خ م

 المكتب التنفيذي
 )رأ( خ ع ٤، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف٢، )ب( ١- مد١ :م ع

  ٢- ف١، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١ :م خ م

 ٤البرنامج الفرعي 
 الإجراءات الخاصة شعبة

 )أ( )رأ( خ ع ١، )أ( ٢- مد١ :م ع

المفوض الساميمكتب نائب
 :  م خ م  :م ع
 )رأ( خ ع ١  أمين عام مساعد١
 )رر( خ ع ١

فرع معاهدات حقوق الإنسان
ــد١ :م ع ، ٤- ف٦، ٥- ف٤، ١- مــــــــــــــ
،  ٣- ف    ١٢،     )ب(٤- ف    ١،     )أ(٤-ف ٢
 ١١،     )ج(٢- ف ١،  ٢- ف ٤ ،    )أ(٣-ف ٢

 )ج( )أر(ع خ ٢، )أ( )أر(ع خ ١، )أر(ع خ 
، ٣- ف  ٧،   ٤- ف  ٣،   ٥- ف  ١ :م خ م     

 )رأ( خ ع ٤،  ٢-ف٢

شعبة السياسات والتخطيط
 والتقييموالرصد 

،)ج(٥-ف ١، ٥-ف ١، ١- مـــــــــــــــــــد١ :م ع
 )ج( )رأ (خ ع ١، )ج(٤-ف ١، ٤-ف١

 ٤- ف١: م خ م

 وحدة الدعم
 ٤-  ف١ :م ع

٣،   ٣- ف  ٣،   ٤- ف  ١ :م خ م     
)رأ( خ ع٢،٢-ف

 ٣البرنامج الفرعي 
 التقنيالعمليات الميدانية والتعاون شعبة 

ــد١ :م ع ،٤- ف٢، ٥- ف١ أ، ٢- مـــــــــــــــــــــ
 )أر(ع خ  ٤، ٣- ف٣

 ،٣- ف٥، ٤- ف٨، ٥- ف١ :م خ م
 )رأ( خ ع ٣، ) رر(خ ع ١

فرع مجلس حقوق الإنسان
ــد١ :م ع  ٥- ف١، ٥- ف١، )أ(١- مــــــــ

،  ٣- ف  ٣ أ،     ٤- ف  ١،   ٤- ف  ٢ب،      
)أ( )أر(ع   خ   ١،   )أر(ع   خ    ٤،   ٢- ف  ١

، ٢- ف  ١،   ٤- ف  ١،   ٣- ف  ٢:م خ م    
)رأ(خ ع٢

 فرع الإجراءات الموضوعية
ب،٥- ف٢، ٥- ف١، ١- مــد١ :م ع
،٣- ف  ١٣ أ،     ٤- ف  ٣ أ،     ٤- ف  ٢
،)أ( )أر(ع  خ  ١،  )أر(ع  خ  ٣،  ٢-ف ٣
 )ب( )أر(ع خ ١

،٢- ف      ٩،       ٣- ف      ٩ :م خ م            
 )رأ( خ ع ٤

 وحدة تعبئة الموارد
، ٤- ف٢، ٥- ف١ :م خ م

)رأ( خ ع ١، ٢- ف١، ٣-ف ٢

خدمات دعم البرنامج والإدارة
ــد١ :م ع  ب،٥- ف١،  ٥- ف٣، ١- مـــــــــــــــــ
،٢- ف  ٢،   )ب(٣ - ف  ١،   ٣- ف  ٥،      ٤-ف ٣
 )أ( )رأ(خ ع  ١، )رأ(خ ع  ١٤، )رر(ع خ  ١

٣،        ٣- ف ١٠،  ٤- ف ٦،   ٥- ف  ١ :م خ م   
 )رأ(ع  خ ٣٠، ) رر(خ ع ٢، ٢-ف

الإنمائية والاقتصادية فرع المسائل 
 والاجتماعية 

ــد١ :م ع ،٥- ف٤، ١- مـــــــــــــــــــــــ
،٣- ف  ٦،   )ب(٤-ف١،   ٤- ف  ١٢
 )أ()أر(ع خ  ٣، ٢- ف٢

،٣- ف    ٧،     ٤- ف    ٦ :م خ م         
 )رأ( خ ع ٧،  ٢- ف٢

أفريقيا وآسيا والمحيط الهاديء والشرق 
 الأوسط وشمال أفريقيا

ــد١ :م ع ،٤- ف٦، ٥- ف٣، ١- مــــــــــــــــــــــ
 )أر(ع خ  ٨،  ٢- ف٤، ٣- ف٨

،٢-ف٦،    ٣- ف   ١٣،    ٤- ف   ٢ :م خ م       
 )رأ( خ ع ٧

أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي وأوروبا وأمريكا
 ؤسسات الوطنيةالشمالية وآسيا الوسطى والم

ــد١ :م ع ،٣- ف٥،  ٤- ف٣، ٥- ف٢، )ب(١- مـــــــــ
 )أر(ع خ  ٥، ٢-ف١

٥،  ٢-ف٣،      ٣- ف ١٠،  ٤- ف ٢،  ٥- ف ١ :م خ م  
 )رأ(خ ع 

القانون والمساواة وعدم التمييزسيادةفرع
ــد١ :م ع ،٤- ف٦، ٥- ف٣، )ب(١- مـــــــ
 ،)أر(ع خ  ٣، ٣- ف٦، )أ(٤-ف١
 )ج( )أر(ع خ  ١

،٣- ف ١٠،  ٤- ف ٥،  ٥- ف ١ :م خ م    
)رأ( خ ع٢،٣- ف٣

 المكاتب القطرية
 ٣- ف٥،  ٤- ف٣، ٥- ف٢ :م ع

٥٩، ٤- ف٣٤، ٥- ف٢٢، ١- مــــــد٣ :م خ م
   م و٨٢، )رأ(خ ع ٢٠٩، ٢-ف٦، ٣-ف

 المكاتب الإقليمية
 ،٤- ف٥، )ب(٥- ف١، ٥- ف٥ :م ع
 )ب(٣- ف١، ٣- ف٥، )ب(٤- ف١

،٢-ف٤ ،    ٣- ف ٦،  ٤- ف ٢،  ٥- ف ٢ :م خ م  
 )رأ( خ ع ١٦

شعبة الاتصالات
 ،٤-ف١ ، )ج(٥-ف ١ :م ع
  )رأ (خ ع ١، ٣-ف ١

 ٣- ف٤، ٤- ف١: م خ م

وحدة المجتمع المدني
 ،)ج(٥- ف١ :م ع
 )ج(٣-ف١

)رأ( خ ع١:م خ م
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 المرفق 
 ولـن تُنفـذ خـلال فتـرة الـسنتين      ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفتـرة   أنجزت  النواتج التي     

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 سبب التوقف الكمية الناتج A/58/6فقرة

 مراعاة حقوق الإنسان والحق في التنمية والبحث والتحليلتعميم 
وثيقـــة مفاهيميـــة للجنـــة الفرعيـــة المعنيـــة بتعزيـــز وحمايـــة ‘٢’) ب (٤٢-٢٣

 حقوق الإنسان بشأن الحق في التنمية
 )(E/CN.4/2006/25 تم تقديم الوثيقة المفاهيمية ١

 تنفيـذ  بـشأن  توجيهيـة  مبـادئ  وضـع  ضـرورة  تقريـر حـول   ‘ ٢’) ج (٤٢-٢٣
 مكافحـة  سياق في الإنسان لحقوق الحالية والمعايير القواعد
 المدقع الفقر

 )A/HRC/Sub.1/58/16   (تم إنجازه ٢

ــازه ٢ تقرير الخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والإرهاب ‘١’) أ (٤٤-٢٣ ــنة    :تم إنجـ ــدة سـ ــة لمـ ــدةكانـــت الولايـ ــر (واحـ  انظـ
E/CN.4/res/2004/87( 

 بـشأن  المتحـدة  الأمـم  إعـلان  الفريق العامل المعني بمشروع  أ‘ ٣’) أ (٤٤-٢٣
 شعوب الأصليةال حقوق

الإنــسان  قبحقــو المعنيــة تم إنجــاز الولايــة باعتمــاد اللجنــة ٢٠
 (A/HRC/RES/1/2) لمشروع الإعلان

 المتحـدة  الأمـم  إعـلان  شروعتقرير الفريق العامل المعني بم ـ ب‘ ٣’) أ (٤٤-٢٣
 شعوب الأصليةال حقوق بشأن

الإنــسان  بحقــوق المعنيــة تم إنجــاز الولايــة باعتمــاد اللجنــة ٢
 )(A/HRC/RES/1/2 لمشروع الإعلان

ــدة ســنة واحــدة    :تم إنجــازه ١ تقرير الخبير المستقل المعني بحقوق الإنسان والإرهاب ب‘ ٣’) أ (٤٤-٢٣ ــة لم ــت الولاي  انظــر(  :كان
E/CN.4/res/2004/87( 

آخــر قــرار بــشأن هــذا الموضــوع في عــام  اتخــذ  .موقــوف ١ ت علم الإحياءحقوق الإنسان وأخلاقيا ب‘ ٣’) أ (٤٤-٢٣
٢٠٠٣ 

تقرير المقرر الخاص المعني بالممارسات التقليدية الـتي تـؤثر ب‘ ٤’) ب (٤٤-٢٣
 في صحة المرأة والطفلة

 )E/CN.4/Sub.2/res/2005/28انظر (تم إنجاز الولاية؛  ٢

رد المــــساكن والممتلكــــات في ســــياق عــــودة اللاجــــئين ب‘ ٤’) أ (٤٤-٢٣
 والمشردين داخليا إلى ديارهم 

ــة  ٢ ــاز الولايـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ تم إنجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 )Add.1و   E/CN.4/Sub.2/2005/17انظر (

ــة  ٢العالم نطاق على الإنسان لحقوق الدولية المعاهدات تطبيق ب‘ ٤’) أ (٤٤-٢٣ ــاز الولايـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ تم إنجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
A/HRC/Sub.1/58/5)  و Add.1( 

يــاه التوجيهيــة لإعمــال الحــق في الحــصول علــى م ئالمبــاد ب‘ ٤’) أ (٤٤-٢٣
 الشرب وخدمات المرافق الصحية

ــة  ٢ ــاز الولايـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ تم إنجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 )E/CN.4/Sub.2/2005/25انظر (

ــة  ٢ النساء المسجوناتتقرير عن  ب‘ ٤’) أ (٤٤-٢٣ ــف الولايــــــــــــــــــــــ ــر  (تم وقــــــــــــــــــــــ انظــــــــــــــــــــــ
)E/CN.4/Sub.2/2005/12( 

في الأمـور المدنيـة فعالـة  إنصاف الحق في وسائلتقرير عن  ب‘ ٤’) أ (٤٤-٢٣
نــسان الــتي يرتكبــها أعــوانضــد انتــهاكات حقــوق الإ  

 الدولة

ــة  ٢ ــاز الولايـــــ ــر ( تم إنجـــــ  A/HRC/Sub.1/58/CPR.4انظـــــ
 )E/CN.4/Sub.2/2005/15 و

العلاقــة بــين قـانون حقــوق الإنــسان والقــانونتقريـر عــن   ب‘ ٤’) أ (٤٤-٢٣
 لإنسانيا

 A/HRC/Sub.1/58/CPR.5انظـــــــــــــــــر  (تم إنهـــــــــــــــــاؤه ٢
 )E/CN.4/Sub.2/2005/14 و

 بحقـوق  ورقة عمل بشأن أثـر عـدم التـسامح علـى التمتـع      ب‘ ٤’) أ (٤٤-٢٣
  وممارستها الإنسان

 موقوف ٢
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المتعلــقخــبراء استــشاريين للتقريــر الــسنوي العــالمي فريــق   )ب (٤٤-٢٣
 قوق الإنسانبح

والميزانيـة بـأن    الإدارة لـشؤون  ستـشارية الا أوصـت اللجنـة   ١
تقوم مفوضية حقـوق الإنـسان بمزيـد مـن التطـوير لفكـرة              
 التقرير العالمي لحقوق الإنسان وتقديمها في تقرير للمتابعـة        

 ) A/60/7/Add.13الوثيقة من ٤٧الفقرة انظر (
ــسان    ‘١’) ج(٤٤-٢٣ ــوق الإنـ ــالمي لحقـ ــر العـ ــاتالتقريـ ــاتوورقـ  معلومـ

  لهأساسية داعمة
والميزانيـة بـأن    الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  أوصـت اللجنـة   ٢

تقوم مفوضية حقـوق الإنـسان بمزيـد مـن التطـوير لفكـرة              
 التقرير العالمي لحقوق الإنسان وتقديمها في تقرير للمتابعـة        

 ) A/60/7/Add.13الوثيقة من ٤٧الفقرة انظر (
والميزانيـة بـأن    الإدارة لـشؤون  الاستـشارية   اللجنـة أوصـت  ٢  التقرير العالمي لحقوق الإنسان ‘٢’) ج(٤٤-٢٣

تقوم مفوضية حقـوق الإنـسان بمزيـد مـن التطـوير لفكـرة              
 التقرير العالمي لحقوق الإنسان وتقديمها في تقرير للمتابعـة        

 ) A/60/7/Add.13  الوثيقة من٤٧الفقرة انظر (
يعقــد حلقــات دراســية إقليميــة مــن أجــل التقريــر العــالم    ‘١’) د (٤٤-٢٣

 لحقوق الإنسان
والميزانيـة بـأن    الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  أوصـت اللجنـة   ١

تقوم مفوضية حقـوق الإنـسان بمزيـد مـن التطـوير لفكـرة              
 التقرير العالمي لحقوق الإنسان وتقديمها في تقرير للمتابعـة        

 ) A/60/7/Add.13الوثيقة من ٤٧الفقرة انظر (
  ٥١ :المجموع الفرعي       

  حقوق الإنسان وأجهزتهادعم هيئات
ــة مناهــضة التعــذيب     ب‘١١’) أ (٥٤-٢٣ ــدول الأطــراف في اتفاقي اجتمــاع ال

القاســــية أوالعقوبــــة المعاملــــة أو ضــــروب وغــــيره مــــن 
 وتوصـيات  قـرارات  تتـضمن  وثيقـة  :المهينـة أو اللاإنـسانية  

 الجمعيـة  أو/و المعنيـة  اللجنـة  إلى المقدمـة  الأطـراف  الـدول 
 العامة

 لمعلومات في صيغة مختلفةاهذه ترد  ٢

 :اجتماعـات الـدول الأطـراف في اتفاقيـة حقـوق الطفـل        ب‘١٢’) أ (٥٤-٢٣
 المقدمـة  الأطـراف  الدول وتوصيات قرارات تتضمن وثيقة
 العامة الجمعية أو/و المعنية اللجنة إلى

 المعلومات في صيغة مختلفةهذه ترد  ٢

 للقـضاء  الدوليـة  لاتفاقيـة اجتماعات الدول الأطـراف في ا   ب'١٣') أ (٥٤-٢٣
 قرارات تتضمن وثيقة :العنصري التمييز أشكال جميع على

 أو/و المعنيـة  اللجنـة  إلى المقدمـة  الأطـراف  الدول وتوصيات
 العامة الجمعية

 المعلومات في صيغة مختلفةهذه ترد  ٢

 الأمم إعلان مشروعالمكلف بمهمة صياغة الفريق العامل  أ‘  ٣’) أ (٥٤-٢٣
 شعوب الأصليةال حقوق بشأن المتحدة

ــسان    ٤٠ ــوق الإنــ ــد مجلــــس حقــ ــرار (اعتمــ ) ٢٠٠٦/٢القــ
حقـوق الـشعوب    بـشأن  المتحـدة  الأمـم  إعـلان  مـشروع 
ــود في اجتماعــه الحــادي والعــشرين  الأصــلية   ٢٩في المعق
 ٢٠٠٦يونيه /حزيران

 نـاظم  صـك  مـشروع  صـياغة المكلف بمهمة  العامل الفريق أ‘  ٣’) أ (٥٤-٢٣
 الاختفـاء  مـن  الأشـخاص  جميـع  حمايـة  أجل نم قانونا ملزم
 ريسالق

ــسان    ٤٠ ــوق الإنــ ــد مجلــــس حقــ ــرار (اعتمــ ) ٢٠٠٦/١القــ
 الاختفـاء  مـن  الأشـخاص  جميـع  لحمايـة  الدوليـة  الاتفاقيـة 

 ٢٩في المعقــود القــسري في اجتماعــه الحــادي والعــشرين  
 ٢٠٠٦يونيه /حزيران
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 سـابق  عامـل  التعـذيب في فريـق   مناهـضة  لجنـة لـن تجتمـع    ٤٠للدورة سابق ملعا فريق: لجنة مناهضة التعذيب اجتماع  أ ‘٦’) أ (٥٤-٢٣
ــدورة ــسنتين  للــــ ــرة الــــ ــد : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في فتــــ وقــــ

ــاليب عملــــها وســــوف تعقــــد   اللجنــــة استعرضــــت  أســ
 اجتماعات عامة لمدة ستة أسابيع بدلاً من خمسة أسابيع

  ١٢٦ :المجموع الفرعي       
  قائق في مجال حقوق الإنساندعم الإجراءات المواضيعية لتقصي الح

 دراســة قــدمها:وثــائق الهيئــات التداوليــة :لجمعيــة العامــةا ‘١’) أ (٦٨-٢٣
ــكال المعاصـــرة للعنـــصرية ــرر الخـــاص المعـــني بالأشـ المقـ
والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك

 من تعصب

 العنـصري  والتمييـز  العنـصرية  مكافحة”قُدم تقرير بعنوان  ٣
 والتنفيـذ  تعـصب  مـن  بـذلك  يتـصل  وما الأجانب هيةوكرا

ــامج لإعــلان الــشامل ــان عمــل وبرن ــهما ديرب  “ومتابعت
)A/59/330 (          ٥٨/١٥٩بناء علـى قـرار الجمعيـة العامـة - 

المقـرر الخـاص أن يقـدم إلى الجمعيـة          مـن   فيـه   طلـب   الذي  
العامــة دراســة مــستكملة وموســعة النطــاق عــن مــسألة       

 إلى التمييــــز العنــــصري الــــبرامج الــــسياسية الــــتي تــــدعو
 تحرض عليه، وهو ليس ناتجاً متكرراً أو

ارير قدمتـه ا تق ـ:وثـائق الهيئـات التداوليـة    :لجمعيـة العامـة  ا ‘١’) أ (٦٨-٢٣
أسبابه ونتائجه، المقررة الخاصة المعنية بالعنف ضد المرأة

ــسان     ٢ ــة حقــوق الإن ــرار لجن ــدم ت، ٢٠٠٥/٤١حــسب ق ق
لا تقـدم   . إلى الجمعيـة العامـة   تقريراً شـفوياً ة الخاصةالمقرر

 إليهاتحال تقارير مكتوبة إلى الجمعية العامة أو 
 تقريــر عــن:الوثــائق التداوليــة  :لجنــة حقــوق الإنــسان    ب‘٢’) أ(٦٨-٢٣

 والممتلكـات  الأراضـي حيـازة   حـق  في في لمـرأة ل المـساواة 
  وإدارتها يهاإل صولووال والمساكن

ــرة  ١ ــرار  ١٦الفق ــن منطــوق ق ــة  م ــو لجن ــسان   قحق الإن
E/CN.4/2004/25"   تطلـــــب إلى المقـــــرر الخـــــاص المعـــــني

ــستوى       ــن عناصــر الحــق في م ــصر م ــق كعن ــسكن اللائ بال
معيشي مناسب وبالحق في عـدم التمييـز أن يقـدم، ضـمن             
إطار ولايته، إلى اللجنة في دورتهـا الثانيـة والـستين تقريـراً             

 وقـدم  ".نهائياً يتضمن الدراسة عـن المـرأة والـسكن اللائـق    
 ٢٠٠٦التقرير النهائي في عام 

ة تقريـر المفوض ـ :الوثـائق التداوليـة   :لجنـة حقـوق الإنـسان     ب‘٢’) أ(٦٨-٢٣
   عن الهجرة الجماعيةةالسامي

 إلى ٢٠٠٥/٤٨ هــا قرار في لجنــة حقــوق الإنــسانتطلبــ ١
قدم تقريـراً مـرة واحـدة خـلال فتـرة           ت أن   ة السامي ةالمفوض

ريــر واحــد مقابـــل   تق(الــسنتين بــشأن الهجــرة الجماعيـــة    
 )٢٠٠٧-٢٠٠٦تقريرين في فترة السنتين 

  ٧  :المجموع الفرعي 
   ١٨٤ :المجموع 

 
 


