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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة السابعة والأربعون

 ٢٠٠٧يوليه / تموز٦ -يونيه / حزيران١١
  من جدول الأعمال٩البند 

   اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها السابعة والأربعين
  مشروع التقرير  

 )جمهورية فترويلا البولفارية (يانييز بلغرمالسيد رودريغيز : المقرر
 

 إضافة  
 

 نامج والتنسيق ضمن إطار ولايتهاسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرتح  
 )٧البند (  

يونيــه / حزيــران٢١نظــرت لجنــة البرنــامج والتنــسيق في جلــستها العاشــرة، المعقــودة في  - ١
تحـــسين أســـاليب وإجـــراءات عمـــل لجنـــة البرنـــامج والتنـــسيق ضـــمن  ”، ٧، في البنـــد ٢٠٠٧
 .“ولايتها إطار
ا على اللجنـة خلاصـة وافيـة لاسـتنتاجاتها وتوصـياتها المتعلقـة بالبنـد مـن                  وكان معروض  - ٢

وعقدت اللجنة سبع مشاورات غير رسميـة وعـددا مـن المـشاورات             . ٤٤ إلى   ٣٨الدورات من   
 . المقترحاتتلكللنظر في “ غير الرسمية الجانبية”
 

 المناقشة  
وليــة هامــة وهــي الهيئــة  تم الإعــراب عــن رأي مفــاده أن اللجنــة هــي هيئــة حكوميــة د   - ٣

وأشـير إلى أن اللجنـة لا يمكـن         . الوحيدة من هيئات الأمم المتحـدة المكلفـة بالبرنـامج والتنـسيق           
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وتم الإعــراب عــن رأي مفــاده أنــه ينبغــي أن يركــز تحــسين    . الاســتغناء عنــها وينبغــي تعزيزهــا 
تقـــويض أســاليب العمــل علـــى المجــالات الـــتي يوجــد فيهـــا متــسع للتحـــسين وألا يــؤدي إلى       

وتم تأكيـد ولايـة اللجنـة الممنوحـة مـن المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي                 . الفريـد للجنـة    المركز
 .والجمعية العامة

ــا  - ٤ ــا    وأُشـــير إلى أن هـــذا البنـــد مـ زال مـــدرجا في جـــدول أعمـــال اللجنـــة منـــذ دورتهـ
ــة ــة عــن التوصــل إلى اتفــاق      الثامن ــة علــى عجــز اللجن ــثلاثين، الأمــر الــذي يعتــبر دلال  وأن ؛وال
وأشــير أيــضا إلى أنــه  . لا نهايــة البنــد ينبغــي ألا يبقــى مــدرجا في جــدول الأعمــال إلى مــا   هــذا

ــالرغم ــا        ب ــق في الآراء في دورته ــة مــن التوصــل إلى تواف ــد، فقــد اقتربــت اللجن مــن صــعوبة البن
 .السادسة والأربعين

جنة ينبغـي   وتم الإعراب عن رأي مفاده أن إدخال أي تحسينات على أساليب عمل الل             - ٥
وينبغــي أن يتمثــل الهــدف مــن تحــسين . أن يجــري في الــسياق الإجمــالي لإصــلاح الأمــم المتحــدة

أساليب عمل وإجراءات اللجنة في زيادة فعاليتها، وينبغي توجيه جميع الجهـود نحـو بلـوغ هـذا                  
حـتى تـتمكن اللجنـة      ملموسـة    مقترحات   يم ذلك تقد  يليوينبغي أولا تحديد المشاكل و    . الهدف
والانفتـاح  تتـسم بالـصراحة     “ جانبيـة غـير رسميـة     ”وينبغـي إجـراء مـشاورات       .  إحراز تقدم  من

وكـان مـن    . تحـسين أسـاليب العمـل     نهج الراميـة إلى     حتى يتم التوصل إلى فهم أفضل لمختلف ال       
بين اقتراحات تحسين أساليب العمل تقصير أمد الدورات، ورفـع مـستوى تمثيـل الأمانـة العامـة       

لا يعـني   وأشير إلى أن تبسيط أساليب العمـل        . الوثائقلإصدار  ة الأسابيع الستة    والامتثال لقاعد 
 .تحسين أساليب العمل سواء بسواء

ولوحظ أنه نظرا للمواقف المتصلبة التي برزت، فإن تقديم مقترحات جديـدة قـد يفيـد                 - ٦
كمـا لـوحظ أن     . في تقدم المناقشات بشأن البند بدلا من التركيز علـى اللغـة والفقـرات الحاليـة               

ــة بالفعــل بــشأن البنــد ينبغــي ألا يــرفض لأن هنــاك       ــه اللجن مــن العديــد العمــل الــذي قامــت ب
ومـن المهـم أن تـستفيد اللجنـة ممـا سـبق إحـرازه               .  السابقة ات من الدور  برزتالاقتراحات التي   

 .وألا تتجاهل ما حدث في الماضي
وينبغـي  .  عمل الهيئات الأخرى   أنه ينبغي للجنة ألا تكرر    تم الإعراب عن رأي مفاده      و - ٧

بين لجنة البرنامج والتنـسيق واللجنـة   واختلاف في التركيز أن يكون هناك تقسيم واضح للعمل      
 في منظومـة الأمـم      وتم التوكيد على أهمية تعاون اللجنة مع مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين           . الخامسة

أحـد مجـالات    ينبغـي أن يكـون      ائق  وأشـير إلى أن التعجيـل بتقـديم الوث ـ        . المتحدة المعني بالتنـسيق   
 .التحسين الملموسة
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 بـشأن   “جانبيـة غـير رسميـة     ”وتم الإعراب عن رأي مفاده أنه ينبغي إجراء مفاوضـات            - ٨
، وذلك لكفالة التوصـل إلى نتيجـة أثنـاء الـدورة الـسابعة              وفيقالموضوع، في جو من المرونة والت     

 . للجنةوالأربعين
ــة مفت   - ٩ ــة في عمليـ ــرعت اللجنـ ــافة إلى     وشـ ــة بالإضـ ــير الرسميـ ــشاورات غـ ــن المـ ــة مـ وحـ

عقد العديد من جلـسات شـحذ الأفكـار حيـث           ، بما في ذلك     “غير الرسمية الجانبية  ” المناقشات
اقتراحات ملموسـة ترمـي إلى تحـسين أسـاليب          تقديم  تبادلت الوفود الأفكار والمقترحات بشأن      

 .اللجنة عمل
 

 النتائج والتوصيات  
 التـابع للمجلـس     ين جديد دورها بوصفها الجهاز الفرعي الرئيس      أكدت اللجنة م   - ١٠

الاقتصادي والاجتمـاعي والجمعيـة العامـة لأغـراض التخطـيط والبرمجـة والتنـسيق وأبـدت                 
نظـامين الأساسـي     والأنظمـة وال   )٢(واختـصاصاتها  )١(عزمها على الاضطلاع، وفقـا لولايتـها      

تنفيــذ وأســاليب الن الميزانيــة، ورصــد تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة م ــوالإداري ل
 .، بإجراء تحسينات في أساليب عملها من أجل تحسين كفاءة عملها)٣(التقييم
تعزيــز دورهــا، ومواصــلة واردة أدنــاه مــن أجــل وقــررت اللجنــة تنفيــذ التــدابير الــ - ١١

 .اتحسين فعاليتها وكفاءتها وتحسين أساليب عملها وإجراءاته
لوفـود  ص اليوم الأول من دورتهـا لتقـديم إحاطـات إعلاميـة ل            وقررت اللجنة تخصي   - ١٢
لأعضاء والمراقبين بشأن ولاية اللجنـة والقـرارات ذات الـصلة وبرنـامج العمـل والوثـائق                 ا

وينبغـي أن تتـضمن الإحاطـة المـسائل الـتي تتـصل         . والمسائل الأخرى التي ستتناولها اللجنـة     
 .اتصالا وثيقا بجدول أعمال الدورة

، الـتي   ٥٩/٢٦٥ مـن الفـرع ثالثـا مـن القـرار            ٩وأشارت اللجنة إلى أهمية الفقرة       - ١٣
مــنح الأولويــة لإصــدار الوثــائق المتعلقــة بمــسائل التخطــيط والميزانيــة  الجمعيــة  فيهــا تقــرر

 .والإدارة، التي يلزم أن تنظر فيها الجمعية العامة عاجلا
بة والمـساءلة في العمليــات الــتي  وأكـدت اللجنــة ضــرورة مواصـلة تحــسين الاســتجا   - ١٤

تجري داخل الأمانـة العامـة وكفالـة إصـدار جميـع الوثـائق ذات الـصلة في الوقـت المناسـب                      
__________ 

، )٦٠-د (٢٠٠٨و ) ٤١-د (١١٧١، و )٣٤-د (٩٢٠لمجلـــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي  انظـــر قــــرار ا  )١( 
 .٤٢/٤٥٠ ومقرر الجمعية العامة ٥٨/٢٦٩ و ٣١/٩٣وقراري الجمعية العامة 

 .المرفق) ٦٠-د (٢٠٠٨قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  )٢( 
 )٣(  ST/SGB/2000/8 ٢٠٠٠أبريل / نيسان١٩ بتاريخ. 
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وفقــا لقاعــدة الأســابيع الــستة وذلــك لــضمان نظــر اللجنــة في الوفــاء بولايتــها علــى نحــو      
 الترجمـة   تأكيد أنه يتعين على الأمانة العامة أن تكفل جـودة         أيضا  وكررت اللجنة   . مناسب

 .التحريرية ومعاملة جميع اللغات الرسمية الست على قدم المساواة
وقررت اللجنة، لدى إعداد تقريرهـا، أن تقـدم المـدخلات الخاصـة بـالجزء المتعلـق                  - ١٥

وينبغـي أن يكـون هـذا       . بالنتائج والتوصيات، قدر الإمكان، في موعد نهائي تقـرره اللجنـة          
. ح للأعــضاء النظــر في الــردود الــواردة مــن الأمانــة العامــةالموعــد النــهائي معقــولا وأن يتــي

لرسميــة بفتــرة لا تقــل عــن  وينبغــي تعمــيم مــشاريع التقــارير قبــل إجــراء المــشاورات غــير ا  
 .ساعة ٢٤
وقررت اللجنة تخصيص جلسة أو جلستين من دورتهـا لإجـراء مناقـشة، بمـشاركة                - ١٦

 .لها تتعلق بالتنسيقمحددة في برنامج عممسألة على مستوى رفيع، بشأن 
وأقرت اللجنـة بـضرورة تحـسين الحـوار مـع وحـدة التفتـيش المـشتركة ومـع أمانـة                      - ١٧

 .في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقمجلس الرؤساء التنفيذيين 
ــدر الإمكــان،      - ١٨ ــصلة بطريقــة تسلــسلية ق ــبرامج ذات ال ــة مناقــشة ال وقــررت اللجن

للبرامج الـتي تـضطلع بهـا الأمانـة         صول على منظور إجمالي     لحوذلك بغية زيادة التماسك وا    
 .المتحدة العامة للأمم

وأكدت اللجنة من جديد أهمية قيـام الأمانـة العامـة بتنفيـذ توصـياتها، علـى النحـو                    - ١٩
 .الذي تقره الجمعية العامة

 طـول وبعد أن أكدت اللجنة أهمية عقد جلـسات رسميـة، قـررت تخـصيص وقـت أ                 - ٢٠
ت غير الرسمية وشجعت على حضور أعضاء الأمانة العامة على مـستوى رفيـع،              للمشاورا

الجلسات غير الرسمية بغية التوكيد بشكل أكـبر علـى الحـوار مـع الأمانـة العامـة                  هذه  أثناء  
غـير الرسميـة    ”كمـا أكـدت القيمـة المـضافة للمـشاورات           . والحصول علـى إيـضاحات منـها      

 . الآراءلتوصل إلى توافق فيلكأداة “ الجانبية
ــررت اللجنــة أن  - ٢١ ــيم المتعمــق والمواضــيعي، بالإضــافة إلى       وق تنظــر في تقــارير التقي

التقييم المتعلقة بتـصميم الـبرامج وتنفيـذها        نتائج  التقرير المتعلق بتعزيز دور التقييم وتطبيق       
في بنظرها في تقارير التقيـيم      وتوجيهات السياسة العامة، في سنوات الميزانية دون الإخلال         

 بناء على طلبها أو طلب مكتب دمات الرقابـة الداخليـة مـع مراعـاة               ،الميزانية غير سنوات 
تخطيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة    امين الأساسي والإداري ل من النظ  ٢-١٠٧القاعدة  

 .)٣(أساليب التقييموتنفيذ اللميزانية ومراقبة ل
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في الوقــت المناســب نظيميــة تنظــيم كــل دورة مــن الــدورات التودعــت اللجنــة إلى  - ٢٢
ينتخـب خلالهـا   ينبغـي أن  وفي موعد لا يتجاوز ستة أسابيع قبل بدايـة الـدورة الموضـوعية،              

وشجعت اللجنة الدول الأعضاء على تقديم الترشـيحات لعـضوية          . مكتب الدورة القادمة  
 .شكيلهالمكتب في الوقت المناسب وذلك لتيسير التعجيل بت

ــة، أن تق ــ - ٢٣ ــامج العمــل   ةوم في دورتهــا التنظيمي ــوقــررت اللجن  بإعــداد مــشروع برن
كمـا يـتعين أن     .  الوثـائق  تقديم السنوية مع مراعاة جدول الأعمال المشروح وحالة         تهالدور
 المحددة التي تم اختيارها للمناقشة، بمشاركة على مستوى رفيـع        المسألة  العمل   برنامجيحدد  

 .) أعلاه١٦الفقرة انظر (
 


