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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة السابعة والأربعون

 ٢٠٠٧يوليه / تموز٦ -يونيه / حزيران١١
  من جدول الأعمال٩البند 

   اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها السابعة والأربعين
 مشروع تقرير  

 
 )جمهورية فترويلا البوليفارية (يانييس بيلغريـمالسيد رودريغو : المقرر

 
 إضافة  

 
 التقييم: سائل البرنامجيةالم  

 
 ))ج (٤البند (
 

 عن التقييم المتعمق للشؤون السياسيةتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية   
يونيــه / حزيــران١٢ و ١١نظــرت اللجنــة، في جلــستيها الثانيــة والثالثــة، المعقــودتين في  - ١

ـــن التق    ، في ٢٠٠٧ ـــة عـ ـــة الداخـليـ ـــات الرقابـ ـــب خدمـ ــارير مكتـ ــشؤون   تق ـــق لل ـــم المتعمـ ييـ
ــسياسية ــوجز  : الــــــــــ ــر مــــــــــ ــة  ؛ و)E/AC.51/2007/2(تقريــــــــــ ــساعدة الانتخابيــــــــــ المــــــــــ

)E/AC.51/2007/2/Add.1(  ــن ــس الأمـــ ــؤون مجلـــ ــاء )E/AC.51/2007/2/Add.2(؛ وشـــ ؛ وإنهـــ
ــسياسية الخاصــة  )Corr.1 و E/AC.51/2007/2/Add.3(الاســتعمار وقــضية فلــسطين   ؛ والمهــام ال

)E/AC.51/2007/2/Add.4(     ؛ وفي مذكرة الأمين العام التي يحيل بها تعليقاته على التقريـر الأخـير
)E/AC.51/2007/2/Add.5.( 



E/AC.51/2007/L.4/Add.4
 

2 07-39084 
 

وعرض وكيل الأمين العام لخدمات الرقابـة الداخليـة التقـارير، وأجـاب ممثلـو المكتـب                  - ٢
 .على الأسئلة المثارة أثناء نظر اللجنة فيها

 
 المناقشة  

تقــدير بتقــارير المكتــب، وأشــادت بجودتهــا، ونوهــت  أحاطــت عــدة وفــود علمــا مــع ال - ٣
وأعربـت الوفـود أيـضا عـن ارتياحهـا          . بالعمل الهام الذي اضطلعت به إدارة الشؤون الـسياسية        

. للاستنتاج العـام بـأن الإدارة تـؤدي مهامهـا الأساسـية وبـأن زبائنـها يـشعرون بالرضـا عمومـا                     
 وأبـدي قلـق إزاء انخفـاض معـدلات     ،ماتوطرحت استفسارات بشأن المنهجية المتبعة في التقيي      

يليـا عامـا لإجـراء كـل تقييماتـه          ورد المكتب بأنه اعتمـد إطـارا تحل       . الرد على عدة استقصاءات   
ــصاءات لآراء الــشركاء           لم ــضا استق ــل شمــل أي ــردود الخاصــة برضــا الزبــائن ب ــى ال ــصر عل يقت

واستفــسر . لنتــائجوالمــوظفين، فــضلا عــن تقييمــات موضــوعية لأســاليب العمــل، والنــواتج، وا  
بـــشأن حاجـــة الإدارة إلى مـــوارد إضـــافية، وردا علـــى الاستفـــسار، أوضـــح المكتـــب أن مـــن   
الــضروري تــوفير المزيــد مــن المــوارد لأجــزاء برنــامج عمــل الإدارة الــتي عــززت فيهــا الولايــات  

وأشـير، بوجـه خـاص، إلى    . لكنها تنفـذ اعتمـادا علـى مـا هـو مخـصص حاليـا مـن المـوارد فقـط                
لإقليميــة باعتبارهــا جهــات تحتــاج إلى المــوارد فــورا لــدعم إدارة التغــيير والاســتعراض  الــشعب ا

ــد       ــصها وتحديـ ــة وتخصيـ ــوارد الحاليـ ــيم المـ ــسين تنظـ ــة تحـ ــاح بغيـ ــوبين بإلحـ ــتراتيجي المطلـ الاسـ
الاحتياجات من الموارد الإضـافية بقـدر أكـبر مـن الوضـوح لـدعم الجهـود المبذولـة في مجـالات                      

 .وتسويتها ،واحتوائهامنع نشوب الصراعات، 
وأعرب أعضاء اللجنة عن تأييـد عـام للاسـتنتاجات العامـة المتـصلة بافتقـار الإدارة إلى                   - ٤

ــارف   ــة لإدارة المع ــادئ توجيهي ــوارد     . نظــم ومب ــن الم ــشأن الاحتياجــات م ــى ســؤال ب وردا عل
وحفـظ  بـإدارة المعـارف، أفـاد ممثـل المكتـب أن ثمـة حاجـة إلى نظـم لكفالـة تخـزين                       يتـصل    فيما

الأصول المعرفية لـلإدارة، وأن خطـوات أوليـة، مـن قبيـل وضـع اسـتراتيجية وبرنـامج إرشـادي                     
وتعزيز ثقافة تقاسم المعرفة، ليـست في حاجـة إلى مـوارد إضـافية ولا إلى إجـراءات بيروقراطيـة                    

وأفــاد الممثــل أيــضا أن ثمــة حاجــة إلى مبــادئ توجيهيــة إضــافية بــشأن أســاليب العمــل  . إضــافية
 .الشعب من أجل كفالة المزيد من التماسك والشفافية في عمل الإدارةداخل 

. المكتـب واستفهمت عـدة وفـود بـشأن رد فعـل الإدارة علـى اسـتنتاجات وتوصـيات                   - ٥
ــي الإدارة   ــائلا إورد أحــد ممثل ــدى إجــراء     ق ــع الإدارة ل ــشاور م ــة ت ن المكتــب شــارك في عملي

ــت   ــائج والاسـ ــد النتـ ــات، وأن الإدارة تؤيـ ــب،   التقييمـ ــارير المكتـ ــواردة في تقـ ــة الـ نتاجات العامـ
ــة      ــشعب الإقليمي ــوارد إضــافية لل ــوفير م ــضرورة ت ــرار ب ــد الإق ــضا   . وبالتحدي ــل أي ــاول الممث وتن

ورئـي أن الإدارة ينبغـي لهـا أن         . الخطوات المتخذة مؤخرا لتنفيذ التوصيات علـى نطـاق الإدارة         
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 مـسائل تهـم الـدول الأعـضاء وفقـا      تساعد الجمعية العامة في إجـراء مناقـشات مواضـيعية بـشأن        
 .لميثاق الأمم المتحدة

، أعربـت عـدة    )E/AC.51/2007/2(وخلال المناقشات التي جرت بشأن التقرير المـوجز          - ٦
ــاول    ــوازن بــين الجنــسين في الإدارة، وعــدم   وفــود عــن تأييــدها للتوصــيات الــتي تتن اخــتلال الت

 التنفيذيـة، والحاجـة إلى تحـسين نظـم         وضوح المسؤوليات وتوزيـع العمـل علـى مـستوى الإدارة          
كمـا أعربـت عـدة وفـود عـن قلقهـا إزاء تفـاوت أداء الـشعب الإقليميـة فيمـا يتعلـق                        . الاتصال

 ٢، منـع نـشوب الـصراعات، واحتواؤهـا، وتـسويتها، مـن البرنـامج        ١بتنفيذ البرنـامج الفرعـي    
لاسـتنتاجات المتعلقـة    وأوضـح المكتـب أن ا     . ٢٠٠٩-٢٠٠٨من الخطة البرنامجية لفترة السنتين      

ووافقـت  . في دورتهـا الـسادسة والأربعـين      جنـة   بتفاوت أداء الشعب الإقليمية قد قـدمت إلى الل        
وبخـــصوص . ٦١/٢٣٥اللجنـــة علـــى التوصـــيات العـــشر ثم أيـــدتها الجمعيـــة العـــام في قرارهـــا  

ظفي التوصيات الداعيـة إلى تحـسين الفعاليـة في الإدارة، طرحـت أسـئلة بـشأن اقتـراح تنقـل مـو                
الإدارة ومرونتــهم، ورد المكتــب بــأن هــذا لا ينبغــي أن يخــل ببرنــامج العمــل الرئيــسي لفــرادى  
الشعب وأن التنقل والمرونة خياران لتعزيز الفعالية في الإدارة عموما وتحـسين اسـتخدام المـوارد       

لمـوظفين  ورئي أن تتسم أي استراتيجية على نطـاق الإدارة بالمرونـة وأن تبلـغ إلى ا          .  فيها المتاحة
 .في وثيقة واحدة

ــة       - ٧ ــساعدة الانتخابي ــق بالم ــر المتعل ــشة التقري ــاء مناق ، )E/AC.51/2007/2/Add.1(وفي أثن
لــوحظ أن شــعبة المــساعدة الانتخابيــة تــستعين بخــبراء لتقــديم الــدعم المتخــصص في المــسائل         

مـن منطقـتين،    وأثارت عـدة وفـود شـواغل بـشأن قـدوم غالبيـة الخـبراء الانتخـابيين                  . الانتخابية
كمـا أثـيرت     . وأكدت ضرورة أن يكـون فريـق الخـبراء علـى درجـة أكـبر مـن التنـوع الجغـرافي                    
وأوضـح ممثـل   . شواغل بشأن اختلال التوازن بين الجنسين في قائمة الشعبة للخبراء الانتخـابيين          

 لعــدم وأعربـت وفــود عـن قلقهــا كـذلك   . الإدارة المعـايير المعتمـدة لاختيــار الخـبراء الانتخــابيين   
. كفالة التنوع الجغرافي فيما يتعلق بالمنظمات غـير الحكوميـة الـتي تعمـل في شـراكة مـع الـشعبة              

ــدول        ــة إشــراك ال ــة لتقــديم المــساعدة الانتخابي ــادئ التوجيهي ــدى وضــع المب ــه ينبغــي ل ــي أن ورئ
وطـرح سـؤال بـشأن مراعـاة منظـور حقـوق            . الأعضاء لكفالة الحياد من جانب الأمانـة العامـة        

وأثارت وفود شـواغل بـشأن افتقـار الـشعبة إلى سياسـة             . ان في عملية المساعدة الانتخابية    الإنس
رسميــة أو معــايير أو اســتراتيجية طويلــة الأمــد للنــهوض بالمــساعدة الانتخابيــة واتبــاع المــوظفين   

 لدى استعراض طلبات المـساعدة الانتخابيـة، ممـا يلقـي ظـلال الـشك علـى شـفافية                    ةلنهج فردي 
المتعلقـة بـإدراج   ) ج (٣وأبديت تحفظات على اعتماد التوصـية     . ليب عمل الشعبة  وتماسك أسا 

 مــن التقريــر، في ســياق المــساعدة    ٣٤مــسائل حقــوق الإنــسان، كمــا ورد بيانــه في الفقــرة      
المكتـب في  ولوحظ في هذا الـصدد أن التوصـية تتجـاوز حـدود الولايـة المـسندة إلى         . الانتخابية
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مجال التقييم وأن أي قرار يوسع نطاق ولاية مفوضية الأمم لحقوق الإنـسان في مجـال المـساعدة        
وأثـارت عـدة وفـود شـواغل بـشأن قـدوم       . الانتخابية ينبغي أن يحظـى بموافقـة الـدول الأعـضاء       

معيـة  وفي هـذا الـسياق، أشـير إلى أن الج   .  في المائة مـن الخـبراء الانتخـابيين مـن منطقـتين           ٦٩,٥
العامة تقر بعدم وجود نظام سياسي واحد أو نموذج عالمي واحـد للعمليـات الانتخابيـة يـصلح                  
ــة،        ــة رهــن بعوامــل تاريخي ــات الانتخابي ــسياسية والعملي ــنظم ال ــدان وشــعوبها وأن ال ــع البل لجمي

 .وسياسية، وثقافية، ودينية
، أبـرزت عـدة   )E/AC.51/2007/2/Add.2(وبصدد التقرير المتعلق بشؤون مجلس الأمـن         - ٨

وفــود مــا خلــص إليــه التقريــر مــن أن أعــضاء المجلــس يعتــبرون أنفــسهم راضــين جــدا، مــع نقــل  
تجاربهم الإيجابية مع شعبة شؤون مجلس الأمن وتأكيد الدور القـيم لموظفيهـا في حفـظ الـذاكرة              

ى وأضافت عدة وفود أن الشعبة ما زالت تؤدي عملها جيدا رغم زيادة الطلب عل ـ             . المؤسسية
 .مواردها نتيجة الزيادة الكبيرة في نشاط المجلس

وأثارت وفود أسئلة بشأن توصية المكتب بإيجاد وظيفة نائب لمـدير الـشؤون الإداريـة،                - ٩
وأوضــح المكتــب أن هــذه التوصــية تــستند إلى اســتنتاج افتقــار مــدير الــشعبة للوقــت للنظــر في    

دورات مجلس الأمـن ولجـان الجـزاءات ويتـصل          المسائل التنفيذية والإدارية إذ إن عليه أن يحضر         
لكـن المـساءلة سـتظل إجمـالا        . بأعضاء مجلس الأمن وغيرهـم مـن أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين            

لأفرقـــة الخـــبراء المقـــدم دعم تعزيـــز الـــوأعـــرب أيـــضا عـــن تأييـــد الحاجـــة إلى . منوطـــة بالمـــدير
 .عليها الإشرافو

ــاء الا   - ١٠ ــق بإنهـــــ ــالتقرير المتعلـــــ ــق بـــــ ــا يتعلـــــ ــسطين  وفيمـــــ ــضية فلـــــ ــتعمار وقـــــ ســـــ
)E/AC.51/2007/2/Add.3   و Corr.1(                 أفادت عـدة وفـود أنهـا لا تؤيـد اقتـراح المكتـب توحيـد ،

 إذ إن كـل إقلـيم يكتـسي         ١٦ورقات العمـل المتعلقـة بالأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي الــ                  
جنـة الخاصـة    وأوضـح ممثـل المكتـب أن المكتـب يوصـي بـأن تعمـل الإدارة مـع الل                  . طابعا فريـدا  

 علـى تحـسين ورقـات       المعنية بحالـة تنفيـذ إعـلان مـنح الاسـتقلال للبلـدان والـشعوب المـستعمرة                
تيسير عمل اللجنة؛ ولـيس توحيـد ورقـات العمـل إلا خيـارا مـن بـين الخيـارات                    بالتالي  العمل و 

كما أثـارت بـضعة وفـود شـواغل بـشأن التوصـية بتحـسين دمـج وحـدة                   . المطروحة للنظر فيها  
ــاء ــاقي أجــزاء الإدارة  إنه ــع ب ــي أن   .  الاســتعمار م ــذا لا ينبغ ــأن ه ــب ب ل بالعمــل يخــورد المكت

الرئيسي للوحدة مستدركا بأن ذلـك يمكـن أن يحـسن الفعاليـة عمومـا في الإدارة ويتـيح مزيـدا                     
 وفـود عـن تأييـدها لـضرورة تحـسين موقـع إنهـاء الاسـتعمار علـى                   توأعرب ـ. من تقاسـم المعرفـة    

 الأمــم المتحــدة للمعلومــات المتعلقــة بقــضية فلــسطين ومــسك ســجل    شــبكة الإنترنــت ونظــام 
 .مركزي للمشاركين في الاجتماعات والمؤتمرات الدولية المكرسة لقضية فلسطين
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، رئـي أنـه    )E/AC.51/2007/2/Add.4(وبصدد التقرير المتعلق بالمهـام الـسياسية الخاصـة           - ١١
م المعارف الموضوعة لتـسجيل ونـشر معـارف    ينبغي أن تتاح للأمانة العامة والدول الأعضاء نظ  

 .أفرقة الخبراء والمبعوثين وتشجيع التعلم وأفضل الممارسات
 

 استنتاجات وتوصيات  
 :أوصت اللجنة الجمعية العامة بما يلي - ١٢

ــن   )أ(  ــيات مـــــ ــد التوصـــــ ــوجز  ٩ إلى ١تأييـــــ ــر المـــــ ــواردة في التقريـــــ  الـــــ
)E/AC.51/2007/2( أدناه؛١٣، مع مراعاة الفقرة  

ــن   )ب(  ــيات مـ ــد التوصـ ــساعدة   ٦ إلى ١تأييـ ــق بالمـ ــر المتعلـ ــواردة في التقريـ  الـ
  أدناه؛١٥ و ١٤ع مراعاة الفقرتين ، م)E/AC.51/2007/2/Add.1(الانتخابية 

ــد التوصــيات مــن   )ج(  ــشؤون   ٧ و ٥ إلى ١تأيي ــق ب ــر المتعل ــواردة في التقري  ال
 ؛)E/AC.51/2007/2/Add.2(مجلس الأمن 

 الواردة في التقريـر المتعلـق بإنهـاء      ١٠ إلى   ٤ ومن   ٢ و   ١صيات  تأييد التو  )د( 
 ١٧مـع مراعـاة الفقـرة        ،)Corr.1 و   E/AC.51/2007/2/Add.3(الاستعمار وقضية فلـسطين     

 أدناه؛
 الـواردة في التقريـر المتعلـق بالمهـام الـسياسية       ٧ إلى   ١تأييد التوصيات من     )هـ( 
 ).E/AC.51/2007/2/Add.4(الخاصة 
صت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمـين العـام كفالـة عـدم إنـشاء أي                  وأو - ١٣

 .نظام إدارة المعارف في إدارة الشؤون السياسيةإيجاد هياكل بيروقراطية جديدة نتيجة 
 الـواردة في التقريـر      ٣أوصت اللجنة الجمعية العامة بـأن تـستعيض عـن التوصـية             و - ١٤

 :بما يلي) E/AC.51/2007/2/Add.1(المتعلق بالمساعدة الانتخابية 
ينبغي للشعبة أن تعزز التنسيق مع شـركائها مـن الأمـم المتحـدة، بمـا فـيهم برنـامج           

الأمم المتحدة الإنمـائي، وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام، ومفوضـية الأمـم المتحـدة                 
تقاسم المعلومات  سين  لحقوق الإنسان، وفقا لولاية كل منهم، من أجل مواصلة تح         

 .لية المساعدة الانتخابيةا فعوزيادة
أعربت اللجنة عن قلقها إزاء التمثيل الجغرافي غير العادل واختلال التـوازن بـين         و - ١٥

وفي هـذا الـصدد، أوصـت اللجنـة الجمعيـة           . الجنسين في قائمـة خـبراء المـساعدة الانتخابيـة         
  ذلـك   عـن  اتب تقرير المكأن يقدم   العامة بأن تطلب إلى الأمين العام أن يعالج هذه المسألة و          
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 للتقيـــيم المتعمـــق لبرنـــامج   في ســـياق الاســـتعراض الـــذي يجـــري كـــل ثـــلاث ســـنوات      
 .السياسية الشؤون

 الـواردة في التقريـر      ٣وأوصت اللجنة الجمعية العامة بـأن تـستعيض عـن التوصـية              - ١٦
 :المتعلق بإنهاء الاستعمار وقضية فلسطين بما يلي

مار، بالتـشاور مـع اللجنـة الخاصـة، جهودهـا          وحدة إنهـاء الاسـتع     أن تواصل ينبغي   
 .ة ورقات العمل الست عشرنطاقالرامية إلى تحسين نوعية و

 مــن ١٠ و ٩تــرى اللجنــة أن مــن الــضروري الإشــارة إلى أن تنفيــذ التوصــيتين   و - ١٧
التقريــر المتعلـــق بإنهـــاء الاســتعمار وقـــضية فلـــسطين ينبغــي ألا يـــؤثر في المهـــام الأساســـية    

 .عينين في شعبة حقوق الفلسطينيينللموظفين الم
 


