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 نشرة الأمين العام  
 

 النظــــام الإداري للمــــوظفين قواعــــد  مــــن ٢٠٠تعــــديلات علــــى المجموعــــة     
(ST/SGB/2002/2) 

 
 مــن النظــام الأساســي للمــوظفين والقاعــدة ١٢/٤ و ١٢/٣ و ١٢/٢عمــــلا بالبنــــود  
من النظام الإداري للموظفين، يصدر الأمين العام، بموجب هذا، نص التعـديلات            ) أ (٢١٢/١

 مـن النظـام الإداري للمـوظفين، وهـي المجموعـة الـصادرة في               ٢٠٠تي أدخلت علـى المجموعـة       ال
 .يرد نص التعديلات رفق هذه النشرةو. ST/SGB/2002/2شرة الأمين العام ن

 
 ١البند   
 الغرض  

 بالنـسبة   أدنـاه  من النظام الإداري للموظفين للأسـباب المبينـة          ةالتاليالقواعد  يعدل نص    ١-١
ويرجى ملاحظة أن التعـديلات التاليـة الـتي صـدرت علـى قواعـد النظـام الإداري                  . دةلكل قاع 

ــة   ــن  ST/SGB/2006/11بموجـــب الوثيقـ ــارا مـ ــاني ١، اعتبـ ــانون الثـ ــاير / كـ ــتظل ٢٠٠٧ينـ ، سـ
 :تعديلات مؤقتة إلى حين إبلاغ الجمعية العامة بها

كانيـة  ، كـي تـنص علـى إم   إجـازة زيـارة الـوطن     ،  )ج (٢٠٥/٢تُعدل القاعدة    )أ( 
أن يسافر موظف المشاريع في إجازة زيـارة الـوطن إلى بلـد غـير البلـد الـذي يحمـل جنـسيته إذا                        

 ؛  لديه فيه روابط أسرية أو شخصية وثيقةكان 
، بحيـث يـسري     المصاريف النثرية في محطات الـسفر     ،  ٢٠٧/١٥تُعدل القاعدة    )ب( 

ة زيــارة الــوطن أو زيــارة الأســرة  خيــار المبلــغ المقطــوع المتــاح حاليــا في حالــة الــسفر في إجــاز  
 إلى الوطن أو انتهاء الخدمة؛العودة التعليم، على السفر عند لأغراض  أو



  
 

، مـن   مصاريف السفر الأخـرى المتنوعـة     ،’٥‘  و ’٣‘ ٢٠٧/١٩تُعدل القاعدة    )ج( 
 أجل استكمال قائمة المصاريف التي يلزم الحصول على إذن مسبق بها؛ 

ــة الزائـــدة والـــشحنات غـــير  ، )ح( و) ب (٢٠٧/٢٠تُعـــدل القاعـــدة  )د(  الأمتعـ
 كيلـو  ٢٥، أو وزن الأمتعة المـسموح بنقلـها مجانـا   ، للسماح بحقيبة واحدة زائدة عن    المصحوبة

المتعلقــة بالأمتعــة ســتحقاقات لاغرامــا بحــد أقــصى لكــل مــسافر، وللــسماح بــالجمع بــين جميــع ا
 أو الذهاب؛م القدوفي شحنة واحدة، سواء بالنسبة لرحلة بحيث تستخدم 

، كي تشمل إمكانية حصول موظـف       سلف السفر ،  ٢٠٧/٢٢تُعدل القاعدة    )هـ( 
بـدل الإقامـة    قيمـة    في المائـة مـن       ١٠٠المشاريع المسافر في سفر رسمي على سلفة للسفر نسبتها          

 .أثناء السفر والمصاريف النثرية في محطات السفر
ديـدة  الجصفحات  ال ـ ST/SGB/2002/2مرفق لغرض الإدراج في النسخة المطبوعة من        و ٢-١

تضم التعديلات التي أدخلت على النظام الإداري للموظفين والتغييرات التي أجريـت علـى              التي  
 . النظام الإداري للموظفينالنظام الأساسي للموظفين ومرفقاته، وعلى تذييلات

 
 ٢البند   
 أحكام ختامية  

، ٢٠٠٧ينـــاير / كـــانون الثـــاني١يبـــدأ نفـــاذ التغـــييرات المدرجـــة في هـــذه النـــشرة في   
 .ينص على خلاف ذلك لم ما

 مون -  كيبان )توقيع(
 الأمين العام

 

2 
 



  
 

لآجال طويلة الذين يخدمون خارج وطنهم، ولأفراد أسرهم المـستحقين الموجـودين في منطقـة البعثـة، بزيـارة الـوطن علـى نفقـة                    
 المنظمة مرة كل سنتين؛

 الوقت المسموح به للسفر، من الإجازة السنوية؛تخصم فترة هذه الإجازة، فيما عدا  )ب( 
 :يكون بلد إجازة زيارة الوطن هو بلد جنسية موظف المشاريع، رهنا بالأحكام والشروط والاستثناءات التالية )ج( 
لأغراض تحديد استحقاقات السفر والنقل، يكون المكان المقـرر لإجـازة زيـارة الـوطن في داخـل البلـد            ‘١’  

ن الموظف هو المكان الذي كان محل الإقامة الرئيسي للموظـف في آخـر فتـرة إقامـة لـه              الذي يعتبر وط  
ويجوز الإذن في الظروف الاستثنائية بتغيير المكان المقـرر داخـل بلـد إجـازة زيـارة      . في وطنه قبل تعيينه   

 الوطن، وذلك بشروط يضعها الأمين العام؛
لية عامة أخرى قبل تعيينه في الأمـم المتحـدة مباشـرة،            بالنسبة للموظف الذي كان يعمل في منظمة دو        ‘٢’  

يتم تحديد المكان المقرر لإجازة زيارة الوطن كما لـو أن خدمتـه الـسابقة في المنظمـة الدوليـة الأخـرى                      
 كانت بكاملها خدمة في الأمم المتحدة؛

 :*يجوز للأمين العام أن يأذن بما يلي ‘٣’  
لبلـد آخـر غـير بلـد الجنـسية لأغـراض             إسناد صفة الوطن، في الظـروف الاسـتثنائية والقهريـة،          -أ    

ام أنـه أقـام في      وعلى الموظف الذي يطلـب هـذا الإذن أن يثبـــــت للأميـــــن الع ـ             . هذه القاعدة 
هذا البلد الآخر إقامة عادية لمدة طويلة قبـل تعيينـه، وأنـه لا تـزال لديـه فيـه روابـط أسـرية أو                         
شخصية وثيقة، وأن حصوله على إجازة زيارة الـوطن في هـذا البلـد لا يتعـارض مـع مقاصـد                    

  من النظام الأساسي للموظفين؛٥/٣وأغراض البند 

. وطن إلى بلـد غـير الـوطن، رهنـا بالـشروط الـتي يـضعها الأمـين العـام                   السفر في إجازة لزيارة ال     -ب    
 .وفي هذه الحالة، لا تتجاوز نفقات السفر التي تتحملها الأمم المتحدة تكلفة السفر إلى الوطن

إذا كان كل من الزوج والزوجـة موظفـا لـدى الأمـم المتحـدة ولـه الحـق في إجـازة زيـارة الـوطن، مـع مراعـاة                               )د( 
ويمـنح  . ، يجوز لكل منهما أن يختار إمـا أخـذ اسـتحقاقه هـو في إجـازة زيـارة الـوطن أو مرافقـة الـزوج                         ٢٠٤/٧اعدة  أحكام الق 

ويجوز لـلأولاد المعـالين إذا كـان الوالـدان مـوظفين      . الموظف الذي يختار مرافقة زوجه وقتا للسفر يتناسب مع السفر ذي الصلة      
ولا يتجـاوز تـواتر الـسفر المعـدل المقـرر لإجـازة زيـارة الـوطن               . فقـوا أيّـا منـهما     لكل منهما الحق في إجـازة زيـارة الـوطن أن يرا           

 بالنسبة للموظَّفَين ولأولادهما المعالين، إن كان لهما أولاد؛
و المشاريع العاملون بمراكز عمل معيّنة تكون ظروف المعيشة والعمل فيها صعبة جـدا إجـازة زيـارة                  فيمنح موظ  )هـ( 

 .ا، طبقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام شهر١٢الوطن مرة كل 
 

 مـن النظـام   ١٢/٢العامـة بـه عمـلا بالبنـد     مؤقتا إلى حين إبلاغ الجمعية ‘ ٣’) ج (٢٠٥/٢يكون هذا التعديل على القاعدة   * 
.الأساسي للموظفين

 ٢٠٠٧42يناير /كانون الثاني ١

 



  
 

 
 ٢٠٥/٣القاعدة 

  الإجازة الخاصة
يجـوز مــنح مـوظفي المــشاريع إجـازة خاصــة، في حـالات المــرض الطويـل، أو للعنايــة بالطفـل، أو لأيــة        ‘١’ )أ( 

ية، يجـوز   وفي الحـالات الاسـتثنائ    . أسباب هامة أخـرى، وذلـك للمـدة الـتي يراهـا الأمـين العـام مناسـبة                 
للأمين العام، بمبادرة منه، أن يمنح الموظف إجازة خاصة بأجر كامل إذا رأى أن في الإجـازة مـصلحة                   

 للأمم المتحدة؛
 

وفي الظـروف الاسـتثنائية، يجـوز مـنح الإجـازة الخاصـة بـأجر         . الإجازة الخاصة تكون عادة بدون أجر      ‘٢’  
 كامل أو جزئي؛

 إجـازة خاصـة بمرتـب كامـل طبقـا للـشروط الـتي يـضعها الأمـين العـام                     في حالة تبني طفل، يجـوز مـنح        ‘٣’  
ويجوز منح موظفي المشاريع إجازة خاصة بدون مرتـب لفتـرة معقولـة، بمـا فيهـا                 . وللمدة التي يحددها  
أو عنـد حـدوث طـارئ       .  عند وفاة أحد أفراد أسرة موظفي المـشاريع المباشـرين          ،الوقت اللازم للسفر  

 أُسري خطير؛
يجــوز الإذن بإجــازة خاصــة للعمــل في خدمــة الحكومــة بوظيفــة سياســية أو منــصب دبلوماســي أو    لا  ‘٤’  

ويجـوز،  . تمثيلي آخر أو لغرض أداء أي مهام لا تتفق ومركـز الموظـف المـستمر كموظـف مـدني دولي                   
ــام         ــه القي ــه حكومت ــدون أجــر إذا طلبــت إلي ــنح الموظــف إجــازة خاصــة ب في الظــروف الاســتثنائية، م

 تة تشمل أداء مهام ذات طابع فني؛بخدمات مؤق
لا يتجمع لموظف المشاريع رصـيد مـن الخدمـة المؤهِّلـة لأي اسـتحقاق منـصوص عليـه في هـذا النظـام الإداري                          )ب( 

والفتـرات الـتي تقـل عـن شـهر كامـل مـن هـذه              . خلال الأشهر الكاملة التي يقضيها في إجازة خاصة بأجر جزئي أو بدون أجر            
  المعدلات العادية لتجميع رصيد الخدمة المؤهِّلة لتلك الاستحقاقات؛الإجازة لا تؤثر على

 .لا تعتبر خدمة موظفي المشاريع منقطعة بسبب فترات الإجازة الخاصة )ج( 
 

 ٢٠٠٧43يناير /كانون الثاني ١

 



  
 

 المادة السادسة
   الضمان الاجتماعي

 ٦/١البند 
 لموظفي الأمم المتحدة وفقا تُتخذ الترتيبات لتأمين اشتراك الموظفين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية 

  .للنظام الأساسي للصندوق
 ٦/٢البند 

يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي للموظفين، بما في ذلك ترتيبات الحماية الصحية، والإجازة المرضية،  
لواجبات الرسمية في خدمة وإجازة الأمومة، والتعويض المعقول في حالات المرض أو الحوادث أو الوفاة المعزوة إلى القيام با

 .الأمم المتحدة
 

 ٢٠٠٧44يناير /كانون الثاني ١

 



  
 

 الفصل السادس
  الضمان الاجتماعي

 ٢٠٦/١القاعدة 
  الاشتراك في صندوق المعاشات التقاعدية

يصبح موظفو المشاريع الذين يعينون لمدة ستة أشهر أو أكثر، أو الذين يتمون ستة أشهر مـن الخدمـة بموجـب تعيينـات                       
 يومـا، مـشتركين في الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي                ٣٠ا انقطـاع لأكثـر مـن        لمدد أقصر أجلا لم يحدث بينـه      

  .الأمم المتحدة، شريطة ألا يكون في كتب تعيينهم ما يستثنيهم من الاشتراك فيه
 ٢٠٦/٢القاعدة 

  خطة التأمين الجماعي على الحياة
  )١٩٩٨فبراير / شباط١ملغاة اعتبارا من (

 ٢٠٦/٣القاعدة 
  جــازة المرضيــةالإ

ــذين تمــنعهم            )أ(  ــرض أو الإصــابة أو ال ــاتهم بــسبب الم ــام بواجب ــذين لا يــستطيعون القي ــو المــشاريع ال ــنح موظف يم
ويجـب أن تعتمـد جميـع الإجـازات المرضـية باسـم الأمـين العـام                 . مقتضيات الصحة العامة من الحضور إلى العمل، إجازة مرضية        

  .ووفقا للشروط التي يضعها
 ود القصوى للاستحقاقالحد

تتقرر الحدود القصوى لاستحقاق موظفي المشاريع من الإجازة المرضية حسب مـدة تعيينـهم، وفقـا للأحكـام                   )ب( 
 :التالية

يجوز منح موظفي المشاريع المعينين لآجال قصيرة إجازة مرضية بمعدل يومي عمل عـن كـل شـهر مـن          ‘١’  
 أشهر الخدمة؛

اريع المعينين لآجـال متوسـطة إجـازة مرضـية مـدتها القـصوى ثلاثـة أشـهر بمرتـب                    يجوز منح موظفي المش    ‘٢’  
 شهرا متتابعـة، شـريطة ألا يتجـاوز مقـدار الإجـازات           ١٢كامل وثلاثة أشهر بنصف مرتب في فترة أي         

 المرضية في فترة أي أربع سنوات متتابعة تسعة أشهر بمرتب كامل وتسعة أشهر بنصف مرتب؛
ي المشاريع المعينين لآجـال طويلـة إجـازة مرضـية مـدتها القـصوى تـسعة أشـهر بمرتـب                 يجوز منح موظف   ‘٣’  

 .كامل وتسعة أشهر بنصف مرتب في فترة أي أربع سنوات متتابعة
 الإجازة المرضية في أثناء الإجازة السنوية

جـازة سـنوية،    إذ مرض موظف المشاريع لمـدة تزيـد عـن خمـسة أيـام عمـل متتابعـة يكـون الموظـف أثناءهـا في إ                          )ج( 
 .في ذلك إجازة زيارة الوطن، يجوز الموافقة على الإجازة المرضية رهنا بتقديم شهادة طبية ملائمة بما

 ٢٠٠٧45يناير /كانون الثاني ١

 



  
 

 التزامات موظفي المشاريع
يقــدم موظفــو المــشاريع تقريــرا شــهريا عــن أي تغيُّــب عــن العمــل يعــزى إلى المــرض أو الإصــابة أو مقتــضيات    )د( 

ازة المرضية التي تتجاوز ثلاثة أيام عمل متتابعـة أو أكثـر خاضـعا للـشروط الـتي يـضعها الأمـين             ويكون منح الإج  . الصحة العامة 
ويجوز رفض الإجـازة المرضـية إذا ثبـت لـدى           . العام للتصديق والموافقة على تلك الإجازة، ووفقا للإجراءات التي يقررها لذلك          

  ).د (٢٠٥/١ غير مأذون به وفقا للقاعدة الأمين العام أنه لا مبرر لها، وفي هذه الحالة يعتبر الغياب
 شـهرا مـن   ١٢خـلال فتـرة أي   بدون شـهادة طبيـة   يجوز استعمال ما لا يتجاوز سبعة أيام من الإجازة المرضية   )هـ( 

الخدمة المتصلة لأغراض الإجازة العائلية، وذلك للاعتناء بحالات الطوارئ المتـصلة بالأسـرة، وفي هـذه الحالـة لا تطبـق الـشروط               
  .المتعلقة بالإجازة المرضية التي تتجاوز مدتها ثلاثة أيام متتالية

يجوز أن يطلب إلى موظف المشاريع في أي وقت تقديم تقرير طبي عن حالته، أو التقدم لفحص طـبي تجريـه لـه        )و( 
يـة أن حالـة الموظـف الـصحية         وإذا رأى مـدير الـدائرة الطب      . الدائرة الطبية بالأمم المتحـدة أو طبيـب يـسميه مـدير الـدائرة الطبيـة               

تعطل قدرته على أداء مهامه، يجوز إصدار تعليمات إليه بعدم الحـضور إلى العمـل وأن يطلـب إليـه التمـاس عـلاج لـدى طبيـب                            
 .وعلى الموظف أن يمتثل فورا لأي تعليمات أو طلبات تصدر إليه بموجب هذه القاعدة. مؤهل رسميا

طبي في الأمم المتحـدة فـورا بـأي حالـة مرضـية معديـة تحـدث في داره أو                    على موظف المشاريع إعلام مسؤول       )ز( 
وفي هذه الحالـة، أو في حالـة أي ظـروف أخـرى قـد تـؤثر علـى صـحة الآخـرين، يقـرر مـدير                     . بأي أمر حجر صحي يمس داره     

ل الموظف على كامـل مرتبـه   فإذا تقرر هذا الإعفاء، يحص. الدائرة الطبية ما إذا كان ينبغي إعفاء الموظف من الحضور إلى العمل       
 .ومكافآته الأخرى عن فترة الغياب المأذون بها

لا يجوز لموظف المشاريع أن يغـادر منطقـة مركـز عملـه وهـو في إجـازة مرضـية إلا بموافقـة مـسبقة مـن الأمـين                             )ح( 
  .العام

 ٢٠٦/٤القاعدة 
   الرعايــــة الطبيــة

أمين الطـبي الـتي توفرهـا الأمـم المتحـدة مـا لم يـنص صـراحة في         يشترك موظفو المشاريع في خطة من خطـط الت ـ     )أ( 
ولا تكـون الأمـم المتحـدة مـسؤولة عـن الرعايـة الطبيـة لمـوظفي المـشاريع الـذين                     . كتاب التعيين على الإعفاء من ذلك الاشتراك      

 ٢٠٦/٥فقـا لأحكـام القاعـدة    يعفون بموجب كتب تعيينهم من الاشتراك في خطة التأمين الطبي التي توفرها الأمم المتحدة إلا و            
  .من النظام الإداري للموظفين المتعلقة بالتعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة

يجــوز لمــوظفي المــشاريع المعيــنين لمــدة شــهر واحــد أو أكثــر والمــشتركين في خطــة للتــأمين الطــبي توفرهــا الأمــم   )ب( 
  .أولادهم المعالين في تلك الخطةالمتحدة أن يدرجوا أزواجهم و

  )١٩٩٨يناير / كانون الثاني١ملغاة اعتبارا من ( )ج( 
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لا تتحمل الأمم المتحدة أية مسؤولية عن المصاريف الطبية التي يتكبدها موظفو المـشاريع بعـد انتـهاء خدمتـهم            )د( 
لتعويض في حــالات الوفــاة أو الإصــابة أو المــرض  مــن النظــام الإداري للمــوظفين المتعلقــة بــا٢٠٦/٥إلا وفقــا لأحكــام القاعــدة 

   .المعزوة إلى الخدمة
 ٢٠٦/٥القاعدة 

  التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة
لموظفي المشاريع الحق في الحـصول علـى تعـويض في حـالات الوفـاة أو الإصـابة أو المـرض المعـزوة إلى القيـام بواجبـات                             
   . خدمة الأمم المتحدة، وفقا للقواعد المنصوص عليها في التذييل دال للنظام الإداري للموظفينرسمية في

 ٢٠٦/٦القاعدة 
  التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزو إلى الخدمة

الـتي يـضعها    لموظفي المشاريع الحق في الحصول علـى تعـويض معقـول، في إطـار الحـدود وبموجـب الأحكـام والـشروط                        
الأمين العام، في حالة فقدان أو تلف أمتعتهم الشخصية إذا ثبت أن ذلك يعـزى مباشـرة إلى قيـامهم بواجبـات رسميـة في خدمـة              

 .الأمم المتحدة
 

 ٢٠٦/٧القاعدة 
  إجـــازة الأمومــة

  :يحق لموظفة المشاريع الحصول على إجازة أمومة وفقا للأحكام التالية )أ( 
 أسبوعا من تاريخ منحها، باسـتثناء مـا هـو منـصوص عليـه في الفقـرة                ١٦جازة لفترة مجموعها    تمتد الإ  ‘١’  

  أدناه؛‘ ٣’الفرعية 
تبدأ الإجـازة قبـل الموعـد المتوقـع للـولادة بـستة أسـابيع إذا قـدمت الموظفـة شـهادة مـن طبيـب مؤهـل                             ‘٢’  

أنه يجوز، إذا طلبت الموظفة ذلـك وقـدمت         إلا  . رسميا أو قابلة مؤهلة رسميا تبين الموعد المتوقع للولادة        
شــهادة مــن طبيــب مؤهــل رسميــا أو قابلــة مؤهلــة رسميــا تفيــد بأنهــا قــادرة علــى الاســتمرار في العمــل،  
السماح ببدء الغياب قبل الموعد المتوقع للولادة بفترة تقل عن ستة أسابيع ولكـن لا تقـل، عـادة، عـن                   

  تاريخ الفعلي للولادة؛وتمتد إجازة ما قبل الوضع إلى ال. أسبوعين
 أسبوعا والفترة الفعلية لإجـازة مـا قبـل الوضـع،     ١٦تمتد إجازة ما بعد الوضع لفترة تعادل الفرق بين         ‘٣’  

 أسابيع، إلا أنه يجوز السماح للموظفة، بناء على طلبها، بالعودة إلى العمل بعـد               ١٠على ألا تقل عن     
 وضع؛مضي فترة لا تقل عن ستة أسابيع من تاريخ ال
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يجــوز، في الظــروف الاســتثنائية، مــنح موظــف المــشاريع إجــازة زيــارة الــوطن قبــل حلــول موعــدها،      ‘٣’  
 شهرا من الخدمة المؤهلة لاستحقاق الإجازة منـذ         ١٢شريطة أن يكون قد أكمل ما لا يقل عادة عن           

 وألا يـؤدي مـنح      بداية التعيين أو منذ تـاريخ عودتـه مـن إجـازة زيـارة الـوطن الأخـيرة، وفقـا للحالـة،                     
. إجازة زيـارة الـوطن قبـل حلـول موعـدها إلى تقـديم تـاريخ اسـتحقاق إجـازات زيـارة الـوطن التاليـة                         

فـإذا لم تـستوف   . ويخضع منح إجازة زيارة الوطن قبل موعدها لشروط استيفاء الاستحقاق فيما بعـد    
 .ل حلول الموعدهذه الشروط، طُلب إلى الموظف رد التكاليف التي دفعتها المنظمة للسفر قب

 
يكون سفر أفراد الأسرة المستحقين متزامنا مع إجازة زيارة الوطن المعتمدة لموظف المـشاريع، علـى أن يـسمح               )ب( 

ولا يـؤذن عـادة بـسفر       . باستثناءات إذا حالت مقتضيات العمل أو ظروف خاصة أخرى دون سفر الموظف وأفـراد أسـرته معـا                 
 ما لم يكونوا قد أمضوا في منطقة البعثة ستة أشهر على الأقل قبل المغـادرة في إجـازة زيـارة                    أفراد الأسرة في إجازة زيارة الوطن     

 الوطن؛
 

 :يكون منح إجازة زيارة الوطن مرهونا بالشروط التالية )ج( 
 عودة موظف المشاريع إلى مركز العمل لفترة لا تقل عن ستة أشهر إضافية؛ ‘١’  

 
 )ملغاة( ‘٢’  

 
لمشاريع في وطنه لمدة لا تقل عـن سـبعة أيـام ولا يـدخل ضـمنها الوقـت الـذي يـستغرقه                       بقاء موظف ا   ‘٣’  

 السفر؛
 

 .يحدد الأمين العام مقدار وقت السفر وخط السير وواسطة النقل ‘٤’  
 

يبدأ تجمع الرصيد المؤهل لاستحقاق إجازة زيارة الوطن اعتبارا من تـاريخ مغـادرة الـوطن للالتحـاق بالعمـل،                     )د( 
 ريخ المغادرة في إجازة سابقة لزيارة الوطن، أيهما أقرب؛أو تا

 
يجوز أن يُطلب من موظف المشاريع أخذ إجـازة زيـارة الـوطن مقترنـة بالـسفر لأغـراض رسميـة أخـرى، بمـا في                      )هـ( 

 ذلك السفر في حالة تغيير مركز العمل، على أن يولى الاعتبار الواجب لصالح الموظف وأسرته؛
 

يع الـذي لا يأخـذ إجـازة زيـارة الـوطن، لا يـدفع لـه أي مبلـغ بـدلا مـن مـصاريف الـسفر، ولا                       موظف المـشار   )و( 
 يحتسب له أي قدر إضافي من الإجازة السنوية بدلا من وقت السفر؛

 
) ج(يجوز للأمين العام أن يوافق على السفر بناء على فترة أقصر من الفترة المنصوص عليها في الفقـرة الفرعيـة                      )ز( 

 .ه، إذا رأى أن مقتضيات العمل أو أسبابا قهرية أخرى تبرر ذلكأعلا‘ ١’
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 ٢٠٧/١٢القاعدة 
  السفر لزيارة الأسرة

تدفع الأمم المتحدة، رهنا بالشروط التي يحددها الأمين العام، مصاريف سفر مـوظفي المـشاريع المعيـنين لأجـل                    )أ( 
 زيارة أفراد أسرتهم المستحقين في المكـان الـذي تم فيـه             متوسط أو لأجل طويل والذين يخدمون ويقيمون خارج وطنهم، بغرض         

تعيينهم، أو مكان إجازة زيارة الوطن، أو مركز العمل السابق عنـدما لا يكـون أي مـن أفـراد الأسـرة المـستحقين موجـودا، في                           
تثناء الـسفر المتـصل بمنحـة    أثناء فترتي الإثني عشر شهرا السابقة، في مركز العمل بعد السفر إليـه علـى نفقـة الأمـم المتحـدة، باس ـ      

 .التعليم
يجوز السماح بالسفر لزيارة الأسـرة مـرة واحـدة في كـل سـنة لا تحـل فيهـا إجـازة زيـارة الـوطن، إلا في حالـة                     )ب( 

 .موظفي المشاريع المستحقين الذين يخدمون في مراكز عمل معينة تنطبق عليها شروط خاصة
 

 ٢٠٧/١٣القاعدة 
  يمالسفر المتعلق بمنحة التعل

  )١٩٩٩يوليه / تموز١ملغاة اعتبارا من (
 ٢٠٧/١٤القاعدة 

  السفر عند انتهاء الخدمة
عند انتهاء الخدمـة، تُـدفع مـصاريف سـفر موظـف المـشاريع إلى المكـان الـذي عُـين منـه، إلى المكـان الـذي يعتـبر وطنـه                                 

أي مكـان آخـر، لا يجـوز أن تتعـدى مـصاريف      وإذا أراد الموظف، عند انتهاء خدمته، أن يقـصد        . لأغراض إجازة زيارة الوطن   
السفر المدفوعة الحد الأقصى للمبلغ الذي كان سيُدفع لو أن العـودة كانـت بـالطريق المباشـر إلى المكـان الـذي عُـين منـه أو إلى                             

 .مكان إجازة زيارة الوطن
 

 ٢٠٧/١٥القاعدة 
  *المصاريف النثرية في محطات السفر

ــه، أن         )أ(  ــسفر الرسمــي إلى مركــز العمــل أو من ــع حــالات ال ــشاريع، في جمي ــدلات يحــصليحــق لموظــف الم ، بالمع
وتعتـبر المـصاريف النثريـة في محطـات         . في محطات السفر   المصاريف النثرية التي يتكبدها    على   والشروط التي يضعها الأمين العام،    

فيمــا بــين المطــار أو جهــة الوصــول أو المغــادرة أيــا كانــت،  الــسفر شــاملة لجميــع نفقــات الانتقــال والمــصاريف التبعيــة المتكبــدة  
ن لهم بالسفر علـى     كل فرد من أفراد أسرته المأذو     فيما يخص موظف المشاريع نفسه و     والفندق أو مكان الترول أيا كان، وذلك        

 .‘٣ ’٢٠٧/١٩عدا التكاليف المنصوص عليها في القاعدة  ،نفقة الأمم المتحدة
 

 مــن النظـام الأساســي  ١٢/٢لجمعيـة العامــة بـه عمــلا بالبنـد     مؤقتـا إلى حــين إبـلاغ ا  ٢٠٧/١٥يكـون هـذا التعــديل علـى القاعــدة     * 
 .للموظفين

 ٢٠٠٧56يناير /كانون الثاني ١

 



  
 

 :لا تسدد أي مصاريف نثرية عند التوقف في محطة سفر متوسطة في الحالات التالية )ب( 
 إذا لم يكن هناك إذن بالتوقف فيها؛ ‘١’  

 
 طة؛إذا لم يترتب على التوقف فيها مغادرة مكان المح ‘٢’  

 
 .إذا كان الغرض الوحيد من التوقف هو تغيير وسيلة النقل لمتابعة الرحلة ‘٣’  

 
 ).ملغاة( )ج( 

  
 ٢٠٧/١٦القاعدة 

  بدل الإقامة اليومي أثناء السفر
، وفيما عدا في حالة السفر بطريق البحر، يحصل موظف المـشاريع، حـين يـؤذن     ٢٠٩/٣رهنا بأحكام القاعدة     )أ( 

وفيمـا عـدا مـا هـو        . مهمة رسمية، علـى بـدل إقامـة يـومي بمعـدل مناسـب يمكـن أن يختلـف مـن منطقـة إلى منطقـة                         له بالسفر في    
، يتحمــل موظــف المــشاريع أي نفقــات يتكبــدها زيــادة عــن مقــدار بــدل   ٢٠٧/١٩ و٢٠٧/١٥منــصوص عليــه في القاعــدتين 

 الإقامة اليومي؛
 

أعـلاه في حالـة مـوظفي المـشاريع المعيـنين لفتـرات            ) أ(لفقـرة   لا يُدفع بـدل الإقامـة اليـومي المنـصوص عليـه في ا              )ب( 
وإذا سـافر هـؤلاء الموظفـون في مهـام رسميـة            ). أ (٢٠٣/٩قصيرة الذين يحصلون بالفعل على بدل إقامة يومي بموجـب القاعـدة             

  في حالة سفر؛خارج منطقة البعثة، يحصلون على بدل الإقامة اليومي بالمعدل المنطبق في المنطقة التي يوجدون فيها
 

 إقامـة يـومي إضـافي عـن        تحـدة، يُـدفع لمـوظفي المـشاريع بـدل         إذا أذن لأفراد الأسرة بالسفر على نفقة الأمـم الم          )ج( 
 كل فرد منهم بمقدار نصف المعدل المنطبق على الموظف؛

 
ذلـك مناسـبا، مثـل      يجوز للأمين العام أن يضع معدلا خاصا لبـدل الإقامـة اليـومي في الحـالات الـتي يـرى فيهـا                        )د( 

 .حالات الانتداب للعمل في المؤتمرات أو الحلقات الدراسية أو ما إليها
  

 ٢٠٧/١٧القاعدة 
  حساب بدل الإقامة اليومي أثناء السفر

يــدفع بــدل الإقامــة لموظــف المــشاريع، عــدا في حالــة الــسفر بطريــق البحــر، بالمعــدلات والــشروط المحــددة في       )أ( 
  يـوم أو جـزء مـن يـوم يبيـت فيـه الموظـف أو أفـراد أسـرته خـارج مكـان إقامتـهم أثنـاء وجـودهم                       ، عـن كـل    ٢٠٧/١٦ القاعدة
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 ساعة أو أكثر بدل يوم كامل بالمعـدل المناسـب عـن اليـوم     ٢٤حالة سفر رسمي، على أن يدفع في حالة الرحلة التي تستغرق    في
وحـين لا يـشمل الـسفر مبيـت الموظـف خـارج مكـان               . الذي يبدأ فيه السفر، ولا يدفع بدل عن اليوم الـذي ينتـهي فيـه الـسفر                

 في المائـة مـن البـدل عـن الرحلـة الـتي تـستغرق                ٤٠ سـاعات ويـدفع      ١٠إقامته، لا يدفع أي بدل عن الرحلة التي تقل مدتها عن            
 أكثر؛  ساعات أو١٠
 

مينــاء الــترول، إذا كــان الــسفر بطريــق البحــر، يــدفع بــدل يــوم كامــل بالمعــدل المناســب عــن يــوم الوصــول إلى  )ب( 
ويـدفع هـذا   . ولا يـدفع بـدل عـن يـوم المغـادرة       .  سـاعة بعـد ذلـك      ١٢شريطة أن يظل المسافر في حالة سفر رسمي لما يزيـد عـن              

 ؛٢٠٧/١٨البدل بالإضافة إلى بدل مصاريف الطريق المنصوص عليه في القاعدة 
 

  ساعة من وقت المغادرة؛١٢ضون لا يدفع البدل في حالة عودة المسافر إلى مركز عمله الرسمي في غ )ج( 
 

، ‘‘سـاعة الوصـول  ”و ‘‘ سـاعة المغـادرة  ”حيثما يلزم لحساب مبلغ بدل الإقامة اليومي المستحق الـدفع تحديـد      )د( 
يكون المقصود بهذين التعبيرين الوقت الفعلي الذي تغادر فيه واسطة النقل الـتي يـستخدمها المـسافر محطتـها أو الـذي تـصل فيـه                          

 أكانت قطارا أو سفينة أو طائرة؛إليها سواء 
 

فيما يتعلق بالسفر عنـد التعـيين أو الانتـداب أو العـودة إلى الـوطن وفيمـا يتعلـق                    لا يدفع بدل إقامة أثناء السفر        )هـ( 
بمناسبة إجازة زيـارة الـوطن أو زيـارة الأسـرة أو بـصدد منحـة التعلـيم؛ علـى أنـه يجـوز دفـع البـدل عـن فتـرات التوقـف                                  بالسفر  

وإذا أذن بالـسفر علـى نفقـة الأمـم         . لي في الطريـق أثنـاء هـذه الأنـواع مـن الـسفر طبقـا للـشروط الـتي يـضعها الأمـين العـام                         الفع
 ٢٠٧/٢أو القاعـدة    ‘ ٦ ’٢٠٧/١أو أيـة أسـباب أخـرى بموجـب القاعـدة            لدواعي السلامة أو الأمـن      المتحدة لأسباب طبية أو     

 .بما يرى الأمين العام، يجوز دفع مبلغ مناسب كبدل إقامة حس‘٥’) أ(
  

 ٢٠٧/١٨القاعدة 
   المصاريف أثناء السفر بطريق البحر

لموظفي المشاريع المأذون لهم بالسفر بطريق البحـر الحـق في الحـصول علـى بـدل لمـصاريف الطريـق عوضـا عـن                          )أ( 
بـه تغطيـة النفقـات الـتي يـضطر      ويكون هذا البدل مبلغـا ثابتـا يقـصد        . ٢٠٧/١٦بدل الإقامة اليومي المنصوص عليه في القاعدة        

 موظفو المشاريع إلى تكبدها عادة أثناء السفر على متن السفن؛
 

يحدد الأمين العام، من وقت إلى آخر، مبلغ بدل مصاريف الطريق الذي يُـدفع بـصدد رحـلات محـددة بطريـق                       )ب( 
 .لى نفقة المنظمةالبحر، آخذا في الاعتبار تكلفة أجور السفر وعدد المعالين المرافقين للموظف ع
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 ٢٠٧/١٩القاعدة 
  مصاريف السفر الأخرى المتنوعة

ترد الأمم المتحدة لموظف المشاريع، بعد انتهاء الـسفر، المـصاريف الإضـافية الـضرورية الـتي يتكبـدها فيمـا يتعلـق بـأداء                          
ف وطبيعتـها مـدعوما بالإيـصالات    العمل الرسمـي أثنـاء قيامـه بالـسفر المـأذون بـه، علـى أن يقـدم تبريـرا كافيـا لـضرورة المـصاري                

وهذه المصاريف، الـتي يجـب بقـدر الإمكـان الحـصول علـى              .  دولارا ٢٠المناسبة، التي يلزم عادة تقديمها عن أية نفقات تتجاوز          
 :إذن مسبق بها، تقتصر عادة على ما يلي

 ؛٢٠٧/١٥أجرة وسائط النقل المحلية بخلاف ما نص عليه في القاعدة  ‘١’  
 ؛*الات الهاتفية وغيرها من أشكال الاتصال اللازمة لأداء العمل الرسميالاتص ‘٢’  
 ة أو بأية واسطة أخرى مناسبة؛ينقل الأمتعة المأذون بها بالشحن السريع بالسكك الحديد ‘٣’  
 استئجار الأماكن للاستخدام الرسمي؛ ‘٤’  
 ؛*رير أو المراسلات الرسميةخدمات تجهيز النصوص أو استئجار المعدات من أجل إعداد التقا ‘٥’  
 نقل أو تخزين الأمتعة أو الممتلكات المستخدمة في العمل الرسمي؛ ‘٦’  
 .تكاليف جوازات السفر والتأشيرات ‘٧’  

  
 ٢٠٧/٢٠القاعدة 

  الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة
 الأمتعة الزائدة

الأمتعـة الـتي يزيـد وزنهـا عـن الأمتعـة المـصحوبة         “ الزائـدة الأمتعة”لأغراض هذا النظام الإداري، يقصد بتعبير        )أ( 
 المسموح بحملها دون دفع رسوم إضافية لشركات النقل؛

يع المسافرين بطريق الجو الحق في أن ترد لهم ولأفـراد أسـرهم المـستحقين تكلفـة الأمتعـة الزائـدة                     لموظفي المشار  )ب( 
 ؛* كيلوغراما بحد أقصى لكل مسافر٢٥ و، أوزن الأمتعة المسموح لهم بنقلها مجاناوذلك لحقيبة واحدة زائدة على 

ئدة حين يرى الأمـين العـام أن الظـروف تـبرر          يجوز أن يؤذن لموظفي المشاريع بحمل قدر إضافي من الأمتعة الزا           )ج( 
 ذلك، على أن ترسل هذه الأمتعة الإضافية، كلما كان ذلك ممكنا، كشحنات غير مصحوبة بطريق الجو؛

 

 مـن النظـام     ١٢/٢مؤقتـا إلى حـين إبـلاغ الجمعيـة العامـة بـه عمـلا بالبنـد                  ‘ ٥’و  ‘ ٢ ’٢٠٧/١٩يكون هذا التعديل على القاعـدة        * 
.الأساسي للموظفين
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 أحكام عامة بشأن الشحنات غير المصحوبة
اللـوازم الـضرورية   الأمتعـة و ‘‘ الأمتعة الشخـصية واللـوازم المترليـة     ”لأغراض هذا النظام الإداري، يقصد بتعبير        )د( 

 في العادة للاستعمال الشخصي أو المترلي، باستثناء الحيوانات والمركبات التي تستخدم في تسييرها المحركات؛
ترسـل الــشحنات غــير المــصحوبة عـادة دفعــة واحــدة، وتــرد تكاليفهــا علـى أســاس الحــد الأقــصى للاســتحقاق     )هـ( 

سائل اقتصادا، حسبما يحدده الأمين العام، بين جهـة المغـادرة وجهـة الوصـول       المسموح به بموجب هذه القاعدة للنقل بأكثر الو       
 للسفر المأذون به لموظف المشاريع وأفراد أسرته؛

ــات، والفــك        )و(  ــع، والنقــل بالعرب ــصناديق وعربــات الرف ــادة للتغليــف والحــزم، وال ــرد للموظــف التكــاليف المعت ت
ن المنصوص عليها في هذه القاعدة، باسـتثناء الـشحنات المنـصوص عليهـا في               والتفريغ بالنسبة للحد الأقصى لاستحقاقات الشح     

ولا تـرد للموظـف تكـاليف الخدمـة أو الفـك            . أدناه، حيث لا تـرد للموظـف سـوى تكـاليف النقـل بالعربـات              ‘ ١’) ح(الفقرة  
ن وغرامـات التـأخر في الاسـتلام        ولا ترد رسـوم التخـزي     . التركيب أو الحزم بطريقة خاصة للأمتعة الشخصية واللوازم المترلية         أو

 إلا إذا رأى الأمين العام أنها مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنة؛
تدخل مواد التغليف والحزم في وزن أو حجم الشحنات غير المصحوبة من الأمتعة الشخـصية واللـوازم المترليـة                    )ز( 

 التي تتحمل المنظمة مصروفاتها بموجب هذه القاعدة، ولكن لا تدخل فيهما الصناديق وعربات الرفع؛
 سرة أو بصدد منحة التعليمالشحنات غير المصحوبة عند السفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأ

مـن  إذا كان السفر المأذون به بطريـق الجـو أو الـبر، يجـوز رد الرسـوم المدفوعـة عـن الـشحنات غـير المـصحوبة                             )ح( 
الأمتعة أو الشخصية واللوازم المترلية عند السفر في إجازة زيـارة الـوطن أو زيـارة الأسـرة أو بـصدد منحـة التعلـيم، بحـد أقـصى                             

 :*قدره كما يلي
 مــن المتــر المكعــب بــأكثر الوســائل اقتــصادا، للفــرد الواحــد في كــل رحلــة،  ٠,٣١ كيلوغرامــا أو ٥٠ ‘١’  

ويجـوز، بنـاء علـى طلـب الموظـف، تحويـل هـذا        . أدنـاه ‘ ٢’الفرعيـة  باستثناء المنصوص عليه في الفقـرة       
  كيلوغرامات إضافية من الأمتعة الزائدة المصحوبة للفرد الواحد؛١٠الاستحقاق إلى 

 متــر مكعــب بــأكثر الوســائل اقتــصادا عنــد الــسفر بــصدد منحــة التعلــيم،    ١,٢٤ كيلــوغرام أو ٢٠٠ ‘٢’  
 .المؤسسة التعليمية ورحلة الإياب الأخيرة منهاوذلك لكل من رحلة الذهاب الأولى إلى 

لأغراض هذه القاعدة، يجوز الجمع بين استحقاقات الشحن المتـصلة بـرحلتي القـدوم والـذهاب بحيـث               ‘٣’  
تستخدم بأكملها أو يـستخدم جـزء منـها لـشحنة واحـدة، شـريطة ألا يتجـاوز مجمـوع تلـك الـشحنة                  

 .قيمة الاستحقاق المجمّع
 صحوبة في حالة موظفي المشاريع المعينين لآجال قصيرةالشحنات غير الم

يجوز الإذن لموظفي المشاريع المعينين لآجال قصيرة بشحن الأمتعـة الشخـصية واللـوازم المترليـة بـأكثر الوسـائل                      )ط( 
  من المتر المكعب؛٠,٦٢ كيلوغرام أو ١٠٠اقتصادا، بحد أقصى قدره 

 

 مـن النظـام   ١٢/٢مؤقتا إلى حـين إبـلاغ الجمعيـة العامـة بـه عمـلا بالبنـد        ) ح(و ) ب (٢٠٧/٢٠يكون هذا التعديل على القاعدة   * 
.الأساسي للموظفين
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 شاريع المعينين لآجال متوسطة أو لآجال طويلةالشحنات غير المصحوبة في حالة موظفي الم
يجــوز الإذن لمــوظفي المــشاريع المعيــنين لآجــال متوســطة أو لآجــال طويلــة بــشحن الأمتعــة الشخــصية واللــوازم   )ي( 

  أمتـــار مكعبـــة لموظـــف المـــشاريع نفـــسه،٦,٢٣ كيلـــوغرام أو ١ ٠٠٠المترليـــة بـــأكثر الوســـائل اقتـــصادا، بحـــد أقـــصى قـــدره 
 متـر مكعـب     ١,٨٧ كيلـوغرام أو     ٣٠٠ أمتار مكعبة للفرد الأول من أفـراد الأسـرة المـستحقين، و            ٣,١١رام أو    كيلوغ ٥٠٠ و

 لكل فرد آخر من أفراد الأسرة المأذون لهم بالسفر على نفقة الأمم المتحدة؛
 

 الاستحقاقات الإضافية لموظفي المشاريع العاملين في مراكز عمل معينة
 العاملين في مراكز عمـل معينـة تكـون ظـروف المعيـشة والعمـل فيهـا صـعبة اسـتحقاقات           تمنح لموظفي المشاريع   )ك( 

 :الشحن الخاصة التالية، بالشروط التي يضعها الأمين العام
إرســال شــحنة إضــافية واحــدة في الــسنة إلى مركــز العمــل بــأكثر الوســائل اقتــصادا بحــد أقــصى قــدره   ‘١’  

 بالنسبة للموظف ولكل فـرد مـن أفـراد أسـرته المـستحقين       من المتر المكعب،  ٠,٣١كيلوغراما أو    ٥٠
 تدفع المنظمة تكاليف سفرهم إلى مركز العمل؛ الذين

 
 . كيلوغراما فيما يتعلق بمولد أو تبني طفل٥٠إرسال شحنة إضافية قدرها  ‘٢’  

 
 رد جـزء مـن تكلفـة    بالإضافة إلى استحقاقات الشحنات غير المصحوبة المنصوص عليها في هذه القاعدة، يجوز   )ل( 

 نقل سيارة خاصة إلى أي مركز من مراكز العمل المعينة لهذا الغرض، طبقا للشروط التي يضعها الأمين العام؛
  

 تحويل استحقاقات الشحن السطحي إلى شحنة غير مصحوبة بطريق الجو
لنـوع مـن الـشحن إلى       عندما يكون الشحن السطحي هي أكثر الوسائل اقتـصادا، يجـوز تحويـل الحـق في هـذا ا                   )م( 

 شحنة غير مصحوبة بطريق الجو بالشروط التي يضعها الأمين العام؛
 

 ٢٠٧/٢١القاعدة 
  التأمين

. لا ترد لموظفي المشاريع تكلفة التأمين ضد الحوادث الشخصية أو التـأمين علـى الأمتعـة الشخـصية المـصحوبة                     )أ( 
، في حالة فقدان أو تلـف هـذه الأمتعـة، إذا ثبـت أن               ٢٠٦/٦ب القاعدة   بيد انه يجوز دفع تعويض، وفقا للترتيبات النافذة بموج        

 الفقدان أو التلف يعزى مباشرة إلى أداء الموظف مهام رسمية في خدمة الأمم المتحدة؛
، باســتثناء مــا يتعلــق منــها ٢٠٧/٢٠في حالــة الأمتعــة الشخــصية واللــوازم المترليــة الــتي تــشحن طبقــا للقاعــدة   )ب( 

ة زيارة الوطن أو لزيارة الأسرة أو بصدد منحـة التعلـيم، تـوفر المنظمـة التـأمين بمـا لا يتجـاوز الحـدود القـصوى                       بالسفر في إجاز  
 التي يضعها الأمين العام؛

 .لا تتحمل الأمم المتحدة أية مسؤولية عن فقدان أو تلف الشحنات غير المصحوبة )ج( 
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 ٢٠٧/٢٢القاعدة 

   سلف السفر
يتزود موظفو المشاريع المأذون لهم بالسفر بالمبالغ الكافية لمواجهـة جميـع المـصاريف الجاريـة، وذلـك بالحـصول                     )أ( 

 أن دير الــذي يحــدده موظــف التــصديق المخــتص، وبنــاء علــى تــصديقه، علــى أســاس التقــويجــوز. علــى ســلف إذا اقتــضى الأمــر
 في المائة من قيمة بدل الإقامة أثناء السفر والمصاريف النثريـة في محطـات الـسفر، الـتي تـسدد بموجـب       ١٠٠بنسبة تصرف سلفة  

 ؛*هذا النظام الإداري
 

، يجـوز دفـع سـلفة       ‘٢’) أ (٢٠٧/١ للقاعدة   على أنه في الحالات التي يؤذن فيها لموظف المشاريع بالسفر وفقا           )ب( 
 .‘٣’) أ (٢٠٧/٣ في المائة من بدل الإقامة أثناء السفر المقدر أنه سيدفع وفقا للقاعدة ١٠٠بنسبة 

  
 ٢٠٧/٢٣القاعدة 

  نقل الجثمان في حالة الوفاة
الجثمـان مـن مكـان      عند وفاة الموظـف أو أحـد أفـراد أسـرته المـستحقين، تـدفع الأمـم المتحـدة مـصاريف نقـل                         )أ( 

. ٢٠٧/٢ أو القاعـدة     ٢٠٧/١ة  دالوفاة إلى المكان الـذي كـان للمتـوفى الحـق في العـودة إليـه علـى نفقـة المنظمـة بموجـب القاع ـ                        
وفي حالــة اختيــار الــدفن في مكــان الوفــاة، يجــوز رد المــصاريف  . وتــشمل هــذه المــصاريف التكــاليف المعقولــة لإعــداد الجثمــان 

 .دود مبلغ معقولالمتكبدة في الدفن في ح
 

 ٢٠٧/٢٤القاعدة 
   سقوط استحقاق مصاريف السفر والشحنات غير المصحوبة

للأمــين العــام أن يــرفض أي طلــب بــدفع أو رد مــصاريف الــسفر أو الــشحنات غــير المــصحوبة الــتي يتكبــدها     )أ( 
 موظف المشاريع على نحو يتعارض مع أي حكم من أحكام هذا النظام الإداري؛

 
لمشاريع الذي يستقيل قبل إتمام سنة واحدة من الخدمة أو في غضون ستة أشهر من تاريخ العـودة مـن      موظف ا  )ب( 

إجازة زيارة الـوطن أو مـن الـسفر لزيـارة الأسـرة لا يحـق لـه الحـصول علـى مـصاريف سـفره أو سـفر أفـراد أسـرته عنـد انتـهاء                           
 الخدمة؛

  
 

 مـن النظـام الأساسـي       ١٢/٢مؤقتا إلى حين إبلاغ الجمعيـة العامـة بـه عمـلا بالبنـد               ) أ (٢٠٧/٢٢على القاعدة   يكون هذا التعديل     * 
.للموظفين

 ٢٠٠٧62يناير /كانون الثاني ١

 



  
 

حوبة في رحلـة الإيـاب إذا لم يبـدأ الـسفر أو الـشحن      يسقط استحقاق مصاريف السفر أو الشحنات غير المـص   )ج( 
، إذا كـان كـل مـن الـزوجين موظفـا لـدى الأمـم        ٢٠٤/٧ إلا أنـه وفقـا للقاعـدة    -في غضون سـنتين مـن تـاريخ انتـهاء الخدمـة          

المتحــدة وكــان للــزوج الــذي تنتــهي خدمتــه أولا حــق الحــصول علــى مــصاريف الــسفر أو الــشحنات غــير المــصحوبة في رحلــة  
 اب، لا يسقط حقه هذا قبل مضي سنتين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر؛الإي
 

إذا أخَّر موظف المشاريع سفره في رحلة الإياب لراحته الشخـصية، يتحمـل الموظـف أي تكلفـة قـد تنـشأ عـن                         )د( 
 تجديد الجزء المتعلق برحلة الإياب من تذاكر السفر؛

 
أعـلاه إذا ثبـت لديـه وجـود أسـباب قهريـة             ) ج(و  ) ب(ن أحكام الفقرتين    للأمين العام أن يأذن باستثناءات م      )هـ( 

 .توجب ذلك
 

 ٢٠٠٧63يناير /كانون الثاني ١

 



  
 

مرفقات النظام الأساسي للموظفين
 
المرفق الأول

 جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام
فوقهـا   دير ومـا يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومرتبات مـوظفي الأمـم المتحـدة في فئـة الم ـ             - ١

بحسب المبالغ التي تقررها الجمعية العامة، وتخضع هذه المرتبات لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات المـوظفين المنـصوص عليهـا                     
 هـذه الوظـائف، إذا      اويتقاضـى شـاغلو   .  من النظام الأساسـي للمـوظفين وتـسويات مقـر العمـل حـسب الاقتـضاء                ٣/٣في البند   

.بدلات المتاحة للموظفين بوجه عامخرى، التوافرت فيهم الشروط الأ
أو إفادات مناسبة، أن يدفع لموظفي الأمم المتحدة في فئة المدير ومـا فوقهـا               /يؤذن للأمين العام، استنادا إلى مسوغات و       - ٢

نــاء قيــامهم مبــالغ إضــافية لتعويــضهم عــن أيــة تكــاليف خاصــة قــد يتكبــدونها، في الحــدود المعقولــة، لمــا فيــه مــصلحة المنظمــة، أث 
ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلـة في ظـروف مماثلـة لرؤسـاء المكاتـب الموجـودة خـارج        . بالواجبات التي يسندها إليهم الأمين العام     

.وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقصى لمجموع المبالغ التي يمكن دفعها على هذا النحو. المقر
 من هذا المرفق، يكون جدول المرتبات وجـدول تـسويات مقـر العمـل للمـوظفين في                  ٥عليه في الفقرة    باستثناء ما نص     - ٣

.الفئة الفنية والفئات العليا كما هو مبيّن في هذا المرفق
 مـن هـذا المرفـق وذلـك سـنويا،           ٣ تمنح للموظفين، رهنا بالخدمة المرضية، علاوات دورية داخل الرتب المبينة في الفقرة            - ٤
 في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحادية عشرة من رتبـة موظـف معـاون والدرجـة الثالثـة عـشرة مـن رتبـة موظـف ثـان                              إلا

والدرجة الثانية عشرة من رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبة موظف أقدم والدرجة الرابعـة مـن رتبـة موظـف رئيـسي                        
ويؤذن للأمين العام بخفـض الفتـرات الفاصـلة بـين العـلاوات الدوريـة               . لسابقةفتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة ا        

إلى عشرة أشهر وعشرين شهرا، على التوالي، في حالة الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي الذين تتـوافر لـديهم المعرفـة الكافيـة                      
.المثبتة بلغة ثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمية

ام مبلــغ المرتبــات الــتي تــدفع للمــوظفين المعيــنين خصيــصا لمهــام قــصيرة الأجــل أو لخدمــة المــؤتمرات أو يحــدد الأمــين العــ - ٥
.لخدمات أخرى قصيرة الأجل، وللخبراء الاستشاريين وموظفي الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية

ات ذات الـصلة، وذلـك عـادة علـى أسـاس            يحدد الأمين العـام جـدول مرتبـات المـوظفين في فئـة الخـدمات العامـة والفئ ـ                  - ٦
أفضل شروط التوظيف السائدة في المكان الذي يوجد فيه مكتـب الأمـم المتحـدة المعـني، علـى أنـه يجـوز للأمـين العـام، إن رأى                    
 ذلك مناسبا، أن يضع قواعد تتيح دفع بدل اغتراب لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة المعيـنين مـن خـارج المنطقـة المحليـة وأن يقـرر                             

وتحدد المرتبات الإجمالية التي تـدخل في حـساب المعـاش           . الحدود القصوى للمرتبات التي يسمح معها بالحصول على هذا البدل         
من النظام الأساسي للصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة          ) أ( ٥٤التقاعدي لهؤلاء الموظفين وفقا للمنهجية المحددة في المادة         

.بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين ويرد ،لموظفي الأمم المتحدة

 ٢٠٠٧80يناير /كانون الثاني ١

 



  
 

 ٢٠٠٧81يناير /كانون الثاني ١

 

يضع الأمين العام القواعد الـتي يـدفع بمقتـضاها بـدل لغـة لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة الـذين يجتـازون امتحانـا مناسـبا                          - ٧
.ويظهرون مقدرة مستمرة على استعمال لغتين أو أكثر من اللغات الرسمية

حفاظا على تماثل مستويات المعيشة في مختلف المكاتـب، إدخـال تـسويات علـى المرتبـات الأساسـية                   يجوز للأمين العام،     - ٨
 من هذا المرفق، وذلك بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعـدي ويـتم   ٣ و ١المحددة بموجب الفقرتين    

ل بــذلك مــن العوامــل في المكتــب المعــني بالقيــاس إلى  تحديــدها علــى أســاس التكــاليف والمــستويات النــسبية للمعيــشة ومــا يتــص  
.ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين. نيويورك

لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عن العمـل بـدون إذن، إلا إذا كـان هـذا التغيّـب راجعـا                           - ٩
 .تهم أو إلى أسباب صحية مثبتة بشهادة صادرة حسب الأصولإلى أسباب خارجة عن إراد
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١ 

كانون الثاني
/

يناير 
٢٠٠٧

 

 جدول مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا مع بيان المرتب السنوي الإجمالي ومعادلة الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين
 )بدولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠٠٧يناير / الثانيكانون ١اعتبارا من 
الدرجة  

العاشرةالتاسعةالثامنةالسابعةالسادسةالخامسةالرابعةالثالثةالثانيةالأولى الرتبة
الحادية 
عشرة

 الثانية
عشرة

 الثالثة
عشرة

 الرابعة
عشرة

الخامسة
عشرة

                            ٨٧٤ ١٨٥الإجماليو أ ع
                            ٨١٨ ١٣٣الصافي م 
     ٤٢٩ ١٢٠الصافي غ م 
                

                            ٨٢٦ ١٦٨الإجماليأ ع م
                            ٧٣٧ ١٢٢الصافي م 
                   ١٤٢ ١١١الصافي غ م 
  **** *    

                  ٤٣٧ ٣٥٤١٥٣ ٣٩١١٥٠ ٤٤٣١٤٧ ٤٩٤١٤٤ ٥٤٩١٤١ ١٣٨جماليالإ٢ -مد 
                  ٧٣٤ ٧٣٠١١٢ ٧٢٦١١٠ ٧٢١١٠٨ ٧١٦١٠٦ ٧١٣١٠٤ ١٠٢الصافي م 
          ٧٦٠ ٠٩٢١٠٢ ٤١٧١٠١ ٧٣٧٩٩ ٠٥٢٩٧ ٣٦٠٩٦ ٩٤الصافي غ م 
     * * * * *      

            ٢٦٥ ٦٧٨١٤٧ ٠٩٠١٤٤ ٥٠١١٤٢ ٩١٥١٣٩ ٣٢٦١٣٦ ٧٣٨١٣٤ ١٥٣١٣١ ٥٦٥١٢٩ ١٢٦ليالإجما١ -مد 
            ٦٤٠ ٨٨١١٠٨ ١٢١١٠٦ ٣٦١١٠٥ ٦٠٢١٠٣ ٨٤٢١٠١ ٠٨٢٩٩ ٣٢٤٩٨ ٥٦٤٩٦ ٩٤الصافي م 
٩٣٧ ٤٠٧٨٨ ٨٧الصافي غ م 

 
٤٦٢ ٩٠

 
٩٨٥ ٩١

 
٥٠٤ ٩٣

 
٠٢٠ ٩٥

 
٥٣١ ٩٦

 
٠٤٠ ٩٨

 
٥٤٤ ٩٩

 
    

   * * *  
    ٠١٩ ٨١٨١٣١ ٦١٥١٢٨ ٤١٥١٢٦ ٢١٣١٢٤ ٠١٢١٢٢ ٨١٠١٢٠ ٦٠٧١١٧ ٤٠٧١١٥ ٢٠٤١١٣ ٠٠٤١١١ ٨٠٣١٠٩ ٦٠٠١٠٦ ١٠٤الإجمالي٥ -ف 

    ٥٩٣ ٠٩٦٩٧ ٥٩٨٩٦ ١٠٢٩٤ ٦٠٥٩٣ ١٠٨٩١ ٦١١٩٠ ١١٣٨٨ ٦١٧٨٧ ١١٩٨٥ ٦٢٣٨٤ ١٢٦٨٢ ٦٢٨٨١ ٧٩الصافي م 
  ٧٧٩ ٤٧٤٨٩ ١٦٧٨٨ ٨٥٨٨٧ ٥٤٧٨٥ ٢٣٤٨٤ ٩١٨٨٣ ٥٩٩٨١ ٢٨٠٨٠ ٩٥٧٧٩ ٦٣١٧٧ ٣٠٥٧٦ ٩٧٥٧٥ ٧٣الصافي غ م 
             * * 

٩٧٩ ٩٧٤٨٧ ٨٥الإجمالي٤ -ف 
٨٤٥ ٦٧

٩٨٦ ٨٩
٢٩٠ ٦٩

٩٩٢ ٩١
٧٣٤ ٧٠

٩٩٩ ٩٣
١٧٩ ٧٢

٠٠٦ ٩٦
٦٢٤ ٧٣

٠١٣ ٩٨
٠٦٩ ٧٥

٨٩٠ ٧٦٥١١٤ ٦٤٠١١٢ ٥١٥١١٠ ٣٩١١٠٨ ٢٦٦١٠٦ ١٤٤١٠٤ ٠١٩١٠٢ ١٠٠
٦٢٥ ١٨٠٨٦ ٧٣٥٨٥ ٢٩٠٨٣ ٨٤٦٨٢ ٤٠١٨٠ ٩٥٨٧٩ ٥١٣٧٧ ٤٠١٧٦ ٦٦صافي مال 
١٢٧ ٨٢٨٨٠ ٥٢٨٧٨ ٢٢٧٧٧ ٩٢٥٧٦ ٦٢٣٧٤ ٣١٧٧٣ ٠١٢٧٢ ٧٠٥٧١ ٣٩٦٦٩ ٠٨٧٦٨ ٧٧٦٦٧ ٤٦٤٦٥ ١٥٠٦٤ ٨٣٤٦٣ ٦١الصافي غ م 
              * 

٢٢٤ ٣٦٧٩٦ ٥١١٩٤ ٦٥١٩٢ ٧٩٧٩٠ ٩٣٨٨٨ ٠٨٢٨٦ ٢٢٤٨٥ ٣٦٤٨٣ ٥٠٨٨١ ٦٥٣٧٩ ٧٩٣٧٧ ٩٣٩٧٥ ٠٧٩٧٣ ٢٢٢٧٢ ٧٠لإجماليا٣ -ف 
٧٨١ ٤٤٤٧٣ ١٠٨٧٢ ٧٦٩٧١ ٤٣٤٦٩ ٠٩٥٦٨ ٧٥٩٦٧ ٤٢١٦٥ ٠٨٢٦٤ ٧٤٦٦٣ ٤١٠٦١ ٠٧١٦٠ ٧٣٦٥٩ ٣٩٧٥٧ ٠٦٠٥٦ ٥٥الصافي م 
٥٩٢ ٣٦٦٦٨ ١٤١٦٧ ٩١٦٦٦ ٦٨٩٦٤ ٤٦٤٦٣ ٢٣٤٦٢ ٠٠٥٦١ ٧٧٥٦٠ ٥٤٥٥٨ ٣١٧٥٧ ٠٨٥٥٦ ٨٥٧٥٥ ٦٢٥٥٣ ٣٩٥٥٢ ٥١الصافي غ م 
            *   

      ٤٢٨ ٧٦٤٧٥ ١٠٦٧٣ ٤٤٢٧٢ ٧٧٩٧٠ ١٢١٦٨ ٤٥٨٦٧ ٧٩٩٦٥ ١٣٨٦٣ ٤٧٦٦٢ ٨١٥٦٠ ١٥٣٥٨ ٥٧الإجمالي٢ -ف 
      ٨٠٨ ٦١٠٥٨ ٤١٦٥٧ ٢١٨٥٦ ٠٢١٥٥ ٨٢٧٥٤ ٦٣٠٥٢ ٤٣٥٥١ ٢٣٩٥٠ ٠٤٣٤٩ ٨٤٧٤٨ ٦٥٠٤٦ ٤٥الصافي م 
   ٨٤٤ ٧٤١٥٤ ٦٤٢٥٣ ٥٤٢٥٢ ٤٣٨٥١ ٣٤٠٥٠ ٢٣٨٤٩ ١٥٣٤٨ ٠٧٠٤٧ ٩٨٦٤٦ ٩٠٤٤٤ ٨١٨٤٣ ٤٢الصافي غ م 

٠٣٥ ٦١٤٤٦ ٤٤الإجمالي١ -ف 
٢٨٨ ٣٧

٤٥٢ ٤٧
٤٣٦ ٣٨

٨٧٣ ٤٨
٥٨٧ ٣٩

٣٢٦ ٥٠
٧٣٥ ٤٠

٩٢٢ ٥١
٨٨٤ ٤١

٥٢١ ٥٣
٠٣٥ ٤٣

١١٨ ٥٥
١٨٥ ٤٤

٧١١ ٥٦
٣٣٢ ٤٥

٣٠٨ ٥٨
٤٨٢ ٤٦

          
          ١٣٧ ٣٦الصافي م 
    ٥٧٢ ٥٣١٤٣ ٤٨٩٤٢ ٤٤٣٤١ ٣٨٣٤٠ ٣٢٥٣٩ ٢٦٧٣٨ ٢٠٧٣٧ ١٤٨٣٦ ٠٨٩٣٥ ٣٤ الصافي غ م 

 .الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال يسري على = )معيل(م 
 .يسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال = )غير معيل( م غ

الفترة اللازمة عادة للنقل من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبـة الواحـدة هـي سـنة واحـدة، باسـتثناء الـدرجات            = * 
 .لهاالمؤشر عليها بعلامة نجمية، فيلزم للحصول عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقة 
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/
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٢٠٠٧

 

 تذييلات النظام الإداري للموظفين
 التذييل الأول  
 جدول المرتبات وجدول الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي   

 المرتب السنوي الإجمالي ومعادله الصافي بعد تطبيق الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين 
 )بدولارات الولايات المتحدة( 

٢٠٠٧يناير /كانون الثاني ١اعتبارا من    
الدرجة  

العاشرةالتاسعةالثامنةالسابعةالسادسةالخامسةالرابعةالثالثةالثانيةالأولى الرتبة
الحادية 
عشرة

 الثانية
عشرة

 الثالثة
عشرة

 الرابعة
عشرة

الخامسة
عشرة

         ٤٣٧ ٣٥٤١٥٣ ٣٩١١٥٠ ٤٤٣١٤٧ ٤٩٤١٤٤ ٥٤٩١٤١ ١٣٨الإجمالي٧ -ر 
         ٧٣٤ ٧٣٠١١٢ ٧٢٦١١٠ ٧٢١١٠٨ ٧١٦١٠٦ ٧١٣١٠٤ ١٠٢الصافي م 
٠٩٢ ٤١٧١٠١ ٧٣٧٩٩ ٠٥٢٩٧ ٣٦٠٩٦ ٩٤الصافي غ م 

* 
٧٦٠ ١٠٢    

  ****    
    ٢٦٥ ٦٧٨١٤٧ ١٤٢١٤٤ ٥٠١٠٩٠ ٩١٥١٣٩ ٣٢٦١٣٦ ٧٣٨١٣٤ ١٥٣١٣١ ٥٦٥١٢٩ ١٢٦الإجمالي٦ -ر 
    ٦٤٠ ٨٨١١٠٨ ١٢١١٠٦ ٣٦١١٠٥ ٦٠٢١٠٣ ٨٤٢١٠١ ٠٨٢٩٩ ٣٢٤٩٨ ٥٦٤٩٦ ٩٤الصافي م 
٥٠٤ ٩٨٥٩٣ ٤٦٢٩١ ٩٣٧٩٠ ٤٠٧٨٨ ٨٧الصافي غ م 

 
٥٤٤ ٠٤٠٩٩ ٥٣١٩٨ ٠٢٠٩٦ ٩٥    

  ***  
  ٠١٩ ٨١٨١٣١ ٦١٥١٢٨ ٤١٥١٢٦ ٢١٣١٢٤ ٠١٢١٢٢ ٨١٠١٢٠ ٦٠٧١١٧ ٤٠٧١١٥ ٢٠٤١١٣ ٠٠٤١١١ ٨٠٣١٠٩ ٦٠٠١٠٦ ١٠٤الإجمالي٥ -ر 
  ٥٩٣ ٠٩٦٩٧ ٥٩٨٩٦ ١٠٢٩٤ ٦٠٥٩٣ ١٠٨٩١ ٦١١٩٠ ١١٣٨٨ ٦١٧٨٧ ١١٩٨٥ ٦٢٣٨٤ ١٢٦٨٢ ٦٢٨٨١ ٧٩الصافي م 
  ٧٧٩ ٤٧٤٨٩ ١٦٧٨٨ ٨٥٨٨٧ ٥٤٧٨٥ ٢٣٤٨٤ ٩١٨٨٣ ٥٩٩٨١ ٢٨٠٨٠ ٩٥٧٧٩ ٦٣١٧٧ ٣٠٥٧٦ ٩٧٥٧٥ ٧٣الصافي غ م 
            ***
٨٩٠ ٧٦٥١١٤ ٦٤٠١١٢ ٥١٥١١٠ ٣٩١١٠٨ ٢٦٦١٠٦ ١٤٤١٠٤ ٠١٩١٠٢ ٠١٣١٠٠ ٠٠٦٩٨ ٩٩٩٩٦ ٩٩٢٩٣ ٩٨٦٩١ ٩٧٩٨٩ ٩٧٤٨٧ ٨٥الإجمالي٤ -ر 
٦٢٥ ١٨٠٨٦ ٧٣٥٨٥ ٢٩٠٨٣ ٨٤٦٨٢ ٤٠١٨٠ ٩٥٨٧٩ ٥١٣٧٧ ٠٦٩٧٦ ٦٢٤٧٥ ١٧٩٧٣ ٧٣٤٧٢ ٢٩٠٧٠ ٨٤٥٦٩ ٤٠١٦٧ ٦٦الصافي م 
 ١٢٧ ٨٢٨٨٠ ٥٢٨٧٨ ٢٢٧٧٧ ٩٢٥٧٦ ٦٢٣٧٤ ٣١٧٧٣ ٠١٢٧٢ ٧٠٥٧١ ٣٩٦٦٩ ٠٨٧٦٨ ٧٧٦٦٧ ٤٦٤٦٥ ١٥٠٦٤ ٨٣٤٦٣ ٦١الصافي غ م 
             **
٢٢٤ ٣٦٧٩٦ ٥١١٩٤ ٦٥١٩٢ ٧٩٧٩٠ ٩٣٨٨٨ ٠٨٢٨٦ ٢٢٤٨٥ ٣٦٤٨٣ ٥٠٨٨١ ٦٥٣٧٩ ٧٩٣٧٧ ٩٣٩٧٥ ٠٧٩٧٣ ٢٢٢٧٢ ٧٠الإجمالي٣ -ر 
٧٨١ ٤٤٤٧٣ ١٠٨٧٢ ٧٦٩٧١ ٤٣٤٦٩ ٠٩٥٦٨ ٧٥٩٦٧ ٤٢١٦٥ ٠٨٢٦٤ ٧٤٦٦٣ ٤١٠٦١ ٠٧١٦٠ ٧٣٦٥٩ ٣٩٧٥٧ ٠٦٠٥٦ ٥٥الصافي م 
٥٩٢ ٣٦٦٦٨ ١٤١٦٧ ٩١٦٦٦ ٦٨٩٦٤ ٤٦٤٦٣ ٢٣٤٦٢ ٠٠٥٦١ ٧٧٥٦٠ ٥٤٥٥٨ ٣١٧٥٧ ٠٨٥٥٦ ٨٥٧٥٥ ٦٢٥٥٣ ٣٩٥٥٢ ٥١الصافي غ م 
   *   
   ٤٢٨ ٧٦٤٧٥ ١٠٦٧٣ ٤٤٢٧٢ ٧٧٩٧٠ ١٢١٦٨ ٤٥٨٦٧ ٧٩٩٦٥ ١٣٨٦٣ ٤٧٦٦٢ ٨١٥٦٠ ١٥٣٥٨ ٥٧الإجمالي٢ -ر 
   ٨٠٨ ٦١٠٥٨ ٤١٦٥٧ ٢١٨٥٦ ٠٢١٥٥ ٨٢٧٥٤ ٦٣٠٥٢ ٤٣٥٥١ ٢٣٩٥٠ ٠٤٣٤٩ ٨٤٧٤٨ ٦٥٠٤٦ ٤٥الصافي م 
   ٨٤٤ ٧٤١٥٤ ٦٤٢٥٣ ٥٤٢٥٢ ٤٣٨٥١ ٣٤٠٥٠ ٢٣٨٤٩ ١٥٣٤٨ ٠٧٠٤٧ ٩٨٦٤٦ ٩٠٤٤٤ ٨١٨٤٣ ٤٢الصافي غ م 
     ٣٠٨ ٧١١٥٨ ١١٨٥٦ ٥٢١٥٥ ٩٢٢٥٣ ٣٢٦٥١ ٨٧٣٥٠ ٤٥٢٤٨ ٠٣٥٤٧ ٦١٤٤٦ ٤٤الإجمالي١ -ر 
     ٤٨٢ ٣٣٢٤٦ ١٨٥٤٥ ٠٣٥٤٤ ٨٨٤٤٣ ٧٣٥٤١ ٥٨٧٤٠ ٤٣٦٣٩ ٢٨٨٣٨ ١٣٧٣٧ ٣٦الصافي م 
٣٤  الصافي غ م 

٠٨٩
٥٧٢ ٥٣١٤٣ ٤٨٩٤٢ ٤٤٣٤١ ٣٨٣٤٠ ٣٢٥٣٩ ٢٦٧٣٨ ٢٠٧٣٧ ١٤٨٣٦ ٣٥    

 
 .الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال يسري على = )معيل(م 

 . ولد معاليسري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو = )غير معيل(غ م 



 
 

الفترة اللازمة عادة للنقل من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحـدة، باسـتثناء الـدرجات المؤشـر عليهـا         = * 
 .بعلامة نجمية، فيلزم للحصول عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقة لها

 د استحقاقات المعاش التقاعدي واشتراكات المعاش التقاعديلأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لأغراض تحديا 
 )بدولارات الولايات المتحدة( 
  ٢٠٠٦سبتمبر / أيلول١١اعتبارا من  

الدرجة 

العاشرةالتاسعةالثامنةالسابعةالسادسةالخامسةالرابعةالثالثةالثانيةالأولىالرتبة
الحادية 
عشرة

 الثانية
عشرة

 الثالثة
عشرة

 عةالراب
عشرة

الخامسة
عشرة
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٥ -ر 
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١٥٨

١٣٠
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٥١٢
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١١٢

٠٨٣

٨٣١

١٤٢
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٦٥٨
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يناير 
٢٠٠٧

 



  
 

 ٢٠٠٧95يناير /كانون الثاني ١

 

 التذييل الثالث
ــا         ــدفع فيه ــتي تُ ــة في الحــالات ال ــيم المنطبق ــصروفات  اســتحقاقات منحــة التعل الم

 الواردة أدناه التعليمية بالعملات

 )٢٠٠٧يناير / كانون الثاني١اعتبارا من (   
 )٦()٥()٤()٣()٢()١(

العملة

الحــــــد الأقــــــصى 
ــصروفات  للمــــــــــ
التعليمية المسموح   
بها والحد الأقـصى    
لمنحة الولد المعوق

ــصى  ا ــد الأقــ لحــ
لمنحة التعليم

ــغ الموحــــــد   المبلــــ
ــادي في حالـــة   العـ
عدم تـوفير المبيـت     

والطعام

المبلــــــــغ الموحــــــــد 
الإضــــافي للمبيــــت  

في مراكــز (والطعـام  
)عمل معينة

ــصى   ــد الأقــ الحــ
ــوظفين  ــة المـ لمنحـ
ــاملين في  العــــــــــ
ــز عمـــــل   مراكـــ

معينة

الحـــــــــد حـــــــــساب 
الأقصى للمصروفات  
التعليمية المسموح بها   

)الدراسة فقط(
      يورو

٧٧٣ ٨١٠٩ ٤٨٨١٤ ٩٩٢٤ ٣٢٢٢ ٧٦٢١٠ ١٣اسبانيا 
٥٤٠ ٣٧٩١٣ ١٣٤٢٠ ٠٩٠٦ ٢٤٥٤ ٩٩٣١٤ ١٨ألمانيا 
١١٩ ٢٠١١٣ ٤١٧١٧ ٩٤٥٤ ٧٨٤٢ ٠٤٥١٢ ١٧أيرلندا 
٢٦١ ٣٥٨١٣ ٤٤٧١٧ ٩٦٥٤ ٩١١٢ ٢١٥١٢ ١٧إيطاليا 
٩٥٩ ٨٨٤٩ ٠٤٩١٥ ٣٦٦٥ ٨٣٥٣ ٤٤٦١٠ ١٤بلجيكا 
٣٦٨ ٠٧٨٦ ٣٨١١٢ ٩٢١٤ ٦٩٧٢ ٢٦٣٧ ١٠)أ(فرنسا 
٦٩٢ ٦٢٧٥ ٨١٥١٠ ٥٤٣٣ ٨١٢٢ ٠٨٢٦ ٩فنلندا 
٩٥٩ ٨٨٤٩ ٠٤٩١٥ ٣٦٦٥ ٨٣٥٣ ٤٤٦١٠ ١٤لكسمبرغ 
٣٦٨ ٠٧٨٦ ٣٨١١٢ ٩٢١٤ ٦٩٧٢ ٢٦٣٧ ١٠موناكو 
٤٤٧ ٧٤٥١٠ ٣٤٦١٦ ٥٦٤٥ ٣٩٩٣ ١٩٨١١ ١٥النمسا 
٣٥٥ ٣٠١١٠ ٧٢١١٧ ٨١٤٥ ٥٨٠٣ ٤٤٠١١ ١٥داهولن 

١٩٣ ١٨٢٧٥ ٠٧٢١١٨ ٧١٥٣٧ ١١٠٢٤ ١٤٧٨١ ١٠٨الكورونا الدانمركية

الين الياباني
٣٢٤ ٢ 
١٣١

٧٤٣ ١ 
٥١٧ ٣٤٥٨٠١ ٠٩٨٥٣٤

٥٤٤ ٢ 
٦٧١ ٦١١ ٦١٥١

٧٠٧ ٠٠٥١٠٩ ٢٣٥١٤١ ٤٩٠٣٥ ٧٧٠٢٣ ٠٢٦١٠٥ ١٤١الكورونا السويدية
٧٦٠ ١٤٨١٩ ٩٩٧٢٨ ٣٣١٧ ١٥١٥ ٨٦٨٢٠ ٢٦يسريالفرنك السو

٨٥١ ٧٠٣١٣ ٩٨٩١٨ ٣٢٦٤ ٧١٤٣ ٢٨٥١٣ ١٨الجنيه الاسترليني
في (دولار الولايـــــات المتحـــــدة 

الولايــــــــــــــــات المتحــــــــــــــــدة 
٣٩١ ٠٥٨٢٧ ١٠٩٣٤ ٤٠٦٨ ٩٤٩٥ ٥٩٨٢٥ ٣٤)ب()الأمريكية

دولار الولايـــــــــات المتحـــــــــدة 
ــدة  ( ــات المتحـــ ــارج الولايـــ خـــ

٣٩٥ ٧٧١١٣ ٢٣٥١٨ ٤٩٠٥ ٥٣٦٣ ٠٤٨١٣ ١٨)ج()كيةالأمري  
المدرسـة الأمريكيـة في بـاريس، والجامعـة     : باستثناء المدارس التالية التي سيطبق عليها دولار الولايات المتحـدة بمـستويات الولايـات المتحـدة               )أ( 

ــلإ     ــة ل ــاريس، والمدرســة الأوروبي ــة في ب ــاريس، والمدرســة البريطاني ــة في ب ــاريس، ومدرســة   الأمريكي ــة في ب ــون، والمدرســة الدولي دارة في لي
 .ميريماونت في باريس

 .يسري أيضا، كتدبير خاص، على الاتحاد الروسي وإندونيسيا والصين )ب( 



  
 

 .تشمل النرويج التي لن تعامل بعد ذلك كمنطقة مستقلة )ج( 
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ه، يـرد بيـان المبـالغ المنطبقـة في الأعمـدة مـن          عند تكبد المصروفات التعليمية بأي مـن العمـلات المبينـة في الجـدول أعـلا                
وعند تكبد المصروفات التعليمية في الولايات المتحـدة الأمريكيـة، يـرد بيـان المبـالغ المنطبقـة                  . مقابل تلك العملات  ) ٦(إلى  ) ١(

 الـواردة في الجـزء      وعنـد عـدم تكبـد المـصروفات التعليميـة بـأي مـن العمـلات               .  أعلاه باءفي الجزء   ) ٦(إلى  ) ١(في الأعمدة من    
 . أعلاهجيمفي الجزء ) ٦(إلى ) ١(ألف أعلاه أو في الولايات المتحدة الأمريكية، يرد بيان المبالغ المنطبقة في الأعمدة من 

 الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية خارج مركز العمل
ــوفر المبيــت والطعــام، يكــون المبلــغ     ‘١’  ــة ت ــة مــن التكــاليف المــسموح بهــا    في٧٥إذا كانــت المؤســسة التعليمي  المائ

يتجاوز مجمـوع هـذه التكـاليف الحـد الأقـصى المـبين في العمـود                 للدراسة ومن تكاليف المبيت والطعام بحيث لا      
 ).٢(، وبذا يصبح الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود )١(

، )٣(عــام، يــدفع مبلــغ موحــد علــى النحــو المــبين في العمــود إذا كانــت المؤســسة التعليميــة لا تــوفر المبيــت والط ‘٢’ 
 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة، وبذا يصبح الحـد الأقـصى للمنحـة في الـسنة هـو       ٧٥بالإضافة إلى   

 ).٢(المبلغ المبين في العمود 
 الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية تقع في مركز العمل

تتجـاوز هـذه التكـاليف الحـد الأقـصى           في المائة من التكـاليف المـسموح بهـا للدراسـة بحيـث لا              ٧٥يكون المبلغ    ‘٣’ 
 ).٢(، وبذا يصبح الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود )١(الوارد في العمود 

ن المنطقـة الـتي يعمـل بهـا     إذا كانت هذه المؤسسة التعليمية تقع على مـسافة أبعـد ممـا يمكـن الـسفر إليـه يوميـا م ـ                   ‘٤’ 
الموظف، وإذا رأى الأمين العـام أنـه لا توجـد مدرسـة في تلـك المنطقـة يمكـن أن تناسـب الطفـل، يحـسب مبلـغ             

 . أعلاه‘٢’ أو ‘١’المنحة بنفس المعدلات المحددة في 
فق تعليمية علـى الإطـلاق مـع    الموظفون العاملون في مراكز عمل معينة لا توجد بها مرافق تعليمية مناسبة أو لا توجد بها مرا         
 الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية على المستوى الابتدائي أو الثانوي خارج مركز العمل

 :إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ ‘٥’ 
الأقــصى المــبين في  في المائـة مــن تكـاليف المبيــت والطعـام بحيــث لا تتجــاوز هـذه التكــاليف الحـد      ١٠٠ -أ   

 ؛ و)٤(العمود 
 في المائة من تكـاليف الدراسـة المـسموح بهـا ومـن أي جـزء مـن تكـاليف المبيـت والطعـام يتجـاوز                           ٧٥ -ب   

وظـــف علـــى النحـــو المـــبين في أقـــصى للمبلـــغ القابـــل للـــرد إلى الم ، بحـــد)٤(المبلـــغ المـــبين في العمـــود 
 ).٥( العمود

 :يلي  توفر المبيت والطعام، يُرد إلى الموظف ماإذا كانت المؤسسة التعليمية لا ‘٦’ 
 ؛ و)٤(مبلغ موحد للمبيت والطعام على النحو المبين في العمود  -أ   

 ٢٠٠٧97يناير /كانون الثاني ١

 



  
 

 في المائـة مـن التكـاليف المـسموح بهـا للدراسـة، بحـد أقـصى للمبلـغ القابـل للـرد إلى الموظـف علــى             ٧٥ -ب   
 ).٥(النحو المبين في العمود 

 . أعلاه على البعثات الخاصة‘٦’ و ‘٥’ لا تسري الفقرتان ‘٧’ 
 

 ٢٠٠٧98يناير /كانون الثاني ١

 


