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 الدورة الحادية والستون
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١٣٢البند 
الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     

   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
 مشروع قرار مقدم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية  

 
ــات الأمــم         ــة لتمويــل عملي ــة والمتعلقــة بالميزاني ــب الإداري المتحــدة لحفــظ  الجوان

 القضايا الشاملة :السلام
 ،إن الجمعية العامة 

، ١٩٩٤ديـــسمبر / كــانون الأول ٢٣ ألــف المــؤرخ   ٤٩/٢٣٣ إلى قراراتهــا  إذ تــشير  
يونيـه  /حزيران ١٧ هاء المؤرخ    ٥١/٢١٨، و   ١٩٩٥مارس  / آذار ٣١ باء المؤرخ    ٤٩/٢٣٣ و

 المـــــؤرخ  ٥٨/٣١٥، و ٢٠٠٣يونيـــــه / حزيـــــران ١٨ بـــــاء المـــــؤرخ  ٥٧/٢٩٠، و ١٩٩٧
 المــؤرخ ٦٠/٢٦٦، و٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٢٢ المــؤرخ ٥٩/٢٩٦، و ٢٠٠٤يوليــه /تمــوز ١

 ،٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠
 الأمــم عمليــاترير الأمــين العــام عــن الاســتعراض العــام لتمويــل  افي تقــوقــد نظــرت  

 ،)٣(يزانيـة  ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والم       والتقرير  )٢( )١(السلام المتحدة لحفظ   
مــذكرة و )٤(عمليــات حفــظ الــسلام   عــنخــدمات الرقابــة الداخليــة التقريــر الــسنوي لمكتــب و

__________ 
 )١( A/60/696. 
 )٢( A/61/786. 
 )٣( A/61/852. 
 )٤( A/61/264 (Part II). 



A/C.5/61/L.49
 

2 07-37307 
 

، وتقريــر وحــدة التفــتش )٥(التقريــرالجــزء الثــاني مــن ا تعليقاتــه علــى بهــالــتي يحيــل الأمــين العــام 
  ومـذكرة الأمـين  )٦(المشتركة عـن تقيـيم الميزنـة علـى أسـاس النتـائج في عمليـات حفـظ الـسلام             

وتقرير الأمين العـام عـن تحـسين الـضوابط الداخليـة             ،)٧(ا تعليقاته على التقرير   بهالعام التي يحيل    
المتعلقــة بــإدارة أصــول جميــع بعثــات الأمــم المتحــدة الميدانيــة وإعــداد حــسابات هــذه الأصــول    

؛ وتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التحقيـق الـذي أجرتـه فرقـة                     )٨(والإبلاغ عنـها  
، ومـذكرة   )٩(المعنية بالتحقيقات في الادعاءات المتعلقة بالغش والفساد في مطار بريشتينا          مل  الع

، وتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة           )١٠(ا تعليقاتـه علـى التقريـر      بهالأمين العام التي يحيل     
 ، وتقريــر)١١(التكــاليف القياســية المطبقــة علــى النفقــات العامــة في المقــر عــن مراجعــة حــسابات 

للانـضباط في البعثـات الميدانيـة الـتي          مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن الاسـتعراض الـشامل            
، وتقريـر الأمـين العـام عـن الإجـراءات الخاصـة بقيـام        )١٢(تقودها إدارة عمليـات حفـظ الـسلام      

 وتقريــر ،)١٣(والمعــدات الأخــرى واســتخدامها بعثــات الأمــم المتحــدة الميدانيــة بــشراء المركبــات 
إدارة الوقود في بعثـات حفـظ    دمات الرقابة الداخلية بشأن المراجعة الأفقية لحسابات     مكتب خ 
اصة للحماية من الاستغلال الجنـسي والاعتـداء        الختدابير   ال ؛ وتقرير الأمين العام عن    )١٤(السلام
الــشامل عــن الاســتغلال والاعتــداء الجنــسيين، بمــا في ذلــك  ، وتقريــر الأمــين العــام )١٥(الجنــسي

ياسات وتنفيــذها والتبريــر الكامــل للقــدرة المقترحــة فيمــا يتعلــق بقــضايا ســلوك         وضــع الــس 
ــر )١٦(المــوظفين ــة   ا، وتقري ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــصلةللجن ــر ،)١٧(ذي ال  وتقري

ادعـاءات الاسـتغلال والإيـذاء     مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن التحقيق الذي أجراه بـشأن       
__________ 

 )٥( A/61/264 (Part II)/Add.1. 
 .A/60/709انظر  )٦( 
 )٧( A/60/709/Add.1. 
 )٨( A/60/843. 
 )٩( A/60/720 وCorr.1 . 
 )١٠( A/60/720/Add.1. 
 )١١( A/60/682. 
 )١٢( A/60/713. 
 )١٣( A/60/842. 
 )١٤( A/61/760 وCorr.1. 
 )١٥( A/60/861. 
 )١٦( A/60/862. 
 )١٧( A/61/886. 



A/C.5/61/L.49  
 

07-37307 3 
 

ــة إي ــا(تـــوري الجنـــسيين في منطقـ ــة ) بونيـ ــو    في بعثـ ــة الكونغـ ــدة بجمهوريـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظمـ
وتقريـر   )١٩( وتقرير الأمين العام عـن نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج               ،)١٨(الديمقراطية

 ؛)٢٠ (للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة
 

 أولا  
 وتطلـب إلى    ٦٠/٢٦٦ و ٥٩/٢٩٦ باء و  ٥٧/٢٩٠ قراراتها   من جديد ؤكد  ت - ١ 

 ؛اتاما تنفيذا الأمين العام أن يكفل تنفيذ أحكامه ذات الصلة
 لما بذلـه جميـع أفـراد حفـظ الـسلام مـن جهـود في الميـدان          تعرب عن تقديرها   - ٢ 
  وفي المقر؛
 الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في التقريــر العــام للجنــة الاستــشارية  تؤيــد - ٣ 

، رهنــا بأحكــام هــذا القــرار، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكفــل   )٣(لــشؤون الإدارة والميزانيــة
 ؛تاماتنفيذا تنفيذها 
 على أن تقديم مقترحات الميزانية من البعثات إلى المقر ينبغي أن يـشكل              ؤكدت - ٤ 

 ؛ للأمين العامالممثل الخاص/جزءا من مهام القيادة والمساءلة لرئيس البعثة
بـاء وجـيم مـن تقريـر        الفـرعين ثالثـا     رة المقترحـة في     بمبـادرات الإدا    تحيط علما  - ٥ 

 الأمين العام؛
 المــؤرخ ٥٢/٢١٤قرارهــا بــاء مــن مــن الجــزء  ٢٥  و٢٤ الفقــرتين تــشير إلى - ٦ 

 تــام وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــره في امتثــال ،١٩٩٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢
 لأحكام هاتين الفقرتين؛

حـسبما   من التقارير لم تقدم خلال الـدورة الحاليـة           ادد مع القلق أن ع    تلاحظ - ٧ 
 وتطلـب إلى الأمـين      ،٦٠/٢٦٦  الجمعيـة العامـة    لأحكـام ذات الـصلة مـن قـرار        طلب بموجـب ا   

 والستين المستأنفة؛الثانية في الجزء الثاني من دورتها ليها فالة تقديم التقارير المتبقية إالعام ك

تقريــرا عــن إمكانيــة تطبيــق الأحكــام ذات  إلى الأمــين العــام أن يقــدم تطلــب  - ٨ 
 الـسلام،   تـديرها إدارة عمليـات حفـظ     الـتي  خـرى الأيدانيـة   المعمليـات   الالصلة من هذا القرار على      

__________ 
 )١٨( A/61/841. 
 )١٩( A/60/705. 
 )٢٠( A/60/929. 
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المعنـون   الاقتـضاء، في إطـار بنـد جـدول الأعمـال             عنـد في ذلك البعثـات الـسياسية الخاصـة،          بما
 ؛“٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ”

 
 ثانيــا  
 الميزنة وعرض الميزانية  

 ؛٦٠/٢٦٦من قرارها ثانيا أحكام الجزء من جديد ؤكد ت - ١ 
ــب  - ٢  ــة       إلىتطل ــة المقبل ــديم مقترحــات الميزاني ــد تق ــدرج، عن ــام أن ي ــين الع  الأم

هـا  وتقارير الأداء، معلومات عن أهم قرارات الإدارة المتـصلة بميزانيـة البعثـات وتنفيـذها، بمـا في                 
 المتصلة بالتكاليف التشغيلية؛تلك 

ــق  - ٣  ــع القل ــسلام،     تلاحــظ م ــات حفــظ ال ــات بعــض عملي ــأخر تقــديم ميزاني  ت
ــا ــ مم ــشؤون الإدارة       شكل ي ــشارية ل ــة الاست ــة واللجن ــة العام ــى عمــل الجمعي ضــغطا شــديدا عل

 الـصلة  إعـداد مقترحـات الميزانيـة والتقـارير ذات    المـصادفة في    بالتحـديات   فيمـا تقـر     والميزانية، و 
تطلـب إلى الأمـين العـام،        بشأن حفظ السلام والعوامل الخاصة التي تؤثر علـى بعـض البعثـات،            

  صدورها في وقتها؛كفالة تكثيف جهوده لتحسين نوعية وثائق حفظ السلام و
تحــسينات في الإدارة الأن مــشاريع الميزانيــة ينبغــي أن تــبين  مــن جديــدؤكــد ت - ٤ 

وأن تقـدم الاسـتراتيجيات المقبلـة في هـذا         المقـرر تحقيقهـا     لكفـاءة   االناتجة عـن زيـادة      كاسب  المو
  الصدد؛

في تنفيـذ   ينشأ عنه أوجه تبـاين       قد   عمليات وال ة الولاي اتتغييرإدخال   بأن   تقر - ٥ 
الميزانية، وتطلب إلى الأمين العام اتخاذ مزيد من التدابير من أجـل تحـسين افتراضـات وتوقعـات                  

دورتهــا الثانيــة الجــزء الثــاني مــن خــلال تقريــرا عــن ذلــك لجمعيــة العامــة إلى االميزانيــة وأن يقــدم 
 الستين المستأنفة؛و

إلغــاء التزامــات الفتــرات الــسابقة في في  الزيــادة الملحوظــة تلاحــظ مــع القلــق - ٦ 
   وتطلب إلى الأمين العام أن يعزز الرقابة على الالتزامات؛،عدة بعثات

 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية     ٢٣ة في الفقـرة   بالملاحظات الواردتحيط علما  - ٧ 
 ؛)٣(لشؤون الإدارة والميزانية

 
 ثالثا  
 الميزنــة القائمة على النتائج  

 ،٢٠٠٠ ديـسمبر / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٥٥/٢٣١ قرارها   من جديد تؤكد   - ١ 
 قرار؛ الذلكتام بوتطلب إلى الأمين العام إعداد ميزانيات عمليات حفظ السلام في امتثال 
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 الأمين العام أن يدرج الجوانب التشغيلية واللوجـستية والماليـة علـى      إلىتطلب   - ٢ 
النتائج وخطـط   القائمة على    في مرحلة تخطيط عمليات حفظ السلام بالربط بين الميزنة           تامنحو  

  تنفيذ ولايات عمليات حفظ السلام؛
 

 رابعا  
 الموظفينوهيكل ملاك التخطيط   

ية كفالة أن يكون العمل المضطلع به خـلال مرحلـة التخطـيط              أهم علىتشدد   - ١ 
ــسابقة لنــشر البعثــات فعــالا ودقيقــا    ــادة مــن   بقــدر الإمكــان، ال ــة الإف وتــشدد أيــضا علــى أهمي

 الدروس المستفادة؛
 مــن تقريــر ٢٦ بتحليــل الأســس المرجعيــة المــشار إليــه في الفقــرة  تحــيط علمــا - ٢ 

 وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يراعـي أيـضا عنـد        ،)٣(الميزانيةاللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة و    
  كل بعثة وولايتها وخصوصياتها؛أوجه التعقيد لالقيام بالتحليل 

 
 خامسا  
 أفضل الممارسات  

 بأهميــة إدمــاج الــدروس المــستفادة وأفــضل الممارســات في تخطــيط بعثــات تقــر - ١ 
 ؛إدارتهاحفظ السلام الجارية والمقبلة و

 ،أفــضل الممارســات لا تــزال تتطــور الوقــوف علــى  بــأن سياســة يط علمــاتحــ - ٢ 
الجـزء  إلى الجمعية العامة خـلال   عن هذه المسألة  شاملااتقريرأن يقدم   وتطلب إلى الأمين العام     

ن كيفية الإفادة من المعلومـات المتعلقـة        ع، بما في ذلك     ةالمستأنف  والستين الثانيةالثاني من دورتها    
الكفــاءة الناتجــة عــن زيــادة   ت في التخطــيط للبعثــات، وكــذلك المكاســب    بأفــضل الممارســا 

  الجهود؛لتلك في الفعالية نتيجة المحققة والتحسينات 
 

 سادسا  
 الاستعانة بالاستشاريين  

 وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم           ٦٠/٢٦٦مـن القـرار     الجزء ثالثـا     من جديد تؤكد   
 والستين؛الثانية وضوع في دورتها عن هذا المإلى الجمعية العامة تقريرا 
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 سابعا  
 الشغورالتوظيف والتعيين ومعدلات   

أن مــوظفي البعثــات المعيــنين محليــا لا يجــوز تعيينــهم كمــوظفين   امجــددتؤكــد  - ١ 
 ةالعادية التي يتنافسون فيها على المناصـب الدوليـة في بعث ـ         التوظيف  دوليين إلا من خلال عملية      

  مرشحين خارجيين آخرين؛مع إلى جنب جنبا أخرى 
ــوطنيين     تطلــب - ٢  ــايير تعــيين المــوظفين الفــنين ال ــام اســتعراض مع  إلى الأمــين الع

 وتتخـذ إجـراء   الثانيـة والـستين لتنظـر فيهـا    إلى الجمعية العامة في دورتهـا      وتقديم تقرير عن ذلك     
  ؛بشأنها

 لاتإلى الأمــين العــام، إدراكــا منــها لاســتمرار ارتفــاع معــد      أيــضا تطلــب  -٣ 
 مـن البعثـات، أن ينظـر، لـدى صـياغة مـشاريع              العديـد لمـوظفين الـدوليين في      الشغور بالنـسبة ل   

الميزانيــة، في زيــادة اســتخدام المــوظفين الــوطنيين، حــسب الاقتــضاء، بمــا يتناســب واحتياجــات   
  البعثة وولايتها؛

ــد  - ٤  ــرة   مــن جديــد تؤك ــوارد في الفق ــها ال ــن الجــزء أولا   ٦ طلب ــا  م ــن قراره م
ارتفـــاع قلقهـــا إزاء وتكـــرر تأكيـــد ، ٢٠٠٠ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣المـــؤرخ  ٥٥/٢٣٨

فيمـا تـسلم   و،   في بعـض عمليـات حفـظ الـسلام         للموظفين المـدنيين  الشغور والدوران   معدلات  
 تكـرر تأكيـد طلبـها إلى الأمـين العـام كفالـة مـلء        بالجهود المبذولة لتحسين معـدلات الـشغور،      

 ؛رعةالمناصب الشاغرة على وجه الس
ــا - ٥  ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٣٦ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
ــة ــام  وتطلــب إلى ، )٣(والميزاني ــستعرض هلأمــين الع ــشكل   مــلاك يكــل أن ي ــات ب ــوظفي البعث م

 ولايـة البعثـة ومفهـوم العمليـات، وأن يـبين ذلـك في               وجه الخـصوص،  على  مراعاة،  مستمر مع   
   إضافية مقترحة؛وظائفك التبرير التام لأية  بما في ذل،مقترحاته للميزانية

سلطة إلى مــسؤولي للــأي تفــويض يكــون  إلى الأمــين العــام كفالــة أن تطلــب - ٦ 
  لكفالة المساءلة؛بالخطوات الملائمة   مصحوبابالتوظيفالبعثات فيما يتعلق 

ــا - ٧  ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٤١ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
 كــانون ٢٢ المــؤرخ ٦١/٢٤٤مــن قرارهــا ثانيــا  مــن الجــزء ١٧ وتــشير إلى الفقــرة )٣(نيــةوالميزا
أن تفاعل موظفي الأمم المتحدة مع السكان المحليين أمـر          تسلم فيه ب   التي   ٢٠٠٦ديسمبر  /الأول

أساسي، وبأن المهـارات اللغويـة تـشكل عنـصرا هامـا في عملـيتي الاختيـار والتـدريب، وتؤكـد                   
الرسمية المـستخدمة في بلـد الإقامـة ينبغـي أن يؤخـذ في الاعتبـار                ) اللغات(اللغة   تقانإأن  بالتالي  

 بوصفه ميزة إضافية؛خلال هاتين العمليتين 
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 ثامنا  
 ١٠٠ و ٣٠٠استخدام تعيينات المجموعتين   

  ؛٦٠/٢٦٦ إلى الجزء رابع عشر من قرارها تشير - ١ 
ــق الحــد الأقــصى  تقــرر  - ٢  ــق تطبي ــى   الاســتمرار في تعلي ــع ســنوات عل ــالغ أرب  الب

 ؛٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١التعيينات المحددة المدة حتى 
أعــلاه في الاعتبــار، أن يعيــد، في إطــار   ٢ الفقــرة ةخــذآ للأمــين العــام، تــأذن - ٣ 
ــذين وصــلت مــدة     ١٠٠ المجموعــة  مــن النظــام الإداري للمــوظفين، تعــيين مــوظفي البعثــات ال

ــود في إطــار ا    ــهم بموجــب عق ــنوات بحلــول    ٣٠٠لمجموعــة خدمت  كــانون ٣١ حــد الأربــع س
، شريطة أن تكون مهـامهم قـد استعرضـت وتـبين أنهـا ضـرورية، وبعـد                  ٢٠٠٧ديسمبر  /الأول

التحقق من كون أدائهم مرضيا تماما، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى                       
  الجمعية العامة في دورتها الثانية والستين؛

 ٣٠٠ الأمين العام الاستمرار في ممارسـة اسـتخدام عقـود المجموعـة               إلى تطلب - ٤ 
  بوصفها الأداة الرئيسية في تعيين الموظفين الجدد؛

 
 تاسعا  
 التدريـب  

 علــى أهميــة اتخــاذ خطــوات أخــرى لجعــل بــرامج التــدريب أكثــر صــلة  تــشدد - ١ 
ها تـدريب المـدربين     بالواقع وفعالية من حيـث التكلفـة، وذلـك مـن خـلال عـدة أمـور، مـن بين ـ                   

  ؛الإلكترونيبمرافق التداول بالفيديو والتعلم ذلك  أمكنوالاستعانة حيثما 
 للموظفين الوطنيين في عمليات حفظ السلام، والحاجـة         زايد الدور المت  تلاحظ - ٢ 

إلى بناء قدرات وطنية، وتوفير فرص التطوير المهني للموظفين الـوطنيين، وتـشدد علـى ضـرورة      
  ظفين الوطنين على نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة؛الموإدماج 

 
 عاشرا  
 الوفاة والعجزالمتعلقة بطالبات الم  

الوفـاة والعجـز    المتعلقـة ب  طالبـات   المميـع   التـسوية الـسريعة لج     على أهميـة     تشدد - ١ 
 المبـالغ   فـع خر د ؤ ت ـ قراطية التي وجميع العقبات البير   يزيللمستفيدين و سعف ا ي ا ذلك تدبير  باعتبار
 إليهم؛
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، ١٩٩٧ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٢/١٧٧ قرارهــا تعيــد تأكيــد - ٢ 
الذي أذنت فيه للأمين العام أن ينفذ دون تأخير الترتيبات والإجراءات الإدارية المتعلقة بالـدفع               

تكبــدتها  مــن تقريــره والمتــصلة بــدفع تعويــضات الوفــاة والعجــز الــتي    ا ثانيــفــرعالــواردة في الو
 ؛١٩٩٧يونيه / حزيران٣٠اقعة بعد القوات مقابل الحوادث الو

 إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ الدقيق للإجراءات التي أقرتها الجمعيـة   تطلب - ٣ 
أنــه في حالــة الإصــابة   علــى  ،جملــة أمــور  ضــمن نص،الــذي ي ــ ٥٢/١٧٧العامــة في قرارهــا  

 دائم لعضو من أعضاء الجـسم أو وظيفـة   ان فقدالمرض التي تؤدي إلى حدوث تشوه دائم أو     أو
لجـدول الـوارد   علـى أسـاس ا  مبلغ إجمالي يحدده الأمين العـام  تضرر من وظائفه، يدفع الطرف الم   

لمبــادئ التقيــيم المحــددة في وفقــا  و)٢١(تقريــر الأمــين العــاملمــن المرفــق الخــامس ) ب(في الفقــرة 
ومطابقــة في ة يتحديــد مبــالغ تناســب، بتــضاءعنــد الاق ،القيــامالمرفــق، مــع ذلــك مــن ) ج( الفقــرة

تـرد   لم  الدائم لعضو من أعضاء الجسم أو وظيفة مـن وظائفـه  انحالات التشوه الدائم أو الفقد   
  ؛في الجدولوجه التحديد إشارة إليها على 

حـالات العجـز    في  إلى الأمين العام أن يستعرض دفـع تعويـضات            أيضا تطلب - ٤ 
ة، وضـباط الـشرطة     شكل حفـظ الـسلام ووحـدات الـشرطة الم ـ         وحـدات مـن   لحق بأفراد   يي  ذال

كفالــة  ل١٩٩٧يونيــه / حزيــران٣٠المدنيــة والمــراقبين العــسكريين في الحــوادث الواقعــة بعــد      
تكــون التعويــضات الــتي تــدفعها الأمــم المتحــدة أقــل مــن مــستويات التعويــضات المحــددة في   ألا

دائم لعـضو مـن أعـضاء الجـسم أو وظيفـة      ال ـ انفقـد الدائم أو ال ـلحالات التشوه   الجدول بالنسبة   
تقريـر الأمـين العـام، والتـذييل        لفي المرفـق الخـامس      شار إليها على وجه التحديـد       من وظائفه، الم  

 عن النتائج إلى الجمعية العامـة في الجـزء الثـاني            ا وأن يقدم تقرير   ،لنظام الإداري للموظفين  لدال  
  من دورتها المستأنفة الثانية والستين؛

طالبـات  الم طلبها إلى الأمين العام أن يسوي في أقرب وقـت ممكـن   تعيد تأكيد  - ٥ 
  الوفاة والعجز في موعد أقصاه ثلاثة أشهر اعتبارا من تاريخ تقديم المطالبة؛المتعلقة ب
الوفـاة  المتعلقـة ب  طالبـات   الم تـسوية     عـن عميـق القلـق إزاء التـأخيرات في          تعرب - ٦ 
ــأخرات المتراكمــة في     وتطلــب إلى الأمــين الع ــ،والعجــز ــصفية المت ــة لت ــدابير عاجل ام أن يتخــذ ت

في الجـزء  إليهـا  قـدم  يأن المعلقـة منـذ أكثـر مـن ثلاثـة أشـهر، و       والعجز  الوفاة  المتعلقة ب طالبات  الم
  ؛في هذا الصددتقدم ما أحرز من  عاقرير تالثاني من دورتها المستأنفة الثانية والستين

__________ 
 )٢١( A/52/369. 
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يتعـرض  يبلغ رسميا الدول الأعـضاء بـالحوادث الـتي       إلى الأمين العام أن      تطلب - ٧ 
الــتي قــد يترتــب عليهــا مطالبــات ورعاياهــا مــن أفــراد بعثــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام لهــا 
 المطالبــات في هــذهق بالوفــاة أو العجــز، وأن يبلغهــا أيــضا بــالإجراءات الــتي تــنظم تقــديم   ـتتعلــ

 ؛ثادالح ساعة اعتبارا من وقت وقوع ٧٢موعد أقصاه 
تنـشأ  بـالحوادث الـتي     عنيـة   لس التحقيـق الم   اكمال تقـارير مج ـ   إعلى أهمية    تشدد - ٨ 

حالات وفاة أو عجز وتقديم تلك التقارير إلى مقر الأمـم المتحـدة والدولـة العـضو المعنيـة                   عنها  
   أعلاه؛٥ المشار إليه في الفقرة ةالزمنيهلة في أقصر فترة ممكنة لكفالة احترام الم

 الأمــين العــام أن يجــري استعراضــا شــاملا للترتيبــات والإجــراءات    إلىتطلــب - ٩ 
أفـراد وحـدات    يتعـرض لهـا     حـالات الوفـاة والعجـز الـتي         في  تعويـضات   الالإدارية المتعلقـة بـدفع      

ة وضـباط الـشرطة المدنيـة والمـراقبين العـسكريين بغيـة             شكلحفظ السلام ووحـدات الـشرطة الم ـ      
في الجزء الثاني مـن دورتهـا   إلى الجمعية العامة يقدم أن  و،يةالعملية الجارنظيم وتنسيق تبسيط وت 

 :المستأنفة الثانية والستين تقريرا عن ذلك يتناول جملة من الأمور من بينها المسائل التالية
ــراد وحــدات حفــظ الــسلام ووحــدات الــشرطة      )أ(  ــة أف ــارات لــضمان معامل خي

 ؛ على قدم المساواةينة، وضباط الشرطة المدنية والمراقبين العسكريشكلالم
وضــع لس التحقيــق وانجــاز وتقــديم تقــارير مج ــ لإتحديــد موعــد نهــائي إمكانيــة  )ب( 

 ؛الالتزام بهلكفالة تدابير 
سؤوليات الأمـم المتحـدة والـدول الأعـضاء فيمـا يتعلـق بتقـديم        تحديد واضح لم   )ج( 

 وثائق دعم المطالبات المتعلقة بالوفاة والعجز؛
دين، حيثمـا  ي الـتي يـتعين علـى الـدول الأعـضاء، وعلـى المـستف        القوائم الكاملـة   )د( 

 لمطالبات المتعلقة بالوفاة والعجز؛لها دعما يمقدتانطبق الأمر، 
ة في القـوائم    ددالمح ـعـدا تلـك     وثـائق   الطلبات المتعلقـة بال   الحد من عدد    إمكانية   )هـ( 

 أعلاه؛) د(المشار إليها في الفقرة الفرعية 
 الـتي  الوفـاة والعجـز  المتعلقـة ب ظـر بعـين التعـاطف إلى المطالبـات     الأخذ بمبـدأ الن    )و( 

 ؛يكتنفها الشك
الوفـاة والعجـز في     المتعلقـة ب  طالبـات   المالإجراءات الممكنة لتبسيط تسوية     اتخاذ   )ز( 

نجـاز الإجـراءات الإداريـة اللازمـة لتجهيـز تلـك            إالحالات التي لا يتمكن فيها الأمين العـام مـن           
 ؛هلة الزمنية المحددةضمن المالمطالبات 
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ــد  -١٠  ــد تأكيـ ــرة  تعيـ ــواردة في الفقـ ــادئ الـ  ـــ١ المبـ ــزء ثالث ــن الجـ ــا  ا مـ ــن قرارهـ  مـ
  ؛١٩٩٦أبريل / نيسان١١ المؤرخ ٥٠/٢٢٣ من قرارها ١ألف وفي الفقرة  ٤٩/٢٣٣

 
 حادي عشر  
  العنصر العسكري  

امل الـش عقـد   البـرام   إعنـد   حصص إعاشة ذات نوعية جيدة      أهمية تأمين   د  ؤكت - ١ 
 صص الإعاشة؛ بحالمتعلق 

 هم لــضباط الأركــان خــلال ســفر ، الاقتــضاءحــسب ،يــدفعأن الإذن بــ تقــرر - ٢ 
داخل نطاق البعثة، بدل الإقامة المقرر للبعثات في الحـالات الـتي لا تـستطيع فيهـا البعثـة          الرسمي  

ــوفير الـــسكن و ــام، وأن تـــستعرض /تـ ــذه أو الطعـ ــياق التحليـــل المطلـــوب في هـ  المـــسألة في سـ
 ؛)٣( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية٥٦ الفقرة

 مـن تقريـره الاستعراضـي       ٩٤لأمـين العـام الـواردة في الفقـرة          ا توصـيات    تؤيد - ٣ 
 والتوصيات التي أوردتها بشأنه اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية علـى النحـو              )٢(العام

ترتيبـات  تـنقح بنـاء علـى ذلـك     ، وتقـرر أن   المـشار إليـه أعـلاه   يرهـا  مـن تقر   ٣٥المبين في الفقرة    
  الدعم المقدم لضباط الأركان؛

بأهمية النشر السريع للموارد العـسكرية في الميـدان، علـى النحـو المـشار               تسلم   - ٤ 
 أن يقــدم معلومــات يــه وتطلــب إل، مــن تقريــر الأمــين العــام ٩٣ إلى ٩١مــن إليــه في الفقــرات 
  ه المسألة في سياق تقريره الاستعراضي العام المقبل؛مستكملة عن هذ

 
 ثاني عشـر  
 الضوابط الداخلية وتضارب المصالح  

إطـار فعـال للمراقبـة      وجـود   لـضوابط الداخليـة     لمـن العناصـر الهامـة        ه أن تؤكد - ١ 
  ؛بأخلاقيات العملالداخلية، وآليات مساءلة، والتزام بمراقبة قوية و

هيكــل إدارة أمانــة عمليــة حفــظ الــسلام أن   كفــلن يوجــوب أعلــى تــشدد  - ٢ 
تكـون  إطـار قـوي للمراقبـة الداخليـة وأن          في   تـام علـى نحـو     الإدارية  العمليات التنفيذية و  تدرج  

  مدعومة بآليات مساءلة فعالة؛
 مـن   ٩ والفقرة   ٦٠/٢٦٦ من قرارها    خامسا من الجزء    ٩ الفقرة    تأكيد تكرر - ٣ 
  ؛٢٠٠٦ديسمبر / الأولنكانو ٢٢ المؤرخ ٦١/٢٤٦قرارها 
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 ثالث عشر  
 العمليات الجوية  

   ؛٦٠/٢٦٦ من الجزء حادي عشر من قرارها ٢ الفقرة  تأكيدكررت - ١ 
تحقيـق  لاستقـصاء إمكانيـات    هالأمين العـام علـى مواصـلة بـذل جهـود         تشجع   - ٢ 

 الـسلامة  تقوض هذه الجهـود الوفورات والكفاءة في العمليات الجوية، وتشدد على ضرورة ألا  
  ودورات نشر أفراد القوات وتناوبهم؛الاحتياجات التشغيلية، و

 من الجـزء تاسـع عـشر        ٣الوارد في الفقرة    إلى الأمين العام     طلبها    تأكيد كررت - ٣ 
في  الداعي إلى تحسين صياغة الاحتياجـات مـن المـوارد للعمليـات الجويـة                ٥٩/٢٩٦من قرارها   

لــة علــى العمليــات الفعليــة، واضــعة في الاعتبــار الإفــراط في  مــشاريع الميزانيــة لجعلــها أكثــر دلا 
 تقدير احتياجات النقل الجوي في الميزانية بالنسبة لبعض بعثات حفظ السلام؛

ــات   تطلـــب - ٤  ــي البعثـ ــل أن تراعـ ــام أن يكفـ ــين العـ ــتعراض  ، إلى الأمـ ــد اسـ  عنـ
ــصلة بااحتياجاتهــا  ــة التكلفــة والقــد   ،لنقــلالمت ــسم بالكفــاءة وفعالي رة علــى الاســتجابة   ســبل تت
كــل بعثــة الفريــدة لولايــة تمامــا الراعــي ت وهــاكفــل ســلامة موظفيأن ت التــشغيلية، والاحتياجاتهــ
 ا وخصوصياتها وظروفها التشغيلية؛وتعقيداته
 إلى الأمــين العــام أن يواصــل تعزيــز التنــسيق مــع كيانــات الأمــم  أيــضاتطلــب - ٥ 

ــة و    ــات الجويـ ــال العمليـ ــصلة في مجـ ــدة ذات الـ ــرز في   أن المتحـ ــدم المحـ ــن التقـ ــغ عـ ــره يبلـ  تقريـ
 ؛الاستعراضي العام المقبل

نوعيــة الطــيران عمليــات فحــص ن يواصــل أإلى الأمــين العــام كــذلك  تطلــب - ٦ 
 لمعايير المحددة؛الامتثال التام لوتقييمات الطيران للتأكد من 

 
 رابع عشر  
 النقل البري واستعمال المركبات وقطع الغيار  

 معلومـات    تقريره الاستعراضـي العـام المقبـل       يُضمنالأمين العام أن     إلى   تطلب - ١ 
   إدارة شاملة لقطع الغيار؛بعن التقدم المحرز صو

ــظ - ٢  ــق  تلاحـ ــع القلـ ــاوت في   مـ ــه التفـ ــاوب   أوجـ ــة التنـ ــذ سياسـ ــصلة تنفيـ المتـ
  المركبات؛ب
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ــة لم تقــدم توصــيات    تلاحــظ - ٣  ــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ــة الاست  أن اللجن
 بشأن مقترح الأمين العام المتعلق بقطع الغيار؛

تـــسجيل حركـــة الأجهـــزة الأمنيـــة للنظـــام التـــام علـــى أهميـــة التنفيـــذ تـــشدد  - ٤ 
  السيارات ونظام تسجيل استهلاك الوقود؛

نظــام  لاســتحداثإدارة عمليــات حفــظ الــسلام الــتي تبــذلها هــود الج تلاحــظ - ٥ 
إدارة قطــع الغيــار، وتطلــب إلى  ، بمــا في ذلــكوضــمن غــاليل،  المركبــاتشــامل لإدارة أســطول

ع في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا  والمــشرذلــك في إتمــام ققــة الأمــين العــام أن يبلــغ عــن النتــائج المح 
  المستأنفة الثانية والستين؛

قطع غيـار مـع إيـلاء       لاقتناء   من إدارة عمليات حفظ السلام أن تخطط         تطلب - ٦ 
ــديرا  ــار الواجــب إلى التق ــة للاســتهلاك و الاعتب ــتخلص ت الواقعي في الوقــت المناســب مــن  أن ت

 ا؛بطل استعمالهوالتي للاستخدام الأصناف غير الصالحة 
 

 سادس عشر  
 إدارة الوقود  

 أن الوقــود يــشكل بنــداً رئيــسياً مـن بنــود الإنفــاق وأن إدارتــه عرضــة  تلاحـظ  - ١ 
 وإساءة الاستعمال؛ لخطر جسيم يتمثل في الغش 

إجـراءات  يـضع  دلـيلاً لإدارة الوقـود و   إلى الأمـين العـام بـأن يعـد       بهاتكرر طل  - ٢ 
الأعمـال  معلومـات عـن اسـتعراض نمـوذج         في هـذا الـصدد      تشغيل موحـدة وأن يـضمن تقريـره         

الحــالي للتــزود بــالوقود، والتــدابير المتخــذة لتحــسين إدارة الوقــود، بمــا في ذلــك معلومــات عــن   
الإلكتـروني للمحاسـبة المتعلقـة بـالوقود في البعثـات ومـن             المكتـسبة مـن اسـتخدام النظـام          الخبرة  

استهلاك الوقـود، وعـن الخطـط الراميـة إلى اتبـاع نظـم بديلـة تـستهدف                  نظام تسجيل   مشاريع   
 الإدارة الشاملة للوقود؛ دعم 

الــشغور بالنــسبة للوظــائف المتــصلة بــإدارة الوقــود    ارتفــاع معــدلات تلاحــظ - ٣ 
 وتــشجع ،مــوظفين يتمتعــون بكفــاءات مناســبة في هــذا المجــال ين وبالمــصاعب المواجهــة في تعــي

 في هذا الصدد؛بذل جهوده الأمين العام على مواصلة 
ــب - ٤  ــنوية    تطل ــديم شــهادة س ــضمن تق ــام أن ي ــين الع ــد   إلى الأم ، وتحــديث، عن
  الخطط الطارئة المتعلقة بالوقود في بعثاتها الميدانية؛الاقتضاء،
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 سابع عشر  
 نضباطالسلوك والا  

 ،٥٩/٢٩٦ رابع عشر من قرارها الجزء إلى إذ تشير 
 ، ٢٠٠٥يونيه / حزيران٢٢ المؤرخ ٥٩/٣٠٠قرارها  وإذ تؤكد من جديد 
على ما توليه من أهمية بالغة للقـضاء علـى سـوء الـسلوك، بمـا في ذلـك                    شددت - ١ 

م المتحــدة لعــدم  لـسياسة الأم ــالتــام وتــدعو إلى التنفيــذ ،الاسـتغلال الجنــسي والاعتــداء الجنـسي  
 التسامح إطلاقاً؛

 بتقريـر الأمـين العـام الـشامل عـن الاسـتغلال الجنـسي               تحيط علماً مع التقدير    - ٢ 
  ؛)١٦(والاعتداء الجنسي

التـدابير الخاصـة للحمايـة مـن الاسـتغلال          بتقرير الأمـين العـام عـن         تحيط علماً  - ٣ 
 ؛)١٥(الجنسي والاعتداء الجنسي

 ورد في تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن  مــا تلاحــظ مــع القلــق - ٤ 
) بونيـا (التحقيق الذي أجراه بشأن ادعـاءات الاسـتغلال والإيـذاء الجنـسيين في منطقـة إيتـوري                  

  ؛)١٨(في بعثة منظمة الأمم المتحدة بجمهورية الكونغو الديمقراطية
 فيمــا بــين  إلى الأمــين العــام أن ينظــر في ســبل تعزيــز التعــاون والتنــسيقتطلـب  - ٥ 

أفرقة السلوك والانضباط ومكتب خدمات الرقابة الداخلية وغيرها من كيانات منظومـة الأمـم    
وأن يقــدم في هــذا الــصدد تقريــراً إلى علــى حــد ســواء، المتحــدة الموجــودة في المقــر وفي الميــدان 

 في سياق تقرير الاستعراض العام؛ لدورتها الثانية والستين، الجزء الثاني المستأنف 
عمليـات حفـظ الـسلام بـالمقر،        إيجاد قدرة مخصصة في إدارة      على أهمية    تشدد - ٦ 

، وتقـرر أن تحـول سـبع         لمعالجة قضايا السلوك والانـضباط     وحسب الاقتضاء، في بعثاتها الميدانية    
المناصـب  في الميـدان إلى وظـائف وأن تـأذن بتميـول          منصبا مؤقتـا     ٤١  مؤقتة في المقر و    مناصب

تقـديم تقريـر شـامل خـلال دورتهـا الثانيـة            يدان من المساعدة المؤقتة العامة، وتطلب       المتبقية في الم  
تبريـراً كـاملاً لجميـع الوظـائف مـع مـستويات       والستين عن مـسألة الـسلوك والانـضباط يـشمل          

 الموظفين وأثرها على السلوك والانضباط؛ملاك الموظفين ومهام 
 

 ثامن عشر  
 وإعادة الإدماج) لك إعادة الإلحاقبما في ذ(نزع السلاح والتسريح   

 وتؤيد الملاحظات الواردة في تقريـر اللجنـة   )١٩(بتقرير الأمين العام تحيط علماً  - ١ 
 ؛)٢٠( لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلةالاستشارية
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 بــشأن نــزع الــسلاح والتــسريح ٥٩/٢٩٦ أحكــام قرارهــا تؤكــد مــن جديــد - ٢ 
 ادة الإدماج؛وإع) في ذلك إعادة الإلحاق بما(
 

 تاسع عشر  
 مشاريع الأثر السريع  

الـصلة بـين البعثـات       لمشاريع الأثر السريع دور حاسم في تعزيز      أن   على تؤكد - ١ 
والسكان المحليين وفي تحقيق أهـداف البعثـات وعلـى أن يراعـي تنفيـذها الوضـع والاحتياجـات                   

 الميدان؛  في
يزانيـات عمليـات حفـظ الـسلام،        م بـإدراج مـشاريع الأثـر الـسريع في         ترحب - ٢ 

 ولايات عمليات حفظ السلام؛ لتحقيق تنفيذ ناجح لوتقر بأهمية ما تقدمه من مساهمة 
ــر الــسريع تــشكل جــزءاً لا يتجــزأ مــن تخطــيط    علــى أن  تــشدد - ٣  مــشاريع الأث
ــات ــا البعث ــذ  و وتطويره ــن تنفي ــصادفها     م ــتي ت ــة التحــديات ال ــشاملة لمواجه ــتراتيجيات ال الاس
 حفظ السلام المعقدة؛عمليات 
بأنه، وفقا للغرض مـن هـذه المـشاريع المتمثـل في أن تـستخدمها عمليـات                  تقر - ٤ 

الأمم المتحدة لحفظ السلام مـن أجـل إرسـاء وبنـاء الثقـة في فـرادى البعثـات وولاياتهـا وعمليـة               
ات تنفيـذها قـدر     السلام، مما يؤدي إلى تهيئة البيئة المؤاتية للتنفيذ الفعال للولايـات، ينبغـي للبعث ـ             

ــإيلاء البعثــات      الإمكــان، ومــتى نفــذها الــشركاء في حــالات معينــة تتخــذ الخطــوات الكفيلــة ب
 الاعتراف الواجب؛ 

دون تكاليف عامة أو بالحـد       أنه ينبغي تنفيذ مشاريع الأثر السريع      على تؤكد - ٥ 
صلحة المباشــرة بمــا فيــه المــالأقــصى مــن المبلــغ  الأدنى مــن تلــك التكــاليف لــضمان إنفــاق الحــد  

 للسكان المحليين؛ 
لبعثـة  تقديم طلب لتمويل مشاريع الأثر السريع للـسنة الثالثـة           بأنه قد يلزم     تقر - ٦ 

 إجـراء كانت هناك حاجة للقيام بأنشطة بناء الثقة، وينبغي في هذه الحالـة             ما وما بعد ذلك إذا      
 تقييم للاحتياجات؛

انيين والإنمـائيين لتفـادي الازدواجيـة      أهميـة التنـسيق مـع الـشركاء الإنـس         تؤكد   - ٧ 
 والتداخل في الأنشطة بين البعثات والشركاء الإنسانيين والإنمائيين في الميدان؛

على عدم استخدام ميزانيات البعثات المخصصة لمـشاريع الأثـر الـسريع في              تشدد - ٨ 
 أخرى؛  منظمات دوليةتمويل أنشطة إنسانية وإنمائية تضطلع بها بالفعل وكالات الأمم المتحدة أو
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 عشرون  
 لمشترياتا  

 وتأســـف لأن الأمـــين العـــام لم يقـــدم ٦١/٢٤٦قرارهـــا  تؤكـــد مـــن جديـــد - ١ 
 التقارير التي طلبت الجمعية العامة منه تقديمها ذلك القرار؛ 

 وتكرر طلبها إلى الأمين     ،٦٠/٢٦٦من قرارها   سابعا  الجزء   تؤكد من جديد   - ٢ 
امية إلى تحـسين فـرص الـشراء للبـائعين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي          العام بزيادة الجهود الر 

ــر ــر     تم ــديم تقري ــة وبتق ــة انتقالي ــصادتها بمرحل ــصدد  اقت ــذا ال ــا   في ه ــة في دورته ــة العام إلى الجمعي
  ؛والستين الثانية

 إصلاح نظام الشراء هو عملية مـستمرة وينبغـي أن تركـز، في جملـة                أن تدرك - ٣ 
ن كفاءة وشفافية نظـام الـشراء في الأمـم المتحـدة وفعاليتـه مـن حيـث التكلفـة                 أمور، على ضما  

وتعزيز الضوابط الداخلية وزيادة مساءلة الدول الأعضاء والتنفيذ التام لقرارات الجمعية العامـة             
 بشأن إصلاح نظام الشراء؛

 الأمــين العــام أن يحــدد العقبــات الــتي تحــول دون مــشاركة البلــدان إلى تطلــب - ٤ 
 لنامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية في عقود مشتريات الأمم المتحدة؛ا

 بالجهود التي تبذلها شعبة المشتريات لزيادة عدد الحلقـات الدراسـية في             تعترف - ٥ 
ــة في البلــدان الناميــة، وتطلــب إلى الأمــين العــام، بــصفته رئــيس      لــس مجمجــال الأعمــال التجاري

منظومــة مؤسـسات  ذيين في منظومــة الأمـم المتحــدة المعـني بالتنـسيق، أن يــشجع    الرؤسـاء التنفي ـ 
الأمم المتحدة علـى أن تيـسر، بالتعـاون مـع الـدول الأعـضاء، تنظـيم حلقـات دراسـية في مجـال                        

 الأعمال التجارية في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية؛ 
 

 حادي وعشرون  
  الإقليميالتنسيق  

 ،٦٠/٢٦٦ من قرارها تاسعا الجزء إذ تؤكد من جديد 
  بالتقدم المحرز في التعاون الإقليمي؛ تقر - ١ 
 طلبها إلى الأمين العام بأن يضع خططـاً للتنـسيق الإقليمـي تتماشـى مـع            تكرر -٢ 

عـن ذلـك   الولاية المحددة لكل بعثة، وأن يقدم تقريـراً      وبأن ينفذها، مع مراعاة     أهداف البعثات   
 في سياق تقريره الاستعراضي المقبل؛إلى الجمعية العامة 
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فيمــا بــين البعثــات،  التعــاون  بــالجهود الــتي تعــزز التعــاون الإقليمــي و  ترحــب - ٣ 
ــوارد       ــآزر في اســتخدام م ــد مــن الت ــق المزي ــة تحقي ــات  حيثمــا أمكــن، بغي ــذ ولاي المنظمــة، وتنفي

ومراقبـة أصـولها    ميزانيتـها الخاصـة وتنفيـذها       البعثات، مع مراعاة مسؤولية كل بعثة عـن إعـداد           
 وعملياتها اللوجستية؛

 
 ثاني وعشرون  
 الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة  

 أهمية التعاون الوثيق مع الشركاء، داخـل وخـارج منظومـة الأمـم              على تشدد - ١ 
ع المنظمـات الإقليميـة، وتحـيط علمـاً         م ـوخارجها على السواء، بما في ذلك الـشراكات         المتحدة  

 بالجهود التي يبذلها الأمين العام لتعزيز هذه الشراكات؛ 
لبعثــات حفــظ مــشاريع الميزانيــة  الأمــين العــام أن يقــدم، في ســياق إلى تطلــب - ٢ 

ــات        ــات إزاء شــركاء البعث ــدور ومــسؤولية البعث ــدة، وصــفاً واضــحاً ل ــة والمعق ــسلام المتكامل ال
لتعزيـز التنـسيق والتعـاون مـع أفرقـة الأمـم المتحـدة               عن اسـتراتيجيات البعثـات       ، فضلا المتكاملة

 القطرية من أجل التوصل إلى نتائج أفضل في إطار العناصر ذات الصلة؛
 

 ثالث وعشرون  
 والمبالغ المردودةالالتزامات   

بـشرطة  والمبالغ المردودة للبلـدان المـساهمة بقـوات و         حالة الالتزامات    تلاحظ مع القلق   
والتغطيـة  المشكلة ومعداتها المملوكة للوحـدات      مشكلة لقاء استخدام قواتها ووحدات شرطتها       

وتحـث في هـذا الـصدد       الذاتية للتكاليف، وتؤكد على أهميـة التـسوية التامـة لتلـك الالتزامـات،               
 . المقررة بالكامل في حينها وبدون شرطجميع الدول الأعضاء على دفع اشتراكاتها 

 


