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 استعراض عام  
الغرض من هذا البرنامج هو دعم صون السلام والأمـن، مـن خـلال نـشر عمليـات حفـظ الـسلام وفقـا لمبـادئ                ١-٥ 

وتـرد ولايـات هـذا      . الأغـراض وأغراض ميثاق الأمم المتحدة واستنادا إلى السلطة المـستمدة مـن هـذه المبـادئ و               
 .البرنامج في قرارات مجلس الأمن والجمعية العامة

دعــم والعمليــات، (ويتــولى هــذا البرنــامج التنــسيق الوثيــق بــين خمــسة بــرامج فرعيــة تتــسم بــالترابط والتكامــل     ٢-٥ 
مـع بـين مـسؤوليات      ، ويج ) المتعلقة بالألغـام   الإجراءاتالشرطة المدنية، وتنسيق    والشؤون العسكرية،   و،  اتالبعث

وتقوم استراتيجيات البرنامج علـى تنميـة القـدرات علـى التـصدي لطائفـة واسـعة مـن حـالات الـصراع               . شاملة
والاســتجابة الــسريعة والفاعلــة . وعلــى ضــرورة تخطــيط عمليــات حفــظ الــسلام وإنــشائها وإدارتهــا وتوجيههــا 

م لـدعم تنفيـذ اتفاقـات الـسلام بـين أطـراف            يصدره مجلس الأمن والجمعية العامة من ولايات هي أمـر حاس ـ           لما
 ونزع سـلاح    ؛وقد تشمل ولايات حفظ السلام مراقبة اتفاقات وقف إطلاق النار والمناطق العازلة           . أي صراع 

المحاربين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم؛ وإصـلاح المؤسـسات العـسكرية؛ والتـدريب، وتقـديم المـشورة،              
 الظـروف الأمنيـة الـتي تُفـضي إلى عـودة اللاجـئين والـسكان المـشردين داخليـا؛                    ومراقبة قـوات الـشرطة؛ وتهيئـة      

ــات        ــسهيل العملي ــة؛ وت ــساعدة إلى الإدارات المدني ــديم الم ــضائي، وتق ــز إصــلاح النظــامين الانتخــابي والق وتعزي
؛ وتـسهيل   السياسية لتوطيد السلم وسلطة الحكومة الشرعية، وتنسيق برامج الإنعاش الاقتصادي وإزالـة الألغـام             

وقـد تُكَلَّـفُ البعثـات بـصون القـانون وحفـظ النظـام والاضـطلاع بمـسؤولية الإدارة           . إيصال المساعدة الإنسانية  
ويـضطلع البرنـامج بمهمـة الإدارة الرائـدة في تنفيـذ            . الانتقالية أو إنفاذ القانون، بما في ذلك مهام العدالة الجنائيـة          

يم المساعدة المتعددة القطاعات، ويقـدم الـدعم اللوجـستي والإداري،       ولايات متكاملة، بما في ذلك عمليات تقد      
وسوف يتم، عند الاقتضاء، الأخذ بنُهج إقليمية في حفظ الـسلام، مـن            . فضلا عن تنسيق عمليات إزالة الألغام     

 . حفظ السلام والاستراتيجيات السياسية وتقديم الدعم المشترك لعمليات متعددةاتحيث قدر
 البرنامج الدول الأعـضاء بجميـع مراحـل عمليـات حفـظ الـسلام، موليـا اهتمامـا خاصـا لمتطلبـات                       وسوف يبلغ  ٣-٥ 

الدول المساهمة بالقوات والشرطة التي ستكون في حاجة إلى اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن مـشاركتها في بعثـات                  
 النظــر مليــا في وســوف يــتم. وســيُولى اهتمــام خــاص لــسلامة وأمــن حفظــة الــسلام في الميــدان . حفــظ الــسلام

 .التوازن الجنساني والجغرافي في تكوين ملاك موظفي عمليات حفظ السلام
وتتطلــب مواجهــة التحــديات المعقــدة والناشــئة لعمليــات حفــظ الــسلام الحديثــة الأخــذ بنــهج متكامــل وتحقيــق   ٤-٥ 

ك المؤسـسات الماليـة   تنسيق أكبر داخل منظومة الأمم المتحدة ومع شركاء حفظ الـسلام الخـارجيين، بمـا في ذل ـ           
ولزيـادة فعاليـة البرنـامج،    . م والأمـن  تعزيزا لقدرة المجتمع الدولي على صون الـسلا        ،الدولية والمنظمات الإقليمية  

سوف يستمر إجراء البحوث والتحليلات والاستعراضات وتطبيق أفضل الممارسات والـدروس المستخلـصة في              
ى حُـسن سـلوك جميـع العـاملين في عمليـات حفـظ الـسلام                مجال حفظ السلام، وكذا سوف يستمر التأكيد عل       

سـتراتيجيتها   تواصـل إدارة عمليـات حفـظ الـسلام ا          وإضـافة إلى ذلـك، سـوف      . وتوفير التدريب المخصص لهـم    



 الشؤون السياسية الجزء الثاني
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بعـين الاعتبـار أثـر      بالكامـل   لتعميم مراعاة المنظور الجنـساني، الراميـة إلى تـوفير سياسـات وبـرامج أفـضل تأخـذ                   
وســوف يتطلــب هــذا الأخــذ بــالمنظورات  . والفتيــات والفتيــانالنــساء والرجــال لــى عمليــات حفــظ الــسلام ع

الجنسانية في جميع أنشطة حفظ السلام، مـن مراحـل التخطـيط الأولى وحـتى تـصفية البعثـات، وكـذلك كفالـة                       
 .توفير الخبرات الكافية في الشؤون الجنسانية في المقر وفي الميدان

ضـوعيا وتقنيـا إلى اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام، بمـا في ذلـك                      وسوف يقدم البرنامج دعما مو     ٥-٥ 
وسـوف تنفـذ    . رات ذات الصلة بعمليات حفظ السلام، التي يتخذها مجلس الأمـن والجمعيـة العامـة              امتابعة القر 

 .إدارة عمليات حفظ السلام توصيات اللجنة الخاصة، بصيغتها التي أقرتها الجمعية العامة
طلع الإدارة بأنشطتها بالتعاون مع إدارات ومكاتب أخرى في الأمانة العامة، وكيانـات في منظومـة الأمـم                  وتض ٦-٥ 

ــم المتحــدة    الم ــارج الأم ــات خ ــاد      تحــدة وكيان ــي والاتح ــاد الأفريق ــون وودز والاتح ــها مؤســسات بريت ــن بين ، م
وبا والجماعة الاقتـصادية لـدول      ومنظمة الأمن والتعاون في أور    ) الناتو(الأوروبي ومنظمة حلف شمال الأطلسي      

غرب أفريقيا والمؤسـسات الإقليميـة ودون الإقليميـة الأخـرى والمنظمـات غـير الحكوميـة والأوسـاط الأكاديميـة                   
ويــشمل هــذا التعــاون والتعاضــد المــشاورات الــسياسية والــدعم التــشغيلي والتخطــيط وبنــاء . والمجتمعـات المحليــة 

 . ت والحلقات الدراسية وحلقات العملالقدرات وتحليل السياسات والمؤتمرا
 ، إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨وتــرد تفاصــيل الإنجــازات المتوقعــة ومؤشــرات الإنجــاز الخاصــة بــالإدارة في فتــرة الــسنتين  ٧-٥ 

 . جانب الموارد المخصصة لها، تحت عنصري التوجيه التنفيذي والإدارة وبرنامج العمل
ومـن المتوقـع أن تـصدر       . المنشورات كجزء مـن برنـامج العمـل       واستعرضت في سياق كل برنامج فرعي مسألة         ٨-٥ 

 في بينالمنشورات المتكررة والمنشورات غير المتكـررة علـى النحـو المـبين أدنـاه في شـكل مـوجز وعلـى النحـو الم ـ                
 .إطار المعلومات عن النواتج بالنسبة لكل برنامج فرعي

 
 ١-٥الجدول 

 موجز المنشورات  
 

 المنشورات
لفتــــرةل أرقــــام فعليــــة  

 )ب(٢٠٠٥‐٢٠٠٤
ــديرات  ــرةلتقـــــ لفتـــــ

 )أ( ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
تقـــــــــديرات للفتـــــــــرة

 )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 ١٣ ٣٧ ٤٠ منشورات متكررة
 - - - منشورات غير متكررة

 ١٣ ٣٧ ٤٠ المجموع 
  

ــاتج عــن التغــييرات في منهجيــة   والنقــصان. لا تــشمل إلا النــواتج المبرمجــة والمرحلــة  )أ(   ءإحــصا في عــدد المنــشورات ن
 .النواتج

 . لا تشمل إلا النواتج المنفذة والمعاد صياغتها )ب( 



 عمليات حفظ السلام ٥الباب 
 

07-34427 5 
 

 دولار قبـل    ٩٦ ٠٦٠ ٧٠٠ مـا مقـداره      ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتـرة الـسنتين      بـاب ويبلغ المستوى الإجمـالي لمـوارد ال       ٩-٥ 
والمــوارد )  دولار١٨ ٥٨٨ ٠٠٠(إعــادة تقــدير التكــاليف، تتــألف مــن مــوارد إدارة عمليــات حفــظ الــسلام     

وفريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة )  دولار٦٢ ٣٤٦ ٦٠٠(بهيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة في فلــسطين ة علقــالمت
 نقـصانا صـافيا   بابويشمل المستوى المقترح لموارد ال).  دولار١٥ ١٢٦ ١٠٠(العسكريين في الهند وباكستان     

ــغ  ــدره  ٦٠٩ ٩٠٠بمبل ــد إدارة عمل ١٦ ١٠٠ دولار ، يعكــس نقــصانا ق ــسلام،   دولار تحــت بن يــات حفــظ ال
ــة    ٧٦ ١٠٠وزيــادة قــدرها  ــة الهدن في فلــســــطين، ونقــصانا قــدره   دولار تحــت بنــد هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقب

 .  دولار تحت بند فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان٦٦٩ ٩٠٠
ــالغ    ١٠-٥  ــصان الب ــق النق ــظ    ١٦ ٢٠٠ويتعل ــات حف ــد إدارة عملي ــاض     دولار تحــت بن ــسية بانخف ــصفة رئي ــسلام ب ال

تعـديلات أخـرى   ب و،المساعدة المؤقتة العامة عقب الموافقة على موارد إضافية للتوظيف في إطار حـساب الـدعم            
 . الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائففي 

 ١٨ ٥٨٨ ٠٠٠البالغــة ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ي فتــرة الــسنتين ـلإدارة عمليــات حفــظ الــسلام فــ المقترحــة المــواردو ١١-٥ 
فقــدرة الإدارة علــى الاضــطلاع . الاحتياجــات الكاملــة للأنــشطة الــتي ستــضطلع بهــا الإدارة لا تــشمل  ،دولار

، وبـصفة رئيـسية مـن خـلال حـساب دعـم عمليـات حفـظ          كانت وستظل تتوقف على تـوفير مـوارد   تهانشطبأ
دعـم عمليـات حفـظ      ، والأمانة العامة تنفذ باستمرار إصـلاحات في تخطـيط ونـشر و            ٢٠٠١ومنذ عام    .السلام

-A/55/305(الــسلام، تمــشيا مــع التوصــيات الــواردة في تقريــر الفريــق المعــني بعمليــات الأمــم المتحــــدة للــســلام  

S/2000/809 (  ــة بعمليــات حفــظ الــسلام ـــة الخاصــة المعني ــرغم مــن أن التقريــر الحــالي يــشمل   . واللجنـ وعلــى ال
، إلا أن تلـك     ٢٠٠٧-٢٠٠٦لتقـديرات لفتـرة الـسنتين       الاحتياجات من الموارد تحت حساب الدعم بناء على ا        

المـوارد المقترحـة الـتي يحويهـا التقريـر الـشامل عـن تعزيـز قـدرة الأمـم                    أخـذ في الحـسبان      الاحتياجات أولية ولا ت   
، والــذي قــدم عمــلا  Corr.1) و 2 و Add.1و  (A/61/858عمليــات حفــظ الــسلام  وتعهــد المتحــدة علــى إدارة 
وفي هذا الصدد، فإن هذه الميزانية المقترحة لا تشمل الآثـار الماليـة ذات الـصلة                . ٦١/٢٥٦ بقرار الجمعية العامة  

النظـر في التقريـر الـشامل في الاعتمـاد      المتخذة عقب   الجمعية العامة   وستدمج قرارات   . المترتبة في الميزانية العادية   
 . ٢٠٠٧ديسمبر / في كانون الأول٢٠٠٩-٢٠٠٨وقت اعتماد الميزانية البرنامجية لفترة السنتين وذلك الأوّلي 

 ٢٣٤ ٠٩٨ ٦٠٠وإلى جانــب حــساب الــدعم، تبلــغ تقــديرات المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة لفتــرة الــسنتين      ١٢-٥ 
للتبرعــات صندوق الاســتئماني قــدرة تحــت بنــد ال ــ مليــون دولار تمثــل الاحتياجــات الم ٢٢٤دولار، منــها مبلــغ 

لـدعم برنـامج عمـل      سيـستعان بهـا     وظيفـة مؤقتـة،      ١٩لألغـام، بمـا في ذلـك        اللمساعدة في الإجـراءات المتعلقـة ب      
 . الإدارة

يئة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة في فلـســــطين التـأثير الـصافي                المتعلقة به  دولار   ٧٦ ١٠٠وتعكس الزيادة البالغة     ١٣-٥ 
 وظيفــة ١٣، منــها )ة المحليــتبــةالر( وظيفــة جديــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة   ١٨ ـالإنــشاء المقتــرح ل ــ: يلــي لمــا

ــسابق            ــون في ال ــانوا يعمل ــذين ك ــان وال ــراقبين في لبن ــق الم ــع فري ــون م ــذين يعمل ــصال ال ــساعدي شــؤون الات لم
 في انالموظفــون الــدوليون؛ والنقــصكــان يتولاهــا  وظــائف للمهــام الإداريــة واللوجــستية الــتي ٥، وتعاقــدينكم

ــاء     ــشأ عــن إلغ ــذي ن ــن  ٥الوظــائف ال ــالخوظــائف م ــة    الم ةدم ــير المتعلق ــادات في الاحتياجــات غ ــة؛ والزي يداني
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 بمقـر هيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة في فلـســــطين        أمـاكن الإيـواء  بالوظائف المرتبطة بـصفة رئيـسية بتجديـد      
 .دوريات ومراكز مراقبة مختلفةالوقواعد 

اقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين في الهنــد  دولار المتعلــق بفريــق مــر٦٦٩ ٩٠٠ويعكــس النقــصان الــصافي البــالغ  ١٤-٥ 
 أنمـاط الإنفـاق والزيـادة المرتبطـة بالتحويـل المقتـرح لثلاثـة مـن                مراعـاة وباكستان أثر إعـادة توزيـع المـوارد، مـع           

 ).ةيالمحلالرتبة (وظائف المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف من فئة الخدمات العامة 
، تُقَــدَّر المــوارد المحــددة لإجــراء الرصـــــــــــــــد والتقيــيم بمبلــغ وقــــــدره  ٥٨/٢٦٩وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  ١٥-٥ 

ــة   ١ ٢٢٠ ١٠٠ ــبرامج الفرعيـ ــمن الـ ــة ضـ ــي مدرجـ ــدة   ٥ و ٤ و ٣ دولار، وهـ ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــق مـ  وفريـ
ــد وباكــستان  ــذكور أعــلاه   . العــسكريين في الهن ــغ الم ــشمل المبل ـــة ا  دولا١١٣ ٤٠٠وي ــة ر تحــت الميزانيــــ لعادي

 .  دولار تمول من موارد خارجة عن الميزانية١ ١٠٦ ٧٠٠ و
 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامج لفترة السنتين لموارد  المقدرة  توزيع النسب المئوية٢-٥يرد في الجدول و ١٦-٥ 

 ٢-٥الجدول 
  )النسب المئويةب (لموارد حسب العنصراتوزيع  

 لميزانيةالموارد الخارجة عن ا الميزانية العادية العنصر

   عمليات حفظ السلام-ألف 
 ٨,٥ ١,٩ التوجيه التنفيذي والإدارة - ١ 
   برنامج العمل - ٢ 
 ٦,٠ ٦,٥ العمليات - ١البرنامج الفرعي    
 ٢٥,٠ ٨,٢ دعم البعثات - ٢البرنامج الفرعي    
 ٤,٩ ١,٢ الشؤون العسكرية - ٣البرنامج الفرعي    
 ٤,٠ - الشرطة المدنية - ٤البرنامج الفرعي    
 ٤٦,٦ - تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام - ٥البرنامج الفرعي    
 ٨٦,٥ ١٥,٩ ٢المجموع الفرعي   
 ٥,٠ ١,٥ دعم البرامج - ٣ 
 ١٠٠,٠ ١٩,٣ المجموع الفرعي ألف  

   بعثـتا حفظ السلام-بــاء 
 - ٦٤,٩ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة - ١ 
 - ١٥,٨ فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان - ٢ 
 - ٨٠,٧ المجموع الفرعي باء  
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
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 . ٤-٥  و٣-٥ويرد موجز لتوزيع الموارد في الجدولين  ١٧-٥ 
 

 ٣-٥الجدول 
 حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات   
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد

 العنصر
ــات نفقــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
ــادات  اعتمــــــــــــــــ

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النسبـــــــــة
 المئوية

ــل   ــوع قبـ المجمـ
إعـــادة تقـــدير  

 التكاليف

فــرق إعــادة 
ــدير  تقـــــــــــ
 التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

        عمليات حفظ السلام -ألف 
 ١ ٨٩٩,٣ ٩٧,٣ ١ ٨٠٢,٠ )٠,٢( )٣,٤( ١ ٨٠٥,٤ ١ ٦٣٨,٦ توجيه التنفيذي والإدارةال - ١ 
        برنامج العمل - ٢ 
 ٦ ٥٤٣,٧ ٣٢٤,٧ ٦ ٢١٩,٠ - ٠,٢ ٦ ٢١٨,٨ ٥ ٢٧٦,٤  العمليات-١البرنامج الفرعي   
 ٨ ٣٢٢,٠ ٤٣٠,٥ ٧ ٨٩١,٥ - )٣,١( ٧ ٨٩٤,٦ ٧ ٠٩١,٠  دعم البعثات-٢البرنامج الفرعي   
 ١ ٢٥٦,٩ ٦٥,٩ ١ ١٩١,٠ ٠,١ ١,٠ ١ ١٩٠,٠ ١ ٠٣٨,٨  الشؤون العسكرية-٣البرنامج الفرعي   
 - - - - - - -  الشرطة المدنية-٤البرنامج الفرعي   
 تنــسيق الإجــراءات -٥البرنــامج الفرعــي   

 - -      المتعلقة بالألغام
 ١٦ ١٢٢,٦ ٨٢١,١ ١٥ ٣٠١,٥ - )١,٩( ١٥ ٣٠٣,٤ ١٣ ٤٠٦,٢ ٢المجموع الفرعي  
 ١ ٥٧٥,٧ ٩١,٢ ١ ٤٨٤,٥ )٠,٧( )١٠,٨( ١ ٤٩٥,٣ ١ ٢٨٢,٠ دعم البرامج - ٣ 
 ١٩ ٥٩٧,٦ ١ ٠٠٩,٦ ١٨ ٥٨٨,٠ - )١٦,١( ١٨ ٦٠٤,١ ١٦ ٣٢٦,٨ المجموع الفرعي ألف 
        بعثتا حفظ السلام -باء 

 ٦٥ ٤٣٥,٠ ٣ ٠٨٨,٤ ٦٢ ٣٤٦,٦ ٠,١ ٧٦,١ ٦٢ ٢٧٠,٥ ٥٥ ٧٣٠,١ هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة - ١ 
فريق مراقبي الأمم المتحـدة العـسكريين في        - ٢ 

 ١٦ ٥٠٢,٥ ١ ٣٧٦,٤ ١٥ ١٢٦,١ )٤,٢( )٦٦٩,٩( ١٥ ٧٩٦,٠ ١٤ ٧٣٤,٩ الهند وباكستان
 ٨١ ٩٣٧,٥ ٤ ٤٦٤,٨ ٧٧ ٤٧٢,٧ )٠,٨( )٥٩٣,٨( ٧٨ ٠٦٦,٥ ٧٠ ٤٦٥,٠ المجموع الفرعي باء 
 ١٠١ ٥٣٥,١ ٥ ٤٧٤,٤ ٩٦ ٠٦٠,٧ )٠,٦( )٦٠٩,٩( ٩٦ ٦٧٠,٦ ٨٦ ٧٩١,٩ المجموع 

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  

 
نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٥٣‐٢٠٠٤ 
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦    
تقــــــــــــــــــديرات  

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٤٨٤ ٩٨٨,٣     ٤٤٥ ٤٦٣,٣ ٢٥٤ ١٠٥,٦ المجموع 
 ٥٨٦ ٥٢٣,٤     ٥٤٢ ١٣٣,٩ ٣٤٠ ٨٩٧,٥ )٢(و ) ١(مجموع  

الاحتياجات من المواد تحت بنـد حـساب الـدعم هـي احتياجـات       .  ٢٠٠٧-٢٠٠٦وظائف المأذون به حاليا للفترة      مبنية على عدد ال    )أ(    
 المتعلـق بإعـادة هيكلـة    Corr.1) و 2 و   Add.1 و (A/61/858أولية ولا تضع في الاعتبار المـوارد المقترحـة الـواردة في تقريـر الأمـين العـام                   

 .٦١/٢٥٦ر الجمعية العامة إدارة حفظ السلام والذي قدم عملا بقرا
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 ٤-٥ الجدول
  الاحتياجات من الوظائف  

  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
)ب)(أ(٢٠٠٩

         الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ الأمين العام المساعد 
 ١٠ ١٠ ٤ ٤ - - ٦ ٦ ٢ -مد  
 ١٩ ١٩ ١٢ ١٢ - - ٧ ٧ ١ -مد  
 ٥٠ ٥٠ ٤٢ ٤٢ - - ٨ ٨ ٥ -ف  
 ٣٦٢ ٣٦٢ ٣٤٤ ٣٤٤ - - ١٨ ١٨ ٤/٣ –ف  
 ٢٣ ٢٣ ١٤ ١٤ - - ٩ ٩ ٢/١ –ف  
 ٤٦٨ ٤٦٨ ٤١٦ ٤١٦ - - ٥٢ ٥٢  الفرعيالمجموع 

         فئة الخدمات العامة
 ١٧ ١٧ ١٦ ١٦ - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
 ٢٢٩ ٢٢٩ ٢٠٦ ٢٠٦ - - ٢٣ ٢٣ الرتب الأخرى 
 ٢٤٦ ٢٤٦ ٢٢٢ ٢٢٢ - - ٢٤ ٢٤ ي الفرعالمجموع 

         أخرى
 ١٨٩ ١٦٨ - - - - ١٨٩ ١٦٨ المحليةالرتبة  
 ١٣٢ ١٣٧ - - - - ١٣٢ ١٣٧ دمة الميدانيةالخ 
 ٣٢١ ٣٠٥ - - - - ٣٢١ ٣٠٥  الفرعيالمجموع 
 ١ ١٠٣٥ ٠١٩ ٦٣٨ ٦٣٨ - - ٣٩٧ ٣٨١ المجموع 

 
، ٥ - برتبـة ف  ٤٠ ، و١- برتبـة مـد  ١٢ ، و٢- وظائف برتبة مــد٣(ن حساب دعم عمليات حفظ السلام        وظيفة ممولة م   ٦١٧تشمل   )أ( 

 مـن   ١٩٩ ، و ))الرتبـة الرئيـسية   ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          ١٦، و   ٢ - برتبة ف    ١٤ ، و ٣ - برتبة ف    ١٦١ ، و ٤ -ة ف    برتب ١٧٢ و
دة فـــي الإجـــراءات المتعلقــة ــات للمــساعــــصندوق الاســتئماني للتبرع وظيفــة ممولــة مــن الــ١٩ و ؛)الرتــب الأخــرى(فئــة الخــدمات العامــة 

 مـن فئـة الخـدمات العامـة     ٦، و ٣ - برتبـة ف  ٦، و ٤ - برتبـة ف  ٤، و ٥ -ة ف ـ ــبرتب ٢ ، و٢-دة برتبـة مـــد  ــة واحــوظيف(بالألغـام  
وظيفـة واحـدة مـن فئـة         و ٣ -يفة واحـدة برتبـة ف       وظ(؛ ووظيفتين   ٢٠٠٧ على النحو المقترح في خطة التكاليف لعام         ))الرتب الأخرى (

 .ممولة من الحساب الخاص لدعم الأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية)) الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
يـة  د تحت بند حساب الدعم هي احتياجـات أول        رالاحتياجات من الموا  .  ٢٠٠٧-٢٠٠٦مبنية على عدد الوظائف المأذون به حاليا للفترة          )ب( 

المتعلـق بإعـادة هيكلـة إدارة حفـظ      Corr.1) و 2و  Add.1 و (A/61/858في الاعتبار الموارد المقترحة الواردة في تقرير الأمـين العـام           تأخذ  ولا  
 .٦١/٢٥٦السلام والذي قدم عملا بقرار الجمعية العامة 
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 عمليات حفظ السلام - ألف 
 

 التوجيه التنفيذي والإدارة - ١ 
 دولار ١ ٨٠٢ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف( الموارد الاحتياجات من

بمـا فيهـا    لوكيـل الأمـين العـام، ومكتـب مـدير إدارة التغـيير،            الرئيـسي  مكتب وكيل الأمـين العـام المكتـب          يضم ١٨-٥ 
 . ودائرة التدريب المتكاملدائرة أفضل ممارسات حفظ السلام

ة عمليات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام بالنيابـة عـن الأمـين العـام،        عن توجيه وإدار   مسؤولوكيل الأمين العام    و ١٩-٥ 
 اسـتنادا إلى الولايـات الـصادرة عـن     المتعلقة بعمليات حفظ السلامويصوغ أيضا المبادئ التوجيهية والسياسات   

 حفـظ  ات المشورة إلى مجلس الأمـن بخـصوص جميـع المـسائل المتـصلة بأنـشطة وسياس ـ      أيضايقدم   و .مجلس الأمن 
م؛ ويجري اتصالات رفيعـة المـستوى مـع أطـراف الـصراع والـدول الأعـضاء، وخاصـة مـع أعـضاء مجلـس                         السلا

وتــدعم الإدارة . الأمــن والبلــدان المــساهمة بقــوات، فيمــا يتــصل بتنفيــذ الولايــات الــصادرة عــن مجلــس الأمــن     
 .بأكملها هذا العمل

في دارة عمليات حفظ السلام، ويـضطلع بـالتخطيط         ويتولى مكتب وكيل الأمين العام تسيير العمل اليومي في إ          ٢٠-٥ 
ــى  الأجلــين ــشرف عل ــل؛ وي ــة إجــراء  المتوســط والطوي ــ ات اســتعراض وإصــلاح  عملي ــسق  ل ــضع وين لإدارة؛ وي

ويعتمـد   أفـضل الممارسـات،      ويـستخلص استراتيجيات إدارة المعلومات في الإدارة؛ ويجـري تحلـيلا للـسياسات،            
ــى ــستفادة  عل ــدروس الم ــسياسافي وضــع ال ــشغيل     ال ــة وإجــراءات الت ــادئ التوجيهي ــشاملة والمب  أو الموحــدةت ال

 .؛ ويـضطلع بـالتخطيط العـام للبعثـات؛ ويـوفر الخـدمات للّجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام                      تحديثها
 بـالإدارة، في    المتعلقـة  وإدارة جميـع أنـشطة التـدريب         تنفيـذ  وضـع و   مـسؤولية وبالإضافة إلى ذلك، يتولى المكتب      

 كحلقة وصـل بـين العمليـات الميدانيـة لـلإدارة والإدارات الأخـرى                أيضا يعمل المكتب و. ن الميدان والمقر  كل م 
ــة الرئيــسية، مثــل  ؤذات المــس ــدما تتواجــد  المــسائل  الإعــلام والأمــن وشــؤونوليات الفني الجنــسانية، وذلــك عن

 بـرامج الأمـم المتحـدة أو صـناديقها أو           المسؤولية الرئيسية والخبرة الفنيـة في جـزء آخـر مـن الأمانـة العامـة أو في                 
 .وكالاتها
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  ٥-٥الجدول 
   أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء  

ضـمان التنفيـذ الكامـل للولايـات التـشريعية، والامتثـال لـسياسات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـق                         :المنظمةهدف  
 . العمل وشؤون الموظفين والموارد الماليةبإدارة برنامج

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 إنجاز النواتج والخدمات في مواعيدها )أ( إدارة برنامج العمل بفعالية )أ(
 مقاييس الأداء  
ــذة في   (   ــدمات المنفــ ــواتج والخــ ــة للنــ ــسبة المئويــ النــ

 )موعدها
 غير متاحة: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
تخفــيض متوســط عــدد الأيــام الــتي تظــل فيهــا  ‘١’  )ب( تعيين الموظفين وتنسيبهم في الوقت المناسب )ب(

 وظيفة من الفئة الفنية شاغرة
  مقاييس الأداء  
  يوما١٦٧: ٢٠٠٥-٢٠٠٤فترة ال  
 يوما ١٦٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  يوما١٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
 عـن   متوسطهلا يزيد    الاحتفاظ بمعدل شغور   ‘٢’  

  في المائة٦
 مقاييس الأداء  
  في المائة٥,٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
ــوازن بــين الجنــسين في     )ج( ــرافي والت ــل الجغ تحــسين التمثي

 صفوف الموظفين
 مـن   المعيـنين زيادة النسبة المئوية من المـوظفين        ‘١’ )ج(

ــيلا       ــة تمث ــك الممثل ــة وتل ــير الممثل ــضاء غ ــدول الأع ال
  الإدارةناقصا في

  
 مقاييس الأداء 

  في المائة٣٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة٣٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة تقديرات  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  في المائة٣٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
زيــادة النــسبة المئويــة مــن الموظفــات في الفئــة   ‘٢’  

الفنية وما فوقها بالنسبة للتعيينات لمدة سـنة واحـدة          
 أو أكثر

 مقاييس الأداء  
  في المائة٣٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة٣٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة٣٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة الـتي تقـدَّم            )أ( تقديم الوثائق مواعيد   دقةتحسين )د(

 ضمن المهل الزمنية المقررة
 مقاييس الأداء  
 )مقياس جديد(لا ينطبق : ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
  في المائة٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
  

  
  ٦-٥الجدول 
   الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٦ ٦ ١ ٧٣٥,٢ ١ ٧٣٥,٢ حتياجات المتصلة بالوظائفالا 
 - - ٦٦,٨ ٧٠,٢ الوظائفب  المتصلةغيرالاحتياجات  
 ٦ ٦ ١ ٨٠٢,٠ ١ ٨٠٥,٤ المجموع الفرعي 

 ٦٤ ٦٤ ٤١ ٤٤٩,٧ ٣٤ ٣٩٩,٥ الميزانيةالخارجة عن الموارد 
 ٧٠ ٧٠ ٤٣ ٣٦٢٥١,٧ ٢٠٤,٩ المجموع 

  
وظيفــة ( العــام  تكــاليف اســتمرار ســت وظــائف في مكتــب وكيــل الأمــين ر دولا١ ٨٠٢ ٠٠٠ ســيغطي مبلــغ ٢١-٥ 

 ودائــرة أفــضل ))الرتــب الأخــرى( ، فئــة الخــدمات العامــةعــام، ووظيفــة واحــدة مــنوكيــل أمــين واحــدة برتبــة 
 فئــة الخــدمات العامــة مــن ووظيفــة واحــدة ٢-رتبــة فبووظيفتــان  ١-رتبــة مــدبوظيفــة واحــدة (الممارســات 
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 .وتتعلق الموارد غير المتصلة بالوظـائف، بـسفر مـوظفي المكتـب والـضيافة في الإدارة ككـل                 . ))الرتب الأخرى (
 بنـد الـسفر الرسمـي       الـتي أجريـت في     بالوظـائف إلى التعـديلات       المتعلقـة  الطفيف في الموارد غـير       النقصانويعزى  
 . نمط الإنفاقبناء على

 برنامج العمل - ٢ 
  ٧-٥الجدول 
  سب البرنامج الفرعي ومصدر الأموالالاحتياجات من الموارد ح  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ البرنامج الفرعي
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٩ ١٩ ٦ ٢١٩,٠ ٦ ٢١٨,٨ العمليات - ١ 
 ٣٢ ٣٢ ٧ ٨٩١,٥ ٧ ٨٩٤,٦ دعم البعثات - ٢ 
 ٤ ٤ ١ ١٩١,٠ ١ ١٩٠,٠ الشؤون العسكرية - ٣ 
 - - - - ة المدنيةطالشر - ٤ 
تنـــــسيق الإجـــــراءات المتعلقـــــة  - ٥ 

 - - - - بالألغام
 ٥٥ ٥٥ ١٥ ٣٠١,٥ ١٥ ٣٠٣,٤ المجموع الفرعي 

 ٥٥٨ ٥٥٨ ٤١٩ ٢٥٠,٨ ٣٨٩ ٩٣٧,٣ الميزانيةالخارجة عن الموارد 
 ٦١٣ ٦١٣ ٤٣٤ ٥٥٢,٣ ٤٠٥ ٢٤٠,٧ المجموع 

  
 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي  
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 ١البرنامج الفرعي 
 العمليات  

 
 دولار ٦ ٢١٩ ٠٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(ارد الاحتياجات من المو  

 ثـلاث شـعب   يـضم ، الـذي يرأسـه أمـين عـام مـساعد و          ولية هذا البرنـامج الفرعـي مكتـب العمليـات         يتولى مسؤ  ٢٢-٥ 
 . ومركز العمليات،ولية عن عدد من عمليات حفظ السلامؤإقليمية، تتولى كلّ منها المس

 
  ٨-٥الجدول 
   لإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازواأهداف فترة السنتين،   

 وإنـشائها ا يتعلـق بتخطـيط عمليـات حفـظ الـسلام           التنفيذ الفعال للولايات الصادرة عن مجلس الأمن فيم        :المنظمةهدف  
 .وإدارتها

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

، وفي الوقت المناسب وتقـديم     المستنيرةإسداء المشورة    )أ(
توصيات عن المسائل المتصلة بحفظ السلام إلى مجلـس الأمـن           

ــة الدو   ــات الحكوميـ ــة، والهيئـ ــة العامـ ــرى  والجمعيـ ــة الأخـ ليـ
 المساهمة الأخرى والبلدان المساهمة بقوات والبلدان

إنـــشاء ب توصـــيات قـــرارات مجلـــس الأمـــن تتـــضمن )أ(
 عمليات حفظ سلام جديدة أو تعديل الموجودة

 مقاييس الأداء  
 )عدد التوصيات الواردة في قرارات مجلس الأمن(  
 ٢١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 ٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
 ٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
إنجـاز متطلبــات مجلـس الأمــن الفنيـة والزمنيــة     ‘١’  )ب( توجيه ودعم عمليات حفظ السلام بكفاءة وفعالية )ب(

ــدة، أو    المتعلقــة بإنــشاء عمليــات حفــظ ســلام جدي
 ت عليهالاإدخال تعدي

  مقاييس الأداء  
عــــدد عمليــــات التخطــــيط المتكامــــل للبعثــــات     (  

 )كتملةالم
 ١٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ تقديرات الفترة  
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 ١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
وفاء عمليات حفظ السلام بالنقاط المرجعيـة        ‘٢’  

الرئيــسية علــى النحـــو المحــدد أو المفــوض بموجـــب     
 قرارات مجلس الأمن

 مقاييس الأداء  
الرئيـسية  عدد البعثـات الـتي لبـت النقـاط المرجعيـة            (  

 )التي صدر بها تكليف من مجلس الأمن
 ١١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 ١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
 ١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
  

  
 العوامل الخارجية

تعـاون الأطـراف    ) أ: (يُتوقع أن ينجـز البرنـامج الفرعـي أهدافـه، وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي                      ٢٣ -٥ 
 بيئـة  وجـود ) ج(لـدعم الـلازم؛   لتقديم شركاء حفظ السلام ) ب(ثالها لأحكام اتفاق السلام وتنفيذها لها؛       وامت

 . عمليات حفظ سلام جديدة أو استمرار العمليات القائمةتتيح إنشاءأمنية 
 

 النواتج
 : النواتج التالية خلال فترة السنتينستنفذ ٢٤-٥ 

د الخارجـة عـن     ر، والمـوا  الميزانيـة العاديـة   (يئـات الخـبراء     وهالدولية  ة  يملهيئات الحكو إلى ا تقديم الخدمات    )أ(  
 ):الميزانية

لومــات أساســية وإســداء تقــديم مع:  الفنيــة إلى الاجتماعــاتتقــديم الخــدمات: الجمعيــة العامــة ‘١’   
  حفظ السلام؛بمسائلالمشورة إلى الجمعية العامة وهيئاتها المختلفة فيما يتعلق 

 :منمجلس الأ ‘٢’   
بــشأن المــسائل  شــفوية لمجلــس الأمــن إحاطــات: الخــدمات الفنيــة للاجتماعــاتتقــديم  - أ    

  الدول المساهمة بقوات؛مع مشاورات وإجراءفظ السلام؛ بح المتعلقة
 الأمين العامتقارير :  التداوليةوثائق الهيئات  - ب    
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 أفرقـة    بـين  تنـسيق ال: المـواد الفنيـة    ):ة عـن الميزانيـة    الميزانيـة العاديـة والمـوارد الخارج ـ      (أنشطة فنية أخـرى      )ب(  
عمليات السلام المعقدة المتعـددة     ب في ما يتصل   الشركاء المحليين والخارجيين     وبينالعمل والأفرقة العاملة    

ســتراتيجية وتلــك لعمليــات حفــظ الــسلام فيمــا يتعلــق بالمــسائل الا الأبعــاد؛ وتقــديم الإرشــاد والــدعم  
تقـديم مـوجز يـومي وتقـارير        ب مركز العمليـات     وقياموالمسائل السياسية والتنفيذية؛    المتعلقة بالسياسات   

لأمــم المتحــدة ا  لــدىلبعثــات الدائمــةوالأزمــات؛ وإســداء المــشورة إلى ا عــن حالــة العمليــات اســتثنائية
 ووكالات الأمم المتحدة ومؤسـسات بريتـون وودز وإلى المنظمـات الدوليـة والإقليميـة المعنيـة بـالإدارة                  
والأمن والمنظمات غـير الحكوميـة، بـشأن المـسائل المتـصلة بحفـظ الـسلام؛ والمـشاركة في الاجتماعـات                     

 الـــتي تعقـــد في بروكـــسل، وفي )النـــاتو(ومنظمـــة حلـــف شمـــال الأطلـــسي بي والـــسنوية للاتحـــاد الأور
دوريـة   بي التي تعقد في نيويورك؛ وعقد اتـصالات واجتماعـات         والاجتماعات السنوية مع الاتحاد الأور    

 المشاورات والترتيبـات الهيكليـة      وتنظيم مركز العمليات ومركز إدارة الصراع في الاتحاد الأفريقي؛          بين
 من أجل تعزيز قدرات حفـظ الـسلام الإقليميـة الموسـعة في إطـار                في ما بينها  مع المنظمات الإقليمية أو     

يميـة مـن     مـع المنظمـات الإقل     تأو لـدعم العمليـا    /م اتفاقـات مؤسـسية للتعـاون و       عمليات محددة؛ وإبـرا   
 . بصورة مشتركة ومواجهتها الأزمات نشوب منعأجل

 ٩-٥الجدول 
   ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ١٩ ١٩ ٦ ١٤٩,٧ ٦ ١٤٩,٧ الاحتياجات المتصلة بالوظائف 
 - - ٦٩,٣ ٦٩,١ الوظائفب  المتصلةغيرالاحتياجات  
 ١٩ ١٩ ٦ ٢١٩,٠ ٦ ٢١٨,٨ المجموع الفرعي 

 ٧٧ ٧٧ ٢٨ ٨٠٨,٢ ٢٥ ٠٦٨,٢ الميزانيةالخارجة عن الموارد 
 ٩٦ ٩٦ ٣٥ ٣١٠٢٧,٢ ٢٨٧,٠ المجموع 

  
مــــين عــــام أوظيفــــة واحــــدة برتبــــة ( وظيفــــة ١٩تكــــاليف اســــتمرار  دولار ٦ ٢١٩,٠٠٠ســــيغطي مبلــــغ  ٢٥-٥ 

، وثـلاث وظـائف     ٥-رتبـة ف  ب، ووظيفتـان    ١-رتبـة د  ، وثـلاث وظـائف ب     ٢-وثلاث وظائف برتبـة د     مساعد،
 في مكتـب    )الرتـب الأخـرى   (وخمـس وظـائف في فئـة الخـدمات العامـة            ) ٣-، ووظيفتـان برتبـة ف     ٤-برتبة ف 

يـضطلع المكتـب الـذي يـضم ثـلاث شـعب إقليميـة              و. العمليات، وكذلك الاحتياجات غـير المتعلقـة بالوظـائف        
ولية إســداء المــشورة ، بمــسؤ)ة أوروبــا وأمريكــا اللاتينيــة والــشرق الأوســط، وشــعباشــعبة أفريقيــا وشــعبة آســي(
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لعامــة والبلــدان المــساهمة بقــوات والبلــدان  والجمعيــة ا وتقــديمهما في حينــهما إلى مجلــس الأمــنوإجــراء التحليــل
ــضا بمــسؤ   ا ــضطلع أي ــساهمة الأخــرى، وي ــديم توجيهــات في مجــال  وليةلم ــة و  تق ــسياسة العام ــسياسي المجــالين ال  ال

 بالوظــائف، بــسفر المتعلقــة المــوارد غــير وتتــصل.  الميدانيــة وتقــديم الــدعم لهــا للبعثــاتوالتنفيــذي، والتخطــيط 
 .الترجمة التعاقدية وتوفير خدمات موظفي المكتب

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 دعم البعثات  

  دولار٧ ٨٩١ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف( الاحتياجات من الموارد  
. لمسؤولية المباشـرة للأمـين العـام المـساعد     لع  ضيتولى تنفيذ هذا البرنامج الفرعي مكتب دعم البعثات، الذي يخ          ٢٦-٥ 

 اللوجستي وشعبة الدعم الإداري التي تضم دائرة الإدارة الماليـة والـدعم المـالي،               ويتألف المكتب من شعبة الدعم    
 . ودائرة إدارة شؤون الموظفين والدعم

 
 ١٠-٥الجدول 

 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز   
 

بهـا بـالموظفين والتمويـل والمعـدات،إمداد عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام والعمليات ذات الـصلة           : هدف المنظمة 
  . ولاياتها بكفاءة وفعالية على النحو الذي يأذن به مجلس الأمن والجمعية العامةلكي تنجز

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تقليص الفترة الزمنية اللازمة للتخطـيط لعمليـات         )أ(
نشرها وإنـشائها   حفظ السلام وغيرها من العمليات، و     

 استجابةً للولايات الصادرة عن مجلس الأمنبسرعة 

بعثـــة تعمـــل بكامـــل طاقتـــها وبعـــدد يـــصل إلى ‘١’ )أ(
 يومـــاً مـــن صـــدور٩٠ فـــرد في غـــضون ٥ ٠٠٠

 ولاية عن مجلس الأمن
 :مقاييس الأداء 
عــدد الأيــام الــتي تــصبح في غــضونها البعثــة المؤلفــة ممــا( 

مــل بكامــل طاقتــهاعجــاهزة لل فــرد ٥ ٠٠٠يــصل إلى 
 )بعد صدور ولايات عن مجلس الأمن

  يوما٩٠ً: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  يوماً ٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  يوما٩٠ً: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
تكــــون مخزونــــات النــــشر الاســــتراتيجي جــــاهزة ‘٢’ 

 )البعثاتند مرحلة بدء ع( في المائة ١٠٠بنسبة 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 :مقاييس الأداء 
  في المائة ١٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

خفـــض متوســـط معـــدلات الـــشواغر في وظـــائف‘١’ )ب( زيادة كفاءة وفعالية عمليات السلام  )ب(
 في٢٤الخدمة المدنية الدوليـة في البعثـات الميدانيـة مـن      

 المائـة للبعثـات الـتي في مرحلـة البدايـة في ٢٠المائة إلى   
 المائــــة لــــسائر في١٠أو التوســــيع أو التــــصفية، وإلى 

 البعثات الميدانية
 مقاييس الأداء 
معدل الشواغر للبعثـات في مرحلـة البدايـة أو التوسـيع( 

 )أو التصفية
  في المائة ٢٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة ٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
 في المائة من جميع الاحتياجات التـشغيلية٩٥ لبيةت ‘٢’ 

 الفورية المخططة في التاريخ المستهدف
 مقاييس الأداء 
  في المائة ٨٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة ٩٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
،الـدعم تي تطبـق في مجـال       تقديم عدد من الأدلـة ال ـ      ‘٣’ 

ــال  وت ــات في مجـ ــديم توجيهـ ــاتقـ ــسياسات إلى البعثـ الـ
 الميدانية

 مقاييس الأداء 
ــرة   ــة وتوجيه ــ٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفت ات في مجــال أدل

 السياسات
ات أدلــة وتوجيهــ٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقــديرات الفتــرة  

  السياساتفي مجال 
ات أدلـــة وتوجيهـــ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهـــدف للفتـــرة  

 السياساتفي مجال 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــديمت ‘٤’  ــشار  قـ ــسابق للانتـ ــدريب الـ ــدريب، التـ  والتـ
والتـدريب وتنميـة المهـارات المناسـبين إلى،  داخل البعثـة  

  في المائة من الموظفين المدنيين الدوليين١٠٠
 مقاييس الأداء 
  في المائة ٤٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 المائة  في ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة ١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
ــار المــوظفين في الميــدان ‘٥’  ارتفــاع النــسبة المئويــة لكب

 عند بداية البعثة
 مقاييس الأداء 
  في المائة ٨٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة ٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
 المـــدنيين وتقلـــيص فتـــراتعمليـــة تعـــيينتبـــسيط  ‘٦’ 

 الانتظار
 مقاييس الأداء 
متوســط عــدد الأيــام مــن تــاريخ شــغور الوظــائف إلى( 

 )تاريخ تعيين المرشحين
  يوما٩٠ً: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  يوما٥٠ً: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  يوما٤٠ً: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  
ــت     ‘٧’  ــى متوســط وق ــاء عل ــاالإبق ــد ســتةلتجهي ز عن

 مــنا المــصدق عليهــةلبــاطمــن تــاريخ اســتلام الم(أشــهر 
)االبعثة وحتى موافقة إدارة عمليات حفظ السلام عليه ـ       

 للمطالبات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات 
  الأداءمقاييس 
 )متوسط عدد الأشهر( 
  أشهر٦: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  أشهر٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  أشهر٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة الهدف ل 
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 العوامل الخارجية
ينتظَر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن توفر الـدول الأعـضاء وشـركاء حفـظ            ٢٧-٥ 

 . السلام ما يلزم من دعم سياسي، وأن يمكّن المناخ السياسي والأمني مكتب دعم البعثات من القيام بأنشطته
 
 اتجالنو

 : النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨ستتحقق خلال فترة السنتين  ٢٨-٥ 
ميزانيـــة عاديـــة ومـــوارد خارجـــة (تقـــديم الخـــدمات إلى الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات الخـــبراء  )أ(  

 ): الميزانية عن
تي سـتقدَّم إلى    إعداد المدخلات لتقارير الأمين العـام ال ـ      : وثائق الهيئات التداولية  : الجمعية العامة  ‘١’   

 الجمعية العامة عن المسائل المتعلقة بشؤون الموظفين؛ 
ــة  ‘٢’    ــة شــؤون لجن ــة الخامــسة (الإدارة والميزاني ــة إلى الاجتماعــات  ): اللجن : تقــديم الخــدمات الفني

 المشاركة في مداولات اللجنة الخامسة واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛ 
 ):والموارد الخارجة عن الميزانيةالميزانية العادية (رات والإدارة والرقابة خدمات المؤتم )ب(  
تطــوير النظــام الإلكتــروني مواصــلة ؛ والتــنقلاتقائمــة مواصــلة إعــداد : إدارة المــوارد البــشرية ‘١’   

 ين،العــالمي لنــشر المــوظفين الميــدانيين؛ وتــوفير الــدعم المهــني إلكترونيــاً لجميــع المــوظفين الميــداني 
في ذلك موقع الـشبكة المعـاد تـصميمه المتعلـق بـالتطوير الـوظيفي؛ وتعـيين ونـدب مـوظفين                     بما

 مدنيين في البعثات الميدانية؛ وتحديث جداول وقوائم الموظفين؛ 
التـصديق علـى المطالبـات الـواردة مـن البلـدان المـساهمة              : تخطيط البرامج والميزانيـة والحـسابات      ‘٢’   

 والخدمات، ومدفوعات حالات الوفـاة والعجـز، والمعـدات المملوكـة     بقوات بشأن الإمدادات  
للوحـــدات، بمـــا في ذلـــك التـــشاور مـــع الـــدول الأعـــضاء ذات الـــصلة؛ وتقـــديم بيـــان نهـــائي  
ــة      ــالي عـــن البعثـــات القائمـ ــة إلى المراقـــب المـ ــر أداء الميزانيـ ــة وتقريـ بالاحتياجـــات مـــن الميزانيـ

التصفية الماليـة للبعثـات الميدانيـة، بمـا في ذلـك إقفـال              والاحتياجات اللازمة للبعثات الجديدة؛ و    
الحسابات الميدانية ووضع التقديرات المتعلقة بالخـسائر أو الأضـرار الـتي لحقـت بأصـول الأمـم                  

ــشهرية   ــة الــ ــارير الإدارة الماليــ ــدة؛ وتقــ  ـــ،المتحــ ــز التكلفـ ــسب مركــ ــع  ة، حــ ــسبة لجميــ  بالنــ
 العاملة؛  البعثات

 تنـسيق الـدعم اللوجـستي والمتخـصص عنـد بـدء البعثـات الميدانيـة؛                 :خدمات الـدعم المركـزي     ‘٣’   
ونشر وتناوب أفراد الوحدات والمعدات من البعثـات الميدانيـة وإليهـا؛ ونـشر مخزونـات النـشر                   

ــة       لاا ــات الميداني ــدعم اللوجــستي للبعث ــه احتياجــات ال ــة؛ وتوجي ــات الميداني ســتراتيجي في البعث
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 لـدعم التحـرك وحـصص الإعاشـة والوقـود           شامللتأهـب ال ـ  وتخطيطها وإدارتها؛ وإبرام عقود ل    
 . والخدمات الميدانية وغيرها من الخدمات الرئيسية، بما في ذلك توحيد مواصفات العقود

 
 ١١-٥الجدول 

 ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٣٢ ٣٢ ٧ ٨٤١,٤ ٧ ٨٤١,٤ الوظائفالاحتياجات المتصلة ب 
 - - ٥٠,١ ٥٣,٢ الوظائف المتصلة بغيرالاحتياجات  
 ٣٢ ٣٢ ٧ ٨٩١,٥ ٧ ٨٩٤,٦ المجموع الفرعي 

 ٣٤٤ ٣٤٤ ١٢١ ٠٤٣,٠ ١٠٨ ٩٨٨,٦ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٧٦ ٣٧٦  ١٢٨ ٩٣٤,٥ ١١٦ ٨٨٣,٢ المجموع 
  

ــة   ٢٩-٥  ــتمرار ٧ ٨٩١ ٥٠٠ســـوف تغطـــي المـــوارد البالغـ ، ٢- مـــد١  أ ع م، و١( وظيفـــة ٣٢ دولار تكلفـــة اسـ
ــم  )) رأ( خ ع ١٢ ، و٢- ف٦ ، و٣- ف١ ، و٤- ف٧ ، و٥- ف٣ ، و١-د ١ و في مكتــــــــــب دعــــــــ

. د غـير المتـصلة بالوظـائف بـسفر مـوظفي المكتـب ومـوظفي خـدمات الترجمـة التعاقديـة           وتتعلـق المـوار   . البعثات
ويعزى الانخفاض الطفيف في الموارد غير المتـصلة بالوظـائف إلى التـسويات الـتي تمـت تحـت بنـد الـسفر الرسمـي                         

 . بناء على استعراض نمط الإنفاق
  

 ٣البرنامج الفرعي   
 الشؤون العسكرية   

 
  دولار١ ١٩١ ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف( من المواردالاحتياجات   

 
تتـــولى مـــسؤولية هـــذا البرنـــامج الفرعـــي الـــشعبة العـــسكرية التابعـــة مباشـــرة لوكيـــل الأمـــين العـــام لعمليـــات   ٣٠-٥ 

 . السلام حفظ
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 ١٢-٥الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز   

  . فيذ الجوانب العسكرية للولايات الصادرة عن مجلس الأمن تنفيذاً فعالاً تن:هدف المنظمة
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــصر )أ( ــة للتخطــيط للعن ــة اللازم ــرة الزمني ــيص الفت تقل
نــشائهإالعــسكري مــن عمليــات حفــظ الــسلام، ونــشره و

 لس الأمناستجابةً للولايات الصادرة عن مجبسرعة 

قــررةدود الزمنيــة المالحــنــشر العناصــر العــسكرية في   )أ(
 لعمليات معينة 

 مقاييس الأداء 
النسبة المئوية للعناصـر العـسكرية الـتي تم نـشرها في( 

 )قررةدود الزمنية المالح
  في المائة  ٤٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة ٦٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة  
  في المائة ٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة  

زيــادة كفــاءة وفعاليــة العناصــر العــسكرية لعمليــات )ب(
 حفظ السلام 

ــة    )ب( ــات الميداني ــة بالبعث ــع التوصــيات المتعلق ــذ جمي ،تنفي
عنـــصرعنـــصر العـــسكري أو الالمنـــشورة في تقـــارير تقيـــيم 

 المدنية لبعثات حفظ السلامالشرطة 
 مقاييس الأداء  
 ) وصيات المنفذةالنسبة المئوية للت(  
 غير متاحة : ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة ١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهدف للفترة   

  
 العوامل الخارجية 

 ينتظَر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن الـدول الأعـضاء ستـسهم بالعناصـر                        ٣١-٥ 
العـــسكرية المدربـــة والفعالـــة لبعثـــات حفـــظ الـــسلام في الوقـــت المناســـب وأن الـــدول الأطـــراف في الـــصراع   

 . التزاماتها وفيستست
 النواتج
 : النواتج التالية٢٠٠٩-٢٠٠٨ستتحقق خلال فترة السنتين  ٣٢-٥ 

 ): موارد خارجة عن الميزانية(أنشطة فنية أخرى   
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تقديم مساهمات في وضع السياسات المتعلقة بالعناصر العسكرية؛ والرصـد اليـومي لجميـع              : المواد الفنية  )أ(  
الوحدات العسكرية وتقديم الدعم لها؛ ونشر القوات العسكرية والمراقبين وموظفي المقـر، مـع التركيـز                

ات التـدريب لـدى البلـدان       على تحقيق التوازن بين الجنسين؛ وإجراء عمليـات تفتـيش وتقيـيم لاحتياج ـ            
المساهمة حالياً بقوات والتي بدأت حـديثاً تـساهم بقـوات؛ وتنظـيم وإدارة جميـع عمليـات نـشر الأفـراد             
والوحدات وتناوبها وإعادتها إلى الوطن؛ ووضع مفـاهيم عـسكرية للعمليـات مـن أجـل جميـع عمليـات                  

 واسـتكمال قواعـد البيانـات بـشأن         حفظ السلام المحتملة وعمليات حفظ الـسلام الـتي يجـري تعديلـها؛            
 ين المتوافرين للتعيينات العليا؛نظام الأمم المتحدة للترتيبات الاحتياطية، ومجموعة الموظف

ــستخدمين الخــارجيين     )ب(   ــية للم ــات دراس ــيم حلق ــات     : تنظ ــضاء والمنظم ــدول الأع ــشورة إلى ال ــديم الم تق
رية للمفاوضـات والاتفاقـات المتعلقـة بالـسلام         الإقليمية وكيانات الأمم المتحدة بشأن الجوانـب العـسك        

سـتراتيجي والتـشغيلي، وتنفيـذ الجوانـب العـسكرية          لاوعمليات حفظ السلام، بمـا في ذلـك التخطـيط ا          
بالبعثـات، وتقـديم إحاطـات تعريفيـة       تتعلـق تحديـدا     لعمليات حفظ الـسلام؛ وتقـديم إحاطـات إعلاميـة           

 . إحاطات لهم بعد التعيين حسب الاقتضاءلكبار الأفراد العسكريين قبل نشرهم وتقديم 
 ١٣-٥الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٤ ٤ ١ ١٢٠,٨ ١ ١٢٠,٨ الوظائفحتياجات المتصلة بالا 
 - - ٧٠,٢ ٦٩,٢ الوظائفالمتصلة بغير الاحتياجات  
 ٤ ٤ ١ ١٩١,٠ ١ ١٩٠,٠ المجموع الفرعي 

 ٦٠ ٦٠ ٢٣ ٧٢١,٠ ٢٥ ١١٨,١ الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٦٤ ٦٤ ٢٤ ٩١٢,٠ ٢٦ ٣٠٨,١ المجموع 

ــع وظــائف  ١ ١٩١ ٠٠٠ســوف تغطــي المــوارد البالغــة   ٣٣-٥  ، ٥- ف١ ، و٢- مــد١( دولار تكلفــة اســتمرار أرب
في الــشعبة العــسكرية، بالإضــافة إلى المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف المتعلقــة بــسفر مــوظفي    )) ر أ(خ ع  ٢ و
وتتولى الشعبة مسؤولية إعداد الخطط التشغيلية للعناصـر العـسكرية   .  وموظفي خدمات الترجمة التعاقدية    شعبةال

لعمليــات حفــظ الــسلام، وتــوفير القــوات العــسكرية، وإجــراء تقييمــات ســابقة للنــشر، وتنــسيق عمليــات نــشر  
ــديم           ــسلام وتق ــظ ال ــات حف ــسكرية لبعث ــا، ورصــد العناصــر الع ــات تناوبه ــات وعملي ــسكرية للبعث العناصــر الع

 .لها الدعم
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 ٤البرنامج الفرعي   
 الشرطة المدنية  

 العــام الأمــين وكيــلأمــام  مباشــرةالمــسؤولة  المدنيــة الــشرطة شــعبة الفرعــي البرنــامج اهــذ عــن المــسؤولية تتــولى ٣٤-٥ 
 .السلام حفظ لعمليات

  
 ١٤-٥الجدول 
    ومؤشرات الإنجاز، والإنجازات المتوقعة،أهداف فترة السنتين  

 تطـوير  مـن  اوتمكينـه  الـصراع  حـالات  انتهاء بعد ما مجتمعات في الوطنية الشرطة مؤسسات دعم :هدف المنظمة 
 المقبولة الدولية للمعايير وفقا للشرطة مستدامة خدمات

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 للتخطـــيط اللازمـــة الزمنيـــة الفتـــرة تقلـــيص )أ(
 في الـــشرطة لعناصـــروالنـــشر والتـــشكيل الـــسريع  

 الـصادرة  للولايات استجابة السلام حفظ عمليات
 منالأ مجلس عن

 شرطةل ـا عناصرلبدء   اللازمة الأيام عدد خفض ‘١’ )أ(
 لعملها

 مقاييس الأداء 
 يوماً ٤٥ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 يوما ٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة للفتر التقديرات 
 يوماً ٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

ــرة تقلــيص ‘٢’   ــة الفت ــة  الزمني  الخطــطوضــع لاللازم
ــة ــذ المتعلقـ ــة بتنفيـ ــة الولايـ ــراء وأدلـ ــدء اتوإجـ  في البـ
 السلام عمليات

 مقاييس الأداء 
  شهرا١٢ً :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  أشهر٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة للفتر التقديرات 
  أشهر٦ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 في الـــشرطة عناصــر  وفعاليـــة كفــاءة  زيــادة  )ب(
 السلام حفظ عمليات

ــوفير ‘١’ )ب( ــادات تــ ــات الإرشــ ــها في والتوجيهــ  حينــ
 الشرطة لعناصر

 قاييس الأداءم 
 والتوجيهـــات الإرشـــادات لتـــوفير المطلـــوب الوقـــت( 

 )الشرطة لعناصر
 أشهر ٩ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 أشهر ٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ة للفتر التقديرات 
 شهران :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

 المعيّـنين  المتخصـصين  الـشرطة  أفـراد  نـسبة  زيادة ‘٢’  
 الشرطة عناصر ضمن

 مقاييس الأداء 
ــسبة(  ــرادأ نـ ــنين المتخصـــصين الـــشرطة فـ ــمن المعيّـ  ضـ

 )الشرطة عناصر
  في المائة٢٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة٤٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ة للفتر التقديرات 
  في المائة٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

ــة للــشرطة المــستدامة الخــدمات دعــم )ج(  الوطني
 الصراع  ما بعدمجتمعات في

 فيهـا  جـرى  الـتي  الـصراع د  ما بع  مجتمعات عدد زيادة )ج(
 الوطنية للشرطة مستدامة وخدمات مؤسسات استحداث

 مقاييس الأداء 
ــات عــدد(  ــسلام حفــظ بعث ــتي  ال ــا  يجــريال ــمفيه  دع

 )المحلية الشرطة خدمات
 بعثتان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  بعثات٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التقديرات 
 بعثات ٦ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 
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 لخارجيةالعوامل ا
 الأعــضاء الــدول وفرتــ) أ( :يلــي مــا افتــراض علــى المتوقعــة وإنجازاتــه أهدافــه الفرعــي البرنــامج يحقــق أن يتوقــع ٣٥-٥ 

 والأمنيــة الــسياسية البيئــة تمكّــنو) ب (؛الــسياسي والــدعم الــشرطة أفــراد  مــا يلــزم مــنالــسلام حفــظ وشــركاء
 .بأنشطتها الاضطلاع من عناصر من بها يتصل وما الشرطة

 
 النواتج
 :التالية النواتج تحقيق ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين فترة خلال سيتم ٣٦-٥ 

 ):الميزانية عن الخارجة الموارد (الأخرى الفنية الأنشطة
 السلام؛ حفظعملية من عمليات  كل بشأن الميدانية الزيارات عن تقارير :الحقائق تقصي بعثات )أ(  
 قـدراتها؛  وبنـاء  المحليـة  الـشرطة  مؤسسات نشاءإ بشأن السلام حفظ اتلبعث المشورة تقديم :الفنية المواد )ب(  

 تنقــيح أو/و وإعــداد والــشرطة؛ بالبعثــات بالتحديــد تتعلــق الأعــضاء للــدول إعلاميــة إحاطــات وتقــديم
الـتي   الاشـتباك  وقواعـد  الـشرطة  مفوضـي المقدمـة إلى     توجيهـات الو للبعثات الموحدة التشغيل إجراءات
 يتعلــق فيمــا عامــة وإجــراءات سياســات ووضــع المــشكلة؛ الــشرطة ووحــدات نيــةالمد لــشرطةتطبقهــا ا
 ختيـار الا علـى  للمـساعدة  المنقحـة  التوجيهية المبادئ وتوزيع المحلية؛ لشرطةا وقدرات مؤسسات بتنمية
 الـشرطة  ووحـدات  المدنيـة  الـشرطة  بنـشر  المتعلقـة  التوجيهيـة  المبادئ وتوزيع الأعضاء؛ الدول كل على

 دليــل وإعــداد وتحليلــها؛ والمحتملــة الحاليــة للعمليــات والتخطــيط الأعــضاء؛ الــدول كــل ىعلــ المــشكلة
لتقـديم   الأعضاء الدول إلى نشرلا قبل بزيارات والقيام المحلية؛ الشرطة مؤسسات قدرة لتقييم للتخطيط
 يـارات وز والمـوارد؛  القـدرات  مـن  الاحتياجـات  وكـذا  المدنية، الشرطة باحتياجات يتعلق فيماالمشورة  
 علـى  المقـابلات  إجـراء  ذلـك  في بمـا  ،ختيـار الا في لمساعدتها الأعضاء الدول إلى الانتقاء على للمساعدة

 .ناسبمبشكل  المؤهلين الشرطة لضباط المهارات أساس
 ١٥-٥الجدول 

  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - - - - الميزانية العادية
 ٥٣ ٥٣ ١٩ ٤٥٠,٨ ١٦ ١٠٨,٤ الموارد الخارجة عن الميزانية 
 ٥٣ ٥٣ ١٩ ٤٥٠,٨ ١٦ ١٠٨,٤ المجموع 
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 .السلام حفظ عمليات دعم حساب من بكاملها المدنية الشرطة شعبة لوتموَّ ٣٧-٥ 
 

 ٥البرنامج الفرعي   
  تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام  
 الأمـين  لوكيـل  المباشـرة  الـسلطة  تحـت  تعمـل  الـتي  بالألغـام  المتعلقـة  الإجـراءات  دائـرة  الفرعي البرنامج هذا تنفذ ٣٨-٥ 

  .السلام حفظ لعمليات العام
 

 ١٦-٥الجدول 
    ومؤشرات الإنجاز،زات المتوقعة والإنجا،أهداف فترة السنتين  

 مـن  والمتفجـرات  الأرضـية  الألغـام  عن الناجمة الاقتصادية والاجتماعية الإنسانية الأخطار من الحد :هدف المنظمة 
 المتضررة البلدان في الحرب مخلفات

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــع )أ( ــو  وضـ ــى وجـ ــة علـ ــات للدلالـ د  علامـ
الألغــام، وإحاطتــها بــسياج، وإزالتــها، والتوعيــة 

 المتضررة المحلية والمجتمعات البلدان في بخطرها

ــيض ‘١’ )أ( ــسبة تخف ــستوى ن ــن الناجمــة الإصــابات وم  ع
 في الحـــرب مخلفـــات مـــن والمتفجـــرات الأرضـــية الألغـــام
 المتضررة البلدان

 مقاييس الأداء 
 )عدد الإصابات( 
 تاحةًغير م :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  إصابة١٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة للفتر التقديرات 
  إصابة٨ ٠٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

 رصـد  أنظمـة  فيهـا  توجـد  الـتي  الـبرامج  عـدد  زيادة ‘٢’  
ــة  ــاسكافيــ ــدم لقيــ ــرز التقــ ــيض في المحــ ــدلات تخفــ  معــ

ــابات ــد الإصـــ ــة وتحديـــ ــاجين هويـــ ــن النـــ ــام مـــ  الألغـــ
 لمــستوىا علــى الحـرب  مخلفــات مـن  المتفجــرات/الأرضـية 
 المحلي المجتمع ومستوى الوطني

 مقاييس الأداء 
 عدد الإصابات 
 لا تنطبقً :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  إصابات٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ة للفتر التقديرات 
  إصابات١٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 جـــراءاتللإ الاســتجابة  آليـــاتمواصــلة   )ب(
ــة ب ــامالمتعلق ــتمكين الألغ ــن الفــرق ل ــشار م  الانت
اسـتجابة   الـسلام  حفـظ  عمليـات  دعـم و لإنشاء

 الأمن مجلسللولايات الصادرة عن 

ــادة )ب( ــدد زي ــراد ع ــدربين الأف ــى أسمــاؤهم والمدرجــة الم  عل
 جـراءات لإل الـسريعة  بالاسـتجابة  المتعلقة الأنشطة لدعم القائمة
 الألغامالمتعلقة ب
 مقاييس الأداء 
  أشخاص١٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  شخصا٢٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ة للفتر التقديرات 
  شخصا٣٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

مؤسسات وتكوين قـدرات وطنيـة      إنشاء )ج(
تكـون ذات    الألغـام معنية بـالإجراءات المتعلقـة ب     

ــ مناســب حجــم  تحقــقبحيــث  ،ةومجهــز ةومدرب
 بمـساعدة  الـوطني  الـصعيد  على المحددة الأهداف

 مساعدة بدون أو قليلة دولية

 المـساعدة  مـن  محدوداً قدراً تتلقى لتيا البلدان عدد ازدياد )ج(
 بالألغام المتعلقة الإجراءات بشأن  الدوليينوالتخطيط

 مقاييس الأداء 
 بلدان: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 بلدان ٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التقديرات 
  بلدان١٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

 
 العوامل الخارجية

 للقيـام  مواتيـة  بيئـة  وجـود ) أ( :يلـي  مـا  افتـراض  علـى  المتوقعـة  وإنجازاتـه  افـه أهد الفرعي البرنامج يحقق أن يتوقع ٣٩-٥ 
 يكـف  أنو) ب (المتـضررة؛  المناطق إلى الوصول ذلك في بما بالألغام، المتعلقة بالإجراءات تتصل مأمونة بأنشطة
 .الألغام استخدام مواصلة عن المقاتلون

 النواتج
 :التالية تجالنوا تحقيق السنتين فترة خلال سيتم ٤٠-٥ 

 ):الميزانية عن الخارجة الموارد (الأخرى الفنية الأنشطة )أ(  
التقيــيم نــصف الــسنوي والتوصــيات المتــصلة بفعاليــة بــرامج الإجــراءات المتعلقــة   :الفنيــةالمــواد  ‘١’   

 الـسنوية واسـتعراض   الفنيـة  اتبالألغام في بعثات حفظ السلام ذات الـصلة، بمـا في ذلـك البعث ـ      
تفاهم مع البلدان المـساهمة بقـوات الـتي تقـدم مـوارد للإجـراءات المتعلقـة بالألغـام؛                    ال اتمذكر
عقـد  لإجـراءات المتعلقـة بالألغـام؛ و      اأنـشطة دائـرة      بـشأن    قرير السنوي للمانحين المتعـددين    والت
ــاملين في        ١٠ ــة الع ــم المتحــدة والمنظمــات غــير الحكومي ــوظفي الأم ــة لم ــن ٦دورات تدريبي  م

 مـــن مخلفـــات الحـــرب؛ المتفجـــراتتحـــدة الـــتي تواجـــه خطـــر الألغـــام أو  عمليـــات للأمـــم الم
ــام    ــروني للألغ ــع الإلكت ــة    E-mineواســتكمال الموق ــارير الإجــراءات المتعلق ــى الإنترنــت بتق  عل
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ــام في          ــة بالألغ ــرامج الإجــراءات المتعلق ــن ب ــشغيلية م ــات الت ــة والبيان ــواد الإعلامي ــام والم بالألغ
توجيـه لـبرامج الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام وعمليـات حفـظ              عمليات حفظ السلام؛ وتقديم ال    

السلام بشأن المسائل المتصلة بالمعـايير والـسياسات والإجـراءات المتعلقـة بالألغـام؛ ومجموعـات        
ة المنــاطق المــشتبهالمتــصلة بقواعــد بيانــات نظــام إدارة معلومــات الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام    

علومات المتعلقة بالـضحايا في كـل الـبرامج الجاريـة؛ وتقـديم             ، وبالم ةوالمعروف أنها مناطق خطر   
ــام    /بيانـــات و ــة بالألغـ ــالإجراءات المتعلقـ ــلة بـ ــة ذات صـ ــة منتـــديات دوليـ أو التمثيـــل في أربعـ
 من مخلفات الحرب؛ وتقديم تقارير تقييم البرامج المتعلقة بثلاثة برامج للإجـراءات             والمتفجرات

وعة وتنقيح النـسخة الإلكترونيـة للحافظـة الـسنوية لمـشاريع      المتعلقة بالألغام؛ ونشر نسخة مطب 
 .الإجراءات المتعلقة بالألغام

 الألغــاموعيــة بخطـر  الت تنـسيق  :الوكـالات  بــين المـشتركة  للاجتماعـات  الفنيــة الخـدمات  تقـديم  ‘٢’   
 سيقوتن ـ بالألغـام؛  المتعلقـة  للإجراءات المتحدة الأمم برامج  جميع في المجتمعي الاتصال وأنشطة

ــشهرية الاجتماعــات ــق ال ــسيق لفري ــشترك التن ــين الم ــني الوكــالات ب ــالإجراءات المع ــة ب  المتعلق
 بالألغام؛ المتعلقة للإجراءات التوجيهية للجنة السنوية نصف والاجتماعات بالألغام

 مـن  لـسلامة ا بشأن تدريبية دورات عقد :ميدانية مشاريع ):الميزانية عن الخارجة الموارد (التقني التعاون )ب(  
 جميـع  في التجـاري  القطـاع  في العـاملين  الألغـام  إزالـة  ومـوظفي  الـسلام  حفـظ  لقـوات ة  الأرضـي  الألغام

 المتعلقــة للإجــراءات الدوليــة للمعــايير تمتثــل الألغــام لإزالــةإمكانيــات  ونــشر الــسلام؛ حفــظ عمليــات
 المتعلقـة  بالإجراءات المعني الوكالات بين المشترك التنسيق فريق حددها التي الأولويات حسب بالألغام
 .بالألغام

 
 ١٧-٥الجدول 

  ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - - - - الميزانية العادية
 ٢٤ ٢٤ ٢٢٦ ٢٢٧,٨ ٢١٤ ٦٥٣,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية 
 ٢٤ ٢٤ ٢٢٦ ٢١٤٢٢٧,٨ ٦٥٣,٩ المجموع 

  
 التبرعــات صــندوق ومــن الــسلام حفــظ عمليــات دعــم حــساب مــن بالألغــام المتعلقــة الإجــراءات دائــرة تمــوَّل ٤١-٥ 

 .بالألغام المتعلقة الإجراءات في المساعدة لتقديم الاستئماني
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 دعم البرامج - ٣ 
  دولار١ ٤٨٤ ٥٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 المــوظفين بــشؤون المتــصلة الأمــور في الــسلام حفــظ عمليــات إدارة إلى دعــم خــدمات التنفيــذي  المكتــبيقــدم ٤٢-٥ 
 الخارجـة  الأنـشطة  عـن  فضلا ة،المشترك الخدماتوالاستعانة ب  الموارد، وتخطيط المالية، الشؤون وإدارة والميزانية

 للتبرعـات  الاسـتئماني  والـصندوق  السلام حفظ عمليات دعم حساب من الممولة الأنشطة فيها بما الميزانية، عن
 .بالألغام المتعلقة الإجراءات في المساعدة لتقديم

 
 ١٨-٥الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 وظائفال )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ١ ١ ٣٢٢,٣ ٣٢٢,٣ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
 - - ١ ١٦٢,٢ ١ ١٧٣,٠ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
 ١ ١ ١ ٤٨٤,٥ ١ ٤٩٥,٣ المجموع الفرعي 
 ١٦ ١٦ ٢٤ ٢٨٧,٩ ٢١ ١٢٦,٥ لموارد الخارجة عن الميزانيةا

 ١٧ ١٧ ٢٥ ٧٧٢,٤ ٢٢ ٦٢١,٨ المجموع 
  

 برتبــة الفنيــة الفئــة مــن واحــدة وظيفــة اســتمرار تكلفــة دولار ١ ٤٨٤ ٥٠٠ بلــغت الــتي المقترحــة المــوارد تغطــي ٤٣-٥ 
 ،العامـــة التـــشغيل مـــصروفاتو ،الأخـــرى المـــوظفين تكـــاليف مثـــل بالوظـــائف المتـــصلة غـــير والمـــوارد ٤-ف

 وإعـادة  المـوارد  في التعـديلات  )دولار ١٠ ٢٠٠( البـالغ  النقـصان ويعكـس   . والمعـدات  ،واللوازم ،والاتصالات
 .الميزانيةباب  ضمن توزيعها

 بعثات حفظ السلام  -باء  
  دولار٧٧ ٤٧٢ ٧٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 الهدنــة ةــــــلمراقب دةـــــالمتح مـــــالأم هيئــة باحتياجــات الفرعــي البرنــامج هــذا تحــت المدرجــة تمــاداتالاعتتــصل  ٤٤-٥ 
 ١٥ ١٢٦ ١٠٠ (وباكـــستان الهنـــد في العـــسكريين المتحـــدة الأمـــم مـــراقبي وفريـــق) دولار ٦٢ ٣٤٦ ٦٠٠(

 ).دولار
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 هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة - ١ 
 بموجـب  أصـلا  أنـشئت  وقـد  المتحدة، للأمم تابعة السلام لحفظ عملية أول هي الهدنة قبةلمرا المتحدة الأمم هيئة ٤٥-٥ 

 ذلـك  ومنـذ  .المجلـس  إليـه  دعـا  مـا  وفق فلسطين في الهدنة مراقبة بغرض) ١٩٤٨ (٥٠ الأمن مجلس قرار أحكام
 يـضع  أن العـام  الأمـين  إلى) ١٩٤٩ (٧٣ قـراره  في المجلـس وطلـب   .هـام مختلفـة  بم الهيئـة  إلى المجلـس  عهـد  الحـين، 

 إطـلاق  وقـف  لمراقبة الهدنة لمراقبة المتحدة الأمم هيئة أفراد منالعدد اللازم    خدمة استمرارالتي تكفل    الترتيبات
 الأطـراف  لمـساعدة  الضرورة تدعو وحسبما ؛)١٩٤٨ (٥٤ قراره في المجلس طلب حسبما عليه، والحفاظ النار
 .عاتهاومرا الاتفاقات تلك بنود تطبيق على الإشراف في ١٩٤٩ لعام الهدنة اتفاقات في

 الأمـم  وقـوة  الاشـتباك،  فض لمراقبة المتحدة الأمم قوة إنشاءومنذ  . آخر إلى وقت من الهيئة مهام تعديل وجرى ٤٦-٥ 
 قطـاعي  في بالعمـل  كلفـوا  الـذين  للهيئة التابعينالعسكريين   المراقبين وضع تم ،)يونيفيل (لبنان في المؤقتة المتحدة
 المتحـدة  الأمـم  قـوة  لقائـدي  التـشغيلية  الـسلطة تحـت    الـسورية  العربيـة  الجمهورية - وإسرائيل ،لبنان - لإسرائي
 باسـتمرار  المـساس  دون بمهامهما، الوفاء في لمساعدتهما الاشتباك فض لمراقبة المتحدة الأمم وقوة لبنان في المؤقتة
 .هاتين السلام حفظ قوتي ولايتي انتهاء حالة في القطاعين، هذين في الهيئة عمل

 الاتـصال بـدوريات وبأعمـال     و التفتـيش  بأعمال الهيئة مراقبو يقوم ،الاشتباك فض لمراقبة المتحدة الأمم قوة وفي ٤٧-٥ 
 قـوة   إطـار وفي .الفـصل  منطقـة  في بـدوريات  وتقـوم  مراقبـة  بنقـاط  الهيئـة  وتحـتفظ  الحدّ من الأسـلحة،  منطقة في

 الأزرق الخـط  طول على مراقبة بنقاطالعسكريون   الهيئة مراقبو يحتفظ ،)يونيفيل (لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم
 مرتفعــات في العــسكريون الهيئــة مراقبــووينتــشر  .الخاضــعة لمــسؤولية اليونيفيــل المنطقــة في بــدوريات ويقومــون
ــوب وفي الجــولان ــان جن ــر وفي وســيناء لبن ــة مق ــصال مكــتبي وفي القــدس في البعث ــابعين الات ــا الت ــيروت في له  ب
 .ودمشق

 
 ١٩-٥ الجدول

  الأداء ومقاييس الإنجاز، ومؤشرات المتوقعة، والإنجازات السنتين، فترةأهداف   
 لعــام الهدنــة اتفاقــات في الأطــراف ومــساعدة النــار لإطــلاق المــشروط غــير الوقــف وصــون مراقبــة :المنظمــة هــدف
 .عاتهاومرا الاتفاقات تلك بنود تطبيق على الإشراف في ١٩٤٩

 الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

ــلاغ ــس إب ــن مجل ــه في الأم ــدم حين ــال بع ــرارات الامتث  لق
 الأمن مجلس

 الأمن مجلس إلى حينها في المراقبة تقارير تقديم
 الأداء مقاييس 
 )حينها فيالمقدمة  التقارير نسبة( 
 المائة في ٩٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 المائة في ٩٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ رةللفت التقديرات 
 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 
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 العوامل الخارجية
 جميـع  لـدى  الـسياسية  الإرادة تـوفر  افتراض أساس على المتوقعة وإنجازاته أهدافه الفرعي البرنامج يحقق أن يُنتظر ٤٨-٥ 

 .وظائفهـا  أداء في الهيئـة  مـع  والتعـاون  رالنا إطلاق وقف على للحفاظ ١٩٤٩ لعام الهدنة اتفاقات في الأطراف
 نزاعاتهـا  حـل  في المـستقرة  غـير  الأمنيـة  البيئـة  في الأطـراف  جميـع  رغبـة  بمـدى  كذلك العمل برنامج فعاليةوتتأثر  
 .الأمن مجلس حددها التي الولاية تنفيذ في المتحدة الأمم مع والتعاون

 
 النواتج
 :)الميزانية العادية (التالية النواتج تحقيق السنتين فترة خلالسيتم  ٤٩-٥ 

عمليــات : الأنــشطة الفنيــة الأخــرى : الخــبراء وهيئــات الدوليــة الحكوميــة الهيئــات إلى الخــدماتتقــديم  )أ(  
بـــشأن الأحـــداث والانتـــهاكات والتطـــورات واســـتثنائية تفتـــيش يوميـــة، وتقـــارير أســـبوعية وشـــهرية 

ــسلامة والأمــن؛ وتقــارير بــشأن العم    ــسياسية ومــسائل ال ــة ليــات ال ــةالعــسكريةاليومي ؛ وتقــارير  اليومي
أسبوعية وشهرية؛ وتقـارير شـهرية بـشأن الحـوادث الأمنيـة؛ وتحقيقـات              سياسية  إعلامية يومية وتقارير    

ــشأن الحــوادث  ــة ب ــهاكات؛ واجتماعــات مــع مــسؤولي الحكومــات   /تنفيذي ، المــضيفة والوكــالات الانت
لأمـم المتحـدة الأخـرى في منطقـة بعثـة هيئـة الأمـم               وممثلي البلدان المساهمة بقوات، ورؤسـاء عمليـات ا        

 المتحدة لمراقبة الهدنة؛
 بـين  دعـم  اتفاقـات إبرام  و الفنية، للأنشطة لوجستيالدعم  تقديم ال : ةوالرقاب والإدارة المؤتمرات خدمات )ب(  

 .والبعثات الوكالات
 

 ٢٠-٥ الجدول
  الموارد منالاحتياجات   

 الوظائف  )المتحدة ياتالولا دولارات بآلاف (الموارد 

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 
تقـــــــدير إعـــــــادة قبـــــــل(

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )التكاليف

     العادية الميزانية
 ٢٦١ ٢٤٨ ٤٣ ٣٢٣,٠ ٤٣ ٣٩٤,٢ بالوظائف المتعلقةالاحتياجات  
 - - ١٩ ٠٢٣,٦ ١٨ ٨٧٦,٣ بالوظائف المتعلقة غيرالاحتياجات  
 ٢٦١ ٢٤٨ ٦٢ ٣٤٦,٦ ٦٢ ٢٧٠,٥ المجموع  
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 زيـادة  تـشمل  دولار، ٦٢ ٣٤٦ ٦٠٠ مبلـغ  إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  لفتـرة  الهيئة احتياجاتمجموع   صلي ٥٠-٥ 
مجمــوع  ومــن. ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الــسنتين لفتــرة المنقّحــةبالاعتمــادات  مقارنــة دولار، ٧٦ ١٠٠ قــدرها صــافية
 التــشغيلية للــسلطة تخــضع بمــوارد دولار ١٨ ٣٤١ ٠٠٠إلى الكليــة  تــصل قيمتــها مــوارد تتعلــق الهيئــة، مــوارد
 لبنـان  في المؤقتـة  المتحـدة  الأمم وقوة) دولار ١١ ٦٠٦ ١٠٠ (الاشتباك فض لمراقبة المتحدة الأمم لقوة المباشرة

 .الإداري الدعم تشمل ولا ،)دولار ٦ ٧٣٤ ٩٠٠(
 أمـين  برتبـة  واحدة وظيفة (٢٦١ عددها غالبال الوظائف تكاليف دولار ٤٣ ٣٢٣ ٠٠٠ البالغة الموارد وتغطي ٥١-٥ 

 ،٣-ف برتبــة وظيفتــان ،٤-ف برتبــة وظيفتــان ،٥-ف برتبــة وظيفــة ،٢-مــد برتبــة وظيفتــان مــساعد، عــام
 العامــة الخــدمات فئــة مــن وظيفتــان ،)الرئيــسية الرتــب (العامــة الخــدمات فئــة مــن ةوظيفــ ،٢-ف برتبــة وظيفــة

 الجـدول  في والمبيّنـة ) الميدانيـة  الخـدمات  فئة  وظائف من  ١٠٨ية،   الرتبة المحل  من وظيفة ١٤١ ،)الأخرى الرتب(
 وظيفــة ١٣ منــها ،)الرتــب المحليــة (العامــة الخــدمات فئــة مــن جديــدة وظيفــة ١٨ ذلــك في بمــا أعــلاه، ٢٠-٥

 كمتعاقـدين،  الـسابق  في يعملـون  كـانوا  الـذين  لبنـان  في المـراقبين  فريـق  مـع  العـاملين  الاتـصال  شـؤون  لمساعدي
يتعلــق و. الميدانيـة  الخـدمات  فئــة مـن  وظـائف  ٥ إلغــاء اـــ ــقابله واللوجـستية،  ةــــــالإداري امـــ ــللمه فوظـائ  ٥ و

 لهيئــة التــشغيلية الاحتياجــات ،الوظــائفغــير المتــصلة ب المــوارد تحــت بنــد واردالــ، دولار ١٩ ٠٢٣ ٦٠٠ مبلــغ
  .الهدنة راقبةلم المتحدة الأمم

 الـصافي  الأثـر  تعكس دولار ٧١ ٢٠٠ قدرها زيادة بالوظائف المتصلة الموارد دبن تحت الوارد الاعتماد ويشمل ٥٢-٥ 
. الميدانيـة  ةالخدم ـ فئـة  مـن  وظـائف  ٥ وإلغـاء ) المحليـة  الرتـب  (العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـة  ١٨ ستحداثلا
ــدة الوظــائف تعكــسو  بطابعهــا مهــامهم تتــسم لمتعاقــدين المقتــرح التحويــل الاتــصال شــؤون لمــساعدي الجدي
 الجوانــب بــشأن ٥٩/٢٩٦الجمعيــة العامــة  قــرار مــن الثــامن الجــزء مــن ١١ لفقــرةتماشــيا مــع ا وذلــك لمــستمر،ا

 وظـائف واقتـراح   . الـشاملة  القـضايا : الـسلام  لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  عمليـات  لتمويـل  بالميزانيـة  والمتعلقة الإدارية
  همـا  الميدانيـة ة  الخدم ـ فئـة  مـن  وظـائف  ٥ إلغـاء و واللوجستية الإدارية هامضطلاع بالم للامن الرتبة المحلية     جديدة

ذات  مـن  نفسه الجزء من ٥ الفقرةعملا ب  وطنيين وظفينللاستعانة بقدر أكبر بم    المبذولة الجهودأمران يعكسان   
 البرنامجيـة  الميزانيـة  عـن  تقريرهـا  في الـواردة  والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستشارية اللجنة توصياتعملا ب و القرار
 ).الثانيالفرع  من ٢٣ الفقرة ،A/60/7. (٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة ةالمقترح

 الــصافي التــأثير الوظــائفبالمتعلقــة  غــير المــواردتحــت بنــد  الــواردة دولار ١٤٧ ٣٠٠البالغــة  الزيــادة وتعكــس ٥٣-٥ 
 بينــها مــن نفقــات جملــة فينقــصان  جزئيــاً ويقابلــها والــسفر، العامــة التــشغيل مــصروفات بنــد تحــت للزيــادات

 احتياجــات في الــصافية التغــييراتوتتعلــق . والمــواد واللــوازم والمعــدات، والأثــاث الأخــرى،المــوظفين  ليفتكــا
 قواعــد ومختلــف الهدنــة لمراقبــة المتحــدة الأمــم هيئــة مقــر فيأمــاكن الإيــواء  بتجديــد رئيــسي بــشكل الوظــائف
 .الإنفاق نمطلى بناء ع توزيعها وإعادة الموارد في والتعديلات المراقبة ومواقع الدوريات
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 فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان - ٢ 
 

 دولار ١٥ ١٢٦ ١٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
ــاير/الثــاني كــانون في ،الأمــن مجلــس اتخــذ ٥٤-٥  ــة وأنــشأ) ١٩٤٨ (٣٩ القــرار، ١٩٤٨ ين  للهنــد المتحــدة الأمــم لجن

 شـأنها  مـن  مؤثرة وساطة أي ولممارسةالأمم المتحدة     ميثاق من ٣٤ بالمادة عملاً الوقائع في تحقيقلل وباكستان
 اللجنـة  أعـضاء  عـدد ) ١٩٤٨ (٤٧ الأمن مجلس قرار وزاد .كشمير بوضع المتعلق الصراع في العقبات تذلل أن
 ذلـك  وأصـبح  .النـار  قإطـلا  وقـف  لمراقبـة  عـسكريين  ضـباط  اسـتخدام  ذلـك  في بما أعضاء، خمسة إلى ثلاثة من

 المتحـدة  الأمـم  لجنـة  مهمـة  انتهاءومع  . وباكستان الهند في العسكريين المتحدة الأمم مراقبي فريق لإنشاء أساساً
 وقـف  علـى  الإشراف في يستمر أن يجب الفريق أن) ١٩٥١ (٩١ قراره في الأمن مجلس قرر وباكستان، للهند
 .وكشمير جامو في النار إطلاق

 بـدأ  الـذي  النـار  إطلاق بوقف التام بالتقيد المتصلة التطورات مراقبة هي حاليا العسكريين المراقبين فريق ومهمة ٥٥-٥ 
 قيـادة  مقـر  ويتـولى  .العـام  الأمـين  إلى ذلـك  عـن  تقـارير  وتقديم ،١٩٧١ ديسمبر/الأول كانون ١٧ في به العمل
 تنـسيق ) الـصيف  فـصل  أثنـاء  والعكـس ( الـشتاء  فـصل  أثنـاء  سـرينغار  في خلفي قيادة ومقر روالبندي في رئيسي
. متنقلــة مــراقبين وأفرقــة ميدانيــة مواقــع في نــشرهم تم عــسكريون مراقبــون بــه يقــوم الــذي الميــدان في النــشاط
 بتقـديم  المتحـدة  للأمـم  تـابعون  دوليـون  موظفـون  يقـوم  ذلـك  إلى وبالإضـافة  .نيـودلهي  في اتصال مكتب ويوجد
ــدعم ــيين مــوظفين مــن بمــساعدة ،لوجــستيوال الإداري ال ــرادويقــدم . محل ــدي الجيــشين مــن عــسكريون أف  الهن

 .الميدانية للمواقع محلية وخدمات والأمنقيادة السيارات  خدمات والباكستاني
 

 ٢١-٥ الجدول
  الأداء ومقاييس الإنجاز، ومؤشرات المتوقعة، والإنجازات السنتين، فترةأهداف   

 لولايـة  اسـتنادا  المراقبـة  خـط  طـول  على النار إطلاق وقف كاتبانتها المتعلقة التطورات رصد: المنظمة هدف
 .)١٩٧١ (٣٠٧ الأمن مجلس قرار في الواردة وباكستان الهند في العسكريين المتحدة الأمم مراقبي فريق

 
 الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

 مــراقبي لفريــق تابعــة ميدانيــة مراكــز وجــود )أ(
 علـى  وباكـستان  الهنـد  في العـسكريين  تحدةالم الأمم
 إطـلاق  وقـف  انتـهاكات  لرصـد  المراقبـة  خط جانبي
 النار

 إلى حينـها  في الانتهاكات/الحوادث عن تقارير تقديم )أ(
 المتحدة الأمم مقر

 الأداء مقاييس 
 )حينها فيالمقدمة  التقارير نسبة( 
 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التقديرات 
 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف  
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 الإنجاز مؤشرات العامة الأمانة من المتوقعة الإنجازات

 مــراقبي لفريــق تابعــة ميدانيــة مراكــز وجــود )أ(
 علـى  وباكـستان  الهنـد  في العـسكريين  تحدةالم الأمم
 إطـلاق  وقـف  انتـهاكات  لرصـد  المراقبـة  خط جانبي
 النار

 إلى حينـها  في الانتهاكات/الحوادث عن تقارير تقديم )أ(
 المتحدة الأمم مقر

 الأداء مقاييس 
 )حينها فيالمقدمة  التقارير نسبة( 
 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التقديرات 
 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف  

 والتحقيـق  تفتـيش بعمليـات   و بدوريات القيام )ب(
 . وكفاءةبفعالية النار إطلاق وقف انتهاكات في

ــدوريات عــدد  ‘١’ )ب( ــة ال ــتي العامل ــاح ال ــة لهــا يت  حري
 المـدى  إلىيجري إخطارها    مناطق إلى الآمن الوصول
 المضيفة البلدان به حتسم الذي

  الأداء مقاييس 
 )وصولها يُعرقل لا التي الدوريات عدد( 
 ةدوري ٤ ٥٠٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  دورية٤ ٥٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التقديرات 
  دورية٥ ٠٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف 

 في تحقيقــــات مــــن بــــه القيــــام تم مــــا عــــدد ‘٢’ 
 الشكاوى

 الأداء مقاييس 
 تحقيقاً ١٤ :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 تحقيقاً ١٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة التقديرات  

 تحقيقاً ١٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة الهدف  
  
 العوامل الخارجية

 اسـتعدادهما  الطـرفين  إبـداء ) أ( :يلـي  مـا  افتـراض  علـى  المتوقعـة  وإنجازاته أهدافه الفرعي البرنامج يحقق أن يتوقع ٥٦-٥ 
 المتحـــدة الأمـــم مـــراقبي فريـــق يحـــتفظ أن) ج (طبيعيـــاً؛ والأمـــني الإقليمـــي الوضـــع يكـــون أن) ب (للتعـــاون؛
 .الحركة بحرية وباكستان الهند في العسكريين
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 النواتج
  :التالية النواتج تحقيق السنتين فترة خلالسيتم  ٥٧-٥ 

 اليوميـة  لتقـارير وا والمفاوضات؛ والاجتماعات اليوميةالاتصالات  ):العادية الميزانية (أخرى فنية أنشطة )أ(  
 وتـوفير  والأمـن؛  السلامة عنو السياسية والتطورات والانتهاكات الأحداثعن   والشهرية والأسبوعية
 التفتيش؛ وعمليات والتحقيقات والدوريات المراقبة لنقاط الساعة مدار على الموظفين

 .الدورياتتسيير والتحقيقات إجراء : ميدانية مشاريع )العادية الميزانية (التقني التعاون )ب(  
  

 ٢٢-٥ الجدول
  الموارد منالاحتياجات   

 الوظائف  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف (الموارد 

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة

٢٠٠٥‐٢٠٠٨ 
تقــــــدير إعــــــادة قبــــــل(

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )التكاليف

     العادية الميزانية
 ٧٤ ٧١ ٨ ٠٠٦,٥ ٧ ٩٣٤,٥ بالوظائف المتعلقةالاحتياجات  
 - - ٧ ١١٩,٦ ٧ ٨٦١,٥ بالوظائف المتعلقة غيرالاحتياجات  
 ٧٤ ٧١ ١٥ ١٢٦,١ ١٥ ٧٩٦,٠ المجموع  

  
 الـسنتين  فتـرة  خـلال  وباكـستان  الهنـد  في العـسكريين  المتحـدة  الأمـم  مـراقبي  بعثـة  فريق احتياجات مجموعيصل   ٥٨-٥ 

بالاعتمـادات   مقارنـة  دولار، ٦٦ ٩٠٠ يبلـغ  صافبنقصان   أي دولار، ١٥ ١٢٦ ١٠٠ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ــرة المنقّحــة ــسنتين لفت ــوارد وتغطــي. ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ال ــة  الم ــاليف دولار ٨ ٠٠٦ ٥٠٠البالغ ــة ٧٤ تك  وظيف

ة الخدمــ فئــة مــن وظيفــة ٢٤ و المحليــة، الرتــب مــن وظيفــة ٤٨ و ،٥-ف برتبــة وظيفــة ،٢-مــد برتبــة وظيفــة(
 الرتـب  (العامـة  الخـدمات  فئـة في   وظـائف  ٣ بتحويـل  لـق تتع دولار ٧٢ ٠٠٠ تبلـغ  زيـادة  يعكـس  مما ،)الميدانية
 .العامة المؤقتة المساعدةمناصب كانت ممولة من قبل في إطار  محل لتحلّ) المحلية

الوظـائف والـتي تـشمل      بالمتعلقة  غير  دولار الواردة تحت بند الموارد       ٧ ١١٩ ١٠٠وتغطي الموارد المقدرة بمبلغ      ٥٩-٥ 
الاحتياجات التشغيلية بما في ذلك التكاليف الأخرى للمـوظفين، ومـصروفات           دولار   ٧٤١ ٩٠٠قدره  نقصانا  

لمـرة واحـدة في     لازمـة   احتياجـات   في  تعـديلات   النقـصان   ويعكـس هـذا     . نفقـات أخـرى   ضمن  التشغيل العامة،   
 .، واستعراضاً لأنماط الإنفاق٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة 
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 ٢٣-٥الجدول 
   يئات الرقابةذات الصلة لهتوصيات موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ال  

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية

 اللجنــــــة الاستــــــشارية لــــــشؤون الإدارة والميزانيــــــة
)A/60/7 و ،Corr.1( 

 

تشجع اللجنة الاستشارية إدارة عمليـات حفـظ الـسلام          
ــة       ــادئ توجيهي ــة ووضــع مب ــز ضــوابطها المالي ــى تعزي عل

ــز بـــين  ــوارد   للتمييـ ــة ومـ ــة العاديـ ــوارد الميزانيـ ــة مـ معاملـ
 ).٢١ –الفقرة ثانيا (حساب الدعم في هذا الخصوص 

تباعهـا  التي يجب ا  كتوبة  يجري وضع المبادئ التوجيهية الم    
ي ينبغــي اســتعماله فيمــا  ذفي تحديــد مــصدر الأمــوال ال ــ

ســـتبين هـــذه و. يتعلـــق بمختلـــف فئـــات ســـفر المـــوظفين
التمويل ينبغي أن يأتي مـن      المبادئ التوجيهية ما إذا كان      

صـــناديق اســـتئمانية أو مـــن ميزانيـــات عمليـــات محـــددة 
ــة أو مــن حــساب      ــة العادي ــسلام أو مــن الميزاني لحفــظ ال

 .الدعم
يجـر التمييـز     وفي هذا الصدد، ينبغي التأكيـد علـى أنـه لم           

ــها مــن     فيمــا ــسفر الــتي ينبغــي تمويل مــضى بــين أنــواع ال
أن قد  عتُـ ــي دعم، لأنه لم  الميزانية العادية أو من حساب ال     

. يهــذا التمييــز يمكــن أن يــتم بأســلوب منطقــي أو عمل ــ
بـــشأن ووفقـــا لمـــا أشـــار إليـــه الأمـــين العـــام في تقريـــره  

ــدعم   ــإن )٢٢، الفقــرة A/48/470/Add.1(حــساب ال ، ف
الميزانية العادية تغطـي جزئيـا فقـط الأنـشطة الـتي تـشمل              

مـن ثم،    و .جميع العمليات الواقعة تحت مـسؤولية الإدارة      
فــإن الهــدف مــن حــساب الــدعم هــو تكميــل مــوارد        
ــتجابة    الميزانيـــة العاديـــة وتـــوفير الوســـائل اللازمـــة للاسـ
ــة     ــتمكن الميزانيـ ــة إلى أن تـ ــة الملحـ ــات الجاريـ للاحتياجـ

 .العادية من توفير مستوى الموارد المقبول

لب تمويل سـفر مـوظفي المقـر        ُــوخلال الفترة الجارية، ط    
كـل بعثـة علـى      بـدلا مـن ميزانيـات       من حساب الـدعم،     

في ل المخصـصة للـسفر      واستـستخدم الأم ـ  وبالتالي  . حدة
الميزانية العادية للسفر المتعلق بالمـسائل الـشاملة والمـسائل          

تخـص بعثـة بعينـها، وللـسفر الـذي يتعلـق بـشكل         التي لا 
 .مباشر بالعمليات الممولة من الميزانية العادية
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بين قوة الأمـم     تعاون فيما تواصل اللجنة تشجيع زيادة ال    
المتحدة المؤقتة في لبنان، وقوة الأمم المتحدة لمراقبـة فـض           

ــة    ،الاشــتباك ــة بطريق ــة الهدن ــة الأمــم المتحــدة لمراقب  وهيئ
تحقــق المــستوى الأمثــل لاســتعمال مــوارد الــدعم المــوفرة 

ــثلاث ولا  ــات الـ ــدات     للبعثـ ــها بالمعـ ــة منـ ــيما المتعلقـ سـ
 )٢٢ –الفقرة ثانيا (واللوازم 

تواصل هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة التعاون مـع قـوة           
الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحـدة لمراقبـة           

التابعـة  الأخرى  الوكالات والبعثات   مـع  فض الاشتباك و  
في منطقة عمليات هيئة مراقبـة      وجودة  للأمم المتحدة والم  

 الأمــم ، دخلــت هيئــة٢٠٠٦أبريــل /في نيــسانو. الهدنــة
المتحدة لمراقبة الهدنـة في ترتيبـات لتقاسـم التكـاليف مـع             
مكتب منسق الأمم المتحـدة الخـاص في الأراضـي المحتلـة            

يخــص الاســتخدام المــشترك لأمــاكن مقــر الهيئــة في   فيمــا
في عـام   و. عالقدس حيث يشترك المكتـب معهـا في الموق ـ        

ا هيئة الأمم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة ترتيب ـ        اتبعـت  ،  ٢٠٠٦
مع قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان ومـع قـوة الأمـم                  
المتحـــدة لمراقبـــة فـــض الاشـــتباك بغـــرض تـــوفير اللـــوازم 

مباشـــرة لفريـــق المـــراقبين في لبنـــان ولفريـــق  ستهلكة المـــ
 دمـــشق علـــى أســـاس اســـترداد -المـــراقبين في الجـــولان 

 .التكاليف
توصي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى هـذا الاقتـراح             

وتثـق في أن عمليـات النقـل هـذه لـن      المتعلق بـالتنقلات،    
ــالي إلى     ــؤدي بالت ــا المعلومــات فت ــدرة تكنولوجي ــضر بق ت
طلبات إضافية في المـستقبل لوظـائف تتعلـق بتكنولوجيـا           

ــا ــة   و. تالمعلومـ ــضا علـــى الاستعاضـ ــة تـــشجع أيـ اللجنـ
تـــدريجيا عـــن المـــوظفين الـــدوليين بمـــوظفين وطنـــيين في  

ممكنـا وفعـالا    حيثما يكون ذلك    عمليات حفظ السلام،    
علـى النحـو المـبين في تقريرهـا العـام           من حيث التكلفـة،     

ــسلام    ــات حفــظ ال ــرةA/59/736(عــن عملي ) ٥٨ ، الفق
 .)٢٣ -الفقرة ثانيا (

 أن يجـــري، هيئـــة الأمـــم المتحـــدة لمراقبـــة الهدنـــةتقتـــرح 
ــالتزامن  ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨مــع إعــداد تقــديرات الفتــرة  ب

الخدمــة الميدانيــة وظــائف جعــل خمــس وظــائف مــن فئــة  
تــــدريجيا عــــن في الاستعاضــــة  بــــذلك لتــــشرعوطنيــــة 

 .الوظائف الدولية بالوظائف الوطنية حيثما أمكن ذلك

نظرا للتكلفة العالية لمعـدات الإنمارسـات، ينبغـي تـوخي           
ــــالاقتـــص ن ـكــــمـا إلى أقـــصى حـــد مـهــــي استعمالـاد فـ

 ).٢٥ - الفقرة ثانيا(

ــة الأمــم المتحــدة   ــوفر هيئ ــة شــتى الوســائل   ت ــة الهدن  لمراقب
تــشمل تلــك الوســائل  و. ةللاتــصال ضــمن منطقــة البعث ــ

أجهزة اللاسلكي ذات التردد العـالي جـدا وذات التـردد           
ــة والم    ــا البعث ــتي توفره ــالي، وخطــوط الهــاتف ال ــة الع نقول

مولــــة الموجــــات الدقيقــــة، والهواتــــف المحعلــــى دوائــــر 
 طريق شـبكة    التجارية، والهواتف الساتلية التي تعمل عن     

إنمارســـات والهواتـــف الـــساتلية التجاريـــة الـــتي تعمـــل      
ــديوم ــشهرية لوحــدات     و. بالإيري ــاتورة ال ــة الف ــغ قيم تبل

  المنـــشورة حاليـــاشـــبكة إنمارســـات الإحـــدى والـــثلاثين
ــا ١٠٠ ــا  دولار تقريبــــ ــائل  لالأنهــــ تــــــستخدم كوســــ
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للاتــصالات إلا كملجــأ أخــير، وتتعلــق هــذه التكــاليف   
ــد  ــار الوحـ ــا باختبـ ــالحة   أساسـ ــا صـ ــن أنهـ ــد مـ ات للتأكـ

 خــلال ا دولار٣٧٨ لتبلــغارتفعــت التكلفــة و. للخدمــة
ــصراع  ــا  وال ــدلع مــؤخرا في جنــوب لبن ــذي ان ــد . نال وق

الــسياسة العامــة المتعلقــة باســتخدام أُكِّــــدت مــن جديــد 
ة ئــتلية التجاريــة في التعمــيم الإعلامــي للهيساالمعــدات الــ

 .٢٠٠٦أكتوبر / تشرين الأول٢٧المؤرخ 
ــ ــود     وم ــذل جه ــه ينبغــي ب ــشارية أن ــة الاست ن رأي اللجن

لتحسين عـرض مقترحـات الميزانيـة المتعلقـة بهيئـة مراقبـة             
ــث أن      ــد وباكــستان، حي ــراقبين في الهن ــق الم ــة وفري الهدن

. النواتج الواردة في العرض لها طـابع عـام بـشكل مفـرط        
ينبغي توفير معلومات ذات مغزى ومحددة لكـي يتـسنى    و

ينبغـي أيـضا بـذل جهـد        و. النتـائج عـن   تحسين الإفـصاح    
الأداء ومؤشــرات الإنجــاز  مقايـــيس لتحــسين الــصلة بــين

ة وذلـك   ـ ــرحـتـة المق ـ ــيـضمن الإطار المنطقـي لبقيـة الميزان      
 ).٢٨ -الفقرة ثانيا  (٥ة للباب ــبالنسب

أخــذت تعليقــات اللجنــة الاستــشارية في الحــسبان لــدى  
بـذل جهـود    مر  وسيست. إعداد مقترحات الميزانية الحالية   
 .لتحسين عرض الميزانية تدريجيا
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 إدارة عمليات حفظ السلام  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

الأمين العاموكيلمكتب
 :م خ م :م ع   
 ١- مد١ و أ ع ١
 ٥- ف١ )ر أ( ع ١

 ٤- ف٢ 
 ٣- ف٢ 
 )ر ر( ع ١ 
 )ر أ( ع ٧ 

دائرة الإجراءات المتعلقة 
 بالألغام

 ٥البرنامج الفرعي 
 :م خ م

 ٢- مد١ 
 ٥- ف٢ 
 ٤- ف٥ 
 ٣- ف٩ 
 )ر أ( ع ٧ 

 )أ(إدارة التغيير
 :م خ م :م ع   
 ٢- مد١ ١-مد ١
 ١- مد١ ٢- ف٢
 ٥- ف٤ )ر أ( ع ١

 ٤- ف١٨ 
 ٣- ف١٥ 
 )ر أ( ع ١١ 

 مكتب العمليات
 مكتب دعم البعثات ١البرنامج الفرعي 

 ٢البرنامج الفرعي 

المساعد العام الأمينمكتب 
 :م خ م :م ع
 ٤- ف١  أ ع م١
 )ر أ( ع ١ ٥- ف١
  ٣- ف١
 )ر أ( ع ٢

الشعبة العسكرية
 ٣البرنامج الفرعي 

 :م خ م :م ع
 ١- مد١ ٢- مد١
 ٥- ف٣ ٥- ف١
 ٤- ف٣٦ )ر أ( ع ٢

 ٣- ف٦ 
 )ر أ( ع ١٤ 

 شعبة الشرطة المدنية
 ٤البرنامج الفرعي 

 :م خ ع
 ٢- مد١
 ١- مد١
 ٥- ف٤
 ٤- ف٢٦
 ٣- ف١٤
 )ر أ( ع ٧

 المساعد العام الأمينمكتب 
 :م خ م :م ع
 ٤- ف١  أ ع م١
 ٣- ف١ ٥ ف ١

 )ر أ( ع ٣ 

 المكتب التنفيذي
 :م خ م :م ع
 ٥- ف١ ٤- ف١

 ٤- ف١ 
 ٣- ف٣ 
 ٢- ف١ 
 ) رر( ع ١ 
 )ر أ( ع ٩ 

 شعبة أفريقيا
 :م خ م :م ع
 ١- مد١ ٢- مد١
 ٥- ف٤ ١- مد٢
 ٤- ف٩ ٤- ف١
 ٣- ف٦ )ر أ( ع ٣

 ٢- ف١ 
 )ر أ( ع ٦ 

 

شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية
 :م خ م :م ع
 ٥- ف٢ ٢- مد١
 ٤- ف٣ ١- مد١
 ٣- ف١ ٤- ف١
 ٢- ف١ ٣- ف١

 )ر أ( ع ٤ 

 شعبة الدعم الإداري
 :م خ م :م ع
 ١- مد٢ ٢- مد١
 ٥- ف٨ ٥- ف١
 ٤- ف٢٤ ٤- ف٣
 ٣- ف٣٩ ٣- ف١
 ٢- ف٤ ٢- ف٤
 )ر ر( ع ١١ )ر أ( ع ٩

 )ر أ( ع ٧٩ 

 شعبة الدعم اللوجستي
 :م خ م :م ع
 ٢- مد١ ١- مد١
 ١- مد٣ ٥- ف١
 ٥- ف٩ ٣- ف٤
 ٣- ف٥٩ ٢- ف٢
 ٢- ف٢ )ر أ( ع ٣

 )ر ر( ع ٣ 
 )ر أ( ع ٥١ 

شعبة آسيا والشرق الأوسط
 :خ مم  :م ع
 ١- مد١ ٢- مد١
 ٥- ف٣ ٥- ف١
 ٤- ف٢ ٤- ف١

 ٣- ف٢ 
 ٢- ف١ 
 )ر أ( ع ٤ 

 مركز العمليات
 :م خ م

 ١- مد١
 ٥- ف١
 ٤- ف٤
 ٣- ف١١
 ٢- ف٤
 )ر أ( ع ٣

 .دائرة أفضل ممارسات حفظ السلام ودائرة التدريب المتكاملتشمل مكتب إدارة التغيير و )أ(

 ميزانية عادية  =م ع
 موارد خارجة عن الميزانية =م خ م 
 أمين عام مساعد =أ ع م 

 )الرتبة الرئيسية(فئة الخدمات العامة  )=رر(ع 
 )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة  )=رأ(ع 
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ــصرات ــساعد؛ خ ع   = أ ع م : مخت ــام الم ــة؛ ر ر  = الأمــين الع ــسية؛ ر أ  = الخــدمات العام ــة الرئي ــب الأخــرى؛ = الرتب الرت
 .مراقب عسكري=الخدمة الميدانية؛ م ع=الرتبة المحلية؛ خ م= ر م



 عمليات حفظ السلام ٥الباب 
 

07-34427 41 
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 المرفق
   ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين ل إلى رحَّلن تُ التي ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في الفترة النواتج المنفذة 

A/60/6سبب عدم المتابعة الكمية الناتج  ، الفقرة 

    دعم البعثات
ــة ‘٣’) ب (٢٩-٥ ــدة الخاصـ ــشغيل الموحـ ــراءات التـ ــتكمال إجـ اسـ

 .بالعمليات اللوجستية
توجيـه  : ناتج قائم ضُــمّ هذا الناتج إلى      ١

جــــات الــــدعم وتخطــــيط وإدارة احتيا
 اللوجستي للبعثات الميدانية

  ١ )دعم البعثات(المجموع الفرعي 
   تنسيق الإجراءات المتعلقة بالألغام

ــشأن ‘٢’) أ (٤١-٥ ــة ب ــة العام ــدم إلى الجمعي ــسنوي المق ــر ال التقري
الإجراءات المتعلقة بالألغام، بالتعاون مـع وكـالات

 الأمم المتحدة

معيـــة ، قـــررت الج٦٠/٩٧في قرارهـــا  ١
العامـــة مناقـــشة الإجـــراءات المتعلقـــة    
ــالي    ــنتين؛ وبالتـ ــرة كـــل سـ ــام مـ بالألغـ
سيــصدر تقريــر مــرة كــل ســنتين بــدلا  

 من كل سنة
ضــمان جــودة أربــع دراســات استقــصائية عــن أثــر ‘٢’) أ (٤١-٥

 الألغام الأرضية وإقرار صحتها
ــرار صــحة      ١ ــتعراض إق ــا اس يجــري حالي

غام الدراسات الاستقصائية عن أثر الأل    
الأرضـــــية؛ وســـــيتم وقـــــف العمليـــــة 

 مستقبلا
ــم ‘٢’) أ (٤١-٥ ــق دعـ ــات فريـ ــهري في اجتماعـ ــان شـ ــديم بيـ تقـ

ــانحين ــام واجتماعــات الم ــة بالألغ الإجــراءات المتعلق
المعقودة على مستوى البرنـامج بـشأن تعبئـة المـوارد

 وتطوير البرنامج

تغـــير تنظـــيم فريـــق دعـــم الإجـــراءات   ١
ــستمر المتعلقــة بالألغــام الأرضــي  ة، وسي

تقديم البيانات على أساس ربع سـنوي       
 بدلا من شهري

ــي  ــوع الفرعـ ــة  (المجمـ ــراءات المتعلقـ ــسيق الإجـ تنـ
 )بالألغام

٣  

  ٤ المجموع الكلي 
 

 
 


