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 ٢٠٠٧ لعام ةالموضوعيالدورة 
 ٢٠٠٧يوليه / تموز٢٧-٢جنيف، 

 * المؤقتالأعمالمن جدول ) أ (٧البند 
ــسيق ال ــالبروتنـ ــرى نـ ــسائل أخـ  :امج ومـ

    التنسيق هيئتياتقرير
لأمـم  افي منظومـة     لمجلس الرؤساء التنفيـذيين      السنوي العام   تقرير العرض   

  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفترة تنسيقالمعني بالالمتحدة 
 

 موجز 
في التعـاون بـين الوكـالات       مجـال   لتطورات الرئيـسية في     عرضا عاما ل  التقرير  يقدم هذا    

 مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، خـلال الفتـرة الـتي                      إطار
 احـوار ، اللـتين أطلـق خلالهمـا المجلـس          ٢٠٠٧  عـام   وربيـع  ٢٠٠٦  عـام  ريـف دورتيـه لخ  غطي  ت

، كما أطلق عمليـة تنـسيق        العالمية التي تواجه المجتمع الدولي     اتلسياسالرئيسية ل ضايا  قاليشمل  
والأنـشطة  للممارسات الإدارية المتبعـة في الأمـم المتحـدة، وتنـاول إدمـاج الـسياسات والإدارة                 

 .التنفيذية ضمن إطاره هذا
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بـدعم مـن اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة      تنـاول المجلـس،    بـالتقرير،  المـشمولة وخلال الفتـرة    
المــستوى، عــددا مــن القــضايا البرنامجيــة الــتي تترتــب عليهــا آثــار علــى نطــاق المنظومــة، ومنــها   
القضايا التي تتطلب وضع رد منسَّق من قبل منظومـة الأمـم المتحـدة، كالعمالـة وتـوفير العمـل                    

كمـا جـرى    . نمـوا ل البلـدان    الكريم، واستعرض منتصف المدة لبرنامج عمل بروكسل لصالح أق        
تحقيـق اسـتجابات    تفـاهم مـشترك و    التوصـل إلى    مـن منظـور     انطلاقـا    أخـرى واضـيع   التصدي لم 
علــى راوحــت بــين الاتــساق  والــتي الــدولي، الأعمــاللقــضايا المــستجدة علــى جــدول ل متــسقة

 .رةالتجامقابل  والمعونة ،لى الصعيد القطريع" واحدةمتحدةأمم "ومنظومة  المنظومة،اق ـنط
 تــهبــدعم مــن لجنالإداريــة في القــضايا  متكامــل ومحــددوواصــل المجلــس نظــره بــشكل   
 مـن   كـبيرا قـدرا    التابعـة لهـا      شبكاتفقـد خصـصت هـذه اللجنـة وال ـ        .  المستوى الرفيعة الإدارية

 بهدف تبـادل المعلومـات وتفـادي        وإصلاحها، وذلك  الإدارةالوقت والاهتمام لموضوع تنسيق     
وتـضمن جـدول أعمـال اللجنـة     . لعمـل في المـستقبل  المـشتركة ل توجهـات   لاالازدواجية وتحديد   

منظومــة الأمــم ممارســات تــسيير الأعمــال داخــل تنــسيق : والمــستجدة بينــهاقــضايا عــددا مــن ال
 .الأمن لإدارةونظام الأمم المتحدة ،  الداخليةالمراجعةوسرية تقارير ، المتحدة

اتبـاع   المـستوى  الرفيعة توى واللجنة الإداريةكما واصلت اللجنة البرنامجية الرفيعة المس   
 بغيـة   ٢٠٠٦في عـام    وهـي ممارسـة أطلقتاهـا       شتركة  الم ـجتماعـات   الابتكارية بعقد الا   الممارسة

. والإداري علـى حـد سـواء    يبرنـامج المـشتركة بـين القطاعـات مـن المنظـورين ال         معالجة المـسائل    
سية ذات الـصلة بعمـل اللجنـتين الـتي          معالجة القضايا الرئي ـ  وكان الهدف من تلك الاجتماعات      

جرى التـصدي   شملت القضايا التي    قد  و. عمل منظومة الأمم المتحدة   بالنسبة إلى    بالأهميةتتسم  
النتـائج، وكليـة   أساس  على وتعميم مراعاة المنظور الجنساني، والإدارةالمساواة بين الجنسين    لها  

 .طاق منظومة الأمم المتحدةى نآلية تقييم عل وإنشاء الأمم المتحدة،  منظومةموظفي
نفـسه في مواجهـة التحـديات الاسـتراتيجية         المجلـس   لتعزيز فعالية   وأُوليَ اهتمام متجدد     

كـبر للقـضايا العالميـة      أالاسـتجابة بفعاليـة     بهـدف    ،الأمم المتحـدة  صادفها منظومة   الرئيسية التي ت  
المتـوافرة داخـل المنظومـة لمواجهـة        نفيذيـة   التحليلية والت القدرات  جميع  كفالة تسخير   الرئيسية، و 

. الــدول الأعــضاء والمجتمــع الــدوليتلــك التحــديات وإلى الاســتجابة إلى أقــصى حــد لمتطلبــات 
منظمة العمـل الدوليـة ومنظمـة التجـارة     كلٍ من ين ل ين العامَ  المديرَ طلب إلى الأمين العام   كان  و

وقـد شـكل هـذا    . لهـذه الغايـة  قـا  تحقي المجلـس   أداء الاضطلاع بدور طليعي في استعراض    العالمية  
بمـا يمكّنـه مـن الاضـطلاع علـى نحـو أكمـل بـدور                ر المجلـس    يتطـو نحـو   ستعراض خطوة هامة    الا

وضع إطـار أكثـر تكـاملا       من  قيادة الأمين العام، و   ب المنظومة التنسيق على نطاق     معزَّز في إدارة  
 .اتالسياسيتصدى بشكل متسق للقضايا الإدارية والتنفيذية والمتعلقة بلمجلس ل
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 مقدمة -أولا  
مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم           عمـل   ما فتئ التركيز بشكل ثابـت علـى          - ١

 والقـدرات   الفريـدة لاسـتفادة مـن الـشرعية       على مر السنوات يتمثل في ا      المتحدة المعني بالتنسيق  
الاسـتجابة إلى أقـصى حـد       الأمـم المتحـدة، مـن أجـل         تنطويان عليهمـا منظومـة      اللتين  المشتركة  
تعزيـز فعاليـة    أولي   ،٢٠٠٧-٢٠٠٦  الفتـرة  خـلال و. الدول الأعضاء والمجتمع الدولي   لمتطلبات  
صادفها في مواجهــة التحــديات الاســتراتيجية الرئيــسية الــتي ت ــ اهتمامــا متجــددا، نفــسه المجلــس 
القـدرات  جميـع  المساعدة على كفالة القيام بـشكل متـسق بتـسخير           ، وفي   الأمم المتحدة منظومة  

 .نفيذية المتوافرة داخل المنظومة من أجل مواجهة تلك التحدياتالتحليلية والت
ــد          - ٢ ــة إشــاعة شــعور جدي ــة، في خان ــصب، داخــل المنظوم ــل ي ــن العوام ــدد م وكــان ع

ظومـة قويـة وفعالـة ومتحـدة        من إلىتمع الدولي يحتاج    شعور بأن المج  : بالإلحاح وكذلك بالفرص  
وتتقـاطع حاليـا    .  الاتجـاه  ذاكفي  لـدفع   وى ل  بأن هنـاك حاليـا أسـس أق ـ        ؛ واعتراف للأمم المتحدة 

ظروف مجتمعة عدة تفرض وتيسر في الوقـت نفـسه بـذل جهـد متجـدد مـن جانـب المجلـس في                       
 .لى أقصى حد في تحقيق تلك الغايةسبيل الإسهام إ

، بمــا في ذلــك مخــاطروتحملــه مــن لتقــدم لفــرص ومــا تقدمــه مــن   المــتغيرةُالعولمــةفأنمــاطُ  - ٣
 تـستدعي تـضافر     أمـور  الدوليـة، كلـها      وانتـهاءً بـالهجرة   تغـير المنـاخ      بدءاً مـن     التحديات العالمية 

زاد بروز عوامـل جديـدة علـى        ،  اتالمؤسسصعيد  على   ف .اعاتالاستجابات المشتركة بين القط   
تنـوع  مـن   والـصناديق العالميـة،     ة المعنيـة بقـضايا محـددة        الساحة الدولية، بينـها المنظمـات الجديـد       

في الوقــت نفــسه مــن ولكنــه زاد أيــضا ،  ومــن قدراتــه علــى تحقيقهــا المجتمــع الــدولياتتجاباســ
 .شرذمالازدواجية والتمخاطر 

تقــوم عليهــا المنظومــة حاليــا في  أنيمكــن ولم يــسبق أن بلغــت ركــائز الــسياسات الــتي  - ٤
 الألفيـة،  فـإعلان . امية إلى تعزيز الاتساق والأثر، هذا النطـاق والحجـم           تجديد بذل جهودها الر   

مـؤتمرات القمـة الـتي عقـدتها        ؤتمرات و الم ـن  م ـا دوليا التي انبثقـت      ه الإنمائية المتفق علي   والأهداف
ــة والــتي احتلــت فيهــا الأهــداف  ،الأمــم المتحــدة ــة الإنمائي ــللألفي ــارزة مكان ــهة ب ، والوثيقــة ا بين
ــؤتم  ــة لم ــالمير القمــة الختامي ــام الع ــوفر ٢٠٠٥ لع ــا قاعــدة  ، ت ــصــلبة جميعه دعم اســتراتيجيات ت

وليـد الـشعور     ت كمـا أنهـا أدت دورا حيويـا في        . ا وتـربط مـا بينـها       وسياساته المنظومةمؤسسات  
 معــا، دورا هاعملــب، نظومــةمؤســسات الموتــؤدي . الــذي يوجــه المنظومــة حاليـا  الهــدف بوحـدة 

 إلىترجمـة الاتفاقـات الدوليـة    علـى   الالتـزام والعمـل و    الهـوة بـين     جَسر  رئيسيا في المساعدة على     
 . في حياة المجتمعات والشعوبةحقيقيتترتب عليها آثار نتائج عملية 
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لـس،  المج مـون، رئـيس   -ن كـي  ا العام الجديد ب ـالأمين التي حددها  كما أن الأولويات   - ٥
ــدى  ــسلمه ل ــصبهت ــر  و، من ــستوى المع ــ صــدور تقري ــع الم ــق الرفي ــى نطــاق  الفري ــساق عل ني بالات

ــة، ــشأن توصــياته    المنظوم ــة ب ــة الدولي ــداولات الحكومي ــدء الم ــ و، وب ــن أجــل   زخم ال المتجــدد م
مـن  قـسم   قناعة لـدى    ساهمت جميعها في تعزيز     ،  ا وخارجه نظومةد داخل الم  اي س ذ ال الإصلاح
في ســبيل القيــام علــى نحــو كامــل     اغتنــام الفرصــة لتجديــد الجهــد    المجلــس بــضرورة   أعــضاء

 .نطاق المنظومةوالفعالية على تساق لتعزيز الا  دفعباعتباره قوة المجلس إمكاناتتكشاف اسب
الارتقـاء   إلىنفـسه،  لأدائـه   هاستعراض ـيسعى، في إطار   وكان مجلس الرؤساء التنفيذيين    - ٦
بـشكل تـام ولايـة    درك ويحترم  إلى مستوى جديد من الطموح ي     العمل المشترك بين الوكالات     ب

، ته الأعضاء وهياكل الحكم المختلفة والجهات المستفيدة من خدمات كـل منـها            كلٍ من منظما  
الخــدمات وحجــم مــن حيــث نطــاق إعطــاء هــذا التنــوع أقــصى قيمــة باعتبــاره يمثــل ميــزة  إلىو

 .الأعضاء إلىالمقدمة 
ومكَّــن الــشعورُ القــوي بوحــدة الهــدف الــذي ميَّــز بــشكل متزايــد عمــل المجلــس هــذا     - ٧

 .نظومـة  الم هـا واجهتشاكل التداخل والازدواجية التي     الج بشكل أكثر حسما م    الأخير من أن يع   
عرضـة   ،عملـه بثـه في     إلىالمجلـس يـسعى     الـذي كـان     الطمـوح   مـن   لجديـد   وكان هذا المستوى ا   

سـتراتيجي  الإسـهام الا  زيز  ؛ ولدى تع  وضع السياسات وتنفيذها  بالقدر نفسه للاستهداف لدى     
لــدى تــسخير ؛ والــدوليالمجتمــع كــان يــصادفها  الــتييــة ة التحــديات العالمهــاجومللمجلــس في 

 على الـصعيد    نظومةالماتساق إجراءات   فعالية و على   للتأثيرالسلطة الجماعية للرؤساء التنفيذيين     
 .والأولويات المحددة بحسب البلدانلاستراتيجيات ل القطري استجابةً

  
 يةالبرنامجالقضايا  -ا ثاني 

ــرة   - ٨ ــاول   ٢٠٠٧-٢٠٠٦خــلال الفت ــس، تن ــس ع ــالمجل ــن المجل ــضايا ددا م ــةالبرنامجالق  ي
تـستدعي  تـشمل قـضايا     هـي   و. المنظومـة لـى نطـاق     الـتي تترتـب عليهـا آثـار ع        الهامة  المستجدة و 

واســتعراض  الدوليــة والتنميــة، الهجــرةالأمــم المتحــدة، مثــل جانــب اســتجابة منــسقة مــن إيجــاد 
كـريم  العمالـة والعمـل ال    وقـضية   ن نمـوا،    أقـل البلـدا   لصالح   لبرنامج عمل بروكسل     المدةمنتصف  

تفـاهم مـشترك    إيجـاد   ن منظـور    م ـ أخـرى مواضيع  كما جرت معالجة    . المشتركة بين القطاعات  
تـراوح بـين    والـتي   ،  الـدولي  الأعمـال القضايا المـستجدة علـى جـدول        استجابات متسقة بشأن    و

 علـى  " واحـدة متحـدة أمـم  "، والاتـساق علـى نطـاق المنظومـة، ومبـادرة           التجـارة مقابـل   المعونة  
 .القطريصعيد ال
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 في والاجتمــاعي الاقتــصاديالمجلس الـتي أُنيطــت ب ـ ونظـر المجلــس في الولايـات الجديــدة    - ٩
 في ســياق ٦١/١٦الجمعيــة العامــة في قرارهــا فــصّلتها  والــتي ٢٠٠٥ لعــام العــالميمــؤتمر القمــة 

وحمـل  . الأمـم المتحـدة   منظومـة   داخـل   الـسياسات   البرنـامجي والمتعلـق ب    تحـسين التنـسيق     ضرورة  
 هـا ا في الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بم ـ      للتقدم المحرز بشأن     السنوي الاستعراض الوزاري 

منتــدى  المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي جعــلاحتمــال في طياتــه ، للألفيــة الإنمائيــة الأهــداف
وسـتنطلق أعمـال    . للتنميـة الأمـم المتحـدة     خطـة   تقييم تنفيـذ    لالدولية و الحكومية  للرقابة  أساسيا  
خـلال الاجتمـاع المقبـل للمجلـس وهـو           كـل سـنتين،      الإنمائي الـذي يعقـد مـرة      لتعاون  امنتدى  

حــول ار رفيــع المــستوى إجــراء حــو المــصلحة أصــحابميــع يمكــن فيــه لج اعالميــشكل منــبرا سيــ
 .لإنمائياالاتجاهات الجديدة والقضايا الرئيسية المتعلقة بالسياسات التي تؤثر على التعاون 

المجلس المنوطـة ب ـ المهام الجديـدة  تأكيد الإمكانات الكامنة في في مداولاته وكرر المجلس   - ١٠
ــأثير الأعمــال الــتي يــضطلع بهــا   الاقتــصادي والاجتمــاعي  ــز جــدوى وت فقــد . بالنــسبة إلى تعزي

ــدة أتاحــت  ــات الجدي ــتي أُنيطــت ب ــ الولاي ــدة   ال ــق    المجلس فرصــا جدي ــدٍ متعل لإجــراء حــوار مج
اتـساق   و المنظومـة التنـسيق علـى نطـاق       حـول   بين المجلـس ومنظومـة الأمـم المتحـدة          ياسات  بالس

 .السياسات فيها
 

 القطريصعيد  على ال“ةأمم متحدة واحد” – ألف  
 ا رئيــسيادمحــدِّعمــل المنظومــة علــى الــصعيد القطــري يــشكل عنــصرا  المجلــس أن اعتــبر  - ١١
. ستفيدة على حـد سـواء     البلدان الم و لدان المانحة البمنظومة الأمم المتحدة في     تكوين صورة عن    ل

. متنافـسة منظمـات   متباينـة مكونـة مـن       مجموعـة   اعتبارهـا   تحمـل   ت أن لا يمكـن     ةم ـونظالمبيد أن   
منظومــة متــسقة غايتــها تــسخير  العمــل كإلىالــسعي عــوض ذلــك  المجلــس  ينبغــي لأعــضاء،لـذا 

أمــا مــا هــي . دها البلــدان الناميــة الــتي تحــد، بــشكل منــسق، لخدمــة الأولويــاتتنوعــةا المقــدراته
ــدى     ــوافرة ل ــوارد المحــدودة المت ــسخير الم ــة الفــضلى لت ــادة   الطريق ــم المتحــدة لزي  مؤســسات الأم

 .مسألة لا تزال تشكل تحديا كبيراتحققه من تأثير إلى أقصى حد، فهي  ما
كاملــة مــن  الرزمــة البــشأن جاريــة المناقــشات الحكوميــة الدوليــة   وفي حــين كانــت   - ١٢
المعــني توصــيات الفريــق الرفيــع المــستوى    عــن تقريــر الأمــين العــام   الــواردة في  صــلاحاتالإ

مـم  أ”كان العمل الجاري على المشاريع الثمانية المتعلقة بمبـادرة          ،  المنظومة بالاتساق على نطاق  
لذا كـان يمكـن     .  أسرة الأمم المتحدة   يقرِّب ما بين أفراد    القطري   صعيدعلى ال  “واحدةمتحدة  
وكــان . عــامبحلــول نهايــة المتأتيــة مــن المــشاريع الرياديــة  نتــائج حقيقيــة اجــة إلى إظهــارفهــم الح

 الاســتراتيجية الــتي تتوافــق مــع  الأولويــاتتحديــد يكمــن في التحــدي الرئيــسي في هــذا الــصدد  
سـتجابة  في إطـار الا   تجميـع المـوارد     وشـكَّل   . الاحتياجات الوطنية والأولويات الخاصـة بالبلـدان      
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هامة من أجل القـضاء علـى المنافـسة غـير الـضرورية في مجـال                لاحقة  لوطنية خطوة    ا للأولويات
أمـم  ”شـعار  مـن   دقـة  شـعار أكثـر   هـو  “توحيـد الأداء ”المجلـس علـى أن    ووافـق   . تعبئة المـوارد  

 .الأداء معاولايات بل الدمج ليس القصد إذ إن  ،“ واحدةمتحدة
الأمـم   ورئـيس مجموعـة      الإنمـائي المتحدة  وأعرب المجلس عن تقديره لمدير برنامج الأمم         - ١٣

علـى   “واحـدة متحـدة   أمـم   ”مـا أُنجـز مـن عمـل حـتى تاريخـه في مبـادرة                الإنمائيـة علـى     المتحدة  
الهادفـة  اولات  وينبغي توضيح وتعزيـز المح ـ    . الريادية الثمانية شاريع  الم القطري من خلال     لصعيدا

 البلـدان المختلفـة   ها مـن تلبيـة احتياجـات        بمـا يمكِّن ـ  رنـة   تلـك المـشاريع الرياديـة م      جعل نماذج   إلى  
المـشاريع   نجـاح   أنعلـى   بـشكل عـام     المجلس  وإظهار التنوع الذي تتسم به المنظومة، كما وافق         

وبمــا أن هــذه المــشاريع .نظومــة علــى توحيــد أدائهــا قــدرة المكتــسي أهميــة في إظهــارسيالرياديــة 
. لا يـزال يـتعين معالجتـها      الـتي   قـضايا    ال  هناك عددا من   فإنلا تزال في مراحلها الأولى،      الريادية  

لتقـدم  أنـه ينبغـي ل  وأكـد  الذي تتسم به المشاريع الرياديـة    شدد المجلس على الطابع التجريبي      لذا  
 نتـائج المـداولات الحكوميـة       المحرز في المشاريع الريادية ألا يؤدي إلى إطلاق أحكام مسبقة على          

 .الدولية بشأن هذه القضية في الجمعية العامة
علـى  نظومة  عمل الم لا تمثل بالضرورة مجمل     ثمانية  المشاريع الريادية ال   اعتبر البعض أن  و - ١٤
مجمــل غالبــا مــا لا يعكــس لمــساعدة الإنمائيــة فإطــار عمــل الأمــم المتحــدة ل .  القطــريصعيدالــ
 مــن ،لــذا. بلــد مــا وأولوياتــهمتطلبــات في تلبيــة منظومــة الأمــم المتحــدة الــتي تقــدمها  ةساهمالمــ
الوكـالات  تقـدمها  الـتي  الأوسـع نطاقـا   لخدمات والخـبرات   باتوعية المنسقين المقيمين    روري  الض
متخصـصان إلى   تلـك الوكـالات     اللذان تقـدمهما    المساعدة التقنية وبناء القدرات     ف. المقيمةغير  

درجة عالية ويستهدفان فئات محددة بشكل دقيق وينبغي أخذهما في الاعتبـار لـدى الـسعي إلى                 
 .القطريصعيد على ال “أمم متحدة واحدة”داف مبادرة تحقيق أه

أمـم  ” في تحقيـق نهـج   ون المقيم ـونلمنسقيوي الذي يضطلع به االمجلس بالدور الحوسلَّم   - ١٥
 إطـار  وضـع وسقة   ومت ـ ةواضـح إعطـائهم وجهـة     علـى ضـرورة ضـمان        وشدد   “متحدة واحدة 

واضـح وإخـضاعهم     إداريل  تسلـس بلمنـسقين المقـيمين     وينبغـي تزويـد ا    .  عملهم لإدارةمناسب  
دعــم المجلــس ، وفي إطــار مجمــل الجهــد المبــذول لتوحيــد الأداء  .نظومــة برمّتــهاالمللمــساءلة إزاء 

وسـيلة  ليكـون   المهتمـة المنظمـات  مكونـة مـن    مجموعات مواضيعية تابعة لـه    إنشاءواسع  بشكل  
المتــسقة، ات سياستكفــل إخــضاعَ الإجــراءات المتخــذة علــى الــصعيد القطــري لتوجيــه أطــر ال ــ 

. المشارِكة بشكل مباشـر في هـذه الإجـراءات        لوكالات  قارَنة ل المزايا الم والاستفادةَ بالكامل من    
ــى    ــق المجلــس كــذلك عل ــة،  تكــون  ضــرورة أنوواف ــة الوطني ــزةالملكي ــة،  الموالمي ــساءلة قارن والم

 .لجهود المنظومة في توحيد الأداءالموجِّهة المبادئ هي والفعالية القصوى 
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في الوقــت مــشاريع الرياديــة، ملاحظــا  عمليــة تقيــيم للبــشكل تــام إنــشاءالمجلــس يــد وأ - ١٦
صعيد علـى ال ـ أعمال المنظومـة   الدروس التي يمكن استخلاصها قد لا تنطبق على جميع أننفسه  
العمـل بـشكل    فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم           أهـاب المجلـس ب    في هـذا الـصدد،      و. القطري

مواصــلة  وطلــب شاريع الرياديــةلمــالتقيــيم تين وضــوعي والعمليــة المالعناصــروضــع عاجــل علــى 
بـدء العمـل    بفريق التقييم   كُلف  ،  أولى ة وكخطو .إطلاعه بشكل تام ومنتظم على التقدم المحرز      

 .يم وخطوط الأساس لعملية التقييمقابلية التقيعلى وضع معايير بشكل عاجل 
 

 العمالة والعمل الكريم -باء  
 خـلال مناقـشة تحـضيرية       كـريم  مسألة العمالة والعمل ال    الرؤساء التنفيذيين س  تناول مجل  - ١٧

تي على أسـاس الأعمـال التحـضيرية الإضـافية ال ـ          و ٢٠٠٦ لعام    الخريف ة أثناء دور  أجراهاأولية  
، وذلــك في ضــوء ٢٠٠٧ الرفيعــة المــستوى، خــلال دورة الربيــع لعــام  البرنامجيــةأجرتهــا اللجنــة

وقـد  .  للجميـع كـريم  مـسألة معالجـة العمالـة الكاملـة والعمـل ال         لمعالجـة  الدعم السياسي المتعاظم  
، مــن  مختلفــة دوليــة رفيعــة المــستوى عقــدت في منــاطق    لقــاءاتأبــدي ذلــك الــدعم خــلال    

العمالة وتخفيـف حـدة الفقـر ومـؤتمر القمـة      ب المعني للاتحاد الأفريقي  لاستثنائيمؤتمر القمة ا   قبيل
 .للأمريكتينالرابع 
، أعــرب قــادة الــدول عــن تأييــدهم للعولمــة  ٢٠٠٥ مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام وخــلال - ١٨

شــدد و للجميــع، كــريمالعمــل التــوفير فــرص  العمالــة الكاملــة والمنتجــة و تحقيــقالعادلــة ولهــدفي
لمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي علـى مـا تكتـسيه            الـصادر عـن ا     ٢٠٠٦ الوزاري لعام    لإعلانا

 تحقيـق  للجميع من أهمية كغاية في حد ذاتها وكوسيلة ل         كريمعمل ال العمالة الكاملة والمنتجة وال   
وعـلاوة علـى ذلـك، اقتـرح الأمـين          . الأهداف الإنمائية للألفيـة، بمـا يـشمل القـضاء علـى الفقـر             

 علـى نحـو     يالعام، في تقريـره الـسنوي إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الحاديـة والـستين، أن يجـر                    
في إطـار    ة جديـد  غايـة  للجميع ك  كريمالعمل ال توفير فرص   كاملة و العمالة ال تحقيق  رسمي إدراج   

 .١رقم الهدف الإنمائي للألفية 
جوانــب عــدة مــن جــدول أعمــال العمالــة والعمــل الرؤســاء التنفيــذيين وتنــاول مجلــس  - ١٩
 خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، بمــا في ذلــك قــدرة المؤســسات الــصغيرة والمتوســطة،    كــريمال
 فرص العمـل؛ والنـهوض بمباشـرة الأعمـال الحـرة ودعـم        توليدلمناطق الريفية، على    سيما في ا   لا

 الــتي تعــزز التكنولوجيــااعتمــاد تــشجيع علــى  التجاريــة الــصغيرة والمتوســطة؛ ولأعمــالتطــوير ا
لس أن قيام منظومة الأمم المتحدة بالعمل على نحو متـسق ومتـضافر    المجورأى  . إنتاجية الشباب 

هـدف أخـذ يتبـوأ      حـول    “أمـم متحـدة واحـدة     ” مفهـوم    فعيـل لة يـساهم في ت    لمعالجة هذه المسأ  
 . الوطني والدوليالمستويينتدريجيا موقع الصدارة كأولوية على 
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 هـدفي  مجموعـة أدوات لتعمـيم مراعـاة         وضـع الرفيعة المستوى ب  البرنامجية  وقامت اللجنة    - ٢٠
القـصد  وكـان   . الأمـم المتحـدة    في مؤسسات منظومـة      كريمالعمل ال توفير فرص   العمالة و تحقيق  

 التفكير على نطاق المنظومة بأسـرها بـشأن الطريقـة الـتي يمكـن أن تـساهم       الحث علىمن ذلك   
ــا في     ــم المتحــدة وبرامجه ــا سياســات الأم ــدبه ــر تولي ــأكثر    إتاحــة ف ــصى حــد ب ص العمــل إلى أق

 .فعالية السبل
منظمة العمل الدوليـة    وصممت مجموعة الأدوات باعتماد منهجية عمل جماعي بقيادة          - ٢١

ويتمثـل الهـدف العملـي المتـوخى مـن مجموعـة            . الرفيعـة المـستوى   البرنامجيـة   وبتوجيه من اللجنـة     
وجـرى  . شتركةالم ـ  العامـة  هـداف الأالأدوات في إتاحة وسيلة لتيسير اتـساق الـسياسات حـول            

بـع  ، الـذي يرتكـز علـى الـدعامات الأر         كـريم تصوره على أساس هيكل جدول أعمال العمـل ال        
 العمـل والحقـوق في   معـايير ؛ والحمايـة الاجتماعيـة؛ و  تنمية المـشاريع و فرص العمل  خلق: التالية

 . والحوار الاجتماعيالحكم؛ وأماكن العمل
ــق         - ٢٢ ــى تحقي ــة عل ــن المنظوم ــة م ــدان المدعوم ــساعدة البل ــة الأدوات إلى م ــي مجموع وترم

الكــريم عــن طريــق  العمــل تــوفير فــرص المنتجــة و العمالــة الكاملــة و تحقيــقأهــدافها المتمثلــة في
فـضلا   ، المسألة في السياسات والبرامج؛ وتحديـد مجـالات الاهتمـام المـشترك       هذه تعميم: يلي ما
ا وتوسيعها في مجـالات الاهتمـام   بادله الروابط وأوجه التآزر؛ وتعميق المعارف والأدوات وت    عن

 .قطريةلأولويات الل لاستجابةالمشترك، وتحسين وحشد القدرة على ا
 في المرحلــة التاليــة بــإجراء تقييمــات ذاتيــة  الرؤســاء التنفيــذيينوســيقوم أعــضاء مجلــس  - ٢٣
 لتحديد التقدم المحـرز     وضع خط أساس  ، على النحو المقترح في مجموعة الأدوات، بغرض         أولية

 ٢٠٠٧سـبتمبر   /في أيلـول  الأوليـة   وستقدم تقارير عـن التقييمـات       . ٢٠١٥ و   ٢٠١٠ يفي عام 
 إلى لجنة التنمية الاجتماعية بشأن موضوع العمالة والعمـل          إسهاملس من تقديم    المج كي يتمكن 

 .٢٠٠٨فبراير / في شباطالكريم
ــادرة ورأى أن  الرؤســاء التنفيــذيينوأعــرب مجلــس  - ٢٤ بالإمكــان  عــن تأييــده القــوي للمب

يتجـزأ    لا بوصـفها جـزءا   أخـرى   لات  في مجا المنهجية المعتمدة في إعداد مجموعة الأدوات       تكرار  
وثمـة حاجـة إلى اسـتجابات    . من الجهد الرامي إلى النهوض باتساق الـسياسات داخـل المنظومـة    

عملية بما يمكن المنظومة من تقديم الدعم إلى البلـدان ليتـسنى لهـا الاسـتفادة مـن تلـك المبـادرات              
وليـة  وجرت الإشـارة إلى الدراسـة المـشتركة الأخـيرة بـين منظمـة العمـل الد                . على نحو ملموس  

ومـن  .  في ذلـك الـصدد     ىومنظمة التجارة العالمية بشأن التجـارة والعمالـة بوصـفها مثـالا يحتـذ             
ــة     فــرص العمــل،  توليــد دون ١رقــم الواضــح أن مــا مــن ســبيل لبلــوغ الهــدف الإنمــائي للألفي

.  إلا فرصـة عمـل واحـدة   تُـستحدث  النـور، لا  بصرون أطفال ي١٠كل في مقابل سيما وأن    لا
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، وبحلـول عـام   دن في المائـة مـن سـكان العـالم ولأول مـرة في الم ـ         ٥٠ سـيعيش    ،٢٠٠٧وفي عام   
معظمهـم في الأحيـاء الفقـيرة    سـيقطن  ، سيعيش ثلثـا سـكان العـالم في المنـاطق الحـضرية            ٢٠٣٠

 .والمستوطنات العشوائية
 ملائمة، كان من المهم أن تتوافر لدى جميـع أجـزاء منظومـة      دابير ت وضعوحرصا على    - ٢٥

وفي . تحــدة الدرايــة العميقــة بالمــسائل المتــصلة بالــسياسات الــتي تقــع في صــميم التنميــةالأمــم الم
دول بج ـ في مـا يتعلـق    ذلك الصدد، قدمت منظمة العمل الدولية التدريب إلى المنسقين المقـيمين            

 .ساعدتهم على تعميم مراعاة تلك الأهداف على الصعيد القطريلم الكريمأعمال العمل 
ــذيين وأعــرب مجلــس   - ٢٦ ــام لمجموعــة الأدوات ووافــق علــى    الرؤســاء التنفي ــده الت  عــن تأيي

ساهمة بغيـة الم ـ لمجلـس،   لاستعراض التقدم المحرز في استخدامها العملـي خـلال الـدورة القادمـة              
 .الكريمالعمالة والعمل في مجال في عمل لجنة التنمية الاجتماعية 

 
 المعونة مقابل التجارة -  يمج 

 لمنظمـة التجـارة العالميـة يعـنى     االوزاري لهونغ كونغ برنـامج عمـل جديـد    أنشأ الإعلان    - ٢٧
 منظمـة التجـارة     انـت وك. ستنتاجات جولة الدوحة الإنمائية   لا بالمعونة مقابل التجارة استكمالاً   

تاحـة مزيــد مــن  لإ في ذلــك الـصدد برصــد المعونـة مقابــل التجـارة وتقييمهــا     قــد كُلفـت العالميـة 
الشفافية في الوفاء بالالتزامات، وتلبية الاحتياجات، وتحـسين الفعاليـة،        زيادة  عن طريق   الحوافز  
منظومـة  صـار لزامـا علـى        ،دخـول تلـك المبـادرة مرحلـة التنفيـذ         مع  و.  المساءلة المتبادلة  وتوطيد

 .أن تنخرط فيها انخراطا تاماالأمم المتحدة 
ــس   - ٢٨ ــد مجل ــذيين وأي ــداف مبــادرة    الرؤســاء التنفي ــهوض بأه ــة مقابــل   ضــرورة الن المعون

التجارة، ملاحظا أن الاقتصار على تقليص الحواجز التجارية ليس كافيا لوضـع البلـدان الناميـة            
زيادة الموارد من أجل بنـاء القـدرات التجاريـة    إذ تشكل الحاجة إلى  . على طريق النمو المستدام   

جانبــا واق للبلــدان الناميــة بمــا يــساعدها علــى الاســتفادة مــن تحــسن فــرص الوصــول إلى الأس ــ  
 .نظام تجاري ناجحأساسيا من جوانب تحقيق 

 رصد برنامج عمل المعونة مقابل التجارة على مـستويات ثلاثـة علـى النحـو                ىوسيجر - ٢٩
التقيـيم الـذاتي، ورصـد البلـدان المـستفيدة علـى            والرصد الشامل، ورصد الجهات المانحـة       : التالي

لـدولي والمـصارف الإنمائيـة الإقليميـة بـدور           وسيضطلع البنـك ا    .أساس التقييمات داخل البلدان   
 في مجال الاستعراضـات الإقليميـة مـن خـلال عقـد اجتماعـات تحـضيرية تهـدف إلى تمكـين                      ائدر

جميع أصـحاب المـصلحة مـن التركيـز علـى الاحتياجـات الحقيقيـة والتحـديات المطروحـة علـى                     
وسـيتوج ذلـك    . الأرض الواقع، وترتيب الاحتياجات حسب الأولويـة، وتنفيـذ خطـط الأعم ـ           
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. ٢٠٠٧في عـام    تنظـيم أولاهـا      مـن المقـرر   بتنظيم مناسبة سنوية بشأن المعونـة مقابـل التجـارة،           
 تمكـين منظمـة التجـارة العالميـة مـن العمـل       بـل وليس المقصود من المبادرة إنشاء آليات جديدة،   

 .تنفيذ أي برنامج عملفي مع الأطراف الأخرى 
اء مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في مـساعدة البلـدان الناميـة              عضلأويتمثل الدور الرئيسي     - ٣٠

على تحديد الأولويـات، وتعمـيم التجـارة والاسـتراتيجيات الوطنيـة، والعمـل علـى تطـوير نهـج                    
بيــد أن التحــدي الــذي يواجــه  .  عوامــل رئيــسية لكفالــة النجــاح الــتي تــشكل جميعهــاإقليميــة، 

لإيجابيــة إلى أقــصى حــد، مــع معالجــة الآثــار  المنظومــة يتجلــى في العمــل علــى زيــادة الجوانــب ا 
 أن المعونــة مقابــل التجــارة عتــبروا. الــسلبية الناجمــة عــن تخفيــف القيــود التجاريــة في آن واحــد 

أساسيا لجولة الدوحة الناجحة، وذلك من خلال مـساعدة البلـدان علـى            مكملا  تشكل عنصرا   
تغلال إمكاناتهـا التجاريـة اسـتغلالا    اسب والقيام في الوقت نفسهالتصدي للقيود المتصلة بالعرض   

 بالمـسائل التجاريــة في أوسـاط المنــسقين المقـيمين علــى المــستوى    التوعيــة أن كمــا اعتُـبر . كـاملا 
 التجاريــة البلــدان في تنميــة قــدراتها تــدابير دعــم إدمــاجكتــسي أهميــة كــبيرة لكفالــة  تالقطــري 
 . ملائم في البرامج القطريةبشكل
 أي علاقـة قانونيـة بـين مبـادرة          رغم عـدم وجـود    ء التنفيذيين أنه    ولاحظ مجلس الرؤسا   - ٣١

المعونــة مقابــل التجــارة والمفاوضــات التجاريــة المتعــددة الأطــراف، فــإن هنــاك علاقــة سياســية     
فالمعونة مقابل التجارة سـتتم بـصرف النظـر عـن حالـة المفاوضـات؛ بيـد أنـه لا يمكنـها                . بديهية

وكـان  . صـعيد التعريفـات والإعانـات لا أن تحـل محلـه     سوى أن تكمل ما يحرز من تقـدم علـى        
مـا يتعلـق بالـصناعة والزراعـة والخـدمات،        تنسيق الـسياسات داخـل المنظومـة في   من الضروري 

مـن الـضروري النظـر       هلتأييد الواسع النطاق الذي قوبلت به العملية، قرر المجلس أن ـ         إلى ا ونظرا  
 بغــرض مــساعدة المجلــس علــى تقــديم مــساهمة  مجموعــة تعــنى بالقــدرات التجاريــة والإنتاجيــةفي

 .مجدية ومتسقة في العملية
 

 برنامج عمل بروكسل لصالح أقل البلدان نموا - دال 
تناول مجلس الرؤساء التنفيذيين أيضا حصيلة الاستعراض المتوسط الأجل الذي أجرتـه             - ٣٢

وأبـرز  . ٢٠١٠-٢٠٠١للعقـد   الجمعية العامة لبرنامج عمل بروكسل لـصالح أقـل البلـدان نمـوا         
المجلس الحاجة إلى بذل قصارى الجهود للتعجيـل بتنفيـذ برنـامج عمـل بروكـسل بوصـفه جـزءا                

 الأهـداف    فيهـا   تلبية الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا            لا يتجزأ من الحملة نحو    رئيسيا  
 .الإنمائية للألفية

ا مــن التقــدم الملحــوظ، ظلــت وعلــى الــرغم مــن إحــراز بعــض البلــدان الأقــل نمــوا قــدر - ٣٣
ولم تكـن البيانـات   . تلبية الأهـداف المتفـق عليهـا في بروكـسل    ل غير كافيةمكاسبها كمجموعة   
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  إذ تــدنى متوســط العمــر المتوقــع فيالمتاحــة بــشأن اتجاهــات الفقــر في الآونــة الأخــيرة مــشجعة، 
 .رب الأهليةلإيدز والحا/العديد من أقل البلدان نموا المتضررة من فيروس نقص المناعة البشرية

وتدعو الضرورة إلى اتخاذ مزيد الإجراءات تحت قيادة وطنية وبدعم دولي فيما يتـصل               - ٣٤
ل مـن المـساعدة الإنمائيـة، علـى         الـدين، وتقـديم المزيـد والأفـض        تخفيفبالوصول إلى الأسواق، و   

ي ى نحـــو متـــضافر علـــى صـــعيدعلـــبالعمـــل تتـــولى الأمـــم المتحـــدة دعـــم تلـــك الأهـــداف  أن
 .والتنفيذ السياسات

، قـرر   اتخـاذ إجـراء في هـذا الـصدد        وتلبية للنداء الذي وجهته الجمعية العامـة مـن أجـل             - ٣٥
: مجلس الرؤساء التنفيـذيين الاسـتجابة باعتمـاد نهـج ثلاثـي المـسارات إزاء حـصيلة الاسـتعراض                  

مــل ستــضاعف مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة مــن جهودهــا لتعجيــل تنفيــذ برنــامج ع  ) أ(
ن كيانا ووكالـة تابعـة لمنظومـة        يعشرل سبق) ب(؛   كل منها  بروكسل حسب ميادين اختصاص   

بغرض تعمـيم تنفيـذ برنـامج عمـل         كل منها    ة إدار مجالس قرارات عبر    أن اتخذت الأمم المتحدة   
وفي ) ج( المختـصة؛   أخـرى ذات صـلة  بروكسل في برامج عملـها، وسـتحذو حـذوها كيانـات      

تخذ مزيـد  ي المشاورات بين الوكالات أثنـاء التحـضير للاسـتعراض، س ـ      المكتسبة من  لخبرةضوء ا 
ــادلمــن الإجــراءات علــى صــعيد ت   ــآزرة علــى أســاس أهــداف    ب ــاء علاقــات مت  المعلومــات وبن

ــى  . ملموســة ــل واتفــق عل ــق   تحوي ــشاريالمــشاورات بــين الوكــالات إلى فري  مــشترك بــين  است
 .سل تنفيذ برنامج عمل بروك فيتعجيلالالوكالات في سبيل 

 
 مسائل برنامجية أخرى - هاء 

 الهجرة الدولية والتنمية - ١ 
تطرق مجلس الرؤساء التنفيذيين إلى مسألة الهجرة الدوليـة والتنميـة علـى أسـاس تقيـيم                   - ٣٦

المسألة من آثـار علـى المنظومـة، طبقـا للمناقـشة الـتي أجرتهـا الجمعيـة العامـة                    هذه  أوّلي لما تخلفه    
ــد          ــس إلى تحدي ــسعى المجل ــة؛ وسي ــة والتنمي ــشأن الهجــرة الدولي ــستوى ب ــع الم ــاء الحــوار الرفي أثن
الخطــوات اللازمــة للعمــل مــن أجــل تحقيــق مزيــد مــن اتــساق الــسياسات والتنــسيق البرنــامجي     

في ذلك الصدد، جرى تأييد الجهد الذي بذله الفريـق العـالمي المعـني              و. والتنفيذي في هذا المجال   
بالهجرة لتحسين قاعدة المعارف من خلال إجراء مسح لمصادر البيانات المتاحة في كـل منظمـة     

وجرى أيـضا حـث الفريـق علـى أخـذ مـسألة تـدهور البيئـة في الاعتبـار                    . من منظماته الأعضاء  
 .جرةها عاملا رئيسيا يدفع إلى الهوصفب

كفـل  يولاحـظ المجلـس مبـادرة الـدعوة إلى عقـد منتـدى عـالمي بـشأن الهجـرة والتنميـة            - ٣٧
.  حوار مستمر بين الحكومات حـول أفـضل الـسياسات والممارسـات مـساهمةً في التقـدم                 جراءإ
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وجرى التشديد على الأهمية الـتي يكتـسيها التعـاون الفعـال بـين المنتـدى العـالمي، بوصـفه هيئـة                      
قـادرة  ية، والفريـق العـالمي المعـني بـالهجرة، باعتبـاره آليـة مـشتركة بـين الوكـالات            حكومية دول 

 الــسياسات وبنــاء  وضــع تقــديم الــدعم إلى المنتــدى، ولا ســيما في مجــالي     بــشكل جيــد علــى  
ــالهجرة أســاليب ع   . القــدرات ــة في   وســينتهج الفريــق العــالمي المعــني ب ــر فعالي ــدة وأكث مــل جدي

مـن قـضايا    الهجرة بوصـفها مـسألة اقتـصادية تتـصل بالتنميـة و قـضية               القادمة، وسيتناول    الفترة
 .نسانالإحقوق 

 
 الأفرقة المواضيعية المعنية بالأمن الغذائي على المستوى القطري - ٢ 

تــسليما بمــا يكتــسيه التنــسيق المواضــيعي الفــني مــن أهميــة في تلبيــة احتياجــات البلــدان     - ٣٨
غذيــة والزراعــة، والــصندوق الــدولي للتنميــة الزراعيــة،   منظمــة الأأبلغــتالــشريكة وأولوياتهــا، 

المنظمــات الــثلاث قــررت تجميــع أن هــذه وبرنــامج الأغذيــة العــالمي مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين 
قــدراتها المتكاملــة ومزاياهــا المقارنــة في أفرقــة مواضــيعية معنيــة بــالأمن الغــذائي علــى المــستوى     

يــستلزم تقــديم  نهــج مــزدوج المــسار متفــق عليــه  لىوتــستند هــذه الأفرقــة في عملــها إ  .القطــري
تحقيقـا   التنمية الزراعية في الأرياف في العديـد مـن الـسياقات القطريـة                وتحقيق المساعدة الغذائية 

الـثلاث   تعلق الأمر بالحالات الوطنيـة، عملـت المنظمـات           متىو. ١لهدف الإنمائي للألفية رقم     ل
ــا  ــةلتحــدد مع ــسيق المواضــيعي مجتمع .  بالاســتناد إلى اســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر   فــرص التن

وسعت أيضا إلى العمل مع الحكومات الوطنية والمجتمع المـدني، مـن خـلال التحالفـات الوطنيـة          
لأفرقـة المواضـيعية علـى أسـاس        المتاحة ل فرص  ال الفقر حيثما وجدت، وإلى استكشاف       لمكافحة
 . المعارفتبادل

 
 عمال مجلس الرؤساء التنفيذيينالقضايا المستجدة على جدول أ -واو  

 المقدم من أجل التنمية الأفريقيةالدعم  - ١ 
استعرض مجلس الرؤساء التنفيذيين الاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية الحاليـة في مجـال            - ٣٩

التنمية الأفريقية والمشاكل الخطيرة التي لا يـزال كـثير مـن البلـدان الأفريقيـة يواجههـا في سـعيه                      
 الأهداف الإنمائية للألفية، واستذكر قراره السابق بجعل التنمية الأفريقية بندا منتظمـا             إلى تحقيق 

 .في جدول أعماله
ــة         - ٤٠ ــداف الإنمائي ــق الأه ــدة لتحقي ــصف الم ــستهدف لمنت ــاريخ الم ــراب الت ــع ســرعة اقت وم

 للألفيــة، كــان لزامــا علــى منظومــة الأمــم المتحــدة معــاودة بــذل جهــد كــبير بغيــة إعــادة تفعيــل 
 واتفق المجلس على الحاجة إلى اعتماد منـاهج ابتكاريـة لتنـاول           . مساعيها المشتركة لدعم أفريقيا   

ودعا المجلس إلى إقامة عمليـة تحـضيرية جامعـة لمناقـشات المجلـس،              . التنمية الأفريقية في المستقبل   
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تشرك حسب الاقتضاء، خبراء خـارجيين، لإجـراء تحلـيلات واضـحة ووضـع توصـيات محـددة                  
. ة المنحى تهدف إلى تعزيز دعم المنظومة للتنمية الأفريقيـة كـي يواصـل المجلـس النظـر فيهـا            عملي

ولاحظ الأمين العام أن الفجوة بين البلدان النامية، لا سيما في أفريقيـا، والعـالم المتقـدم النمـو،                   
وفي الوقـت ذاتـه، سـجلت بعـض البلـدان،         . آخذة على ما يبدو في الاتساع، عـوض أن تـضيق          

ا بعض البلدان الأفريقية، تقدما مشجعا للغاية على الطريـق نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة                  ومنه
ووافق المجلس على ضرورة وضع أفريقيا على جدول أعمال الـدورة التاليـة للمجلـس،              . للألفية

وقـرر المجلـس أيـضا ضـرورة        . والنظر في هذه المسألة انطلاقا من إعداد مستفيض لتلك المناقـشة          
 .للمسائل المواضيعية على أفريقيا على التداعيات المحددة لمناقشة المجلس التشديد

 
 تغير المناخ - ٢ 

أحيط مجلس الرؤساء التنفيذيين علما بالمبادرة التي قـام بهـا الأمـين العـام لتنـاول مـسألة                   - ٤١
ع تغير المناخ، سواء عـن طريـق المبعـوثين الرفيعـي المـستوى أو مـن خـلال إمكانيـة عقـد اجتمـا                       

وأجـرى المجلـس مناقـشة واسـعة النطـاق          . رفيع المستوى خلال الدورة القادمـة للجمعيـة العامـة         
بشأن الأدلة العلمية التي توصل إليها الفريق الحكومي الدولي المعـني بـتغير المنـاخ، والحاجـة لأن                  
يضع المجلس نهجـا واسـتراتيجية واضـحتين علـى نطـاق المنظومـة في سـبيل التـصدي للتحـديات                     

وجرى التشديد علـى أهميـة قيـام اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة          . تعددة الأوجه المرتبطة بتغير المناخ    الم
المستوى بالتحضير الكامل للدورة التاليـة للمجلـس، بالإضـافة إلى مجموعـة الرؤسـاء التنفيـذيين                 

أعمـال  ووافق المجلس على إدراج تغـير المنـاخ في جـدول    . المعنيين أكثر من غيرهم بتلك المسألة     
 .٢٠٠٧دورته العادية المقرر عقدها في خريف عام 

 
 القضايا الإدارية -ثالثا  

واصــل مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين النظــر في القــضايا الإداريــة علــى نحــو أكثــر تكــاملا    - ٤٢
وقـد كرسـت   .  بدعم من لجنته الإدارية الرفيعـة المـستوى        ٢٠٠٦/٢٠٠٧وتحديدا خلال الفترة    
ابعة لها في الآونة الأخيرة الكـثير مـن الوقـت والاهتمـام لموضـوع التنـسيق                 اللجنة والشبكات الت  

والإصلاح الإداريين ضمن اختصاص الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمـم المتحـدة، بهـدف تبـادل               
المعلومات، وتفادي ازدواجية الجهود المبذولة، وتحديد التجـارب الناجحـة لتكـون بمثابـة نقـاط                

وفي بيئــة جديــدة دعــت إلى التركيــز .  مــشتركة للعمــل في المــستقبلمرجعيــة، ووضــع اتجاهــات
على الأداء والنتائج، برزت حاجة متنامية إلى تكييف إدارة مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة                 

وكان وجود التزام داخلي قـوي بالإنجـاز يخلـق زخمـا بـالغ الإيجابيـة لتحقيـق                  . مع البيئة الجديدة  
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ومنح اعتماد المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع        . أنحاء المنظومة إصلاح منسق للإدارة في مختلف      
 .العام على مستوى المنظومة دافعا إضافيا لمؤسسات منظومة الأمم المتحدة للعمل معا

وفي مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وضعت اللجنة الإدارية الرفيعة المـستوى         - ٤٣
علومات والاتصالات، اشتمل على مجموعـة مـن المبـادرات         إطار عمل استراتيجيا لتكنولوجيا الم    

الــتي تهــدف إلى تعزيــز التعــاون في الأنــشطة المتــصلة بتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات بــين    
وجــرى تنــاول مجــالين علــى وجــه الخــصوص همــا تخطــيط   . مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة 

وتمثـل الهـدف العـام      . ت والاتـصالات  الموارد في المؤسسات والتدريب على تكنولوجيا المعلومـا       
للجنة بالنسبة لمفهـوم الخـدمات المـشتركة العامـة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات في إيجـاد           
سبل لتقديم خدمات معززة بتكلفة أقل بدلا من استثمار كـل منظمـة بـشكل ضـخم ومـستقل                   

 .في البنية التحتية الخاصة بها لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
وأما بالنسبة لسلامة وأمن الموظفين، فأشـار المجلـس خـلال دورتـه المعقـودة في خريـف           - ٤٤
 إلى التقدم الذي ما فتئت تحققه إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن منـذ إنـشائها، وإلى                   ٢٠٠٦عام  

النهج القائم على التشاور الذي تنتهجه هذه الإدارة في إطار الشبكة المـشتركة بـين الوكـالات                 
وأصــدرت الــشبكة توصــيات محــددة تتعلــق بتــصميم وبــدء دورة تعلــم  . المــسائل الأمنيــةلإدارة 

مشتركة بين الوكالات عن إجراءات الأمن المعززة في الميدان ووضع حزمـة تدريبيـة لإدراجهـا                
ــة التعامــل مــع الإصــابات بأعــداد        ــداني عــن كيفي ــة لــضباط الأمــن المي في حلقــات العمــل المقبل

وشــكلت .  الأمنيــة للنــساء، والتعــاون مــع المنظمــات غــير الحكوميــة ضــخمة، وتحــسين التــدابير
ــشطة الإدارة        ــات أن ــا لإعــادة ترتيــب أولوي ــق عمــل تقني ــة المــستوى فري ــة الرفيع ــة الإداري اللجن

 في  ٢٠٠٩-٢٠٠٨وآليات التمويل المتصلة بهـا بهـدف بلـوغ الأهـداف المحـددة لفتـرة الـسنتين                  
، وتطـوير  ٢٠٠٧-٢٠٠٦س تقاسم التكـاليف للفتـرة   إطار سقف الميزانية الذي يقوم على أسا     

 .القدرة على الاستجابة الفعالة في حالات الطوارئ إذا ما توافرت الموارد لذلك
وأعرب المجلس عن رضـاه عـن تحـول تركيـز عمـل اللجنـة بـشكل متزايـد مـن المـسائل                      - ٤٥

شكل أوثـق مـع عمـل       الإدارية إلى سياسات الإدارة، ودعا إلى بذل مزيد من الجهود للتنسيق ب ـ           
 .مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في ما يتعلق بقضايا الإدارة على المستوى القطري

يـع  ووضع عدد من القضايا الهامة والمستجدة على جدول أعمال اللجنـة في دورتهـا لرب               - ٤٦
 .، كما هو مبين أدناه٢٠٠٧عام 
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  المتحدةتنسيق ممارسات تسيير الأعمال داخل منظومة الأمم -ألف  
ــسيق        - ٤٧ ــشأن تن ــستوى ب ــة الم ــة الرفيع ــة الإداري ــضة داخــل اللجن ــشات مستفي جــرت مناق

ــلاحها   ــال وإصـ ــسيير الأعمـ ــات تـ ــبرامج    . ممارسـ ــات الـ ــشكل أولويـ ــرر أن تـ ــن المقـ ــان مـ وكـ
الاعتبــارات البيروقراطيــة قــوة دفــع للنــهج المتبــع لإصــلاح تلــك الممارســات داخــل منظومــة    لا

ستند إلى منطـق واضـح في تـسيير الأعمـال، وإلى منـافع تبـث تحقيقهـا               الأمم المتحدة والذي سي ـ   
ــسيق والإصــلاح ضــمن نطــاق صــلاحيات        ــى مجــالات التن ــزه عل ــة، بتركي ــى نطــاق المنظوم عل

 .الرؤساء التنفيذيين
وكــان العمــل جــارٍ علــى وضــع مقتــرح شــامل لإصــلاح ممارســات تــسيير الأعمــال في  - ٤٨

ويتنـاول المقتــرح  .  إطـار اللجنــة الإداريـة الرفيعـة المـستوى    منظومـة الأمـم المتحـدة وتنـسيقها في    
مجالات الإدارة العامة الشاملة للقطاعات؛ والمساءلة والرقابـة؛ ومخـازن   : ست فئات رئيسية هي   

 .البيانات؛ وإدارة الموارد البشرية؛ والإدارة المالية؛ وتبادل المعارف
ت الست الـتي جـرى التعـرف إليهـا أن           ومن شأن النهج المتسق الذي يركز على المجالا        - ٤٩

يشكل في نهاية المطاف مشروع خطـة عمـل عـن ممارسـات تـسيير الأعمـال في الأمـم المتحـدة،           
وأحـيط المجلـس علمـا      . يكون موجها نحو توفير نهج شامل لتعزيز الاتساق على نطاق المنظومـة           

الـذين حثـوا علـى ضـرورة أن     باستماع اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى إلى آراء ممثلي الموظفين       
تؤدي المبادرة إلى تحسين الظروف على نطاق المنظومة على أسـاس أفـضل الممارسـات لا علـى                  

ــتظم     ــشاور من ــة ت ــاع عملي واعتــبر المجلــس أن نجــاح  . أســاس أدنى قاســم مــشترك، وطــالبوا باتب
ينبغــي لهــم أن المبــادرة ســيعتمد في نهايــة المطــاف علــى قيــادة وإرادة الرؤســاء التنفيــذيين الــذين  

وكانـت  . ينيطوا برؤساء إدارتهم الذين يحضرون اجتماعات اللجنة ولاية قوية في ذلـك الـصدد             
اللجنة قد شكلت فرقة عمل لما بين الدورات لمواصلة متابعة هذه المسألة من أجل وضـع خطـة          

 .٢٠٠٧عمل مكتملة يقرها المجلس في دورة خريف عام 
لتلك المبادرة بوصفها عنـصرا هامـا نحـو تحقيـق مزيـد             وأعرب المجلس عن دعمه القوي       - ٥٠

من الاتساق على نطاق المنظومة، وأشار إلى أن تنـسيق ممارسـات تـسيير الأعمـال جـاءت بنـاء                    
وأيــد . علـى توصـية رئيــسية مـن الفريــق الرفيـع المــستوى المعـني بالاتــساق علـى نطــاق المنظومـة       

ستوى بـشأن وضـع خطـة العمـل المقترحـة وقـرر             المجلس أيضا مبادرة اللجنة الإدارية الرفيعـة الم ـ       
وأقـر المجلـس أيـضا اقتراحـا للجنـة      . ٢٠٠٧العودة إليها في دورته المقرر عقدها في خريف عـام    

بأن تعـد أمانتـه دراسـة عـن سـير عمـل لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة كـي ينظـر فيهـا المجلـس في                              
 .لاحق وقت
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 ساباتسرية تقارير المراجعة الداخلية للح -باء  
استعرضت اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى الممارسات المتبعة حاليا داخـل المنظومـة في              - ٥١

تبادل المعلومات التي تتضمنها تقارير المراجعة الداخلية للحسابات عن طريق شبكتها للميزانيـة             
ا هــذا وفي ذلــك الــصدد، جــرى النظــر في المعــايير الأوليــة الــتي يمكــن أن يــسترشد به ــ   . والماليــة

العمل، وذلك من أجل وضع نهج مشترك للكشف عن المعلومـات الـواردة في تقـارير المراجعـة                  
وستعقد مشاورات إضافية داخل أوسـاط مراجعـي الحـسابات الـداخليين            . الداخلية للحسابات 

وشبكة الميزانية والمالية، وستراعي المعايير النهائية المشاورات التي سـتجرى مـع مجلـس مراجعـي                
ابات الخــارجيين ومعهــد مراجعــي الحــسابات الــداخليين، فــضلا عــن الحاجــة إلى احتــرام   الحــس

 .القرارات التشريعية لمجالس إدارة مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
وشــدد المجلــس علــى أهميــة تقــارير المراجعــة الداخليــة للحــسابات كــأداة إدارة حيويــة     - ٥٢

ــى ضــرورة التميي ــ     ــذلك عل ــذيين، وك ــاء التنفي ــات    للرؤس ــة والمراجع ــات الداخلي ــين المراجع ز ب
وجرى التسليم بـضرورة الحفـاظ      . الخارجية للحسابات من جهة والوظائف المستقلة لكل منها       

على نزاهة المراجعة الداخلية للحسابات كأداة لـلإدارة، وسـلّم المجلـس أيـضا، في الوقـت ذاتـه،                 
. تعين عليهـــا الاســـتجابة لـــه يـــبـــأن المنظومـــة تواجـــه طلبـــا متزايـــدا علـــى الـــشفافية والمـــساءلة 

ــشاورا      وســيعود ــى أســاس الم ــة عل ــه المقبل ــسألة في دورت ـــذه الم ــس إلى هـ ــتي  المجل ت الإضــافية ال
 .ستجريها اللجنة

 
 نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن -جيم  

استعرض المجلس تمويل نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمـن والاتفـاق المعلـق بـشأن صـيغة                  - ٥٣
ولاحظ المجلـس أن المـسألة العالقـة الوحيـدة في ذلـك الـصدد هـي موافقـة                   . لفة النظام تقاسم تك 

ويتوقـع  . البنك الدولي على الصيغة علـى أسـاس مزيـد مـن المعلومـات سـتقدمها الأمـم المتحـدة         
 .المجلس حصول اتفاق تام على تلك المسألة الهامة قريبا

 
 شبكة الإدارة العليا -دال  

اقــشة الــسابقة للمجلــس، بــدأ العمــل بــشبكة الإدارة العليــا وببرنــامج  انــسجاما مــع المن - ٥٤
وكان الهدف الرئيـسي لهـذه المبـادرات ترسـيخ ثقافـة جديـدة              . تنمية القدرات القيادية التابع لها    

وسـتتألف  . خاصة بالمؤسسات في أذهان كبار المسؤولين تعزيزا للاتـساق علـى نطـاق المنظومـة            
وركـز المجلـس    .  من كبار الموظفين   ١ ٠٠٠ إلى   ٦٠٠اية من حوالي    شبكة الإدارة العليا في البد    

ولاحــظ المجلــس أيــضا في ذلــك الــصدد . علــى الحاجــة إلى تعزيــز كفــاءات المــوظفين وتدريبــهم
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الحاجة إلى بذل مزيد من الجهود لتشجيع تنقل الموظفين وشدد على الحاجة إلى تعزيـز تـدريب                 
 .لموظفينالموظفين وإسهامه المحتمل في دعم تنقل ا

 
 اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد -هاء  

وافق المجلس على مواصلة دراسة إمكانية تطبيق مبـادئ ومعـايير اتفاقيـة الأمـم المتحـدة               - ٥٥
لمكافحــة الفــساد في ســبيل مكافحــة الفــساد وتعزيــز التراهــة المؤســسية والاســتجابة للمطالــب     

ــ. بتطبيــق المــساءلة علــى نطــاق المنظومــة  ب المجلــس إلى اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المــستوى  وطل
ــة المـــستوى والـــشبكات المتـــصلة بـــه    ــلة  واللجنـــة الإداريـــة الرفيعـ المـــشاركة بنـــشاط في مواصـ

ة مـن أجـل وضـع مقتـرح         هذه المسألة مع مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريم         متابعة
 .محدد للمجلس

 
 طاعاتشتركة بين الق المالقضايا - رابعا 

خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير، واصــلت اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المــستوى واللجنــة  - ٥٦
شتركة الـتي  الم ـجتماعـات  الاالإدارية الرفيعة المـستوى اتبـاع الممارسـة المبتكـرة المتمثلـة في عقـد            

إداري في  من منظـور برنـامجي و     القضايا المشتركة بين القطاعات      لمعالجة   ٢٠٠٦ في عام    اهابدأت
 المتـصلة   الرئيـسية المـستجدة   وكان القصد مـن هـذه الاجتماعـات معالجـة المـسائل              .وقت واحد 

وشملــت  . أهميــة في جميــع نــواحي عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة تكتــسيبعمــل اللجنــتين والــتي 
 والإدارة  ،المنظـور الجنـساني   مراعـاة    التي جرت معالجتها المساواة بـين الجنـسين وتعمـيم            قضاياال
 وإنـشاء آليـة للتقيـيم علـى نطـاق           ، وكليـة مـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة          ،لى أساس النتـائج   ع

 .منظومة الأمم المتحدة
 

 المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني - ألف 
المنظـور  مراعـاة  يعتبر جميـع الرؤسـاء التنفيـذيون مـسألة المـساواة بـين الجنـسين وتعمـيم                  - ٥٧

ولهـذه الغايـة قـدمت       .حرز فيه تقدم غير كاف ويتطلب تحقيق مزيد من التقدم         الا أُ الجنساني مج 
المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة إلى المجلـس في دورتـه المعقـودة في خريـف             

 اقتراحـا يتعلـق بـسياسة عامـة علـى نطـاق المنظومـة لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين              ٢٠٠٦عام  
 .لتعميم مراعاة المنظور الجنسانيواستراتيجية 

الرؤســاء التنفيــذيين أن معالجــة مــسألة تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين     ولاحــظ مجلــس - ٥٨
وتعميم مراعاة المنظور الجنساني في منظومة الأمـم المتحـدة تتطلـب التزامـا علـى أعلـى مـستوى                 

قـرار مجلـس    تنفيـذ   بشأن   تقييم خطة العمل على نطاق المنظومة        أثبتو .وقيادة شاملة ومساءلة  
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 صـحة مختلـف التحاليـل الـتي أجريـت           ،المرأة والـسلام والأمـن    ب المتعلق) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمن  
بين الهيئات المشتركة بين الوكالات وحدد أوجه القصور التي تشوب هـذه المجـالات باعتبارهـا                

ــسية في وجــه التقــدم  ــة رئي ين الجنــسين  المجلــس الــسياسة العامــة لتحقيــق المــساواة ب ــ أيــدو .عقب
في مـسعى جديـد للتغلـب    أولى واستراتيجية تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني باعتبارهمـا خطـوة          

 .)١( في هذا المجالنظومةلتي تواجه المعلى التحديات ا
 

 الإدارة على أساس النتائج - باء 
لى وافق المجلس علـى أن الإدارة علـى أسـاس النتـائج جـزء أساسـي في الجهـود الراميـة إ                   - ٥٩

قــرر و . مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة بأســرها داخــلل اعمــالأتــسيير إصــلاح ممارســات 
ــة في إدارة الأداء        ــصلة المتمثل ــسألة ذات ال ــشمل الم ــه للموضــوع لي ــاق تحليل ــيع نط ــدف توس به

 .استعراض حوافز تعزيز الأداء القائمة داخل المنظومة
 

 كلية موظفي منظومة الأمم المتحدة - جيم 
لكليـة مـوظفي    جديـدة   ل المجلس مسألة وضع منهاج دراسي جديـد وخطـة عمـل             تناو - ٦٠

الأعمـال التحـضيرية الـتي قامـت بهـا اللجنـة البرنامجيـة الرفيعـة          استنادا إلى   منظومة الأمم المتحدة    
ولوحظ أن وجـود كليـة رصـينة للمـوظفين تتـوخى       .المستوى واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى  

الموظفين ضاربة بجذورها في القيم المشتركة أمـر أساسـي لتعزيـز جهـود              بين  مشتركة  بث ثقافة   
 .تحقيق الاتساق على نطاق المنظومة

 :ددت ثلاثة مجالات أساسية تشكل محور تركيز عمل الكلية وهيوحُ - ٦١
ــاشــبكة  )أ(  ــار     : الإدارة العلي ــصمم للاســتجابة لاحتياجــات كب ــدريب م ــوفير ت ت

 المديرين في الأمم المتحدة؛

علــــى وضــــع اتفــــاق خــــاص مــــع إدارة  عملــــت الكليــــة :الــــسلام والأمــــن )ب( 
ــشأن ت ــ    شــؤون ــات أخــرى ب ــن وكيان ــسلامة والأم ــات دريبال ــادة البعث ــل    . ق ــدأ بالفع ــد ب وق
 ؛المدربين تدريب

يجـري تنفيـذ هـذا البرنـامج وسـيتم توسـيع            : برنامج تدريب المنـسقين المقـيمين      )ج( 
 . الأفرقة الوطنيةنطاقه ليشمل الأفرقة القطرية إلى جانب

_________________ 
 .، المرفقCEB/2006/2لمزيد من المعلومات، انظر  )١( 
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المـوظفين  أعرب أعضاء المجلس عن تقديرهم للتوجهات الجديـدة الـتي اعتمـدتها كليـة          و - ٦٢
رافــق الكليــة باعتبــار ذلــك جــزءا   بالمنظومــة أن تــستفيد اســتفادة كاملــة وفعالــة مــن م  واوأهــاب

 .يتجزأ من الجهود المتجددة الرامية إلى تعزيز ثقافة تعلم على نطاق المنظومة لا
 

 إنشاء آلية تقييم على نطاق منظومة الأمم المتحدة - دال 
 ٢٠٠٧أعد فريق الأمـم المتحـدة المعـني بـالتقييم اقتراحـا سـيقدم إلى دورة الربيـع لعـام                      - ٦٣

المشتركة بين اللجنة البرنامجية الرفيعة المستوى واللجنة الإداريـة الرفيعـة المـستوى يتعلـق بإنـشاء                 
 وذلك بهـدف سـد الـنقص الحـالي          ،مرتبطة بالمجلس الأمم المتحدة   مة  آلية تقييم على نطاق منظو    

وجـرى التـشديد علـى ضـرورة اسـتقلال هـذه             .من حيث تقييم العمليات على نطاق المنظومـة       
يــة للجهــات صــاحبة وللاحتياجــات ذات الأولتلبيتــها الآليــة لكــي تتمتــع بالمــصداقية وضــرورة 

ءلة والتعلم، ستعمل هذه الآلية على تعزيز جـودة         وفي سبيل النهوض بالشفافية والمسا     .المصلحة
 نظـم التقيـيم    تنـسيق ضطلع بهـا في الأمـم المتحـدة، وتـدعيم           واستقلال جميع أعمال التقييم التي يُ     

في الأمـــم المتحـــدة برمتـــها، وإجـــراء تقييمـــات للمـــسائل الاســـتراتيجية علـــى نطـــاق المنظومـــة 
تقيـيم  إجـراء  ثقافة لترويج ال بما في ذلك ،ضاء تطوير قدرة التقييم في الدول الأع     التشجيع على و

 .مستقل لتمكينها من الاضطلاع بدور رائد في تقييم البرامج على المستوى القطري
 اللجنــة البرنامجيــة الرفيعــة المــستوى واللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى بــصورة أيــدتو - ٦٤

 علـى أنـه ينبغـي وفقـا         اقييم وشـددت  مشتركة النهج الذي اقترحه فريق الأمم المتحـدة المعـني بـالت           
 . الأكثر ملاءمةستوىالم بالعمل ضمن نظام التقييم علىلمبدأ تفريع الاختصاصات القيام 

  
اســـتعراض أداء مجلـــس الرؤســـاء التنفيـــذيين في منظومـــة الأمـــم المتحـــدة  - خامسا 

 بالتنسيق المعني
 وفي إطار المناقـشات     ٢٠٠٦بر  أكتو/ في تشرين الأول   ا نظمه تي ال في الخلوة بدأ المجلس    - ٦٥

الأوســع الجاريــة بــشأن إصــلاح الأمــم المتحــدة، في الــتفكير في التحــديات المقبلــة الــتي ســتواجه  
وفي سـياق    . وكذلك في ضرورة تحسين الاتساق على نطـاق المنظومـة          ،النظام المتعدد الأطراف  

بهــا المجلــس وعلــى  يــة الــتي يتــسم  مناقــشة واســعة النطــاق، جــرى التــشديد علــى الأهميــة المحور  
واتفــق  .ات باعتبــاره أداة لتحــسين الاتــساق علــى نطــاق المنظومــةيــينطــوي عليــه مــن إمكان مــا

 جـدوى اع نهـج أكثـر طموحـا في تعزيـز           الرؤساء التنفيذيون على أن هنـاك فرصـة جديـدة لاتب ـ          
لدوليــة ين لمنظمـة العمـل ا  المــديرين العـامَّ إلى وباسـم المجلــس طلـب الأمـين العـام      .المجلـس وأدائـه  

ــة التجــارة الع  ــدور ر  ومنظم ــة الاضــطلاع ب ــدالمي ــديم    ائ ــس وتق  في إجــراء اســتعراض لأداء المجل
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ــا في اجتماعـ ــ    ــر فيهـ ــس لينظـ ــة إلى المجلـ ــيات الأوليـ ــسان  التوصـ ــيعقد في نيـ ــذي سـ ــل /ه الـ أبريـ
 .٢٠٠٧ عام
رية وأجرى المديران العامان لمنظمة العمل الدولية ومنظمة التجارة العالمية عمليـة تـشاو             - ٦٦

واسعة النطاق شارك فيها جميع الرؤسـاء التنفيـذيين شملـت مـساهمات خطيـة مستفيـضة مقدمـة         
واضطلع بمجمل هذه العملية الرؤساء التنفيذيون أنفسهم وهو مـا يمثـل             .من الرؤساء التنفيذيين  

والاســتنتاج الرئيــسي الــذي توصــلت إليــه هــذه   .استعراضــات المجلــس الــسابقة بتغــييرا مقارنــة 
 فـإن  ، الوكـالات ريد للمجلس أن يصبح أداة أكثر قوة وفعالية للتنسيق بـين  هو أنه إذا أُ   العملية

 مزيـد مـن الوقـت ومـشاركة مباشـرة مـن الرؤسـاء التنفيـذيين علـى أن                    توظيـف ذلك سيتطلب   
 .نفيذيـة والمتعلقـة بالـسياسات     الإداريـة والت  القـضايا   يكل متكامل للمجلس يـدمج      بهيدعم ذلك   

 تطور المجلس في مجال امتلاك زمـام التنـسيق وإدارتـه            في مسيرة وة هامة   الاستعراض خط شكل  و
 .على نطاق المنظومة بقيادة الأمين العام

وتمخضت المشاورات التي أجريت في سياق الاسـتعراض عـن رأي مـشترك مفـاده أنـه                  - ٦٧
لا لزوم لإجراء إصلاح جذري للمجلـس غـير أن الاسـتعراض ينبغـي أن يتـوخى إجـراء عمليـة             

دريجية لزيادة صرامة عمل المجلس وآليتـه علـى مـدى الـسنتين أو الـثلاث سـنوات المقبلـة علـى                      ت
لس بالدور الحيوي الذي يضطلع به المجلـس باعتبـاره هيئـة            المجوأقر أعضاء    .منهج عملي أساس  

فريــدة للنظــام المتعــدد الأطــراف تجمــع، تحــت رعايــة وقيــادة الأمــين العــام، الرؤســاء التنفيــذيين  
ت المتخصـــصة والبنـــك الـــدولي وصـــندوق النقـــد الـــدولي ومنظمـــة التجـــارة العالميـــة  للوكـــالا

وينبغـي للمجلـس باعتبـاره       .والكيانات والصناديق والبرامج ذات الـصلة التابعـة للأمـم المتحـدة           
 مــشتركة بـين الوكــالات تـوفير التوجيـه المتعلــق بالـسياسات المــشترك بـين الأمانــات      آليـة أعلـى  

 الـــذين يرأســـون أمانـــات المؤســـسات المنـــضوية في ين التنفيـــذيينسؤولالمـــكبـــار الـــذي يقدمـــه 
واطن قوتهـا   بم ـويتعين في هذا الصدد الاعتراف بولاية كل مـن المؤسـسات الأعـضاء و              .المنظومة
المستفيدة من خـدماتها،     والجهات فضلا عن مختلف هياكلها الإدارية       ، ومجالات عملها  اوقدراته

 .واحترام ذلك
 . عدد من المجالات الأساسـية باعتبارهـا ذات أهميـة محوريـة لأداء المجلـس                تحديد جرىو - ٦٨

ــنظم والإجــراءات علــى   تنــسيق وأولهــا  نطــاق المنظومــة، وهــو أمــر اعتــبر   ممارســات العمــل وال
 . المتعلقـة بالـسياسات العالميـة   القـضايا أما المجال الواسع الثاني المحـدد فيتمثـل في    .أهمية رئيسية ذا

المتعلقـة  القـضايا المـشتركة بـين القطاعـات و        تحديـد واختيـار عـدد محـدود مـن           وسيقوم المجلس ب  
 التي تهم المنظومة برمتها والتي يمكن للمجلـس أن يـسهم فيهـا إسـهاما محـددا علـى            ،بالسياسات
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 قوي لاتخاذ إجراءات علـى الفـور بـشأن          تأييدوهناك   .مدى السنتين إلى الثلاث سنوات المقبلة     
 .لمة عادلة ومنصفة والمساواة بين الجنسين ودعم تنمية أفريقياتغير المناخ وتحقيق عو

ــود         وفي - ٦٩ ــه نظــرا إلى جه ــوحظ أن ــة، ل ــات القطري ــن العملي ــث م ــق بالمجــال الثال ــا يتعل م
الإصــلاح الراميــة إلى زيــادة الاتــساق علــى نطــاق المنظومــة والتركيــز علــى تحقيــق النتــائج علــى 

ينبغــي أن تــصبح جــزءا لا يتجــزأ مــن المــسؤوليات    فــإن الأنــشطة التــشغيلية ،الــصعيد القطــري
الـسياسات والـبرامج والمهـام الإداريـة والتمـاس الـدعم            بربطها ب الرئيسية التي يضطلع بها المجلس      
ومع أن المجلس ينبغي أن يطـور قـدرة علـى الرصـد الـشامل فإنـه        .والمساندة على أساس متبادل

د المبادئ الأساسية التي سيـستند إليهـا هـذا          ويتمثل أح  .في أنشطة قطرية محددة   نفسه   قحملن ي 
النهج في تقريب العمل الذي تقوم به الأمم المتحدة في مجال وضع المعـايير والعمـل الـذي تقـوم                   

واعتـبر ذلـك     .به على الصعيد القطري مع سـيطرة جميـع المنظمـات المعنيـة علـى مقاليـد التنفيـذ                  
الـتي يتوقـع أن يـضطلع بهـا نظـام المنـسق المقـيم               لمـسؤوليات الجديـدة     إلى ا أمرا بالغ الأهمية نظـرا      

 المجلـس   أيـد وفي هـذا الـصدد،       .باعتباره ممثلا رائدا لمنظومة الأمم المتحدة على الصعيد القطري        
 .اقتراح دمج مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية ضمن إطار المجلس

ور المجلـس  واتفق علـى أن يكـون هنـاك هيكـل متكامـل للجنـة رفيعـة المـستوى يعـزز د           - ٧٠
ــى        ــسيق العمــودي والأفقــي عل ــضم التن ــين الوكــالات وي ــسيق ب ــة التن ــاره دعام كــل مــن  باعتب

لمؤسـسات الأعـضاء في     االعالمي والإقليمي والقطـري بـين الطائفـة الواسـعة مـن ولايـات                الصعد
 .اوخبراته المجلس
 ستعراض،دد عدد من الخطوات في عملية استعراض المجلس للمرحلة المقبلة من الاوحُ - ٧١

 بـشأن   ت آليـات التنـسيق بـين الوكـالات وإجـراء مزيـد مـن التحلـيلا                مسحا لجميع وشمل ذلك   
ــسياسات    ــساق ال ــاد ات ــساق ومختلــف أبع ــك    المجوســينظر  .الات ــا في ذل ــه، بم ــضا في تمويل لــس أي

وسـينظر الاسـتعراض في      .مستوى التمويل المطلـوب لـضمان الأداء المناسـب للمجلـس ولآليتـه            
الأمانة العامة لتقديم الخدمات والدعم الفـني       جانب  تعزيز الترتيبات المتخذة من     الأخير في سبل    

مـا بينـها،     واللوجستي علـى النحـو المناسـب للمجلـس ومجموعاتـه ولجانـه والـروابط القائمـة في                 
ورصـــد وزيـــادة الـــشفافية تجاههـــا، لهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة إلى اوتحـــسين تقـــديم التقـــارير 

 .القرارات تنفيذ
ن تـدابير   وبـيَّ المتعلـق باسـتعراض أدائـه   قتـراح  الا المجلـس المبـادئ العامـة الـواردة في       أيدو - ٧٢

لب إلى اللجنة الإدارية الرفيعة المـستوى المـضي في وضـع            وطُ .محددة لمواصلة عملية الاستعراض   
الصيغة النهائية لخطة عمل لتنسيق وإصلاح ممارسات العمـل ووضـع اقتراحـات بـشأن التعامـل                 

لمهـام الإضـافية المقترحـة لهـا في مجـال إدارة العمليـات القطريـة ورصـد تـدفقات المـوارد إلى                      مع ا 
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 المتعلقـة   القـضايا لفـت اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى بالمـضي في عملـها بـشأن                  وكُ .المنظومة
 لينظــر فيهــا المجلــس في دوراتــه  القــضايابالــسياسات العالميــة وتقــديم اقتراحــات بــشأن تسلــسل  

وستقترح اللجنة الإدارية الرفيعـة المـستوى أيـضا منهجيـة لتحليـل الولايـات وازدواجيـة                .بلةالمق
ما يتعلق بالعمل الـذي تـضطلع بـه اللجـان            وفي .العمل ودراسة مختلف أبعاد اتساق السياسات     

لب إلى رؤساء اللجـان الـثلاث وضـع    لس طُالمجالثلاث ودمج مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في    
 .ة من الترتيبات المقترحة ليواصل المجلس نظره فيهامجموع
في طريــق بلــورة رؤيــة اســتراتيجية متبــصرة للمجلــس أولى بر الاســتعراض خطــوة واعتُــ - ٧٣

تستند إلى نهج عملي يتوخى السعي إلى إدخال تحـسينات ملموسـة في غـضون فتـرة سـنتين إلى                    
الاسـتعراض التـزامهم بالنـهوض      التنفيـذيون عنـد الـشروع في          الرؤسـاء  دىوأب ـ .ثلاث سـنوات  

واتبـع الاسـتعراض نهجـا جامعـا         .الكامل في التحكم في زمام أمور المجلس وإدارته       ببمسؤولياتهم  
الميــة الــتي تواجــه النظــام     مهمــة المجلــس شمــل القــضايا الأساســية المتعلقــة بالــسياسات الع      إزاء

ــدد ــراف المتعـ ــشتركة ،الأطـ ــة المـ ــه الإداريـ ــه ، وتحدياتـ ــديم التوجيـ ــة إ  وتقـ ــات القطريـ  لى العمليـ
 .والإشراف عليهما

 


