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СТАТЬЯ 6 .  ПРАВО НА ТРУД

А. На ЯыаПке практически все гракдане страны имеют право на труд. 
Можно считать, что на Ямайке это право является столь неотъемлемым, 
что не сьло сочтено необходимым включать его в Конституцию.

Для иностранцев право на труд на Ямайке регулируется законом о 
трудоустройстве иностранцев и граждан стран Содружества нациь 1964 го­
да .

В (1) Нынешнее правительство Ямайки, следуя идеологии демократического 
социализма и продолжая курс предыдущих правительств, вновь подтвержда­
ет право каждого зарабатывать на жизнь таким трудом, которы- был бы им 
свободно выбрал или принят без дискриминации.

Практически в стране существует свобода выбора работы, а также 
доступа к неГ: без принуждения и без дискриминации. Эти права гытекают 
КЗ Конституции Ямайки.

В (2) Политика и методы экономического, социального и культурного 
развития и полноп и продуктивной занятости. . .

Следует отметить, что в соответствии с провозглашенном политиков 
демократического социализма 51майка ратифицировала Конвенцию Международ­
ной организации труда о политике в области занятости (N8 1 2 2 ) . В зт о “ 
Конвенции предусматривается, что ратифицировавшие ее  государства-члены

1 /  Документы, ссылки на которые приведены в этом докладе, име­
ются в архивах Секретариата. К докладу приложен список справочных ма­
териалов.

79-25845 /.. .

» 8 9  сф.



Е/1978/8/Аа<1.27 
1к1881ап 
Раве 2

IIпровозглашают и осуществляют в качестве главно, цели активную полити­
к у, направленную на соде^-ствие полноь, продуктивно^ и свободно избран- 
нок за н я т о с т и ,., в целях стимулирования экономического роста и разви­
тия в соответственных областях".

Политика и методы, предпринимаемые в этогл направлении и в относя­
щихся к нему сферах, изложены в пятилетнем плане развития (1 9 7 8 -  
1982 годы ). Этот план представляет со б о “ продолжение и развитие (с  
кср1 тКТ'/рсЕК0“; стратегии) ранее проводимого правительством курса на 
структурную рейорыу и социальные изиенения. Этот курс направлен на 
перераспределение дохода и экономических бл аг, на участие всех  групп в 
социальное^ экономической и политическо:" жизни страны, а также на о б е ­
спечение большей экономическое самостоятельности.

Основными целями курса являются;

I) консолидация и развитие смешанно" экономики, в которо" госу ­
дарство занимает преобладающую позицию в основных видах про­
мышленности, а частны1 сектор регулируется посредством конт­
роля и стимулирования в национальных интв1>есах^

II) экономическая политика направлена на:

a ) надлежащее снабжение и эффектгтвное и справедливое р а с ­
пределение предметов перво^ необходимости и услуг для масс 
(эт о  касается продовольствия, жилья, одежды, трудоустройства, 
просвещения, медицинского обслзгживания и т . п . ) ;

b) уменьшение существующей структурно:" зависимости эконо­
мическом системы посредством развития связет“ как между основ­
ными производственными секторами, так и внутри них;

III) в социально" области политика направлена на предоставление 
адекватных социальных услуг и обеспечение социально" справед­
ливости в само?» широкой и глубоком смысле, т . е .  социального
и экономического эгалитаризма,и развитие форм участия, на­
пример, участия рабочих в социальных, экономических и поли­
тических организациях;

IV) территориальное планирование и планирование наличных ресурсов  
обусловлено необходимостью интеграции экономического и со ­
циального аспектов развития и взаимной увязки их с курсом на 
обеспечение сбалансированного регионального роста;

у ) внешняя политика направлена на ограничение зависимости от
капиталистических стран и расширение отношений с социалисти­
ческими странами и другими странами третьего мира.

/ . . .



Острая нехватка иностранной валюты была и остается  главным преоб­
ладающим '•оактором, тормозящим выполнение пятилетнего плана. И з-за нее 
с начала 1977 года объем иипорта был существенно ограничен, что привело 
к сокращению производства и занятости в ряде ключевых отраслей экономи­
ки.

С ц«-лыо оаивления экономики в 1977 /78  году правительство объявило 
о "чрезвычайном плане производства" и заключило соглашение сроком на 
три года с Международным валютным фонцои.

"Чрезвычайный план производства" направлен на выявление наличных 
внутренних ресурсов для производства иакси1луна продукции в условиях не­
хватки иностранной валюты. Соглашение с призвано содействовать  
у 1.1еньшению остроты нехватки иностранной валюты и облегчить тем самым 
выполнение "чрезвычайного плана производства" не только в смысле ув е­
личения объема производства, но таюге и возможностей занятости.

Главным средством создания нсвых рабочих мест явилась специальная 
программа правительства в области занятости (СЕЛ), предусматривающая 
проекты в трудоемких отраслях производства.

В добавление к этому была сформулирована общая политика по ценам 
и доходам для т о го , чтобы способствовать более активному созданию функ­
циональных излишков для капиталовложение. Были также приняты меры для 
коррект-ировки бюджета и положения с иностранной валютой.•

?Га сегодняшний день эти меры привели:

к заметному сокращению торгового баланса и бюджетного дефицита;

значительному росту реального объема производства в сельском х о -  
зя^'стве и в секторе добычи бокситов и глинозема.

Несмотря на принятые меры, в 1975 году наблюдался р езк и “ рост ин­
фляции, что привело к сокращению занятости.

В настоящее время определен ряд конкретных сфер, в которых возмож­
но создание новых рабочих мест с учетом существующих финансовых ограни­
чение, а именно:

реинвестиция Есзникающих в результате применения политики цен и 
доходов излишков в направлении лучшего использования наличного основно­
го капитала, а также в трудоемкие, а не трудоэкономичные отрасли произ­
водства;

разработка секторальных планов, в которых особое внимание необхо­
димо уделять созданию новых источников занятости, например, тэ1ких как 
программа по созданию новых ферм, а также планов развития мелкого 
частного производства и ремесел (с  целью расширения возножностеп тру­
доустройства групп с низкими д^оходами);
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развитие небольших общинных и кооперативных предприятий: как в 
городских, так и в сельских раГ^онах. (Совет общины признан (на осно­
вании закона) вагнеГшии органом социальной и политической! организации 
на этом ур о в н е .)

Правительственный сектор

В правительственной секторе предполагается осуществить реоргани­
зацию всей структуры с целью повышения 1:^с/.с-ьод/.г-.:ьности и эг<5ектив- 
ности,

Пюдские и природные ресурсы

Политика будет направлена на создание необходимых услови- для 
растзпцего числа молодых людеГ в возрасте 15-19 лет ( 25,2 процента в 
1975 году и 52 процента (оценка) в 1983 году) и руководства и^и, а 
также на продолжение мероприятий по контролю над ростом численности  
населения.

Первоочередное внимание будет уделяться развитию и расширению 
возможностей для получения образования (включая программу ликвидации 
неграмотности), обучения и трудоустро11ства меле дежи, а также медицин- 
зкому обслуживанию и надлехсащему обеспечению гродоясл^г всего
населения.

Кроме эт о го , дальнейшее развитие получат программы згщиты отдель­
ных групп, налример детей младшего в озр аста , лресгар‘глых и лиц с фи­
зическими или умственными недостаткадж.

Был принят новый подход к проблемам социальной защиты заключен­
ных и их возвращению к нормальной жигненной деятельности.

Социальная политика проводится в стране следующими инстанция!ди:
Комиссия по социальному развитию (министерство по делам молоде:хи

и развития общества)

Ш пистерство просвещения

Министерство социального обеспечения

Министерство здравоохранения и по контролю над окружающей средой

Министерство национально^ безопасности

Канцелярия Уполномоченного парламента по жалобам рясохающих.
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Во п р о с ы к у л ь т у р ы

Начиная с 1976 года все более 1нтенс1вно осуществлялись проек­
ты в раыках программы культурного развитая с целью охвата общества 
в целом и поощрения населения к более полному участию и больиему 
вкладу в социальное и экономическое развитие.

Одним из главных иагов в этом направлении стала успеино начатая 
работа Центра подготовки специалистов в области культуры в октябре 
1976 года.

Главной целью культурной хфограммы является расширение культур­
ного обмена и развитие по следующим нап1>авлениям:

a) образовательные учреждения
b) общество
c) сохранение национального наследия
(1) мехдународныё обмен

Осуществление а)
Министерству просвещения было предложено определить свои по­

требности в сфере художественного образования; цри 1>аснирении старых 
и постройке новых зданий этому министерству следует предусмотреть 
сценические помещения для учащихся.
Осуществление Ъ)

Организацией, осуществляющей деятельность по стимулированию раз­
вития талантов из местного населения, является Фестивальная комис­
сия Ямайки (она будет называться Комиссией по культурному развитию 
общества), которая была недавно реорганизована для большего соответ­
ствия этой задаче.

Центр подготовки специалистов в области культуры, уделяющий в 
своей Школе искусств особое ьнимание отдельным видам ремесел, обес­
печивает качественную подготовку, в результате чего в общинах появит­
ся новая группа лиц, которые смогут стать самостоятельными ремеслен­
никами в различных видах промыслов.
Осуществление с)

В число основных учреждений, вовлеченных в эту щ>ограмму, входит 
Институт Ямайки и Комиссия по национальному тресту Ямайки. В Центре 
подготовки специалистов в области культуры проводятся также обяза­
тельные занятия по изучению культуры стран Карнбского моря. В соот­
ветствии с политикой правительства Институт Ямайки, состоящий из 
11 отделов или секций, бил раснирен ■ реорганизован. Кроме этого, 
предложено открыть *М;^ей человека" как средство развития наследия 
Ямайки.
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Осудествление
В допускаемых бюджетом рамках будет осуществляться непрерывная 

программа культурного обмена.
Общие сведения

Правительство учредило министерство по мобилизации, инфо|шации 
и культуре, которое будет осуществлять связь между различными орга­
низациями, ответственными за проведение в жизнь его курса в области 
культуры. Меры по обеспечение наилучшеи возможной организации рын­
ка труда осуществляются через министерство труда, частные конторы 
по найму и открытый рынок рабочей силы. Министерство труда предо­
ставляет следующие услуги;

услуги по трудоустройству на местах
11) услуги по трудоустройству в других странах

закон с трудоустройстве иностранцев и граждан стран 
Содружества Наций(разрешения на устройство) .

Закон о трудоустройстве граждан (разрешения на трудоустройство)
Основной целью услуг 1) и 11.) являете» бесплатное предоставление 

средств обмена и н ф о р м а ц и е йиежду предщ>инщмателями и теми, кто ищет 
работу. Что касается пункта 111), то в настоящее время предпола­
гается внести изменения в законодательство с целью отмены платы 
за выдачу разрешения на трудоустройство.

Единственным критерием при отборе и направлении на работу яв­
ляется соответствие способностей кандидата вакантной долгсности.
Ниже дается  краткое изложение предлагаемых усл уг:

Тр у д о у с т р о й с т в о  на местах

Эта служба функционирует на всей территории острова и со­
стоит из 8 отделений и 16 центров регистрации, осуществляющих 
регистрацию, классификацию и направление на работу граждан Ямай­
ки, ищущих работу на местах.

Служба стремится создать условия для профессиональной 
ориентации молодежи (с чем связано существование отдельной сек­
ции по вопросам трудоустройства молодежи) и включает отделение 
продвижения по службе, службу тестирования навыков и умений, а  
также Матросский пул.
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В силу эконоыического спада воэыожности трудоустройства снизи­
лись и поэтому расширение этой службы, предусмотренное на 1976 год, 
не было осуществлено.

Есть, однако, надежда, что мероприятия в это! области ускорят 
последующее проведение единой политики в области занятости, содер­
жащейся в пятилетием плане развития на 197&-1982 годы.
Частные конторы по трудоустройству

Эти конторы функционируют по лицензиям, выдаваемым лицензион­
ным управлением, созданным по приказу министра труда в соответствии 
с законом о контроле над конторами по найму. Министр имеет также 
право назначать инспекторов для расследования жалоб и обеспечения дру­
гими способами надлежащего соблюдения положений этого закона. (Эк­
земпляр этого закона имеется в НОТ .)
Служба трудоустройства за границей

Этот отдел отвечает за отбор, оформление и перевозку рабочих, 
направляющихся по контракту за гх>аницу, и за обеспечение работы Сек­
ретариата по осуществлению ниже следующих, а также (возможных в бу­
дущем) программ в области занятости:

1) сельскохозяйственные рабочие для работы в Соединенных 
Штатах Америки^

и) официанты для работы в Соединенных Штатах Америки{
111) рыбаки для работы в городе Панама (Панама) и во Флориде 

(Соединенные Штаты Америки):
!▼) различные категории персонала для 1>аботы в Гуантанамо, 

(военно-морская база Соединенных Штатов Америки на Кубе)^
▼) сельскохозяйственные/промышленные рабочие для работы в 

Канаде. С 1976 года снижен набор по следующим программам: 
работники в домашнем хозяйстве для работы в Каваде и бондари 
для работы Е Соединенных Штатах Америки (имеется возможность 
оживления этих программ).

Число рабочих, набранных в течение 1977 и 1978 годов в рамках 
сельскохозяйственной программы (работа на фермах), увеличилось, а в 
рамках программы для Гуантанамо наблюдалось снижение в 1977 и увели­
чение в 1973 году. Программы набора официантов и рыбаков оставались 
стабильными.

/ . . .
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Закон об иностранных гражданах и гражданах стран 
Содружества ЙациЙ ^трудоустройство) Гпазрешения

на трудоустройство)

Отделение, цроводящее в жизнь этот заон, отвечает за контроль 
над занятостью иностранных граждан и граждан стран Содружества На­
ций, за обеспечение постоянного уменьшения зависимости экономики 
от иностранных экспертов и квалифицированных рабочих, и соответ­
ственно обеспечение работы для ямайцев.

/ . . .
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Планирование в области рабочей силы

Работа в этой области проводится Национальным агентствои плгши- 
рования как часть плана развития. Она состоит из подготовки сводок 
баланса рабочей силы, определения тенденций занятости и безработицы  
и разработке обзоров по определению нухд в подготовке рабочей силы 
и составлению перспективных оценок.

Департамент статистики раз в два года составляет обзоры, содер­
жащие информацию о занятости и безработице по возрастным группаш, 
полу, доходу , роду занятий, отраслям и т . д . ,  а также данные об уров­
нях профессиональной подготовки и образования.

В министерстве труда создан отдел исследования и планирования, 
включающий подразделение статистики и анализа для сбора и анализа 
статистических данных в области занятости и координации с Национальным 
агентством по планированию при составлении планов рабочей силы.

В (4) Технические и профессиональные консультации по вопросу о выборе 
профессии, а также программы обучения осуществляются следующими 
учреждениями:

1 . Министерство по делам молодежи, спорта и развития общества

Это министерство отвечает за  проведение курса в отношении кон­
сультаций по вопросу о выборе профессии, а таиасе п ро^сси ональн о- 
технического обучения.

Профессиональное обучение для государственного и частного сек ­
торов обеспечивается отделом профессионального обучения этого мини­
стерства; Отдел состоит из следующих подразделений:

a) Института развития профессионального обучения для подготовки 
инструкторов и повышения квалис^икации рабочих;

b ) Службы технического обеспечения (включает обучение рабочих 
на рабочих м ест а х );

c )  Секция ученичества (для развития обучения рабочим профес­
сиям) ;

4 ) Центры промышленного обучения (профессиональное обучение 
молодежи);

е )  51майко-германская автомобильная школа (специальное учреждение, 
в котором проводится обучение кадров для Ештомобильной промышленности);

Г) Школа обучения швейному делу (специальное учреждение, обесп е­
чивающее нужды швейной промышленности);

/ . . .
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Другими видами деятельности в сс^ере обучения в рамках вьшеупомя- 
нутого министерства являются:

Система управляемых Комиссией социального развития восьми 
молоде*ньос общинных центров, где проводится исправительное обучение 
и допрофессиональная подпотовка (три из них являются учреждениями 
интернатного типа и производят продукты сельского хозяйства в соответ­
ствии с программой обучения).

Ь) Программы обучения сельскохозяйственным прос'ессиям осуще­
ствляются Организацией Клубов ”^ н " ;  проводятся как полные курсы, 
так и краткосрочные семинары.

Все перечисленные выше программы включают консультации по вопро­
су  о выборе профессии, профессионально-техническую ориентацию и на­
правление на работу , хотя последнее в значительной мере осущ ествляется  
службой трудоустройства министерства труда.

Программа предоставляет такте возможности переквали<’̂ икации рабо­
чих, уволенных в связи с технологическими или другими производственны­
ми изменениями.

Насколько позволяли ограниченные ср едств а , с января 1976 года , 
эти программы были расширены в некоторых 0б л д стя х ,1̂:Н0 число с^ункциони- 
рующих центров промышленного обучения осталось прежним. Сейчас имеет­
ся 31 такой центр (и з них четыре передвижных), которые проводят обу­
чение 1 7 промышленным и торговым прог='ессиям, и ожидается открытие пяти 
новых центров в сентябре 1979 года .

В пятилетнем плане развития предусмотрено дальнейшее развитие 
обучения. Особое внимание уделяется профессиональному обучению в 
сельскохозяйственном секторе и расширению возможностей обучения для 
женщин.

При министерстве по делам молодежи и развития общества существует 
Корпус молодежи 5^айки, в чьи функции входит развитие молодежи и ув е­
личение ее  вклада в жизнь общества посредством сознательной службы 
и продуктивного труда.

2 . Министерство просвещения

Это министерство несет  ответственность за  профессиональное и 
допрофессиональное обучение, проводимое на государственном уровне.

15>офессиональная подготовка на различных уровнях проводится прак­
тически во всех средних школах (технических, профессиональных с р е д н е ,  
традиционных средних и единых), общественньк колледжах, Сельскохозяй­
ственной школе Ямайки, Колледже искусств , науки и технологии, В ест- 
индийском университете, педагогических колледжах и т . д .
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После объявления правительственного плана производства в 197”̂ го­
ду эти орограшА! обучения были улучшены, и осоГ>ое внимание стало уде- 
жяться сельскому хозяйству. Обучение в этой области будет осущест­
вляться в следующих учреждениях:

пяти существующих профессионально-технических школах со специа­
лизацией по сельскому хозяйству;
Сельскохозяйственной школе 5^айки;
двух строящихся в настоящее время сельскохозяйственных школах,
е<^ансируемых ЮСИАД;
десяти специальных сельскохозяйственных школах (щ>едложенных
в плане просвещения').
В программах центров сельскохозяйственного обучения основное вни- 

мавие^б|гдет^уделено подготовке фермеров, ориентированных на рыночное
Ускоряется также осуществление программ по обучению домоводству, 

промышленной эстетике, искусствам и ремеслам и коммерции.
{фойе того, расгаирены следужщие проекты:
a) "рабочий проект” осуществляется в новых средних и техничес­

ких школах. Этот проект предполагает участие учащихся как бы в ком­
мерческом предприятии (т.е. они прлучают все необходимое и определен­
ную сумму денег и начинают сами производить продукцию, при этом при­
нимаются меры для обеспечения её сбыта.

b) "Т^оект рабочего опыта". В соответствии с этой программой 
учащиеся 11-го класса средней школы направляются на работу на срок 
около ^ недель для получения непосредственного рабочего опыта как 
можно более тесно связанного с получаемым им профессиональным обуче­
нием.

c) "Дроект подготовки к работе". Эта программа рассчитана
на выпускников 11-го класса средней школы и предназначена для облег- 
чения "прыжка*̂  из школы в "мир работы". Эти учащиеся направляются 
на рабочие места (в государственный и частный сектор) сроком прибли­
зительно на один год, и эа этот период они получают пособие от минн- 
стерства. По окончг1нию такого "ученичества" многих из них оставл5Ши 
в этих организациях на работу с полным рабочим днем.

/ . . .
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3. Секторальное обучение
Поуиыо обучения в райках государственной системы просвещения 

и програыи профессионального обучения (предназначенных прежде всего 
для иолодехи, не охваченной государственной системой обучения) 
имеется ряд программ подготовки, направленных на удовлетворение 
нужд конкретных секторов и специальных областей в соответствии с 
целями и задачами плана.

Главными из них являются следующие:
Сельское хозяйство; (в рамках министерства сельского
хозяйства)
Отдел обучения этого министерства отвечает за подготовку 

сотрудников, занимающихся вопросами агропропаганды и работающих 
фермеров. Эти программы расширяются, и к ниы добавлены новые 
программы, относящиеся к новым фермам (сохранение почвенного покро­
ва) , животноводству и рыболовству.

Принципы кооперативов и управление ими (находятся в ведении 
департамента кооперативов и центра по развитию кооперативов)
Продолжающееся в этой области обучение прямо относится к 

новым фермам и рыболовецким хозяйствам.
Туризм (находится в ведении Компании развития средств туризма)

Обучение в этой сфере предназначено в первую очередь для слу- 
жаицос государственных гостиниц и других связанных с туризмом го­
сударственных учреждений, но к нему будут также допущены и владель­
цы частных гостиниц. Обучение будет по мере возможности проходить 
на территории страны, но будут предусмотрены и поездки за рубеж в 
рамках соглашений о технической помощи.
Строительство и обрабатывающая промышленность

Расюфение программ обучения непосредственно на рабочих местах. 
Управленческий персонал

В дополнение к основным учреждениям (КАСТ и ВИ7) правительство 
недавно открыло Колледж административного персонала в системе ми­
нистерства коммунальных услуг.

Имеются предложения о расширении и укреплении этих учреждений.
Курсы, организованные под эгидой частного сектора, например, в 

Ямайском институте управления предоставляет возможность обучаться 
управлению всем гражданам.
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4. Прочие важные ггро1рамиы обучения
Правительство также предпришшо меры по подготовке специали­

стов в области бухгалтерского учета, секретарей и зубных врачей, 
создав с этоП целью финансовый колледа (ОАКТХ Правительственный 
колледж по подготовке секретарских работников и Вспоиогательную 
зубоврачебную школу.

Много лет назад были созданы учебные заведения для подготовки 
медицинских сестер, специалистов в области бактериологии и здра­
воохранения. С января 197^ года в этих областях больших иэиенений 
не наблюдалось.
В(5) В настоящее время правительство рассматривает возиожность 
расширения положений закона в целях защиты рабочих от произволь­
ных уволнений.

В Законе 197^ года о трудоустройстве (выплата выходных посо­
бий по случаю окончания контракта или уволнення в связи с сокраще­
нием или техническим переоснащением (производства) прех^сматривает- 
ся установленный период, в течение которого рабочий получает изве­
щение об окончании контракта, для некоторых рабочих предогсматривает* 
ся право на получение определенных льгот для возвращения к иесту 
жительства по окончании сроков их контрактов, а также выплаты пред­
принимателями рабочим, уволенным в связи с с01фащением или техни­
ческим переоснащением пхюизводства.

Проведение в жизнь вышеупомянутого законодательства возложе­
но на отдел заработной платы и условий трудоустройства министерства 
труда. Проводятся периодические инспекции ж расследования жалоб в 
связи с нарушениями различных законов и хфедписаняй непосредственно 
на местах работы, проверки ведомостей предпринимателей и опросы 
рабочих с целью подтверждения полученных в результате инспекции дан­
ных.
В(6) Меры, направленные против безработицы

Экономика Ямайки не позволяет в настоящее вреыя осуществить 
такие меры.
С. Смотри статистические отчеты в приложении

След^пощие основные факторы затрудняют осуществление права на 
труд:

недостаточное развитие профессионального обучения и ограничен­
ные возыожности трудоустройства в связи с недостаточными ре­
сурсами и средствами;

/ . . .
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высокий прирост населения и«как следствие этого, преобладание 
молодежи в возрасте 15-29 лет:25,5 процента в 1 ^ 5  году и 
32 процента (оценка) в 1983 году;
большой процент неграмотных;
недостаток квалифицированных рабочих и избыток рабочей силы 
с низкой квалификацией или вообще без квалификации;
сравнительно низкий уровень развития трудоемких отраслей 
производства.
Начиная с 1976 года, был достигнут значительный прогресс в 

отношении ликвидации неграмотности, и в то же время правительство 
начало проведение специальных программ по созданию трудоемких 
проектов (специальные прохраммы по трудоустройству (СБП).

В текущем пятилетнем плане развития предусматривается существен­
ное расш1фение исправительного и непрерывного обучения, а также 
профессиональной подготовки. Основной целью является непрерыв­
ность обучения с раннего детства до получения начального и средне­
го образования, при этом хфофессиональное обучения становится 
важной частью учебных планов во всех средних школах.

Программы правительства направлены на.те сферы деятельности, 
где трудоемкость выше средней по стране, нащ>иыер, на сельское 
хозяйство и правительственные службы.
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СТАТЬЯ 7 . ПРАВО НА СПРАВЕДЛИВЫЕ И БЛАГОПРИЯТНЫЕ УСЛОЖЯ 
ТРУДА

А Л  Воэнаграхдение
Право на справедливое вознаграждение закреплено в Законе о 

процедуре заключения коллективных трудовых договоров и о национальной 
минимальной заработной плате. В отдельных областях коллективные до­
говоры охватывает целые отрасли, такие как добыча бокситов, строи­
тельство, сахарное, банановое, нефтехимическое и кохевенное про­
изводства. В дополнение к этому, в соответствии с Законом о минималь­
ной заработной плате были изданы специальные указы для следующих 
профессий и т.д.:

a) Лсаз о работниках сферы общественного питания 1965 года и 
поправки 1966 года и 1972 года;

b ) Указ о работниках гостиниц 1970 года;
c) Указ о работниках, занятых в сфере производства текстильных

товаров 1971 года и поправки 1973 года;
a) Указ о типографских рабочих 1973 года;
е) Указ о работниках, связанных с розничной торговлей нефте­

продуктами 1974 года;
г) Указ о  работниках, занятых в сфере Щ)0изв0дства х л е б о б у ­

лочных и кондитерских изделий 1974 года;
е) Указ о работниках швейной промышленности 1974 года;
b ) Указ о национальной минимальной заработной плате 1975 года;
1) Указ о сотрудниках охраны промышленных предприятий

1976 года;

О ) 3^3 о работниках прачечных и химчисток 1977 года;
к ) Указ о национальной минимальной заработной плате (поправка)

1978 года;
1) Указ о работниках общественного пассажирского транспорта 

(сельские районы) 1978 года.
В соответствии с Законом о трудовых отношениях и производствен­

ных спорах в случаях, когда переговоры между профсоюзами и нанимате­
лями о заключении коллективного договора прерываются и возникает спор, 
то такой спор может быть передан для окончательного урегулирования на 
Гассмотрение Три^з’̂ала по производственным спсфам.
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к,2 Основными методами установления заработной платы является меха­
низм установления минимальной заработной платы^ заключение трудового 
договора, применение и арбитраж, а также установленные законом пред­
писания (например Указ об учреждении гражданской службы, изданий 
в соответствии с Законом об учреждении гражданской службы).

Основным учреждением механизма установления минимальной заработ- 
ЗОЙ платы является созданная в 1974 году Консультативная комиссия по 
синимальной заработной плате.

функции этой Комиссии следующие:
a) рассмотрение всех вопросов, связанных с национальной мини­

мальной заработной платой и советы министру по этим вопросам;
b) получение и ^^ранение информации в отношении заработной пла- 

гы и других видов вознаграждения, условия труда и другие факторы, 
влияющие на условия занятости различных гий рассч! :: постоянный
:>бзор такой информации и периодические - 'з? гк министру, касающиеся тех 
сатегорий рабочих, в отношении которых до̂ [жна быть установлена мини­
мальная зар>аботвая плата (и в каком 1>азмере), а также другие вопросы;

c) постоянное наблюдение за выплатой,установленной министром 
минимальной заработной платы, а также за условиями, при которых
зна выплачивается,и рекомендации министру в случае изменений;

1) Комиссия также предоставляет министру рекомендации об 
установлении минимальной заработной платы для конкретных профессий.

когда в 1974 году впервые был принят ^аз о национальной мини- 
■альной заработной плате, из него исключались работники транспорта 
} сельских районах, но впоследствии это исключение было отменено 
^азом о поправке, и минимальная заработная плата для этой группы 
^ботников была установлена Указом о минимальной заработной пхате 
[общественный пассажирский транспорт) (сельские районы) 1978 года.

Для рабочих, ВХОДЯ1Ф1Х в профсоюзы, определение вознаграждения и 
фугих условий труда обычно происходит в ходе переговоров между 
1анимателями и про^оюзами об условиях коллективногю трудового сог- 
гашения, и результаты этих переговоров в итоге отражаются в коллектив- 
10м договоре. При таком виде установления заработной платы пере­
говоры между профсоюзом и нанимателями проходят а) на местном уровне,
>) на уровне целой отрасли щ>омышленности (с помощью объединенных 
1ромышденных советов), с) когда улаживание споров происходит посред­
ством примирения в министерстве труда иди арбитража.

В последнее время наблюдается тенденция объединения старших 
1дмивистративных сотрудников в частном секторе иди в ассоциации пер- 
•онала, обстоящих при профсоюзах, иди непосредственным вступлением 
IX в профсоюз с целью проведения переговоров между профсоюзами и 
[анимателями.

:^/1978/8/ма,27
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Соглашения обычно эакдсчастся сроком на один или два года, в 
соответствии с последними указаниями правительства о заработной пла­
те в настоящее время установлен минимальный двухгодичный период, на 
который и устанавливается заработная плата.
Установленные законом постановления

Установление заработной платы в кридических органах происходит 
посредством коллективных соглашений (там, где рабочие объединены 
в профсоюз). В других случаях это производится в соответствии с 
Класси(1»асацией центрального правительства и планом заработной платы, 
или хе посредством прямого соглашения между предпринимателем и 
рабочим.
А.З Информация о компонентах вознаграждения рабочих (помимо обычной 
заработной платы) только начинает обрабатываться в отделе контроля и 
исследований по вопросгш заработной платы. Этот отдел бы учрежден 
в Министерстве труда недавно и достаточной информации пока нет.
А.4 Смотри информацию в приложении 11^.
А.5 Это право обеспечивается следзгюпим:

Закон о трудоустройстве (равная заработная плата для мутчин 
и женщин), который вступил в силу! декабря 1975 года. Этот 
закон запрещает дискриминацис на основе пола в отношении воз­
награждения за аналогичную иди аналогичную по существу работу, 
вкполняемую как мужчинами, так и женщинами для одного работо­
дателя .
Министерство труда не получало докладов о. нарушении этого закона, 

во в самом законе предусмотрено расследование и урегулирование жалоб 
такого рода до того, как дело станет предметом судебного разбиратель­
ства.
А.6 Что касается Закона о равной заработной плате, то на Ямайке не 
существует государственной классификации видов работ. Пкфоко исполь­
зуются стандарты Международной организации труда, во имеются виды ра­
бот, которые не подпадают под эти четырехзначные стандарты. Прави­
тельство обратилось с просьбой к международной организации о направ­
лении в центральный отдел статистики и анализа консультанта для 
работы с персоналом министерства труда с целью проведения объективной 
оценки видов работ.

/ . . .
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В.1 Условия работы, отвечаюп»1е требованиям безопасности и гигиены . 
Законы и постановления:
Основной закон, а именно Закон о предщ)иятиях« содержит следующие 

основные положения:
a) определение предприятия;
b) назначение главного инспектора и других инспекторов пред­

приятий;
c) надзор за предприятиями и техническим оборудованием;
л) состав и функции совета предприятий по апелляциям:
е) регистрация предщ>иятий;
г) утверждение предлагаемых планов строительства предприятий

или относящихся к ним зданий;
в) разработка постановлений с целью обеспечения безопасности,

гигиены и благосостояния;
ь) инспекция щ>едприятий и медицинский осмотр рабочих;
х) отчетность о несчастных случаях и профессиональных забо­

леваниях;
судебное преследов«1ние руководителей предприятий, нарушаю- 

щ х  законы или постановления;
к) наказания за нарушения Закона и постановлений;
1) требование о прекрао^нии отдельных технологических процес­

сов, щ)И которых условия в производственных помещениях являются 
вредными с точки зрения безопасности и благополучия.
ДОСтановления

В число действуюпих постановлений входят:
постановление о предприятиях 1961 года
постановление об аксп^^^атации зданий и промышленному стрсжтель- 
стру (безопасность, гигиена и благооостояние) 1968 года
постановление о доках (безопасность, гигиена и благосостояние) 
1968 года.

/ . . .
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Вышеупомянутые постановления обеспечивают минимальные нормы 
безопасности, гигиены и благосостояния для рабочих, занятых на про­
мышленных и других предприятиях, на строительных работах, на погру- 
эочво-разгрузочных работах и на заправке судов топливом.
В.2 Проведение законодательства в лизнь

За хфоведением законодательства в жизнь посредством наздора 
отвечает отдел безопасности труда на промышленных предприятиях мини­
стерства труда, надзор проводится инспекторами по технике безопас- 
вости ва промышленных предприятиях, и цели отдела состоят в том, 
чтобы инспекция проводилась на каждом предприятии по крайней мере 
один раз в год, а в отраслях, связанных с повышенным риском, и чаще, 
что решается в каждом конкретном случае. В отдельных отраслях про- 
шшлеввости в соответствии с постановлением; надзор за техникой бе­
зопасности осуществляется специально назначенным инспектором.
В.З Мероприятия, находяпцеся в стадии осуществления

Признано, что здоровье и безопасность рабочих в течение многих 
«ет, занятых ва производстве асбеста, свинца, карциногенвых веществ и 
ва погрузочно-разгрузочных операциях, находятся под угрозой. Поэтому 
бк1ли предприняты меры для улучшения условий труда ва таких предприя­
тиях, в том числе ва заводах по производству асбесто-цемента.
Одвако эти меры не были осуществлены до конца, ибо средства контроля 
за окружающей средой на предприятиях не всегда имевтся. Проводится 
некоторый контроль биологическими средствами, но он недостаточен, 
ибо рабочие, несомненно, подвергаются вредоносному воздействию в 
той или иной степени еще до того, как его последствия начинают под­
даваться определению.
В.4 Статистика несчастных случаев

Статистика происходящих на производстве несчастных случаег 
далеко не всегда точна, и довольно часто бывает заниженной. Статисти­
ческие данные 1977 года выглядят следующим образом:

Общее число несчастных случаев, о которых 148 или менее 3
было сообщено ва 1 ОСЮ рабочих

Несчастные случаи со смертельным исходом 5
Полная иввалидность
Постояввая частичная инвалидвость 4
Времеввая иввалидвость 139



Прочая информация
Смотри также доклады правитехьства Ямайки за 1977 и 1973 годы в 

соответствии со статьей 22 Устава МОТ о мерах по осуществлению поло­
жений конвенции (мот) об инспекции труда Ю 81 1947 года.
С.1-3 Равные возможности для продвиавния по службе

См. приложение
В.1 Отдых, свободное время, ограничение рабочего времени и 

оплачиваемые отпуска
Законодательство по вопросам отдыха^ свободного времени, огра» 

ничения рабочего времени и оплачиваемых отпусков, также проводимое 
в хиэнь отделом заработной платы и условий труда министерства труда, 
вклБчает:

1) Закон о минимальной заработной плате и указы, изданные
в соответствии с этим законом;

и )  Закон и указ об оплачиваемых отпусках 1973 года;
±хх) Закон и постановление о магазинах и учреждениях;
XV) Закон о женщинах (трудоустройство).

р.2 1-11) Согласно указам и Закону о минимальной заработной плате,
каждый служав»1й получает один выходной в неделю. В них установлено 
шнимахьное вознаграждение для рабочих по всей стране, занятых на 
почасовой или на понедельной оплате: за простой, за аккордную рабо­
ту, за сверхурочную работу, за работу в дни отдыха и офщиальные 
государственные праздники.

111-1т) Уксазы и Закон об оплачиваемых отпусках предусматривают 
двухнедельный оплачиваемый отпуск (и отпуск по болезни). Закон 
об оплачиваемых отпусках и постановления 1966 года также предписы­
вают, что(й1 все рабочие получали заработную плату в дни о<Бициальных 
праздников, а также чтобы официальные праздники не запутывались за 
их пла«ваемый отпуск.

Имеется также положение о единовременной выплате дополнительного 
денежного вознаграждения поденным рабочим в конце каждого года их 
работы.
в.З Закон и постановления о магазинах и учреждениях содержат предпи­
сания по следуюпим вопросам:

^1978/8/Ааа.27
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Время начала работы по будним дням, по воскресеньям и в дни 
объявленных государственных щ>аэдников;

Предписанное цремя работы нанятых на стороне работников;
Оплата сверхурочных работ, перерывы для приема пиви и 

достаточное количество сидячих мест для работников в 
магазинах.

Закон о хенщнах (трудоустройство) запрецает использовать хен- 
9 <н на ночных работах во многих отраслях, а там, где эте разрешено, 
их рабочее время должно быть ограничено.
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СТАТЬЯ 8. ПРАВА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ

А. Право на объединение в профессиональные союзы издавна было 
включено в конституции Яыайки и рабочие пользовались им* В 40-х го­
дах рост численности и влияния профессионального движения привел 
к тому, что оно стало значительным фактором в политической, обще­
ственной и экономической жизни страны*

Основной закон, в котором закреплены права профсоюзов - это 
Закон о профсоюзах, вступивший в силу 25 октября 1919 года.

Раздел 23 конституции Ямайки, вступивший в силу в 1962 году, 
когда Ямайка обрела независимость, дает рабочим право объединяться 
и вступать в профессиональные союзы.

Раздел 4 Закона 1975 года о трудовых отношениях и производствен­
ных спорах за!фепляет право рабочего по отношению к предпринимателю 
вступать в профсоюз по своему выбору.

В этом Законе также предусматривается:
a) обязательная баллотировка для определения заявки профес­

сионального союза на право представительства (раздел 5)>
b) обязательное признание профсоюза предпринимателем (раздел 5);
c) обязательное признание предпринимателем представителей 

профсоюза на переговорах по заключению коллективного договора 
(раздел 5).

Существует административная практика, касаюг;аяся прав профсою­
зов на деятельность в государственных учреждениях. Форма и сам 
процесс заключения коллективных договоров между профсоюзами и пред­
принимателями законом не регулируется. Одн81ко в недавно принятом 
законодательстве предусмотрены следующие положения:

a) определение периода или периодов в рамках существующего 
коллективного договора, в пределах которого участвующий в споре 
профсоюз может претендовать на право ведения переговоров;

b) представление предпринимателем информации министру труда 
обо всех коллективных договорах, заключенных им после 30 апреля 
1978 года.

А -
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В. Право образования профсоюзов и вступления в нжх

1>2 Как было сказано выше, каждый имеет право образовать профсоюз 
жлк состоять в нем в соответствии с разделом 23 ховстатуции, в каж­
дый рабочий по отноиению к предпринимателю имеет право принадлежать 
к профсоюзу по его выбору.

Согласно разделу 23 конституции также предусматривается огра­
ничение этого права для сотрудников государственного аппарата, 
полицейских и военнослужащих.

Положения Закона о трудовых отношениях и производственных спо­
рах не касаются также лиц, работающих по найму в полиции или силах 
обороны.

Закон о полиции дает полицейским право вступать в полицейскую 
федерацию для защиты своих интересов* Такого положения не существуе1 
в отношении военнослужащих.

На практике жалобы рабочих государственного сектора и другие 
связанные с ним вопросы принимаются на рассмотрение правительством 
через следующие организации:

Ассоциация гражданской службы Ямайки (она не зарегистрирована 
в качестве профсоюза) - для сотрудников государственного аппарата 
в целом;

Для работников тюремных учреждений - Союз сотрудников государ­
ственного аппарата и государственных служащих Ямайки;

Для среднего технического медицинского персонала - Союз техни­
ческого, административного персонала и инспекторов.

С. Право профсоюзов объединяться в Федерации

В трудовом законодательстве Ямайки ничего не говорится о праве 
профсоюзов на объединение в федерации.

Однако это право вытекает из положений статьи 23 конституции.
Положение с профсоюзным движением на Ямайке сейчас таково, что 

не похоже, чтобы профсоюзы стремились объединиться в национальную 
федерацию, хотя в последнее время они имеют тенденцию совещаться 
2фуг с др^ом, выступать единым фронтом по вопросам, затрагивающим 
интересы профсоюзов, в особенности после недавнего ^нвятия трудовогс 
законодательства и директив правительства по вопросам заработной 
платы.

/...
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В стране имеется небольшая федерация профсоюзов - Неэависиыый 
совет профсоюзного действия (ИТАК), но его влияние и численность 
невелики.

Некоторые профсоюзы, в частности производственные союзы Буста- 
ыанте и Национальный союз рабочих,входят в несколько ыеждународных 
профсоюзных организаций.

в. Право профсоюзов свободно функционировать

1-2 Это право также подразумевается в конституции (раздел 23).
Закон о трудовых отношениях и производственных спорах содержит 

положение о том, что за профсоюзами признается право ведения перего*- 
воров с предпринимателями (раздел 5)*

На государственной службе, где правительство не разрешает по 
закону создавать профсоюзы, имеются административные правила, раз­
решающие, чтобы все работники были представлены профсоюзами.

ЕдкЕственЕкм эаиетным искг.юченкем являются Силы оборсны Ямаикк, 
где 0({ицеры и солдаты по тради^^ии не испытывали. этих правил.

С недавним принятием директив правительства по вопросам заработ­
ной платы, а также права министерства труда передавать любой спор 
в определенных обстоятельствах !Е̂ >ибуналу по промышленным спорам, 
свобода переговоров между профсоюзами и предпринимателями о заклю­
чении коллективного договора была в последнее время несколько ограни­
чена. (Закон о трудовых отношениях и производственных спорах, раз­
дел 11А.)
Е. Право на забастовку

Трудовое законодательство не содержит ясно выраженного положе­
ния о праве рабочих на забастовку. Признается, однако, что профсою­
зы используют это право с целью законной защиты своих интересов и
не используют его в отношении:

забастовок в основных службах (раздел 9 Закона о трудовых отно­
шениях и производственных спорах);

забастовок, противоречащих национальным интересам (раздел 10 
Закона о трудовых отношениях и производственных спорах);

пикетирования (разделы 32-33 Закона о профсоюзах).

А . .
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Следует отметить, что авторы как Закона о профсоюзах, так н 
Закона о трудовых отношениях и производственных спорах рассматривали 
этот аспект в широком контексте производственном деятельности, охва­
тывающей снижение темпа работы, локауты и т.д.

Что касается забастовок в основных службах, то если стохюны 
не приходят к соглаиению, предусматривается принудительная передача 
дела в Трибунал по производственным спорам.

Это же положение применяется к забастовке на любом предприятии, 
если приказом министра она объявлена противо1>ечащей национальным 
интересам.

1^ибувал по производственным спорам имеет право приказать 
бастующим рабочим выйти на работу (раздел 12 Закона о трудовых от- 
ноиениях и производственных спорах).

Что касается пикетирования, то положения разделов 32 и 33 были 
разработаны для того, чтобы предотвратить насилие или запугивание 
во время пикетирования, а также не допустить участия в пикетировании 
лиц, не являющихся сторонами, участвующими в споре.

Одной из трудностей, влияющих на степень осуществления прав 
профсоюзов, является конкуренция в профсоюзном движении, ибо все 
профсоюзы конкурируют между собой во влиянии на одних и тех же ра­
бочих.

Кроме того, отсутствие федерации затрудняет использование зару­
бежного опыта.

С другой стороны, очевидным доказательством успехов трудового 
законодательства и прогресса в деле осуществления прав профсоюзов 
является тот факт, что главные руководители двух основных профсою­
зов - Национального союза рабочих и Производственных союзов Бустаман* 
те - занимают руководящие посты в основных политических партиях и 
правительстве.



^1978/8/ма.27
Вц881ап

’ Рае? 26

ДОКЛАД ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ПРАВ, ОХВАТЫВАЕМЫХ СТАТЬЕЙ 9 
КЕ^аТНАРОДЮГО ПАКТА ОБ ЭКОНОМИЧЕСКИХ, СОЦИАЛЬНЫХ И

КУЛЬТУРНЫХ ПРАВАХ
I. Основные законы, адыиннстративные постановления, коллективные 
договоры решения судебных органов и другие виды ыероприятиИ, касаю­
щиеся систеыы социального обеспечения, включая системы социального 
страхования.

Закон о государственном  страховании 

Закон о государственном  страховании № 58 1965 год а  

Закон о государственном  страховании (п оп равка) 1в 2 ?  1970 го д а

Закон о госудадрственном страховании (п оп равка) Ю 2 3  1973 го д а

Закон о государственном  страховании (п оп равка) 16 41 197^  год а

Закон о государственном  страховании (п оп равка) № 35  1975 год а

Закон о государственном  страховании (п оп равка) Ю 17 1976 год а

Закон о государственном  страховании (п оп равка) № 1 4  1978 го д а
т

Закон о государственном  страховании (поп равка № 2 )  Ю 15 1978 го д а

Постановления
Постановление о государственном страховании Ь.Н.475/73
(за соотнесенные с заработком взносы лип, рабо> 
тающих не по найму) 1973 года
Постановление о государственном страховании Ь.Н.97/66
(различные положения), 1966 год
Постановление о государственном страховании Ь.Н.88/бб
(классификация), 1966 год
Постановление о государственном страховании Ь.К.90/66
(сбор взносов), 1966 год
Постановление о государственном страховании Ь.К.93/бб
(взносы), 1966 год 180/77

78/77

/ . . .
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Постановление о государетвенноы страховании Ь.П.92/66
(рабочие, занятые на небольших фермах), 1966 год
Постановление о государственном страховании Ь.П.91/66
(опенка соотнесенных с заработком взносов),
(работающие по найму), 1 9 ^  год
Постановление о государственном страховании Ь.Н.2^68
(добровольные взносы), 1968 год
Постановление о госудсфственном страховании Ь.Н.рб/бб
(общее пособие), 1 9 ^  год
Постановление о государственном страховании Ь.П.283/70
(травмы на щ>оизводстве) (пособие), 1970 год 340/73
Постановление о государственном страховании Ь.П.286/70
(установленные заболевания), 1970 год 384/73
Постановление о государственном страховгшии Ь.Н.234/7*
(производственные травмы) (претензии и выплаты), 337/73

год
Постановление о государственном страховании Ь.Н.94/66
(претензии и выплаты), 1966 год 274/69

11*/77
Постановление о государственном страховмии Ь.Н.95/66
(определение жалоб и вопросов), 1 9 ^  год
Постановление о государственном страховании Ь.Н.89/66
(рременные рабочие сахарной промкшленногти), 225/73
1 9 ^  год 436/74
Постановление о государственном страховании Ь.П.261/70
(производственные травмы) (медицинское осви­
детельствование) , 1970 год
Постановление о государственном страховании Ь.П.202/71
(персонал министерства иностранных дел),
1970 год
Постановление о государственном страховании Ь.Н,283/70
(моряки н летчики), 1 9 ^  год
Указ о государственном страховании (липа, Ь.Н.06/б7
работающие не по найму, и работники на 
небольших фермах) (открытие страхового 
полиса), 1967 год

/.
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Мероприятия
Указ о государственном страховании (взаимные
мероприятия) (Соединенное Королевство), 1972 год,
где расписано соглашение о сопиальнои обеспечении
между правительством А|а]{ки и правительством
Соединенного Королевства Великобритании и Северной
1^ландии. Ь.Н. 286/72
Указ об изменениях в системе государственного 
страхования (граждане Соединенных Штатов Америки),
1 9 ^  год.

2. Основные черты существующих систем по каждой из перечисленных 
отраслей сопиального обеспечения, с указанием для каждой отрасли в 
частности: охваченной доли населения, формы и объема пособий и спо­
соба финансирования системы.

a) медицинское обслуживание;
b ) денежные пособия по болезни;
c) пособия по беременности и родам;
a) пособия по инвалидности; 
е) пособия по старости;
г) пособия в связи с потерей кормильца;
е) пособия в связи с производственной травмой;
b ) пособие по безработице;
1) пособия, выплачиваемые семье.

Часть перечисленных выше пособий, которые включены в местную 
систему социального обеспечения, построенную на взносах:

a) пособие по инвалидности;
b) пособие по ст8фости;
c) пособие в связи с производственной травмой;
а) пособие в связи с потерей кормильца.



1 / 1 9 7 В / в / Ш . 2 7
1Ь881ап
Ра«е 29

Несмотря на то, что эти пособия выплачиваются в рамках системы 
государственного страхования, Программа государственного обеспечения, 
которая построена не на системе взносов, предусматривает выплату по­
собий по старости и по инвалидности нуждалцимся липам, не подпадающим 
под действие системы государственного страхования. Епсе описаны по­
собия, выплачиваемые по линиям:

a) системы государственного страхования и
b) государственного обеспечения,

а приложенные таблипы I и II показывают соответственно размеры пособий 
по линии госудсфственного страхования на конеп указанных в таблице 
лет, а также статистические данные о количественном (^9ате населения 
этой системы^ '
А) Государственное страхование

Пенсия или помощь по старости
Это пособие выплачивается застрахованному лицу, достиг- 
■ему пенсионного возраста, в случае выполнения им усло­
вий уплаты взносов (по крайней мере 136 взносов, и не 
менее чем в среднем 13> с начала его страховки). Наличие 
находящейся на иждивении супруги (иди супруга) дает пра­
во на прибавку к этой пенсии.
Помощь по старости выплачивается застрахованному липу, 
уплатившему не менее 52 взносов, но не получившему право 
на пенсию по старости.

±1) Пенсия или помощь по инвалидности
Это пособие выплачивается застрахованному лицу, выполнив- 
■ему условия, связанные со взносами, не достигшему пен­
сионного юзраста, если он постоянно нетрудоспособен 
из-за кеисого-то о^еделейного физического или умственно­
го недостатка. Пособие выплачивается после того, как 
кандидат на его получение нетрудоспособен в течение не­
прерывного периода 26 или большего количества недель, 
считая с его последнего рабочего дня. Прибавка к пенсии 
на находящуюся на иждивении супругу выплачивается также 
и к пенсии по инвалидности.
Помощь по щнвалидности выплачивается застрахованному ли­
цу, который выплатил не менее 52 взносов в фонд государ­
ственного страхования.
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111) Пособие В СВЯЗИ с производственной травмой
Это пособие выплачивается застрахованному лицу, ставшему 
нетрудоспособным в результате несчастного случая или ус­
тановленного заболевания, либо связанного с выполняемой 
работой, либо начавшегося в течение временя его нахожде­
ния на работе.

a) Медицинское обслуживание включает лечение специалистами, 
амбулаторное или клиническое лечение в предписанном медицинском 
учреждении, предоставление лекарств, искусственных конечностей, ле­
чение зубов, рентгеноскопию, ЭЭГ, ЭКГ и т.п.

b) Пособие в связи с производственной травмой выплачивается 
понедельно в размере 75 процентов недельного заработка, учтенного 
при страховке застрахованного лица. Максимальный период получения 
пособия составляет 52 неделя, не считая первых трех дней нетрудоспособ* 
ности.

c) Ктлата пенсий по инвалидности в результате травмы выплачи­
вается застрахованному лицу, страдающему от потери физических или 
умственных способностей, если степень увечья согласно классификации 
составляет 10-100 процентов. «

а) Выплата пособий в случае смерти вследствие производственной 
травмы выплачивается вдове застрахованного лица. Йри отсутствии вдо- 
вы, или если застрахованным лицом была женщина, пособие назначается 
по усмотрению министра:

1) любому лицу, на чьем попечении остался не достигпгай 
восемнадцатилетнего возраста ребенок покойного;

11) матери покойного, если она была полностью или преиму­
щественно на иждивении покойного, и если ее возраст сос­
тавляет свыше 55 лет на дату смерти застрахованного лица.

!▼) Пособие в связи с потерей кормильца
а) Пенсия или пособие, выплачиваемое вдове. Выплачивается 

в том случае, если застрахованный^ отвечал условиям выплаты взносов, 
был пенсионером на день смерти, и у него осталась вдова, отвечающв1Я 
прочим условиям в отношении продолжительности брака, возраста, если 
на ее попечении остались дети, в случае беременности или если ее 
неспособность к работе документально подтверждена. С апреля 1972 го­
да вступило в силу специальное положение о выплате пенсий в течение 
ограниченного периода - 52 недель - вдове, которая была замужем в те­
чение 3 лет, но еще не достигла требуемого возраста 55 лет и не удов­
летворяет какому-либо другому условию для получения пособия. В случае 
замужества вдовы выплата ей пенсии прекращается.

/...
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b) Пенсмя млм пособие выплачиваемое вдовцу. Выплачивается в 
том случае, если отвечавшая условиям выплаты взносов застрахованная 
женщина оставила вдовпа, отвечажщего следующим условиям:

его возраст составляет 60 или более лет, он был женат на покой­
ной в течение, по крайней мере, 5 лет, постоянно нетрудоспособен 
ж не имеет никаких источников дохода.

Бели вдовеа женится, то выплата ему пособия прекращается.
При назначении выплаты пособия вдове/вдовпу закон учитывает 

отнощения, строящиеся на обычном праве.
c) Пенсия или пособие на сгоот. Это пособие выплачивается ли­

цу, на чьем попечении остался ре(^нок, чьи покойные родители были 
женаты, и один из них отвечал условиям выплаты взносов.

а) Спедиальн€1я пенсия или пособие на рабенка. Пособие выплачи­
вается лицу, на чьем попечении находится вне(^рачный ребенок младше 
18 лет, мать которого умерла, а отеп либо умер, либо неизвестен.
Мать должна была отвечать условияы выплаты взносов.

е) Пособие на похороны. Это пособие выплачивается:
1) в случае смерти застрахованного липа или супруги заст­

рахованного липа, когда застрахованное лицо отвечало ус­
ловиям выплаты взносов или

11) в случае смерти застрахованного лица, если смерть насту­
пила в результате производственной травмы или установлен 
ной болезни, или

111) в случае смерти пенсионера, получавшего пенсию по ста­
рости или по инвалидности или его супруга/супруги, полу­
чавшего либо пособие по случаю смерти вследствие произ­
водственной травмы, либо пенси|Ь на вдову/вдовца.



В) Государственная помощь
Пособия по старости, по инвалидности и пособие на семью
Пособия по старости и по инвалидности выплачиваются в рамках 

системы государственной помощи. Пособие представляет собой недель­
ные выплаты наличными, выдаваеиые каждые четьфе недели нуждающимся 
лицам страше 65 лет (цужчины) и 60 лет (женщины), не получающим ни­
какой явной финансовой поддержки из каких-либо источников. С июля 
1978 года такая выплата была увеличена с 3 ДО 5 ДОЛл. США в неделю.

Пособие на семью выплачивается нуждахнцимся в помощи кормильцам 
семьи в возрасте менее 6^ лет для мужчин и 60 лет дл1: женщин, чьи 
источники дохода минимальны. Т^етенденты обязаны представить дока­
зательства своей неспособности удовлетворения элементарных нужд 
семьи. Пособие выплачивается в тоа случае, если на попечении претен­
дента находятся дети младше 18 лет.

Средства на эти пособия выделяются из щ>авительственного бюджета. 
Метод финансирования системы государственного страховешия

6 системе государственного страхования применяется система фи­
нансирования "шкалированных премий”, щ>омеяС!Гточная между системой 
"изменяющихся щ>емий" и системой "среднерассчитанной премии". В со­
ответствии с этой системой на протяжении данного финансового перио­
да - например,10 лет - размер взносов не изменяется и устанавливается 
таким образом, чтобы гарант»гровать финансовое равновесие системы в 
течение этого периода и позволить создать по 1файней мере небольшой 
резерв.

Источники дохода
Основными источниками дохода системы государственного страхова­

ния являются:
a) взносы предпринимателей;
b ) взносы застрахованных лиц;
c) проценты с капиталовложений; и
А) расходы администрации, оплачиваемые правительством.
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3> Факторы, влняпцие на степень реализации права на социальное 
обеспечение, а также трудности; успех, достигнутый, в частности, в 
отношении охвата новых сфер социального обеспечения, расиирение 
существу|щей системы на другие группы населения и усовершенствование 
форм выплаты, а также размера пособий.

Приняты меры для осуществления права на социальное обеспечение 
посредством пособий государственного страхования и государственной 
помощи. Государственное страхование построено на системе взносов, 
и для получения пособия требуется внести определенный минимум этих 
взносов, 1фОме случая производственных травм, а государственная по­
мощь финансируется правительством и предназначена для нуждающихся 
лиц, не отвечажщих условиям получения пособий в рамках схемы госу­
дарственного страхования.
Футоры, влияющие на степень осуществления права на социальное 
обеспечение и соцутств!У1щие трудаости
А) Государственное страхование

В соответствии с Законом о государственном страховании (пере­
смотренные законы 1973 года) каждое лицо старше 18 лет и не достигшее 
пенсионного возраста, занятое на оплачиваемой работе на }&1айке, а 
также на некоторых видах работы вне Ямайки, является застрахованным 
лицом согласно Закону о государственном страховании вплоть до дости­
жения им пенсионного возраста и имеет право уплаты взносов и полу­
чения пособий по этой системе.

Основным фактором, препятствующим получению пособия в рамках 
системы государственного страхования, является невыполнение условий 

платы взносов. Это, в свою очередь, обычно связано с безработицей 
ли с нежеланием участвовать в системе.

Данные статистического учета рабочей силы в октябре 1976 года 
показали, что 216 400 человек из общего количества рабочей силы в 
8 ^  500 человек были безработными.

Многие предприниматели и застрахованные лица не выполняют 
требований государственного страховашия в отношении представления 
отчетов о пуступлениях за год, карточек с марками и уплаты взносов. 
Поскольку пособие зависит от взносов, то это серьезно влияет на 
осуществление прав на социальное обеспечение. Эта проблема особен­
но обостряется для лиц, занятых собственным делом, потому что эти 
лица трудно поддаются учету и, следовательно, с них трудно получить 
взносы. В настоящее время в министрестве разрабатываются меры для 
лучшей осведомленности этой группы населения о системе и расширения 
их участия в ней.

/...
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1фоме этого, значительная часть "работающих по найму лиц" не 
отвечает условиям уплаты взносов, необходимых для получения пособий, 
из-за неполной занятости или нежелания выполнять условия. К приме­
ру, статистика министерства за 1975/76 год показывает, что из 
725 ООО зарегистрированных застрахованных лиц приблизительно 
70 ООО человек внесли менее 13 взносов в течение этого года.
В) Государственная помощь

Щ>едполагается, что государственная помощь дополняет систему 
государственного страхования, удовлетворяя те потребности в со­
циальном обеспечении, которые не могли быть удовлетворены в рамках 
системы страхования. Однако главным препятствием для выполнения 
этой функции является недостаток бюджетных средств.
Успехи в деле расширения круга лиц, охваченных социальным 
о(?еспечением

Кбгда 4 апреля 1966 года система была принята,она охватывала 
всех работающих мужчин в возрасте от 18 до 70 лет и женщин в 
возрасте от 18 до 65 лет. С тех пор круг лиц, охваченных системой, 
был значительно расширен. С II января 1968 года стали приниматься 
добровольные взносы в рамках системы. Далее, с I апреля 1968 года 
самостоятельно занятые лица и работники небольших ферм включились 
в систему страхования по закону о государственном страховании. В 
настоящее время системой охвачено почти все активно занятое насе­
ление .
Расширение существующих систем на проц^̂ ^-^руппы населения

- Недавно была принята поправка к закону о государственном стра­
ховании ;и положения этого закона стали применимы и к лицам, наняв­
шимся на Ямайке под эгидой правительства для работы по контрактам 
за пределами острова. На данном этапе упор делается на распростра­
нение системы обеспечения приблизительно на 10 ООО ямайских рабо­
чих, занятых в программе работников на фермах в С!оединенных Штатах 
Америки, и около 800 ямайских рабочих на военно-морской базе (Соеди­
ненных Штатов Америки Гуантанамо на К^бе.

Щ>едпринимаются усилия дать мигрантам возможность сохранить 
свои права на социальное обеспечение посредством взаимных соглаше­
ний по вопросам социального обеспечения. Ямайка продвигается в 
направлении заключения многостороннего соглашения со странами Со­
дружества Наций, расположенными в Карибском море, а также двусто- 
роннего соглашения с Канадой. Уже было достигнуто взаимное согла­
шение с Соединенным Королевством.

Д..
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С увеличением числа яиц, подпадающих под действие системы госу­
дарственного страхования, значение системы государственной помощи 
будет все больше уменьваться.
Овсват новых сфер социального обеспечения

С утверждением пособий в связи с производственной травмой 
I октября 1970 года количество видов выплачиваемых в рамках системы 
пособий увеличилось. Пособия,связанные с производственной травмой, 
представляют собой:

1) медицинское обслуживание;
И) денежное пособие в случаях временной нетрудоспособности;
111) денежное пособие в связи с постоянной нетрудоспособностью, 

если такая нетрудоспособность вызывана производственной 
трс1Вмой или установленной болезнью, возникшей в результате 
условий труда; и

1у) пособия в связи со смертью вследствие производственной 
травмы или установленной болезни.

В настоящее время в министрестве изучаются возможности предо­
ставления новых пособий в ранках системы. В отношения выплаты по­
собия по болезни уже проводятся предварительные актуриальные иссле­
дования. Постоянное внимание уделяется также вопросу о пособиях 
по безработице.
Совершенствование способа выплаты или размера пособий 
государственного страхования

По системе государственного страхования ^энефициарии получают 
денежные пособия. В таблице I потгазаны размеры пособий, выплачивае­
мых на конец 1966, 1970, 1 ^ 5  и 1978 годов. Объем пособий постоян­
но пересматривается с целью возможного увеличения обычно в соответ­
ствии с рекомендациями актуариев.

/...
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ТАБЛИЦА I I

Виды пособий Охваченный процент населения

По старости

По инвалидности

В связи  с производственной  
травмой

П особие, выплачиваемое 
в связи  с потерей  
кормильца

3 7 . 5 5  процента

3 7 . 5 5  процента

2 3 ,4 6  процента 

100 процентов

/.
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ОПИСОК справочного материала, приложенный к докладу *

I .  Сатистическая информация о факторах, связанных с 
занятостью и безработицей

I I .  Статистические данные по уровням вознаграждения

._1.  1) Уведомление о равных возможностях продвижения по 
службе

11) Циркуляр о политике продвижения по службе

111) Программные руководства по оценке деятельности  
для инспекторов

1у) Список центральных программ обучения, проводимого 
без отрыва от работы

* Эти документы имеются в архивах Секретариата.
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Бхз’Ьг.
&Е1ТЕ11АЪ

Е/1978/8/Ааа.28 
14 АргП 1980 
ЕП331М
ОЕКЯНАБ: ЗРЖ̂ 18Н

ОСУЩЕСТВЛЕШЕ йЖЛгДУНАРОДНОГО ПАКТА ОБ ЭКОНОШЧЕСКШ:,
с о ц м л ь н ь и : л  к у л ьту рн ы . ,  п ра в а ::

Доклады, представленные в соответствии с 
резолюцией 1988 (ЪХ) Со^вета государствами- 
участниками Международного пакта об 
экономических, социальных и культурных 
правах, в отношении прав, рассматриваемых в

статьях 6-У
ЧИЛИ

/9 апреля 1980 года/

В связи с документом е/1970/8/Ас1с1.10 хотелось бы сообщить, что к 
списку направленных международной организацией труда (мОТ) докумен­
тов, упоминаемому в указанном докладе, необходимо, в 
вить следующие документы:

частности, доба-

ОЕБ.(ОПЫ) I». 
от 27 марта 1978 года

57

0Е1).(0ЕЫ) № 255
от 31 октября 1978 года

Доклад, запрашивавшийся Админист- 
тивным советом МОТ на его сессиях 
в ноябре 1977 года и феврале 
1978 года в отношении применения 
в Чили рекомендаций Обследователь­
ской и согласительной комиссией МОТ 
по свободе ассоциаций, а также в 
отношении дела )\'5 825
Доклад о ходе осуществления реко­
мендаций Обследовательской и согла­
сительной комиссии по свободе ас­
социаций

_!/ Настоящий документ содержит дополнительную информацию, пред­
ставленную правительством Чили в связи с его докладом (Е/1978/8/Ас1а.10), 
в рамках первого этапа программы, утвержденной резолюцией 1988 (ьх) 
Совета, в отношении прав, рассматриваемых в статьях 6-9 Пакта»

8С-б;9115


