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 السيد ساها :رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

 المحتويات
 

 تنظيم الأعمال
 )تابع (استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة:  جدول الأعمال من١١٦البند 

مراجعـة حـسابات عمليـات الإغاثـة مـن      تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن        
موجات تسونامي والتحريات التي جرت بشأنها، وهـي العمليـات الـتي أجرتهـا الأمانـة                

  ووكالاتها المتخصصةالعامة للأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها
 )تابع (٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين :  من جدول الأعمال١١٧البند 

أعضاء محكمـة العـدل     : شروط خدمة وأجور المسؤولين بخلاف مسؤولي الأمانة العامة        
المحكمـة الجنائيـة الدوليـة     الدولية وقـضاة المحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة وقـضاة      

 والقـضاة  الـسابقة  الدوليـة ليوغوسـلافيا  الجنائية لمحكمة لواندا والقضاة المخصصون لر
 المخصصون للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا
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 .٠٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
 تنظيم الأعمال

 الانتبـاه إلى برنـامج العمـل المقتـرح          اسـترعى : الرئيس - ١
ديــة والــستين للجنــة فيمــا يخــص الجــزء الأول مــن الــدورة الحا  

 برنامج العمل، الذي كان     ذكر أن و. المستأنفة للجمعية العامة  
ذكرة علــى أســاس المــتم إعــداده قــد وزع بــصورة غــير رسميــة، 

ــائق      الم ــداد الوثـ ــة إعـ ــشأن حالـ ــة بـ ــة العامـ ــن الأمانـ ــة مـ  وجهـ
)A/C.5/61/L.33.( 

بي، و الاتحاد الأور  تكلم باسم ): ألمانيا (فوشتالسيد   - ٢
ين كرواتيا وتركيا؛ وبلـدي عمليـة الاسـتقرار         والبلدين المرشح 

نـشتاين والنـرويج،    ختيلوالانتساب ألبانيـا وصـربيا؛ إضـافة إلى         
أن اللجنـة   ب ـبي كثيرا ما أعرب عن رأيه       وإن الاتحاد الأور  فقال  

ينبغي أن تكون قادرة على إنجاز أعمالها بحلول التـاريخ المقـرر            
ــار/آذار ٣٠في  ــضطر إلى الاج٢٠٠٧ سمــ ــاع  دون أن تــ تمــ

وينبغــي للجنــة أن تــضطلع   . خــارج ســاعات العمــل العاديــة   
في ضــوء  إدارة المــوارد واســتخدامها  كفــاءةبمــسؤوليتها لتعزيــز

ــة الأ ــة الخهميـ ــاذ ا لـــذلكاصـ ــليمة  في اتخـ ــرارات بـــصورة سـ لقـ
 .ومنفتحة وشفافة وشاملة

ــ - ٣ ــات في   حــددبيو الاتحــاد الأورال إنوق  ثــلاث أولوي
الأولويـة الأولى بمـسؤولية     ة تتـصل    المقتـرح للجن ـ  برنامج العمل   

 المــسألة العاجلــة المتمثلـــة في   شملالمنظمــة إزاء موظفيهــا، وت ـــ 
إصـــلاح إقامـــة العـــدل؛ ومـــسائل الـــسلامة والأمـــن؛ وتمويـــل  

. انتـهاء الخدمـة   بمـــد   ي  ـــن الـصح  ـــة بالتأمي ـــزامات المتعلق ــالالت
في ثــل فتتم، الــتي تتــصل بالــسلام والأمــن، ة الأولويــة الثانيــأمــا

 الميزانية من أجل بعثات حفـظ    فيمناقشة المخصصات المطلوبة    
الأولويــة تتــصل بينمــا . الــسلام والبعثــات الــسياسية الخاصــة   

ها يقتـضي الثالثة، بالشفافية والمساءلة والـضوابط الخارجيـة الـتي          
ــطلاع  ــددة،  اضـ ــا المتعـ ــة بمهامهـ ــي المنظمـ ــسائل  وهـ ــي مـ تغطـ

مـــستقلة لمراجعـــة  ستـــشارية بمـــا فيهـــا إنـــشاء لجنـــة ا    شـــتى،

وزيادة الاستقلال التشغيلي لمكتب خدمات الرقابـة        الحسابات
 .الداخلية

 مجموعـــة تكلـــم باســـم): باكـــستان (الـــسيد حـــسين - ٤
ــ إنــه فيمــا تأمــل المجموعــة في أن تفيــد     فقــال والــصين  ٧٧ ـال

اللجنة من التقدم المحرز في الجـزء الرئيـسي مـن الـدورة الحاديـة            
ق من أن بعض التقارير الهامـة صـدرت         ها القل يساوروالستين،  

أدى عــدم قــد و .في وقــت متــأخر أو مــا زال ينتظــر إصــدارها 
إصدار الأمانـة العامـة للوثـائق وفقـا للنظـام الـداخلي للجمعيـة               

ــة الاستــشارية  ان لم يعــد أمــام إالعامــة  لــدول الأعــضاء واللجن
أثـر في   سـوى وقـت ضـيق للغايـة ممـا           لشؤون الإدارة والميزانيـة     

 .مداولات اللجنةنوعية 
ــع      - ٥ ــه أن يعمــل م ــي ل ــائلا إن المكتــب ينبغ واســتطرد ق

ــارير       ــة إصــدار التق ــشارية لكفال ــة الاست ــة واللجن ــة العام الأمان
مـع  ،  في أسرع وقت  المتعلقة بالجزء الحالي من الدورة المستأنفة       

إصدار التقارير الخاصة بالجزء الثاني مـن الـدورة المـستأنفة قبـل      
ت كفلـــوفيمـــا . قـــل عـــن ســـتة أســـابيع   الموعـــد بفتـــرة لا ت 

الإحاطـات الإعلاميــة المقدمــة مـن مــسؤولين في الأمانــة العامــة   
ــة    ــشاورات غــير رسمي ــساعدة في م ــى  م ــة عل الاســتيعاب اللجن

 علـى   عملكان من المهم أيضا ال    فقد  ،  الكامل للمسائل المعقدة  
تقديم الـردود الخطيـة علـى الأسـئلة الـتي           على  وجه الاستعجال   

 .ل الأعضاء أثناء المشاورات غير الرسميةطرحتها الدو
أن المجموعــة كانــت تأمــل في إحــراز تقــدم     وضــح وأ - ٦

ــة     ــز مكتــب خــدمات الرقاب ســريع بــشأن إقامــة العــدل، وتعزي
الداخليــــة، وتفعيــــل اللجنــــة الاستــــشارية المــــستقلة لمراجعــــة  

وقــال إنـــه  . الحــسابات، وميزانيــات عمليـــات حفــظ الـــسلام   
ضـي للجنـة، ينبغـي تعزيـز دور المراقبـة           باستخدام الإطار التفاو  

إن الحـوار   ف ـولهـذا الغـرض،     . الذي تضطلع به الدول الأعـضاء     
 في الــسيادة بــين الــدول ساواةينبغــي أن يجــرى علــى أســاس المــ

 .الأعضاء
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تكلــم ): الجمهوريــة الدومينيكيــة  (الــسيد لارا بينيــا  - ٧
إن برنــامج العمــل المقتــرح يعكــس  فقــال  ريــو باســم مجموعــة

وينــدرج . ذ قــراراتئل الهامــة المتعــددة الــتي تــستلزم اتخــا المــسا
العديد منها في إطار الجهود المستمرة الرامية إلى تمكين المنظمة          

الوفـــاء بالتزاماتهـــا مـــع مـــن العمـــل باعتبارهـــا كيانـــا عـــصريا، 
مؤكـدا علـى     ، مع التوقعـات المتزايـدة     واؤمبموجب الميثاق، والت  

ــعفي  إتاحــة الوقــت الكــافي للنظــر   ضــرورة ــود جــدول  جمي  بن
ــىالأعمــال، و ــها،  عل ــائق في حين  عمــلا بتكليفــات  تقــديم الوث
 .الجمعية العامة

 لقاصـــرومـــضى قـــائلا إن النظـــام الـــداخلي القـــديم وا - ٨
للعدالة يجب تجديده، بما يليق بالمبـدأ القائـل بـأن المـوظفين هـم               

إلى نقـاش بنّـاء   المجموعـة  تطلـع  كمـا ت . المنظمةأثمن رصيد لدى   
 بــشأن إقامــة ٥٩/٢٨٣ قــرار الجمعيــة العامــة لــى أســاسيــتم ع

 موعــة بــشأن إعــادةالعــدل في الأمــم المتحــدة، ومقترحــات المج 
ــدل،      ــة العـ ــدة لإقامـ ــم المتحـ ــام الأمـ ــصميم نظـ ــن  تـ ــضلا عـ فـ

الـصادرة عـن     الأمين العام، والملاحظـات      بداهاالتعليقات التي أ  
ومـن شـأن نظـام لا مركـزي يـستفيد مـن           . اللجنة الاستـشارية  

 . وأكثر فعاليةإيجابيالموارد المتاحة إلى أقصى حد أن يكون ا
نه بغية تحسين الكفـاءة والمراقبـة والمـساءلة         أ أشار إلى و - ٩
 إلى مناقــشة موعــةتطلــع المجت في المنظمــة ككــل، الأداء المهــنيو

تفعيــــل اللجنــــة الاستــــشارية المــــستقلة لمراجعــــة الحــــسابات، 
 بعــد انتــهاء الخدمــة،   والالتزامــات المتــصلة بالتــأمين الــصحي   

وشــروط الخدمـــة والأجــور الخاصـــة بأعــضاء محكمـــة العـــدل    
الدوليـــة الجنائيـــة لمحكمـــة ل ينوالقـــضاة المخصـــص الدوليـــة 

إذ و.  والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــداالــسابقة ليوغوســلافيا
إلى أن الجمعية العامـة طلبـت في دورتهـا الـستين            المجموعة  شير  ت

ــشت   ــيش المـ ــدة التفتـ ــع   إلى وحـ ــوار مـ ــز الحـ ــلة تعزيـ ركة مواصـ
ــذ توصــياتها،      ــة تنفي ــذلك متابع ــزِّزةً ب ــشاركة، مع المنظمــات الم

كمـا   النتائج، و  على أساس وبخاصة التوصيات المتعلقة بالإدارة     
طلبـت إليهــا تــضمين تقاريرهــا الــسنوية المقبلــة قــدرا أكــبر مــن  

المعلومات عن الأثر المترتـب علـى التنفيـذ الكامـل للتوصـيات،           
 ذلــك أي مكاســب محققــة عــبر الوفــورات في التكــاليف بمــا في

باعتبارهــا مهتمــة بمعرفــة مــا أحــرز مــن  والإنتاجيــة والكفــاءة، 
جهــود للتعــرف علــى  مــا بــذل مــن  تقــدم في تلــك المجــالات و 

 .قدرات وحدة التفتيش المشتركة واستغلالها
 أكـــد علـــى أن المجموعـــة إذ تقـــر بـــضرورة مواصـــلةو - ١٠

،  كافـة  أصـعدة عمليـات حفـظ الـسلام       تحسينات الكفاءة على    
ــ ــ افإنهـ ــات في     تحـ ــافي للعمليـ ــل الكـ ــدم التمويـ ــى أن يقـ ث علـ

قر بقيمة تكنولوجيـا  تُكما . ليشتي - بوروندي ولبنان وتيمور 
المعلومات والاتصالات باعتبارها أداة لاستراتيجية الإدارة مـن        

ــه الإصــلاح، وتحــسين الكفــاءة     يــسير تمــن خــلال أجــل توجي
ريــة وتبــسيط القواعــد والإجــراءات، وزيــادة      العمليــات الإدا 

 راســــخةوينبغــــي تطــــوير تكنولوجيــــا . المــــساءلة والــــشفافية
للمعلومــات والاتــصالات، بالاعتمــاد علــى أفــضل الممارســات 

اعتمــاد المنظمــة المتزايــد علــى  مــع  عامــل، بغــرض التبراتوالخــ
 .الإدارة الفعالة للمعلومات

لى أن الجمعيـــة شير إالمجموعـــة إذ تـــومـــضى قـــائلا إن  - ١١
العامة طلبت إلى الأمين العـام، في دورتهـا التاسـعة والخمـسين،             

عـن التـدابير    تقريـرا   أن يقدم إليهـا في دورتهـا الحاديـة والـستين            
المتخــذة لتحــسين الإدارة التنفيذيــة للترتيبــات القائمــة لتقاســم   
ــادة تكامــل وترشــيد نظــام إدارة     ــة زي التكــاليف، وعــن إمكاني

 تحظـى  أن مـسائل الـسلامة ينبغـي أن          كـد علـى   تؤ االأمن، فإنه ـ 
القيمــة الــتي تــستحقها، وأن إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن      ب

يجــب أن يكــون لهــا مــا يكفــي مــن الأمــوال لحمايــة المــوظفين    
تقـع مـسؤولية    فيما  و. وتمكينهم من القيام بالمهام الموكلة إليهم     

ل كفالة الأمن في محيط أماكن العمل في المقر وفي مراكـز العم ـ           
 مـــسؤولية الأمـــن فـــإن المـــضيف، بلـــدالأخـــرى علـــى عـــاتق ال

 .على عاتق المنظمةتقع الداخلي 
 المجموعة الأفريقية   تكلم باسم ): بنن (السيد سايزونو  - ١٢

إن المجموعــة ترحــب بــالتزام جميــع أصــحاب المــصلحة      فقــال 
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مـن أن   وإن كـان يـساورها الانـشغال        . المعنيين بتعزيـز المنظمـة    
مــن الــصعب إلى أن يــصبح إصــدار التقــارير في تــأخير يــؤدي ال

ــدورة    ــدول الأعــضاء التحــضير لل ــى ال ــد حــان الوقــت  و. عل ق
 علــى أثــرت ة دائمــةلإحــداث تغــيير إيجــابي، وللتــصدي لمــشكل

فيمـا يتعلـق    ويجب احتـرام قاعـدة الأسـابيع الـستة          . أداء اللجنة 
ــة      ــة العامـ ــداخلي للجمعيـ ــام الـ ــا للنظـ ــائق، وفقـ ــدار الوثـ بإصـ

ن أ أوضــحو. المــؤتمراتخطــة  بــاء بــشأن ٥٣/٢٠٨ولقرارهــا 
الأوليات التي تواجه اللجنة في الجزء الأول من الدورة الحاديـة           
والستين المستأنفة تشتمل علـى إقامـة العـدل وعلـى طائفـة مـن        

 .الجهود المبذولة لجعل المنظمة أكثر فعالية
 أشـار إلى    هقـال إن وفـد    ): كوبـا  (السيد بـرتي أوليفـا     - ١٣

 الجمعية العامـة في الجـزء سـابع عـشر مـن             جهتهوالطلب الذي   
 بشأن إدارة الموارد البشرية إلى الأمـين العـام          ٦١/٢٤٤قرارها  

 مقترحات لمعالجة عدم التوازن في التوزيع الجغـرافي          إليها يقدمل
ــوظفي  ــسان   لم الجــزء ، في مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن

ساءل في هـذا    ، وت ـ ول من دورتها الحادية والـستين المـستأنفة       الأ
 أي تقريـر في برنـامج عمـل اللجنـة أو     صـدور الصدد عن عدم    

في المذكرة المتعلقة بحالـة إعـداد الوثـائق مـن أجـل الجـزء الأول           
ــستأنفة    ــستين المـ ــة والـ ــدورة الحاديـ ــن الـ  ،)A/C.5/61/L.33(مـ

مكتــب إدارة المــوارد البــشرية  يقــدم  أن مــشددا علــى ضــرورة 
 .تفسيرا خلال جلسة رسمية للجنة

قـال إن المكتـب أبلــغ،   ): أمـين اللجنــة  (الـسيد أبليـان   - ١٤
مــين العــام لأاعــن طريــق مــذكرة اطلعــت عليهــا اللجنــة، بــأن   

 حاليا إصدار تقرير استجابة لطلب الجمعيـة العامـة في           يمكنه لا
 ٦١/١٥٩وبمــا أن قــرار الجمعيــة العامــة     . ٦١/٢٤٤قرارهــا 

دة لحقـوق   المتعلق بتكوين ملاك مـوظفي مفوضـية الأمـم المتح ـ         
في اللجنـة الثالثـة، يـشير إلى نفـس          أصـلا   الإنسان، الذي صدر    

إلى مزيــد مــن المــشاورات بــين  تــدعو اجــة الح فــإنالموضــوع، 
مكتب إدارة الموارد البـشرية ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق             

وأضـاف قـائلا إن     .  بين القرارين  ضاربالإنسان لحل أوجه الت   

ألة في برنـامج عملـها،      وحدة التفتـيش المـشتركة أدرجـت المـس        
وبالتــالي، . عرض علــى اللجنــة في جلــستها القادمــة ي ســوالــذي

ينوي الأمين العام أن يقدم تقريرا للجمعية العامة خلال الجـزء           
 .الثاني من الدورة الحادية والستين المستأنفة

ـــالــسيد بي - ١٥ ــا (ي أوليفــاـرت ــه، نظــرا لأن  :)كوب  قــال إن
كرة المعنيــة مــن شــرح لأوجــه  قــدّم في المــذ يفهــم مــا وفــده لم

ــضارب  ــين القرارالت ـــو  ب ـــن، فه ــاي ــدم   م زال يرغــب في أن يق
في جلسة رسمية للجنـة،     تفسيـرا،  مكتب إدارة الموارد البشرية،     

 .لعدم تقديم التقرير المطلوب إلى الجمعية العامة
 قـال إنـه يعتـبر أن اللجنـة ترغـب في الموافقـة               :الرئيس - ١٦

ــا أن  ،تـــرحعلـــى برنـــامج العمـــل المق   علـــى أن يكـــون مفهومـ
سيقوم بإدخـال التعـديلات     والآراء المطروحـة   المكتب سيراعي   

 .اللازمة
 .تقرر ذلكوقـد  - ١٧

 كفـاءة الأداء الإداري     اسـتعراض :  من الميزانيـة   ١١٦البند  
 )تابع( والمالي للأمم المتحدة

تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن مراجعـة              
ــات الإغ  ــسابات عمليـ ــسونامي   حـ ــة تـ ــن كارثـ ــة مـ اثـ

والتحريــات الــتي أجرتهــا بــشأنها الأمانــة العامــة للأمــم  
ــا المتخصــصة     ــا ووكالاته المتحــدة وصــناديقها وبرامجه

(A/61/669). 
وكيـــل الأمــين العـــام لخـــدمات   (الــسيدة أهلينيـــوس  - ١٨

ــة  ــة الداخلي ــة    :)الرقاب ــر مكتــب خــدمات الرقاب  قالــت إن تقري
ليــات الإغاثــة مــن كارثــة الداخليــة عــن مراجعــة حــسابات عم

، المقــــدّم (A/61/669)تــــسونامي والتحريــــات المجــــراة بــــشأنها 
ــة في قرارهــا    ــة العام ــشأن ٦٠/٢٥٩اســتجابة لطلــب الجمعي  ب

ــة     ــام عـــن أنـــشطة مكتـــب خـــدمات الرقابـ تقريـــر الأمـــين العـ
ما لترتيبـات المراقبـة الداخليـة وإدارة       ـي ــالداخلية، قد تضمّن تقي   
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ــات الإغ  ــشواغل    المخــاطر في عملي ــى ال ــضوء عل ــة وســلط ال اث
 .المتصلة بالرقابة على البرامج المعقدة المشتركة بين الوكالات

وأضافت قائلة إنه بينما كان مكتـب خـدمات الرقابـة        - ١٩
حققتـه الأمـم     ن مـا  ّـبي ــالداخلية يأمـل في تقـديم تقريـر موحـد ي          

ــة        ــا كارث ــتي دمرته ــاطق ال ــازات في المن ــن إنج المتحــدة ككــل م
ــسونامي ــا  مــاويوضــح ، ت ــشطة    إذا كــان م ــه مــن أن اضــطُلع ب

جرى مـن اسـتغلال للمـوارد قـد تم بـشكل كـفء وفعّـال            وما
الـــــصناديق والـــــبرامج فقـــــد أحجمــــــت وســـــليم أخلاقيـــــا، 

تبـادل تقـارير مراجعـات حـساباتها        عن  والوكالات المتخصصة   
ــة ــا ســـوى إدارة كـــل مـــن هـــذه     الـــتي لاالداخليـ يطلـــع عليهـ

أوضــحت أنــه لــيس هنــاك بالفعــل و. الكيانــات ومجلــس إدارتــه
ــة    راســـخ بروتوكــول  ــات الرقاب ــادل معلوم ــسيق لتب ــة تن أو آلي
. بـين مختلـف كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة            فيمـا وتوحيدها  

ـــم  ــشارية في تقريرهــا عــن    ث ــة الاست أشــارت إلى توصــية اللجن
ــم المتحــدة      الا ــة داخــل الأم ــلإدارة والرقاب ــشامل ل ســتعراض ال

بــأن ) A/61/605(وكالاتهــا المتخصــصة وصــناديقها وبرامجهــا و
تطلـب الجمعيــة العامـة إلى الأمــين العــام، بـصفته رئــيس مجلــس    
الرؤساء التنفيذيين، أن يطرح علـى الجمعيـة العامـة مقترحـات            

 .المسألةمعالجـة هـذه حول كيفية 
واسترسلت قائلـة إن المنظمـة قـد أدمجـت عـدة آليـات               - ٢٠

ــة مــن كا   ــات الإغاث ــسونامي،  للمــساءلة في عملي ــة ت ولكــن رث
 بحاجـة إلى    هـابعـض أن  كتب خدمات الرقابـة الداخليـة       اتضح لم 
مــسـار يجــر تخطــيط عمليــة تتبــع  لمفعلــى ســبيل المثــال، . صــقل

الإنفاق بحيث تقـدم صـورة شـاملة ووافيـة لاسـتخدام المـوارد،              
 خـــدماتها دون مقابـــل يـة استـــشارـةفي حـــين قـــدّمت شرك ـــو

الانتــفاع بوقتـها     مـن الممكـن      لتعزيز إدارة الأموال، فقـد كـان      
يم متكامــل للمخــاطر ـتقيــكــان البـــدء بـ بــصورة أفــضل إذا مــا

وبينمـا أنـشأ عـدد      . جميـع الكيانـات المـشاركة     شامـلا في ذلك    
من وكالات الأمم المتحدة آليات خاصة بها للحـد مـن درجـة             

تقم الأمانة العامـة     التعرض لخطر الغش والفساد في برامجها، لم      

أي سياسـة  وضـع  والبرامج والوكالات المتخصصة ب   والصناديق  
علـــى بحيــــث يُـــــصـار إلى عرضـــها مـــشتركة بـــشأن المخـــاطر 

جهــود أدى إلى تجزئـــة  ممــاالجمعيــة العامــة للموافقــة عليهــا،    
 .وليس تكاملهـاتحديد المخاطر وإدارتها 

ــثلاث     - ٢١ واختتمــت حــديثها بالإشــارة إلى التوصــيات ال
 خـدمات الرقابــة الداخليـة لتعزيــز   الـتي يتـضمنها تقريــر مكتـب   

الداخلية وإدارة المخاطر في الـبرامج      ضوابط  الإدارة والرقابة وال  
ــة تــسونامي  مــصـرٌّ علــى أن المكتــب ذكــرت و. المتــصلة بكارث

ــة     ـــه بــضرورة أن يتولـــى الأمــين العــام وضـــع سياســة لمراقب رأي
ــة في  ـــذ  منظومــة الأمــم المتحــدة  داخلي ــزام مــن شــأنها تنفي الالت

يعرضــها علــى فعاليــة كاملــة، ومــن ثـــم  لــشفافية والمــساءلة ببا
الــسياسة طـــرح وينبغــي أن ت. الجمعيــة العامــة للموافقــة عليهــا 

ــا  عناصــــرال ــة الــــتي تنطــــوي عليهــ ــة  المختلفــ ــة الداخليــ المراقبــ
مقتــضيـات الرقابــة  أيــضا  وأن تتــضمن، ومــسؤوليات الإدارة

 .المشتركة
الاتحـاد الأوروبي؛   سم  كلم با ، ت )ألمانيا (هـالسيد فوشت  - ٢٢

ــا وجمهوريــــة مقــــدونيا    ــا وكرواتيــ والبلــــدان المرشــــحة تركيــ
اليوغوســـلافية الـــسابقة؛ وصـــربيا، البلـــد المنـــضوي في عمليـــة  
تحقيق الاسـتقرار والانتـساب؛ فـضلا عـن أوكرانيـا والنـرويج،             
فأعرب عن أسفه لما واجهه مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة             

هــود، في إصــدار التقريــر بذلــه مــن ج مــن صــعوبات، رغــم مــا
. ٦٠/٢٥٩الموحـــد الـــذي طلبتـــه الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا 

بالتعـاون الفعـال القـائم بـين مجلـس          نفـسـه   ب في الوقـت     َّــورح
مراجعي الحسابات ومكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بهـدف           

 .تفادي الازدواجية
أعــرب عــن تقــدير الاتحــاد الأوروبي للتوصــيات كمـــا  - ٢٣

ن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة وعــن اســتعداد  المقدمــة مــ
 منــها افي الاعتبــار أمــورآخـــذا الاتحــاد الأوروبي للنظــر فيهــا،  

ـــة  ــدة      الأدوار المنوطـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ــن الأمانـ ــل مـ بكـ
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اتهــا لس إداراوصــناديقها وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة ومج ــ 
 .يةوكيانات كل منها المختصة بالرقابة الداخلية والخارج

علـى بـيِّــنــة    واختتم حديثه معلنـا أن الاتحـاد الأوروبي          - ٢٤
ه مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة مـن جهـود            ــيضطلع ب  مـما

ــا  ــة فيمـ ــب   رقابيـ ــصل بمكتـ ــسانية  يتـ ــشؤون الإنـ ــسق الـ  في منـ
ــسيا و ــيإندونيـ ــئين  ة امفوضـ ــشؤون اللاجـ ــدة لـ ــم المتحـ  في لأمـ

اد الأوروبي  الاتح ـارتيـاح   إندونيسيا وسري لانكا، ومعربا عـن       
 .معظم توصيات المكتبتنفيذ الهيئات المعنية إزاء 
مجموعـــة كلـــم باســـم ، ت)باكـــستان (الـــسيد حـــسين - ٢٥
للحالـة   والصين، فقال إن التقرير يطـرح نظـرة متعمقـة   ٧٧ ــال

ــسـم بهـــا ال الهــشة  ــسيقالــتي يت ــة   تن ــة الداخلي  بــين أجهــزة الرقاب
وأعـرب عـن    . تحـدة مختلف أعضاء أسرة منظومة الأمـم الم       عبر

اتفاقه مـع الـرأي القائـل بـأن صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا                 
 ٦٣  و٥٨  و٥٧ ووكالاتهـا المتخصــصة تخــضع، وفقــا للمــواد 

أيـضا  ـيــئ   من الميثاق، للمـساءلة أمـام الجمعيـة العامـة، والـتي ته            
إطارا لآلية تنسيق للمشاريع المعقدة من قبيل عمليـات الإغاثـة            

المجموعـة مجـددا دعمهـا القـوي        تؤكــد   و. يمن كارثـة تـسونام    
 .للدور الرقابي المنوط بالجمعية العامة

وأعرب عـن أسـفه إزاء اسـتخدام الـصناديق والـبرامج             - ٢٦
والوكالات المتخصصة عراقيـل إجرائيـة لمنـع تبـادل المعلومـات            
مع مكتب خدمات الرقابة الداخلية وإزاء عدم ممارسـة الأمـين           

لس الرؤساء التنفيذيين في تيسير تبـادل       كرئيس لمج العام سلطته   
ـــمــن أن هــذا سي، محـــذرا تلــك المعلومــات ــة ـب ــه محاول دو وكأن

 .متعمّدة لتقويض الدور الرقابي للجمعية العامة
وأعـرب أيـضا عـن أسـفه إزاء حرمـان الجمعيـة العامــة        - ٢٧

تعلق بتـدابير الـشفافية والمـساءلة الـتي         جوهريـة ت ــ من معلومات   
يق والـــبرامج والوكـــالات المتخصـــصة علـــى  تفرضـــها الـــصناد

غياب الشفافية في التعامـل     أدى  وقد  . الأموال العامة خـدام  است
إلى أفــضـى  مــما صـورة المنظمـة   إلى تــشويـه مـع تلـك الأمـوال    

علــى في ضـــوء القيـــود المفروضـــة  و. تبــدّد ثقــة الجمــاهير فيهــا 
ن فــإ اضطلاعه بولايته،   لـدى  مكتب خدمات الرقابة الداخلية     

رغــم  لتقرير المكتب الـذي يـوفر،       المجموعة تعرب عن تقديرها     
طلبتـه الجمعيـة العامـة، أساسـا سـليما للتـصدي           تلبيتــه لمـا   عدم  

 .لعدد من المسائل المنهجية التي طال أمدها
المجموعــة مــن شــواغل إزاء   يــسـاور  وأوضـــح أن مــا  - ٢٨

ــشفافية والمــساءلة عــن إد   ــد غيــاب ال ــبرامج ق ــصناديق وال  ارة ال
التنسيق غيـاب  التقرير الذي يشير بوضوح إلى      تأكّد من واقـع    

بين الأجهزة الرقابية بالأمانة العامة للأمـم المتحـدة وصـناديقها           
الترتيبــات الــتي ســبق ، بـــل إن وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة

واقترحتـــها الجمعيـــة العامـــة بنـــاء علـــى توصـــية الأمـــين العـــام  
)A/61/669،يكفــل  بمــاتكــن فعّالــة   لم )١٤  و١٣  الفقرتــان

 .سيق بين أجهزة الرقابة الداخليةبدقة للتنترتيبا محـددا 
ــق ب   وذكـــر  - ٢٩ قــصـور أن المجموعــة تحــيط علمــا مــع القل

ــشفافية     ــة ال ــة إلى كفال ــع الهادف ــسية الأرب ــادرات الرئي ــذ المب تنفي
والمــساءلة في ســياق عمليــات الإغاثـــة مــن كارثــة تـــسونامي      

)A/61/669،ــرة ــصميم بعـــض    )٢٠  الفقـ ــتعين صـــقل تـ ، إذ يـ
الــضوابط وصــياغة سياســة المراقبــة الداخليــة في وثيقــة موحــدة  

أعـرب عـن قلـق      كمـا   . الأطـراف المعنيــة   وتعميمها على جميـع     
لمكتـب تنـسيق    الإنفاق التابع   لأن نظــام تـتـبُّــع مسـار     المجموعة  

 في المائـة    ٨,٤نـسبته    اقتصـر على تغطيــة مـا     الشؤون الإنسانية   
ط مــن التبرعــات الــواردة لغــرض الإغاثــة وإعــادة الإعمــار   فقــ
 . بليون دولار١٣قـد بلغت قيمتها و

وأعــرب عــن تقــدير المجموعــة لتقريــر مجلــس مراجعــي   - ٣٠
نتـائج   أمـورا شتــى منـها        الذي يتضمن  (A/61/182)الحسابات  

مراجعــة الحــسابات الــتي أجراهــا المجلــس لأنــشطة الإغاثــة مــن   
ــتي  ــسونامي ال ــة ت ــم    كارث ــات الأم ــا عــدد مــن كيان  اضــطلع به

ــائج الــتي خلــص   فــضـلا عـــن المتحــدة،  الإشــارة إلى بعــض النت
ــة     ــدمات الرقابـ ــر مكتـــب خـ ــواردة في تقريـ ــا المجلـــس والـ إليهـ
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المجموعــة للتنــسيق بــين ، معربـــا في ذلــك عـــن تأيـيـــد  الداخليــة
ولايـــة كـــل في نطــــاق مجلــس مراجعـــي الحـــسابات والمكتـــب  

الأمانـة العامـة    خدام  سف المجموعة لاسـت   أعرب عن أ  ثـم  منهما  
،  لعدم تعاونها مـع المكتـب      اررـالمراجعة الخارجية للحسابات مب   

ينبغـي التعامل مـع تقرير المجلس علـى أنـه          ومؤكـدا على أنـه لا   
المطلـوب في   ، علـى النحــو      لتقرير الموحـد للمكتـب    بديل عـن ا  

قلــق أن المجموعــة تحــيط علمــا مــع الذكـــر و. ٦٠/٢٥٩القــرار 
ــس حــول    ـــات بملاحظــات المجل ــدفقات   سلبـي ــة رصــد الت عملي

ــة  ــوارد  المالي ــر المكتــب  ٢٣ في الفقــرةعلــى النحـــو ال  مــن تقري
(A/61/669) .أساسـا متينـا    ُــرســي   تلك الملاحظـات ت   قـال إن   و

إلى ، وإن المجموعـــة تتطلـــع للإطــار الــشامل للمراقبــة الداخليــة 
ر عن المجلس بالكامـل     دالنظر في تقرير مراجعة الحسابات الصا     

 .فور إتمامه
عن قلق المجموعة بـشكل خـاص إزاء        وأعـرب كذلك    - ٣١

مــن هـــذا القبيــل  الاضــطلاع بعمليــة معقّــدة ومتعــددة الأبعــاد  
غياب سياسة متماسكة للمراقبـة الداخليـة تـشمل التحديـد            في

الدقيق لعناصر المراقبـة الداخليـة ومـسؤولية الإدارة عـن مراقبـة             
نظمــات، والإجــراءات المتخــذة مــن جانــب الإدارة عمليــات الم

خدام للوفاء بتلـك المـسؤوليات، والمـساءلة الـتي يخـضع لهـا اسـت              
وينبغــي أن تنــشئ الأمـم المتحــدة إطــارا شــاملا  . المـوارد العامــة 

لمـسؤولية عـن عمليـات    مـن هـذا القبيل قبل أن تـتــسلم زمــام ا        
 اتخــاذ ن الأمــر يقتــضي أيــضا وشـــدد علـــى أ. رئيــسيـة أخــرى

في ر لتفـادي الازدواجيـة والمنافـسة علـى تقـديم المـساعدة              ـتدابي
طلــب إلى الأمــين في هــذا الــصدد، و. أثنــاء الكــوارث الكــبرى

مـن  العام أن يشرع في صياغة سياسة شاملة للمراقبة الداخليـة           
الكبيـرة والمعقدة في ظـل     جميع جوانب العمليات    شأنهـا تنظيـم   

رقابـــة الداخليـــة والـــصناديق بـــين مكتـــب خـــدمات الالتعـــاون 
هــذا فـــي والــبرامج والوكــالات المتخصــصة، وأن يقــدم تقريــرا 

وينبغـي أيـضا النظـر في إدراج تلـك     . الشأن إلى الجمعية العامـة  

 ٦٠/٢٦٠ التقريــر المقــدم عمــلا بــالقرارين    ضمـــن  الجوانــب  
 .٦١/٢٤٥ و

ــام حديثــه أعــرب عــن أســفه ل   - ٣٢ أي مــن غيـــاب وفي خت
عـدم التعـاون مـع مكتـب        فـسِّــر أسبــاب     ارة لي كبار ممثلـي الإد   

وطلــب وفــده أن يقــوم ممثــل رفيــع . خــدمات الرقابــة الداخليــة
أثـير   المستوى عن الأمانة العامة بالرد في جلسة رسميـة علـى مـا         

عــن رغبتــه في أن يعــرف ســبب ، معربـــا بالـــذات مــن شــواغل
عــدم الــسماح للأمــين العــام بــأن يطلــب إلى رؤســاء الــصناديق 

ــبر ــع    وال ــاتهم م ــادلوا معلوم امج والوكــالات المتخصــصة أن يتب
تقريـــر مجلـــس مراجعـــي   إلــــى أي مــــدى يُــعــــد   المكتـــب، و
 .٦٠/٢٥٩لتقرير المطلوب في القرار عـن ا ـلاالحسابات بدي

 قــال :)الولايــات المتحــدة الأمريكيــة (الــسيد هيلمــان - ٣٣
ـؤكــد علـى حالـة      إن تقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة ي        

إلى آلية تنـسيق لتبـادل المعلومـات الرقابيـة بـين      الافتقـار المقلقـة   
ويجـب معالجـة ذلـك    . مختلـف كيانـات منظومـة الأمـم المتحـدة     

ــي    ــساءلة في تلقـ ــشفافية والمـ ــضمان الـ ــصور لـ ــتخدام القـ  واسـ
لطــوارئ في الات االتبرعــات مــن الجهــات المانحــة اســتجابة لح ــ 

مَـــن ســواه    لـسابق و  ومع تسليمه بـأن الأمـين العـام ا        . المستقبل
سؤولين بـالأمم المتحـدة يتحملـون المـسؤولية عـن           من كبـار الم ـ  

عدم إبلاغ رؤساء الصناديق والـبرامج والوكـالات المتخصـصة         
بشكل واضح بضرورة التعاون وتبادل المعلومـات ذات الـصلة          
ــى       ــه يجــب عل ــال إن ــة، ق ــة الداخلي مــع مكتــب خــدمات الرقاب

ـــة  مــرّ ـقــُــالــدول الأعــضاء أن ت ن جانبهـــا بإخفاقهـــا في المطالب
بالتعاون الكامل بين أجهـزة الرقابـة التابعـة         بمزيـد من الإصـرار    

ــم المتحــدة و    ــة الأم ــات منظوم ـــاء  لمختلــف كيان ضـــرورة إضف
 .الصبغة التشريعية على هذا التعاون

وأوضح أن التقرير طرح عددا مـن التوصـيات لمعالجـة        - ٣٤
م الحــالي، ولتعزيــز الإدارة مــواطن الــضعف الــتي تــشوب النظــا 

والرقابة والضوابط الداخلية فيما بين الأمانة العامة والـصناديق         
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وشــدد علــى ضــرورة أن   . والــبرامج والوكــالات المتخصــصة  
إجـراء بـشأن هـذه المـسائل بـصفة عاجلـة             العامة   الجمعيةتتخذ  

بغرض وضع إطار فعـال لممارسـة وإدارة الرقابـة المناسـبة علـى              
 .دة المشتركة بين الوكالاتالبرامج المعق

عــبرت عــن أســفها لأنــه، ): سويــسرا (الــسيدة بــريتي - ٣٥
بــرغم جهــود مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، إلا أنــه لم       
يـــتمكن مـــن إعـــداد تقريـــر موحـــد حـــسبما طُلـــب في القـــرار 

ــت    . ٦٠/٢٥٩ ــا زالــ ــتي مــ ــضاربة الــ ــالنظر إلى الآراء المتــ وبــ
لـق بالقواعـد الـتي تـنظم        موجودة في التقرير، لا سـيما فيمـا يتع        

تبـــادل معلومـــات مراجعـــة الحـــسابات، فـــإن وفـــدها يرحـــب  
 .بالحصول على مزيد من التوضيحات

وفي معرض ملاحظتها أنـه لم يطـرأ سـوى القليـل مـن               - ٣٦
التقدم على مسألة إنشاء آلية رسمية لتنسيق الرقابـة بـين شُـعب             

 مكتـب   المراجعة الداخلية للحسابات بالصناديق والبرامج وبين     
خدمات الرقابة الداخليـة، قالـت إن مـن المؤسـف أن المراجعـة              
المحدودة المطلوبة لحسابات عملية الإغاثـة مـن كارثـة موجـات            
تسونامي لن تكون قادرة على طرح نموذج للتعاون المـستقبلي          
المــشترك بــين الوكــالات، بــرغم مــا يبــدو مــن أن التعــاون بــين  

لرقابـة الداخليـة    مجلس مراجعي الحـسابات ومكتـب خـدمات ا        
 .كان فعالا

ــدها     - ٣٧ ــب وفـــ ــن ترحيـــ ــراب عـــ ــصت إلى الإعـــ وخلـــ
ــة     ــدمات الرقابـ ــدمها مكتـــب خـ ــتي قـ ــثلاث الـ ــيات الـ بالتوصـ

ولكــن، بــالرغم مــن أن تنفيــذ تلــك التوصــيات ربمــا . الداخليــة
يحدد إطارا وسياسة، إلا أنه لن يحل جميـع المـشاكل المعقـدة في       

 .مجال تنسيق الرقابة
نـــوه بـــأن ): الاتحـــاد الروســـي (لوفينـــوفالـــسيد غو - ٣٨

. التقرير يحـوي معلومـات هامـة وعـددا مـن التوصـيات المفيـدة        
وقال إن المسائل التي أُثيرت في التقرير بـشأن الحاجـة لتحـسين             
التفاعـــل فيمـــا بـــين خـــدمات الرقابـــة بالكيانـــات المختلفـــة في 

ــة  ــممنظوم ــع اتخــاذ      المتحــدة الأم ــن النظــر م ــدا م ــب مزي تتطل
ولكــن يلــزم أن . ت المناســبة مــن قبــل الــدول الأعــضاء القــرارا

تراعي بالكامل السلطات المخولة لهيئات الإدارة، وعلـى وجـه          
ــة  كمــا تجــب مناقــشة  . الخــصوص الــصناديق والــبرامج التنفيذي

المقترحــات الــتي تهــدف لتحــسين التعــاون فيمــا بــين خــدمات    
بواســـطة المجـــالس التنفيذيـــة    المتحـــدة الأمـــمالرقابـــة داخـــل  

لاعتمادهـا مـن     العامة   لجمعيةصناديق والبرامج قبل تقديمها ل    لل
 .قبل الدول الأعضاء

 
الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة      :  الأعمـال  جـدول  من   ١١٧البند  

 )تابع (٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 
ــسؤولين بخــلاف مــسؤولي       ــة وأجــور الم شــروط خدم

، وقـضاة    العـدل الدوليـة    محكمـة أعضاء  : الأمانة العامة 
لية ليوغوسلافيا السابقة، وقـضاة المحكمـة       المحكمة الدو 

لروانـــدا، والقـــضاة المخصـــصون في  الدوليـــة الجنائيـــة 
المحكمــــة الدوليــــة ليوغوســــلافيا الــــسابقة، والقــــضاة 
المخصــــصون في المحكمــــة الجنائيــــة الدوليــــة لروانــــدا 

)A/61/554 ؛A/61/612 و Corr.1( 
): رئيسة قسم شروط الخدمـة     (السيدة برزاك ميتزلر   - ٣٩
عن شروط خدمة وأجـور      العام   الأمينالت في عرضها تقرير     ق

إن ) A/61/554(المـــسؤولين بخـــلاف مـــسؤولي الأمانـــة العامـــة  
، قـــــررت أن يجـــــري ٥٩/٢٨٢، بقرارهـــــا  العامـــــةالجمعيـــــة

 العـدل   محكمةالاستعراض التالي لشروط خدمة وأجور أعضاء       
والقـــضاة والقـــضاة المخصـــصين في المحكمـــة الدوليـــة  الدوليـــة 

وســـلافيا الـــسابقة والمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا في  ليوغ
 .دورتها الحادية والستين

وأحالـت أولا الفــصل الثـاني مــن التقريـر، وهــو الجــزء     - ٤٠
 أشــارت إلى ١٧ إلى ٣المتعلــق بــالأجور، فقالــت إن الفقــرات 

 محكمــةالأســاس التــشريعي لتحديــد مــستوى الأجــور لأعــضاء 
اصــــين، وللقــــضاة والقــــضاة   وقــــضاتها الخالعــــدل الدوليــــة  
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المخصصين للمحكمـة الدوليـة ليوغوسـلافيا الـسابقة والمحكمـة        
قـررت في دورتهـا      العامـة    الجمعيـة الجنائية الدولية لرواندا، وأن     

ــسنوي لأعــضاء      ــب ال ــادة الرات ــةالتاســعة والخمــسين زي  محكم
وقــضاة محكمــتي يوغوســلافيا الــسابقة وروانــدا العــدل الدوليــة 

 ١٦٠ ٠٠٠ في المائــة، مــن ٦,٣ بنــسبة وقــضاتهما المخصــصين
ــن   ١٧٠ ٠٨٠دولار إلى  ــارا م  كــانون ١ دولارا ســنويا، اعتب

 علـى  ٢٦ إلى ١٨كمـا ركـزت الفقـرات       . ٢٠٠٥يناير  /الثاني
ــديلات الخاصــة بتقلــب أســعار العمــلات وضــعف دولار      التع
الولايات المتحدة على مدار السنوات الأربـع الماضـية، والقـرار     

ــى اس ـــ ــاء علـ ــسعرين الأدنىبالإبقـ الأقـــصى لـــصرف  /تخدام الـ
ــام      ــستخدمين عـ ــدة المـ ــات المتحـ ــل دولار الولايـ ــورو مقابـ اليـ

ــتعراض    ٢٠٠٣ ــتم اسـ ــا يـ ــاي ريثمـ ــاملين في لاهـ ــضاة العـ  للقـ
في دورتهـا الحاديـة      العامـة    الجمعيـة مستويات الأجـور مـن قبـل        

 .والستين
ومــضت تقــول إن الفــصل الثالــث مــن التقريــر نــاقش   - ٤١

، بمـا في ذلـك البـدل الخـاص بـالرئيس وبنائـب              الخدمة الأخرى 
ــرئيس، والمــساعدة في تكــاليف        ــه بعمــل ال ــرئيس لــدى قيام ال
ــة، والقواعــد     ــأمين الــصحي، واســتحقاقات الورث ــيم، والت التعل
ــة       ــسائل المتعلقـ ــة، والمـ ــسفر والإقامـ ــتحقاقات الـ ــة باسـ المتعلقـ
بتصنيف مراكز العمل حسب مـستوى المـشقة، واسـتحقاقات          

ــد ــ. التقاعــــ ــرات وقــــ ــوجزا ٥١ إلى ٤٦د أوردت الفقــــ  مــــ
 العـدل   محكمـة للاستعراض المتعمق للمعاش التقاعدي لأعـضاء       

ــة قــررت في دورتهــا  العامــة الجمعيــة، ثم أشــارت إلى أن الدولي
الثالثـــة والخمـــسين أن يُحـــسب اســـتحقاق المعـــاش التقاعـــدي 
الــسنوي لعــضو المحكمــة علــى أســاس نــصف المرتــب الــسنوي  

 الــذي أكمـل تــسع ســنوات كاملــة في  الـذي يتقاضــاه القاضــي 
الخدمــة، مــع خفــض متناســب للقاضــي الــذي لم يكمــل تــسع  
ســنوات كاملــة في الخدمــة، وأن تُعــدل المعاشــات التقاعديــة      
الجاري دفعها تلقائيا، بنفس النسبة المئوية الـتي تـتم بهـا تـسوية              

 إلى ٥٨وتناولـــت الفقـــرات  . المرتبـــات وفي نفـــس موعـــدها  

 التقاعــدي لقــضاة المحكمــتين، بمــا في  اســتحقاقات المعــاش ٦٣
ذلك توصية اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة بـأن            
يُبنى استحقاق المعاش التقاعدي لقضاة المحكمـتين علـى أسـاس           

، مـع تحديـد    العـدل الدوليـة   محكمـة النظام المطبـق علـى أعـضاء        
الاستحقاقات بالتناسب، بحيث يؤخذ في الحـسبان الاخـتلاف          

 العـدل الدوليـة     محكمـة دة الخدمة، أي مدة خدمة أعـضاء        في م 
وهي أربـع   (ومدة خدمة قضاة المحكمتين     ) وهي تسع سنوات  (

ــرات  ). ســنوات ــورد الفق ــساور   ٦٢-٦٠وت ــتي ت ــشواغل ال  ال
ــتحقاقات   المحكمــــــتين بــــــشأن التفــــــاوت في مــــــستوى اســــ

 العـــدل محكمـــةالتقاعـــدي بـــين قـــضاتهما وأعـــضاء     المعـــاش
 شــروط الخدمــة بالنــسبة ٧٥-٦٤ت وتــصف الفقــرا .الدوليــة

 .للقضاة المخصصين
وذكـــرت أن الفـــصل الرابـــع يـــضم نتـــائج اســـتعراض  - ٤٢

الاستحقاقات ويطرح التوصيات في هـذا الـشأن، بمـا في ذلـك             
استحداث آلية مماثلة لتلك المتعلقة بمرتبات المـوظفين مـن الفئـة         
الفنية وما فوقها، أي تحديد مرتب أساسـي صـاف مـع تـسوية              

 العمل المقابلة له محـسوبة علـى أسـاس أن النقطـة القياسـية               مقر
ــسبة   ــساوي نـ ــصافي    ١تـ ــي الـ ــب الأساسـ ــن المرتـ ــة مـ  في المائـ

رتبة وكـل درجـة مـن رتـب ودرجـات جـدول المرتبـات                لكل
، وإذا حظـــي الاقتـــراح الـــوارد أعـــلاه بالتأييـــد، )٨٠ الفقـــرة(

ــة الحــد الأدنى    ــسيتم وقــف اســتخدام آلي ــصى في تنظــيم  /ف الأق
قـوة دولار الولايـات المتحـدة       /جور بغرض مواجهـة ضـعف     الأ

؛ وزيادة البدل الخاص بالرئيس مـن       )٨٣الفقرة  (مقابل اليورو   
 دولار في السنة، وبـدل نائـب   ٢٠ ٠٠٠ دولار إلى  ١٥ ٠٠٠

 ١٢٥ دولارا يوميـا إلى      ٩٤الرئيس عندما يعمـل كـرئيس مـن         
والمحكمــتين  العــدل الدوليــة  محكمــةدولارا يوميــا، لكــل مــن   

؛ وتحـــديث منحـــة التعلـــيم )٨٦الفقـــرة (الجنـــائيتين الـــدوليتين 
 لتـصبح مماثلـة لتلـك       ٢٠٠٧ينـاير   / كـانون الثـاني    ١اعتبارا من   

ــة الفنيــة ومــا فوقهــا     ؛ )٨٨الفقــرة (المطبقــة علــى مــوظفي الفئ
وتحــديث أنظمــة الــسفر والإقامــة كــي تتماشــى مــع الممارســة    
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؛ وزيــادة )٩٢الفقــرة (الحاليــة بخــصوص دفــع منحــة الانتــداب 
اســتحقاقات التقاعــد والمعاشــات التقاعديــة المدفوعــة لأعــضاء  

وقـضاة المحكمـتين، إذا مـا طـرأت زيـادة            العدل الدوليـة     محكمة
 ).٩٧ و ٩٥ و ٩٤الفقرات (في المرتب الأساسي السنوي 

 مــن التقريــر، فقــد أحــاط  ٩٦وكمــا ذُكــر في الفقــرة   - ٤٣
ا المحكمتـان بـشأن     علما بالشواغل التي عبرت عنـه      العام   الأمين

التفــاوت القــائم بــين اســتحقاقات المعــاش التقاعــدي لقــضاة       
، وأبـدى    العدل الدوليـة   محكمةالمحكمتين وتلك الخاصة بقضاة     

 الجمعيـة رأيا مفاده أنه ينبغي أن تُحال المسألة مرة أخرى لنظر     
 باعتبارهــا الــسلطة الوحيــدة الــتي تحــدد شــروط الخدمــة  العامــة

 .لتقاعدي لقضاة المحكمتينواستحقاقات المعاش ا
 المتعلقـــة ١٣٢ إلى ٩٧وأوضـــحت أن الفقـــرات مـــن  - ٤٤

ــوجزا للاســتعراض      ــة طُرحــت م ــة المدفوع بالمعاشــات التقاعدي
أن اســتحقاقات  العــام الأمــينوفيمــا لاحــظ . الــذي تم إجــراؤه

المعاشات التقاعدية تُقوّم بـدولار الولايـات المتحـدة، لـذا فهـو              
ــضاء    ــاح لأعـ ــرح أن يتـ ــةمحيقتـ ــة  كمـ ــدل الدوليـ ــضاة  العـ وقـ

المحكمـــتين وورثتـــهم الـــذين يحـــصلون علـــى معـــاش تقاعـــدي  
ــدولار     ــداول بـ ــا التـ ــتم فيهـ ــة لا يـ ــد أو منطقـ ــون في بلـ ويقيمـ
ــهم    ــتحقاقات معاشــ ــار تحويــــل اســ ــدة، خيــ الولايــــات المتحــ
ــة     ــة المحليـ ــدة إلى العملـ ــات المتحـ ــن دولار الولايـ ــدي مـ التقاعـ

 شــهرا، ٣٦الـــ باســتخدام متوســط ســعر الــصرف علــى مــدى 
 الأمـــمالـــذي يحـــدده صـــندوق المعاشـــات التقاعديـــة لمـــوظفي  

، مما يساعد على تلافي أثـر التقلبـات في سـعر الـصرف              المتحدة
ولم يُقتــرح إجــراء أي تغــييرات في الترتيبــات  ). ١٣٠الفقــرة (

المتعلقــــة بالقــــضاة الخاصــــين أو في شــــروط خدمــــة القــــضاة  
 ١٣٣الفقرتـان  (لي المخصصين نتيجة للاستعراض الدوري الحا  

 ). على التوالي١٣٤و 
كمــا أوضــح الفــصل الخــامس مــن التقريــر، المتعلــق        - ٤٥

ــة لفتــرة       ــة البرنامجي ــار المترتبــة في الميزاني ــة، أن الآث ــار المالي بالآث
 . دولار٢ ١٨٦ ٥٠٠ تُقدر بمبلغ ٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين 

 الـتي أشـارت إلى أن     ١٣٦وعرضت أخيرا إلى الفقـرة       - ٤٦
ــة ــصت في القــرار  لعامــة  االجمعي  إلى أن يــتم في ٥٩/٢٨٢خل

ــة       ــشروط خدم ــالي ل ــتعراض الت ــستين الاس ــة وال ــا الحادي دورته
والقـــضاة، والقـــضاة  العـــدل الدوليـــة محكمـــةوأجـــور أعـــضاء 

ــدوليتين  ــائيتين الـ ــتين الجنـ ــررت . المخصـــصين للمحكمـ وإذا قـ
معــاودة دورة إجــراء الاســتعراض كــل ثــلاث    العامــة الجمعيــة

ســـتعراض الـــشامل التـــالي في  الاالجمعيـــةي ســـنوات، فـــستجر
 .٢٠٠٩دورتها الرابعة والستين عام 

رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون  (الـــسيد ســـاها - ٤٧
قــال في عرضــه لتقريــر اللجنــة الاستــشارية  ): الإدارة والميزانيــة

تجري بـصفة    العامة   الجمعيةإن  ) A/61/612/Corr.1(ذي الصلة   
 العـدل  محكمـة خدمـة أعـضاء   دورية استعراضا شاملا لـشروط     

، وقضاة المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمـة        الدولية
 .الجنائية الدولية لرواندا

) A/61/554( العــام الأمــينوفي إشــارته إلى أن تقريــر   - ٤٨
ــةيحــوي عــددا مــن المقترحــات اســتجابة لقــرار     ــة الجمعي  العام

ور، قـال إنـه     ، بما في ذلك إيجاد آليات لتعـديل الأج ـ        ٥٩/٢٨٢
علــى الــرغم مــن إبــداء اللجنــة الاستــشارية رأيهــا بــشأن بعــض 

هـي الـتي تحـدد شـروط         العامة   الجمعيةتلك المقترحات، إلا أن     
 .وقضاة المحكمتين العدل الدولية محكمةخدمة أعضاء 

وأضاف قائلا إنه فيما يخـص مـستوى الأجـور، يـشير             - ٤٩
رغـب في اسـتحداث     إلى أن الدول الأعضاء ربمـا ت       العام   الأمين

نظــام لتــسوية مقــر العمــل شــبيه بــذلك المــستخدم فيمــا يتــصل  
بمرتبــات المــوظفين مــن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا لتغطيــة تقلــب    

وتـرى اللجنـة الاستـشارية      . أسعار العملات وتكاليف المعيـشة    
الــذي يــستخدم الأجــر الحــالي الــصافي  العــام الأمــينأن اقتــراح 

 الاعتبـار أن الأجـر الحـالي        كمرتب أساسـي، دون أن يـضع في       
الصافي يتضمن فعليا عنصرا لتكاليف المعيشة، بما من شـأنه أن           
يــؤدي دون مــبرر إلى تــضخيم الأجــر المحــسوب في إطــار نظــام 
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لذا توصي اللجنـة الاستـشارية بـأن يُطلـب          . تسوية مقر العمل  
 .تقديم مقترحات بديلة العام الأمينإلى 
لاستــشارية اعتــراض وأوضــح أن لــيس لــدى اللجنــة ا  - ٥٠

ــراح   ــادات في مــستوى    العــام الأمــينعلــى اقت ــأن تــشمل الزي ب
منحـة التعلـيم الـتي أوصـت بهـا لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في          

، الـــذي )A/61/30 (٢٠٠٦ مـــن تقريرهـــا لعـــام   ٦٢الفقـــرة 
 محكمـة ، أعـضاء    ٦١/٢٣٩في قرارهـا     العامـة    الجمعيةاعتمدته  

 .وقضاة المحكمتينالعدل الدولية 
أيــضا زيــادة في البــدل  اقتــرح الأمــين العــام ذكــر أن و - ٥١

رئــيس المحكمــة ونائــب الــرئيس عنــدما الــذي يتقاضــاه الخــاص 
 في المائـة كـي يـصل معـدل          ٣٠يقوم بمهام الرئيس، بما يقارب      

 في المائة من المستوى المطبـق في المحكمـة الجنائيـة            ١٠البدل إلى   
ت بعـــدم الأخـــذ بيـــد أن اللجنـــة الاستـــشارية أوصـــ. الدوليـــة

أن الاحتياجات الإضافية مـن المـوارد ينبغـي         باعتبار  بالاقتراح،  
 .تبريرها على أساس الاحتياجات الفعلية وأنماط الإنفاق

وفيمــا يتعلــق بحمايــة مــستوى مــا يــدفع مــن معاشــات   - ٥٢
ــول     ــشارية بقب ــة الاست ــة، أوصــت اللجن ــراح تقاعدي الأمــين اقت

لــصرف علــى مــدى لل العــام الــداعي إلى تطبيــق متوســط معــد
ــهرا ٣٦ ــره  شـ ــة   أقـ ــات التقاعديـ ــشترك للمعاشـ ــصندوق المـ الـ

القـاطنين في   وورثتـهم   لموظفي الأمم المتحدة لصالح المتقاعـدين       
.  الولايـات المتحـدة  بخـلاف دولار البلدان التي تعتمـد عمـلات      

إتاحـة  غير أن اعتماد هذه الطريقـة ينبغـي أن يـتم علـى أسـاس                
يطلبـوا  وورثتـهم بـأن     متقاعـدين   الفرصة، مرة واحدة فقـط، لل     

تحويل معاشهم التقاعدي إلى عملة أخرى، بـدل القيـام بـذلك            
 .على أساس سنوي

، باسـتحقاقات المعـاش التقاعـدي     ، ففيما يتعلق    أخيراو - ٥٣
اقترح رئيسا المحكمتين ورئيسا قلميهـا إدخـال تعـديلات علـى            

د  بغـرض تحدي ـ   ٥٨/٢٦٤المرفق الثاني من قرار الجمعيـة العامـة         
. على أسـاس سـنوات الخدمـة الفعليـة        الاستحقاقات  قيمة تلك   

ورأت اللجنة الاستشارية أن الجمعية العامة هي التي ينبغـي أن           
المعاشـــات التقاعديـــة لقـــضاة   اســـتحقاقات في مـــسألة تبـــت 

 .المحكمتين الدوليتين
رســالة المؤرخــة انتبــاه اللجنــة إلى الاســترعى : الــرئيس - ٥٤
ــرئيس مــــن رئــــيس   الم،٢٠٠٧مــــارس /آذار ٢ ــة إلى الــ وجهــ

المحكمة الجنائية الدولية لرواندا، ويفيد فيها بأن قـضاة المحكمـة           
 .يؤيدون بقوة مقترحات الأمين العام

الاتحاد الأوروبي،  تكلم باسم   ): ألمانيا (تشالسيد فو  - ٥٥
والبلــدان المرشــحة للعــضوية وهــي تركيــا وجمهوريــة مقــدونيا   

؛ وبلــــدي عمليــــة تحقيــــق اليوغوســــلافية الــــسابقة وكرواتيــــا
ــافة إلى    ــا وصــــربيا؛ إضــ ــا ألبانيــ الاســــتقرار والانتــــساب وهمــ
ــا القــضائية      ــال إن محــاكم الأمــم المتحــدة وهيئاته ــا، فق أوكراني
تعزز من هيبة المنظمة، وأن ما يصدر عن القضاة مـن قـرارات              

 .إنما يساهم في تطوير القانون الدولي العام
علمـا بتقريـر الأمـين      ط  أحاالاتحاد الأوروبي   ذكر أن   و - ٥٦

تطبيــق نظــام بمــا ورد فيــه مــن اقتــراح وخاصــة العــام الــشامل، 
تــسوية مقــر العمــل علــى أجــور قــضاة محكمــة العــدل الدوليــة   

ولمـــا كـــان القـــضاة أعـــضاء منتخـــبين . والمحكمـــتين الـــدوليتين
ــسية   ــة رئيــ ــسبون إلى هيئــ ــات  ينتــ ــن هيئــ ــدة  مــ ــم المتحــ الأمــ

العامـة هـي الـتي يجـب        خاصة، فـإن الجمعيـة      بمهمة  ويضطلعون  
أن تحدد تعويضاتهم وشـروط خدمتـهم، مـع أخـذ آراء اللجنـة              
ــا ذي     ــبين في تقريره ــى النحــو الم ــشارية في الحــسبان، عل الاست

 ).A/61/612(الصلة 
 مجموعـــةتكلـــم باســـم ): باكـــستان (الـــسيد حـــسين - ٥٧
د أفلحـت حـتى   ـ ــة قـة العامــال إن الجمعي ــن، فق ـ والصي ٧٧ الــ

ــ ــة ديم الآن في تقـ ــدل   حزمـ ــة العـ ــضاة محكمـ ــضات إلى قـ تعويـ
الدولية والمحكمتين الدوليتين تتماشى مع ما يـضطلعون بـه مـن          

ويجب بـذل قـصارى الجهـود     . مسؤوليات وتكفل استقلاليتهم  
التعويـضات مـن أي عوامـل قـد تـؤثر في            حزمـة   لضمان حمايـة    
 .صافي قيمتها



A/C.5/61/SR.38
 

12 07-25670 
 

 الــــوارد في النظــــامالبنــــد وقــــال إن المجموعــــة تؤيــــد  - ٥٨
 والذي ينص على أن رواتـب       ،الأساسي لمحكمة العدل الدولية   

تحـددها الجمعيـة العامـة ولا يمكـن أن تخفـض            وبدلاتهم  القضاة  
ــة   ــدة الخدم ــاء م ــد  . أثن ــا تؤي ــصاف في   كم ــدأ الإن ــة مب المجموع

علـى  . صرف المـستحقات لقـضاة المحكمـة الدوليـة والمحكمـتين          
رواتــب حمايــة ن القلــق لا يــزال يــساور المجموعــة إزاء مــسألة  أ

قــــضاة محكمــــة العــــدل الدوليــــة والمحكمــــة الجنائيــــة الدوليــــة 
ليوغوســلافيا الــسابقة ضــد تقلبــات أســعار الــصرف والأرقــام   

، بينمـا لم تتخـذ أي تـدابير محـددة           المستهلكينالقياسية لأسعار   
 .لحماية رواتب قضاة المحكمة الجنائية الدولية لرواندا

أكــد علــى ين العــام رغــم أن تقريــر الأمــوأوضــح أنــه  - ٥٩
بعض المسائل المعقدة التي تكتنـف القـضية، فمـن الـلازم تقـديم        
ــد      ــات الحـ ــق آليـ ــق بتطبيـ ــا يتعلـ ــضاحات فيمـ ــن الإيـ ــد مـ مزيـ

ــد الأقـــصى، /الأدنى ــات الراتـــب الحـ ــه وفروقـ ــدل، وأوجـ والبـ
المعاشـــات التقاعديــة لمختلــف فئـــات   اســتحقاقات  التبــاين في  

مــة، بالتــشاور مــع لجنــة وينبغــي أن تنظــر الجمعيــة العا. القــضاة
ــة الدوليــة، في   ــة ومحــددة المعــالم  وضــع الخدمــة المدني ــة عملي آلي

مــن غــير   المــسؤولين  تتــولى تنظــيم شــروط خدمــة وتعــويض     
 .الأمانة العامةمسؤولي 

ــأن    - ٦٠ ــول ب ــص إلى الق ــة وخل ــدت المجموع رغبتــها في أب
أي قرارات تتعلق بالزيادة في رواتب قـضاة محكمـة          إيضاح أن   
وســائر بــدلاتهم الأخــرى لدوليــة والمحكمــتين الــدوليتين العــدل ا

ينبغي أن تشكل سـابقة لأي فئـة أخـرى مـن فئـات القـضاة                 لا
بل ينبغي التعامل مـع     . الذين يعملون في منظومة الأمم المتحدة     

 .رى وفق الإجراءات المنصوص عليهاجميع الحالات الأخ
المجموعــــة تكلــــم باســــم ): بــــنن (الــــسيد ســــايزونو - ٦١
ريقية، فقال إن المجموعـة أحاطـت علمـا بمقترحـات الأمـين             الأف

خـلال المـشاورات    الإيـضاح   العام، لكنها تحبذ تلقي مزيد مـن        
 .غير الرسمية

وأشار أيضا إلى أن الأمـين العـام اقتـرح علـى الجمعيـة               - ٦٢
الميزانيـة البرنامجيـة    تترتب عليها آثـار ماليـة في        العامة إنشاء آلية    
بحيــــث تغطــــي الأجــــور   ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتــــرة الــــسنتين  

ورغم أن المجموعة سـتدعم أي      . ذلك من شروط الخدمة    وغير
أوجـه التفـاوت الناجمـة عـن التغـييرات في           لمعالجـة   آلية تتصدى   

وتقلبات العملة في مختلـف  المستهلكين الأرقام القياسية لأسعار  
مراكــز العمــل، فإنهــا تــود الحــصول علــى مزيــد مــن التوضــيح   

خــلال المــشاورات غــير ) A/61/612(تــشارية لآراء اللجنــة الاس
 .الرسمية
قـال إن   ): الولايات المتحدة الأمريكية   (السيد والاس  - ٦٣

الأمـين  اقتراح  وفد بلاده يتفق مع رأي اللجنة الاستشارية بأن         
العـام الــداعي إلى اعتمــاد نظـام تــسوية مقــر العمـل علــى غــرار    

 الفنيــة فئــةهــو معمــول بـه بالنــسبة لرواتــب المـوظفين مــن ال   مـا 
المعيـشة،  وتكـاليف    بغيـة التـصدي لتقلبـات العملـة          ،فوقها وما

رواتــب أعــضاء المحكمــة  ، إلى تــضخيم دونمــا مــسوغســيؤدي 
أن الزيـــادات في وإذا كـــان مـــن الواضـــح . وقـــضاة المحكمـــتين

المعيـشة وتقلبـات سـعر الـصرف يمكـن أن تـؤثر ســلبا       تكـاليف  
آليــات تمــاس الالقــوة الــشرائية للأجــور، فمــن الواجــب  علــى 

ــة      ــا الثانيـ ــلال دورتهـ ــة خـ ــة العامـ ــديمها إلى الجمعيـ ــة وتقـ بديلـ
 .والستين، على نحو ما توصي به اللجنة الاستشارية

البـدلات  وفيما يتعلق بتوصية الأمين العام بالزيـادة في          - ٦٤
رؤساء محكمة العدل الدولية والمحكمـتين      التي يتقاضاها   الخاصة  

 دولار في ٢٠ ٠٠٠  دولار إلى١٥ ٠٠٠الــــــدوليتين، مــــــن  
ــادة في   ــسنة، وبالزي ــدلات ال ــتي يتقاضــاها  الخاصــة الب ــواب ال ن

 ٩٤رؤساء هذه المحاكم عنـدما يقومـون بمهـام الرؤسـاء، ومـن          
في اليـــوم، فـــإن الاســـتعراض الـــذي      دولارا١٢٥دولارا إلى 

أجري في الدورة الـسادسة والخمـسين للجمعيـة العامـة اقتـرح              
وكانـت اللجنـة الاستـشارية      . تإجراء القدر نفسه من الزيـادا     

قــد خلــصت آنــذاك وأيــضا خــلال الاســتعراض الحــالي إلى أن   
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وفـد بـلاده يتفـق مـع        ومـن ثم فـإن      ا؛  ـــوغ له ــمس ادات لا ــالزي
 .ذلك التقييم

منحة التعليم، قـال إنـه يتفـق مـع          بمستوى  وفيما يتعلق    - ٦٥
ــشارية   ــة الاست ــضرورة توصــية اللجن ــع شــروط  ب النظــر في جمي

ة ككـــل في إطـــار الاســـتعراض الـــدوري الـــذي تجريـــه  الخدمـــ
تتعلـــق الجمعيـــة العامـــة، ولـــيس بـــالاقتران مـــع أي تطـــورات  

فيمــا يتــصل بالتــأمين الــصحي، فــإن التــدابير الــتي  و. الموظفينبــ
تـأمين  ملائـم لل  المنظمة لاشتراك قـضاة المحـاكم في نظـام          اتخذتها  

ث بع ـأمـر ي  ، مـع دفـع أقـساط كاملـة،          بـالأمم المتحـدة   صحي  ال
 .على الارتياح

 بقـــوة رأي الأمـــين العـــام هوفـــدوأعـــرب عـــن تأييـــد  - ٦٦
اســتيفاء واســتكمال واللجنــة الاستــشارية بوجــوب اســتعراض 

الحاليـة  المعايير  عضاء المحكمة تمشيا مع     لأأنظمة السفر والإقامة    
ســــيما أنهــــا لم تخــــضع للاســــتعراض منــــذ أن  للمنظمــــة، ولا

 .١٩٨٢اعتمدتها الجمعية العامة في عام 
ــة      - ٦٧ ــام واللجن ــديره لتوصــية الأمــين الع وأعــرب عــن تق

التقاعــد في المحفــل المناســب  بمناقــشة اســتحقاقات  الاستــشارية 
بيـد أنـه يحبـذ الحـصول علـى          . لذلك، ألا وهـو الجمعيـة العامـة       

اللجنــة الاستــشارية، لأنهــا   جانــب مزيــد مــن الإيــضاح مــن    
 .هاتقاريرأحدث أغفلت تقديم توصية بشأن المسألة في 

وفيما يتعلق بأثر أسعار الصرف علـى قيمـة المعاشـات            - ٦٨
أعرب عـن  التقاعدية للقضاة والأزواج الباقين على قيد الحياة،     

الأمـين العـام مـن تنقيحـات        اقتراح  القلق إزاء ما قد يسفر عنه       
؛ وعلــى الــرغم مــن المزايــا الــتي تنطــوي عليهــا توصــية  متكــررة

 ختيـار العملـة   لالمـرة واحـدة  فرصة  الاللجنة الاستشارية بإتاحة    
، فـإن الأمـر يقتـضي مزيـدا         التي سيصرف بها المعاش التقاعـدي     

 .من المناقشة
ــورودا  - ٦٩ ــسيدة ك ــان (ال ــا   ): الياب ــد بلاده ــت إن وف قال

يتفق مع توصيات اللجنة الاستشارية بخصوص مستوى الأجـر       
 .السنوي

تقاعــد قــضاة المحكمــتين   باســتحقاقات وفيمــا يتعلــق   - ٧٠
يعــبر ن التفــاوت ذكــرت أتين ومحكمــة العــدل الدوليــة، الــدولي

اخـتلاف المركـز القـانوني للمحكمـتين الـدوليتين ومحكمـة            عن  
العـدل الدوليــة، إذ أن محكمـة العــدل الدوليـة أنــشئت بموجــب    

ــم المتحــدة      ــزة الأم ــن أجه ــسيا م ــازا رئي ــاق بوصــفها جه . الميث
ــا ــة     وم ــد باســتمرار توصــيات اللجن ــة تؤي ــة العام  فتئــت الجمعي

 .لتغيير تلك السياسةولا مبرر الاستشارية بهذا الشأن، 
قــال إن وفــد بــلاده أحــاط  ): روانــدا (الــسيد شــاليتا - ٧١

ــة الاستــشارية بخــصوص مــستوى أجــر     علمــا بتوصــيات اللجن
ــضاة المحــاكم  ــى ضــرورة   . ق ــوخي وشــدد عل ــين  ت ــصاف ب الإن

 وكــذلك بــين المحكمــتين ومحكمــة العــدل الدوليــة،  ،المحكمــتين
لى أن القضايا المعروضة أمـام الهيئـات الـثلاث تتـساوى            مشيرا إ 

ــة  في  ــة العام ــسبة للجمعي ــها بالن ــه معالجــة   . أهميت ــا يتحــتم مع مم
ــالغ    ــاوت الحاصــل في مب ــة ل التف ــتحقاقات التقاعدي ــضاة الاس ق

 .المحكمة والمحكمتين وأسس احتسابها
 .٤٥/١١رفعت الجلسة الساعة  

 


