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 استعراض عام  
ج في تعزيز فعالية تنفيذ جميع البرامج من خلال المضي في تحسين آليـات المراقبـة                يتمثل الهدف العام من هذا البرنام      ١-٢٩ 

وولاية البرنامج مستمدة من المسؤولية المنوطة بالأمين العام بـصفته المـسؤول الإداري الأول،        . الداخلية في المنظمة  
داخلية بمهامـه باسـتقلال في   ويضطلع مكتب خدمات الرقابة ال.  من ميثاق الأمم المتحدة ٩٧وذلك بموجب المادة    

وللمكتـب سـلطة المبـادرة باتخـاذ أي       .  مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة        ٩٧إطار سلطة الأمين العام، وذلك وفقا للمادة        
. إجراء يـراه ضـروريا للنـهوض بمـسؤولياته فيمـا يتعلـق بمهامـه الرقابيـة والعمـل بموجبـه وتقـديم تقريـر بهـذا الـشأن                            

يتعلــق بمــوارد المنظمــة  لــى اضــطلاعه بمــسؤولياته بالنــسبة للرقابــة الداخليــة فيمــا  ويــساعد المكتــب الأمــين العــام ع 
 .وموظفيها، وذلك عبر الرصد والمراجعة الداخلية للحسابات والتفتيش والتقييم والتحقيق

مـن الأحكـام     و ٥٩/٢٧٢  و ٥٤/٢٤٤ بـاء و     ٤٨/٢١٨ ة الجمعيـة العام ـ   قـرارات وتستمد ولايـة البرنـامج مـن         ٢-٢٩ 
نظــامين الأساســي الو) ST/SGB/2003/7(ة الــواردة في النظــام المــالي والقواعــد الماليــة للأمــم المتحــدة  ذات الــصل

 ).ST/SGB/2000/8(والإداري لتخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم 
ــة الأصــول وكفال ــ    ٣-٢٩  ــدول الأعــضاء والمنظمــة في حماي ــال ويــساعد المكتــب ال ــة ة امتث  للقــرارات الأنــشطة البرنامجي

والأنظمة والقواعـد والـسياسات، فـضلا عـن اضـطلاع المنظمـة بأنـشطتها بطريقـة أكثـر كفـاءة وفعاليـة؛ ومنـع                    
واكتشاف الاحتيال والهدر والتجـاوزات والمخالفـات وسـوء الإدارة؛ وتحـسين إنجـاز بـرامج المنظمـة وأنـشطتها              

 .أفضل عبر تحديد جميع العوامل التي تعيق تنفيذ البرامج بكفاءة وفعاليةمن أجل تمكينها من تحقيق نتائج 
وتركز استراتيجية المكتب على كفالة وجود نظام للمساءلة فعال ومتسم بالـشفافية لـدى المنظمـة وقـدرة علـى               ٤-٢٩ 

وتحقيقـا لهـذه    . تحديد المخاطر التي قد تحول دون تحقيقها أهدافها وتقيـيم تلـك المخـاطر والتخفيـف مـن وطأتهـا                   
اقتــراح تــدابير لمــساعدة المنظمــة في الاســتجابة ســريعا للمخــاطر والفــرص    ) أ: (الغايــة، يقــوم المكتــب بمــا يلــي  

تـوفير استعراضـات   ) ج(توفير معلومات وتقييمـات مـستقلة لكفالـة الفعاليـة في اتخـاذ القـرارات؛        ) ب(الناشئة؛  
ى نـشر ثقافــة التغـيير الـتي تــشمل المـساءلة والتخطــيط     العمـل عل ــ) د(مـستقلة عـن مــدى فعاليـة مــوارد المنظمـة؛     

 .والتراهة والتركيز على النتائج وإدراك المخاطر وإدارتها
ويضطلع المكتب بعدد من الأنشطة من أجل دعم التزام المنظمة بتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني، بمـا في ذلـك                        ٥-٢٩ 

إضــافة إلى ذلــك، يــساعد . تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــسانيمراقبــة الجهــود الــتي تبــذلها الأمــم المتحــدة في مجــال 
المكتب المنظمة في تحقيق نتائج أفضل بتحديد العوامل التي تعيق تنفيذ البرامج بكفـاءة وفعاليـة وذلـك وفقـا، في                     

هـداف  الأوجملة أمور، للأهداف الإنمائية المتفق عليها عالميا التي تشمل الأهداف الإنمائيـة لألفيـة الأمـم المتحـدة            
كمـا يعمـل   . ١٩٩٢الواردة في نتائج مؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية والاتفاقات الدولية التي أبرمت منـذ عـام    

 .المكتب على تعزيز التنسيق مع مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ووحدة التفتيش المشتركة
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ال عمليـة اسـتعراض الإدارة والرقابـة في          سـبق إكم ـ   ٢٠٠٩-٢٠٠٨وإن إعداد الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين            ٦-٢٩ 
وفي وقـت لاحـق، صـدر تقريـر اللجنـة           . ٦٠/١في قرارهـا     العامة   الجمعية، حسبما طلبته     المتحدة الأمممنظومة  

وصــناديقها وبرامجهــا   المتحــدة الأمــمالتوجيهيــة المــستقلة عــن الاســتعراض الــشامل لــلإدارة والرقابــة داخــل        
). A/60/883(المتـصل بـذلك    العـام  الأمـين لتقريـر  ) 2 و   Add.1 و   A/60/883 (ووكالاتها المتخصصة في إضـافتين    

وتنــاول التقريــر المــستقل الــصادر عــن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة مقترحــات بــشأن دعــم هــذا المكتــب     
)A/60/901 .(                ريـر  وجرت صياغة مقترحات الميزانية البرنامجية في إطار هذا الباب من الميزانية بما يتماشـى مـع تق

ــة عــن دعــم هــذا المكتــب       ــة الداخلي ــة  ) المرجــع نفــسه (مكتــب خــدمات الرقاب واســتنتاجات وتوصــيات اللجن
ووفقــا لتقريــر مكتــب . ٦١/٢٤٥في قرارهــا  العامــة الجمعيــةالاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة كمــا أقرتهــا 

 التقديرات المنقحة لمكتب خـدمات      تقارير تتضمن  العام   الأمين، أصدر   )المرجع نفسه (خدمات الرقابة الداخلية    
). A/61/810(وترتيبــات تمويــل منقحــة للمكتــب ) A/61/610 (٢٠٠٧-٢٠٠٦الرقابــة الداخليــة لفتــرة الــسنتين 

عنـد صـياغة المقترحـات    ) A/61/610(كما روعيت التعديلات في ملاك الموظفين المقترحة في التقديرات المنقحة        
في دورتهـا الحاديـة والــستين    العامـة  الجمعيــةراعى القـرارات الـتي اتخـذتها    وسـتُ . في إطـار هـذا البـاب مـن الميزانيــة    

 ومـا يتـصل بهـا مـن أثـر في         A/61/610المستأنفة بـشأن التـسويات المتعلقـة بـالموارد علـى النحـو المـبين في الوثيقـة                   
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة الـسنتين    مقترحات الميزانية، وستُدمج في اعتمادات الميزانية عند اعتماد الميزانية البرنامجية لفتر          

وبالإضــافة إلى التــسويات المتعلقــة بــالموارد الــواردة هنــا، طُلــب إدخــال        . ٢٠٠٧ديــسمبر /في كــانون الأول
. “التفتــيش والتقيــيم” الــذي سيــصبح عنوانــه ٢تنقيحــات علــى الجوانــب البرنامجيــة في إطــار البرنــامج الفرعــي  

لقـة بالجوانـب البرنامجيـة إلى لجنـة البرنـامج والتنـسيق في             ، ستُقدم هـذه التنقيحـات المتع      ٥٨/٢٦٩وعملا بالقرار   
 .دورتها السابعة والأربعين من أجل استعراضها في سياق أداء دورها البرنامجي في عملية التخطيط والميزنة

ــسنتين      ٧-٢٩  ــرة الـ ــة لفتـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــة لمكتـــب خـ ــة اللازمـ ــوارد الإجماليـ ــا المـ ــغ٢٠٠٩-٢٠٠٨أمـ  ، فتبلـ
 دولار مقارنــة ٧ ٢٢٣ ٧٠٠ دولار قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف، ممــا يعكــس زيــادة قــدرها   ٣٨ ٧٦٨ ٩٠٠

وتراعي هذه الوثيقة التعديلات في ملاك المـوظفين المبلّـغ عنـها            . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح لفترة السنتين     ب
 ولا تزال الموارد المتـصلة بوظيفـة     . الإدارية اء نقل الموارد المتصلة بوظيفة الاستشارة     ، باستثن A/61/610في الوثيقة   
 الإدارية مبيّنة في إطـار هـذا البـاب مـن الميزانيـة رهنـا بقـرار تتخـذه الجمعيـة العامـة بـشأن نقـل هـذه                              الاستشارة
ــوارد ــة     . الم ــل وظيف ــة نق ــة العام ــرت الجمعي ــشارةوفي حــال أق ــة    الاست ــرح في الوثيق ــى النحــو المقت ــة عل  الإداري

A/61/610   الرتـب  ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          ١ و   ٢- ف ١ و   ٥- ف ١ و   ١- مد   ١(صلة بها   ، فإن الموارد المت
 ألـف، مكتـب وكيـل الأمـين العـام للـشؤون             ٢٨ إلى البـاب     ،، الرقابة الداخلية  ٢٩ من الباب    ستنقل)) الأخرى
اد وسـيتم تنـاول الترتيبـات المفـصّلة لإعـد         . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وتدمج في الاعتماد الأوّلي لفتـرة الـسنتين          ،الإدارية

تقرير الأداء البرنامجي بصورة مستقلة في سياق تقرير الأمين العام عن الإدارة القائمة على النتـائج المطلـوب مـن                  
 : على النحو التالي٢-٢٩ويمكن إيجاز النمو المبيّن في الجدول . ٦١/٣٤٥الجمعية العامة في قرارها 
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في إطار التوجيـه التنفيـذي والإدارة تتـصل أساسـا      دولار الواردة ٧٠٥ ٤٠٠ن الزيادة التي يبلغ صافيها    إ )أ(  
 من البرنـامج الفرعـي      ٥-بدعم مكتب وكيل الأمين العام من خلال النقل الداخلي لوظيفة من الرتبة ف            

 وظيفــتين اســتحداث مــن أجــل الاضــطلاع بمهــام مــساعد خــاص، و ،، المراجعــة الداخليــة للحــسابات١
 ؛)٣-ف من الرتبة(ظف برامج ومو) ٥-من الرتبة ف( قانوني وظفجديدتين لم

 :يلي  دولار في إطار برنامج العمل ما٦ ١٨٠ ٤٠٠تمثِّل الزيادة التي يبلغ صافيها  )ب(  
 ٢ ٥٣٤ ٠٠٠ تـشمل مبلـغ      ١ دولار في إطار البرنـامج الفرعـي         ٢ ٤٧٢ ٣٠٠زيادة صافيها    ‘١’   

ق غــير المتــصلة  دولار لأوجــه الإنفــا٦١ ٧٠٠دولار للوظــائف يقابلــها جزئيــا انخفــاض قــدره 
 وظيفـة،  ١٧ صـافيها ويوفر دعـم هـام لمجـال مراجعـة الحـسابات مـن خـلال زيـادة                  . بالوظائف
ــة العامــة،      ٩تتمثــل في  ــة للمــساعدة المؤقت  وظــائف تغطــى تكاليفهــا مــن الاعتمــادات الإجمالي

 إلى مكتـب وكيـل الأمـين    ٥- وظائف جديـدة والنقـل الخـارجي لوظيفـة مـن الرتبـة ف             ١٠ و
 ، التفتيش والتقييم؛٢ إلى البرنامج الفرعي ٣-ة من الرتبة فالعام ووظيف

 تـشمل مبلغـا قـدره     ٢ دولار في إطار البرنـامج الفرعـي         ٣ ٩٨٤ ١٠٠ صافيهامن شأن زيادة     ‘٢’   
ــدره  ٢ ٣٩٥ ٣٠٠ ــا قـ ــائف ومبلغـ ــير  ١ ٥٨٨ ٨٠٠ دولار للوظـ ــاق غـ ــه الإنفـ  دولار لأوجـ

ومن خلال تحويـل اعتمـادات   . تفتيش والتقييم دعم القدرات في شُعبة ال    تالمتصلة بالوظائف أن    
 وظيفـة ووظيفـتين مـن      ١٤من الاعتمادات الإجمالية لبند المـساعدة المؤقتـة العامـة يمكـن زيـادة               

، التحقيقـات ووظيفـة في      ٣  مـن البرنـامج الفرعـي      ٤- الرتبـة ف   وظيفة في (خلال نقل داخلي    
 قـدرة المـن أجـل دعـم      ) حـسابات ، المراجعـة الداخليـة لل     ١ من البرنـامج الفرعـي       ٣-الرتبة ف 

عتمــادات غــير المتــصلة بالوظــائف أن جــراء تــسويات الاومــن شــأن إ.  التفتــيش والتقيــيمعلــى
يغطي أساسا تكاليف خدمات الاستشاريين مـن أجـل تعزيـز نطـاق وتـواتر عمليـات التفتـيش                   

لقـات  والتقييم وسفر الموظفين لإجراء استعراضـات في مجـال التفتـيش والتقيـيم والاضـطلاع بح            
 عمل في مكاتب خارج المقر؛

ــا  ‘٣’    ــافيهإن انخفاضـ ــي  ٢٧٦ ٠٠٠ صـ ــامج الفرعـ ــار البرنـ ــدرها ٣ دولار في إطـ ــادة قـ ــشمل زيـ   يـ
 دولار لأوجــه الإنفــاق ٢ ٢٩١ ٨٠٠ دولار تتــصل بالوظــائف وانخفاضــا قــدره  ٢ ٠١٥ ٨٠٠

رة علـى التحقيـق   وظيفة لـدعم القـد   ١٥صافيها يعكس الزيادة التي يبلغ وغير المتصلة بالوظائف   
 وظيفـة مـن خـلال تحويـل اعتمـادات مـن             ١٦في نيويورك وفيينا ونيروبي، وهو ناجم عن زيـادة          

 إلى  ٤-الاعتمادات الإجمالية لبند المساعدة المؤقتة العامة والنقل الخـارجي لوظيفـة مـن الرتبـة ف               
 المتـــصلة ويتـــصل أساســـا الانخفـــاض في المـــوارد غـــير. ، التفتـــيش والتقيـــيم٢البرنـــامج الفرعـــي 

 بالوظائف بانخفاض في اعتمادات المساعدة المؤقتة العامة نتيجة للتحويلات المقترحة؛
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  تـشمل زيـادة قـدرها      ، والـتي   دولار في إطار بنـد الـدعم البرنـامجي         ٣٣٧ ٩٠٠ صافيهاإن الزيادة البالغ     )ج(  
ت غـير المتـصلة      دولار تتعلـق بالاحتياجـا     ٥٣ ٥٠٠ دولار تتصل بالوظائف وزيادة قدرها       ٢٨٤ ٤٠٠

 وظائف من خلال تحويل اعتمـادات مـن الاعتمـادات الإجماليـة لبنـد             ٣بالوظائف تعكس أساسا زيادة     
 .المساعدة المؤقتة العامة بغية كفالة الحفاظ على قدرة المكتب التنفيذي على إدارة العمليات المتزايدة

أنــشطة الرقابــة لتغطيــة تكــاليف  دولار ٦٣ ٩٠٣ ٠٠٠وتــستخدم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة المقــدرة بمبلــغ  ٨-٢٩ 
الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم    والداخليــة المتــصلة بــصناديق وبــرامج الأمــم المتحــدة  

منظمـة التجـارة العالميـة ومركـز التجـارة الدوليـة وبرنـامج الأمـم         /المتحدة ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية    
ــشرية المتحــدة للمــست  ــل الأمــم المتحــدة (وطنات الب ــة    ) موئ ومفوضــية الأمــم المتحــدة للاجــئين والمحكمــة الدولي

ــسلام         ــات حفــظ ال ــتقني وعملي ــاون ال ــشطة التع ــدا وأن ــة لروان ــة الدولي ــة الجنائي ــسابقة والمحكم . ليوغوســلافيا ال
 .تصلة بمهام الرقابة الداخليةبالإضافة إلى ذلك، تستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية لتعزيز القدرة المهنية الم

 دولار، ١ ٠٦٠ ٠٠٠، تبلــغ المــوارد المحــددة لإجــراء الرصــد والتقيــيم ٥٨/٢٦٩وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  ٩-٢٩ 
ويـشمل المبلـغ مـوارد مـن خـارج الميزانيـة تقـدّر              . وهي مبينة في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة وبرنامج العمل        

 . دولار٣٤٢ ٣٠٠ بقيمة
 .١-٢٩أما توزيع الموارد المقدّر بالنسبة المئوية في إطار هذا الباب، فهو مبيّن في الجدول  ١٠-٢٩ 
 ١-٢٩ل الجدو

 مقدراالعنصر توزيع الموارد حسب   
 )بالنسبة المئوية(  

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر
 - ٦,٤ التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 

   برنامج العمل - اءب
 ٥٩,٣ ٣٩,٣ المراجعة الداخلية للحسابات - ١  
 ٦,٣ ٢٤,٢ التفتيش والتقييم - ٢  
 ٣٣,٠ ٢٤,٢ التحقيقات - ٣  

 ١,٤ ٥,٩ الدعم البرنامجي -جيم 
 ٩٨,٦ ٨٧,٧ المجموع الفرعي  

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
  

 .في المائة قبل إعادة تقدير التكاليف ٢٢,٩ية ستبلغ نسبة نمو الموارد في الميزانية العاد ١١-٢٩ 
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 ٢-٢٩الجدول 
 العنصرالاحتياجات من الموارد حسب   

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية )١(  

 النمو في الموارد 

 العنصر
نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٥‐٢٠٠٤ 
اعتمـــــــــــــــــادات 

 المبلــــــــغ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦
النــــسبـــــــــة

 المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

 التكاليف
إعادة تقدير   

 يفالتكال
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

ــذي   -ألف  ــه التنفيـــ التوجيـــ
 ٦٢٩,٢ ٢ ١٣٥,٩ ٤٩٣,٣ ٢ ٣٩,٥ ٧٠٥,٤ ٧٨٧,٩ ١ ٧٩٣,٣ ١ والإدارة

 ٩٩٥,٤ ٣٥ ٩٩٢,٣ ١ ٠٠٣,١ ٣٤ ٢٢,٢ ١٨٠,٤ ٦ ٨٢٢,٧ ٢٧ ٧٢١,٨ ١٩ برنامج العمل -باء 

 ٤٠٨,٥ ٢ ١٣٦,٠ ٢٧٢,٥ ٢ ١٧,٥ ٣٣٧,٩ ٩٣٤,٦ ١ ٥٢٢,٧ ١ برنامجيالدعم ال -جيم 

 ٠٣٣,١ ٤١ ٢٦٤,٢ ٢ ٧٦٨,٩ ٣٨ ٢٢,٩ ٢٢٣,٧ ٧ ٥٤٥,٢ ٣١ ٠٣٧,٨ ٢٣  الفرعيالمجموع 
 

  الموارد الخارجة عن الميزانية )٢(  
 

ــات نفقـــــــــــــــــــ
٢٠٠٥‐٢٠٠٤

ــديرات  تقـــــــــــــــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦   

ــديرات   تقـــــــــــــــ
٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــ -ألف  ــه التنفيــــ ذي التوجيــــ
    - - والإدارة

 
- 

 ٠٢٨,٨ ٦٣     ٣٨٤,٥ ٤٨ ٢٢٠,٩ ٣٧ برنامج العمل -باء 

 ٨٧٤,٢     ٩٤١,٩ ٢ ٤٣٣,١ الدعم البرنامجي -جيم 

 ٩٠٣,٠ ٦٣     ٣٢٦,٤ ٥١ ٦٥٤,٠ ٣٧  الفرعيالمجموع 

 ٩٣٦,١ ١٠٤     ٨٧١,٦ ٨٢ ٦٩١,٨ ٦٠ )٢(و ) ١(مجموع  
  

 ٣-٢٩الجدول 
 فالاحتياجات من الوظائ  

 
  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 )أ(المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

         فنية وما فوقهاالفئة ال
١ ١ --١ ١  وكيل الأمين العام 
٣ ٢ ----٣ ٢  ٢ -مد  
٩ ٦ ٣ ٣ --٦ ٣  ١ -مد  
٣٠ ٢٦ ١٤ ١٤ --١٦ ١٢  ٥ -ف  
١٨٨ ١٥٦ ١٢٥ ١٢١ --٦٣ ٣٥  ٤/٣ -ف  
٢٢ ١٠ ٣ ٢ --١٩ ٨  ٢/١ -ف  
٢٥٣ ٢٠١ ١٤٥ ١٤٠ --١٠٨ ٦١   الفرعيالمجموع 
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  الوظـائف المؤقتــة 

 

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

 الميزانية العادية العادية
ـــن المــوارد الخارجــة عـ

 )أ(المجموع الميزانيـة

 الفئة
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧ 

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩ 

 فئة الخدمات العامة
١٠ ١٠ ١ ١ --٩ ٩  الرتبة الرئيسية 
٦٣ ٥٦ ٣٦ ٣٦ --٢٧ ٢٠  الرتب الأخرى 
٧٣ ٦٦ ٣٧ ٣٧ --٣٦ ٢٩   الفرعيالمجموع 

 فئات أخرى
٢٥ ٢٥ ٢٤ ٢٤ --١ ١  لية المحالرتبة 
)أ(٢٠١ --١٤٥ ٩١  المجموع 

)ب(٢٠٦ 
 ٣٥١ ٢٩٢

 
 ٤- ف١(برنامج الأمم المتحدة للبيئة :  الميزانية على النحو التاليالممولة من خارجتشمل وظائف لأنشطة الرقابة  )أ( 

الرتب ( من فئة الخدمات العامة ١  و٣- ف١(تحدة ؛ موئل الأمم الم))الرتبة المحلية( من فئة الخدمات العامة ١و 
 ٢- ف١ و ٣- ف٤ و ٤- ف٥ و ٥- ف٢ و ١-مد ١(؛ مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ))الأخرى

؛ مفوضية )٤- ف١(؛ مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ))الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٣و 
؛ مركز التجارة )٤- ف١(؛ اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ )٤- ف١(الإنسان الأمم المتحدة لحقوق 

 من فئة الخدمات ١ و ٤- ف١ و ٥- ف١(؛ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية )٢/١- ف١ و ٤- ف١(الدولية 
 ٥- ف١( الميزانية خارجالممولة من ؛ تكاليف الدعم البرنامجي للأنشطة الفنية الأخرى ))الرتب الأخرى(العامة 

 من فئة الخدمات العامة ١ و ٤- ف١(؛ التعاون التقني ))الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٢ و ٣- ف١و 
 ٤- ف٢(؛ المحكمة الجنائية الدولية لرواندا ))٣- ف١ و ٤- ف٢ (يوغوسلافيا؛ المحكمة الدولية ل))الرتب الأخرى(

 من فئة الخدمات ١ و ٣- ف٥٥ و ٤- ف٤٢ و ٥- ف١٠  و١- مد٢(؛ دعم أنشطة حفظ السلام ))٣- ف١و 
، )الرتبة المحلية( من فئة الخدمات العامة ٢٣و ) الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٢٨ و) الرتبة الرئيسية(العامة 

 ). وظيفة٢٠١أي ما مجموعه 
 ٤- ف٢(امج الأمم المتحدة للبيئة برن:  التاليوالنحالميزانية على الممولة من خارج تشمل وظائف لأنشطة الرقابة  )ب( 

الرتب ( من فئة الخدمات العامة ١ و ٣-ف ١(؛ موئل الأمم المتحدة ))الرتبة المحلية( من فئة الخدمات العامة ١و 
 ٢- ف١ و ٣- ف٤ و ٤- ف٥ و ٥- ف٢ و ١- مد١(؛ مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ))الأخرى

 ٤- ف١(؛ مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة ))الرتب الأخرى(عامة  من فئة الخدمات ال٣و 
 ؛ اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ)٤- ف١(؛ مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان )٣-ف ١ و
 ٥-ف ١(؛ مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية )٢/١- ف١ و ٤- ف١(؛ مركز التجارة الدولية )٤- ف١(

ولة مالم البرنامجي للأنشطة الفنية الأخرى الدعم؛ تكاليف ))الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ١ و ٤- ف١و 
 ؛ التعاون التقني ))الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ٢ و ٣- ف١ و ٥- ف١(خارج عن الميزانية من 

؛ )٣-ف ١  و٤- ف٢(سلافيا وكمة الدولية ليوغ؛ المح))الرتب الأخرى(من فئة الخدمات العامة  ١  و٤- ف١(
  ٥- ف١٠ و ١- مد٢(؛ دعم أنشطة حفظ السلام ))٣- ف٢ و ٤- ف٢(المحكمة الجنائية الدولية لرواندا 

 من فئة الخدمات ٢٨ و )الرتبة الرئيسية( من فئة الخدمات العامة ١ و ٢/١- ف١ و ٣- ف٥٦و  ٤- ف٤٢و 
 ). وظائف٢٠٦، أي ما مجموعه )الرتبة المحلية(ة الخدمات العامة  من فئ٢٣و ) الرتب الأخرى(العامة 
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 والإدارة التنفيذي التوجيه -ألف  
  دولار٢ ٤٩٣ ٣٠٠: )التكاليف تقدير إعادة قبل (الموارد منالاحتياجات   

 في العمـل  ةلخط ـ الفعـال  التنسيق ويكفل العامين والرصد الاستراتيجي التخطيط العام الأمين وكيل مكتب يوفر ١٢-٢٩ 
 الثلاثـة،  الفرعيـة  الـبرامج  أعمـال  تنـسيق  العـام  الأمـين  وكيـل  مكتـب  ويتـولى  .الداخليـة  الرقابـة  خدمات مكتب

 التـابعين  المـشتركة  التفتـيش  ووحـدة  الحـسابات  مراجعي جلسبم الداخلية الرقابة خدمات مكتب اتصال يؤمنو
ــر مــع وثيقــة عمــل علاقــة ويقــيم المتحــدة، للأمــم ــةو التفتــيش دوائ  والــبرامج للــصناديق التابعــة الأخــرى الرقاب

 بـة مراق المكتـب  يمـارس  ذلـك،  علـى وعـلاوة    .المتحـدة  الأمـم  منظومـة  في المماثلـة  الدوائر مع وكذلك التشغيلية،
 علـى  ويـشرف  العامـة،  الجمعيـة  إلى الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  يقـدمها  الـتي  التقـارير  جودة على صارمة

 خـدمات  مكتـب  لتوصـيات  الامتثـال  رصد مجال في و الأداء إدارة بشأن تنسيق كجهة ويعمل الموارد، استخدام
 .الداخلية الرقابة

 
 ٤-٢٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

ــةهــدف ــات         : المنظم ــا للولاي ــه وفق ــشطته وعمليات ــب وأن ــرامج المكت ــذ وإدارة ب ــة في تنفي ــاءة والفعالي ــة الكف كفال
 .التشريعية ذات الصلة، وتيسير تحقيق مزيد من الشفافية والمساءلة

 
 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 الـتي  ةالـدور  قبـل  مـا  لوثـائق  المئويـة  النـسبة   في زيادة )أ( موعدها في الوثائق تقديم  عمليةتحسين )أ(
 اللازمة المهل ضمن تُقدَّم

 الأداءقاييس م  
  في المائة٢٨: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
 الأمـم  في الأخـرى  الرقابـة  هيئـات  مـع  التعـاون عزيز  ت )ب(

 المتحدة
 مــع بالتعــاون تنفــذ الــتي الأنــشطة عــدد  فيزيــادة )ب(

 أخرى كيانات
 الأداءقاييس م  
  اجتماعات٨عقد : ٢٠٠٥-٢٠٠٤رة الفت  
ــرة    ــديرات الفتـــــــ عقـــــــــد : ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقـــــــ

 اجتماعات ٨
  اجتماعات٩عقد : ٢٠٠٧-٢٠٠٦هدف الفترة   
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 مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــل تحــسين )ج( ــرافي التمثي ــوازن الجغ  في الجنــسين بــين والت

 الموظفين صفوف
 في المعيـنين  للمـوظفين  المئويـة  النسبة  في زيادة ‘١’ )ج(

ــن الــدول و الممثلــة غــير الأعــضاء الــدول الإدارة م
 ناقصا تمثيلا الممثلةالأعضاء 

 الأداءقاييس م  
  في المائة٣٣,٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
ــادة ‘٢’   ــسبةفي  زي ــة الن ــساء المئوي ــائف في للن  وظ

 أكثر أو سنة لمدة ناتبتعيي فوق، وما الفنية الفئة
 الأداءقاييس م  
  في المائة٣٣,٩: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة٣١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
 وظيفـة  فيهـا  تبقـى  الـتي  الأيـام  عـدد  متوسـط تقلـص   )د( الملائم الوقت في وتنسيبهم الموظفينتعيين  )د(

 شاغرة الفنية الفئة من
 الأداءقاييس م  
  يوما٢٦٣: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  يوما٧١٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  يوم٢٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   

  
 الخارجيةالعوامل 

ئـم   مـن العمـلاء في الوقـت الملا        ردود الفعـل   أن يتلقـى     شـريطة ينتظر أن يحقق المكتب أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة            ١٣-٢٩ 
 .وأن يلقى التعاون من أطراف خارجية

 النواتج
 :التالية النواتج تحقيق السنتين فترة خلالسيجري  ١٤-٢٩ 

 :العامةالجمعية : )العادية الميزانية (الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدماتتقديم  )أ(  
 اللجنـة  ولاجتماعـات  الخـبراء  وهيئـات  الدوليـة  الحكوميـة  للاجتماعـات  الفنيـة  الخـدمات قديم  ت ‘١’   

 ؛)٦ (الخامسة
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 أنــشطة عــن العامــة الجمعيــة إلى مــوجز تحليلــي ســنوي تقريــرتقــديم  :التداوليــة الهيئــات وثــائق ‘٢’   
 ؛)٢ (لمكتب محددة لأنشطة عن العامة الجمعية إلى مخصصة وتقارير المكتب،

ــؤتمرات خــدمات )ب(   ــة والإدارة الم ــة (والرقاب ــةال الميزاني ــيم  ):عادي ــاتتنظ ــها؛ الاجتماع ــيط ومتابعت  التخط
 .والمبادرات الاستراتيجي

 
 ٥-٢٩ الجدول

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     ةالميزانية العادي

 ٩ ٦ ٢ ٣٦٠,٦ ١ ٦٤٧,٤ الوظائف 
 - - ١٣٢,٧ ١٤٠,٥ غير الوظائف 
 ٩ ٦ ٢ ٤٩٣,٣ ١ ٧٨٧,٩ المجموع الفرعي 

 - - - - الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٩ ٦ ٢ ٤٩٣,٣ ١ ٧٨٧,٩ المجموع 

  
متـصلة   غـير  مـوارد  مـن  ابه ـ يتعلق وما وظائف تسع تكاليف دولار ٢ ٤٩٣ ٣٠٠ البالغة الاحتياجات شملست ١٥-٢٩ 

 مـن تنقـل داخليـا    ٥-فبرتبـة   لوظيفـة  اعتمـادات  المـوارد  هـذه  تـشمل  و .العـام  الأمـين  وكيل لمكتب الوظائفب
 العـام،  الأمـين  لوكيل الخاص للمساعد الأساسية المهام لأداء للحسابات، الداخلية المراجعة ،١ الفرعي البرنامج
 الإجماليـة  الاعتمـادات  مـن  تغطـى تكاليفهمـا   ) ٣-فبرتبـة    فـة ووظي ٥-فبرتبـة    وظيفـة  (جديـدتين  ووظيفتين

 تكـاليف  المـوارد  هـذه  وسـتغطي  .العـام  الأمـين  وكيـل  مكتـب  قـدرة  زيـادة  أجل من العامة المؤقتة المساعدة لبند
 الداخليـة  الرقابـة  لخـدمات  العـام  الأمـين  وكيـل  مسؤول مباشرة أمـام    ةقانوني  شؤون لموظف ٥-ف برتبة وظيفة
 الاســتجابة مــن الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتــب تمكــين أجــل مــن المختــصة القانونيــة المــشورة رتــواف لكفالــة

 دعـت  كلمـا  التقـارير  ولاسـتعراض  قـانوني  يُجـرى بـشأنها اسـتعراض      الـتي  الرقابـة  أنـشطة  لنتائج بالشكل الملائم 
 والخارجيـة  الداخليـة  الاتـصالات  أمـور،  جملـة  في ليتـولى،  بـرامج  لموظف ٣-ف برتبة ووظيفة ذلك، إلى الحاجة

 في التعـديلات  وهذه .الجغرافي وتشتتهم الأخيرة الآونة في هموظفي عدد لازدياد نظرا العام الأمين وكيل كتبلم
ــلاك ــوظفين م ــشية الم ــع متم ــةبيالم المقترحــات م ــر في ن ــق التقري ــ المتعل ــب دعمب ــة خــدمات مكت ــة الرقاب  الداخلي

(A/61/610) .ات،عـد والم الأثاث من الاحتياجات تدني لىع رئيسي بشكل ظائفالوالمتصلة ب  غير الموارد دلوت 
 .وادوالم واللوازم خرىالأ الموظفين وتكاليف الاستشاريين والخبراء السفر اعتمادات في زيادة جزئيا تقابله
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  العملبرنامج  - باء 
 ٦-٢٩الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ البرنامج الفرعي
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

٢٢١,١٤١٥٨ ٧٤٨,٨١٥ ١٢ المراجعة الداخلية للحسابات - ١ 
٣٧٨,١١٨٣٤ ٣٩٤,٠٩ ٥ التفتيش والتقييم - ٢ 
٤٠٣,٩٢٠٣٥ ٦٧٩,٩٩ ٩ التحقيقات - ٣ 
٠٠٣,١٧٩١٢٧ ٨٢٢,٧٣٤ ٢٧ المجموع الفرعي 

٠٢٨,٨١٩٧٢٠٢ ٣٨٤,٥٦٣ ٤٨ الموارد الخارجة عن الميزانية
٠٣١,٩٢٧٦٣٢٩ ٢٠٧,٢٩٧ ٧٦ المجموع 

   
 الفرعي البرنامج حسب العادية الميزانية موارد منالاحتياجات 
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 ١ الفرعيالبرنامج   

 للحسابات الداخلية المراجعة  
  دولار١٥ ٢٢١ ١٠٠: )التكاليف تقدير إعادة قبل (الموارد منالاحتياجات   

 .للحسابات الداخلية المراجعة شعبة الفرعي البرنامج هذا عن المسؤوليةتتولى  ١٦-٢٩ 
 ٧-٢٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز  

 للولايـات  وفقـا  وفعاليـة  بكفـاءة  والعمليـات  والأنـشطة  الـبرامج  وإدارة بتنفيـذ  الـبرامج  مديري قيامضمان  : المنظمةهدف  
 .الصلة  ذاتوالقواعد والأنظمة التشريعية

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 الــبرامج مــديري إلى المقدمــة التقــارير نوعيــةتحــسين  )أ(
 التشريعية والهيئات

ــادة  ‘١’ )أ( ــة في زيـ ــسبة المئويـ ــبرامج  النـ ــديري الـ  لمـ
والدول الأعضاء الـذين يعربـون عـن ارتيـاحهم لمـا            

تقــارير المراجعــة الداخليــة مــن فائــدة تنطــوي عليــه 
 للحسابات من فائدة

 الأداءقاييس م  
  في المائة٧٥: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة٧٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
 والداخليـة  الخارجيـة  الجـودة  استعراضـات  عدد ‘٢’  

 الداخليـــة المراجعـــة أنـــشطة تهـــدف إلى تقيـــيم الـــتي
 متوافقـة  الأنـشطة  أن مفاده رأي إبداءو للحسابات
ــا ــع عمومـ ــايير مـ ــة معـ ــة الممارسـ ــة المهنيـ  للمراجعـ
 للحسابات الداخلية

 الأداءقاييس م  
 ١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
 ١ :٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
 ٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   

 بالنسبة مخاطر على المنطوية الاتالمج تغطيةزيادة  )ب(
 للمنظمة

ــادة  ‘١’ )ب( ــسبةفي زي ــة الن ــات ل المئوي ــعملي  ةمراجع
 للمخاطر منهجي تقييم إلى المستندةالحسابات 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
 الأداءقاييس م  

  في المائة٧٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
  في المائة٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
لتوصـــيات البالغـــة المئويـــة لنـــسبة الفي زيـــادة  ‘٢’  

الات المجــالأهميـة الـتي تتنـاول مـا يجـري تحديـده مـن        
 المنطوية على مخاطر

 مقاييس الأداء  
  في المائةصفر: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  في المائة٦٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة٧٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
 الـبرامج  تنفيـذ  في والفاعلية الكفاءة مستويات تحسين )ج(

 البرامج مديريمن قبل  ساءلةالم وتعزيز
النـــسبة المئويـــة للتوصـــيات البالغـــة في زيـــادة  ‘١’ )ج(

الـــتي يوافـــق  والأهميـــة الخاصـــة بمراجعـــة الحـــسابات
 عليها مديرو البرامج

 مقاييس الأداء  
  في المائة٨٠: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   

  في المائة٨٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   
ــورات  ‘٢’   ــالغالوف ــستردة والمب ــة الم  الناجمــة الفعلي

 الحسابات بمراجعة الخاصة التوصيات تنفيذ عن
 مقاييس الأداء  
  مليونا٤٢,١: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة   
  مليونا١٣,٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات الفترة   
  مليونا١٧,٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨هدف الفترة   

  
 الخارجيةالعوامل 

 لإجـراء  الكامـل  الـدعم  البرامج مديرو يقدم أن شريطة المتوقعة وإنجازاته أهدافه الفرعي البرنامج يحقق أنينتظر   ١٧-٢٩ 
 .الوفوراتما جرى تحديده من  تحقيق إلى الهادفة التوصيات وينفذوا تاللحساب داخليةمراجعة  اتعملي
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 النواتج
 :التالية النواتج تحقيق السنتين فترة خلالسيجري  ١٨-٢٩ 

 :الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدماتتقديم  )أ(  
 :العامةالجمعية  ‘١’   
 ؛)١٢ (لخامسةا اللجنة إلى الفنية الخدماتتقديم  - أ    
 الـتي  المراجعـة  عمليـات  أساس على الحسابات مراجعةتقارير  :التداولية الهيئات وثائق - ب    

 ؛)٨ (أجريت
 إلى يـصل  مـا إصـدار   ):الميزانيـة  خـارج  من واردالم/العادية الميزانية (والرقابة والإدارة المؤتمرات خدمات )ب(  

 الإدارات امتثـال  اسـتعراض  الـسنتين؛  فتـرة  خـلال  الـبرامج  لمـديري  حـسابات  مراجعـة   عـن  تقرير ٤٠٠
 .الحسابات بمراجعة الخاصة للتوصيات والمكاتب

 
 ٨-٢٩ الجدول

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٥٨ ٠٨٥٫٢٤١ ٥٥١٫٢١٣ ١٠ الوظائف 

 - -١٣٥,٩ ١٩٧,٦٢ ٢ غير الوظائف 
 ٥٨ ٢٢١,١٤١ ٧٤٨,٨١٥ ١٢ المجموع الفرعي 

 ١١٧ ٨٩٦,٧١١٤ ٧٠١,٢٣٧ ٣٠ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٧٥ ١١٧,٨١٥٥ ٤٥٠,٠٥٣ ٤٣ المجموع 

  
 .لوظائفلا تتصل با موارد من بها يتعلق مايشمل و وظيفة ٥٨ تكاليف دولار ١٥ ٢٢١ ١٠٠ مبلغ سيغطي ١٩-٢٩ 

 :التالي النحو على وظيفة ١٧ زيادة الفرعي البرنامج هذا سياق في التسوياتوتبين 
وظيفـة  ( وظائف   ٨المساعدة المؤقتة العامة، منها     بند   وظائف من موارد     ٩  مبالغ لتغطية تكاليف   تحويل )أ(  

مــن أجــل ) ٣- وظــائف برتبــة ف٣ و ٤- وظــائف برتبــة ف٣ و ٥- ووظيفــة برتبــة ف١-دبرتبــة مــ
 لتـولي رئاسـة عمليـات مراجعـة         ١-تعزيز عمليات مراجعة الحـسابات في نيويـورك، ووظيفـة برتبـة مـد             

  ).١٤، الفقرة A/61/610انظر أيضا الوثيقة (الحسابات في نيروبي 
ــهوظيفتينخــارجي ل ــ نقــل )ب(   ــةا م، من ــةبرت وظيف ــ ٥-ف ب ــل مكتــب دعمل ــام، الأمــين وكي ــة الع  ووظيف

 البرنـامج  داخـل  والنقـل  والتقيـيم،  التفتـيش  ،٢ الفرعـي  البرنـامج إطـار    في القدرات لتعزيز ٣-ف برتبة
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ــة الفرعــي ــة مــن لوظيف ــة الخــدمات فئ ــة مــن) الأخــرى الرتــب (العام ــة المراجع  في للحــسابات الداخلي
 في أساسـا  المبـيّن  النحـو  علـى  جنيـف،  في للحـسابات  الداخليـة  المراجعـة لزيـادة عـدد مـوظفي        نيويورك
 ).١٤ الفقـرة  ،A/61/610 الوثيقـة  أيضا انظر (٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية

 الـواردة  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  مقترحات وتجدر الإشارة أيضا إلى أن اتخاذ إجراءات بشأن      
 الاســتعراض نتيجــة بانتظــار أُرجــئ قــد ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين لفتــرة المقترحــة امجيــةالبرن الميزانيــة في

 الوثيقـــة (والميزانيـــة الإدارة لـــشؤون الاستـــشارية اللجنـــة توصـــيةوفقـــا ل المكتـــب، بـــه يقـــوم أنّ المقــرر 
A/60/7/Add.14(؛ 

 مكتــب في وظــائف خمــس، منــها الحــسابات مراجعــة مجــال لتعزيــز جديــدة وظــائف ١٠ يقتــرح تــوفير )ج(  
 تقيـيم  عمليـات  لإجـراء  ٣-ف برتبة ووظيفة ٤-ف برتبة وظائف ثلاث‘ ١’: تشمل ما يلي   نيويورك
 المنطويـة  الاتالمج ـ ولمراجعـة  مخـاطر،  من المنظمة تواجهه لما شاملة صورة تكوين أجل من إضافية مخاطر
 في المتمثــل الهــدف ولتحقيــق الملائــم، بالــشكل المخــاطر مــن مــنخفض أو متوســط أو مرتفــع قــدر علــى
 ؛ فـصاعدا  ٢٠٠٨ عـام  مـن  اعتبـارا  المخـاطر  في كامل تدقيق إلى ستندت الحسابات لمراجعة خطط وضع

 شـعبتين  دمـج  بـسبب  المكتـب  في المتزايد العمل عبء لاستيعاب المدير لمكتب ٤-ف برتبة وظيفة‘ ٢’
ــة ــة للمراجع ــة في للحــسابات الداخلي ــاتالاضــطلاع بو الأخــيرة الآون ــيمتل إضــافية عملي  .خــاطرالم قي
 الإشـراف عمليـة   لتـولي  ٥-ف برتبـة  وظيفـة  :التاليـة  هـي  جنيف مكتب في الأربع الإضافية والوظائف

 بـشكل  تتزايـد  الـتي  المتحـدة  للأمم الميدانية العمليات حسابات مراجعة وتوفير التوجيه بالنسبة لعمليات 
 إشـراف  تحـت  الواقعـة  العـالم  اءأنح ـ في العمليات وسائر أوروبا في يبروالتد التعليم ومؤسسات مطرد،
 المخـاطر  مـن  مرتفـع  قـدر  علـى  المنطويـة  مجـالات علـى أسـاس دوري لل      تغطيةال لكفالة جنيف، مكتب
 لمراجعـة  خطـط  وضـع في   المتمثـل  الهـدف  ولتحقيـق  منها، منخفض أو متوسط قدر على المنطوية وتلك

 ٣-ف برتبـة  وظيفـة  ؛ فـصاعدا  ٢٠٠٨ عـام  مـن  اعتبارا المخاطر في كامل تدقيق إلىمستندة   الحسابات
 الاتالمج ـو العاديـة  الميزانيـة  مـن  الممولـة  الحـسابات  مراجعـة  عمليـات ب للاضـطلاع  ٢-ف برتبـة  وأخرى
 الحـسابات؛  مراجعـة  من حيث  كافية بتغطية تحظى لا أنها والمعتبر المخاطر من مرتفع قدر على المنطوية
ويحتـاج   .جنيـف  مكتب لموظفي الدعم قديموت الإدارة وحدة يترأس برامج لموظف ٣-ف برتبة وظيفة
 الممولـة  الأنـشطة  الاتلمج ـ كافيـة علـى أسـاس دوري       تغطيـة  لكفالـة  ٤-ف برتبة لوظيفة نيروبي مكتب
 نـيروبي،  مكتـب  مـسؤولية  تحـت  والواقعـة  المخـاطر  مـن  مرتفـع  قـدر  علـى  المنطويـة  العاديـة،  الميزانيـة  من
ــا ــك في بم ــصادية اللجــان ذل ــةالمنط الاتالمجــو الاقت ــى وي ــدر عل ــنخفض أو متوســط ق ــن م  ،المخــاطر م

 للمـستوطنات  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  للبيئـة  المتحـدة  الأمم لبرنامج العادية الميزانية من الممولة والأنشطة
 .نيروبي في المتحدة الأمم ومكتب) المتحدة الأمم موئل (البشرية
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  بنــد اعتمــاداتتــدنيالوظــائف إلى ب  المتــصلةد غــير دولار في المــوار٦١ ٧٠٠ الانخفــاض البــالغ  أساســاويُعــزى ٢٠-٢٩ 
عمليـات  المـتعلقين ب  الخدمات الاستشارية والسفر      اعتمادات زيادة في قابله جزئيا   تالمساعدة المؤقتة العامة، الذي     

 .الوظائفالمتصلة ب وسائر الاحتياجات غير ،مراجعة الحسابات
 

 ٢البرنامج الفرعي   
 التفتيش والتقييم  

 دولار ٩ ٣٧٨ ١٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(ات من الموارد الاحتياج  
بـشعبة التفتـيش والتقيـيم       تنـاط  ،)A/60/901 (المكتـب  دعـم  نع ـ الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  لتقريـر  وفقا ٢١-٢٩ 

 لفوسـتتأ  ,)والمـشورة  والتقيـيم  بالرصد سابقا كان يعرف (والتقييم التفتيش، ٢ الفرعي البرنامج عن المسؤولية
 التفتـيش  علـى  التركيـز  زيـادة  دعـم بغيـة    التفتـيش،  وقـسم  التقيـيم  قـسم  همـا  قسمين، من والتقييم التفتيش شعبة

 بـين و تفتـيش، ال ا عن تقرير ١٣ و   ١١بحيث يتراوح بين     التقارير عدد من الشعبة تزيد أن المتوقعومن   ,والتقييم
 .سنوي أساس على تقييمعن ال تقارير ١٠ و ٨

 والمجــالات للكيانــات مفــصلة تفتــيش عمليــات إجــراء مهمــةهــام التفتــيش المعــززة المنوطــة بالمكتــب ستــشمل مو ٢٢-٢٩ 
 بعـر ت الـتي  والـشواغل  للمخـاطر  تتقييمـا بمـا يـشمل      سـلفا  محـددة  معـايير  أسـاس  علـى  قطاعـات  لعدة الشاملة
 ،هساليب العمـل المتبعـة فيـ ــ     أو التفتيش نهج تقييم بإعادة المكتب وسيضطلع العليا الإدارة أو العامة الجمعية عنها
ــهمايقــوم بم ثم  عمليــات في مــوظفين اســتخدام أيــضا المكتــبويتوقــع  الأخــرى المكتــبمهــام  عمــل مــع واءمت

 .التفتيش أفرقةمهارات  مدعبما ي الاقتضاء حسب الداخلية الحسابات ومراجعة التحقيق
ــ بخــدمات العامــة والجمعيــة المنظمــة تزويــد المكتــب وسيواصــل ٢٣-٢٩  مركزيــة ومــستقلة ومتعمقــة وتقــوم هــذه   يمتقي

 عمليـات  تتطلبـه  الـذي  والـدعم  والخـبرة  بالمنهجية يتعلق فيماالوظيفة أيضا مقام مركز الامتياز بالنسبة للمنظمة        
ــيم ــامجي  التقي ــتيالبرن ــى تجــرى ال ــات إجــراء وســيقترح الإدارات مــستوى عل ــيم عملي ــى إضــافية تقي  أســاس عل
 الحـسابات  مراجعـة  في المتمثلـة  الأخـرى  الـثلاث  الرقابـة مهـام    التقيـيم  ويكمـل  سيقوالتن ـ البرنامج لجنة متطلبات
 العامـة  الأمانـة  بـرامج  أهميـة مـن قبيـل      نطاقا الأوسع المسائل على التركيز خلال من وذلك والتحقيق، والتفتيش
 اـبمفرده ـ تكفـي  لا ليـات العم تلك فإن ذاتي، بتقييم العامة الأمانة برامج قيام من الرغموعلى  ,وأثرها وفعاليتها
 بواسـطة والمـصادقة عليهـا      اسـتكمالها  تـستدعي  فهـي  وبالتـالي  الـبرامج،  أداء بـشأن  للمعلومـات  وحيـد  كمصدر
 . في مجال التقييموموضوعية استقلالية أكثر معلومات تقدمالتي  المنظمة،داخل  ركزيةالم تقييممهمة ال

 عـن  العـام  الأمـين  تقريـر  إعـداد  مهمـة  العامـة  الأمانـة  أخـرى داخـل      هيئـة  إلى سندست الرصد، بمهمة يتعلق وفيما ٢٤-٢٩ 
 مــن الرقابــة بجوانــب الاضــطلاع علــى المكتــب قـدرة  ســتعزز نفــسه، الوقــت وفي الــسنتين لفتــرة البرنـامجي  الأداء
 وإعفــاء المــوظفين، مــن المــوارد في وزيــادة والتقيــيم، للتفتــيش موســع برنــامج اعتمــادعــن طريــق  الرصــد عمليــة
 نظـرا لمـا يتـسمان بـه مـن           الفعلـي  الأداء تحديدودور   الأداء عن الإبلاغ دورالقيام في الوقت نفسه ب     من المكتب
 عـوض  المتـصلة بهـا   كفـاءات الو الرقابـة  مهـارات ستـسخّر   الأداء، تقرير إعداد عن المسؤولية نقلإثر و ,تضارب
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 مـن  بـدلا وتحليله،   البرنامجي الأداء تقرير   بوسائل مستقلة وموضوعية لإقرار    العامة والجمعية الإدارة تزويدل ذلك
 الترتيبـات تنـاول   وسـيجري    ,الإدارة مـسؤوليات يقـع ضـمن      أن الأنـسب  مـن الـذي    التقريـر  تجميـع ل تسخيرها
 النتــائجالقائمــة علــى  الإدارة عــن العــام الأمــين تقريــر ســياق في البرنــامجي الأداء تقريــر بإعــداد المتعلقــةالمفــصلة 

 .٦١/٢٤٥ قرارها في العامة الجمعية طلبته ذيــال
 الداخليــة الرقابــة خــدمات مكتـب  تقريــر إليــه يــشيريــة علــى نحــو مـا  الإدار الاستـشارية  بالخــدمات يتعلــق فيمـا و ٢٥-٢٩ 

)A/60/901(، لم تبـت    العامـة  الجمعيـة نظـرا إلى أن     و .المكتـب ذلـك    خـارج هـذه المهمـة      تنقـل  أن الأنسب فمن
وفي أعقـاب   ,المهمـة  بتلـك  لةصالمت ـ المـوارد  نقـل  يترجم بماإلى أي إجراء اتخذ تشر هذه الوثيقة   لم الأمر، فيبعد  
 تلـك  عـن  ةناجم ـ المـوارد  في سويةت ـ أي إدمـاج  سـيجري  ،)A/61/610 (العـام  الأمين تقرير في العامة الجمعية نظر

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الأولية اتلاعتمادا في الخطوة
 

 ٩-٢٩ الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز، ومؤشرات المتوقعة، والإنجازات نتين،الس لفترةالأهداف   

 
 تتـسم  للـبرامج  وتقيـيم  تفتـيش  عمليـات  خـلال  من وفعاليتها العامة الأمانة أهمية وتعزيز المخاطرتقليل  :المنظمة هدف

 ,والموضوعية والدقة بالاستقلالية
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــسبة )أ( ودةالجب تفتيشالتقارير  اتسام )أ( ــة الن ــارير المئوي ــيم   التفتــيش لتق ــبين التقي ــتي ي ال
 حسنة نوعية ذات أنهاالخارجي 

 مقاييس الأداء 
 في المائةصفر  :٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة  
 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة  تقديرات 
 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  هدف 

 مــن وغيرهــا والمواضــيعية تعمقــةالمير تقــاراتــسام ال )ب(
  ودةالجب الخارجي التقييم تقارير

الــتي يــبين التقيــيم    التقيــيم لتقــارير المئويــة النــسبة )ب(
 حسنة ةنوعي ذات أنها ارجيالخ

 مقاييس الأداء 
 في المائةصفر : ٢٠٠٥-٢٠٠٤ الفترة 
 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة  تقديرات 
 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  هدف 
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 وزيـــادة وأســـاليبه الـــذاتي التقيـــيم أدواتتحـــسين  )ج(
 استخدامها

 طلبــات مــن تلبيتــه يــتم لمــا المئويــة النــسبةفي  زيــادة )ج(
 الذاتي التقييم في التقنية المساعدة

 مقاييس الأداء 
 في المائة صفر: ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
 المائة في ٧٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة  تقديرات 
 المائة في ٨٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  هدف 

  
 العوامل الخارجية

 الـبرامج الـدعم الكامـل       ومـدير يقـدم    أن   شـريطة  المرتقب أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة          من ٢٦-٢٩ 
 .يةارجلإجراء التقييم الذاتي وعمليات التفتيش والتقييم الخ

 
 النواتج

 :ة السنتينستتحقق النواتج التالية خلال فتر ٢٧-٢٩ 
 ):العادية الميزانية (الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدماتتقديم  )أ(  
 :العامةالجمعية  ‘١’   
 بـشأن  الخامـسة  اللجنـة  اجتماعـات يـشمل    بمـا  لاجتماعـات إلى ا  الفنية الخدماتتقديم       

 ؛)٨ (التقييم مسائل
 :والتنسيق البرنامجلجنة  ‘٢’   
 الــتي الخــبراء ولجــان الدوليــة الحكوميــة اللجــان اجتماعــات إلى الفنيــة الخــدماتتقــديم  - أ    

 لجنــة إلى الفنيــة الخــدمات تقــديم ؛)١٠ (تقيــيم لــه أجــري برنــامج بكــل مباشــرة تعــنى
 ؛)٣٠ (والتنسيق البرنامج

 ؛)١ (نتينالـس  لفتـرة  التقييمالمتعلقـة ب ـ  توصـيات ال متابعةتقرير  :التداولية الهيئات وثائق - ب    
 تقــارير ؛)١٤ (المتعمقــة التقيــيم تقــارير ؛)١ (الــسنتين لفتــرة التقيــيم دور تعزيــز تقريــر
 ؛)٤ (والتنسيق البرنامج لجنة تحددها مواضيع بشأن المواضيعي التقييم

 ):عادية ميزانية (والرقابة والإدارة المؤتمرات خدماتتوفير  )ب(  
 رـ ــالتقاري تقـديم  لعمليـة  الامتثـال  عـن  وتقريـرين  تفتـيش  رتقـاري  خمس إعداد :التفتيش عمليات ‘١’   

ــرإعــداد  في ســهامالإ ؛)١٤ (ســنة كــل البرنــامجي الأداء عــن  خــدمات لمكتــب الــسنوي التقري
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 حالـة  بـشأن  التفتـيش  عمليات عنها تتمخض التي التوصيات تنفيذ رصد ؛)١ (الداخلية الرقابة
 ؛)١ (التنفيذ

 التـدريب  وتقـديم  الـذاتي  التقييم قدرات تعزيز مجال في البرامج ديريممساعدة   :التقييم عمليات ‘٢’   
 التقريـر إعـداد    في سـهام الإ ؛)٢ (العمـلاء  مـن  ةب ـوطلالم التقييمـات  إجـراء  ؛)١ (الاقتـضاء  حسب
 في الـبرامج  مـديري  إلى والتوجيـه  المساعدة تقديم ؛)١ (الداخلية الرقابة خدمات لمكتب السنوي
ــة مجــال ــيم منهجي ــذ التقي ــال اســتعراض ؛)١ (اتيال ــب الإدارات امتث ــة  لتوصــياتل والمكات المتعلق

 .)١( بالتقييم المعني المتحدة الأمم لفريق الدعم تقديم ؛)١ (عليها الموافق التقييمب
 ١٠-٢٩ الجدول

 الموارد منالاحتياجات   
 

 الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية

٧١٨٣٤ ٥٥٥٧,٨ ١٦٢,٥ الوظائف 
--١ ٢٣١,٥٨٢٠,٣ من غير الوظائف 

 ٣٤ ٩١٨ ٥٣٧٨,١ ٣٩٤,٠ المجموع الفرعي 

 ٥ ٤٣ ١٠٢٣,٣ ٨٤٢,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٩ ١٣٢١ ٧٤٠١,٤ ٢٣٦,٠ المجموع 
  

في ذلــك  بمــا الفرعــي، البرنــامج هــذا تعزيــز دولار ٩ ٣٧٨ ١٠٠ إلى يــصل الــذي الاحتياجــات مبلــغ عكــسي ٢٨-٢٩ 
 ،٣ الفرعـي  البرنـامج مـن    ٤-ف برتبـة  وظيفـة  في تتمـثلان  يـا داخل وظيفـتين  نقـل  وسـيجري  وظيفـة  ١٦زيــادة  
ــات ــيش، عملي ــها والغــرض التفت ــيماســتحداث  من ــتعلم التقي ــذ وال ــة اتيين؛ال ــة ووظيف ــامجمــن  ٣-ف برتب  البرن
 وســتدعم التفتــيش عمليــات إجــراء علــى القــدرة تعزيــز إلى تهــدف الداخليــة، الحــسابات مراجعــة ،١ الفرعــي

ــة ١ (الأخــرى الإضــافية ١٤ الوظــائف ــد برتب ــة ٥ و ،٢-م ــة ٦ و ،٣-ف برتب ــة مــن ٢ و ،٢/١-ف برتب  فئ
في إطـار    الإجماليـة  للاحتياجـات  نظـرا  والتقيـيم  التفتـيش  علـى  التركيـز  زيادة)) خرىالأ رتبال (العامة الخدمات

 خـدمات  مكتـب عـن دعـم      تقريـر ال في نـة المبيّ وظفينالم ملاك في التعديلات مع يتمشى بما الفرعي، البرنامج هذا
 المـساعدة  اعتمـادات  مـن  وظـائف  تـسع اعتمـادات ل   تحويـل  التقريـر  ذلـك  ويقترح ,)A/61/610 (الداخلية الرقابة
 إضــافية وظــائف خمــس ، ســتعززالإداريــةالاستــشارة  لمهمــة المقــرر الخــارجي النقــلأعقــاب  فيو العامــة، المؤقتــة

 مهمـة  نقـل  فيلم تبـت بعـد    العامـة  الجمعيـة نظـرا إلى أن  و, الفرعـي  البرنـامج  هـذا  إطـار  في عملياتينفذ من   ما
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وإذا  ,المهمـة  بتلـك  لةصالمت ـ المـوارد  لنق ـ يتـرجم  بمـا تشر هذه الوثيقة إلى أي إجراء اتخـذ   لم الإدارية،الاستشارة 
 فـإن  ،)A/61/610 (الوثيقـة  في المقتـرح  النحـو  على الإداريةالاستشارة    مهمة نقل على العامة الجمعية وافقت ما

ــوارد ــصلة  الم ــة ١ (بهــاالمت ــة ١ و ،١-مــد برتب ــة ١ و ،٥-ف برتب ــة مــن ١ و ،٢-ف برتب ــة الخــدمات فئ  العام
) الـسلام  حفـظ  عمليـات  دعـم  حـساب  إطـار  في ٤-ف برتبـة  ٢ و العاديـة،  انيـة الميز إطار في) الأخرى الرتب(

 الإداريـة،  للـشؤون  العـام  الأمـين  وكيـل  مكتـب  ألـف،  ٢٨ البـاب  إلى الداخليـة،  الرقابـة  ،٢٩ الباب من ستنقل
ــةالاعتمــادات  في وتــدمج ــرة الأولي ــالغ المدرجــة  وتــبين ,٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفت  غــير الإنفــاق بأوجــه الخاصــةالمب

وتـواتر   نطـاق  توسـيع  بغـرض  الاستـشاريين  خدماتالمبالغ المدرجة لتغطية     في زيادات أساسا بالوظائف صلةالمت
 عمـل  حلقـات  وتنظـيم  والتقيـيم  التفتيش استعراضات إجراء بغرض الموظفينسفر  و والتقييم، التفتيشعمليــات  

 .التعاقدية الخدماتفاض في إطار انخ جزئيابيد أن تلك الزيادات يقابلها  المقر، خارجالواقعة  كاتبالم في
 

 ٣البرنامج الفرعي   
 التحقيقات  
  دولار٩ ٤٠٣ ٩٠٠):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

 . البرنامج الفرعي تحت مسؤولية شعبة التحقيقاتهذايقع  ٢٩-٢٩ 
 

 ١١-٢٩ الجدول
 الأداء ومقاييس الإنجاز، اتومؤشر المتوقعة، والإنجازات السنتين، لفترةالأهداف   

 
 حـد  أدنى إلى والتقليـل  ،وقواعـدها  المتحـدة  الأمـم  لأنظمة الامتثال من، التحقيق عمليات عبر التأكد، :المنظمة هدف
 المـوارد،  وتبديـد  الـسلوك،  وسـوء  الإدارة، وسـوء  وقواعـدها،  المتحـدة  الأمم أنظمة وانتهاك ،الغشوقوع حالات    من

 .السلطة استعمال وإساءة
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

 وتحقيـق  أفـضل  نحـو  علـى  ومواردهـا  المنظمـة  أصـول حماية  
 وأنظمتها المنظمة لقواعد الامتثال من أكبر قدر

لمـــا يجـــري قبولـــه وتنفيـــذه مـــن   المئويـــة النـــسبةفي زيـــادة 
 التحقيقاتالمنبثقة عن  توصياتال

 مقاييس الأداء
  في المائة٨٤: ٢٠٠٥-٢٠٠٤الفترة 

 المائة في ٨٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة  تقديرات
 المائة في ٨٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  هدف
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 العوامل الخارجية
الأطـراف الخارجيـة في     شـريطة أن تتعـاون       أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة             المرتقبمن   ٣٠-٢٩ 

 .التحقيقات
 

 النواتج
 :ق النواتج التالية خلال فترة السنتينستتحق ٣١-٢٩ 

 ):العادية الميزانية (الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدماتتقديم  )أ(  
 ؛)٤ (الخامسة اللجنة إلى الفنية الخدماتتقديم  ‘١’   
 ؛)٤ (أجريت التي التحقيقاتبالاستناد إلى  التحقيقتقارير تقديم  :التداولية الهيئات وثائق ‘٢’   
 غـش  وقـوع  احتمـال تقـدير   ):الميزانيـة  عـن  الخارجـة  المـوارد /العاديـة  الميزانيـة  (الداخلية الرقابة خدمات )ب(  

 خـاطر المحفوفـة بم   العمليـات في   راقبـة الم نظـم  تحليـل  خـلال  مـن  الـبرامج  مجـالات  داخـل  أخرى ومخالفات
 إلى ١٩٩٨ مـن  الفتـرة  في المتراكمـة  ياالقـضا  تـصفية  المقـر؛  خـارج  الواقعـة  بـالمكات فيأيضا  و شديدة،
ــى تحــسينات إدخــال مواصــلة ؛٢٠٠٣ ــلاغ نهــج عل ــسري الإب ــه    ال ــنص علي ــرحــسبما ي  الإداري الأم

ST/AI/397الـسرقة مـن حـالات      إضـافية  ةحال ـ ٩٧٠يقـدر توخيـا الحيطـة بمـا لا يقـل عـن               عدد إدارة ؛ 
 وإسـاءة  المـوارد،  تبديـد  كـذلك و السلوك، سوء أشكال من ذلك وغير والرشوة والتهريب والاختلاس
 سـوء  أفعـال  مـن  ذلك وغير الغش منع بشأن والمشورة المساعدة تقديم الإدارة؛ وسوء السلطة استعمال
ــسلوك ــشأن ال ــد ، وكــذلك ب ــوارد تبدي ــسلطة اســتعمال وإســاءة الم ــ الإدارة؛ وســوء ال ــساع وفيرت  دةـالم

 التحقيـق  وحـدات  وإلى مـستقل  نحو على تدار التي والبرامج الصناديق وإلى البرامج مديري إلى برةـوالخ
في  التحقيـق  خـدمات  تقـديم  ؛تحقيـق في مجال ال   اللازمة احتياجاتها لتأمين أخرى دولية لوكالات التابعة
 مجلـس  ينـشئها  الـتي  بالبعثـات  يتـصل  فيمـا  المتحـدة  الأمـم  موظفـو  يؤديهـا  الـتي  المهـام علـى    الرقابـة إطار  
 المــساعدة وتقــديم ات،التحقيقــالمنبثقــة عــن  لتوصــياتل لمكاتــبوا الإدارات امتثــال اســتعراض الأمــن؛
 الــدولي والفريــق بالفــساد المعــني نتربــوللإا خــبراء وفريــق الــدوليين المحققــين مــؤتمر في والمــشاركة إليهــا؛
 .الفساد مكافحة لتنسيق
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 ١٢-٢٩ الجدول
 الموارد منالاحتياجات   

 
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٣٥ ١٠١,٤٢٠ ٠٨٥,٦٧ ٥ الوظائف 
 - -٣٠٢,٥ ٥٩٤,٣٢ ٤ من غير الوظائف 
 ٣٥ ٤٠٣,٩٢٠ ٦٧٩,٩٩ ٩ المجموع الفرعي 

 ٨٠ ١٠٨,٨٨٠ ٨٤١,٣٢١ ١٥ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١١٥ ٥١٢,٧١٠٠ ٥٢١,٢٣٠ ٢٥ المجموع 

  
 بالوظــائفومــا يــرتبط بهــا مــن تكــاليف غــير متــصلة    وظيفــة ٣٥ تكــاليف دولار ٩ ٤٠٣ ٩٠٠ مبلــغغطــي ي ٣٢-٢٩ 

 واحـدة  وظيفـة  ونقـل  تحـويلا  ١٦ ل ــ الـصافية  النتيجـة  مثـل يف ،إضـافية  وظيفـة  ١٥ عـدده  بمـا  الـصافي التعديل   أما
 المؤقتـة  المـساعدة  اعتمـادات  مـن  وظيفـة  ١٦ مجموعـه  ااعتمادات لم  تحويل ويقترح .الفرعي لبرنامجا هذاخارج  
ــر يكــون العامــة، ــها وظــائف ٨ مق ــة ١ (من ــة ٤ و ،١-مــد برتب ــة ٢و ،٤-ف برتب ــة مــن ١ و ،٣-ف برتب  فئ
 وظـائف  ٦ ددهع ـ مـا  فيينـا  في المـوظفين  ملاك إلى يضاف فيما نيويورك، في) )الأخرى الرتب( العامة الخدمات

 عــدده مــا نــيروبي وفي) )الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن ١ و ،٢-ف برتبــة ٤ و ،٥-ف برتبــة ١(
 مـن ) ٤-ف برتبـة  ١ و ٥-ف برتبـة  ١ (وظيفتين نقل سيجري ذلك، على وعلاوة )٤-ف برتبة ٢ (وظيفتان
 يـا خارج ٤-ف برتبـة  واحـدة  ةوظيف ـ ستنقل كما نيويورك، في التحقيقات مكتب إلى بفيينا التحقيقات مكتب

 مـلاك في   تعـديلات هذه ال  وتتماشى .والتقييم التفتيش ،٢ الفرعي البرنامج إلى بنيويورك التحقيقات مكتب من
ويتعلـق   .)A/61/610 (الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب دعـم    عـن  التقريـر  في الـواردة  المقترحـات  مـع  وظفينالم

 نتيجــة العامــة المؤقتــة المــساعدة بانحــسار الأول المقــام في بالوظــائف المتــصلة غــير المــوارد في الحاصــل التخفــيض
الاستـشارية   لخـدمات ل المخصـصة  الاعتمـادات في   زيـادة  جزئيـا ويقابـل ذلـك التخفـيض        المقترحـة،  للتحويلات

 .بالوظائف المتصلة غير الاحتياجات من ذلك وغير بالتحقيق، المتعلقة السفررحلات و
 

 البرنامجدعم  - جيم 
 دولار ٢ ٢٧٢ ٥٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل (الموارد منلاحتياجات ا  

 المكتــب عــاتق علــى الداخليــةالرقابــة  برنــامجلمــا يــضطلع بــه مــن عمــل في إطــار    الــدعم تقــديم مــسؤوليةتقــع  ٣٣-٢٩ 
 .التنفيذي
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 النواتج
إدارة شـؤون مـوظفي المكتـب ومـوارده     :  والتنظـيم عمومـا  الإدارة :التالية النواتج ستتحقق السنتين، فترةخلال  ٣٤-٢٩ 

المالية في المقر وجنيف وفيينا ونيروبي وفي مراكز العمل الأخـرى بموجـب تفـويض الـسلطة الـذي منحـه الأمـين                       
لرقابــة في ل مــوظفينتعــيين  ووفقــا لأنظمــة وقواعــد الأمــم المتحــدة؛ )ST/AI/2003/4 و ST/AI/401انظــر (العــام 

 بـشأن المـسائل الإداريـة والماليـة والمـسائل المتعلقـة              المكتب ة إلى كبار مديري   بعثات حفظ السلام؛ تقديم المشور    
 .بشؤون الموظفين والميزانية؛ تقديم الخدمات إلى مجلس استعراض مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 
 ١٣-٢٩الجدول 

  الاحتياجات من الموارد  
 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

٢٠٠٩‐٢٠٠٧٢٠٠٨‐٢٠٠٦)قبل إعادة تقدير التكاليف(
     الميزانية العادية

 ٩ ٦ ١ ٧١٩,٢ ١ ٤٣٤,٨ الوظائف 
 - - ٥٥٣,٣ ٤٩٩,٨ غير الوظائف 
 ٩ ٦ ٢ ٢٧٢,٥ ١ ٩٣٤,٦ المجموع الفرعي 

 ٤ ٤ ٨٧٤,٢ ٢ ٩٤١,٩ الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٣ ١٠ ٣ ١٤٦,٧ ٤ ٨٧٦,٥ وعالمجم 

  
 متـصلة  غـير  تكـاليف  مـن  بها يرتبط وما وظائف ثماني تكاليف دولار ٢ ٢٧٢ ٥٠٠ البالغة الاحتياجاتتشمل   ٣٥-٢٩ 

 لـدى  تكـون  أن لـضمان ) الأخـرى  الرتـب  (العامة الخدمات فئة من وظائف ثلاثيعكس زيادة     مما بالوظائف،
وتـرتبط  ). A/61/610الوثيقـة    مـن  ١٩ الفقرة انظر (عمليات أكبر من ال   عدد إدارة على القدرة التنفيذي المكتب
ــادة ــوارد في الزيـ ــائفالمتـــصلة  غـــير المـ ــية    بالوظـ ــدمات والهياكـــل الأساسـ ــار الخـ ــا بالاحتياجـــات في إطـ أساسـ
 الـذين  للمـوظفين  بالنـسبة  المعلومـات  تكنولوجيـا  خـدمات  مـستوى علـى    تفاقـات الاو البيانـات لتجهيز   المركزية
 .نيويورك في يعملون
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 ١٤-٢٩ الجدول

 الرقابة هيئات عن الصادرة الصلة ذات التوصيات لتنفيذ اتخذت التي المتابعة إجراءاتموجز   
 

 التوصية لتنفيذ المتخذةالإجراءات  للتوصية موجزوصف 

 الحسابات مراجعي مجلس تقرير
)A/59/5، الثانيالفصل الأول، المجلد (  

 تلقـــي كفالـــة المكتـــب اصـــليو) أ (بـــأن المجلـــس يوصـــي
 خطتـــه في يـــستمر وأن) ب (الكـــافي، التـــدريب موظفيـــه
 يوصـي كمـا    . عن طريق الإنترنت   المباشر التدريب لتنفيذ
 اللازمــة المــوارد علــى حــصوله المكتــب يكفــل أن المجلــس
 المعلومـات  تكنولوجيـا حـسابات    مراجعـة عمليات   لإنجاز

 .بكفاءةوالاتصالات 

 للامتثــالالــلازم  التــدريب مــستوى لتقــديم كافيــة غــير الحاليــة المــوارد) أ(
وفي الميزانية الحاليـة، يطلـب المكتـب         . للحسابات الداخلية لمراجعةا لمعايير
 ،الحقيقيـة  التدريبية الاحتياجات لتلبية للتدريب،المخصصة   الأموالزيادة  
ــتي ــزم ال ــز  تل ــدرةلتعزي ــوظفين ق ــاءتهم، الم ــستخدم) ب( و وكف ــل  يُ بالفع

 .يــستمرس أنــه كمــا المكتــب، فيعــن طريــق الإنترنــت   باشــرالم التــدريب
ــا ــات  يخــــص وفيمــ ــةعمليــ ــسابات  مراجعــ ــاحــ ــات تكنولوجيــ  المعلومــ

 للاضـطلاع   مـوظفين لتعـيين    المـوارد  علـى  الحـصول  تم فقـد  ،والاتصالات
حـــسابات  لمراجعـــة الآن حـــتى واحـــد مراجـــع عـــينو. بتلـــك العمليـــات

 .نيآخر ثلاثةظيف ويجري تو ، والاتصالاتالمعلومات تكنولوجيا
يوصي المجلس بأن يعالج مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة          

 نتــائج عمليــات مراجعــة عــنأســباب التــأخير في الإبــلاغ 
 .الحسابات

 لـضمان  الجهـود  قصارى بذل الداخلية الرقابة خدمات مكتب سيواصل
ونتيجـة   .المقـررة  مواعيـدها  في الحـسابات  مراجعة عمليات نتائج إصدار

ــذ نظ ــ ــة الأخــيرة وإعــادة    لتنفي ــة الحــسابات في الآون ام معلومــات مراجع
تشكيل العمليات داخليـا، مـن المتوقـع أن تتحـسن إلى حـد كـبير عمليـة                  

 .رصد حالة التقارير
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 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيمي الهيكل :الداخلية الرقابة خدمات مكتب
 

        
       

 
 مكتب وكيل الأمين العام

 :م ع       
  وكيل أمين عام١
 )أ(٥- ف١
 )ب(٥- ف١
 ٤- ف١
 ٣- ف١
 )أ(٣- ف١
 )ر ر( ع ١
 )ر أ( ع ٢

 

 
 المكتب التنفيذي

 : م خ م  :م ع
 ٣- ف١  ٥- ف١
 )ر أ( ع ٣  ٤- ف١
 ٣- ف١
 )ر ر(  ع ١
 )ر أ(  ع ٢
 )أ()ر أ(  ع ٣

         
 

          
 
 

 الاستشارة الإدارية
 

 :م خ م  :م ع   
 ٤–ف٢ ١- مد١
 ٥- ف١
 ٢/١- ف١
 )ر أ( ع ١
 
 

  
 شعبة التفتيش والتقييم

 
  ٢البرنامج الفرعي 

 
 : م خ م  :م ع
 ٤- ف٣ )أ(١- مد٢
 ١- مد١
 ٥- ف٣
 ٤- ف٥
 )ب(٤- ف١
 )أ(٣- ف٥
 )ب(٣- ف١
 ٢/١- ف١
 )أ(٢/١- ف٦
 )ر ر( ع ١
 )ر أ( ع ٣
 )أ()ر أ( ع ٢

  
 شعبة المراجعة الداخلية

 للحسابات
 

  ١البرنامج الفرعي 
 

 : م خ م  :م ع
 ١- مد٢  ٢- مد١
 ٥- ف١٣  ١- مد١
 ٤- ف٤١ )أ(١- مد٢
 ٥- ف٤
 )أ(٥- ف٢
 ٤- ف٧
 ٣- ف٢٦ )أ(٤- ف٨
 ٢/١- ف٢  ٣- ف٧
 )أ(٣- ف٦
 )ر أ(ع ٢٧  ٢- ف٦
 )أ(٢/١- ف١
 )ر م( ع ٦ )ر ر( ع ٤
  )ر أ( ع ٩
 

  
 شعبة التحقيقات

 
  ٣البرنامج الفرعي 

 
 

 :م خ م  :م ع
 ١- مد١  ٢- مد١
 ٥- ف١ )أ(١- مد١
 ٤– ف١٥  ٥- ف٢
 )أ(٥- ف١
 ٣– ف٣٨  ٤- ف٥
 )ر ر( ع ١ )أ(٤- ف٦
 ٣- ف٥
 )أ(٣- ف٢
 )أ(٢/١- ف٤
 )ر أ( ع ٦ )ر ر( ع ٢
 )م ر(ع ١٨ )ر أ( ع ٣
 )أ()ر أ( ع ٢
 )ر م( ع ١
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .وظيفة جديدة )أ( 

 :الاختصارات   .نقل داخلي )ب( 
 الرتبة الرئيسية  =ر ر  الميزانية العادية= م ع   
 الرتب الأخرى  = ر أ  الموارد الخارجة عن الميزانية= م خ م   
 الرتبة المحلية  = ر م  فئة الخدمات العامة= ع   
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 المرفق
 الــسنتين فتــرة خــلالالــتي ســتتوقف  و ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفتــرة فيالمحققــة النــواتج   

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
A/60/6 (Section 29) 

 التوقفسبب  الكمية الناتج الفقرة

بــشأن للاجتماعــات الفنيــة الخــدماتتقــديم  أ‘ ١’)أ (٢٤-٢٩
 الإدارية الاستشارة مسائل

  خدمات الرقابة الداخليةمكتب خارج إلىيُنقل  ٣

بــشأن للاجتماعــات الفنيــة الخــدماتتقــديم  أ‘ ١’)أ (٢٤-٢٩
 والتفتيش الرصد مسائل

إلى الــبرامج أداء عــن التقــارير تقــديم نــشاط نقــلمــع  ١٠
جـــرى الداخليـــة، المراقبـــة خـــدمات مكتـــب خـــارج
خــدمات” رئيــسي نــشاط إلى الرصــدمــسائل  تحويــل

ــؤتمرات، ــة والإدارة المــ ــات “والرقابــ ــار عمليــ في إطــ
 التفتيش

 عـنتقديم تقارير بتكليف من الجمعية العامة      ب‘ ١’)أ (٢٤-٢٩
 اللجنةمواضيع تقررها 

 العامة الجمعية من طلبات أية استلام يتملم  ١

ــديم  ب‘ ١’)أ (٢٤-٢٩ ــة أوتقـ ــات أوليـ ــن استعراضـ ــارير عـ تقـ
لتفتــــيشلعمليــــات ااستعراضــــات متابعــــة  

عـدد مختـار مـن الإدارات في الأمانـةبالنسبة ل 
 العامة واللجان الإقليمية

طــارإ مــنونقلــه  - النــشاطوصــف  إعــادة جــرت  ٥
خـــدمات”  إطـــارإلى “وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة  ”

ــؤتمرات، والإدارة والر ــةقالمــ ــات “ابــ ــار عمليــ في إطــ
 التفتيش

ــامج أ‘ ٢’) أ (٢٤-٢٩ ــة البرنـ ــة إلى لجنـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ تقـ
  والتنسيق بشأن مسائل الرصد

نقل نشاط تقديم التقارير عن أداء الـبرامج إلى خـارج ٥
 اخليةمكتب خدمات المراقبة الد

ــر  ب‘ ٢’) أ (٢٤-٢٩ يامجنـــبرال داءالأ عـــن العـــام الأمـــينتقريـ
  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتيـن لفترةللمنظمة 

لفتـرة الأداء البرنامجي للمنظمـة      عن التقرير إتمامجرى   ١
  ٢٠٠٦ عام في ٢٠٠٥-٢٠٠٤ السنتيـن

فيالأداء البرنــامجي  عــن التقــارير تقــديممهمــة نقل تســ
 الداخلية المراقبة ماتخد مكتب خارج إلى المستقبل

الاستعراضـــات الـــذي تجـــري كـــل ثـــلاث ب‘ ٢’) أ (٢٤-٢٩
ــار ــانون البحـ ــة بقـ ــبرامج المتعلقـ ــنوات للـ سـ
وشـــؤون المحيطـــات والإدارة العامـــة والماليـــة

 والتنمية

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين فترة فيأُنجزت  ٢

صيانة وتوسـيع موقـع الأداء البرنـامجيعملية    )ب (٢٤-٢٩
 ترنتعلى شبكة الإن

  خدمات الرقابة الداخليةمكتب خارج إلىتُنقل  ١
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A/60/6 (Section 29) 
 التوقفسبب  الكمية الناتج الفقرة

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب خارج إلىتُنقل  ١  مراكز تنسيق الأداء البرنامجيشبكةصيانة   )ب (٢٤-٢٩

أجـل  مـن  والتـدريب  الـتعلم خدمات   :التعلم ‘١’) ج (٢٤-٢٩
 الرقابة مجال في والمعارف المهارات تحسين

ــدلم  ١ ــذا يعــ ــش هــ ــزاً اطالنــ ــار في مركــ ــامج إطــ البرنــ
 ٢ الفرعي

رصد تعزيز نظام المعلومات المتكامل للرصـد ‘٢’) ج (٢٤-٢٩
 والوثائق

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب خارج إلىنقل ي ١

القائمـــة علـــىدعـــم مواصـــلة تنفيـــذ الإدارة  ‘٢’) ج (٢٤-٢٩
 النتائج، بما في ذلك التحسينات المنهجية

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب خارج إلىنقل ي ١

الرصــد الــدوري لتنفيــذ الــبرامج وللنتــائج في ‘٢’) ج (٢٤-٢٩
وإطـلاعإطار كافة أبواب الميزانيـة البرنامجيـة       

  على ردود الفعلمديري البرامج

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب خارج إلىينقلان  ١

تقديم المـساعدة في تعزيـز الجهـود المبذولـة في ‘٢’) ج (٢٤-٢٩
الي الرصـــد وتقيـــيم الأداء البرنـــامجي مـــنمجـــ

النتائج،القائمة على   أجل دعم تنفيذ الإدارة     
ــذكرات ــة والم ــادئ التوجيهي ــا في ذلــك المب بم
الاستشارية والتدريب وتبـادل المعرفـة بـشأن

 الممارسات وغير ذلك من المجالات؛أفضل 

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب خارج إلىتُنقل  ١

ــدعيم  ‘٣’) ج (٢٤-٢٩ ــادرةتـ ــد مبـ ــيم الرصـ ــار في والتقيـ إطـ
 العام الأمين إصلاحات

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين فترة فياكتمل  ١

ــات ‘٣’) ج (٢٤-٢٩ ــشأن تقنيـ ــدريب بـ ــه والتـ ــوفير التوجيـ تـ
 التقييم التشاركي

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب خارج إلىنقل ي ١

ــات ‘٥’) ج (٢٤-٢٩ ــة الاستعراضـــ ــد  :الإداريـــ ــذرصـــ تنفيـــ
 اتالتوصي

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب خارج إلىتُنقل  ١

ــر إعــدادالإســهام في  ‘٥’) ج (٢٤-٢٩ ــسنوي التقري لمكتــب ال
 الداخلية الرقابة خدمات

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب خارج إلىنقل ي ١

 الإداري المقـدمالتغـيير  مجـال  فيالـدعم  تـوفير   ‘٥’) ج (٢٤-٢٩
 أهـدافإلى مديري الـبرامج مـن أجـل تنفيـذ         

 مشروع الإصلاح

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب خارج إلىنقل ي ١
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A/60/6 (Section 29) 
 التوقفسبب  الكمية الناتج الفقرة

ــع ‘٥’) ج (٢٤-٢٩ ــي ووضـ ــيير التنظيمـ ــالات التغـ ــد مجـ تحديـ
استراتيجيات لمعالجة مقاومة التغـيير، وإعـداد
ــتدامته، ــة اسـ ــيير وكفالـ ــذ التغـ الخطـــط لتنفيـ

 حسب الطلب

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب خارج إلىتُنقل  ١

الإداريــة حــسبالاستــشارة تقــديم خــدمات  ‘٥’) ج (٢٤-٢٩
الطلب، لتحسين الكفاءة والفعاليـة في تنفيـذ
الــــــبرامج، وتحــــــسين الهياكــــــل التنظيميــــــة

ــات  ــالإدارة وعملي ــيم  الأعم الإداراتوتنظ
 والمكاتب

 الداخلية الرقابة خدمات مكتب خارج إلىتُنقل  ١

  ٤١ المجموع 
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