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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١٤١ و ١٣٢البندان 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويـل عمليـات        
 الأمم المتحدة لحفظ السلام

  هايتي مم المتحدة لتحقيق الاستقرار فيتمويل بعثة الأ
 إلى ٢٠٠٥يوليـــــه / تمـــــوز١ عـــــن الفتـــــرة مـــــن تقريـــــر الأداء المـــــالي  

يوليـه  / تمـوز  ١ والميزانيـة المقترحـة للفتـرة مـن          ٢٠٠٦يونيه  /حزيران ٣٠
ــران٣٠إلى  ٢٠٠٧ ــه / حزي ــق    ٢٠٠٨يوني ــم المتحــدة لتحقي ــة الأم  لبعث

 هايتي الاستقرار في
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 

  دولار٥١٦ ٤٨٨ ٥٠٠   ٢٠٠٥/٢٠٠٦د الفترة تما اع 
  دولار٤٧٩ ٦٣٦ ٦٠٠   ٢٠٠٥/٢٠٠٦ نفقات الفترة  
  دولار٣٦ ٨٥١ ٩٠٠   ٢٠٠٥/٢٠٠٦الرصيد غير المربوط للفترة   
  دولار٤٨٩ ٢٠٧ ١٠٠   ٢٠٠٦/٢٠٠٧اعتماد الفترة   
  دولار٤٥٨ ٨١٠ ٠٠٠   )أ(٢٠٠٦/٢٠٠٧النفقات المسقطة للفترة   
  دولار٣٠ ٣٩٧ ١٠٠   )أ(٢٠٠٦/٢٠٠٧الرصيد غير المربوط المقدر للفترة   
  دولار٥٣٧ ٦٦٤ ٣٠٠   ٢٠٠٧/٢٠٠٨تراح المقدم من الأمين العام للفترة الاق  
  دولار٥٣٥ ٣٧٢ ٨٠٠   ٢٠٠٧/٢٠٠٨توصية اللجنة الاستشارية للفترة   
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 ). الأولانظر المرفق (٢٠٠٧أبريل / نيسان٣٠ تقديرات في  ) أ (     

 

 



A/61/852/Add.15
 

2 07-35077 
 

 مقدمة -أولا  
تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقـرتين            - ١

ــاه تخفيــضا قــدره  ٤٥ و ٢٤ ــة الأمــم   ٢ ٢٩١ ٥٠٠ أدن ــة المقترحــة لبعث  دولار في الميزاني
ــن     ــرة مــ ــايتي للفتــ ــتقرار في هــ ــق الاســ ــدة لتحقيــ ــوز١المتحــ ــه / تمــ  ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــ

لاستشارية عددا من الملاحظات والتوصيات بشأن      وتقدم اللجنة ا  . ٢٠٠٨يونيه  /حزيران
 .إدارة البعثة وتنظيمها وفرص تحقيق المزيد من الوفورات

ــة      - ٢ ــة والمتعلقــة بالميزاني ويتــضمن التقريــر العــام للجنــة الاستــشارية عــن الجوانــب الإداري
مـن  آراءهـا وتوصـياتها بـشأن عـدد         ) A/61/852(لتمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام          

وتتناول اللجنة في هذا التقرير الموارد والبنود الأخرى التي تتصل بالبعثـة علـى          . القضايا الشاملة 
 .وجه التحديد

وترد في ذيل هذا التقرير قائمة بالوثائق الـتي اسـتخدمتها اللجنـة الاستـشارية للنظـر في                - ٣
 .تمويل البعثة

 إلــــى ٢٠٠٥ه ــــيولي/وزــــ تم١ن ــــة مرــــن الفتــــ عتقـريــــــر الأداء المــالـــي -ثانيا  
 ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠
 ٥١٦ ٤٨٨ ٥٠٠ ألـف مبلغـا إجماليـه        - ٦٠/١٨اعتمدت الجمعية العامـة في قرارهـا         - ٤

يوليـه  / تمـوز  ١من أجل الإنفاق على البعثة للفترة من        )  دولار ٥٠٦ ٢٥٣ ٢٠٠صافيه  (دولار  
 الإجمالي إلى أنصبة مقررة علـى الـدول         وقد قسم المبلغ  . ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥
 .الأعضاء

بلـــغ مجمـــوع النفقـــات اللازمـــة لاســـتمرار البعثـــة في تلـــك الفتـــرة مبلغـــا إجماليـــه           - ٥
ــافيه ( دولار ٤٧٩ ٦٣٦ ٦٠٠ ــوط   ) دولار٤٧٠ ٩٧١ ٨٠٠صـ ــير المربـ ــيد غـ ــل الرصـ ؛ ويمثـ

 .المبلغ المرصود في المائة من مجموع ٧,١ دولار إجمالا ٣٦ ٨٥١ ٩٠٠الناجم عن ذلك بمبلغ 
 دولار، بمثابــة الأثــر ٣٦ ٨٥١ ٩٠٠ويعــد الرصــيد الــذي لم تــستخدمه البعثــة والبــالغ  - ٦

وقـد أدرج تحليـل للفـروق في        . الصافي للوفـورات والاحتياجـات الإضـافية تحـت مختلـف البنـود            
 :وتعزى الوفورات بصفة رئيسية إلى ما يلي.  من تقرير الأداء٢٥ إلى ١٠الفقرات 
 مـن الأفـراد العـسكريين       ٦ ٨٣٩(فاض متوسط قوام الوحدات العـسكرية       انخ )أ( 
بـسبب الإعـادة المبكـرة إلى الـوطن      ) درج بـشأنهم اعتمـاد في الميزانيـة        فردا الم ـ  ٧ ٣٥٠مقارنة بـ   

لبعض الوحدات، وانخفاض المدفوعات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات، وأسعار الـصرف           
 دولارا في اليــوم للفــرد ٥,٢٠(ض تكــاليف حــصص الإعاشــة المواتيــة الــتي أســفرت عــن انخفــا 



A/61/852/Add.15  
 

07-35077 3 
 

 دولارا لقنينــة الميــاه المعبــأة مقارنــة  ١,٨٠ دولارا، المدرجــة في الميزانيــة و ٦,٥٠مقارنــة بمبلــغ 
 مليـون  ٢٤,٥وأسـفر هـذا عـن رصـيد غـير مـستخدم يبلـغ        ). بمبلغ دولارين المدرج في الميزانيـة     

 دولار؛
 مقارنـة   ةالـشرط  مـن أفـراد      ٦٩٤(لأمم المتحـدة    انخفاض متوسط قوام شرطة ا     )ب( 

، مما أسفر عن رصيد غير مـستخدم يبلـغ          ) من الأفراد المدرج بشأنهم اعتماد في الميزانية       ٨٥٢بـ  
  مليون دولار؛٦,٧

انخفاض تكاليف الشحن ونشر المعدات المملوكة للوحدات، وانخفاض سـداد           )ج( 
ص إعاشــة وحــدات الــشرطة المــشكلة،  تكــاليف المعــدات الرئيــسية، وانخفــاض تكــاليف حــص  

  ملايين دولار؛٢,٩أسفر عن رصيد غير مستخدم يبلغ  مما
لمـوظفين  بالنـسبة ل   في المائـة     ٧٥الـتي بلغـت     ارتفاع معدلات الـشغور الفعليـة        )د( 

درج الم ـ في المائـة     ٥ ين مقارنـة بنـسبة    الخدمة العامة الـوطني   فئة  وظفي  لم في المائة    ١٢و  الوطنيين،  
 لكلتا الفئتين؛ماد في الميزانية  اعتابشأنه

 . الموظفين الدوليين والموظفين الوطنيينتأخير تعيين كل من )هـ( 
إلى الاحتياجات الإضافية الناجمة عن زيادة النفقات تحت مختلف بنـود الميزانيـة             وتعزى   - ٧

 :بصورة رئيسيةما يلي 
ا مقارنـــة   دولار٢ ٥٤٢(المتحـــدة  لأمـــم  لمتطـــوعي ا زيـــادة بـــدل الإعاشـــة     )أ( 

 في ١٣(معــدل الــشغور انخفــاض ومــن )  في الميزانيــةلمــدرجا عتمــادطبقــا للا دولارا ٢ ٤١٤ بـــ
 ؛)في الميزانيةالمدرج  في المائة ٢٥المائة مقارنة بـ 

 تعلق بالانتخابات؛فيما يتعيين سبعة استشاريين دوليين  )ب( 
 زيادة مستوى السفر داخل منطقة البعثة؛ )ج( 
 شحنات مرافــق ســابقة التجهيــز تتعلــق بــالفترةلــشــحن متــأخرة ســداد رســوم  )د( 

 ؛المالية السابقة
 آلات نسخ؛واقتناء معدات تنقية المياه، ومعدات مكافحة الحرائق،  )هـ( 
 اقتناء ثلاث مركبات مدرعة لم تكن مدرجة في الخطة؛ )و( 
 المعلومات؛تكنولوجيا الاتصالات ومعدات  )ز( 
 .لوازم طبية )ح( 



A/61/852/Add.15
 

4 07-35077 
 

ــر - ٨ ــاه  د وت ــرات أدن ــواردة    في الفق ــات ال ــشأن المعلوم ــشارية ب ــة الاست ــات اللجن  في تعليق
ذات صـلة بالموضـوع،     كانـت   ، حيثمـا     على حـدة   من أوجه الإنفاق  عن كل وجه    الأداء   تقرير

 / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليـــه / تمـــوز١المناقـــشة المتعلقـــة بالميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة مـــن في 
 .٢٠٠٨ يونيه
ــشير  - ٩ ــشارية  اللت ــة الاست ــام    جن ــة طلبــت إلى الأمــين الع ــة العام ــا إلى أن الجمعي في قراره

 في ،، أن يقــدم تقريــرا مفــصلا عــن التــأمين الــصحي للمــوظفين بعــد انتــهاء الخدمــة   ٦١/٢٦٤
يـد  يققـرار مـن الجمعيـة العامـة،          وتوصـي اللجنـة بأنـه ريثمـا يـصدر         . دورتها الثالثـة والـستين    

ــل    ــضاء كامـ ــدول الأعـ ــصالح الـ ــلـ ــغ    غ مبلـ ــذي يبلـ ــرى الـ ــسويات الأخـ ــرادات والتـ الإيـ
ــيد غـــــير  إلى جانـــــب  دولار، ١٤ ٥٠٦ ٠٠٠ ــزء مـــــن الرصـــ ــوطجـــ ــالغ ، المربـــ والبـــ
ــ ٢٠٠٦/٢٠٠٧دولار خـــلال الفتـــرة  ٣ ٣٧٦ ٤٠٠ سداد رســـوم التـــأمين الـــصحي لـ

 .للموظفين بعد انتهاء الخدمة
 

 الراهنةلفترة في االأداء عن معلومات  -ثالثا  
ــة   - ١٠ ــه في  أبلغــت اللجن ــشارية أن ــغ مجمــوع  ، ٢٠٠٦ديــسمبر / كــانون الأول٣١الاست بل
. إنــشائهامنــذ  دولار فيمــا يتعلــق بالبعثــة ١ ٠٣٤ ١٥٢ ٠٠٠قــسم علــى الــدول الأعــضاء  مــا

يبلــغ  غــير مــسدد  يتــرك رصــيدا  ممــا دولار  ٨٨١ ٦٦٩ ٠٠٠المقبوضــة وبلغــت المــدفوعات  
ــسان٢وفي .  دولار١٥٢ ٤٨٣ ٠٠٠ ــل / نيـــ ــغ ، ٢٠٠٧أبريـــ ــة  المربلـــ ــدي للبعثـــ ــز النقـــ كـــ
ــة أشــهر يبلــغ   ونظــرا لأن .  دولار١٧٤ ٩٠٠ ٠٠٠ ــاطي التــشغيل لثلاث  ٧٦ ٧١٥ ٠٠٠احتي

يكفــي الرصــيد )  تكبــدتها البلــدان المــساهمة بقــوات  الــتيتكــاليفالد اســدتبعاد مــع اســ(دولار 
لبلـدان المـساهمة    أخـرى ل  سداد تكـاليف    ب ـ دولار للسماح    ٩٨ ١٨٥ ٠٠٠النقدي المتبقي وهو    

 .٢٠٠٧مايو / أياربقوات في
ــه في    وأُ - ١١ ــشارية أنــــ ــة الاستــــ ــت اللجنــــ ــشرين الأول٣١بلغــــ ــوبر / تــــ ، ٢٠٠٦أكتــــ

ــت ــضاء   بلغـ ــدول الأعـ ــدفوعات الـ ــة مـ ــاليف  المتعلقـ ــسداد تكـ ــوات البـ ــذ قـ ــة  منـ ــشاء البعثـ إنـ
 وهنـــــاك مبلـــــغ ٢٠٠٦أغـــــسطس / آب٣١دولار تغطـــــي الفتـــــرة حـــــتى ١٩٨ ٤٤٩ ٥٠٠
 كـــانون ٣١سداد تكـــاليف القـــوات في مـــستحق للـــدول الأعـــضاء لـــ دولار ٣٤ ٦٥٨ ٠٠٠
ــسمبر /الأول ــارو. ٢٠٠٦دي ــايو /في أي ــه    ، ٢٠٠٧م ــغ آخــر قيمت ــيُدفع مبل  ٥٢ ٣١٢ ٤٢٥س
وفيما يتعلق بالمعـدات    . ٢٠٠٧فبراير  / إلى شباط  ٢٠٠٦سبتمبر  / يغطي الفترة من أيلول    ادولار

بعثـــة المملوكـــة للوحـــدات، بلغـــت المـــدفوعات المقدمـــة مـــن الـــدول الأعـــضاء منـــذ إنـــشاء ال   
ــغ   ١١١ ٥١١ ٢٠٠ ــاك مبل ــضاء في   ٣٢ ٩٤٦ ٠٠٠دولار وهن ــدول الأع ــستحق لل  دولار م
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وقد تم التحقـق مـن المطالبـات المتعلقـة بالمعـدات المملوكـة              . ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٣١
 .٢٠٠٦سبتمبر /للوحدات حتى أيلول

ــغ  و - ١٢ ـــ تعلــق ي دولار ٧٤٨ ٨٠٠ســدد مبل ــة مــن مطالبــات  ١٨ب اة تعــويض الوف ــ مطالب
ــز  ــة  والعجـ ــشاء البعثـ ــذ إنـ ــار١٥في منـ ــايو / أيـ ــصفاة   و. ٢٠٠٧مـ ــير المـ ــات غـ بلغـــت الالتزامـ

تتوقـع اللجنـة الاستـشارية      و. لم تـسدد بعـد     مطالبة   ٢١ دولار ولا تزال هناك      ٢ ٣٠٣ ٢٠٠
 . سريعاتسوية هذه المطالبات

، كانــت حالــة شــغل ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٣٠حــتى وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية أنــه  - ١٣
 : على النحو التالي٢٠٠٦/٢٠٠٧الوظائف لفترة ميزانية 

  
 الوظائف المأذون بها الفئة

الوظـــــــــــائف 
 )أ(المشغولة

الوظـــــــــــائف 
 الشاغرة

التــأخير /الــشواغرمعــدل 
 )نسبة مئوية (في النشر

 ٦,٢  ٤٦٤ ٧ ٠٣٦ ٧ ٥٠٠ الوحدات العسكرية
 ١٠,٠ ٩٠ ٨٠٧ ٨٩٧ شرطة الأمم المتحدة
 ٠,٤ ٤ ٩٩٦ ١ ٠٠٠ كلةوحدات الشرطة المش
 ١٠,٠ ٥١ ٤٥٨ ٥٠٩ )ب(الموظفون الدوليون
 ١٦,٩ ١٨١ ٨٩١ ١ ٠٧٢ )ب(الموظفون الوطنيون

 ٣,٧ ٧ ١٨٢ ١٨٩ )ب(متطوعو الأمم المتحدة
 

 .تلك الفترةلثل أعلى قوام مأذون به يم )أ( 
 .يشمل ذلك الوظائف المؤقتة )ب( 

  
ــشارية   و - ١٤ ــة الاستـ ــدمت إلى اللجنـ ــات اقـ ــن     بيانـ ــرة مـ ــة للفتـ ــة والمتوقعـ ــات الحاليـ لنفقـ
في وبلغـت النفقـات     ). انظر المرفـق الأول    (٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  /تموز ١
 ٤٠٢ ٠١٥ ٤٠٠صــافيه ( دولار ٤٠٨ ٥٦٨ ٤٠٠ مبلغــا إجماليــه ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٣٠

 ٤٧٩ ٨٠٨ ٤٠٠صـافيه   ( دولار   ٤٨٩ ٢٠٧ ١٠٠، مقابل المبلغ المخـصص وإجماليـه        )دولار
دولار للفتـرة مـن    ٥٠ ٢٤١ ٦٠٠في الاعتبار النفقات المقدرة الـتي تبلـغ     وإذا أخذت   . )دولار

 ٢٠٠٦/٢٠٠٧لفتــرة لنفقــات ال، يقــدر مجمــوع ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠مــايو إلى / أيــار١
رصــيدا  يــدع ممــا )  دولار٤٥١ ٠٧٣ ٨٠٠صــافيه (دولار  ٤٥٨ ٨١٠ ٠٠٠بلــغ إجماليــه  بم

 . دولار٣٠ ٣٩٧ ١٠٠ يبلغ ٢٠٠٦/٢٠٠٧اية فترة الميزانية ط في نهومتوقعا غير مرب
وبالرغم مـن الإيـضاحات المقدمـة فيمـا يتعلـق ببيانـات النفقـات الحاليـة والمتوقعـة،                  - ١٥

اللجنة تأكيد توصيتها بضرورة أن تجري البعثة والمقار تمحيصا أوثق لأنماط النفقـات             تكرر  
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، A/60/869انظـر   (بالغـة في تقـدير الميزانيـة        بغية صقل افتراضات الميزنة مـن أجـل تفـادي الم          
 ).١٨ الفقرة

 
يونيـه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١الميزانية المقترحة للفترة من      -رابعا  

٢٠٠٨ 
 المقررةالولاية والنتائج  -ألف  

 ١٧٠٢وفي قــرار المجلــس ). ٢٠٠٤ (١٥٤٢قــراره بأنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة البعثــة   - ١٦
زيـادة قـوام    و فـرد    ٧ ٢٠٠ فـرد إلى     ٧ ٥٠٠من  للبعثة  قوام العسكري   الفض  أذن بخ ) ٢٠٠٦(

 مــن ١٦إضــافة إلى ذلــك، أذن مجلــس الأمــن بــوزع  .  فــردا١ ٩٥١ إلى ١ ٨٩٧الــشرطة مــن 
ضــباط الإصــلاحيات، انتــدبوا مــن الــدول الأعــضاء لــدعم حكومــة هــايتي في معالجتــها لأوجــه  

ولايـة البعثـة حـتى      ) ٢٠٠٧ (١٧٤٣قـراره   ومـدد مجلـس الأمـن في        . القصور في نظام السجون   
ــشرين الأول١٥ ــوبر / ت ــع ٢٠٠٧أكت ــراب عــن  ، م ــد  الإع ــزام تجدي ــة  اعت ــك الولاي ــرات تل لفت

بــالجهود المبذولــة لإعــادة توجيــه التعجيــل وفي القــرار نفــسه، طلــب المجلــس إلى البعثــة  . أخــرى
،  للحد مـن العنـف     لشاملبرنامج المجتمعي ا  الموارد نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج إلى        

  والجهـات  التنـسيق الوثيـق مـع حكومـة هـايتي         ب،  )٢٠٠٦ (١٧٠٢على نحو ما تقـرر في القـرار         
تقديم الـدعم الـلازم لـسلطات    إلى جانب ذلك،  وطلب من البعثة  .الأخرى ذات الصلة  الفاعلة  
 .تياجهود لإصلاح العناصر الرئيسية في قطاعي العدالة والإصلاحفيما تبذله من هايتي 

 
 الاحتياجات من الموارد -باء  

ــه     - ١٧ ــا إجماليــ ــة مبلغــ ــة للبعثــ ــة المقترحــ ــغ الميزانيــ ــافيه ( دولار ٥٣٧ ٦٦٤ ٣٠٠تبلــ صــ
 دولار، أو ٤٨ ٤٥٧ ٢٠٠، ممــا يمثــل بالقيمــة الإجماليــة زيــادة تبلــغ ) دولار٥٢٥ ٣٦٤ ٩٠٠
 وتــنص .٢٠٠٦/٢٠٠٧ دولار للفتــرة ٤٨٩ ٢٠٧ ١٠٠ في المائــة علــى الاعتمــاد البــالغ ٩,٩

 من ضـباط شـرطة الأمـم    ١ ٩٥١ من أفراد الوحدات العسكرية، و      ٧ ٢٠٠الميزانية على نشر    
 مــن الأفــراد الــذين تقــدمهم  ١٦ الــشرطة المــشكلة و  ضــباط مــن١ ٠٠٠المتحــدة، بمــن فــيهم 

 مــن متطــوعي الأمــم  ٢٢٨ موظفــا وطنيــا، و ١ ٢٦٨ موظفــا دوليــا، و ٥٤٦الحكومــات، و 
 .وظائف المؤقتة من موظفي ال٦٩المتحدة و 
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 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة المدنية - ١ 
 
 الفئة

للفتــــــــرة أذون بهـــــــا  المـــــ ــ
 )أ(٢٠٠٦/٢٠٠٧

ــرة   ــة للفتـــــــــــ المقترحـــــــــــ
 الفرق ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 )٣٠٠( ٧ ٢٠٠ ٧ ٥٠٠ الوحدات العسكرية
 ٥٤ ٩٥١ ٨٩٧  المتحدةالأممشرطة 

 - ١ ٠٠٠ ١ ٠٠٠ وحدات الشرطة المشكلة
 

 .ى مستوى مأذون به للوظائفيمثل أعل )أ( 
 

 ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١تبلغ الاحتياجات المقدرة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة من          - ١٨
ــه / حزيـــران٣٠إلى  ــا يبلـــغ  ٢٥٥ ٤٤٤ ٨٠٠ مبلـــغ ٢٠٠٨يونيـ ــا يعكـــس انخفاضـ  دولار، ممـ
 ويعـزى . ٢٠٠٦/٢٠٠٧مقارنة بالمبلغ المخـصص للفتـرة   )  في المائة ٤( دولار   ١٠ ٥٧١ ٤٠٠

انخفاض الاحتياجات أساسا إلى انخفاض الأفـراد العـسكريين وانخفـاض نفقـات تمركـز القـوات                 
 .وتناوبها وإعادتها للوطن، ويقابلها جزئيا زيادة في احتياجات أفراد الشرطة

 
 الموظفون المدنيون - ٢
 

 الفئة

المــــــأذون بهــــــا  
ــرة  للفتـــــــــــــــــــ

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

ــة غـــــير  المربوطـــ
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 /نيــــسان ٣٠في 
 ٢٠٠٧أبريل 

فـــي  ر  ــالشواغ
 /نيــــــسان ٣٠

 ٢٠٠٧أبريل 
ــرة   المقترحــة للفت

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

الزيـــادة مقارنـــة  
رة ـــــــــــــــــــــبالفت

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ٣٧ )ب(٥٢٥ ٥٠ ٤٣٨ )أ(٤٨٨ الموظفون الدوليون
 ١٩٦ )ب(١ ٢٣٧ ١٧٢ ٨٦٩ )أ(١ ٠٤١ )ج(الموظفون الوطنيون

 ٣٩ )ب(٢١١ ٧ ١٦٥ )أ(١٧٢ متطوعو الأمم المتحدة
 

 وظيفة وطنية   ٣١ وظيفة دولية،    ٢١(دة المؤقتة العامة    ـار المساع ــي إط ــة ف ـــف ممول ــلا يشمل وظائ   )أ(   
 .٢٠٠٦/٢٠٠٧للفترة )  وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة١٧و 

  وظيفة وطنية  ٣١ة،  ـ وظيفة دولي  ٢١(ة  ـــة العام ــدة المؤقت ــي إطار المساع  ــلا يشمل وظائف ممولة ف     )ب(   
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة )  وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة١٧و 

 .ات العامة الوطنية والموظفين من فئة الخدمين الوطنيينيشمل الموظف )ج(   
  

 تعليقات عامة  
ــرة     - ١٩ ــدنيين للفتــــــ ــوظفين المــــــ ــة للمــــــ ــة المقترحــــــ ــغ الميزانيــــــ ، ٢٠٠٧/٢٠٠٨تبلــــــ
 في المائـــة ١٨,٦ دولارا أو ١٨ ١٥٥ ٣٠٠دولارا، تعكـــس زيـــادة قـــدرها ١١٨ ٥٤٣ ٩٠٠

 وظيفـة دوليـة،     ٣٧ زيـادة تبلـغ      ٢٠٠٧/٢٠٠٨ويستتبع الاقتراح للفتـرة     . عــن الفتــرة السابقة  
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وتعكـس توقعـات    .  وظيفة من وظـائف متطـوعي الأمـم المتحـدة          ٣٩ وظيفة وطنية، و     ١٩٦و  
لمائة، ومعـدلات شـغور    في ا١٠الميزانية تطبيق معامل تأخير في النشر للموظفين الدوليين نسبته  

وطُبـق  .  في المائة للموظفين من فئة الخدمات العامة       ٥ في المائة للموظفين الوطنيين و       ٢٥نسبته  
 . في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة٥معامل تأخير في النشر أو الشغور نسبته 

ة في  وترى اللجنة الاستشارية ضرورة تقييم الموارد والقدرات المتاحـة بالفعـل بدق ـ            - ٢٠
البعثة كما ينبغي إيلاء الاعتبار إلى احتمال إعادة نشر الموظفين الحاليين لتغطية القيـام بـأي                

 .مهام جديدة
ــدوليين           - ٢١ ــوظفين ال ــن الم ــة م ــام فني ــل مه ــة لنق ــذلها البعث ــتي تب ــود ال ــة الجه تلاحــظ اللجن

ــوطنيين في قــسم الــشؤون المدنيــة، وقــس     م المــساعدة ومتطــوعي الأمــم المتحــدة إلى المــوظفين ال
وتــرى اللجنــة أن تنميــة قــدرة . الانتخابيــة ونــزع الــسلاح، وقــسم التــسريح وإعــادة الإدمــاج

. الموظفين الوطنيين ستكون عاملا حاسما في الانتقال بصورة ناجحة إلى مرحلة بناء الـسلام             
وتوصي اللجنة الاستشارية بإجراء استعراض لهيكل ملاك الموظفين في جميع الأقـسام علـى              

وينبغي أن يتركز الاسـتعراض  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩درج النتائج في عرض ميزانية الفترة       أن ت 
أيــضا علــى مواءمــة مهــام ومــستويات الوظــائف في البعثــة، مــع المــسؤوليات الفعليــة الــتي     

 .سيُضطلع بها والأنشطة التي سيتم إنجازها
 

 توصيات بشأن الوظائف  
وظائف المطلـوب تحويلـها أو إعـادة تـصنيفها          يرد في المرفق الثالث لهذا التقرير موجز لل        - ٢٢

 وظيفـة دوليـة،    ٣٧ وظيفـــة، منـها      ٢٧٢ويقترح إنشــاء ما مجموعــه     . أو إنشاؤهــا أو إلغاؤهــا   
 من وظائف متطوعي الأمم المتحدة لتعزيز قدرة البعثة في المـسائل            ٣٩ وظيفة وطنية و     ١٩٦و  

سية والتخطيط، ومكتـب الاتـصال والإعـلام،        المتعلقة بسيادة القانون، وفي شعبة الشؤون السيا      
ومكتب مفوض الشرطة، والوحدة المـشتركة المعنيـة بتحليـل أنـشطة البعثـة، ومركـز العمليـات                  
المشتركة، وقسم الشؤون القانونية وقسم العدل، وقسم حقوق الإنسان، وجميع عناصـر شـعبة              

ــدة المقترحــة احتياجــات إضــا    . الإدارة ــستتبع الوظــائف الجدي ــغ وســوف ت ــين ٥,٣فية تبل  ملاي
 ملايـين دولار    ٤,٢ ملايـين دولار للمـوظفين الـوطنيين، و          ٩,١دولار للموظفين الـدوليين، و      

 .لمتطوعي الأمم المتحدة
توصي اللجنة بقبـول الاقتراحـات بإلغـاء وإعـادة تـصنيف وإعـادة نـشر الوظـائف                   - ٢٣

قـات علـى الفقـرات التاليـة        وعلـى ذلـك فـإن التعلي      . للأسباب المبينة في تقرير الأمـين العـام       
 .تخص الوظائف والمناصب الجديدة
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 التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٢‐وظيفة واحدة من الرتبة مد: مكتب النائب الرئيسي للممثل الخاص للأمين العام

تدرك اللجنة أن على البعثة تقديم الدعم للجهود التي تبـذلها سـلطات هـايتي مـن أجـل                    - ٢٤
ــسقا    إصــلاح العناصــر الأساس ــ ية في قطــاعي العــدل والإصــلاحيات، علــى أن يكــون ذلــك مت

بصورة وثيقة مع خطة إصلاح وإعادة تنظيم الشرطة الوطنيـة لهـايتي، علـى نحـو مـا أبـرزه قـرار                   
وستكون المهمة الأساسية لمنسق الفريـق العامـل المعـني بـسيادة            ). ٢٠٠٧ (١٩٤٣مجلس الأمن   

ق الأنـشطة داخـل البعثـة، ولا سـيما المـدخلات      القانون هي الاتصال مع حكومـة هـايتي وتنـسي      
الواردة من مكتب الشؤون القانونية، وقسم حقـوق الإنـسان، وقـسم العـدل ومكتـب مفـوض             

ويـشرف علـى المواضـيع الفنيـة عـادة مكتـب نائـب الممثـل الخـاص، في بعثـات حفـظ                       . الشرطة
رار في هايتي، وبعثـة مـراقبي       وفي البعثات المعقدة مثل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستق        . السلام

الأمم المتحدة في الكونغو، وبعثة الأمم المتحدة في الـسودان، وبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في        
ــد    -تيمــور  ــة م ــشرطة برتب ــشتي، يكــون مفــوض ال ــسياسية   ٢- لي ــشؤون ال ــيس شــعبة ال ؛ ورئ

حيـث يكـون برتبـة     باسـتثناء بعثـة مـراقبي الأمـم المتحـدة في الكونغـو               (١-والتخطيط برتبـة مـد    
؛ ورئـيس قـسم حقـوق الإنـسان برتبـة      ٥-؛ ورئيس مكتب الشؤون القانونيـة برتبـة ف     )٢-مد
ويوجد في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هـايتي قـسم منفـصل للعـدل يرأسـه       . ١-مد

ولئن كانت اللجنـة لا توصـي في هـذه الظـروف، بإنـشاء وظيفـة برتبـة          . ١-رئيس برتبة مد  
مكتــب النائــب الرئيــسي للممثــل الخــاص، فإنهــا تعتــرف بتعقيــد إصــلاح قطــاع   في ٢-مــد

ولــذا ). ٢٠٠٧ (١٧٤٣العــدل والإصــلاحيات، علــى نحــو مــا أكــده قــرار مجلــس الأمــن  
 للمهمة المقترحة، كما توصـي      ١-توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على وظيفة برتبة مد       

بمــا يكفــل وجــود نهــج علــى نطــاق البعثــة بتنــسيبها في مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام 
 .بالكامل

 
 التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة: ١العنصر   

 ووظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة    ٥‐وظيفتان من الرتبة ف   : شعبة الشؤون السياسية والتخطيط   
 العامة الوطنية

يفتــان ويقتــرح إنــشاء وظ.  في شــعبة الــشؤون الــسياسية والتخطــيط وظيفــة١٨توجــد  - ٢٥
وسـيقوم أحـدهما بإسـداء مـشورة        .  لمستـشارين أقـدم لـرئيس هـايتي        ٥-جديدتان من الرتبـة ف    

الخبراء لإعداد خيارات السياسة العامة بينما سيقوم الثاني بتقـديم الـدعم لمستـشاري الـرئيس في           
ــسية والوكــالات       ــة تجــاه الحكومــات المانحــة الرئي ــات الخارجي إعــداد اســتراتيجية شــاملة للعلاق

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن البعثــة تواصــل المــساهمة في بنــاء القــدرات . تعــددة الأطــرافالم
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والمراد من الاقتـراح هـو توسـيع نطـاق ذلـك الـدعم لتعزيـز          . والمؤسسات على جميع المستويات   
ولذا فـإن اللجنـة سـتقدم الـدعم مـن أجـل إنـشاء وظيفـتين مـن الرتبـة                     . مؤسســات الدولــة 

وتوصي اللجنة أيضا بالموافقة .  أجل تقديم المشورة لمكتب رئيس هايتي في البعثة من٥-ف
 .كاتب/ العامة الوطنية لسائقةوظيفة واحدة من فئة الخدمإنشاء على 

 
  موظف وطني، ووظيفة واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة١٢: مكتب الشؤون المدنية

نيـة، ووظيفتـان لاثـنين مـن        وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة الميدا          : مكتب الاتـصالات والإعـلام    
  وظيفة من وظائف الخدمة العامة الوطنية١١الموظفين الوطنيين و 

 وظـائف لموظفيـــن وطنييـــن عوضـــا عـــن وظائـــف متطـوعي               ٧: قســم المساعــدة الانتخابيـــة   
 الأمم المتحدة

 وظيفـة لمـوظفين وطنـيين       ١٢( وظيفـة    ١٣توصي اللجنـة بقبـول الاقتـراح بإنـشاء           - ٢٦
 وظــائف لمــوظفين ٧في قـسم الــشؤون المدنيـة و   ) ووظيفـة واحــدة لمتطـوعي الأمــم المتحــدة  

وطنيين عوضا عن متطوعي الأمم المتحـدة في قـسم المـساعدة الانتخابيـة، نظـرا لأن البعثـة                   
وتوصـي اللجنـة أيـضا بقبـول        . ستدخل قريبا فــي مرحلــة جديدة مــن مراحل استمرارهــا       

يفــة في قــسم الاتــصالات والإعــلام نظــرا لاتــساع نطــاق عــبء    وظ١٤الاقتــراح بإنــشاء 
 .العمل فيه

 
 الأمن، النظام العام، وتطوير سيادة القانون: ٢العنصر   

، وظيفــة واحــدة مــن رتبــة الخدمــة ١‐وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة مــد: مكتــب مفــوض الــشرطة
 وعي الأمم المتحدة وظيفة لمتط٢٢ وظيفة من وظائف الخدمة العامة الوطنية و ٢٠الميدانية، 

، ووظيفــة ١-وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة مــد ( وظيفــة ٢٤توصــي اللجنــة بإنــشاء   - ٢٧
في )  وظيفــة مــن وظــائف متطــوعي الأمــم المتحــدة ٢٢واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و  

مكتب مفوض الشرطة نظرا لأن البعثة ستزيد من أنشطتها في تقديم المساعدة إلى الحكومة    
الشرطة الوطنية والجهاز القـضائي، فـضلا عـن تقـديم الـدعم إلى الحكومـة                لمواصلة إصلاح   

 وظيفـة جديـدة مـن فئـة الخدمـة           ٢٠وفيمـا يتعلـق بـاقتراح إنـشاء         . من أجل بسط سلطتها   
الموظفين الوطنيين، تـرى اللجنـة ضـرورة شـغل الـشواغر الحاليـة للمـوظفين                /العامة الوطنية 

 . ملاك الموظفينالوطنيين أولا قبل زيادة عدد الوظائف في
 

 وظيفة واحدة من متطوعي الأمم المتحدة: الوحدة المشتركة المعنية بتحليل أنشطة البعثة
 ٣‐ وظائف من الرتبة ف٤ و ٥‐وظيفة واحدة من الرتبة ف: مركز العمليات المشتركة
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 ووظيفتــان لمتطــوعي ٣‐ وظــائف مــن الفئــة ف٣ و ٥‐وظيفتــان مــن الرتبــة ف: قــسم العــدل
 دة الأمم المتح

 .توصي اللجنة بقبول الاقتراحات بإنشاء هذه الوظائف - ٢٨
 

 حقوق الإنسان: ٣العنصر   
ــة ف : قــسم حقــوق الإنــسان  ــة ف ٤‐وظيفــة واحــدة مــن الفئ  ٣‐، ووظيفــة واحــدة مــن الفئ

 ووظيفة واحدة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة
 ي الأمم المتحدةوظيفة واحدة لمتطوع: الوحدة المعنية بتنسيق المسائل الجنسانية

 .توصي اللجنة بقبول هذه الوظائف - ٢٩
 تنسيق المساعدة الإنسانية والإنمائية: ٤العنصر   

ــة   ــة   ٧: قــسم تنــسيق المــساعدة الإنــسانية والإنمائي  وظــائف لمــوظفين وطنــيين ووظيفتــان مــن فئ
 الخدمة العامة الوطنية

 .تقرير الأمين العامتوصي اللجنة بقبول هذه الوظائف للأسباب الواردة في  - ٣٠
 

 الدعم: ٥العنصر   
، ووظيفتان مـن    ٢‐، ووظيفة واحدة من الرتبة ف     ٤‐وظيفة واحدة من الرتبة ف    : قسم الأمن 

  العامة الوطنية وظيفة من وظائف الخدمة٥٠انية، و فئة الخدمة الميد
 مـن  وظيفـة واحـدة  ( وظيفـة  ٥٤تشمل الميزانية المقترحة تحت بند قـسم الأمـن، إنـشاء            - ٣١

، ووظيفتـــان مـــن فئـــة الخدمــــة الميدانيـة،          ٢-، ووظيفــة واحــدة مــن الرتبة ف     ٣-الرتبـــة ف 
وترى اللجنة أنه يمكـن شـغل الوظـائف الأربـع         ).  وظيفة من فئة الخدمة العامة الوطنية      ٥٠و  

 العامـة    وظيفة جديدة مـن فئـة الخدمـة        ٥٠وفيما يتعلق بـ    . الدولية باستخدام الشواغر الحالية   
الوطنية، أبلغت اللجنة بأن ضباط الأمن التابعون للأمم المتحدة مسؤولون عـن تـأمين الوصـول                
إلى مرافق الأمم المتحدة، في حين أن الحراس المسلحين التجاريين مسؤولون عـن تـوفير الحمايـة       

ــالرغم مــن أن التكلفــة الــشهرية لاســتخدام ضــباط أمــن   . لمرافــق الأمــم المتحــدة وحراســتها   وب
أعلـــى مـــن تكلفـــة اســـتخدام حـــراس تجـــاريين )  دولارا للـــشخص٧١٤(كمـــوظفين وطنـــيين 

تتمثـل  )  دولار للمـشرف ٧٠٠ دولار للحـارس النظـامي و       ٦٠٠(بالاستعانة بمصادر خارجيـة     
 اللجنـة  وتوصـي . الميزات في إمكان الوثوق بهم، وتدريبهم كمـا أنهـم مـسؤولون أمـام المنظمـة         

وتلاحـظ  . يفـة إضـافية مـن وظـائف الخدمـة العامـة الوطنيـة        وظ٥٠بقبول الاقتراح بإنشاء  
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اللجنة أن ضباط أمن الأمم المتحدة والحراس المسلحين التجاريين سيعملون معا في المواقـع              
التي توجد بها أصول ومرافق الأمم المتحدة وتثق اللجنـة بـأن الفـرق في المرتـب لـن يـؤدي                     

 متناســبا في أي اعتمــاد يــرد تحــت بنــد  وتتوقــع اللجنــة انخفاضــا. إلى مــشاكل غــير متوقعــة
تكاليف التشغيل للمساعدة المؤقتة العامة، وتثق بأنه سيتم تحاشي أي تحويل واسع النطـاق              

 .لفرادى المتعاقدين إلى مهام محدودة المدة
 

وظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، ووظيفـة واحـدة مـن                : مكتب المسؤول الإداري الأول   
  الوطنية ووظيفة واحدة لمتطوعي الأمم المتحدةفئة الخدمة العامة

 وظــائف مــن فئــة الخدمــة ٧ وظــائف فنيــة و ٨ وظيفــة، منــها ٢١يوجــد بهــذا المكتــب  - ٣٢
وتــرى اللجنــة أنــه يمكــن للمــوظفين .  وظــائف مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة ٦الميدانيــة، و 

 تعترض اللجنة على إنشاء وظيفـة       ولا. الحاليين القيام بمهام وظيفة الخدمة الميدانية الجديدة      
 .واحدة من وظائف الموظفين الوطنيين ووظيفة واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة

 
 وظيفة واحدة لمتطوعي الأمم المتحدة: مكتب الرئيس، الخدمات الإدارية

 وظــائف مــن فئــة الخدمــة ٣ وظــائف فنيــة، و ٤ وظيفــة تــشمل ١٩يوجــد في المكتــب  - ٣٣
 من وظـائف الخدمـة العامـة الوطنيـة          ٤ـان مـــن وظائــف الموظفين الوطنيين و       الميدانيــة ووظيفت ـ

وترى اللجنـة أنـه يمكـن للمـوظفين الحـاليين القيـام       .  من وظائف متطوعي الأمم المتحدة   ٦و  
 .بالمهام أن يقوم بها موظفو الوظائف الإضافية لمتطوعي الأمم المتحدة

 
ة واحدة من فئة الخدمـة الميدانيـة، و         ــ وظيف ٣‐ة ف ـــن الرتب ـــدة م ـــة واح ــوظيف: ةــم المالي ـــقس
  وظائف من فئة الخدمة العامة الوطنية٣
توصي اللجنة بالموافقة على جميع الوظـائف الإضـافية المطلوبـة نظـرا لزيـادة عـبء                  - ٣٤

 .العمل
 

  من وظائف الخدمة الميدانية٤: قسم شؤون الموظفين
 مــن وظــائف الخدمــة الميدانيــة لمــساعدين للمــوارد ٣علــى توصـي اللجنــة بالموافقــة   - ٣٥

وينبغــي إعــادة تبريــر اســتمرار وظــائف الخدمــة الميدانيــة هــذه في ميزانيــة الفتــرة    . البــشرية
٢٠٠٨/٢٠٠٩. 
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 وظيفتان من فئة الخدمة الميدانية: قسم المشتريات
 الـواردة في    توصي اللجنة بإنشاء وظيفـتين مـن وظـائف الخدمـة الميدانيـة للأسـباب               - ٣٦

 تقرير الأمين العام
 

 وظائف من فئـة الخدمـة العامـة         ٥وظيفتان من وظائف الخدمة الميدانية،      : قسم الخدمات العامة  
 الوطنية ووظيفتان لمتطوعي الأمم المتحدة

 وظـائف خدمـة ميدانيـة،       ٩ وظـائف فنيـة، و       ٨ وظيفة، منـها     ٤٠٨يوجد بهذا القسم     - ٣٧
 وظـائف لمتطـوعي الأمـم المتحـدة ووظيفتـان مؤقتتـان       ٧يين و   وظيفة للمـوظفين الـوطن     ٣٨٢ و
وتـرى اللجنـة أنـه يمكـن        ). واحدة من فئة الخدمة الميدانية وواحدة من فئة الموظفين الـوطنيين          (

 .للموظفين الحاليين القيام بالمهام المقترح قيام موظفين إضافيين بها
 

  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة٦ة و وظيفتان من وظائف الخدمة العامة الوطني: القسم الطبي
توصــي اللجنــة بالموافقــة علـى وظيفتيـن مـــن وظائــف الخدمـــات العامـــة الوطنية  - ٣٨
 .وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة للأسباب الواردة في تقرير الأمين العام ٦و 

ة مـن وظـائف الخـدمات       وظيف ـ ٢٢وظيفتان من وظائف الخدمة الميدانيـة،       : قسم مراقبة الحركة  
 العامة الوطنية ووظيفتان لمتطوعي الأمم المتحدة

وظيفـة   ٢٢ وظيفة من وظائف فرادى المتعاقدين إلى        ٢٢يقترح في هذا القسم، تحويل       - ٣٩
ويقترح أيضا إنـشاء وظيفـتين مـن وظـائف الخدمـة            . من وظائف الخدمة العامة الوطنية الجديدة     

وتوافق اللجنة على التحويـل المقتـرح   . طوعي الأمم المتحدةالميدانية ووظيفتين من وظائف مت 
وإنشاء وظيفتين من وظائف الخدمة الميدانية ووظيفتين من وظائف متطوعي الأمم المتحـدة             

 .وتثق اللجنة بأن تكاليف التشغيل ستنخفض بصورة مناسبة. للأسباب الواردة في التقرير
 

  وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة٥يدانية و وظيفتان من وظائف الخدمة الم: القسم الهندسي
 

 وظيفـة   ٢١ وظائف من وظائف الخدمة الميدانية و        ٤: قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات   
  وظيفة لمتطوعي الأمم المتحدة١٣من وظائف الخدمات العامة الوطنية و 

 وقـسم  توصي اللجنـة بالموافقـة علـى الوظـائف الجديـدة المقترحـة للقـسم الهندسـي             - ٤٠
 .تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات للأسباب الواردة في تقرير الأمين العام
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 وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٢٩وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و  : قــسم النقــل
 الوطنية
وتوافق على التحويل . توصــي اللجنــة بقبــول وظيفة مــن وظائف الخدمة الميدانية - ٤١
 وظيفــة لمتعاقديــن أفـــراد إلــى وظائف من فئــة الخدمــــات العامـة الوطنيـة      ٢٩رح لـ   المقتــ

وتثــق اللجنــة بــأن التكــاليف    ).  وظــائف ســائق ٧ وظيفــة ميكــانيكي مركبــات، و   ٢٢(
 .التشغيلية قد خفضت بصورة مناسبة

 
 التكاليف التشغيلية - ٣ 

 )بدولارات الولايات المتحدة(  
 

ــرة  ــات للفتــــــ  النفقــــــ
٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

ــادات  الاعتمــــــــــــــــــ
المخصــــــصة للفتــــــرة 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
ــة   ــات المتوقعـ النفقـ
للفتــــــــــــــــــــــــــرة 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 فتـــرةالمقترحـــة لل
 الفرق ٢٠٠٨‐٢٠٠٧

٤٠ ٤٧٣ ٣٠٠ ١٦٣ ٦٧٥ ٦٠٠ ١٢٤ ٨٤٢ ٣٠٠ ١٢٣ ٢٠٢ ٣٠٠ ١٥١ ١٣٠ ٢٠٠ 
  

 / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١تمثل الاحتياجات التشغيلية المقدرة للفترة من        - ٤٢
.  في المائـة، عـن الفتـرة الـسابقة         ٣٢,٩ دولار، أو    ٤٠ ٤٧٣ ٣٠٠ زيـادة قـدرها      ٢٠٠٨يونيه  

 في ٧٥,٢(الـسفر الرسمـي   : وتتصل العوامل الأساسية التي أسـهمت في الزيـادة المتعلقـة بمـا يلـي          
تكنولوجيـا  )  في المائـة   ٣٨,٣(الاتـصالات   )  في المائـة   ٦٤,٤(رافـق والهياكـل الأساسـية       الم) المائة

ويرد في الفرع الثالث من وثيقـة الميزانيـة تحليـل مفـصل لتكـاليف           ).  في المائة  ٤٨,٦(المعلومات  
 .تشغيل البعثة

 
 السفر الرسمي  
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 
 )أ(٢٠٠٧/٢٠٠٨ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 ١ ٦٩٨ ٦٠٠ ٩٦٩ ٥٠٠ ١ ٢٩٠ ٠٠٠ الاعتمادات المخصصة
 لا تتوافر بيانات )ب(١ ١٧٣ ٠٠٠ ١ ٨٠٨ ٠٠٠ النفقات

 لا تتوافر بيانات )ب(٢٠٣ ٥٠٠ ٥١٨ ٠٠٠ الزيادة في النفقات
 

 .المقترحة )أ( 
 .المتوقعة )ب( 

  
بمبلـــغ  تجـــاوزت نفقـــات البعثـــة اعتمـــاد بنـــد الـــسفر  ٢٠٠٥/٢٠٠٦وخـــلال الفتـــرة  - ٤٣
 في ٧٣ وكان السفر غـير المقـرر في الخطـة مـسؤولا عـن       ،) في المائة  ٤٠,٢( دولار   ٥١٨ ٠٠٠
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 قُــدمت تأكيــدات ٢٠٠٦/٢٠٠٧وفي إطــار اقتــراح ميزانيــة . المائــة مــن جميــع عمليــات الــسفر
على أن اللجنة تلاحـظ أن النفقـات    . للجنة بأن البعثة قد وضعت ضوابط دقيقة لنفقات السفر        

 في المائــة عـن المبلــغ  ٢١ دولار بزيـادة تبلـغ   ١١٧ ٣٠٠ يتوقـع أن تبلــغ  ٢٠٠٦/٢٠٠٧للفتـرة  
 . دولار بسبب بعض رحلات السفر غير المقررة٩٦٩ ٥٠٠المدرج في الميزانية وهو 

وعند الاستفسار عن ذلك أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه قد وضـع عـدد مـن الآليـات                  - ٤٤
ت شـؤون المـوظفين وشـرط الموافقـة الخاصـة مـن جانـب               من قبيل المتابعة الإلكترونية لاسـتمارا     

وعلاوة علـى ذلـك،     . المسؤول الإداري الأول على أي رحلة سفر تستغرق أكثر من ثلاثة أيام           
ففــي الفتــرة . جــرى توضــيح أن تجــاوز النفقــات يعــزى أساســا إلى الــسفر داخــل منطقــة البعثــة 

ت الـسفر داخـل منطقـة        دولار لـرحلا   ٤٩٠ ٠٠٠ أنفقت البعثة ما يقرب من       ٢٠٠٦/٢٠٠٧
 دولار وبلغــت نفقــات الــسفر ٣٥٠ ٧٠٠البعثــة، متجــاوزة الاعتمــاد الــوارد في الميزانيــة بمبلــغ  

 دولار المقـرر في الميزانيـة، في        ٢٦٦ ٤٠٠ دولارا مقارنة بمبلـغ      ١٥٣ ٣١٧خارج منطقة البعثة    
لات الـسفر   ونجم التجاوز في النفقات عن تأجيل الانتخابات ورح       . ٢٠٠٧أبريل  /  نيسان ٢٦

الإضــافية الــتي قــام بهــا كبــار المــوظفين لمــسائل تتعلــق بالــشرطة، وتخطــيط البعثــة، ولإجــراء           
 .مشاورات وتقديم الدعم للسلطات المحلية

منـــها مبلـــغ :  دولار١ ٦٩٨ ٦٠٠، ٢٠٠٧/٢٠٠٨وتبلـــغ الميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة  - ٤٥
 دولار ٥٠٢ ٨٠٠ومبلـــغ  دولار لتغطيـــة نفقـــات الـــسفر داخـــل منطقـــة البعثـــة،  ٦٠٨ ٠٠٠

 دولار لتغطيــة نفقــات الــسفر ٥٨٧ ٢٠٠لتغطيــة نفقــات الــسفر خــارج منطقــة البعثــة، ومبلــغ 
وإذ تأخذ اللجنة الاستشارية في الاعتبـار نمـط النفقـات الـسابق للبعثـة،               . لأغراض التدريب 

ولار بمـا يقـارب النفقـات المقـدرة          د ١ ١٧٥ ٠٠٠توصي بخفض المبلغ المخصص ليـصبح       
وسـتقوم اللجنـة كـذلك برصـد        ).  أعـلاه  ٤٣انظر أيـضا الفقـرة       (٢٠٠٦/٢٠٠٧ة  للفتر

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩نمط النفقات في سياق اقتراح الميزانية للفترة 
 

 المرافق والهياكل الأساسية  
 )بدولارات الولايات المتحدة(  

 
 )أ(٢٠٠٧/٢٠٠٨ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 ٧٠ ٧٣١ ٢٠٠ ٤٣ ٠٨٧ ٤٠٠ ٧٤ ٦٥٢ ١٠٠ الاعتمادات المخصصة
 لا تتوافر بيانات )ب(٥٧ ٧٥٨ ٤٠٠ ٧٧ ٥٣٧ ٥٠٠ النفقات

 لا تتوافر بيانات )ب(١٤ ٦٧١ ٠٠٠ ٢ ٨٨٥ ٤٠٠ الرصيد غير المرتبط به
  

 .المقترحة )أ( 
 .المتوقعة )ب( 
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يوضــح الجــدول أعــلاه أن البعثــة تتوقــع زيــادة كــبيرة في النفقــات عــن المبلــغ المقــرر في   - ٤٦
ــر  ــة للفت ــأن تكــاليف      . ٢٠٠٦/٢٠٠٧ة الميزاني ــة ب ــك، أُبلغــت اللجن ــد الاستفــسار عــن ذل وعن

خدمات التشغيل والتعديلات والتجديدات والـصيانة قـد زادت ويُعـزى ذلـك بـصورة رئيـسية                 
الأنشطة المتصلة بإصلاح الشرطة الوطنية لهايتي ممـا يـستتبع زيـادة عـدد المواقـع                ) أ: (إلى ما يلي  

ــشرطة الأمــم المتحــدة   ــة لهــايتي؛  المــشتركة ل ــشرطة الوطني ــواء ذات  ) ب( وال ــوفير وحــدات إي ت
ــة؛      ــواء المتنقل ــراهن في أمــاكن الإي ــة لاثنــتين مــن الوحــدات تقيمــان في الوقــت ال الجــدران الثابت

المكاتــب الإضــافية الــتي ســتُفتتح في بعــض المنــاطق لقــسم العــدل وقــسم الــشؤون المدنيــة؛    )ج(
 ومارتيــسان Cite Soleilاقــع في ســيتيه ســولي   التجديــدات والتعــديلات والتــشييد في مو   )د(

Martissant              الاحتيـاج  ) ه ــ( اللتين استولت البعثـة عليهمـا لتحـسين الحالـة الأمنيـة في العاصـمة؛
إلى مواقع جديدة للبعثة بعد أن اسـتردت الـسلطات المحليـة بعـض المواقـع، وفقـا لاتفـاق مركـز                      

 .لأمين العاموتوصي اللجنة الاستشارية بقبول اقتراح ا. القوات
 

 تكنولوجيا الاتصالات والإعلام  
 دولار، أي   ٢٨ ٢٥٩ ٨٠٠ للاتـصالات    ٢٠٠٧/٢٠٠٨تبلغ التكلفة المقـدرة للفتـرة        - ٤٧

ــدرها   ــادة قـــ ــ٣٨,٣( دولار ٧ ٨٢٩ ٨٠٠بزيـــ ــو   ) ة في المائـــ ــغ المخـــــصص وهـــ ــن المبلـــ عـــ
ــرة ٢٠ ٤٣٠ ٠٠٠ ــات ت   . ٢٠٠٦/٢٠٠٧ دولار، للفت ــا المعلوم ــق بتكنولوجي ــا يتعل ــد وفيم زي

 دولار  ٢ ٢٧٣ ٧٠٠ بمبلـغ    ٢٠٠٧/٢٠٠٨ دولار للفترة    ٦ ٩٥٢ ٦٠٠التكلفة المقدرة وهي    
ــغ المخـــصص وهـــو  )  في المائـــة٤٨,٦( ــة  .  دولار٤ ٦٧٨ ٩٠٠عـــن المبلـ ــد أبلغـــت اللجنـ وقـ

الاستشارية بأن الاحتياجات الإضافية للاتـصالات تعـزى بـصورة رئيـسية إلى مـشاركة المواقـع                 
ــم المتحــدة     ــين شــرطة الأم ــايتي في   ب ــة له ــشرطة الوطني ــشرطة الإضــافية،    ٩٨وال ــن مراكــز ال  م

وسيتطلب هـذا التوسـع     .  مركزا من مراكز الشرطة    ١٤٨يبلغ مجموعه    والمشاركة في المواقع لما   
خدمات اتصالات ومعلومات تشمل خـدمات صـوتية وخـدمات بيانـات، فـضلا عـن معـدات                  

حتياجــات بــصورة رئيــسية إلى  وإضــافة إلى ذلــك، تعــزى زيــادة الا . وصــلات موجــات دقيقــة 
 مركـزا مـن مراكـز    ١٣الاستعانة بمصادر خارجية في مجال خدمات الإذاعة والاتصالات لدعم        

وهـي تعمـل    ) ٢٠٠٦/٢٠٠٧مقارنة بأربعـة مراكـز في الفتـرة         (الاتصالات في شتى أنحاء هايتي      
ا يتعلـــق وفيمـــ. علــى مـــدار الـــساعة طـــوال الأســبوع وتتقيـــد بالمعـــايير الـــدنيا لأمــن التـــشغيل   

ــدنيين،       ــادات المقترحــة للمــوظفين الم ــادة الاحتياجــات بالزي ــا المعلومــات، تتــصل زي بتكنولوجي
ا مـن جانـب شـرطة الأمـم المتحـدة،      وشرطة الأمم المتحـدة، ومـشاركة المواقـع الـسالف ذكره ـ          

الـــشرطة الوطنيـــة لهـــايتي، وخـــدمات تكنولوجيـــا المعلومـــات المركزيـــة، إلى جانـــب مـــوظفي و
 .علومات الإضافيين المتعاقدين دولياتكنولوجيا الم
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 الفريق المعني بالسلوك والانضباط
وظيفـة واحـدة مـن      (يتألف الفريق المعني بالسلوك والانضباط من سبع وظـائف مؤقتـة             - ٤٨

، ووظيفـة واحـدة   ٢- ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف      ٤- ووظيفتان من الرتبـة ف     ٥-الرتبة ف 
حدة لموظـف وطـني ووظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة العامـة         من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة وا   

وعند الاستفـسار أبلغـت اللجنـة،    . ويتولى الفريق تنظيم التدريب لجميع موظفي البعثة     ) الوطنية
 حالـــة تنطـــوي علـــى ادعـــاءات بالاســـتغلال والإيـــذاء ٢٣ كانـــت هنـــاك ٢٠٠٦أنـــه في عـــام 
. وي علـــى ســـوء ســـلوك خطـــيرتي تنطـــوتعـــد هـــذه مـــن حـــالات الفئـــة الأولى الـــ. الجنـــسيين

وكانــت التقــارير . التحقيــق في ســت منــها مــن جانــب مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة    وتم
المتعلقة بها قيـد الإعـداد أثنـاء اجتمـاع اللجنـة، وهنـاك خمـس حـالات قيـد التحقيـق في الوقـت                         

لمعنيـة  الراهن، وأسقطت أربـع حـالات نظـرا لانعـدام الأدلـة، وأحيلـت الباقيـات إلى الحكومـة ا                   
 .للبلد المساهم بقوات، نظرا لأنها تشمل أفراد عسكريين

 
 المشاريع ذات الأثر السريع

 اعتمادا بمبلغ مليـوني دولار للمـشاريع        ٢٠٠٧/٢٠٠٨وتشمل الميزانية المقترحة للفترة      - ٤٩
 وتلاحظ اللجنة أن هذه هي السنة الرابعة التي تطلب فيها البعثة أمـوالا مـن     . ذات الأثر السريع  

ــذا القبيـــل ــة ١ ٨٦٨ ٩٣٨ومـــن بـــين النفقـــات الـــتي تبلـــغ   . هـ ــرة الحاليـ  ٣١( دولارا في الفتـ
، قامت البعثة، والمنظمات غير الحكومية الدولية والوطنيـة والمجتمـع المـدني             )٢٠٠٧مارس  /آذار

 دولارا، علــى التــوالي،   ٢٣٦ ١٢٣ و  دولار،١٠١ ٤٠٠ا،  دولار٢٦٢ ١٢٩بإنفــاق مبلــغ  
ات الميـاه والمرافـق الـصحية والتعلـيم والـصحة، فـضلا عـن تطـوير البنيـة                 على مـشاريع في قطاع ـ    

.  دولارا بوصفها الـشريك المنفـذ للبعثـة        ١ ٢٦٩ ٢٨٦وأنفقت حكومة هايتي مبلغ     . الأساسية
تعمــير /وتتــصل معظــم المــشاريع بتــوفير الأمــوال للحكومــة مــن أجــل بــرامج مــن قبيــل إصــلاح  

لمستشفيات، والمدارس، وغرف المحـاكم، إلى جانـب   مراكز الشرطة، والسجون، والبلديات، وا    
 .عقد الحلقات الدراسية واقتناء المعدات

ــستكمل  - ٥٠ ــة   ٣ولم تـ ــالفترة الماليـ ــق بـ ــشاريع تتعلـ ــرض  . ٢٠٠٤/٢٠٠٥ مـ ــان المفتـ وكـ
يقوم بتنفيذ المشاريع معهد الرفاه الاجتماعي والبحوث، وهـو منظمـة غـير حكوميـة محليـة،                  أن

وقـد طلـب مـن هـؤلاء     .  بـرينس، والـشرطة الوطنيـة لهـايتي    - أو -  حكومي في بور ىومستشف
، وكـانون   ٢٠٠٦ديـسمبر   /الشركاء المنفذين بموجب رسـائل رسميـة صـدرت في كـانون الأول            

وقـد رد معهـد الرفـاه الاجتمـاعي     .  إعادة الأموال غير المنفقـة     ٢٠٠٧فبراير  /يناير وشباط /الثاني
وتنتظر ردود المستشفى الحكـومي والـشرطة       .  المنفق والبحوث رسميا بأن وعد بإعادة المبلغ غير      

 .الوطنية لهايتي
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ترى اللجنة وجوب تقديم تحليل للنتائج المحققة من خلال هذه المشاريع، في سـياق               - ٥١
 .الميزانيات المقبلة

 
 مسائل أخرى - ٤ 

 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج  
التخطـــيط المتعلقـــة ببرنـــامج نـــزع الـــسلاح أبلغـــت اللجنـــة بأنـــه تـــبين أن افتراضـــات  - ٥٢

والتسريح وإعادة الإدماج غير صحيحة، فقد توخى المفهوم الأصلي نزع الـسلاح علـى نطـاق                
وقـد  .  مـن أفـراد القـوات المـسلحة الـسابقة لهـايتي           ٦ ٠٠٠كبير بشكل تقليـدي لمـا يقـرب مـن           

ــة مــشاكل تتعلــق بــالأمن كانــت مرتبطــة بعــصابات حــضرية تتمت ــ    ع بلامركزيــة واجهــت البعث
وتركـز البعثـة الآن     . كبيرة، وكان لمعظم أفرادها دوافع إجرامية، عوضا عـن الـدوافع الـسياسية            

 ويؤكـد علـى نهـج الحـد مـن      ،على إعداد برنـامج ذي شـقين يكمـل عملياتهـا الأمنيـة مـن جهـة           
وكان إنشاء اللجنة الوطنيـة لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة      . العنف المجتمعي من جهة أخرى 

. ، خطـوة كـبيرة صـوب الأمـام    ٢٠٠٦أغـسطس  /الإدماج من جانب الحكومة المنتخبـة في آب     
لجــان مجتمعيـة لأغــراض منــع العنـف والتنميــة في معظـم المنــاطق المجــاورة     ٧وقـد أنــشأت البعثـة   

 مـن الأسـلحة طوعـا إلى اللجنـة          ١٠٤وأسفرت العمليات الأمنية القوية عـن تـسليم         . المضطربة
 مرشحا للاستفادة مـن برنـامج       ٢٣٢ح و التسريح وإعادة الإدماج وتحديد       الوطنية لترع السلا  

 .نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في الشهور الثلاثة الماضية
 

 الاستنتاج  -خامسا  
تــرد إشــارة إلى الإجــراء الــذي يــتعين علــى الجمعيــة العامــة اتخــاذه فيمــا يتــصل بتمويــل   - ٥٣

 مــن ٢٦ في الفقــرة ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يــه يول/ تمــوز٣١البعثــة للفتــرة مــن  
وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يقيـد لحـساب        . )A/61/741(تقرير الأداء بشأن ميزانية البعثة      

ــالغ     ــوط البـ ــير المربـ ــيد غـ ــضاء الرصـ ــدول الأعـ ــن  ٣٦ ٨٥١ ٩٠٠ الـ ــضلا عـ  دولار، فـ
في المنتهيــــة  دولار للفتــــرة ١٤ ٥٠٦ ٠٠٠التــــسويات الأخــــرى وقــــدرها /الإيــــرادات

 . بالشكل الذي تحدده الجمعية العامة٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠
جراء الذي يتعين على الجمعية العامة اتخاذه فيما يتعلق بتمويل البعثـة            لإترد إشارة إلى ا    - ٥٤

ــة ٩٦ في الفقــرة ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن   مــن الميزاني
وإذ تأخذ اللجنة الاستـشارية في الاعتبـار توصـياتها الـواردة في الفقـرتين          ). A/61/869(المقترحة  

ــة مــــــــن   أعــــــــلاه، ٤٥ و ٢٤  توصــــــــي بخفــــــــض الاحتياجــــــــات المقــــــــدرة للميزانيــــــ
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 دولار من أجل استمرار البعثـة لفتـرة         ٥٣٥ ٣٧٢ ٨٠٠ دولار إلى    ٥٣٧ ٦٦٤ ٣٠٠ 
  .٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١عشر شهرا من  ثنيلاا

 
 الوثائق
يوليــه / تمــوز١تقريــر أداء بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفتــرة مــن  • 

 )A/61/741(تقرير الأمين العام : ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥
 ٢٠٠٧يوليـه  / تمـوز ١ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من      • 

 )A/61/869(تقرير الأمين العام : ٢٠٠٨ه يوني/ حزيران٣٠إلى 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بـشأن الميزانيـة المقترحـة لبعثـة الأمـم                 • 

ــرة مــــن       ــدة لتحقيــــق الاســــتقرار في هــــايتي للفتــ   إلى٢٠٠٦يوليــــه / تمــــوز١المتحــ
 )A/60/869 (٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ 

 الأمــــم المتحــــدة لتحقيــــق الاســــتقرار في هــــايتي تقريــــر الأمــــين العــــام بــــشأن بعثــــة • 
)S/2006/1003( 

 ٦١/٢٦٤ باء و ٦٠/١٨قرارا الجمعية العامة  • 
، )٢٠٠٦ (١٦٥٨، )٢٠٠٥ (١٦٠٨، )٢٠٠٤ (١٥٤٢قـــــرارات مجلـــــس الأمـــــن  • 

٢٠٠٧ (١٧٤٣، )٢٠٠٦ (١٧٠٢( 
 الفترة مـن    أداء الميزانية في  : نظرة عامة على تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام         • 

يوليـه  / تمـوز ١ وميزانية الفتـرة مـن   ٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليه  / تموز ١
 )A/61/786 (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧

يوليـه  / تمـوز  ٣١ثـني عـشر شـهرا مـن         لاالتقرير المالي والبيانات المالية المراجعة عن فترة ا        • 
مراجعي الحسابات عـن عمليـات      ؛ تقرير مجلس    ٢٠٠٦يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٥

 ))المجلد الثاني (A/61/5(الأمم المتحدة لحفظ السلام 
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 المرفق الأول
لتحقيـــق الاســـتقرار في هـــايتي للفتـــرة مـــن   المتحـــدة الأمـــمالنفقـــات الجاريـــة والمـــسقطة لبعثـــة    

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠مايو إلى / أيار١المسقطة من  ٢٠٠٧أبريل /نيسان ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١

الاعتمــــــــــــــــاد 
 مجموع النفقات المخصص

الرصــــيد غــــير  
 النفقات  المربوط

مجموع النفقات،  
بمـــــــا في ذلـــــــك
 النفقات المسقطة

الرصــــــيد غــــــير
ــدر المربــــوط المقــ

/حزيــران ٣٠في 
 ٢٠٠٧يونيه

 الفرق
  )ويةـئـة منسب(

 أسباب الفرق )١)+(٦=(٧ )٥(‐)١=(٦ )٤)+(٢=(٥ )٤(  )٢(‐)١=(٣ )٢( )١( ةالفئ

         الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - - - - -  - - - المراقبون العسكريون 
ــزى  ١٠,٧ ٢٠ ٤٨٦,٤ ١٧٠ ٧٢٥,٥ ٧ ٥٣٣,٢  ٢٨ ٠١٩,٦ ١٦٣ ١٩٢,٣ ١٩١ ٢١١,٩ الوحدات العسكرية  ــات  يعــ ــاض الاحتياجــ انخفــ

القــــــوام أساســــــا إلى مــــــستوى 
 مقارنــــــة ٦ ٧٢٠(العــــــسكري 

ـــ ــة ٧ ٣٥٠ بـ ــرر في الميزانيـ )  المقـ
نظرا لانخفاض القـوام العـسكري      

لى إ فـردا    ٧ ٥٠٠المأذون به مـن     
 فردا، عملا بقرار مجلس ٧ ٢٠٠
 )٢٠٠٦ (١٧٠٢الأمن 

انخفــــاض الاحتياجــــات نــــاجم    ٧,٢ ٣ ٤٤٣,٠ ٤٤ ٣٩٣,٦ ٧ ٩٨٥,٥  ١١ ٤٢٨,٥ ٣٦ ٤٠٨,١ ٤٧ ٨٣٦,٦  المتحدةالأممشرطة  
ــاض    ــن انخفــ ــسية مــ ــصفة رئيــ بــ

 ٧٢٧(متوســـط قـــوام الـــشرطة   
 المــدرج بــشأنه  ٨٠٧مقارنــة بـــ  

 )اعتماد في الميزانية
تعزى زيادة الاحتياجات بصورة     )٢,٦( )٦٩٢,٥( ٢٧ ٦٦٠,٣ ١ ١٠٦,٠  ٤١٣,٥ ٢٦ ٥٥٤,٣ ٢٦ ٩٦٧,٧ وحدات الشرطة المشكلة 

ــسية إلى النــــــش ــل رئيــــ ر الكامــــ
لوحــــدات الــــشرطة المـــــشكلة،   
ــأخر     ــشر المتـ ــل النـ ــة بمعامـ مقارنـ

 في المائــة الـذي طُبــق في  ٢بنـسبة  
 الميزانية
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  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠مايو إلى / أيار١المسقطة من  ٢٠٠٧أبريل /نيسان ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١

الاعتمــــــــــــــــاد 
 مجموع النفقات المخصص

الرصــــيد غــــير  
 النفقات  المربوط

مجموع النفقات،  
بمـــــــا في ذلـــــــك
 النفقات المسقطة

الرصــــــيد غــــــير
ــدر المربــــوط المقــ

/حزيــران ٣٠في 
 ٢٠٠٧يونيه

 الفرق
  )ويةـئـة منسب(

 أسباب الفرق )١)+(٦=(٧ )٥(‐)١=(٦ )٤)+(٢=(٥ )٤(  )٢(‐)١=(٣ )٢( )١( ةالفئ

 ٦٢٤,٧  ٣٩ ٨٦١,٥ ٢٢٦ ١٥٤,٧ ٢٦٦ ٠١٦,٢ المجموع الفرعي 
١٦ 

٨,٧ ٢٣ ٢٣٦,٨ ٢٤٢ ٧٧٩,٤ 
 

          الموظفون المدنيون
يعزى الانخفاض في الاحتياجـات      ١٠,٨ ٨ ٢٩٣,٦ ٦٨ ٧٣٧,٥ ١١ ٦٤٦,٠  ١٩ ٩٣٩,٦ ٥٧ ٠٩١,٥ ٧٧ ٠٣١,١ الموظفون الدوليون 

ور غبصورة رئيسية إلى معـدل ش ـ     
 ١٠في المائة مقارنة بـ      ١٤بنسبة  

 في المائة المقرر في الميزانية
يعزى الانخفاض في الاحتياجـات      ٩,٠ ١ ٣٩١,٥ ١٤ ١٠٨,٨ ٢ ٣٩٤,٠  ٣ ٧٨٥,٥ ١١ ٧١٤,٨ ١٥ ٥٠٠,٢ الموظفون الوطنيون 

رة رئيسية إلى معـدل شـغور       بصو
ــسبة  ــوظفين  ٤٧بنـ ــة للمـ  في المائـ

 في المائـة  ٢٥مقارنة بــ  (الوطنيين  
ــة ــرر في الميزانيــــ  في ٣٣و ) المقــــ

المائة للموظفين من فئة الخدمات     
ــة  ـــ (العامــة الوطني  في ٥مقارنــة ب

 )المائة المقرر في الميزانية
إلى تعزى الزيادة في الاحتياجات      )١١,٩( )٨٨٤,٩( ٨ ٣٤٢,٢ ١ ٢٥٨,٨  ٣٧٣,٩ ٧ ٠٨٣,٤ ٧ ٤٥٧,٣  المتحدةالأمممتطوعو  

قبل المغادرة   في نفقات ما  الزيادة  
والزيـــادة في منحـــة الاســـتقرار،   
وبدل إعادة الاسـتيطان والتـأمين      

 .الطبي
  ٨,٨ ٨ ٨٠٠,٢ ٩١ ١٥١٨٨,٤ ٢٩٨,٨  ٢٤ ٠٩٩,٠ ٧٥ ٨٨٩,٦ ٩٩ ٩٨٨,٦ المجموع الفرعي 

          التكاليف التشغيلية
  ٠,٠ ٠,٧ ٢ ٤٩٢,٩ ٢٨٢,٠  ٢٨٢,٧ ٢ ٢١٠,٩ ٢ ٤٩٣,٦ المساعدة المؤقتة العامة 
ــن     ــدمون مــــ ــراد المقــــ الأفــــ

 الحكومات
- - -  - - - - - 

  - - - -  - - -المراقبون المدنيون للانتخابات 
  ٠,١ ٠,١ ٨٤,٤ -  ٠,١ ٨٤,٤ ٨٤,٥ الاستشاريون 
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  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠مايو إلى / أيار١المسقطة من  ٢٠٠٧أبريل /نيسان ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١

الاعتمــــــــــــــــاد 
 مجموع النفقات المخصص

الرصــــيد غــــير  
 النفقات  المربوط

مجموع النفقات،  
بمـــــــا في ذلـــــــك
 النفقات المسقطة

الرصــــــيد غــــــير
ــدر المربــــوط المقــ

/حزيــران ٣٠في 
 ٢٠٠٧يونيه

 الفرق
  )ويةـئـة منسب(

 أسباب الفرق )١)+(٦=(٧ )٥(‐)١=(٦ )٤)+(٢=(٥ )٤(  )٢(‐)١=(٣ )٢( )١( ةالفئ

ــات   )٢١,٠( )٢٠٣,٥( ١ ١٧٣,٠ ٢٠٧,٦  ٤,١ ٩٦٥,٤ ٩٦٩,٥ السفر الرسمي  ــادة في الاحتياجـ ــزى الزيـ تعـ
ــادة   ــسية إلى زيــــ ــصورة رئيــــ بــــ

ل منطقـــة خـــادرحـــلات الـــسفر 
 الأمـم البعثة، التي تقوم بها شرطة      

ــشرطة   المتحــدة  ــراد ال لفحــص أف
 الوطنية لهايتي

ــات   )٣٤,٠( )١٤ ٦٧١,٠( ٥٧ ٧٥٨,٤ ٤ ٨٨٣,٠  )٩ ٧٨٨,٠( ٥٢ ٨٧٥,٤ ٤٣ ٠٨٧,٤ المرافق والهياكل الأساسية  ــادة في الاحتياجـ ــزى الزيـ تعـ
ــاع   ــسية إلى ارتفـــ ــصورة رئيـــ بـــ
تكــاليف خــدمات الــتخلص مــن  
ــشييد،   الفــضلات، وخــدمات الت

 .والكهرباء
ــات   )٠,١( )٨,٧( ٨ ٥٧١,٩ ١ ١٥٣,٠  ١ ١٤٤,٣ ٧ ٤١٨,٩ ٨ ٥٦٣,٢ النقل البري  ــادة في الاحتياجـ ــزى الزيـ تعـ

ــاء    ــسية إلى اقتنــــ ــصورة رئيــــ بــــ
شــــــاحنات لمكافحــــــة حرائــــــق 

يران، لم تكـــــن مقـــــررة في الطـــــ
ــة، ناشــئة عــن احتياجــات    الميزاني
الطيران لتمكين المطارات التابعـة     
للبعثــــة مــــن أن تظــــل صــــالحة    
 للعمل، ومتقيدة بالقواعد الدولية

يعزى الرصيد غير المنفـق بـصورة      ٣٠,٩ ٧ ٨٥٢,١ ١٧ ٥٢٦,٣ ٤ ٤٧٩,٠  ١٢ ٣٣١,١ ١٣ ٠٤٧,٣ ٢٥ ٣٧٨,٤ النقل الجوي 
 في تنفيـــــذ رئيـــــسية إلى التـــــأخر

ــنيران،    ــن الـ ــاذ مـ ــدمات الإنقـ خـ
 نظرا لوجود مشاكل تقنية

يعزى الرصيد غير المنفـق بـصورة      ١٤,١ ٢٧,١ ١٦٤,٩ ٥٥,٠  ٨٢,١ ١٠٩,٩ ١٩٢,٠ النقل البحري 
ــم    ــاض حجـــ ــسية إلى انخفـــ رئيـــ
الــشحن الــساحلي للبــضائع عمــا 

 كان متوقعا
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الاعتمــــــــــــــــاد 
 مجموع النفقات المخصص

الرصــــيد غــــير  
 النفقات  المربوط

مجموع النفقات،  
بمـــــــا في ذلـــــــك
 النفقات المسقطة

الرصــــــيد غــــــير
ــدر المربــــوط المقــ

/حزيــران ٣٠في 
 ٢٠٠٧يونيه

 الفرق
  )ويةـئـة منسب(

 أسباب الفرق )١)+(٦=(٧ )٥(‐)١=(٦ )٤)+(٢=(٥ )٤(  )٢(‐)١=(٣ )٢( )١( ةالفئ

يعزى الانخفاض في الاحتياجـات      ٥,٩ ١ ٢١٣,٨ ١٩ ٢١٦,٢ ٦ ٠٨٠,٧  ٧ ٢٩٤,٥ ١٣ ١٣٥,٥ ٢٠ ٤٣٠,٠  الاتصالات 
بــــصورة رئيــــسية إلى انخفــــاض   
ــذاتي    ــاء ال ســداد تكــاليف الاكتف
ــط    ــاض متوسـ ــن انخفـ ــاجم عـ النـ

 القوام العسكري
ــات   )٦,٣( )٢٩٧,١( ٤ ٩٧٦,٠ ٧٣٣,٨  ٤٣٦,٧ ٤ ٢٤٢,٢ ٤ ٦٧٨,٩ تكنولوجيا المعلومات  ــادة في الاحتياجـ ــزى الزيـ تعـ

إلى بـــصورة رئيـــسية إلى الحاجـــة 
اســـتخدام أفـــراد إضـــافيين مـــن    

 المتعاقدين الدوليين
ــات    ١٨,١ ١ ٠٩٩,٠ ٤ ٩٨٠,٤ -  ١ ٠٩٩,٠ ٤ ٩٨٠,٤ ٦ ٠٧٩,٤ الخدمات الطبية  ــاض الاحتياجــ ــزى انخفــ يعــ

بــــصورة رئيــــسية إلى انخفــــاض   
تكاليف المعدات الطبية وانخفاض 
ــذاتي    ــاء ال ســداد تكــاليف الاكتف
ــط    ــاض متوسـ ــن انخفـ ــاجم عـ النـ

 القوام العسكري
يعزى الانخفاض في الاحتياجـات      ١٧,٠ ٦٤٣,٩ ٣ ١٤٤,٤ -  ٦٤٣,٩ ٣ ١٤٤,٤ ٣ ٧٨٨,٣ المعدات الخاصة 

بــــصورة رئيــــسية إلى انخفــــاض   
ــذاتي    ــاء ال ســداد تكــاليف الاكتف
ــط    ــاض متوسـ ــن انخفـ ــاجم عـ النـ

 القوام العسكري
اللوازم والخدمات والمعـدات     

 الأخرى
ــستخدم   ٤٩,٨ ٢ ٧٠٣,٦ ٢ ٧٢٣,٥ ٣٠٣,٠  ٣ ٠٠٦,٦ ٢ ٤٢٠,٥ ٥ ٤٢٧,١ ــيد غـــير المـ يعـــزى الرصـ

بصورة رئيسية إلى انخفاض عـدد      
أفـــراد العـــصابات النـــاجم عـــن    
ــزع     ــامج نــ ــياغة برنــ ــادة صــ إعــ
الـــــسلاح والتـــــسريح وإعـــــادة   
ــة،    ــة الراهن الإدمــاج لمعالجــة الحال
ــالتركيز علــى الحــد مــن العنــف    ب
ــا عـــن التركيـــز   المجتمعـــي، عوضـ
على عدد أفراد العصابات الـذين      

 سلاحهمتم نزع 
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الاعتمــــــــــــــــاد 
 مجموع النفقات المخصص

الرصــــيد غــــير  
 النفقات  المربوط

مجموع النفقات،  
بمـــــــا في ذلـــــــك
 النفقات المسقطة

الرصــــــيد غــــــير
ــدر المربــــوط المقــ

/حزيــران ٣٠في 
 ٢٠٠٧يونيه

 الفرق
  )ويةـئـة منسب(

 أسباب الفرق )١)+(٦=(٧ )٥(‐)١=(٦ )٤)+(٢=(٥ )٤(  )٢(‐)١=(٣ )٢( )١( ةالفئ

  )٠,٠( )٠,٠( ٢ ٠٣٠,٠ ١٤١,٠  ١٤١,٠ ١ ٨٨٩,٠ ٢ ٠٣٠,٠ مشاريع الأثر السريع 
  )١,٣( )١ ٦٤٠,٠( ١٢٤ ١٨٨٤٢,٣ ٣١٨,١  ١٦ ٦٧٨,١ ١٠٦ ٥٢٤,٢ ١٢٣ ٢٠٢,٣ المجموع الفرعي 
  ٦,٢ ٣٠ ٣٩٧,١ ٤٥٨ ٥٠٨١٠,٠ ٢٤١,٦  ٨٠ ٦٣٨,٧ ٤٠٨ ٥٦٨,٤ ٤٨٩ ٢٠٧,١ إجمالي الاحتياجات 
 الآتيــــــة مــــــن  الإيــــــرادات 

ــن   ــة مـ ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ
 مرتبات الموظفين

١٧,٧ ١ ٦٦٢,٤ ٧ ٧٣٦,٣ ١ ١٨٣,٢  ٢ ٨٤٥,٦ ٦ ٥٥٣,١ ٩ ٣٩٨,٧  

  ٦,٠ ٢٨ ٧٣٤,٦ ٤٥١ ٤٩٠٧٣,٨ ٠٥٨,٤  ٧٧ ٧٩٣,٠ ٤٠٢ ٠١٥,٤ ٤٧٩ ٨٠٨,٤ صافي الاحتياجات 
 التبرعات العينية 
 )المدرجة في الميزانية( 

- - -  - - - -  

  ٦,٢ ٣٠ ٣٩٧,١ ٤٥٨ ٥٠٨١٠,٠ ٢٤١,٦  ٨٠ ٦٣٨,٧ ٤٠٨ ٥٦٨,٤ ٤٨٩ ٢٠٧,١ حتياجاتمجموع الا 
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 المرفق الثاني
موجز التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين لبعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق                

 الاستقرار في هايتي
 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١للفترة من 

  
 ملاحظات الوصف الرتبـة لعددا الوحدة/القسم/المكتب

     التوجيه التنفيذي والإدارة
ــع الوظيفــة علــى الوحــدة    موظف أقدم للشؤون السياسية ٥-ف ١ -مكتب الممثل الخاص للأمين العام ــد توزي أعي

 المشتركة المعنية بتحليل أنشطة البعثة
ــع الوظيفــة علــى الوحــدة    محلل ٣-ف ١ -  ــد توزي أعي

 ية بتحليل أنشطة البعثةالمشتركة المعن
ــع الوظيفــة علــى الوحــدة    مساعد إداري  رتب أخرى–خ ع    ــد توزي أعي

 المشتركة المعنية بتحليل أنشطة البعثة
 - ٣    
     

مكتـــب النائـــب الرئيـــسي للممثـــل
 الخاص للأمين العام

ــني بــسيادة      ٢-مد ١+  ــال الفريــق المع ــسق أعم من
 القانون

 جديدة

 
الـــديمقراطيالتطـــور : ١العنـــصر 

 وتوطيد سلطة الدولة
    

 
شعبة الشؤون السياسية والتخطيط

 
 +٢ 

 
 ٥-ف

 
وظيفة واحدة لمساعد خاص للـرئيس،      
ــرئيس    ــشار للــ ــدة لمستــ ــة واحــ وظيفــ

 لشؤون القضايا الأمنية 

 
 جديدة

ــشاء وظيفــة مــن    مترجم تحريري/مترجم شفوي م و ١ -  ألغيــت الوظيفــة لإن
 فئة الخدمات العامة الوطنية

 جديدة كاتب/سائق خ ع و ١+  
  +٢    
     

ــتين     مساعدان إداريان خ م ٢ - قسم الشؤون المدنية ــشاء وظيفـ ــة لإنـ ــت الوظيفـ ألغيـ
 لموظفين وطنيين

 جديدة موظفون وطنيون في الشؤون المدنية موظف وطني ١٢+  
 جديدة أخصائي جمارك متطوعو الأمم المتحدة ١+  
  +١١    
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 ملاحظات الوصف الرتبـة لعددا الوحدة/القسم/المكتب

ــشاء وظيفــة مــن    موظف إعلام ٣-ف ١ - تصالات والإعلامقسم الا ألغيــت الوظيفــة لإن
 فئة الخدمة الميدانية

 جديدة مهندس اتصالات خ م ١+  
 جديدة محرر إذاعي م و ٢+  
ــس خ ع و ١١+   ــيين،  ةخمـ ــررين إذاعـ ــاحثين  ٢ محـ بـ

ــيين،  ــيين،  ٢إذاع ــيين إذاع ــ ٢ فن  يفنيي
 اتصالات لمراكز وسائط الإعلام

 جديدة

  +١٣    
     

 ألغيت موظف عمليات انتخابية ٤-ف ١ - قسم المساعدة الانتخابية
 ألغيت موظف شؤون مالية ومنسق إقليمي ٣-ف ٢ - 
جديــدة عوضــا عــن متطــوعي الأمــم   منسقو منطقة م و ٧+  

 المتحدة
 ألغيت منسقو مناطق  م أ م ١٣ - 
 - ٩    
     

الأمــن والنظــام العــام: ٢العنــصر 
 تطوير سيادة القانونو

    

 جديدة نائب مفوض الشرطة لأغراض التنمية ١-مد ١+  مكتب مفوض الشرطة 
 حديدة )للنائب الجديد(مساعد إداري  خ م ١+  
 وظــائف كتبــة لإدخــال البيانــات، ١٠ خ ع و ٢٠+  

ــساعدين ٤فنيـــــي اتـــــصالات،  ٥  مـــ
 إداريين، سائق واحد

 جديدة

ــشا   م أ م ٢٢+   ــيط مـ ــف تخطـ ــف موظـ ريع، موظـ
ــدس معمــاري،     ــسيق مــشاريع، مهن تن
مهنــدس إنــشاءات، مهنــدس صــيانة،    

لـــــشؤون اللوجـــــستية، ل انموظفـــــ ٢
 ـــ ٢ ــشتريات، موظفـ ــان للمــ  انموظفــ
مـــدادات، مهنـــدس إذاعـــة واحـــد،  للإ

ــد، مهنـــدس   مهنـــدس تليفونـــات واحـ
موجــــات دقيقــــة، موظــــف ميزانيــــة، 
موظف محاسبة، موظف مالية، مراجع     

شؤون ل ـ انمـدير  ٢حسابات داخلـي،    
 .ان قانونيانموظف ٢الموظفين، 

 

  +٤٤    
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الوحــدة المــشتركة المعنيــة بتحليــل
 أنشطة البعثة

أعيد نقل الوظيفة من مكتـب الممثـل         موظف أقدم للشؤون السياسية ٥-ف ١+ 
 الخاص للأمين العام

أعيد نقل الوظيفة من مكتـب الممثـل         محلل ٣-ف ١+  
 الخاص للأمين العام

أعيد نقل الوظيفة من مكتـب الممثـل         مساعد إداري خ ع رتب أخرى ١+  
 الخاص للأمين العام

 جديدة موظف إعلام م أ م ١+  
  +٤    
     

 جديدة موظف عمليات أقدم ٥-ف ١+  مركز العمليات المشتركة 
 جديدة موظف عمليات ٣-ف ٤+  
  +٥    
     

ــة موظــف     ظف شؤون قانونيةمو ٣-ف ١+  قسم الشؤون القانونية ــصنيفها مــن وظيف ــد ت أعي
 وطني 

أعيد تصنيفها لكي تصبح مـن الرتبـة     موظف شؤون قانونية م و ١ - 
 ٣-ف

  -    
     

 جديدة موظف أقدم للشؤون القضائية ٥-ف ٢+  قسم العدل
 جديدة موظف شؤون قضائية ٣-ف ٣+  
موظفــان للــشؤون القــضائية للمكتــبين  م أ م ٢+  

 لميدانيين في سانت مارك وميراغوانا
 جديدة

  +٧    
     

قــــسم نــــزع الــــسلاح والتــــسريح
 وإعادة الإدماج

ــسلاح   ٣-ف ١ - ــزع الــ ــؤون نــ موظــــف في شــ
 والتسليح وإعادة الإدماج

 ٢-أعيد تصنيفها لتصبح ف

 ٣-أعيد تصنيفها من الرتبة ف موظف عمليات ٢-ف ١+  
جديــدة عوضــا عــن متطــوعي الأمــم   ةموظفو تنمية مجتمعات محلي م و ٦+  

 المتحدة
ــسريح    م أ م ٦ -  ــسلاح والتــ ــزع الــ ــو نــ موظفــ

 وإعادة الإدماج
 ألغيت

  -    
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 حقوق الإنسان: ٣العنصر 
 قسم حقوق الإنسان

 
 +١ 

 
 ٤-ف

 
 محقق معني بحقوق الإنسان

 
 جديدة

 جديدة محقق معني بحقوق الإنسان ٣-ف ١+  
 جديدة قوق الإنسانمحقق معني بح م أ م ١+  
  +٣    
     

 جديدة موظف معني ببناء القدرة م أ م ١+  وحدة شؤون الجنسين
تنــــسيق المــــساعدة: ٤العنــــصر 

 الإنسانية والتنمية
    

قـــسم تنـــسيق المـــساعدة الإنـــسانية
 والتنمية

موظفـــو تنـــسيق الـــشؤون الإنـــسانية     م و ٧+ 
 والتنمية

 جديدة

 جديدة يونمساعدون إدار خ ع و ٢+  
  +٩    

     الدعم: ٥العنصر 
 جديدة موظف أمن ٤-ف ١+  قسم الأمن

 جديدة موظف أمن ٢-ف ١+  
 جديدة موظف أمن خ م ٢+  
 جديدة حراس أمن خ ع و ٥٠+  
  +٥٤    
     

 جديدة مساعد ميزانية خ م ١+  مكتب المسؤول الإداري الأول
 جديدة مساعد إداري خ ع و ١+  
 جديدة مساعد قانوني م أ م ١+  
  +٣    
     

 جديدة مستشار موظفين م أ م ١+ مكتب الرئيس، الخدمات الإدارية 
     

 جديدة كبير صرافين ٣-ف ١+  قسم المالية
 جديدة مساعد شؤون مالية خ م ١+  
 جديدة مساعدو شؤون مالية خ ع و ٣+  
  +٥    
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 جديدة مساعدو موارد بشرية خ م ٤+  قسم شؤون الموظفين
     

أعيد تصنيفها لتصبح من فئة الخدمـة        موظف مشتريات ٣-ف ٢ - قسم المشتريات
 الميدانية

اثنتـــــان جديـــــدتان، اثنتـــــان أعيـــــد  مساعدو  مشتريات خ م ٤+  
 ٣-تصنيفهما من الرتبة ف

  +٢    
     

ــصر  خ م ٢+  قسم الخدمات العامة ــساعد في التــــ ــة مــــ ف في وظيفــــ
الممتلكـــات، ووظيفـــة مـــشرف  نـــشر 

 دعم اللغة

 جديدة

مـــساعد في التـــصرف في الممتلكـــات،  خ ع و ٥+  
ــع    ــق التجميــ ــساعدين لمرفــ ــلاث مــ ثــ
الإقليمــــي، وظيفــــة واحــــدة لمــــساعد 

 سجلات ومحفوظات

 جديدة

مـــساعد في التـــصرف في الممتلكـــات،  م أ م ٢+  
 مساعد إدارة المعلومات

 جديدة

  +٩    
     
 ألغيت أطباء م و ٣+  م الخدمات الطبيةقس
 جديدة ممرضة، سائق عربة إسعاف خ ع و ٢+  
ثــلاث جديــدة، وثــلاث عوضــا عــن    أطباءةثلاث ممرضات، ثلاث م أ م ٦+  

 وظائف موظفين وطنيين
  +٥    
     

 جديدة مساعدو مراقبة حركة خ م ٢+  قسم مراقبة الحركة
ون الركـــــاب موظفـــــو مناولـــــة شـــــؤ خ ع و ٢٢+  

 والبضائع على الصعيد الإقليمي
 جديدة

 جديدة مساعد مراقب حركة م أ م ٢+  
  +٢٦    
     

 جديدة منسق هندسي إقليمي خ م ٢+  القسم الهندسي
 جديدة مساعدون هندسيون م أ م ٥+  
  +٧    
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ــصالات ــا الاتـــ ــسم تكنولوجيـــ قـــ
 والمعلومات

ــا ا  خ م ٤+  ــات، موظــف أمــن تكنولوجي لمعلوم
عــــلام، مــــشرف اتــــصال   إموظــــف 
مجهز /لإعلام، مساعد ميزانية  ابوسائط  

 طلبات، مساعد مخازن

 جديدة

 فنيــي ٦( موظــف أمــن اتــصالات ١٧ خ ع و ٢١+  
ــابلات،   ــيل كــ ــيين  ٢توصــ ــن الفنــ  مــ

المختــصين بالأعمــال الفنيــة، اثــنين مــن 
عقــــد /الفنــــيين المختــــصين بالــــسواتل

 مــن المــؤتمرات بواســطة الفيــديو، اثــنين
ــديو،    ــصالات بالفيـ ــي الاتـ ــني ١فنيـ  فـ

ــة  ٤ هواتــف و ــي موجــات دقيق ، )فني
ــائط  ٤ و ــن فنيــــي الاتــــصال بوســ  مــ

 الإعلام

 جديدة
 

اثــنين مــن  ( مــن فنيــي الاتــصالات   ٩ م أ م ١٣+  
الفنــيين في مــد الكــبلات، فــني أعمــال  

عقـد  / فنيين مختـصين بالـسواتل     ٣فنية،  
المــــؤتمرات بواســــطة الفيــــديو، فــــني    

واسـطة الفيـديو، اثـنين مـن        اتصالات ب 
، مـساعد   )الفنيين في الموجات الدقيقـة    

أمن تكنولوجيـا المعلومـات، اثنـان مـن         
الفنيين في الاتـصال بوسـائط الإعـلام،        

 مساعد مخازن

 جديدة

  +٣٨    
     

 جديدة أصول /مساعد مراقبة ميزانية خ م ١+  قسم النقل
 جديدة  سائقين٧ ميكانيكي مركبات، ٢٢ خ ع و ٢٩+  
  +٣٠    
     

   دولي ٣٧+  المجاميع الفرعية
   وطني ١٩٦+  
   م أ م ٣٩+  

   وظيفة ٢٧٢+  المجموع
 
 لمختصراتا   *

  ميدانيةخدمة  =خ م  
 موظف وطني  =م و  

 خدمة عامة وطنية =خ ع و 
 متطوعو الأمم المتحدة  =م أ م  
 


