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I ntroduccion

1. Las recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto que figuran en e parrafo 49 infra
entrafiarian una reduccién de 378.100 délares del proyecto de presupuesto de la
Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (ltalia) para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008 (A/61/752). La
Comisién formula asimismo varias observaciones y recomendaciones respecto
de la administracion y gestion de la Base Logistica, asi como sobre
oportunidades de lograr otras economias.

2. En el informe general de la Comision Consultiva sobre los aspectos
administrativos y presupuestarios de la financiacion de las operaciones de las
Naciones Unidas de mantenimiento de la paz figuran las opiniones y
recomendaciones de la Comision sobre diversas cuestiones intersectoriales. Por
consiguiente, en los péarrafos siguientes, la Comision analiza Unicamente los
recursos y otros temas que se refieren especificamente ala Base Logistica.

3. Al final del presente informe se enumeran los documentos utilizados por la
Comision Consultiva en su examen de la financiacién de la Base.

I nfor me de g ecucion financiera correspondiente al
periodo comprendido entre el 1° dejulio de 2005y
el 30 dejunio de 2006

4. La Asamblea General, en su resolucion 59/299, consigndé para la cuenta
especial de la Base Logistica la suma de 31.513.100 délares en cifras brutas
(29.280.000 dolares en cifras netas) para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2005 y el 30 de junio de 2006. Los gastos en ese periodo ascendieron a
27.527.400 dolares en cifras brutas (25.678.300 dolares en cifras netas).

5. El saldo no comprometido de 3.985.700 ddlares en cifras brutas (3.601.700
ddlares en cifras netas) correspondiente al periodo 2005/2006 representa, en cifras
brutas, el 12,6% de la consignacion para el mantenimiento de la Base. Esa suma
comprende economias por |0s siguientes conceptos:

a) Personal de contratacion nacional (2,9 millones de ddlares), debido al
aplazamiento de la contratacion de 64 funcionarios de contratacién nacional,
aprobada en el presupuesto para 2005/2006 a fin de traspasar a la plantilla los
puestos de diversos contratistas que cumplian funciones bésicas. De resultas de esta
demora, latasa mediareal de vacantes fue de un 23% y no del 2% previsto. Ello dio
lugar a las reducciones correspondientes por concepto de contribuciones del
personal (0,4 millones de ddlares) y de gastos comunes de personal (0,9 millones de
ddlares). No obstante, la Comisién observa que la tasa de vacantes del personal de
contratacion nacional se ha reducido considerablemente. A principios del periodo,
en julio de 2005, era de un 42,4%; en junio de 2006 se habia reducido a un 4,8%,
pues habia s6lo ocho puestos sin ocupar;

b) Instalaciones e infraestructura (0,6 millones de ddélares), debido a la
reduccion de las necesidades de recursos para agua, luz, etc. causada por demoras en
la instalacién de equipo y la transferencia de datos para el Centro de recuperacion
después de un desastre de la Base Logistica. También se registraron economias en el
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renglon de servicios de seguridad gracias a que los almacenes de San Pancrazio no
se utilizaron debido al nivel relativamente bajo de las existencias para el despliegue
estratégico durante ese periodo;

¢) Comunicaciones (0,2 millones de ddlares) y tecnologia de la informacion
(0,2 millones de ddlares) gracias a los términos favorables de los nuevos contratos
de servicios obtenidos de resultas de una nueva licitacion y de los precios
competitivos que se obtuvieron del nuevo proveedor de apoyo tecnol 6gico;

d) Suministros, servicios y equipos diversos (0,2 millones de ddlares),
debido principalmente a demoras en la gjecucion del nuevo contrato de servicios de
apoyo logistico para la Base Logistica y a una nueva péliza ampliada de seguros
para las existencias para el despliegue estratégico, lo que en parte quedd
contrarrestado por necesidades no presupuestadas de recursos atribuibles a las
pérdidas cambiarias a que dio lugar la apreciacion del euro frente al dolar de los
Estados Unidos.

6.  Estas economias fueron contrarrestadas parcialmente por gastos mas altos de
los previstos por concepto de personal temporario general (96.700 ddlares), debido
principalmente a que en el presupuesto para 2005/2006 no se consigné un crédito
suficiente en esa partida para tener en cuenta las licencias de enfermedad y
maternidad del personal.

7. LaComision Consultiva observa que el envio de existencias para el despliegue
estratégico a diversas misiones de mantenimiento de la paz, representd un valor
estimado en 30,6 millones de ddlares, volumen muy inferior a lo previsto. Los
gastos de reposicion de las existencias para el despliegue estratégico ascendieron a
47,8 millones de ddlares, comprendida la reposicion de articulos enviados en el
periodo anterior.

8. Las observaciones de la Comision Consultiva respecto de la informacion
presentada en el informe de gecucion (A/61/679) sobre los distintos objetos de
gastos aparecen en el andlisis del proyecto de presupuesto para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008 que figura en la
seccion 1V, infra.

9. La Comision Consultiva observa que la Asamblea General, en su resolucion
61/264, pidi6 a Secretario General que le presentara, en su sexagésimo tercer
periodo de sesiones, un informe detallado sobre las prestaciones del seguro médico
después de la separacion del servicio. En espera de la decision de la Asamblea
General, la Comision recomienda que se acredite a los Estados Miembros el
total correspondiente a otros ingresos y ajustes, por la suma de 2.380.100
ddlares, asi como una parte del saldo no comprometido, por la suma de 239.400
ddlares, parte correspondiente a la Base Logistica respecto del periodo 2005-
2006, que se habia propuesto asignar a enjugar €l pasivo acumulado del seguro
meédico después de la separ acién del servicio.
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I nformacién sobre la g ecucion del presupuesto
en € periodo en curso

10. La Comision Consultiva recibié datos sobre los gastos correspondientes al
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007 (véase €l
anexo | del presente informe). Al 30 de abril de 2007, los gastos para ese periodo
ascendian a 26.467.000 ddlares, frente a una consignacion de fondos sujetos a
prorrateo de 35.479.000 ddlares, en cifras brutas. La Secretaria estima que los
gastos del periodo comprendido entre el 1° de mayo y el 30 de junio de 2007
ascenderan a 6.005.000 dodlares. Por consiguiente, los gastos para €l periodo
2006/2007 se estiman en 32.472.000 ddlares, es decir, en el 92% de la suma
consignada. Ello arrojaria un saldo no comprometido de 3.007.000 délares al final
del gercicio econémico.

11. Seinformé ala Comisién que, a 30 de abril de 2007, el nimero de puestos
4ocupados en la Base Logistica era el siguiente:

Puestos Tasa de

Puestos ocupados Puestos vacantes

Categoria aprobados® efectivamente vacantes (porcentaje)
Personal de contratacion internacional 47 35 12 26
Personal de contratacién nacional 169 162 7 4

@ Representa la dotacion méaxima de personal autorizada.

Proyecto de presupuesto para el periodo comprendido
entreel 1° dejulio de 2007 y el 30 dejunio de 2008

Mandato y resultados previstos

12. La Comision Consultiva observa que la presentacion del marco se basa en un
solo componente de apoyo cuyo logro principal, conforme alo previsto, es aumentar
la eficiencia y efectividad de las operaciones de mantenimiento de la paz. Los
productos se han organizado con arreglo a propuesto nuevo concepto de
operaciones y agrupados segun los componentes principales de la nueva estructura
orgénica: a) Servicios de Apoyo de la Base Logistica de las Naciones Unidas, para
la gestion y administracion de la Base; b) servicios centrados en el apoyo a las
misiones de mantenimiento de la paz, incluidos los Servicios Logisticosy Servicios
de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones; y ¢) Dependencias del
Arrendatario, administradas por la Base Logistica bajo el control operacional del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. La Comision observa
gue, a establecerse los Servicios de Apoyo de la Base Logistica, diversas funciones
tales como personal, finanzas, adquisiciones, servicios generales y gestion de las
instalaciones, con las que se atiende a las Dependencias del Arrendatario y ala Base
Logistica propiamente dicha, quedarian reunidas en una estructura central. Ello
difiere de la estructura actual, conforme a la cual dichas funciones estan divididas
entre los Servicios de Apoyo Administrativo y los Servicios de Apoyo Técnico.
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13. De conformidad con lo indicado por el Secretario General en su informe sobre
la utilizacion de la Base Logistica de las Naciones Unidas, para prestar servicios
eficientes y econdémicos de tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(A/60/715, parr. 3), y con arreglo a lo dispuesto en la resolucion 59/299 de la
Asamblea General, la Secretaria llevé a cabo un examen de sus operaciones de
mantenimiento de la paz y determiné las funciones que podria asumir la Base
Logistica para prestar servicios eficientes y econdmicos a las operaciones de
mantenimiento de la paz durante los periodos 2006/2007 y 2007/2008. La Asamblea
General tom6 nota de las propuestas esbozadas por el Secretario General para
ampliar la Base Logistica'y pidi6 a Secretario General que, conjuntamente con el
presupuesto para 2007/2008, le presentara, a fin de adoptar una decision,
informacion detallada sobre el concepto de operaciones, las consecuencias
financierasy juridicas y los beneficios previstos de la ampliacion (resoluciones de la
Asamblea General 59/299 y 60/267).

14. La Comision Consultiva observa que, de julio a octubre de 2006, se llevo a
cabo un amplio examen de la organizacion de la Base Logistica, dirigido por el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz. El examen tuvo por
resultado un nuevo concepto de operaciones y una nueva estructura organizacional,
descritos en el documento presupuestario (A/61/752, parrs. 8 a 17). En los anexos
del mismo documento figuran los organigramas de la estructura organizacional
actual y propuesta de la Base.

15. La nueva estructura organizacional propuesta descansa en tres pilares: los
Servicios de Apoyo de la Base Logistica, que proporcionan apoyo a ésta; los
Servicios Logisticos y los Servicios de Tecnologia de las Comunicaciones y de la
Informacion, que prestan apoyo a las operaciones de mantenimiento de la paz; y un
nuevo concepto de “Dependencias del Arrendatario”. El Oficial Administrativo Jefe
seguiria siendo €l responsable general de los tres pilares. No obstante, la Comisién
Consultiva observa que las Dependencias del Arrendatario serian administradas por
la Base, pero bajo el control operacional del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz. El Secretario General propone también, en el contexto de
un proyecto experimental, la creacion, como parte de los Servicios de Apoyo de la
Base Logistica, de una Dependencia de Contratacion y Extension, situada fuera de
la Base, pero dependiente del Servicio de Gestion del Personal y de Apoyo de
Personal del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

16. La Comisién Consultiva observa que, conforme al nuevo concepto de
operaciones, se propone una separacion de las actividades de apoyo de la Base
Logistica y las de apoyo a las misiones sobre €l terreno. La exposiciéon del nuevo
concepto de operaciones es poco clara, por lo que deberia simplificarse. La
creacion de oficinas nuevas, los nuevos nombres y los cambios de nombre de las
oficinas y secciones, la transferencia de puestos de una oficina o seccion a otra, y
el cambio de categoria de los puestos, asi como las sugerencias para redistribuir,
crear y abolir puestos, se consignan de una forma que no permite entender
claramente las verdader as consecuencias presupuestarias ni la eficacia en funcion
delos costos de las propuestas.

17. La Comision Consultiva considera que es necesario aplicar una
per spectiva de mas largo plazo al estudio de la funcién y la futura evolucién de
la Base Logistica en la que, entre otras cosas, se expongan las razones para
situar ciertas funciones en ella. En un informe anterior del Secretario General
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(A/60/715) se determinaron varias actividades que podian llevarse a cabo
independientemente. También deberia tenerse en cuenta el apoyo de las
autoridades del pais anfitrion. La Comisién recomienda que, en el contexto de
las propuestas presupuestarias para el eercicio 2009/2010, se presente a la
Asamblea General una perspectiva de mas largo plazo con las caracteristicas
antes descritas. La Comisién opina que toda decision relativa al establecimiento
de funciones logisticas debe basarse en un analisis en que se tengan en cuenta
los costos y los gastos gener ales proyectados a ese respecto, contrapuestos a los
posibles beneficios, que se obtendrian, incluso en materia de economias,
productividad y otras ventajas cualitativas.

Necesidades de recur sos

18. El proyecto de presupuesto para la Base Logistica para el periodo 2007/2008
(A/61/752) asciende a 40.683.600 doblares en cifras brutas (37.993.700 ddlares en
cifras netas), o que representa un aumento de 5.204.900 ddlares, o sea, de un
14,7%, en cifras brutas, respecto de la cifra de 35.478.700 ddlares consignada para
el periodo 2006/2007. El presupuesto se ha preparado sobre la base del nuevo
concepto de operaciones y la nueva estructura propuestos, incluidos tres nuevas
Dependencias del Arrendatario y el proyecto experimental de gestion del personal.
En el proyecto se prevé una plantilla total de 55 puestos de contratacion
internacional y 181 puestos de contratacion nacional, asi como seis puestos
temporarios de contratacion nacional financiados con cargo a la partida de personal
temporario general.

Per sonal civil
Puestos Puestos Tasa de
aprobados para  propuestos para Puestos  Puestos vacantes
Categoria 2006/2007 2007/2008 Diferencia ocupadosa vacantes (porcentaje)
Personal de contratacién
internacional a7 55 8 35 12 26
Personal de contratacién
nacional 169 181 12 162 7 4
Puestos temporarios - 6 6 - - -

2 Al 31 de marzo de 2007.

19. En el anexo Il del presente informe figura un resumen de las solicitudes de
conversion, creacion y abolicion de puestos. En el informe del Secretario General
sobre el presupuesto de la Base Logistica de las Naciones Unidas para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008 (A/61/752), en
relacién con los diferentes componentes presupuestarios, figuran descripciones
detalladas de los cambios propuestos, por oficina, seccién y dependencia.

20. Como se puede observar en el cuadro anterior, al 31 de marzo de 2007 habia
vacantes 12 puestos de contratacion internacional y siete de contratacién nacional,
con una tasa de vacantes de un 26% en el caso del personal de contratacion
internacional. A la luz de la situacion existente en materia de vacantes, la
Comision Consultiva pide a la Base Logistica que, en e contexto del
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a)

b)

presupuesto para el periodo 2008/2009, vuelva a justificar la necesidad de
seguir solicitando puestos que han estado vacantes durante mas de un afio.

Proyecto experimental para el Servicio de Gestion del Personal
y de Apoyo de Per sonal

21. En el documento presupuestario se esboza la propuesta del Secretario General
de poner en marcha un proyecto experimental para probar el concepto de una
Dependencia de Contratacion y Extension, situada fuera de la Base pero dependiente
del Servicio de Gestion del Personal y de Apoyo de Personal, que se ocupe
de comprobar las referencias de los candidatos (A/61/752, péarrs. 17 y 27 a 30). La
propuesta entrafiaria crear seis puestos temporarios que se financiarian con cargo a
la partida para personal temporario general.

22. LaComision Consultiva reconoce que sigue siendo fundamental la funcién
de comprobar referencias. Como esta funcién es sdlo uno de los distintos
elementos de la funcion de contratacién, la Comision opina que la propuesta del
proyecto experimental deberia examinarse en el contexto de la cuenta de apoyo.
Por tanto, por el momento recomienda que no se acepte la propuesta del
Secretario General e indica que examinara mas a fondo la cuestion en el
contexto de su informe sobre el proyecto de presupuesto de la cuenta de apoyo
para el periodo 2007/2008.

Dependencias del Arrendatario

23. En el periodo 2006/2007 se establecieron en la Base Logistica una Célula de
Capacitacion y una Oficina Regional de Seguridad de la Aviacion para prestar
servicios a la Base Logistica, la Mision de Administracion Provisional de las
Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK) y a la Misién de Observadores de las
Naciones Unidas en Georgia (UNOMIG), de conformidad con la recomendacion de
la Oficina de Servicios de Supervision Interna (véase también A/59/347). Sin
embargo, la Comisién Consultiva observa que en el documento presupuestario
(A/61/752, secc. V B)se indica que ha habido demoras de contratacion en relacion
con estas dos nuevas funciones y que se supone que las Dependencias del
Arrendatario comenzaran a funcionar tan solo al final del gercicio presupuestario.
Por consiguiente, no es posible hacer una evaluacion de estas iniciativas, labor que
se llevara a cabo durante el periodo 2007/2008.

Centro de Operaciones Aéreas Cinco nuevos puestos (1 P-4, 2 P-3, 1 puesto del

Estratégicas Servicio Mévil, 1 puesto del cuadro de Servicios

(véase A/61/752, parrs. 77 a 83) Generales) y un crédito de 79.700 ddlares de
recursos no relacionados con puestos

24. El Secretario General indica que el aumento del nUmero de aeronaves de las
Naciones Unidas en muchas misiones sobre el terreno hace necesario fortalecer el
programa de aviacion en cuanto a los contratos comerciales y a los aviones
proporcionados por los gobiernos, a fin de aprovechar al maximo esos elementos y
mejorar la seguridad aérea. El Centro de Operaciones Aéreas Estratégicas analizaria
los informes de utilizacion de aeronaves para garantizar una gestion eficaz de la
flota, la ejecucion de los contratos y la observancia de los acuerdos de flete de las
Naciones Unidas. Supervisaria, asimismo, todos los vuelos que se realizaran dentro
de las misiones del Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz.
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También proporcionaria un sistema de rastreo de aeronaves, incluido un sistema
mundial de seguimiento de los vuelos de la flota de 228 aviones de las Naciones
Unidas en las misiones de mantenimiento de la paz, 1o que representa un total de
unas 120.000 horas de vuelo y el transporte de 723.600 pasajeros y 140.900
toneladas de carga.

25. LaComisién Consultiva recibié informacion adicional sobre la distribucion de
las funciones entre la Oficina Regional de Seguridad Aérea de la Base Logistica,
que presta servicios a la UNMIK y a la UNOMIG, y el Centro de Operaciones
Acéreas Estratégicas, asi como entre la sede de la Seccion de Transporte Aéreo del
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz, e Centro de
Operaciones Aéreas Estratégicas y |as secciones de aviacion de las misiones. Segiin
la Secretaria, las funciones de las respectivas secciones no se superponen, sino que
se complementan.

26. Seinformo ala Comision Consultiva de que los principales beneficios que se
preveia lograr con el establecimiento del Centro tenian que ver con la utilizacion
centralizada y optimizada de unas 15 aeronaves y que se esperaba que, en €l periodo
2009/2010, ello se tradujera en economias anuales de aproximadamente 10 millones
de ddlares en el total de los presupuestos de aviacion de las misiones. La Comision
espera que en las futuras propuestas presupuestarias, a partir del periodo
2009/2010, se indiquen las economias concretas que se hayan logrado.

27. La Comisidon Consultiva recomienda que se acepte la propuesta del
Secretario General de crear cinco puestos (3 de contratacion internacional y
2del cuadro de Servicios Generales) y de consignar un crédito de 79.700
ddlares para recur sos no relacionados con puestos.

Centro del Sistema de Informacion Ocho puestos (1 P-4, 1 P-3, 1 puesto del Servicio
Geografica Movil, 5 puestos del cuadro de Servicios
(véase A/61/752, parrs. 89 a 93) Generales) y un crédito de 312.300 dolares de

recursos no relacionados con puestos

28. El Secretario General indica que el Centro del Sistema de Informacion
Geografica proporcionaria servicios de informacion geografica a todas las misiones
de mantenimiento de la paz, incluida asistencia in situ durante la puesta en marcha
de las misiones, 10 que mejoraria la capacidad operacional de las misiones sobre el
terreno.

29. La Comision Consultiva recuerda que, en su informe sobre las funciones que
podria asumir la Base Logistica (A/60/715, parr. 10), el Secretario General habia
indicado que el Centro tendria una dotacién de ocho funcionarios (1 P-3, 1 P-2,
1 puesto del Servicio Movil y 3 puestos locales, alos que se sumarian 2 contratistas
internacionales) y habia propuesto que dos puestos del cuadro organico y un puesto
del Servicio Movil procedieran de misiones ya existentes (la Mision de las Naciones
Unidas en el Sudadn (UNMIS), la Mision de las Naciones Unidas en la Republica
Democrética del Congo (MONUC) y la Operacion de las Naciones Unidas en
Burundi (ONUB)). A salicitud de la Comision, se le informd, sin embargo, de que
la situacién de contratacion existente en esas misiones aun no habia permitido
redistribuir personal alguno. La Comision lamenta que no se hayan
materializado las hipoétesis consignadas en el informe sobre servicios eficientes
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y econdmicos de tecnologia de la informacién y las comunicaciones (A/60/715)
(véase también parr. 32, infra).

30. Se proporcionaron a la Comision detalles adicionales sobre las funciones
respectivas del Centro del Sistema de Informacién Geogréfica, las dependencias del
Sistema de Informacion Geografica de las misiones y la Seccion de Cartografia de la
Sede. El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la Paz dio seguridades
a la Comisién Consultiva de que las funciones de que se trataba eran
complementarias y no se superponian. El Centro del Sistema de Informacion
Geografica de la Base Logistica crearia un archivo de material cartografico basico
gue las dependencias del Sistema de Informacion Geografica de las misiones
podrian complementar con informacion especifica sobre, por ejemplo, la ubicacion
de las tropas, las zonas de evacuacion y el estado de los caminos. La Seccién de
Cartografia de la Sede proporciona mapas y andlisis al Consgjo de Seguridad y ala
Secretaria. Ademas, supervisa y coordina las actividades de las dependencias del
Sistema de Informacién Geogréfica de las misiones, a las que se sumarian las del
propuesto Centro del Sistema de Informacion Geogréfica de la Base Logistica.

31. LaComision Consultiva reconoce la importancia critica de contar con mapas y
otro material cartografico fidedignos al momento de adoptar decisiones y en apoyo
de la labor general de las Naciones Unidas. Tras examinar la informacién adicional
gue se le ha proporcionado, la Comisidn observa también que el levantamiento de
mapas para atender a necesidades especificas es un proceso complejo en el que
intervienen muchas personas y que se basa en tecnologias y normas en répida
evolucion del Sistema de Informacion Geogréfica. La Comision considera que,
para poner en practica debidamente las propuestas presentadas, sera necesario
contar con una clara exposicion de los objetivos del Centro, sus recursos, y sus
métodos de trabajo, asi como de las funciones y responsabilidades de las
diversas personas que participen en su labor. Por lo tanto, pide que se prepare
un plan que garantice la eecucion y la coordinacion eficientes de las
actividades y los recursos relacionados con €l Sistema de Informacién
Geogr afica en la Sede, la Base Logistica y las misiones. En él deberian figurar
medidas concretas para evitar la duplicacion de esfuerzos, asi como los
objetivos de eficiencia y aumento de la productividad que podrian alcanzarse
gracias al establecimiento del Centro. En espera de que presente un plan de ese
tipo y de que se formule una propuesta definitiva para establecer el Centro del
Sistema de Investigacion Geografica, la Comision recomienda que los puestos
solicitados que figuran a continuacion se creen como puestos temporariosy se
financien con cargo al personal temporario general.

a) Creacion de un puesto de Jefe del Centro del Sistema de Informacion
Geogréafica (P-4);

b) Creacion de un puesto de oficial del Sistema de Informacion Geogréfica
(P-3);

c) Creacion de un puesto de oficial de sistemas del Sistema del Centro de
Informacion Geogréfica (Servicio Movil);

d) Creacion de cinco puestos del cuadro de servicios generales de
contratacién nacional (SGN).

La Comisién recomienda también que se apruebe la suma de 312.300 dolares
para recur sos no relacionados con puestos.
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Dependencia de Disefio Técnico Cuatro puestos (1 P-4, 1 P-3, 2 SGN)
(véase A/61/752, parrs. 84 a 88) y un crédito de 131.100 délares de recursos no
relacionados con puestos

32. La Dependencia de Disefio Técnico prestaria servicios de planificacion y
disefio técnicos a todas las misiones de mantenimiento de la paz y a clientes de la
Sede. También se mantendria en contacto con las misiones sobre €l terreno y las
visitaria a fin de prestar apoyo en el disefio de proyectos de ingenieria de
envergadura. La Comisién Consultiva recuerda que, en su informe sobre las
funciones que podria asumir la Base Logistica (A/60/715, parrs. 7'y 8), el Secretario
General habia indicado que el establecimiento de una Dependencia Central de
Disefio Técnico permitiria reducir o eliminar este tipo de conocimientos
especializados en muchas misiones, asi como normalizar el disefio y los planos de
las instalaciones de alojamiento y otras obras de ingenieria. En ese entonces el
Secretario General preveia que la Dependencia tuviera una dotacion de cuatro
funcionarios (1 P-4 (Jefe), 1 P-3 y 2 puestos de contratacion local) y que las
necesidades de puestos del cuadro organico se satisficieran redistribuyendo puestos
de determinadas misiones ya existentes (la Mision de las Naciones Unidas en €l
Sudan (UNMIS) y la Mision de las Naciones Unidas en Liberia (UNMIL)). Sin
embargo, se informé a la Comisién Consultiva de que por e momento no era
posible transferir personal de la UNMIL ni de la UNMIS. La Comisién observa
gue este es otro caso en que no se materializé la redistribucién de personal
propuesta.

33. Es importante determinar las mejoras de eficiencia y productividad que
podria acarrear €l establecimiento de la Dependencia de Disefio Técnico. En €l
contexto de las propuestas presupuestarias para el periodo 2008-2009 deberan
proporcionarse los detalles de las mejoras que se logren y de otras economias
posibles. En espera de que se disponga de un analisis que cumpla esos
requisitos, la Comision Consultiva recomienda que se aprueben los siguientes
puestos temporarios, que se habran de financiar con cargo al personal
temporario general:

a) Creacion de un puesto de Jefe de la Dependencia de Disefio Técnico(P-4);
b)  Creacion de un puesto de técnico en disefio (P-3);

c) Creacion de dos puestos del cuadro de servicios generales de
contratacién nacional (SGN).

34. La recomendacion de la Comision Consultiva relativa a las necesidades de
personal de las tres Dependencias del Arrendatario que se propone establecer se
resumen en el cuadro que figura a continuacion.
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Subtotal Puestos

puestos de de contra- Total
P-5- P-3- Servicio contratacion tacion de Puestos
P-4 P-1  Mdvil internacional nacional puestos temporarios

Nuevas Dependencias del
Arrendatario propuestas

Centro de Operaciones Aéreas
Estratégicas 1 2 1 4 1 5

Centro del Sistema de Informacién

Geografica 1 1 1 3 5 8
Dependencia de Disefio Técnico 1 1 - 2 2 4
Total 3 4 2 9 8 5 12

Servicios de la Base L ogistica

35. En los péarafos siguientes, la Comisién Consultiva se refiere a la
reestructuracion de las funciones de la Base Logistica, incluidos los Servicios de
Apoyo de laBase Logistica, los Servicios Logisticos y los Servicios de Tecnologiay
de las comunicaciones y de la Informacion. Estos tres servicios quedarian bajo el
control administrativo del Oficial Administrativo Jefe.

36. Como se indica en el documento presupuestario (A/61/752, parr. 16), la
reorganizacion de la estructura organizacional es compleja. El efecto neto de crear,
suprimir, redistribuir y desplazar los puestos entre las oficinas, secciones y
dependencias acabadas de crear, reconfiguradas o a las que se ha dado otro nombre,
seria la reduccion de un puesto de contratacion internacional y el aumento de cuatro
puestos de contratacion nacional. En el cuadro que figura a continuacion se resume
el efecto de los cambios propuestos en la estructura general de dotacion de personal.

Puestos

temporarios

Subtotal,  Personal de personal

personal de decontra- Total decontra-

P-5- P-3- Servicio contratacion tacion de tacion

P-4 P-1  Movil internacional  nacional puestos nacional

Servicios de la Base L ogistica

Servicios de Apoyo de la Base
Logistica de las Naciones Unidas 2 1 - 3 23 26 6
Servicios Logisticos - (3 (D) 4 (19) (23)

Servicios de Tecnologia de las
Comunicacionesy de la
Informacion 2 _ 2 - - -

Subtotal delos serviciosdela
Base L ogistica 4 -2 -3 -1 4 3 6

37. Se propone crear cuatro puestos de contratacion nacional, a saber, un auxiliar
de adquisiciones y un auxiliar de la lista de proveedores en la Seccion de
Adaquisiciones, un despachador del taller de vehiculos en la Seccion de Transportes
y un auxiliar administrativo en la Oficina del Jefe de los Servicios Administrativos.
La Comision Consultiva recomienda que se acepten estas propuestas.
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38. En lo que se refiere a los puestos de contratacion internacional, la dotacion
general se reduciria en tres puestos del Servicio Movil y dos P-3, contrarrestados
con la creacion de cuatro nuevos puestos del cuadro organico de categoria mas alta
(2 P-4, 2 P-5). En el organigrama de la nueva estructura propuesta que figura en €l
documento presupuestario (A/61/752, anexo, secc. A), se observa que se crearia un
puesto de categoria P-5 para que encabezara la Oficina del Jefe de Servicios
Administrativos, y que el puesto de Jefe de Tecnologia de las Comunicaciones y de
la Informacion y se reclasificaria de P-4 a P-5.

39. Preocupa ala Comision Consultiva que la estructura propuesta entrafie la
creacion de un nuevo estrato de funciones de gestion y, con ello, estimule la
tendencia a aumentar desmedidamente la categoria de los puestos, medida no
justificada por un aumento de las actividades ni del volumen de trabajo. En
estas circunstancias, la Comision opina que esa reestructuracion, basada en la
reconfiguracion de funciones ya existentes, no solo no deberia significar nuevos
gastos, sino tampoco deberia aumentar la estructura de las categorias de
puestos. Habida cuenta de que la reorganizaciéon propuesta se traduciria en la
creacion de cinco puestos del cuadro organico de categoria mas alta que los
actuales, con la reduccién neta de un puesto del cuadro organico, la situacién
no refleja ese sentir. La Comisién considera que la estructura general de las
categorias de puestos de la Base Logistica deberia mantenerse en los niveles
actuales. Por consiguiente, en esta etapa, la Comisién recomienda que se
acepten las propuestas de reasignhar y reajustar puestos que no entrafien
cambios de categoria. Recomienda que no se aprueben las propuestas de
reclasificar puestos en categorias mas altas ni de establecer nuevos puestos en
categor ias mas altas que los que han de abolir se.

40. En espera de una decision de la Asamblea General sobre la financiacién de
las prestaciones del seguro médico después de la separacion del servicio, la
Comisién recomienda que, en el proyecto de presupuesto de la Base L ogistica
para el periodo 2007-2008, se reduzca en 237.500 ddlares la partida de gastos
comunes de personal de contratacion inter nacional.

Gastos operacionales
(En délares EE.UU.)

Gastos proyectados
Consignacién hasta el 30 de junio Economias proyectadas Gastos propuestos
Gastos 2005/2006 2006/2007 de 2007 para 2006-2007 para 2007/2008
15 596 400 18 098 500 17 952 000 146 000 22 364 000

41. La estimacion de los recursos necesarios para financiar los gastos
operacionales del periodo comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio
de 2008 representan un aumento de 4.265.500 ddlares, 0 sea, de un 23,6%, respecto
de la consignacién para el periodo 2006-2007. Entre las causas principales del
aumento figuran las siguientes: un aumento de 1.268.500 ddélares, o sea de un
31,7%, en concepto de tecnologia de la informacién para equipar €l Centro de
Operaciones Aéreas Estratégicas; un incremento de viajes oficiales por la suma de
431.000 délares (218,8%), debido a que los gastos de viajes de la cédula de
capacitacion, que se financiaban anteriormente con cargo a la cuenta de apoyo,
figuraran ahora en el presupuesto de |la Base Logistica; 224.400 ddlares en concepto
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de personal temporario general, correspondiente a los seis puestos temporarios para
el proyecto experimental de personal, y un aumento de los recursos en concepto de
instalaciones e infraestructura, principalmente para mejorar el centro de satélites, de
conformidad con la recomendacién de la Junta de Auditores (véase parr. 44, infra) y
para adquirir grupos electrogenos destinados al Centro de recuperacion después de
un desastre que se encuentra en la Base L ogistica.

42. Enlosparrafos 22, 31y 33 supra, la Comision Consultiva ha recomendado
gue se aplace la creacion de los puestos temporarios solicitados o0 que los
puestos solicitados se establezcan como puestos temporarios, financiados con
cargo al personal temporario general. La Comisién recomienda que las
necesidades de recur sos par a gastos oper acionales se ajusten en consecuencia.

Otros asuntos

43. La Comisién Consultiva pidié mas informacion sobre las medidas adoptadas por
la Base Logistica para aplicar las recomendaciones formuladas por la Oficina de
Servicios de Supervisién Interna en su informe (A/61/264 (Part 1), parr. 51), asi como
las hechas por la Junta de Auditores en el suyo (A/61/5 (vol. II)), sobre el informe
financiero y los estados financieros comprobados de |las operaciones de las Naciones
Unidas de mantenimiento de la paz correspondientes al periodo anual comprendido
entre el 1° dejulio de 2005 y el 30 de junio de 2006. Las recomendaciones de la Junta
de Auditores y de la O ficina de Servicios de Supervision Interna se refieren, en
particular, a deficiencias observadas en la gestion de las existencias para el despliegue
estratégico. La Comisién recibié informacion suplementaria sobre las medidas
adoptadas para resolver estas cuestiones y sobre el estado de aplicacion de estas
recomendaciones, que se acomparia al presente informe en el anexo 111.

44. La Junta de Auditores también habia recomendado que la Base Logistica
planificara una estructura adecuada que sirviera de centro de comunicaciones por
satélite para todas las operaciones de mantenimiento de la paz (A/61/5 (val. 11),
parr. 364). La Comisién toma nota de que la Base Logistica prevé construir de
conformidad con las normas ISO 27001, una instalacion consolidada de
comunicaciones por satélite, incluido un recinto para satélites de 600 metros
cuadrados, para situar alli alos técnicos, asi como los sistemasy los talleres.

45. Seinformé ala Comisién Consultiva de que los edificios de oficinas, €l taller y
los almacenes serian proporcionados por el Gobierno de ltalia con arreglo a un
memorando de entendimiento sobre la utilizacion de las instalaciones en Brindisi
suscrito inicialmente en 1994 y una primera adicién que databa de diciembre de 2001.
El valor estimado de esta contribucion voluntaria no presupuestada durante el periodo
2007/2008 ascenderia a 2.070.700 ddlares. Se informd a la Comisién de que el
Gobierno de Italia habia convenido en proporcionar nuevos edificios en la Base con
espacio de oficinas apropiado para las nuevas Dependencias del Arrendatario que
estarian situadas en Brindisi. EI método para traspasar estos edificios a las Naciones
Unidas se esboza en una segunda adicién, que las partes ya han aceptado en principio,
del memorando de entendimiento antes mencionado. Una vez concertada oficialmente
la adicidon, se procedera a remodelar los edificios. En los futuros documentos
presupuestarios de la Base Logistica, la contribucién voluntaria no presupuestada del
Gobierno de Italia se gjustara conforme alo dispuesto en segunda adicion.
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VI.

VII.

Utilizacién de las existencias para €l despliegue
estratégico, incluido & funcionamiento de los
mecanismos existentes para € despliegue rapido

46. En respuesta a la resolucion 60/266 de la Asamblea General, €l Secretario
General present6 un informe (A/61/795) sobre la utilizacién de las existencias para
el despliegue estratégico, incluido el funcionamiento de los mecanismos existentes
para el despliegue rapido de equipo a las nuevas y proximas operaciones de
mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas. En el informe, el Secretario
General indicd que més adelante se presentaria por separado un informe sobre la
recuperacion después de un desastre y la continuidad de las actividades.

47. La Comision Consultiva recomienda que la Asamblea General tome nota
del informe del Secretario General (A/61/795).

Conclusion

48. Las medidas que habra de tomar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Base Logistica durante el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2005 y el 30 de junio de 2006 figuran en el parrafo 23 del informe sobre la
gjecucion (A/61/679). La Comision Consultiva recomienda que el saldo no
comprometido de 3.985.700 ddlares, asi como losingresos y ajustes por la suma
de 2.380.100 ddlares, sean acreditados a los Estados Miembros de la forma que
determine la Asamblea (véase también parr. 9 supra).

49. Las medidas que habria de tomar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Base Logistica durante el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2007 y el 30 de junio de 2008 figuran en el parrafo 109 del proyecto de
presupuesto (A/61/752). La Comisién Consultiva recomienda que se acepte la
solicitud del Secretario General, con sujecion a las observacionesy comentarios
formulados en los parrafos 39, 40 y 42 supra. Ademas, habida cuenta de las
observaciones que figuran en dichos parrafos, la Comisién recomienda que la
consignacion presupuestaria estimada en 40.683.600 doélares para €l
mantenimiento de la Base Logistica se reduzca en 378.100 ddlares. Por
consiguiente, la Comisién recomienda que la Asamblea consigne la suma de
40.305.500 ddlares en cifras brutas (37.643.000 ddlares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Base Logistica en el periodo de 12 meses comprendido
entreel 1° dejulio de 2007 y el 30 dejunio de 2008.
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Documentacién

« Informe sobre la gecucion del presupuesto de la Base Logistica de las
Naciones Unidas en Brindisi para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2005 y el 30 de junio de 2006 y aplicacion del concepto de existencias para
el despliegue estratégico, incluida la adjudicacién de contratos de adquisicion:
informe del Secretario General (A/61/679)

» Presupuesto de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi para €l
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008:
informe del Secretario General (A/61/752)

e Informe de la Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto sobre la gecucion financiera correspondiente a periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2004 y el 30 de junio de 2005 y proyecto
de presupuesto para €l periodo comprendido entre el 1° de julio de 2006 y €l
30 de junio de 2007 de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi
(A/60/787)

» Resoluciones de la Asamblea General 60/267, 60/266 y 59/299

e Utilizacion de las existencias para el despliegue estratégico, incluido el
funcionamiento de los mecanismos existentes para el despliegue rapido
(A/61/795)

e Informe de la Oficina de Servicios de Supervision Interna sobre las
operaciones de mantenimiento de la paz (A/61/264 (Part 11))

« Utilizacion de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi para
prestar servicios eficientes y econémicos de tecnologia de lainformacion y las
comunicaciones, asi como otros servicios, a clientes en las misiones de las
Naciones Unidas para e mantenimiento de la paz y en la Sede: informe del
Secretario General (A/60/715)
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Anexo |

Gastos corrientesy proyectados de la Base L ogistica de las Naciones Unidas en
Brindisi (Italia), correspondientes al periodo comprendido entre el 1° dejulio
de 2006 y el 30 dejunio de 2007

(En miles de délares EE.UU.)

Gastos proyectados: 1° de mayo a 30 de junio de 2007

1° dejulio de 2006 a 30 de Total de Estimacion
abril de 2007 gastos, del saldo no
incluidos comprometido
Total de Saldo no Gastos losgastos al 30 dejunio  Diferencia
Consignacion gastos comprometido  proyectados  proyectados de 2007 (porcentaje)
(1) 2 (=12 4 5=+ (6)=(1)-(5) (7)=(6)*(1) Razones de la diferencia
Personal militar y de policia
Observadores militares - - - - - — -
Contingentes militares - - - - - - -
Policia de las Naciones Unidas — - — - - - -
Unidades de policia constituidas - - - - - - -
Subtotal - - - - - — —
Personal civil
Personal de contratacion internacional 6 603 4617 1986 968 5585 1018 15 Economias debidas a una tasa de
vacantes més alta que la prevista
Personal de contratacion nacional 10 777 7 541 3236 1508 9049 1728 16 Economias debidas a unatasa de
vacantes més alta que la prevista
Voluntarios de las Naciones Unidas — — - - - - -
Subtotal 17380 12158 5222 2476 14 634 2746 16
Gastos operacionales
Personal temporario general 98 e 21 20 97 1 1
Personal proporcionado por el Gobierno - - - - - - -
Observadores electorales civiles - - - - - - —
Consultores 420 187 233 230 417 3 1
Vigjes oficiales 197 140 57 55 195 2 1
Instal aciones e infraestructura 4 870 3845 1025 820 4 665 205 4 Economias debidas al cierre de

los almacenes de San Pancrazio
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1° dejulio de 2006 a 30 de

Gastos proyectados: 1° de mayo a 30 de junio de 2007

Total de Estimacion

abril de 2007 gastos, del saldo no
incluidos comprometido
Total de Saldo no Gastos losgastos al 30 dejunio  Diferencia
Consignacion gastos comprometido proyectados  proyectados de 2007 (porcentaje)
1) @  ©G=M1-2 4  B=2+®@ (©=()-(5) (N=(6)+(1) Razonesdela diferencia
Transporte terrestre 719 663 56 50 713 6 1
Transporte aéreo - - - - - - -
Transporte naval - - - - - -
Comunicaciones 4244 2963 1281 1250 4213 31 1
Tecnologia de lainformacion 4007 3468 539 535 4003 4 0
Servicios médicos 445 213 232 230 443 2 0
Equipo especial - - - - - _ _
Suministros, serviciosy equipo diversos 3099 2753 346 339 3092 7 0
Proyectos de efecto inmediato - - - - - - -
Subtotal 18099 14309 3790 3529 17 838 261 1
Recur sos necesarios, en cifras brutas 35479 26467 9012 6 005 32472 3007 8
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 2535 1527 - 241 1768 767 30
Recursos necesarios, en cifras netas 32944 24940 9012 5764 30 704 2240 7
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - - - -
Total de recursos necesarios 35479 26 467 9012 6 005 32472 3 007 8
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Anexo ||

Resumen de los cambios propuestos en la dotacion de personal de la Base L ogistica
de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), para el periodo comprendido entre el

1° dejulio de 2006 y el 30 dejunio de 2007

Presupuesto aprobado 2006/2007

Proyecto de presupuesto 2007/2008

a) Puesto transferido, iguales funciones

b) Puesto transferido, funciones
parcialmente iguales, o funciones
suprimidas o transferidas

¢) Nuevo puesto, introduccion de nuevas

NUmero funciones
Ndmero total Tasa de de nuevos .
de puestos Puestos vacantes puestos d) Puesto suprimido
Oficina/Seccién/Dependencia aprobados vacantes (porcentaje) propuestos Categoria e) Puesto reclasificado Descripcion
Servicios de Apoyo de la
Base L ogistica
Oficina del Jefede los No se dispone de informacién +1 P-5 1 nuevo puesto, introduccién Jefe de los Servicios
ServiciosAdministrativos  aplicable: la Oficina no se incluy6 de nuevas funciones Administrativos
en la estructura de la Base
Logistica en 2006/2007
+2 SGN 1 puesto transferido (de la Seccién Auxiliar administrativo (2)
de Personal), funciones
parcialmente iguales, igual
categoria; 1 nuevo puesto,
introduccién de nuevas funciones
+3
Seccion de Personal -1 SGN 1 puesto transferido (alaOficina  Auxiliar de personal
del Jefe de los Servicios
Administrativos), funciones
parcialmente iguales
11 1 9,1 -1
Seccion de Adquisiciones +2 SGN 2 nuevos puestos, introduccion Auxiliar de adquisiciones; auxiliar
de nuevas funciones de lalista de proveedores
9 0 0,0 +2

Y1 PPV/CS8/TI/VY
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Presupuesto aprobado 2006/2007

Proyecto de presupuesto 2007/2008

a) Puesto transferido, iguales funciones

b) Puesto transferido, funciones
parcialmente iguales, o funciones
suprimidas o transferidas

c¢) Nuevo puesto, introduccion de nuevas

Nuamero funciones
Numero total Tasa de de nuevos .
de puestos Puestos vacantes puestos d) Puesto suprimido
Oficina/Seccién/Dependencia aprobados vacantes (porcentaje) propuestos Categoria e) Puesto reclasificado Descripcion
Seccion de Servicios +1 P-4 1 puesto transferido (de laactual  Jefe de la Secciodn de Servicios
Generales Oficina de Suministrosy Generales
Almacenes), funciones
parcialmente iguales, de categoria
P-3 a categoria P-4
+9 SGN 8 puestos transferidos (de la actual 8 puestos (Auxiliar de
Oficina de Suministrosy administracion de bienes, auxiliar
Almacenes), iguales funciones; de inventarios y suministros (2),
1 puesto transferido (del Servicio ~empleado de reclamaciones,
Médico), iguales funciones empleado administrativo, empleado
' de inventarios y suministros (3));
enfermera
6 0 0,0 +10
Servicio Médico -1 SGN 1 puesto transferido (ala Seccion  Enfermera
de Servicios Generales), iguales
funciones
1 1 100,0 -1
Seccién de Gestion de No se dispone de informacion +1 P-3 1 puesto transferido (de la actual
Instalaciones aplicable: la Seccion no se Ofic_i nade Ingenieria)', funciones
incluy6 en la estructura de |a Base parcialmente iguales, igual
Logistica en 2006/2007 categoria
+12 SGN 12 puestos transferidos (de la Jefe de la Seccion de Gestion de
actual Oficina de Ingenieria), Instalaciones; 9 puestos (obrero de
iguales funciones estructuras, albafil, electricista (2),
técnico electromecanico,
supervisor, plomero, carpintero,
mecanico) (de la Dependencia de
Conservacion de Edificios;
3 puestos (dibujante, auxiliar de
dibujo (2)) de la actual Seccién de
Gestion de Proyectos
+13

6T
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Oficina/Seccién/Dependencia

Presupuesto aprobado 2006/2007

Numero total
de puestos
aprobados

Tasa de
Puestos vacantes
vacantes (porcentaje)

NUmero

de nuevos

puestos
propuestos Categoria

Proyecto de presupuesto 2007/2008

a) Puesto transferido, iguales funciones

b) Puesto transferido, funciones
parcialmente iguales, o funciones
suprimidas o transferidas

c¢) Nuevo puesto, introduccion de nuevas
funciones

d) Puesto suprimido
e) Puesto reclasificado

Descripcion

Servicios L ogisticos

Oficina del Oficial Jefe
de Logistica

1 puesto suprimido y funciones
transferidas alos jefes de las
propuestas nuevas Secciones de
Operaciones Logisticas y de
Suministros, asi como de las
Secciones de Transporte

e Ingenieria

Oficial de Logistica

Oficina de Suministros
y Almacenes

0.0S€-20

-39 SGN

1 puesto transferido (ala Seccion
de Operaciones L ogisticas),
funciones parcialmente iguales,
igual categoria

1 puesto transferido (ala Seccion
de Suministros), funciones
parcialmente iguales, igual
categoria; 1 puesto transferido
(ala Seccion de Servicios
Generales), funciones parcialmente
iguales de P-3 a P-4

1 puesto transferido (ala Seccion
de Operaciones L ogisticas),
iguales funciones; 1 puesto
transferido (ala Seccién de
Suministros), iguales

funciones

8 puestos transferidos (ala
Seccion de Servicios
Generales), iguales funciones;
19 puestos transferidos (ala
Seccién de Operaciones
Logisticas), iguales
funciones; 2 puestos

Jefe de la Oficina de Suministrosy
Almacenes

Jefe de la Dependencia de
Suministros; Jefe de la
Dependencia de Fiscalizacion de
Bienes e Inventarios

Jefe de la Dependencia de
Recepcion e Inspeccion; auxiliar de
suministros; 19 puestos (empleado
administrativo (5), auxiliar de
expedicién, empleado de
expediciones (2), auxiliar de
recepcion (3), capataz (2), capataz

Y1 PPV/CS8/TI/VY
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Presupuesto aprobado 2006/2007

Proyecto de presupuesto 2007/2008

a) Puesto transferido, iguales funciones

b) Puesto transferido, funciones
parcialmente iguales, o funciones
suprimidas o transferidas

c¢) Nuevo puesto, introduccion de nuevas

Nuamero funciones
W epuemos  Puesos  vacamies puesios d) Puesto suprimido
Oficina/Seccién/Dependencia aprobados vacantes (porcentaje) propuestos Categoria e) Puesto reclasificado Descripcion
transferidos (ala Seccién de de cuadrilla (3), auxiliar de
Suministros), iguales funciones inventarios y suministros (2),
supervisor de almacenes) ala
Seccion de Operaciones
Logisticas); 12 puestos (empleado
administrativo (2), capataz de
almacenes, técnico, empleado de
inventarios y suministros (2),
auxiliar de inventarios y
suministros, operario de almacenes
(5)) ala Seccion de Suministros;
8 puestos (auxiliar de gestion de
bienes, auxiliar de inventariosy
suministros (2), empleado de
reclamaciones, empleado
administrativo, empleado de
inventarios y suministros (3)) ala
Seccion de Servicios Generales
44 1 2,3 -44
Seccion de Operaciones No se dispone de informacion +1 P-4 1 puesto transferido (de laactual  Jefe de la Seccién de Operaciones
L ogisticas aplicable: la Seccién no se Oficina de Suministros y Logisticas
incluy6 en la estructura de la Base Almacenes), funciones
Logistica en 2006/2007 parcialmente iguales, igual
categoria
+2 SM 1 puesto transferido (de laactual  Jefe de la Dependencia de

Oficina de Suministrosy
Almacenes), iguales funciones;
1 puesto transferido (de la actual
Oficina de Operaciones Aéreas),
iguales funciones

Recepcion e Inspeccion; Jefe,
oficial de operaciones aéreas

V1'PPV/2S8/T9/V
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Presupuesto aprobado 2006/2007

Proyecto de presupuesto 2007/2008

a) Puesto transferido, iguales funciones

b) Puesto transferido, funciones
parcialmente iguales, o funciones
suprimidas o transferidas

c¢) Nuevo puesto, introduccion de nuevas

Nuamero funciones
W epuemos  Puesos  vacamies puesios ) Puesto suprimido
Oficina/Seccién/Dependencia aprobados vacantes (porcentaje) propuestos Categoria e) Puesto reclasificado Descripcion
+22 SGN 19 puestos transferidos (de la 19 puestos (empleado
actual Oficina de Suministrosy administrativo (5), auxiliar de
Almacenes), iguales funciones; 3  expediciones, empleado de
puestos transferidos (de la actual expediciones (2), auxiliar de
Oficina de Operaciones Aéreas), recepcion (3), capataz (2), capataz
iguales funciones de cuadrilla (3), auxiliar de
inventarios y suministros (2),
supervisor de Almacenes) de la
actual Oficina de Suministrosy
Almacenes; 3 puestos (auxiliar de
transporte, control de rampas de
aviacion, auxiliar administrativo)
de la actual Oficina de Operaciones
Aéreas
+25
Seccién de Suministros No se dispone de informacion +1 P-3 1 puesto transferido (de la actual Oficia de suministros
aplicable: 1a Seccién no se incluyo Oficina de Suministrosy
en la estructura de la Base Almacenes), funciones
L ogistica en 2006/2007 parcialmente iguales, igual
categoria
+1 SM 1 puesto transferido (delaactual ~ Auxiliar de suministros
Oficina de Suministrosy
Almacenes), iguales funciones
+12 SGN 12 puestos transferidos (de la Empleado administrativo (2),
actual Oficinade Suministrosy capataz de almacenes, técnico,
Almacenes), iguales funciones empleado de inventarios y
suministros (2), auxiliar de
inventarios y suministros, obrero de
almacenes (5)
+14
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Presupuesto aprobado 2006/2007

Proyecto de presupuesto 2007/2008

a) Puesto transferido, iguales funciones

b) Puesto transferido, funciones
parcialmente iguales, o funciones
suprimidas o transferidas

c¢) Nuevo puesto, introduccion de nuevas

NUmero funciones
Numero total Tasa de de nuevos .
de puestos Puestos vacantes puestos d) Puesto suprimido
Oficina/Seccién/Dependencia aprobados vacantes (porcentaje) propuestos Categoria e) Puesto reclasificado Descripcion
Seccion de Transporte -1 SM 1 puesto suprimido y transferencia Oficial de transporte
de funciones dentro de la Seccién
de Transporte
+1 SGN 1 nuevo puesto, introduccion de Despachador del taller de vehiculos
nuevas funciones
23 2 8,7 -
Seccién de Ingenieria -1 P-3 1 puesto transferido (ala Seccion  Oficial deingenieria
de Gestién de Instalaciones),
funciones parcialmente iguales,
igual categoria
-12 SGN 12 puestos transferidos Dibujante, auxiliar de dibujo (2),
(ala Seccion de Gestion obrero de estructuras, albafiil,
de Instalaciones) iguales funciones electricista (2), técnico
€l ectromecanico, supervisor,
plomero, carpintero, mecanico
37 3 8,1 -13
Oficina de Operaciones -1 SM 1 puesto transferido (ala Seccion  Jefe, oficial de operaciones aéreas
Aéreas de Operaciones L ogisticas),
iguales funciones
-3 SGN Tres traslados (ala Seccién de Aucxiliar de transporte, control de
Operaciones Logisticas), iguales  rampas de aviacién, auxiliar
funciones administrativo
4 1 25,0 -4
Servicios de Tecnologia de
las Comunicacionesy dela
Informacién
Oficina del Jefede +1 P-5 1 puesto reclasificado de Jefe de los Servicios de Tecnologia

Tecnologia de las
Comunicacionesy dela
Informacién

P-4 aP-5

de las Comunicacionesy de la
Informacion

V1'PPV/2S8/T9/V
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Presupuesto aprobado 2006/2007

Proyecto de presupuesto 2007/2008

a) Puesto transferido, iguales funciones

b) Puesto transferido, funciones
parcialmente iguales, o funciones
suprimidas o transferidas

c¢) Nuevo puesto, introduccion de nuevas

NUmero funciones
W epuemos  Puesos  vacamies puesios d) Puesto suprimido
Oficina/Seccién/Dependencia aprobados vacantes (porcentaje) propuestos Categoria e) Puesto reclasificado Descripcion
-1 P4 1 puesto reclasificado de P-4 a Jefe de los Servicios de Tecnologia
P-5 (supra) de las Comunicacionesy dela
Informacion
-2 P-3 1 puesto suprimido y transferencia Jefe de la Dependencia de
de algunas funciones (ala Seccién Tecnologia de la Informacién;
de Sistemas de Red); 1 puesto oficial de sistemas de informacion
transferido (ala Seccién de
Sistemas de Red), iguales
funciones
-9 SM 6 puestos transferidos (ala 6 puestos (supervisor de servicios
Seccion de Sistemas de Red), de teléfonos, supervisor de redes de
iguales funciones; 1 puesto &rea extendida, supervisor de lared
transferido (ala Dependenciade  de satélites, técnico en satélites (2),
Mantenimiento Integrado, Apoyo  técnico en telecomunicaciones) ala
en el Recinto y Gestion de Seccion de Sistemas de Red; el
Activos), iguales funciones; supervisor del Centro de Control de
2 puestos suprimidos y Redes pasa a la Dependencia de
transferencia de algunas funciones Mantenimiento Integrado, Apoyo
(ala Seccion de Apoyo de en el Recinto y Gestion de los
Sistemas) Activos; se suprimen los puestos de
Jefe de la Dependencia de
Comunicaciones y de Coordinador
de Tecnologia de la Informacion
-33 SGN 7 puestos transferidos (ala 7 puestos (técnico en

Seccion de Sistemas de Red),
iguales funciones; 3 puestos
transferidos (ala Seccién de
Apoyo de Sistemas), iguales
funciones; 23 puestos transferidos
(alaDependencia de
Mantenimiento Integrado, Apoyo
en el Recinto y Gestion de
Activos), iguales funciones

comunicaciones (4), técnico en
satélites, auxiliar de programacion
(2), ala Seccioén de Sistemas de
Red; 3 puestos (auxiliar de
programacion (3) ala Seccién de
Apoyo de Sistemas; 23 puestos
(supervisor de mantenimiento de
servicios de tecnologia de las
comunicacionesy de la
informacion, auxiliar de
telecomunicaciones, técnico en
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Oficina/Seccién/Dependencia

Presupuesto aprobado 2006/2007

Tasa de
Puestos vacantes
vacantes (porcentaje)

Numero total
de puestos
aprobados

NUmero

de nuevos

puestos
propuestos Categoria

Proyecto de presupuesto 2007/2008

a) Puesto transferido, iguales funciones

b) Puesto transferido, funciones
parcialmente iguales, o funciones
suprimidas o transferidas

c¢) Nuevo puesto, introduccion de nuevas
funciones

d) Puesto suprimido
e) Puesto reclasificado

Descripcion

telecomunicaciones, empleado de
sistemas informaticos, técnico en
tecnologia de la informacion (5),
técnico en comunicaciones, técnico
en telecomunicaciones (2), auxiliar
de sistemas de informacion por
computadora, auxiliar de
informacién por computadora,
supervisor de logistica de servicios
de tecnologia de las
comunicacionesy de la
informacion, auxiliar de inventarios
y suministros (6), empleado de
inventarios y suministros (2)) ala
Dependencia de Mantenimiento
Integrado, Apoyo en el Recinto 'y
Gestion de Activos

a7 2 4,3

Seccién de Sistemas
de Red

No se dispone de informacion
aplicable: la Seccién no seincluyé
en la estructura de la Base
Logistica en 2006/2007

+1 P-4

1 nuevo puesto, introduccién de
nuevas funciones, algunas
funciones transferidas de |a actual
Oficinadel Jefe de Tecnologia de
las Comunicacionesy de la
Informacion

Jefe de la Seccion de Sistemas de
Red, que gestionaray coordinara
las operaciones generales de la
Seccion
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Presupuesto aprobado 2006/2007

Proyecto de presupuesto 2007/2008

a) Puesto transferido, iguales funciones

b) Puesto transferido, funciones
parcialmente iguales, o funciones
suprimidas o transferidas

c¢) Nuevo puesto, introduccion de nuevas

NUmero funciones
W epuemos  Puesos  vacamies puesios d) Puesto suprimido
Oficina/Seccién/Dependencia aprobados vacantes (porcentaje) propuestos Categoria e) Puesto reclasificado Descripcion
+1 P-3 1 puesto transferido (de la actual El puesto de oficial de sistemas de
Oficina del Jefe de Tecnologiade Informacion se transfiere de la
las Comunicacionesy de la actual Oficina de Tecnologia de las
Informacion), iguales funciones Comunicacionesy de la
Informacion
+6 SM 6 puestos transferidos (de la 6 puestos suprimidos (supervisor de
Oficinadel Jefe de Tecnologia servicios de tel éfonos, supervisor
de las Comunicacionesy de la de redes de éarea extendida,
Informacion), iguales funciones supervisor de lared de satélites,
técnico en satélites (2), técnico en
telecomunicaciones) suprimidos de
la actual Oficina del Jefe de
Tecnologia de las Comunicaciones
y de laInformacion
+7 SGN 7 puestos transferidos (de la 7 puestos suprimidos (técnico en
Oficina del Jefe de Tecnologiade comunicaciones (4), técnico en
las Comunicacionesy de la satélites, auxiliar de programacion,
Informacion), iguales funciones  (2)); de laactual Oficinadel Jefe de
Tecnologia de las Comunicaciones
y de laInformacion
+15
Secciéon de Apoyo de No se dispone de informacién +1 P-4 1 nuevo puesto, introduccién de Jefe de la Seccién de Apoyo de
Sistemas aplicable: la Seccién no seincluyé nuevas funciones, algunas Sistemas
en laestructura de la Base funciones se transfieren de la
Logistica en 2006/2007 actual Oficinadel Jefe de
Tecnologia de las Comunicaciones
y de la Informacion
+1 P-3 1 nuevo puesto, introduccién de Oficial de seguridad de la

nuevas funciones, algunas
funciones se transfieren de la
actual Oficinadel Jefe de
Tecnologia de las Comunicaciones
y de la Informaci6n

informacion
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Presupuesto aprobado 2006/2007

Proyecto de presupuesto 2007/2008

a) Puesto transferido, iguales funciones

b) Puesto transferido, funciones
parcialmente iguales, o funciones
suprimidas o transferidas

c¢) Nuevo puesto, introduccion de nuevas

NUmero funciones
W epuemos  Puesos  vacamies puesios d) Puesto suprimido
Oficina/Seccién/Dependencia aprobados vacantes (porcentaje) propuestos Categoria e) Puesto reclasificado Descripcion
+3 SGN 3 puestos transferidos (de la actual Auxiliar de programacion (3)
Oficina del Jefe de Tecnologia de
las Comunicacionesy de la
Informacion), iguales funciones
+5
Dependencia de No se dispone de informacion +1 SM 1 puesto transferido (de laactual ~ Supervisor del Centro de Control de
Mantenimiento Integrado, aplicable: la Dependencia no se Oficinadel Jefe de Tecnologiade  Redes
Apoyo en el Recintoy incluy6 en la estructura de la Base las Comunicacionesy de la
Gestion de Activos Logistica en 2006/2007 Informacion), iguales funciones
+23 SGN 23 puestos transferidos (de la Supervisor de mantenimiento de
actual Oficinadel Jefe de servicios de tecnologia de las
Tecnologia de las Comunicaciones comunicacionesy dela
y de la Informacion), iguales informacion, auxiliar de
funciones telecomunicaciones, técnico en
telecomunicaciones, empleado de
sistemas informéticos, técnico en
tecnologia de la informacién (5),
técnico en comunicaciones, técnico
en telecomunicaciones (2), auxiliar
de sistemas computadorizados de
informacion, auxiliar de
informacion computadorizada,
supervisor de logistica de servicios
de tecnologia de las
comunicacionesy de la
informacion, auxiliar de inventarios
y suministros (6), empleado de
inventarios y suministros (2)
+24
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Presupuesto aprobado 2006/2007

Proyecto de presupuesto 2007/2008

a) Puesto transferido, iguales funciones

b) Puesto transferido, funciones
parcialmente iguales, o funciones
suprimidas o transferidas

c¢) Nuevo puesto, introduccion de nuevas

NUmero funciones
Namero total Tasa de de nuevos .
de puestos Puestos vacantes puestos d) Puesto suprimido
Oficina/Seccién/Dependencia aprobados vacantes (porcentaje) propuestos Categoria e) Puesto reclasificado Descripcion
Centro de Operaciones No se dispone de informacion +1 P-4 1 nuevo puesto, introduccion de Jefe del Centro de Operaciones
Aéreas Estratégicas aplicable: el Centro no seincluy6 nuevas funciones Aéreas Estratégicas
en I"f‘ e_structura delaBase +2 P-3 2 nuevos puestos, introduccién de  Oficiales de operaciones de
Logistica en 2006/2007 nuevas funciones aviacion (2)
+1 SM 1 nuevo puesto, introduccion de Aucxiliar de operaciones aéreas
nuevas funciones
+1 SGN 1 nuevo puesto, introduccién de Auxiliar de aviacion
nuevas funciones
+5
Dependencia de Disefio No se dispone de informacion +1 P-4 1 nuevo puesto, introduccién de Jefe de la Dependencia de Disefio
Técnico aplicable: la Dependencia no se nuevas funciones Técnico
incluy6 en la estrl;ctura delaBase +1 P-3 1 nuevo puesto, introduccion de  Técnico en disefio
L ogistica en 2006/2007 nuevas funciones
+2 SGN 2 nuevos puestos, introducciéon de  Dibujante; auxiliar de ingenieria
nuevas funciones
+4
Centro del Sistema de No se dispone de informacion +1 P-4 1 nuevo puesto, introduccion de Jefe del Centro del Sistemade
Informacion Geogréfica  aplicable: el Centro no seincluyé nuevas funciones Informacion Geogréfica
en la estructura de/ laBase +1 P-3 1 nuevo puesto, introduccién de  Oficial del Sistema de Informacion
L ogistica en 2006/2007 nuevas funciones Geogréfica
+1 SM 1 nuevo puesto, introduccion de Administrador del Sistema de
nuevas funciones Informacion Geogréfica
+5 SGN 5 nuevos puestos, introduccion de  Auxiliar del Sistema de
nuevas funciones Informacion Geogréafica (3);
Auxiliar de sistemas del Sistema de
Informacion Geogréafica (2)
+8
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Proyecto de presupuesto 2007/2008

a) Puesto transferido, iguales funciones

b) Puesto transferido, funciones
parcialmente iguales, o funciones
suprimidas o transferidas

Presupuesto aprobado 2006/2007 c) Nuevo puesto, introduccién de nuevas
NUmero funciones
Numero total Tasa de de nuevos .
de puestos Puestos vacantes puestos d) Puesto suprimido

Oficina/Seccién/Dependencia aprobados vacantes (porcentaje) propuestos Categoria e) Puesto reclasificado Descripcion
Total

Personal de contratacion +8

internacional

Personal de contratacion +12

nacional

Abreviaturas: SM = Servicio Mdvil; SGN = cuadro de servicios generales de contratacion nacional.
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Anexo |1

Respuesta de la Base L ogistica a las conclusiones
y recomendaciones de la Oficina de Servicios de
Supervision Internay dela Junta de Auditores

A. Oficina de Servicios de Supervision Interna

(A/61/264 (Part 11))

Conclusiones y recomendaciones

Situacion actual

Existencias para el despliegue estratégico

Laauditoria de las existencias para el despliegue
estratégico (AP2004/600/02) en el Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz determiné varias
deficiencias en el programa, entre ellas | as siguientes:

« Las politicas y los procedimientos parala gestion de
las existencias para el despliegue estratégico no se
actualizan ni se gjustan de manera periodica. Por
ejemplo, las directrices sobre contabilidad de las
existencias se emitieron dos afios después de la
aplicacion del concepto, 1o que dio lugar aregistros
incompletos de las transacciones y a una carga de
trabajo adicional en relacion con el mantenimiento,
la actualizacion y la conciliacion de los registros de
las existencias.

* Galileo, un sistema de inventario automatizado, con
un costo de 3,4 millones de ddlares, no sigue €l
despliegue, la reposicién en la reconfiguracion de las
existenciasy no estaintegrado con sistemas de
contabilidad y adquisiciones. EI Departamento
sefial 6 que el sistema Galileo seguia los movimientos
y lasituacion fisica de las existencias y que se habia
desarrollado un instrumento de seguimiento interino
paravigilar lareposicién de las existencias. Sobre la
base de |a experiencia obtenida con el uso de este
instrumento, se han elaborado requisitos de usuarios
que se han presentado al Grupo de Desarrollo del
sistema Galileo parafacilitarle la preparacion de un
nuevo médulo que permita el seguimientoy la
contabilidad de | as existencias para el despliegue
estratégico de manera centralizada.

30

Ladirectriz normativa para una gestion eficiente de
las existencias para el despliegue estratégico fue
aprobaday distribuida en febrero de 2007 por el
Subsecretario General de la Oficina de apoyo alas
Misiones del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz; |as directrices de
contabilidad para las existencias para el despliegue
estratégico fueron aprobadas por el Contralor y
publicadas en julio de 2006.

Sobre |a base de la experiencia adquirida con el uso
del instrumento provisional de reposicién basado en
Lotus Notes, se han preparado requisitos de usuarios
y se esta elaborando un nuevo médulo. Se prevé
comenzar a aplicarlo, atitulo experimental, en
octubre de 2007.

07-35070
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Conclusiones y recomendaciones

Situacion actual

* No se desarrollaron indicadores de rendimiento ni
instrumentos de evaluacion para medir la eficacia de
la utilizacién de las existencias para el despliegue
estratégico (parr. 51).

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz ha elaborado y puesto en practica el
mecanismo del plan de recursos materiales para
planificar y distribuir las existencias para €l
despliegue estratégico conforme alas necesidades y
pedidos de cada mision.

En el informe sobre la gjecucién del presupuesto
correspondiente a 2005/2006, el presupuesto
aprobado correspondiente a 2006/2007 y el proyecto
de presupuesto para 2007/2008 de la Base L ogistica
figuran indicadores de logros cuyo objeto es medir
la eficiencia de la entrega de existencias para el
despliegue estratégico alas misiones.

B. InformedelaJuntadeAuditores

(A/61/5, val. I1, cap. 11)

Conclusiones y recomendaciones

Situacion actual

La Junta reconoci6 que la consolidacién de cargamentos
podia ser eficaz en funcién de los costos. No obstante, el
Departamento estuvo de acuerdo con la recomendacion de
la Junta de que redujeralos plazos de entrega de los
envios para no obstaculizar las operaciones de las
misiones receptoras (parr. 223).

La Junta verifico el cumplimiento de su recomendacion
anterior de que la Administracion acelerase la
promulgacion y la aplicacion de politicas y
procedimientos relativos a las existencias para el
despliegue estratégico como cuestion prioritaria. La
Administracion informé ala Junta de que el documento
de directivas de politica se estaba examinando en la
Oficina del Contralor. El Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz prevé que en el cuarto
trimestre de 2006 habrallegado a su término €l
procedimiento y se publicaraladirectivafinal de politica
(pérr. 224).

La Junta recomienda que el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz sigade cercay lleve a cabo la
reposicion de las existencias para el despliegue
estratégico por conducto del sistema Galileo a partir del
momento en que se entregue el pedido de entrega de

07-35070

El objeto de consolidar los cargamentos es obtener
el mayor rendimiento posible del dinero con que se
sufraga el envio de cargamentos a las misiones. El
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de
la Paz es consciente de la urgenciade las
necesidades y sélo consolida los cargamentos
cuando ello no ha de afectar las necesidades
operacionales inmediatas de la mision de que se
trata.

Ladirectiva de politica sobre las existencias para el
despliegue estratégico fue aprobaday promulgada
en febrero de 2007.

Segun las directrices de contabilidad de las
existencias para el despliegue estratégico publicadas
en julio de 2006, lareposicion de equipo se llevara
a cabo Unicamente unavez que el equipo hayasido
enviado y se disponga de los documentos de

31
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Conclusiones y recomendaciones

Situacion actual

material y no del momento en que las misiones receptoras
lo reciban, o bien por conducto de un proceso distinto de
reposicion de existencias (parr. 227).

El Departamento estuvo de acuerdo con la recomendacion
de la Junta de que continuara procurando realizar
inspecciones de los envios de existencias para el
despliegue estratégico dentro de los plazos establecidos
(péarr. 230).

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz estuvo de acuerdo con la recomendacion de la Junta
de instituir medidas de que proporcionara una proteccion
adecuada a los generadores eléctricos afin de evitar que
estuvieran expuestos a la intemperie, o que podia afectar
su capacidad operativa (parr. 233).

expedicion correspondientes. El Departamento de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz se atiene a
esas directrices.

En lo relativo a seguir de cercalos envios por
conducto del sistema Galileo, la Oficina de
Servicios de Gestion ha elaborado un instrumento
provisional de seguimiento basado en Lotus Notes a
fin de mantenerse al tanto de la reposicién de las
existencias para el despliegue estratégico. Las
dependencias de contabilidad auténoma han
adoptado una versién actualizada de ese instrumento
afin de megjorar el proceso de reposicion. Sobre la
base de |a experiencia adquirida con el uso de este
instrumento, se han preparado |os requisitos de los
usuarios y se han presentado al Grupo de Desarrollo
del sistema Galileo afin de que se prepare un nuevo
maédul o de ese sistema que permita supervisar y
llevar la cuenta central mente de las transacciones de
existencias para el despliegue estratégico. Se prevé
gue la aplicacion experimental del modulo se
iniciard a mas tardar en octubre de 2007.

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz esta colaborando estrechamente con la
Base Logistica parareducir €l lapso entre la
recepcion del material y lainspeccion.

En el informe sobre la gjecucion del presupuesto
correspondiente a 2005/2006 el presupuesto
aprobado para el periodo 2006/2007 y €l proyecto
de presupuesto para 2007/2008 de |la Base L ogistica
figuran indicadores de logros cuyo objeto es medir
la eficacia de la entrega de existencias para el
despliegue estratégico alas misiones.

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz ha comenzado a aplicar las medidas
rectificativas necesarias para resolver las cuestiones
mas apremiantes en materia de almacenamiento y
mantenimiento. En el proyecto de presupuesto para
2007/2008 de la Base L ogistica se haincluido un
crédito de 80.000 dolares con ese objeto.
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Conclusiones y recomendaciones

Situacion actual

LaJunta reitera su recomendacion de que la
Administracién, como cuestién prioritaria, acelere la
promulgacion y la aplicacion de politicas y
procedimientos relativos a las existencias para el
despliegue estratégico (parr. 240).

El Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz estuvo de acuerdo con lareiterada recomendacion de
la Junta de que la Base L ogistica de las Naciones Unidas
en Brindisi, junto con el Departamento, hicieran un
seguimiento y obtuvieran acuses de recibo del material
enviado alas misiones 'y, ademas, supervisaran los envios
paralograr que las misiones presentaran a tiempo los
acuses de recibo (péarr. 245).

La Juntarecomienda que la Base Logistica de las
Naciones Unidas en Brindisi, en consulta con el
Departamento de Operaciones de Mantenimiento de la
Paz, elabore procedimientos operativos adecuados,
gjustados a practicas idéneas, para acelerar el proceso de
recepcion e inspeccion (parr. 249).

Lapoliticarelativa alas existencias para el
despliegue estratégico se promulgd en febrero
de 2007.

El 24 de julio de 2006 la Base L ogistica puso en
practica nuevos procedimientos para seguir de cerca
y supervisar la recepcién del material por las
misiones. Gracias ala aplicacién de los nuevos
procedimientos, la Base Logistica ha reducido
considerablemente el volumen de acuses de recibo
pendientes.

LaBase Logistica ha puesto en practicalos
procedimientos de recepcion en inspeccion
promulgados en el manual de gestién de bienes.

En el informe sobre la gjecucion del presupuesto
de 2005-2006, el presupuesto aprobado para
2006/2007 y €l proyecto de presupuesto para €l
periodo 2007/2008 de la Base L ogistica, figuran
indicadores de logros cuyo objeto es medir los
progresos realizados.
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