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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١٣٢البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     
   عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

ي برينـديزي  ـات ف ـــدة للوجـستي ـم المتح ــدة الأم ـي لقاع ـر الأداء المال  ــتقري  
 ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز١عــن الفتــرة مــن  

 / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ه  ـيولي ـ/وزـتم ١ة للفترة من    ـا المقترح ـوميزانيته
 ٢٠٠٨يونيه 

 
 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  

   
  دولار٣١ ٥٣١ ١٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦الاعتمادات للفترة 

  دولار٢٧ ٥٢٧ ٤٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦النفقات للفترة 
  دولار٣ ٩٨٥ ٧٠٠ ٢٠٠٥/٢٠٠٦وط للفترة الرصيد غير المرب

  دولار٣٥ ٤٧٨ ٧٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧الاعتمادات للفترة 
  دولار٣٢ ٤٧٢ ٠٠٠ )أ(٢٠٠٦/٢٠٠٧النفقات المسقطة للفترة 

  دولار٣ ٠٠٧ ٠٠٠ )أ(٢٠٠٦/٢٠٠٧الرصيد غير المربوط المقدر للفترة 
  دولار٤٠ ٦٨٣ ٦٠٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 

  دولار٤٠ ٣٠٥ ٥٠٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .٢٠٠٧أبريل / نيسان٣٠التقديرات في  )أ( 
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 مقدمة -أولا  
 ٤٩ستستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في الفقـرة               - ١

 دولار في الميزانيـة المقترحـة لقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات               ٣٧٨ ١٠٠يضا بمبلغ   أدناه تخف 
ــن   ــرة مـ ــا، للفتـ ــديزي، إيطاليـ ــوز١في برينـ ــه / تمـ ــران٣٠إلى  ٢٠٠٧يوليـ ــه / حزيـ  ٢٠٠٨يونيـ

(A/61/752) .                   وتدلي اللجنة أيضا بعـدد مـن الملاحظـات والتوصـيات فيمـا يتعلـق بـإدارة قاعـدة
 .رص تحقيق مزيد من الوفوراتاللوجستيات وتنظيمها وف

ويتـضمن التقريــر العـام للجنــة الاستـشارية بــشأن الجوانـب الإداريــة والمتعلقـة بالميزانيــة       - ٢
ــل عملي ــ ــسائل       اتلتموي ــشأن عــدد مــن الم ــا وتوصــياتها ب ــسلام آراءه  الأمــم المتحــدة لحفــظ ال

ر البنــود الــتي تتــصل لــذلك، تعــالج اللجنــة، في الفقــرات المدرجــة أدنــاه، المــوارد وســائ. الــشاملة
 .بصورة محددة بقاعدة اللوجستيات

قائمــة بالوثــائق الــتي اســتعملتها اللجنــة الاستــشارية لــدى   التقريــر هــذا وتــرد في نهايــة  - ٣
 .نظرها في تمويل قاعدة اللوجستيات

 
 إلى ٢٠٠٥يوليـــــــه / تمـــــــوز١تقريـــــــر الأداء المـــــــالي للفتـــــــرة مـــــــن   -ثانيا  

 ٢٠٠٦يونيه /حزيران ٣٠
ــة العامــة، في قرارهــا  اعتمــ - ٤ ، لحــساب قاعــدة اللوجــستيات مبلغــا  ٥٩/٢٩٩دت اللجن

يوليـــه / تمـــوز١للفتـــرة مـــن )  دولار٢٩ ٢٨٠ ٠٠٠صـــافيه ( دولار ٣١ ٥١٣ ١٠٠إجماليـــه 
وبلــغ مجمــوع النفقــات في هــذه الفتــرة مبلغــا إجماليــه   . ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٥
 . دولار٢٥ ٦٧٨ ٣٠٠صافيه ( دولار ٢٧ ٥٢٧ ٤٠٠
 ٣ ٦٠١ ٧٠٠صـافيه  ( دولار ٣ ٩٨٥ ٧٠٠والرصيد غير المربوط الذي يبلغ إجماليـه      - ٥

ــرة  ) دولار ــه  ٢٠٠٦-٢٠٠٥عــن الفت ــل في إجمالي ــاد المرصــود    ١٢,٦ يمث ــن الاعتم ــة م  في المائ
 :لصيانة القاعدة، بما في ذلك الوفورات تحت البنود التالية

 موظفـــا ٦٤ لتـــأخر تعـــيين نظـــرا)  مليـــون دولار٢,٩(الموظفـــون الوطنيـــون  )أ( 
 المتعاقدين الذين يـؤدون المهـام    للتخلي عن فرادى٢٠٠٦-٢٠٠٥وطنيا، أقر في ميزانية الفترة     

 في  ٢ في المائة بـدلا مـن        ٢٣الشغور  سطي  وذا التأخر، بلغ المعدل الفعلي ل     ونتيجة له . الأساسية
طاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات        وحدثت تخفيضات موازية بالنـسبة للاقت     . المائة الوارد في الميزانية   

ــون دولار٠,٤(المــوظفين  ــون دولار٠,٩( والتكــاليف العامــة للمــوظفين  )  ملي غــير أن ).  ملي
ففـي  . اللجنة تلاحظ أن معدل الشغور بالنـسبة للمـوظفين الـوطنيين انخفـض انخفاضـا ملحوظـا                

في المائـة، بوجـود      ٤,٨ في المائـة ثم انخفـض إلى         ٤٢,٤، بلغ   ٢٠٠٥يوليه  /بداية الفترة، في تموز   
 ؛٢٠٠٦يونيه /في حزيران وظائف غير مشغولة ٨
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لانخفـاض الاحتياجـات    نتيجة  )  مليون دولار  ٠,٦(المرافق والهياكل الأساسية     )ب( 
للمرافق بسبب تأخر تركيب المعـدات ونقـل البيانـات بالنـسبة لمركـز اسـتعادة البيانـات         بالنسبة  

وفضلا عن ذلك، سجلت وفورات في إطـار        . تياتابع لقاعدة اللوجس  التبعد الأعطال الكبرى    
خدمات الأمن بسبب عدم استخدام مرفق سان منكراسـيو للتخـزين نتيجـة للانخفـاض النـسبي                 

 في مستوى مخزونات النشر الاستراتيجي خلال تلك الفترة؛
 مليــــون ٠,٢(وتكنولوجيــــا المعلومــــات )  مليــــون دولار٠,٢(الاتــــصالات  )ج( 
الــتي تم الحــصول عليهــا بالنــسبة لعقــود الخدمــة الجديــدة نتيجــة   واتيــة الملــشروط لنظــرا ) دولار

لإعادة استدراج العروض والتسعير التنافسي الذي قدمته الجهـة الجديـدة لتـوفير خـدمات دعـم                 
 التكنولوجيا؛

، نظـرا إلى حـالات   ) مليون دولار٠,٢(اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى    )د( 
ستي لقاعـدة اللوجـستيات وبوليـصة التـأمين         دمات الدعم اللوج ـ   في تنفيذ عقد خ    التأخر عموما 

بقــصد الحــصول علــى تغطيــة أكثــر شمــولا مــن حيــث  النــشر الاســتراتيجي الجديــدة لمخزونــات 
الـصرف نظـرا لارتفـاع      أسـعار   التأمين، يقابل ذلك جزئيا احتياجات أكبر بـسبب الخـسارة في            

 .سعر اليورو مقابل دولار الولايات المتحدة
 مقابل هذه الوفورات تم، جزئيا، تكبد نفقات أعلى مما كـان مرصـودا في الميزانيـة                 وفي - ٦

، ترجــع بــصورة رئيــسية إلى عــدم كفايــة ) دولار٩٦ ٧٠٠(بالنــسبة للمــساعدة المؤقتــة العامــة 
لهــذه المــساعدة لتغطيــة الإجــازة المرضــية وإجــازة   ٢٠٠٦-٢٠٠٥رُصــد في ميزانيــة الفتــرة  مــا

 .الأمومة للموظفين
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن بنود مخزونات النـشر الاسـتراتيجي، الـتي تقـدر قيمتـها                 - ٧

وهـذا يمثـل قـدرا أخفـض     .  مليون دولار، شحنت إلى مختلف بعثات حفظ الـسلام    ٣٠,٦بمبلغ  
 مليـون   ٤٧,٨وبلغـت النفقـات لتجديـد مخزونـات النـشر الاسـتراتيجي             . بكثير مما كان متوقعـا    
 .ديد البنود التي شحنت خلال الفترة السابقةدولار، بما في ذلك تج

 (A/61/679)أما تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات المقدمـة في تقريـر الأداء                   - ٨
وه الإنفاق الإفرادية فيمكن الاطلاع عليها في مناقشة الميزانيـة المقترحـة للفتـرة مـن                ــأن وج ــبش
 . في الفرع الرابع أدناه٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١
ــا        - ٩ ــام، في قراره ــة طلبــت إلى الأمــين الع ــة العام ــشارية أن الجمعي ــة الاست تلاحــظ اللجن
، أن يقــدم تقريــرا مفــصلا عــن اســتحقاقات التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة إلى ٦١/٢٦٤

عامــة، توصــي وانتظــارا لقــرار تتخــذه الجمعيــة ال . الجمعيــة العامــة في دورتهــا الثالثــة والــستين 
اللجنة بأن يقيد لحساب الـدول الأعـضاء المبلـغ الكامـل للإيـرادات والتـسويات الأخـرى                  
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 دولار، وكــذلك جــزء مــن الرصــيد غــير المربــوط الــذي يبلــغ ٢ ٣٨٠ ١٠٠الــذي يبلــغ 
، الذي كان قد ٢٠٠٦-٢٠٠٥ دولار بالنسبة لقاعدة اللوجستيات للفترة ٢٣٩ ٤٠٠

 .علقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمةاقترح للوفاء بالالتزامات المت
 

 معلومات عن الأداء خلال الفترة الراهنة -ثالثا  
 إلى  ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ١زُودّت اللجنة الاستشارية ببيانات النفقـات عـن الفتـرة مـن              - ١٠
ــران٣٠ ــه / حزي ــر  (٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٣٠ في ٢٠٠٧يوني ). انظــر المرفــق الأول لهــذا التقري

ــرة حــتى فالنفقــات لهــ  دولار مقابــل ٢٦ ٤٦٧ ٠٠٠ بلغــت ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٣٠ذه الفت
ات للفترة مـن    ــدر النفق ـــة تق ـــة العام ــ والأمان . دولار ٣٥ ٤٧٩ ٠٠٠ه  ـــجماليإغ  ــتخصيص مبل 

لـذلك فـإن النفقـات      .  دولار ٦ ٠٠٥ ٠٠٠ بمبلـغ    ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠مـايو إلى    / أيار ١
 في المائــــة مــــن ٩٢ دولار أو حــــوالي ٣٢ ٤٧٢ ٠٠٠لــــغ  تقــــدر بمب٢٠٠٨-٢٠٠٧للفتــــرة 

ي نهايـة   ـ ــ دولار ف  ٣ ٠٠٧ ٠٠٠غ  ـوط يبل ـ ـر مرب ـ ـدا غي ـ ـة رصي ـ ـون النتيج ـ ــوستك. المخصصات
 .الفترة المالية

أبريــل / نيــسان٣٠وأبلغــت اللجنــة أن شــغل الوظــائف في قاعــدة اللوجــستيات، حــتى   - ١١
 :، كان ما يلي٢٠٠٧

 
 الفئة

ــائف  الوظــــــــــ
 )أ(بهاالمأذون 

ــائف  الوظــــــــــ
 المشغولة

ــائف  الوظــــــــــ
 الشاغرة

معدل الـشغور  
 )نسبة مئوية(

 ٢٦ ١٢ ٣٥ ٤٧ الموظفون الدوليون
 ٤ ٧ ١٦٢ ١٦٩ الوطنيونالموظفين 

 .تمثل أعلى قوام مأذون به لهذه الفترة )أ( 
  

ـــالميزاني -رابعا    / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١ة المقترحــة للفتــرة مــن  ـ
  ٢٠٠٨ يونيه

 
 الولاية والنتائج المقررة -ألف  

تلاحظ اللجنة الاستشارية أن عرض إطار العمل يستند إلى عنـصر دعـم واحـد بإنجـاز                  - ١٢
فـالنواتج تـنظم وفقـا لمفهـوم     . هو زيادة كفاءة عمليـات حفـظ الـسلام وفعاليتـها     متوقع  رئيسي  

ــهيك      ــسية لل ــصنف تحــت العناصــر الرئي ــرح وت ــد المقت ــات الجدي ــد العملي ) أ: (ل التنظيمــي الجدي
ــدة؛        ــم المتحــدة للوجــستيات لتنظــيم وإدارة القاع ــم قاعــدة الأم الخــدمات ) ب(خــدمات دع

المتركـــزة علـــى دعـــم بعثـــات حفـــظ الـــسلام، بمـــا في ذلـــك الخـــدمات اللوجـــستية وخـــدمات  



A/61/852/Add.14  
 

07-35065 5 
 

ــصالات؛ و   ــا المعلومــات والات ــتي   ) ج(تكنولوجي ــؤجرة ال ــة الم ــديرها الوحــدات المقيم قاعــدة ت
وتلاحظ اللجنـة أنـه، مـع      . دارة عمليات حفظ السلام   يات تحت الإشراف التنفيذي لإ    اللوجست

إنـــشاء خـــدمات دعـــم قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجـــستيات، فـــإن المهـــام، كـــالأفراد والماليـــة   
والمشتريات وتنظيم الخدمات العامة والمرافق، التي تخدم الوحدات المقيمة وقاعدة اللوجـستيات            

وهذا يغـاير الهيكـل الحـالي الـذي تتـوزع هـذه المهـام               .  تحت مظلة واحدة   في حد ذاتها، ستوحّد   
 .بموجبه بين خدمات الدعم الإداري وخدمات الدعم التقني

على نحو ما بينه الأمـين العـام في تقريـره بـشأن الاسـتفادة مـن قاعـدة اللوجـستيات في                       - ١٣
 A/60/715(لمعلومـــات تـــوفير خـــدمات فعالـــة واقتـــصادية في مجـــال تكنولوجيـــا الاتـــصالات وا

، استعراضـــا ٥٩/٢٩٩، أجـــرت الأمانـــة العامـــة، عمـــلا بقـــرار الجمعيـــة العامـــة  ))٢الفقـــرة (
لعملياتها لحفـظ الـسلام وحـددت المجـالات العمليـة الـتي يمكـن وضـعها في قاعـدة اللوجـستيات                  

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ات حفـظ الـسلام خـلال الفتـرتين          ــة لعملي ــة واقتصادي ــات فعال ــر خدم ــلتوفي
ــة العامــة علمــا بالمقترحــات الــتي أوجزهــا الأمــين العــام     . ٢٠٠٨-٢٠٠٧و  وأحاطــت الجمعي

ى الجمعيـة العامـة، لاتخـاذ قـرار بهـذا           ـ ــه أن يقـدم إل    ـ ــدة اللوجستيات، وطلبـت إلي    ــع قاع ــلتوسي
، والآثــار الماليــة والقانونيــة المترتبــة، والمنــافع  الــشأن معلومــات تفــصيلية عــن مفهــوم العمليــات  

 ٥٩/٢٩٩القـراران    (٢٠٠٨-٢٠٠٧د تنشأ عن التوسيع، مـع ميزانيـة الفتـرة           ــي ق ــلمتوقعة الت ا
 ).٦٠/٢٦٧ و

ــرة مــن تمــوز     - ١٤ ــه أجــري، خــلال الفت ــة الاستــشارية أن ــه إلى تــشرين /وتلاحــظ اللجن يولي
، استعراض تنظيمـي شـامل لقاعـدة اللوجـستيات، بقيـادة إدارة عمليـات       ٢٠٠٦أكتوبر  /الأول
ر هـذا الاسـتعراض عـن مفهـوم جديـد للعمليـات وهيكـل تنظـيم               ــ ــد أسف ـ ــوق. لامــظ الـس  ــحف
كمـا تم تـوفير    ). ١٧ إلى   ٨ات من   الفقر, A/61/752(ا في وثيقة الميزانية     ــد، ورد وصفهم  ــجدي
ي مرفقـات   ــ ــدة اللوجـستيات ف   ــ ــرح لقاع ـــي والمقت ــي الحال ـــة للهيكل التنظيم  ـــط تنظيمي ــخرائ
 .ثيقةالوتلك 
الــدعم لقاعــدة خــدمات  :ينــبني الهيكــل التنظيمــي الجديــد المقتــرح علــى ثلاثــة أعمــدة   - ١٥

والخــدمات اللوجــستية وخــدمات  ة اللوجــستيات؛ الــتي تقــدم الــدعم إلى قاعــد اللوجــستيات، 
الـسلام؛ ومفهـوم جديـد هـو      حفـظ  المعلومـات الـتي تـدعم عمليـات     وتكنولوجيـا  الاتـصالات 

 الاضـطلاع بالمـسؤولية العامـة عـن          كبير الموظفين الإداريين في    يستمروس. “الوحدات المقيمة ”
ــة  ــشارية أن القاعــدة ســتتولى إدارة شــؤون     . الأعمــدة الثلاث ــة الاست ومــع ذلــك، تلاحــظ اللجن

 عمليـات  لإدارةالتـشغيلية  الوحـدات المقيمـة، ولكـن تلـك الوحـدات ستوضـع تحـت الـسيطرة         
 سـياق مـشروع تجـريبي، اسـتحداث وحـدة خـارج       كما يقترح الأمين العام، في .السلام حفظ
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ـــالموق ـــع للتوظيـ ـــفال ـــوالاتــصف ــ ـــي دائـ ـــرة إدارة شــ ـــؤون الموظفيـ التابعــة لإدارة والــدعم ن ـ
ـــعملي ــس ـ ــظ ال ـــلام، ضمـــات حف ـــالدعن خــدمات ـ ـــ ــدة    ـم الت ــم المتحــدة لقاع ــدمها الأم ي تق

 .اللوجستيات
ــشارية أن الم  - ١٦ ــة الاست ــات  وتلاحــظ اللجن ــد للعملي ــرح فهــوم الجدي ــين  يقت الفــصل ب

ويفتقـر   .لسوقيات، والأنشطة الـتي تـدعم البعثـات الميدانيـة    ة االأنشطة المتعلقة بدعم قاعد
مكاتب جديـدة،   فإنشاء  . عرض المفهوم الجديد للعمليات إلى الوضوح، كما يجب تبسيطه        

سم إلى آخـر، وتغـيير      ق/وتعديل وتغيير أسماء المكاتب والأقسام، ونقل الوظائف من مكتب        
 وإلغـاء وظـائف، قـد وردت        استحداث وظـائف  /توزيعمع اقتراح إعادة    الرتب  مستويات  
 وألمقترحات المعروضة بالنـسبة للميزانيـة       على ا تيسر فهم الآثار الحقيقية المترتبة       بصورة لا 
 .تهافعالية تكلف

طـول بـشأن دور     وتَعتبر اللجنة الاستـشارية أن هنـاك حاجـة إلى منظـور ذي أمـد أ                - ١٧
لإسـناد مهـام   لسوقيات، يتنـاول، مـن بـين أمـور أخـرى، الأسـاس       ا ومستقبل تطوير قاعدة

 مـن الأنـشطة   ا عـدد )A/60/715( تقريـر سـابق  في  العـام  وقـد حـدد الأمـين   . للقاعـدة معينـة  
 .أن نحــسب حــساب الــدعم الــذي تقدمــه الــسلطات المــضيفة  ينبغــي مــا ك. القائمــة بــذاتها

قــدم ذلــك المنظــور ذو الأمــد الأطــول إلى الجمعيــة العامــة في إطــار    وتوصــي اللجنــة بــأن يُ 
وتـرى اللجنـة أن القـرارات بـشأن      .٢٠١٠-٢٠٠٩لفتـرة الـسنتين   مقترحـات الميزانيـة   

للوجستيات يجب أن تـستند إلى تحليـل يأخـذ في الاعتبـار التكـاليف والنفقـات                 مهام  إنشاء  
ن بالمقارنــة مــع المنــافع المرتقبــة، بمــا في ذلــك وأن تــوزالمترتبــة عليهــا، غــير المباشــرة المتوقعــة 

 .الإنتاجية وغيرها من المكاسب النوعيةالوفورات و
 

 الاحتياجات من الموارد -باء  
 ٢٠٠٨-٢٠٠٧للــسوقيات للفتــرة  المتحــدة الأمــم تبلــغ الميزانيــة المقترحــة لقاعــدة - ١٨

)A/61/752 (ــغ إجمــالي   دولار ٤٠ ٦٨٣ ٦٠٠ ثــل  يم،)دولار ٣٧ ٩٩٣ ٧٠٠صــافيه (كمبل
 في المائة، من حيـث المبـالغ الإجماليـة، عـن مبلـغ              ١٤,٧دولار، أو    ٥ ٢٠٤ ٩٠٠ا  زيادة قدره 

ــرة   ٣٥ ٤٧٨ ٧٠٠ ــاس   . ٢٠٠٧-٢٠٠٦دولار المخـــصص للفتـ ــى أسـ ــة علـ ــع الميزانيـ وتوضـ
ــرحين    ــدين المقتــ ــل الجديــ ــات والهيكــ ــوم العمليــ ــة   مفهــ ــدات مقيمــ ــلاث وحــ ــضمن ثــ ، ويتــ

دوليـة    وظيفـة ٥٥وتتـضمن مـا مجموعـه     .ارة شـؤون المـوظفين  والمـشروع التجـريبي لإد   جديدة
ة المـساعد  بنـد  إطـار  في وظـائف وطنيـة مؤقتـة تمـول    سـت   وظيفـة وطنيـة، وكـذلك    ١٨١ و

 .العامة المؤقتة
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 الموظفون المدنيون
 

 الفئة

المــــوارد المعتمــــدة  
للفتــــــــــــــــــــــــــرة 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

المـوارد المقترحــة  
ــرة  للفتـــــــــــــــــــ

 الفرق ٢٠٠٧/٢٠٠٨
ــائف  الوظــــــ

 )أ(المشغولة
الوظـــــائف 
 الشاغرة

معــــــــــــــــدل 
الـــــــــــــشغور 

 )نسبة مئوية(

 ٢٦ ١٢ ٣٥ ٨ ٥٥ ٤٧ الموظفون الدوليون
 ٤ ٧ ١٦٢ ١٢ ١٨١ ١٦٩ الموظفون الوطنيون
 - - - ٦ ٦ - الوظائف المؤقتة

 
 .٢٠٠٧مارس / آذار٣١اعتبارا من  )أ( 

 
المرفــق ء، في عــرض مــوجز للوظــائف المطلوبــة للتحويــل، والاســتحداث، والإلغــا  يــرد  - ١٩

ــالثـــــــاني  ــلهـــــ ويوجـــــــد وصـــــــف تفـــــــصيلي للتغـــــــييرات المقترحـــــــة علـــــــى   . رذا التقريـــــ
تقرير الأمـين العـام عـن ميزانيـة قاعـدة اللوجـستيات للفتـرة               الوحدة في   /القسم/المكتب مستوى
٢٠٠٨-٢٠٠٧) A/61/752 ( العناصر المختلفة لمقترح الميزانيةفي إطار. 

ــوارد أع ــ   - ٢٠ ــارو ،لاهوكمــا هــو موضــح بالجــدول ال ، ٢٠٠٧مــارس / آذار٣١ مــن ااعتب
 في  ٢٦ وظـائف وطنيـة شـاغرة، مـع نـسبة شـغور قـدرها                ٧ وظيفـة دوليـة و       ١٢هنـاك   كانت  

، تطلــب اللجنــة هشــغور الوظــائف هــذحالــة وفي ضــوء  .المائــة بالنــسبة للمــوظفين الــدوليين 
إلى الحاجة ار للسوقيات أن تعيد تقديم مبررات استمر المتحدة الأمم قاعدةالاستشارية إلى 

فتــرة الــسنتين سنة، في ســياق ميزانيــة تنــوف علــى الــالوظــائف الــتي ظلــت شــاغرة لفتــرة  
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

 والدعم الموظفين شؤون إدارة المشروع التجريبي لدائرة )أ( 
العــام بالنــسبة للمــشروع التجــريبي لاختبــار مفهــوم إقامــة وحــدة  الأمــينيــرد مقتــرح  - ٢١

ــع للتوظيــف    ــصال والاخــارج الموق ــوظفين   ت ــرة إدارة شــؤون الم ــة لإدارة  في دائ ــدعم، التابع وال
ــسلام،   ــات حفـــظ الـ ــصار في   عمليـ ــحين، باختـ ــات المرشـ ــة لفحـــص مرجعيـ  A/61/752الوثيقـ

وســيترتب علــى هــذا الاقتــراح اســتحداث ســت وظــائف مؤقتــة  ). ٣٠-٢٧ و ١٧الفقــرات (
 .العامةالمؤقتة تُمول من المساعدة 

وحيـث   .رية بأن وظيفة فحـص المرجعيـات مازالـت ضـرورية    وتقر اللجنة الاستشا - ٢٢
أن تلك الوظيفة هي واحدة فقط من عناصر مهمة التوظيف، فإن اللجنة تـرى أن اقتـراح                 

ولـذلك توصـي بعـدم قبـول      .المشروع التجريبي يجب النظـر فيـه في سـياق حـساب الـدعم     
 ســياق تقريرهــا عــن  اقتــراح الأمــين العــام في الوقــت الحــالي، وســتنظر في هــذه المــسألة في   

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧الميزانية المقترحة لحساب الدعم للفترة 
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 لوحدات المقيمةا )ب( 
 المتحـدة  الأمـم   أُقيمت خلية لتقديم التـدريب في قاعـدة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦خلال الفترة  - ٢٣

وبعثـة الأمـم المتحـدة      ة،  قاعـد الكما أقيم مكتب إقليمـي لـسلامة الطـيران لخدمـة            للوجستيات،  
  لتوصـيات مكتـب  اجورجيـا، طبق ـ  في المتحـدة  الأمم مراقبي في كوسوفو، وبعثةلمؤقتة للإدارة ا
الاستـشارية مـن   ومـع ذلـك، تلاحـظ اللجنـة     . )A/59/347 انظر أيضا(الداخلية  الرقابة خدمات

لهـاتين الـوظيفتين قـد تـأخر وأن     أن التوظيـف    ) ، الفـرع الخـامس، بـاء      A/61/752(وثيقة الميزانية   
ولـذلك   .ل إلا قـرب أواخـر فتـرة الميزانيـة    ــد العمــأن لا تصبح هاتين الوحدتين قيع ــن المتوقــم

 .٢٠٠٨-٢٠٠٧لم يمكن إجراء تقييم لتلك المبادرات، بل سيجري ذلك خلال الفترة 
 

مركــــز العمليــــات الجويــــة 
 الاستراتيجية

، الفقـرات   A/61/752انظر  (
٨٣-٧٧( 

ــدة    ــة ف (خمــس وظــائف جدي ــة بالرتب ــ٤‐وظيف ان، ووظيفت
، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانيـة، ووظيفـة مـن٣‐بالرتبة ف 

 )فئة الخدمات العامة
  دولار للموارد من غير الوظائف٧٩ ٧٠٠ومبلغ 

  
الأمــين العــام إلى أن زيــادة الأصــول الجويــة الــتي تــستخدمها الأمــم المتحــدة في  يــشير و - ٢٤

ان فيمــا يتعلــق بالأصــول الجويــة الــتي عديــد مــن البعثــات الميدانيــة يــستلزم تقويــة برنــامج الطــير 
تحقيـق القـدر الأمثـل مـن اسـتعمال          تقدمها شركات تجارية والتي تقدمها حكومات، مـن أجـل           

الاستراتيجية مـسؤولا   الجوية العمليات وسيكون مركز .تلك الأصول وتحسين سلامة الطيران
ل الجــوي، وتنفيــذ عــن تحليــل تقــارير اســتخدام الطــائرات، لــضمان الكفــاءة في إدارة الأســطو  

وسـيقوم   .العقود، والالتزام باتفاقات الأمم المتحدة مع شركات الطائرات التجاريـة المـستأجرة  
المركز بالإشراف على جميع عمليات الطيران فيمـا بـين البعثـات التابعـة لإدارة عمليـات حفـظ                   

 عالميـاً لمتابعـة     مـا أنـه سـيوفر نظامـاً لتتبـع حركـة الطـائرات، يتـضمن نظامـاً                 ك.  في العالم  السلام
 طـائرة في بعثـات حفـظ        ٢٢٨رحلات الطـائرات لأسـطول طـيران الأمـم المتحـدة المؤلـف مـن                

راكــب  ٧٢٣ ٦٠٠ل ان كمــا تقــوم بنق ــســاعة طــير ١٢٠ ٠٠٠ه مــا مجموعــتــؤدي الــسلام، 
 .طن من الشحنات ١٤٠ ٩٠٠ و

ين المكتــب عــن توزيـع المهــام ب ــالاستــشارية وقـد قُــدمت معلومــات إضـافية إلى اللجنــة    - ٢٥
ة لمؤقت ـة لـلإدارة ا المتحـد  الأمـم ة الذي يخدم بعث ـة اللوجستيات، بقاعد الطيران لسلامة الإقليمي

الاسـتراتيجية،   الجويـة  لعمليـات ز اجورجيـا، ومرك ـ  في المتحـدة  الأمم مراقبي كوسوفو وبعثة في
 يـات العمل الـسلام، ومركـز   حفـظ  عمليـات  دارةالتابع لإقسم النقل الجوي مقر وكذلك بين 
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 لما أفادت به الأمانة العامة، فـإن مهـام   اوطبق .م الطيران في البعثاتاقسأالاستراتيجية، و الجوية
 .اكل من تلك الأقسام لا تتداخل وإنما يكمل بعضها بعض

المركـز  هـذا   بـأن المنـافع الأساسـية المتوقعـة مـن إقامـة             الاستشارية  وجرى إبلاغ اللجنة     - ٢٦
 مـن   ء ابتدا ، طائرة، وأن من المتوقع    ١٥لحوالي  أمثل   وعلى نحو    امركزيتتعلق بالاستخدام المُدار    

سنوية في ميزانيات الطيران للبعثـات تبلـغ       وفورات   أن يؤدي ذلك إلى      ،٢٠١٠-٢٠٠٩الفترة  
ملموسـة تـنعكس في مقترحـات       وفـورات   وتتوقـع اللجنـة تحقيـق       .  ملايـين دولار   ١٠حوالي  

 .٢٠١٠-٢٠٠٩الفترة  من ا، بدءلاالميزانية مستقب

وظـائف  ث خمـس    بقبول اقتراح الأمين العـام باسـتحدا      الاستشارية  توصي اللجنة   و - ٢٧
 ٧٩ ٧٠٠غ  وتخـصيص مبل ـ  ) من فئة الخدمات العامـة    واثنتان  من الوظائف الدولية    ثلاث  (

 .الوظائفغير المتعلقة بدولار للموارد 
 

ــات    ــام المعلومــ ــز نظــ مركــ
 الجغرافية

، الفقـرات   A/61/752انظر  (
 )٩٣ إلى ٨٩

، ووظيفــة بالرتبــة٤‐وظيفــة بالرتبــــــة ف (ثمــان وظائــــــف  
، ووظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، ووظيفــة مــن فئــة٣‐ف

 )الخدمات العامة
  دولار٣١٢ ٣٠٠وموارد غير متعلقة بالوظائف قدرها 

  
يــذكر الأمــين العــام أن مركــز نظــام المعلومــات الجغرافيــة ســيوفر خــدمات المعلومــات    - ٢٨
رافية لجميع بعثات حفظ السلام، ومن بينها تقديم المـساعدة للبعثـات في المواقـع في مرحلـة                الجغ

 .للبعثات الميدانيةالتشغيلية الشروع في العمل، كما سيحسن الجاهزية 

الـتي يمكـن    المهام  إلى أن الأمين العام قد ذكر، في تقريره عن          الاستشارية  وتشير اللجنة    - ٢٩
ــدة الل ــنادها إلى قاعـ ــستيات إسـ ــانA/60/715(وجـ ــز ) ٨ و ٧ ، الفقرتـ ــيزود أن المركـ ــة سـ ثمانيـ

 ن مــ٣ و الميدانيــة، الخدمــة فئــة  مــن١و ، ٢-ف لرتبــةبا١ و ،٣-فة الرتبــ ب١(مــوظفين 
ــيين، يعــاونهم   ــدوليين ٢المــوظفين المحل ــرح أن ) مــن المقــاولين ال ــان  تنقــل ، واقت ــان الفنيت الوظيفت

 الأمـم  السودان، وبعثـة  في المتحدة الأمم بعثة(ات القائمة ووظيفة فئة الخدمة الميدانية من البعث
ومـع ذلـك،    .)بورونـدي  في المتحـدة  الأمـم  الديمقراطية، وعمليـة  الكونغو جمهورية في المتحدة

لعــدد المــوظفين في تلــك البعثــات  فقــد أُبلِغــت اللجنــة، بنــاء علــى طلبــها، بــأن الوضــع الحــالي    
التقريـر  اللجنـة لأن الافتراضـات الـتي وردت في          وتأسـف   . لعامليننقل ل بأي  بعد  يسمح   لا

بـــشأن تـــوفير خـــدمات فعالـــة واقتـــصادية في مجـــال الاتـــصالات وتكنولوجيـــا المعلومـــات   
)A/60/715( لم تتحقق ) أدناه٣٢انظر أيضا الفقرة .( 
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تم تزويد اللجنة بتفاصيل إضافية حول دور كـل مـن مركـز نظـم المعلومـات الجغرافيـة                    - ٣٠
وقـد أكـدت   .  وقسم رسم الخـرائط في المقـر   علومات الجغرافية التابعة للبعثات   ووحدات نظم الم  

ــة    ــسلام للجن ــات حفــظ ال ــى تكامــل وظــائف  إدارة عملي ــشارية عل ــات   الاست ــع هــذه الكيان م
وســيقوم مركــز نظــم المعلومــات  . وظــائف اللجنــة وعلــى عــدم وجــود أي تــداخل فيمــا بينــها  

تودع يضم الخرائط الأساسـية الـتي يمكـن لوحـدات           لوجستيات بإنشاء مس  الالجغرافية في قاعدة    
 تطويرهـا مـن خـلال معلومـات معـدة حـسب الطلـب               علومات الجغرافية التابعة للبعثـات    نظم الم 

الخـرائط في المقـر مجلـس        قسم رسم يزود  و. مثل مواقع القوات، ومناطق الإجلاء وحالة الطرق      
أنشطة وحدات نظم المعلومـات     على  يشرف   كما   ،تحليلاتالرائط و  بالخ الأمن والأمانة العامة  

ــة التابعــة للبعث ــ ــة المقتــرح إنــشاؤه في   ات، بمــا في ذلــك  الجغرافي مركــز نظــم المعلومــات الجغرافي
 .ينسقهاقاعدة وال

منتجـات الخـرائط   وسـائر  وتقر اللجنة الاستشارية بالأهمية البالغة لتوفير خـرائط دقيقـة         - ٣١
اللجنـة أيـضاً، مـن خـلال المعلومــات     تلاحـظ  و. دةلـدعم آليـة اتخـاذ القـرار وعمـل الأمـم المتح ـ      

الإضافية التي حصلت عليها، أن عمليـة إصـدار خـرائط حـسب الطلـب عمليـة معقـدة تتطلـب                    
. اشتراك عدة جهات وتعتمد على تكنولوجيا ومعايير نظـم معلومـات جغرافيـة سـريعة التطـور                

اضحاً يحدد أهـداف المركـز      وترى اللجنة أن نجاح تنفيذ الاقتراحات المقدمة يتطلب بياناً و         
وتطلب بالتالي إعداد . وأساليب عمله وأدوار ومسؤوليات مختلف الجهات المعنيةوموارده 

بـنظم المعلومـات الجغرافيـة في       المتعلقـة   خطة تضمن تنفيذاً وتنسيقاً فعالاً للأنشطة والمـوارد         
ن هـذه الخطـة     ويجـب أن تتـضم    . المقر وفي قاعدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات وفي البعثـات           

للزيـادة في   بالنسبة  تحديد أهداف   إلى  للحيلولة دون تكرار الأعمال بالإضافة      محددة  تدابير  
.  في مركز نظم المعلومـات الجغرافيـة       الكفاءة والإنتاجية المتوقعة نتيجة لإنشاء هذه الوحدة      

ومـات  بشأن إنشاء مركز نظم المعل  محدد بوضوح   وبانتظار تقديم هذه الخطة وتقديم اقتراح       
الوظائف المطلوبة التالية كوظائف مؤقتة علـى أن يجـري          بإحداث  الجغرافية، توصي اللجنة    

 :تمويلها من المساعدة المؤقتة العامة
 ؛)٣-ف(إنشاء وظيفة رئيس مركز نظم المعلومات الجغرافية  ) أ( 
 ؛)٤-ف(إنشاء وظيفة مسؤول نظم معلومات جغرافية  ) ب( 
 ؛)خ م(مات جغرافية وظيفة موظف نظم معلو ) ج( 
 ).و ع خ(الوطنية وظائف للخدمات العامة خمس إنشاء   )د( 

لمـــوارد غـــير المتـــصلة لدولار  ٣١٢ ٣٠٠وتوصـــي اللجنـــة أيـــضاً بالموافقـــة علـــى مبلـــغ 
 .بالوظائف
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ــة ف ( وظــائف ٤   وحدة التصميم الهندسي ــة  ٤‐وظيفــة برتب ـــة برتب ، ووظيفــ
 تان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة الوطنيـة          ، ووظيف ٣‐ف   ،A/61/752انظر الوثيقة (

 دولار للمـوارد    ١٣١ ١٠٠ وتوفير مبلـغ     ))خ م و  (   )٨٨-٨٤الفقرات 
 غير المتصلة بالوظائف    

ســتقدم وحــدة التــصميم الهندســي خــدمات تخطــيط وتــصميم هندســية لكافــة بعثــات      - ٣٢
الميدانيـة وتزورهـا مـن    البعثات بالاتصال مع   هذه الوحدة   ستقوم  و. حفظ السلام ولعملاء المقر   

إلى أن الأمـين العـام      الاستـشارية   وتـشير اللجنـة     . أجل دعم تصميم المشاريع الهندسـية الرئيـسية       
في قاعــدة اللوجــستيات  وضــعها  في تقريــره حــول المجــالات الوظيفيــة الــتي يمكــن      ،قــد ذكــر 

)A/60/715، لغــي   أن إنــشاء وحــدة التــصميم المركزيــة هــذه ســيقلل أو ي     ،)٨  و٧ الفقرتــان
الحاجة لهذه المهـارات في العديـد مـن البعثـات، كمـا سـيوحد تـصاميم وطريقـة رسـم المـساكن                       

وفي تلك الفتـرة، كـان التـصور لـدى الأمـين العـام يقـضي بتعـيين                  . والأعمال الهندسية الأخرى  
، ٣-فوموظـف برتبـة     ،  )رئيس وحـدة   (٤-فموظف برتبة   (أربعة موظفين في هذه الوحدة      

لوفاء بمتطلبات الوظـائف الفنيـة مـن خـلال الخطـة المقترحـة لنقـل مـوظفين                  وا) نان محلي وموظفا
إلا أن ). بعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان، وبعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريـا        ( من البعثات القائمة    

تلاحــظ و. الحاضــرعــدم إمكانيــة نقــل المــوظفين مــن هــذه البعثــات في الوقــت   أبلغــت اللجنــة 
 . آخر على الفشل في تحقيق خطة نقل مقترحةاللجنة أن هذا يعطي مثالاً

تتحقــق نتيجــة لإنــشاء قــد مــن المهــم تحديــد المكاســب في الكفــاءة والإنتاجيــة الــتي  - ٣٣
ــصميم الهندســي  ــة بالإضــافة لأي     . وحــدة الت ــديم تفاصــيل عــن المكاســب المحقق ــتعين تق وي

فر اتظـار تـو   وبان. ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـرة   للسياق مقترح ميزانية    في  أخرى محتملة   وفورات  
بالموافقة على الوظائف المؤقتة التالية على أن       الاستشارية  مثل هذا التحليل، توصي اللجنة      

 :من المساعدة المؤقتة العامةتمول 
 ؛)٤-ف(وظيفة رئيس مركز نظم المعلومات الجغرافية إحداث  ) أ( 
 ؛)٣-ف(وظيفة مهندس تصميم إحداث  ) ب( 
 ).خ ع و ( الوطنية العامةةدملخامن وظائف إحداث اثنتين  ) ج( 

ــرد في  - ٣٤ ــالي  ي ــوجز لالجــدول الت ــشأن مجمــوع الوظــائف    م ــشارية ب ــة الاست توصــية اللجن
 :المقترح إنشاؤهاالمقيمة الثلاث المطلوبة للوحدات 
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 ٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  خدمــــــــــ
 ميدانية

مجموع فرعي  
ــوظفين  للمــــــ

 الدوليين
ــون  الموظفــــــــــ

 الوطنيون
مجمــــــــــــوع 
 الوظائف

ــائف  الوظـــــ
 ؤقتةالم

        الوحدات المقيمة المقترحة الجديدة
  ٥ ١ ٤ ١ ٢ ١ مركز العمليات الجوية الاستراتيجية

 ٨  ٥ ٣ ١ ١ ١ مركز نظم المعلومات الجغرافية
 ٤  ٢ ٢ - ١ ١ وحدة التصميم الهندسي

 ١٢ ٥ ٨ ٩ ٢ ٤ ٣ المجموع 
  

  خدمات قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات -جيم  
قاعــــدة تــــشكيل في الفقــــرات التاليــــة عمليــــة إعــــادة  الاستــــشارية تتنــــاول اللجنــــة  - ٣٥
لوجـــستيات، بمـــا في ذلـــك خـــدمات الـــدعم الـــتي تقـــدمها القاعـــدة والخـــدمات اللوجـــستية  ال

وسيجري وضع هذه الأنواع الثلاثة مـن الخـدمات     . وخدمات الاتصال وتكنولوجيا المعلومات   
 .كبير الموظفين الإداريينتحت سلطة 

ــة    - ٣٦ ــة الميزاني ــا ورد في وثيق ــرة ، A/61/752(وكم ــادة ترتيــب الهيكــل   )١٦الفق ــإن إع ، ف
الآخـر وإعـادة توزيـع      فـاقتراح إنـشاء بعـض الوظـائف وإلغـاء الـبعض             . التنظيمي عمليـة معقـدة    

فيما بين المكاتب والأقسام والوحدات المنشأة حديثاً وتغيير مـسمياتها وإعـادة        ونقلهم  الموظفين  
ويلخـص  . وظـائف وطنيـة    ٤دولية واحـدة وزيـادة      وظيفة  لن ينتج عنه فعلياً إلا خفض        ترتيبها

 .الجدول التالي أثر التغيرات المقترحة على هيكل الوظائف العام
  

ــم المتحـــدة     ــدمات قاعـــدة الأمـ خـ
 للوجستيات

 ٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  خدمـــــــــــــ
 ميدانية

ــي   ــوع فرعـــــ مجمـــــ
 للموظفين الدوليين

الموظفــــــــــون 
 الوطنيون

مجمـــــــــــوع 
 وظائفال

الوظـــــائف المؤقتـــــة 
 للموظفين الوطنيين

خدمات الدعم التي تقدمها قاعـدة       
 ٦ ٢٦ ٢٣ ٣ - ١ ٢ الأمم المتحدة للوجستيات

  )٢٣( )١٩( )٤( )١( )٣( - الخدمات اللوجستية
خــدمات الاتــصالات وتكنولوجيــا 

  - - - )٢( - ٢ المعلومات
ــدة    المجمــوع الفرعــي لخــدمات قاع

 ٦ ٣ ٤ ١- ٣- ٢- ٤ حدة للوجستياتالأمم المت
  

إنـشاء أربـع وظـائف وطنيـة، بمـا في ذلـك مـساعد مـشتريات ومـساعد قائمـة                     يقترح  و - ٣٧
البائعين في قسم المشتريات، وموظـف تنظـيم ورشـة المركبـات في قـسم النقـل ومـساعد إداري                    
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 وتوصـــي اللجنـــة الاستـــشارية بقبـــول هـــذه . واحـــد في مكتـــب مـــدير الخـــدمات الإداريـــة 
 .المقترحات

ـــمعدل       - ٣٨ ــة، فــسيجري خفــض مجمــوع الوظــائف ب ــا فيمــا يخــص الوظــائف الدولي  ٣أم
 وظـائف فنيـة     ٤إنـشاء   يقابـل ذلـك     ،  ٣-يدانيـة ووظيفـتين برتبـة ف      مـن فئـة الخدمـة الم      وظائف  

وتـبين الخريطـة التنظيميـة      ). ٥-ن برتبـة ف   ا ووظيفت ٤-ن برتبة ف  اوظيفت(جديدة برتب أعلى    
بأنـه  ) المرفـق ، الجـزء ألـف مـن        A/61/752(الجديـد المقتـرح في وثيقـة الميزانيـة          ضم الهيكـل    التي ت ـ 

مـدير الاتـصالات    وظيفـة   كتب مدير الخـدمات الإداريـة وأن        لم ٥-سيتم إنشاء وظيفة برتبة ف    
 .٥- إلى ف٤-من فسيعاد تصنيفها وتكنولوجيا المعلومات 

ــة  - ٣٩ ح يوجــد مــستوى إدارة قلقهــا مــن أن الهيكــل المقتــر الاستــشارية وتبــدي اللجن
 يميـل تـضخيم هيكـل الرتـب تـضخيماً لا يقابلـه زيـادة في النـشاط أو حجـم العمـل                   اجديد

هـذه،  التـشكيل  وبناء على ذلك، فإن اللجنـة تـرى أنـه لا ينبغـي لعمليـة إعـادة             . كمبرر له 
لوظائف قائمة، أن تكون دون تكلفة فحسب، بل ينبغي أيضاً ألا ترتيب المبنية على إعادة 

ن عمليــة إعــادة التنظــيم المقترحــة ستفــضي إلى لأونظــراً .  لهيكــل الرتــباضمن تــضخيمتتــ
أن  يتضح ،فعلي لوظيفة فنية واحدةوتخفيض إنشاء خمس وظائف فنية من مستويات أعلى 

لمكـون مـلاك   ، فإن اللجنة تـرى ضـرورة الإبقـاء علـى هيكـل الرتـب العـام                ذلك غير ممكن  
 ولهـذا فـإن اللجنـة، في هـذه المرحلـة، توصـي بقبـول       . ليةقاعدة اللوجستيات بمستوياته الحا 
وهــي . تعــديل الوظــائف الــتي لا تــستتبع تغــيراً في الرتبــة/الاقتراحــات المتعلقــة بعمليــة نقــل

الوظـائف إلى مـستوى أعلـى، أو إنـشاء          بإعادة تـصنيف    توصي برفض الاقتراحات المتعلقة     
 .إلغاؤهاوظائف جديدة برتب أعلى من رتب الوظائف التي سيجري 

الـضمان الـصحي بعـد      اسـتحقاقات   الجمعية العامـة بـشأن تمويـل        من  وبانتظار قرار    - ٤٠
الميزانية المقترحة لقاعدة الأمـم المتحـدة       الاستشارية بتخفيض   انتهاء الخدمة، توصي اللجنة     

بنــد التكــاليف في إطــار دولار  ٢٣٧ ٥٠٠ بمبلــغ ٢٠٠٨-٢٠٠٧لفتــرة لللوجــستيات 
 .وليينالعامة للموظفين الد

 التكاليف التشغيلية  
 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

ــات الفتـــــــرة نفقـــــ
٢٠٠٦‐٢٠٠٥ 

ــرة مخصـــــصات الفتـــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

النفقــات المتوقعــة إلى  
/  حزيـــران  ٣٠غايــة  
 ٢٠٠٧يونيه

الوفورات المتوقعة للفترة   
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــة   ــاليف المقترحـــ التكـــ
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧للفترة 

٢٢ ٣٦٤ ٠٠٠ ١٤٦ ٠٠٠ ١٧ ٩٥٢ ٠٠٠ ١٨ ٠٩٨ ٥٠٠ ١٥ ٥٩٦ ٤٠٠ 
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 إلى ٢٠٠٧ه ــــــيولي/وزــــ تم١ن ـــــرة مــــة للفتــــة التقديريــات التــشغيليــــل الاحتياجــــتمث  - ٤١ 
ــران٣٠ ــه / حزي ــدرها  ٢٠٠٨يوني ــادة ق ــة  ٢٣,٦ دولار، أو ٤ ٢٦٥ ٥٠٠ زي ــة، مقارن  في المائ

ــرة   ــادة   . ٢٠٠٦/٢٠٠٧بمخصــصات الفت ــسية لزي ــشمل الأســباب الرئي ــا يلــي وت : التكــاليف م
ــدرها   ــادة قــ ــدوث زيــ ــا  ٣١,٧ دولار، أو ١ ٢٦٨ ٥٠٠حــ ــار تكنولوجيــ ــة، في إطــ  في المائــ

المعلومات الخاصة بمعدات مركز العمليات الجويـة الاسـتراتيجية؛ وزيـادة الاعتمـادات في إطـار                
ــغ   ــي بمبلـ ــسفر الرسمـ ــة٢١٨,٨( دولار ٤٣١ ٠٠٠الـ ــديم  )  في المائـ ــة تقـ ــات خليـ لأن احتياجـ

المتعلقة بالسفر التي كانت تمول في السابق مـن خـلال حـساب الـدعم سـتدرج حاليـا                   التدريب  
ــغ    ــستيات؛ ورصـــد مبلـ ــدة للوجـ ــدة الأمـــم المتحـ ــة قاعـ ــار ٢٢٤ ٤٠٠في ميزانيـ  دولار في إطـ
للمـوظفين؛ وزيـادة    التجـريبي   المساعدة المؤقتة العامة للوظائف الست المؤقتة الخاصـة بالمـشروع           

 والبنيات التحتية، وذلك بالدرجة الأولى لتحـديث المحـور الـساتلي وفقـا              الموارد في إطار المرافق   
واقتنــاء مولــدات لمركــز اســتعادة )  أدنــاه٤٤انظــر الفقــرة (لتوصــية مجلــس مراجعــي الحــسابات 

 .القدرة على العمل بعد الأعطال الكبرى التابع لقاعدة اللوجستيات

توصـــيات  أعـــلاه، ٣٣ و ٣١ و ٢٢ الفقـــرات فيقـــدمت اللجنـــة الاستـــشارية،   - ٤٢ 
بتأجيل إنشاء الوظائف المؤقتة المطلوبة، أو بإنشاء وظـائف مطلوبـة كوظـائف مؤقتـة تمـول                 

وتوصــي بتعــديل الاحتياجــات مــن المــوارد في إطــار    .مــن خــلال المــساعدة المؤقتــة العامــة  
 .التكاليف التشغيلية وفق ذلك

 
 مسائل أخرى -خامسا  

معلومــات إضــافية عــن الإجــراءات الــتي اتخــذتها قاعــدة       الاستــشارية طلبــت اللجنــة    - ٤٣ 
،   (A/61/264للوجستيات لتنفيذ توصيات مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة الـواردة في تقريـره     ا

 A/61/5 (، وتوصيات مجلـس مراجعـي الحـسابات الـواردة في تقريـره     )٥١الفقرة الجزء الأول، 

(Vol. II)(يـة المراجعـة لعمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام        بشأن التقرير المالي والبيانات المال 
 .٢٠٠٦يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز١لفتــرة الاثــني عــشر شــهرا الممتــدة مــن   

بأوجـه  أساسـا  وتتعلق توصيات مجلس مراجعـي الحـسابات ومكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة              
ــتراتيج   ــشر الاسـ ــات النـ ــصور في إدارة مخزونـ ــة . يالقـ ــن  وزُودت اللجنـ ــافية عـ ــات إضـ بمعلومـ

الثالـث  لمعالجة هذه المسائل وحالة تنفيذ هـذه التوصـيات، تـرد في المرفـق               تتخذ  الإجراءات التي   
 .لهذا التقرير

يكفــي وأوصــى مجلــس مراجعــي الحــسابات أيــضا بــأن تخطــط القاعــدة لتــوفير هيكــل      - ٤٤ 
،  (A/61/5 (Vol. II)  لامــظ الـس ـات حف ـــ ــع عمليـ ــي مركـزي لجمي ــ ــة محـور ساتل ـ ــيكـون بمثاب ل

أن القاعدة تخطط لإنشاء مرفـق موحـد للاتـصالات          الاستشارية  وتلاحظ اللجنة   . )٣٦٤الفقرة
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 متـر مربـع يمكـن اتخـاذه مقـرا           ٦٠٠الساتلية، بما في ذلـك إنـشاء مجمـع للـسواتل تبلـغ مـساحته                
وليــة لتوحيــد  مــن معــايير المنظمــة الد ٢٧٠٠١للمهندســين والــنظم والــورش، امتثــالا للمعــايير  

 .المقاييس

بأن حكومة إيطاليـا تـوفر مبـاني المكاتـب وهياكـل الـورش              الاستشارية  وأُبلغت اللجنة     - ٤٥ 
والمخــازن بموجــب مــذكرة تفــاهم بــشأن اســتخدام المرافــق في برينــديزي أبرمــت أولا في عــام    

ة لهـذا   وسـتبلغ القيمـة التقديري ـ    . ٢٠٠١ديسمبر  / وإضافة أولى مؤرخة في كانون الأول      ١٩٩٤
.  دولار٢ ٠٧٠ ٧٠٠ مـــا قـــدره ٢٠٠٧/٢٠٠٨التـــبرع غـــير المـــدرج في الميزانيـــة في الفتـــرة  

 وأُبلغت اللجنة بأن الحكومة الإيطالية وافقت على توفير مبـان إضـافية في القاعـدة تـشمل حيـز                  
ويـرد بيـان طريقـة     .الإضـافية الـتي سـتتمركز في برينـديزي    المقيمـة   مناسب للوحدات مكاتبلل

ضـافة ثانيـة إلى مـذكرة التفـاهم المـذكورة آنفـا، اتفـق               إذه المباني إلى الأمـم المتحـدة في         تسليم ه 
وسيـسوى التـبرع غـير       .بعد إنجاز هذه الإضافة، سـتجدد المبـاني المعنيـة         و. مبدئياان  عليها الطرف 

بلــة  الإضــافة الثانيــة في وثــائق الميزانيــة المق وفــق االمــدرج في الميزانيــة المقــدم مــن حكومــة إيطالي ــ
 .الخاصة بالقاعدة

 
ات الحاليـة  ـ ــي ذلك أداء الآلي  ــزونات النشر الاستراتيجي، بما ف    ــذ مخ ـتنفي - سادسا 

 للنشر السريع
عـن  )  A/61/795(، قـدم الأمـين العـام تقريـرا          ٦٠/٢٦٦استجابة لقـرار الجمعيـة العامـة          - ٤٦ 

 لأغــراض نــشر المعــدات  مــة،، بمــا في ذلــك الآليــات القائ تنفيــذ مخزونــات النــشر الاســتراتيجي 
وذكـر الأمـين العـام في        .دة لحفـظ الـسلام الجديـدة والمقبلـة        ـ ــات الأمـم المتح   ـ ــي بعث ـ ــة ف ــبسرع

أن التعافي من آثار الكوارث واسـتمرار الأعمـال سـيقدم في         ــمستقلا بش ذلك التقرير أن تقريرا     
 .موعد لاحق

بتقريــر الأمــين العــام لعامــة علمــا توصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن تحــيط الجمعيــة ا   - ٤٧ 
(A/61/795). 

 
 استنتاج - سابعا 

ترد الإجراءات المطلوب من الجمعيـة العامـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل قاعـدة الأمـم                   - ٤٨ 
 في ٢٠٠٦يونيــه /رانــــ حزي٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليــه / تمــوز١ن ــــات للفتــرة مــدة للوجــستيــــالمتح
توصي اللجنة الاستشارية بـأن يقيـد الرصـيد         و ). A/61/679(لأداء  ر ا ـــن تقري ـــ م ٢٣رة  ــالفق

ن الإيـرادات والتـسويات البالغـة       ـ ــلا ع ــ دولار، فـض   ٣ ٩٨٥ ٧٠٠ غـــوط البال ــغير المرب 
انظـر أيـضا    ( دولار، لحساب الدول الأعضاء على نحو مـا تحـدده الجمعيـة              ٢ ٣٨٠ ١٠٠

 ). أعلاه٩الفقرة 
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ــرد الإجــراءات المط   - ٤٩  ــل قاعــدة      وت ــق بتموي ــة اتخاذهــا فيمــا يتعل ــة العام لــوب مــن الجمعي
 ١٠٩ في الفقـرة     ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١للوجستيات للفترة من    ا

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بقبـول طلـب الأمـين العـام               ). A/61/752(من الميزانيـة المقترحـة      
فـضلا  و. أعلاه ٤٢ و   ٤٠ و   ٣٩في الفقرات   رهنا بمراعاة الملاحظات والتعليقات المقدمة      

الفقـرات، بـأن تخفـض      تلـك   توصـي اللجنـة، مـع مراعـاة ملاحظاتهـا الـواردة في              عن ذلك،   
 دولار ٤٠ ٦٨٣ ٦٠٠ دولار الاحتياجات التقديرية للميزانية البالغـة   ٣٧٨ ١٠٠بمبلغ  

ترصـد  وبنـاء علـى ذلـك، توصـي اللجنـة بـأن             . اللازمة للإنفاق علـى قاعـدة اللوجـستيات       
 ٣٧ ٦٤٣ ٠٠٠صـــافيه ( دولار ٤٠ ٣٠٥ ٥٠٠الجمعيـــة العامـــة مبلغـــا إجماليـــا قـــدره 

 ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ١للإنفاق على القاعدة في فترة الاثنى عشر شهرا الممتدة من           ) دولار
 .٢٠٠٨ يونيه/ حزيران٣٠إلى 

  
 قــالوثائ

 / تمـوز  ١للفترة من    زي  تقرير الأداء لميزانية قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في بريندي         •
، وتنفيـذ مخزونـات النـشر الاسـتراتيجي،      ٢٠٠٦يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  

 (A/61/679)تقرير الأمين العام  : بما في ذلك منح عقود المشتريات
ــة قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات     • ــديزي ميزاني ــرة مــن  في برين ــوز١للفت ــه / تم يولي

 (A/61/752)تقرير الأمين العام  : ٢٠٠٨ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧
ــة عــن الأداء المــالي لقاعــدة الأمــم      • ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ــر اللجن تقري

 إلى ٢٠٠٤يوليـــه   / تمـوز  ١ن  ـ ــالممتـدة م   زي للفتـرة    ـ ــي بريندي ــدة للوجستيات ف  ــالمتح
يوليــه / تمــوز١ة مــن وميزانيتــها المقترحــة للفتــرة الممتــد     ٢٠٠٥يونيــه / حزيــران٣٠

 (A/60/787)  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠   إلى ٢٠٠٦
 ٥٩/٢٩٩ و ٦٠/٢٦٦ و ٦٠/٢٦٧قرارات الجمعية العامة  •
: للنـشر الـسريع    تنفيذ مخزونات النشر الاستراتيجي، بمـا في ذلـك أداء الآليـات الحاليـة                •

 ) A/61/795 (تقرير الأمين العام
عمليـــات حفـــظ الـــسلام : داخليـــة، الجـــزء الثـــانيتقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة ال •

(A/61/264 (Part II) 
في تــوفير خــدمات فعالــة  في برينــديزي قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات   اســتخدام  •

مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات وخــدمات أخــرى لعمليــات   واقتــصادية في 
 ) A/60/715 (رير الأمين العامتق: المتحدة لحفظ السلام وللمستخدمين في المقر الأمم 
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 المرفق الأول
للوجــستيات في برينــديزي، إيطاليــا، للفتــرة الممتــدة مــن  المتحــدة الأمــمالنفقــات الحاليــة والمتوقعــة لقاعــدة   

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١
 

  
  إلى٢٠٠٦يوليه /تموز ١من 
  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠إلى مايو /أيار ١ترة من النفقات المتوقعة للف ٢٠٠٧أبريل /نيسان ٣٠

 النفقات المتوقعةالرصيد غير المربوط مجموع النفقات المبلغ المخصص 

وع النفقاتــــمجم
بما في ذلك النفقات 

 المتوقعة

تقديرات الرصيد 
ي ــوط فــغير المرب
يونيه  /حزيران ٣٠

٢٠٠٧ 
 روقــــــــــالف
  )نسبة مئوية(

 أسباب الفروق )١(÷)٦)=(٧( )٥(‐)١)=(٦( )٤)+(٢)=(٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( 

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
   —  —  —  —  —  —  — المراقبون العسكريون
   —  —  —  —  —  —  — الوحدات العسكرية
   —  —  —  —  —  —  — شرطة الأمم المتحدة
   —  —  —  —  —  —  — شكلةوحدات الشرطة الم

    —  —  —  —  —  —  — المجموع الفرعي

         الموظفون المدنيون
وفورات نجمت عـن ارتفـاع معـدل         ١٥  ٠١٨ ١  ٥٨٥ ٥  ٩٦٨  ٩٨٦ ١  ٦١٧ ٤  ٦٠٣ ٦  الموظفون الدوليون

 الشواغر عما أُدرج في الميزانية

وفورات نجمت عـن ارتفـاع معـدل         ١٦  ٧٢٨ ١  ٠٤٩ ٩  ٥٠٨ ١  ٢٣٦ ٣  ٥٤١ ٧  ٧٧٧ ١٠ الموظفون الوطنيون
 الشواغر عما أُدرج في الميزانية

   —  —  —  —  —  —  — متطوعو الأمم المتحدة

   ١٦  ٧٤٦ ٢  ٦٣٤ ١٤  ٤٧٦ ٢  ٢٢٢ ٥  ١٥٨ ١٢  ٣٨٠ ١٧ المجموع الفرعي

         التكاليف التشغيلية
  ١  ١  ٩٧  ٢٠  ٢١  ٧٧  ٩٨ المساعدة المؤقتة العامة

   —  —  —  —  —  —  — الأفراد المقدمون من الحكومات 
   —  —  —  —  —  —  — مراقبو الانتخابات المدنيون

  ١  ٣  ٤١٧  ٢٣٠  ٢٣٣  ١٨٧  ٤٢٠ الاستشاريون
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  إلى٢٠٠٦يوليه /تموز ١من 
  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠إلى مايو /أيار ١ترة من النفقات المتوقعة للف ٢٠٠٧أبريل /نيسان ٣٠

 النفقات المتوقعةالرصيد غير المربوط مجموع النفقات المبلغ المخصص 

وع النفقاتــــمجم
بما في ذلك النفقات 

 المتوقعة

تقديرات الرصيد 
ي ــوط فــغير المرب
يونيه  /حزيران ٣٠

٢٠٠٧ 
 روقــــــــــالف
  )نسبة مئوية(

 أسباب الفروق )١(÷)٦)=(٧( )٥(‐)١)=(٦( )٤)+(٢)=(٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( 

  ١  ٢  ١٩٥  ٥٥  ٥٧  ١٤٠  ١٩٧ السفر الرسمي
ــلاق   ٤  ٢٠٥  ٦٦٥ ٤  ٨٢٠  ٠٢٥ ١  ٨٤٥ ٣  ٨٧٠ ٤ المرافق والهياكل الأساسية ــن إغـــ ــورات نجمـــــت عـــ وفـــ

 مستودع سان بانكرازيو
  ١  ٦  ٧١٣  ٥٠  ٥٦  ٦٦٣  ٧١٩ النقل البري
   —  —  —  —  —  —  — النقل الجوي
   —  —  —  —  —  —  — النقل البحري
  ١  ٣١  ٢١٣ ٤  ٢٥٠ ١  ٢٨١ ١  ٩٦٣ ٢  ٢٤٤ ٤ الاتصالات

  ٠  ٤  ٠٠٣ ٤  ٥٣٥  ٥٣٩  ٤٦٨ ٣  ٠٠٧ ٤ تكنولوجيا المعلومات
  ٠  ٢  ٤٤٣  ٢٣٠  ٢٣٢  ٢١٣  ٤٤٥ الخدمات الطبية
   —  —  —  —  —  —  — المعدات الخاصة

  ٠  ٧  ٠٩٢ ٣  ٣٣٩  ٣٤٦  ٧٥٣ ٢  ٠٩٩ ٣ لوازم وخدمات ومعدات أخرى  
   —  —  —  —  —  —  — المشاريع ذات الأثر السريع

   ١  ٢٦١  ٨٣٨ ١٧  ٥٢٩ ٣  ٧٩٠ ٣  ٣٠٩ ١٤  ٠٩٩ ١٨ المجموع الفرعي

   ٨  ٠٠٧ ٣  ٤٧٢ ٣٢  ٠٠٥ ٦  ٠١٢ ٩  ٤٦٧ ٢٦  ٤٧٩ ٣٥ إجمالي الاحتياجات

ــرادات  ــةالإيـ ــات المتأتيـ  مـــن الاقتطاعـ
 ٣٠  ٧٦٧  ٧٦٨ ١  ٢٤١  —  ٥٢٧ ١  ٥٣٥ ٢ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 

   ٧  ٢٤٠ ٢  ٧٠٤ ٣٠  ٧٦٤ ٥  ٠١٢ ٩  ٩٤٠ ٢٤  ٩٤٤ ٣٢ صافي الاحتياجات

    —  —  —  —  —  —  —)المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

   ٨  ٠٠٧ ٣  ٤٧٢ ٣٢  ٠٠٥ ٦  ٠١٢ ٩  ٤٦٧ ٢٦  ٤٧٩ ٣٥ مجموع الاحتياجات
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 المرفق الثاني
للوجـستيات في برينـديزي، إيطاليـا، في         المتحـدة    الأمـم موجز التغييرات المقترحـة في مـلاك مـوظفي قاعـدة              

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١ترة من الف
 
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المقترحة للفترة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المعتمدة للفترة  

 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

 المتحدة ممالأخدمات دعم قاعدة 
 للوجستيات

       

لا يوجد، لم يكن المكتب مدرجا في  مكتب رئيس الخدمات الإدارية
هيكل قاعدة اللوجستيات في الفترة 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

    

 رئيس الخدمات الإدارية وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة ٥-ف ١+    
ــدة   خ ع م ٢+     ــة واحـ ــؤون  (نقـــل وظيفـ ــسم شـ مـــن قـ

نفس ب و  إلى حد ما،   ، بنفس المهام  )الموظفين
وظيفـــة جديــدة، مـــع اســـتحداث  و ؛الرتبــة 

 مهام جديدة

 )٢(مساعد إداري 

    +٣    
        

        قسم شؤون الموظفين
        

ــدة   خ ع م ١-         ــة واحـ ــيس (نقـــل وظيفـ إلى مكتـــب رئـ
 ، بنفس المهام إلى حد ما)الخدمات الإدارية

  مساعد لشؤون الموظفين

 ١- ٩,١ ١ ١١    
        قسم المشتريات

ــدتان، مــع اســتحداث مهــام    خ ع م ٢+         ــان جدي وظيفت
 جديدة،

مساعد لشؤون المشتريات؛ مـساعد     
 لشؤون قائمة البائعين
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 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المقترحة للفترة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المعتمدة للفترة  

 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

    ٢+ ٠,٠ صفر ٩ 
        قسم الخدمات العامة

من مكتـب الإمـدادات     (نقل وظيفة واحدة     ٤-ف ١+    
،  إلى حد مـا    ، بنفس المهام  )والتخزين الحالي 

 ٤- إلى رتبة ف٣-من رتبة ف

 رئيس قسم الخدمات العامة

ــل  خ ع م ٩+         مــن مكتــب الإمــدادات   ( وظــائف ٨نق
، بـــنفس المهـــام؛ ونقـــل  )والتخـــزين الحـــالي

 ، بنفس المهام)من العيادة(وظيفة واحدة 

مــــــــــساعد لإدارة ( وظــــــــــائف ٨
الممتلكات، ومساعد لشؤون الجـرد     

، وكاتـــب )وظيفتـــان(ادات والإمـــد
مطالبات، وكاتب إداري، وكاتـب     

دادات ـــــــرد والإمــــــــؤون الجــــلـــش
 )ممرضة( ، وممرض) وظائف٣(

    ١٠+ ٠,٠ صفر ٦ 
        العيادة

إلى قـــسم الخـــدمات (نقــل وظيفـــة واحــدة    خ ع م ١-        
 ، بنفس المهام)العامة

 )ممرضة (ممرض

 ١- ١٠٠,٠ ١ ١    
ــدرجا في القــسم، لم يكــن يوجــدلا  ارة المرافققسم إد  م

ــرة  اهيكــل قاعــدة   للوجــستيات في الفت
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

    

مــن مكتــب الهندســة  (نقــل وظيفــة واحــدة   ٣-ف ١+    
، وبـنفس    إلى حـد مـا     ، بـنفس المهـام    )الحالي
 الرتبة

 رئيس قسم إدارة المرافق
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 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المقترحة للفترة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المعتمدة للفترة  

 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

مـــن مكتـــب الهندســـة   ( وظيفـــة ١٢نقـــل  خ ع م ١٢+        
 ، بنفس المهام)الحالي

ــاء،   (وظــائف  ٩ ــشييد، وبنّ ــل ت عام
ــائي  ــان(وكهرب ، وأخــصائي )وظيفت

ــة  ــزة الميكانيكيــ ــني في الأجهــ - تقــ
ــباك،  الكهربائيــــة، ومــــشرف، وســ

مـــن ) ونجـــار، وعامـــل ميكـــانيكي  
رســام،  (٣وحــدة صــيانة المبــاني؛ و 

ومــــــــساعد في مجــــــــال الرســــــــم   
مــــــن قــــــسم إدارة   )) وظيفتــــــان (

 المشاريع الحالي
    +١٣    

        خدمات اللوجستيات
        مكتب كبير موظفي اللوجستيات

 إلى رئيـسي   المهـام  ونقلوظيفة واحدةإلغاء   ٣-ف ١-        
ــدين المقتـــرحين للعمليـــات   القـــسمين الجديـ
اللوجــستية والإمــدادات فــضلا عــن قــسم     

 النقل والقسم الهندسي

  موظف لوجستيات

    ١- ٠,٠ صفر ٤ 
         والتخزينمكتب الإمدادات

إلى مكتــب العمليــات (نقــل وظيفــة واحــدة  ٤-ف ١-    
ــستية ــام )اللوجـ ــنفس المهـ ــا ، بـ ــد مـ ،  إلى حـ

 نفس الرتبةبو

  رئيس مكتب الإمدادات والتخزين

، )إلى قـسم الإمـدادات  (نقل وظيفة واحـدة    ٣-ف ٢-    
ــة؛     ــنفس الرتب ــنفس المهــام إلى حــد مــا، وب ب

دمات إلى قــسم الخــ(ونقــل وظيفــة واحــدة  
، بنفس المهام إلى حـد مـا، مـن رتبـة            )العامة
 ٤- إلى رتبة ف٣-ف

رئــيس وحــدة الإمــدادات؛ ورئــيس  
 وحدة مراقبة الممتلكات والجرد
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 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المقترحة للفترة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المعتمدة للفترة  

 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

إلى قــسم العمليــات  (نقــل وظيفــة واحــدة    خ م ٢-    
ــة    )اللوجــستية ــل وظيف ــام؛ ونق ــنفس المه ، ب

 ، بنفس المهام)إلى قسم الإمدادات(واحدة 

م والتفتــيش؛ رئــيس وحــدة الاســتلا 
 ومساعد لشؤون الإمدادات

إلى قـــــسم الخـــــدمات ( وظـــــائف ٨نقـــــل  خ ع م ٣٩-    
ــة ــل   )العام ــام؛ ونق ــنفس المه ــة ١٩، ب  وظيف

، بـــنفس )إلى قـــسم العمليـــات اللوجـــستية(
ــل   ــام؛ ونقـــ ــة ١٢المهـــ ــسم ( وظيفـــ إلى قـــ

 ، بنفس المهام)الإمدادات

ــة ١٩ ــب إداري ( وظيفــــ  ٥(كاتــــ
ــائف ــشؤون  )وظــــ ــساعد لــــ ، ومــــ
، وكاتــب لــشؤون الــشحن الــشحن

ــان( ، ومـــــساعد لـــــشؤون )وظيفتـــ
ــائف٣( الاســتلام ــسؤول و، ) وظ م

 ٣(، وقائـــــد للعمـــــال )وظيفتـــــان(
، ومــساعد لــشؤون الجــرد )وظــائف

ــدادات  ــان(والإم ، ومراقــب )وظيفت
ــازن ــات  ) مخـــــ ــسم العمليـــــ إلى قـــــ

كاتــب ( وظيفــة ١٢اللوجــستية؛ و 
 ، وعامل مـسؤول   )وظيفتان(إداري  

قـــني، عـــن المخـــازن، وأخـــصائي ت  
 وكاتب لشؤون الجـرد والإمـدادات     

، ومساعد لشؤون الجـرد    )وظيفتان(
 ٥(والإمــــدادات، وعامــــل مخــــازن 

إلى قــسم الإمــدادات؛ و )) وظــائف
ــشؤون إدارة  ( وظــائف ٨ مــساعد ل

الممتلكات، ومساعد لشؤون الجـرد     
، وكاتـــب )وظيفتـــان(والإمـــدادات 

ــشؤون الجــرد    ــات، وكاتــب ل مطالب
 قـسم   إلى)  وظـائف  ٣(والإمدادات  

 ,الخدمات العامة
 ٤٤- ٢,٣ ١ ٤٤    

        قسم العمليات اللوجستية
ــدرجا في القــسم، لم يكــن وجــدلا ي   م

ــرة  اهيكــل قاعــدة   للوجــستيات في الفت
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

من مكتـب الإمـدادات     (نقل وظيفة واحدة      ٤-ف ١+
، بنفس المهام إلى حد مـا،       )والتخزين الحالي 
 وبنفس الرتبة

 يات اللوجستيةرئيس قسم العمل
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 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المقترحة للفترة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المعتمدة للفترة  

 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

من مكتـب الإمـدادات     (نقل وظيفة واحدة     خ م ٢+    
، بـــنفس المهـــام؛ ونقـــل  )والتخـــزين الحـــالي
مـــن مكتـــب العمليـــات   (وظيفـــة واحـــدة  

 ، بنفس المهام )الجوية الحالي

رئــيس وحــدة الاســتلام والتفتــيش؛  
 ويةالجعمليات ال ي موظفوكبير

ــل  خ ع م ٢٢+         ــة ١٩نق ــب الإ ( وظيف ــن مكت ــدادات م م
 ٣، بــنفس المهــام؛ ونقــل )والتخــزين الحــالي

ــائف  ــة   (وظـ ــات الجويـ ــن مكتـــب العمليـ مـ
 ، بنفس المهام )الحالي

ــة ١٩ ــب إداري ( وظيفــــ  ٥(كاتــــ
ــائف ــشؤون  )وظــــ ــساعد لــــ ، ومــــ

الــشحن، وكاتــب لــشؤون الــشحن  
ــان( ، ومـــــساعد لـــــشؤون )وظيفتـــ

ــائف٣( الاســتلام ــسؤول و، ) وظ م
 ٣(، وقائـــــد للعمـــــال )وظيفتـــــان(

مــساعد لــشؤون الجــرد ، و)وظــائف
ــدادات  ــان(والإم ، ومراقــب )وظيفت

مــــن مكتــــب الإمــــدادات ) مخــــازن
ــالي؛ و  ــزين الحــ ــائف ٣والتخــ  وظــ

ــل، ومراقــب   ( ــشؤون النق ــساعد ل م
ساحة وقـوف الطـائرات، ومـساعد       

من مكتب العمليات الجوية    ) إداري
 الحالي

    +٢٥    
ــدرجا في القــسم، لم يكــن وجــدلا ي قسم الإمدادات  م

ــرة  اعــدة هيكــل قا للوجــستيات في الفت
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

    

من مكتـب الإمـدادات     (نقل وظيفة واحدة     ٣-ف ١+    
، بنفس المهام إلى حد مـا،       )والتخزين الحالي 
 وبنفس الرتبة

 موظف إمدادات

من مكتـب الإمـدادات     (نقل وظيفة واحدة     خ م ١+    
 ، بنفس المهام)والتخزين الحالي

 مساعد لشؤون الإمدادات
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 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المقترحة للفترة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المعتمدة للفترة  

 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

ــل  خ ع م ١٢+         ــة ١٢نق ــدادات   ( وظيف ــب الإم ــن مكت م
 ، بنفس المهام)والتخزين الحالي

ــان(كاتــب إداري  ، وعامــل )وظيفت
ــسؤول عــن المخــازن، وأخــصائي    م
ــني، وكاتــــب لــــشؤون الجــــرد     تقــ

ــان(والإمــدادات  ، ومــساعد )وظيفت
لشؤون الجرد والإمـدادات، وعامـل      

 ) وظائف٥(مخازن 
    +١٤    

        قسم النقل
إلغاء وظيفة واحدة ونقل المهام داخل قـسم      خ م ١-    

 النقل
  موظف نقل

وظيفــــة جديــــدة، مــــع اســــتحداث مهــــام    خ ع م ١+        
 جديدة،

موظــف تنظــيم اســتخدام المركبــات  
  في ورشة المركبات

 ٨,٧ ٢ ٢٣  —    
        القسم الهندسي

ــدة   ٣ -ف  ١-     ــة واحـــ ــل وظيفـــ ــسم إدارة (نقـــ إلى قـــ
، بنفس المهـام إلى حـد مـا، وبـنفس            )المرافق
 الرتبة

 ضابط مهندس

، )إلى قــسم إدارة المرافــق( وظيفــة ١٢نقــل  خ ع م ١٢-        
 بنفس المهام

رســـام، ومـــساعد في مجـــال الرســـم  
، وعامـل تـشييد، وبنّـاء،       )وظيفتان(

 ، وأخـصائي )وظيفتـان (وكهربـائي  
ــزة  تقــــــــــــــــــــني في الأجهــــــــــــــــــ

ــة ــش -الميكانيكي ــة، وم رف، الكهربائي
 ميكانيكي وعامل ونجار، وسباك،

 ١٣- ٨,١ ٣ ٣٧    
        مكتب العمليات الجوية

إلى قــسم العمليــات  (نقــل وظيفــة واحــدة    خ م ١-    
 ، بنفس المهام)اللوجستية

 ويةالجعمليات ال ي موظفكبير
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 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المقترحة للفترة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المعتمدة للفترة  

 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

ــائف    خ ع م ٣-         ــلاث وظ ــل ث ــات  (نق ــسم العملي إلى ق
 ، بنفس المهام)اللوجستية

 ومراقــب النقــل، د لــشؤونمــساع
 ومـساعد  الطـائرات،  وقـوف  سـاحة 
 إداري

 ٤- ٢٥,٠ ١ ٤    
خــــدمات تكنولوجيـــــا المعلومـــــات  

 والاتصالات
       

ــصالات    ــوظفي الاتـ ــبير مـ مكتـــب كـ
  وتكنولوجيا المعلومات

       

، مـن رتبـة     ة واحدة ــوظيفف  ـــادة تصني ـــإع ٥ -ف  ١+    
 ٥- إلى ف٤-ف

ــا رئـــــــيس خـــــــدمات تكنول وجيـــــ
 المعلومات والاتصالات

، مـن رتبـة     وظيفـة واحـدة   ف  ـــادة تصني ـــإع ٤ -ف  ١-    
 )أعلاه (٥- إلى ف٤-ف

رئـــــــيس خـــــــدمات تكنولوجيـــــــا 
 المعلومات والاتصالات

إلى (إلغاء وظيفة واحدة ونقل بعـض المهـام          ٣ -ف  ٢-    
؛ و نقــــل وظيفــــة )قــــسم الــــنظم الــــشبكية

 بــنفس ،)إلى قــسم الــنظم الــشبكية(واحــدة 
  المهام

ــا    ــدة تكنولوجيــــــ ــيس وحــــــ رئــــــ
المعلومـــــــات؛ وموظـــــــف نظـــــــم   

 المعلومات

، )إلى قسم النظم الـشبكية    ( وظائف   ٦نقل   خ م ٩-    
إلى (بـــنفس المهـــام؛ ونقـــل وظيفـــة واحـــدة 

وحـــدة الـــصيانة المتكاملـــة ودعـــم المجمَّـــع     
وإلغـــاء ، بـــنفس المهـــام؛  )وإدارة الأصـــول

عـم  إلى قـسم د   (وظيفتين ونقل بعض المهـام      
 )النظم

مــــشرف علــــى ( وظــــائف ٦نقــــل 
ــشبكة    ــى الـ ــشرف علـ ــاتف، ومـ الهـ
ــبكة     ــى شـ ــشرف علـ ــعة، ومـ الواسـ
الــسواتل، وأخــصائي تقــني في مجــال  

، وأخــــصائي )وظيفتــــان(الــــسواتل 
تقــــــني في الاتــــــصالات الــــــسلكية 

إلى قــــــسم الــــــنظم ) واللاســــــلكية
الشبكية؛ ونقل مشرف على مركـز      
مراقبة الشبكات إلى وحدة الـصيانة      

ــع وإدارة   المتكا ــم المجمّـــ ــة ودعـــ ملـــ
الأصــــول؛ وإلغــــاء وظيفــــة رئــــيس 
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 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

وحــدة الاتــصالات ووظيفــة منــسق  
  تكنولوجيا المعلومات

، )إلى قسم النظم الـشبكية    ( وظائف   ٧نقل   خ ع م ٣٣-    
إلى قــسم ( وظــائف ٣بــنفس المهــام؛ ونقــل 

ــنظم  ــم الـ ــل  )دعـ ــام؛ ونقـ ــنفس المهـ  ٢٣، بـ
 المتكاملـة ودعـم    إلى وحدة الـصيانة   (وظيفة  

 ، بنفس المهام)المجمَّع وإدارة الأصول

أخــصائي تقــني في ( وظــائف ٧نقــل 
، ) وظـــــــــــائف٤(الاتـــــــــــصالات 

وأخــصائي تقــني في مجــال الــسواتل،  
إلى ) وظيفتــــان(ومــــساعد للبرمجــــة 

 وظـائف   ٣قسم النظم الـشبكية؛ و      
ــة   ــساعد للبرمجـ ــائف٣(مـ إلى )  وظـ

 وظيفـــة ٢٣قـــسم دعـــم الـــنظم؛ و 
ــرة   ( ــصيانة في دائـ ــى الـ ــشرف علـ مـ

الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات،   
مــــــساعد للاتــــــصالات الــــــسلكية 
واللاســـلكية، وأخـــصائي تقــــني في   
مجــــــــال الاتــــــــصالات الــــــــسلكية 
واللاســـــــلكية، وكاتـــــــب لـــــــنظم 
الحاسوب، وأخصائي تقني في مجـال      
ــات  ــا المعلومـــــــــــــ  تكنولوجيـــــــــــــ

، وأخـــــصائي تقـــــني )وظـــــائف ٥(
الاتــصال، وأخــصائي تقــني  لــشؤون

لــــــشؤون الاتــــــصالات الــــــسلكية 
ــان(واللاســلكية  ــساعد )وظيفت ، وم

نظم المعلومات الحاسوبية، ومساعد    
معلومات حاسوبية، ومشرف علـى     
ــصالات    ــرة الات اللوجــستيات في دائ
وتكنولوجيــا المعلومــات، ومــساعد   
ــدادات   ــرد والإمـــــ ــشؤون الجـــــ لـــــ

ــائف ٦( ــشؤون  )وظــ ، وكاتــــب لــ
إلى ) وظيفتــان(الجــرد والإمــدادات  
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 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المقترحة للفترة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المعتمدة للفترة  

 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

 مّعالمج ودعم المتكاملة الصيانة وحدة

 الأصول وإدارة
 ٤٤- ٤,٣ ٢ ٤٧    

        قسم النظم الشبكية
ــدرجا في القــسم، لم يكــن وجــدلا ي   م

ــرة  اهيكــل قاعــدة   للوجــستيات في الفت
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

    

وظيفة جديدة واحدة، مع استحداث مهـام        ٤ -ف  ١+    
جديدة، ونقل بعض المهام من مكتب كـبير      

  علوماتموظفي الاتصالات وتكنولوجيا الم

وظيفـة رئــيس قـسم الــنظم الــشبكية   
إدارة وتنـــــسيق التـــــشغيل بغـــــرض 

 الإجمالي للقسم
ــدة   ٣ -ف  ١+     ــة واحـ ــبير  (نقـــل وظيفـ مـــن مكتـــب كـ

ــا   ــصالات وتكنولوجيــــــ ــوظفي الاتــــــ مــــــ
 ، بنفس المهام)المعلومات

تنقل وظيفة موظف نظم المعلومـات   
الحــالي لكــبير مــوظفي  كتــب الممــن 

 علوماتالاتصالات وتكنولوجيا الم
مـن مكتـب كـبير مـوظفي        ( وظائف   ٦نقل   خ م ٦+    

، بنفس  )الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  
 المهام

ــل  ــائف ٦تنقـ ــى  ( وظـ ــشرف علـ مـ
ــشبكة    ــى الـ ــشرف علـ ــاتف، ومـ الهـ
ــبكة     ــى شـ ــشرف علـ ــعة، ومـ الواسـ
الــسواتل، وأخــصائي تقــني في مجــال  

، وأخــــصائي )وظيفتــــان(الــــسواتل 
تقــــــني في الاتــــــصالات الــــــسلكية 

مــــــــن مكتــــــــب  ) ســــــــلكيةواللا
الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات    

 الحالي
مـن مكتـب كـبير مـوظفي        ( وظائف   ٧نقل   خ ع م ٧+        

، بنفس  )الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  
 المهام

أخـصائي تقـني في     ( وظائف   ٧تنقل  
، ) وظـــــــــــائف٤(الاتـــــــــــصالات 

وأخــصائي تقــني في مجــال الــسواتل،  
ــة  ــان(ومـــساعد للبرمجـ مـــن ) وظيفتـ

ــبير مــــوظفي     ــالي لكــ ــب الحــ المكتــ
 الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

    +١٥    
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 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المقترحة للفترة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المعتمدة للفترة  

 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

        قسم دعم النظم
ــدرجا في القــسم، لم يكــن وجــدلا ي   م

ــرة  اهيكــل قاعــدة   للوجــستيات في الفت
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

    

وظيفة جديدة واحدة، مع استحداث مهـام        ٤ -ف  ١+    
جديدة، ونقل بعض المهام من مكتب كـبير      

 وظفي الاتصالات وتكنولوجيا المعلوماتم

  رئيس قسم دعم النظم

وظيفة جديدة واحدة، مع استحداث مهـام        ٣ -ف  ١+    
ــن      ــام م ــل بعــض المه ــدة، ونق ــب المجدي كت

ــبير  ــالي لكــــ ــصالات  الحــــ ــوظفي الاتــــ  مــــ
 وتكنولوجيا المعلومات

  موظف أمن المعلومات

كـبير  لالحـالي   كتـب   الممـن   ( وظـائف    ٣نقل   خ ع م ٣+        
ــا   ــصالات وتكنولوجيــــــ ــوظفي الاتــــــ مــــــ

 ، بنفس المهام)المعلومات

مـــــــــساعد لـــــــــشؤون البرمجـــــــــة   
  )وظائف ٣(

    +٥    
 المجمّـع  ودعـم  المتكاملـة  الصيانة وحدة
 الأصول وإدارة

       

 في  ة مدرج ـ الوحـدة كـن   ت، لم   وجدلا ي  
ــرة  اهيكــل قاعــدة   للوجــستيات في الفت

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

    

ــدة نقـــل وظي خ م ١+     ــة واحـ ــبير  (فـ مـــن مكتـــب كـ
موظفي الاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات     

 ، بنفس المهام)الحالي

مـــــشرف علـــــى مركـــــز مراقبــــــة    
  الشبكات
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 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المقترحة للفترة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المعتمدة للفترة  

 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

من مكتـب كـبير مـوظفي        (وظيفة ٢٣نقل   خ ع م ٢٣+    
، )الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات الحالي   

 بنفس المهام

مــــشرف علــــى الــــصيانة في دائــــرة 
ا المعلومات،  الاتصالات وتكنولوجي 

ومـــــساعد للاتـــــصالات الـــــسلكية 
واللاســـلكية، وأخـــصائي تقــــني في   
مجــــــــال الاتــــــــصالات الــــــــسلكية 
واللاســـــــلكية، وكاتـــــــب لـــــــنظم 
الحاسوب، وأخصائي تقني في مجـال      
ــات   ــا المعلومـــــــــــــ تكنولوجيـــــــــــــ

، وأخـــــصائي تقـــــني )وظـــــائف ٥(
 لــشؤون الاتــصال، وأخــصائي تقــني 

لــــــشؤون الاتــــــصالات الــــــسلكية 
ــا(واللاســلكية  ــساعد)نوظيفت  ، وم

 نظم المعلومات الحاسوبية، ومساعد   
معلومات حاسوبية، ومشرف علـى     
ــصالات    ــرة الات اللوجــستيات في دائ
وتكنولوجيــا المعلومــات، ومــساعد   

 ٦(لــــشؤون الجــــرد والإمــــدادات   
ــشؤون الجــرد  )وظــائف ، وكاتــب ل

 )وظيفتان(والإمدادات 
    +٢٤    

        مركز العمليات الجوية الاستراتيجية
 مدرجا في المركز، لم يكن وجدلا ي 

للوجستيات في الفترة اهيكل قاعدة 
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

    

وظيفــــة جديــــدة، مــــع اســــتحداث مهــــام    ٤ -ف  ١+    
 جديدة،

ــة   رئــــيس مركــــز العمليــــات الجويــ
  الاستراتيجية

ــدتان، مــع اســتحداث مهــام    ٣ -ف  ٢+     ــان جدي وظيفت
 جديدة،

ــ ــيران وموظفـــــ ــات الطـــــ ن لعمليـــــ
 )وظيفتان(
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 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المقترحة للفترة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المعتمدة للفترة  

 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

وظيفــــة جديــــدة، مــــع اســــتحداث مهــــام   خ م ١+    
 جديدة،

  عمليات الطيرانلمساعد 

وظيفــــة جديــــدة، مــــع اســــتحداث مهــــام   خ ع م ١+        
 جديدة،

  مساعد لشؤون الطيران

    +٥    
        وحدة التصميم الهندسي

 في  ة مدرج ـ الوحـدة كـن   ت، لم   وجدلا ي  
ــرة  اهيكــل قاعــدة   للوجــستيات في الفت

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

    

وظيفــــة جديــــدة، مــــع اســــتحداث مهــــام   ٤ -ف  ١+    
 جديدة،

  رئيس وحدة التصميم الهندسي

وظيفــــة جديــــدة، مــــع اســــتحداث مهــــام   ٣ -ف  ١+    
 جديدة،

 مهندس تصميم

ــدتان، مــع اســتحداث مهــام    خ ع م ٢+         ــان جدي وظيفت
 جديدة،

 رسام؛ ومساعد لشؤون الهندسة

    +٤    
        

        مركز نظام المعلومات الجغرافية
ــدرجا في المركــز، لم يكــن وجــدلا ي   م

ــرة  اهيكــل قاعــدة   للوجــستيات في الفت
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

    

وظيفــــة جديــــدة، مــــع اســــتحداث مهــــام   ٤ -ف  ١+    
 جديدة،

ــات    ــام المعلومــ ــز نظــ ــيس مركــ رئــ
 الجغرافية

وظيفــــة جديــــدة، مــــع اســــتحداث مهــــام   ٣ -ف  ١+    
 جديدة،

 ف لنظام المعلومات الجغرافيةموظ
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 ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانية المقترحة للفترة   ٢٠٠٦/٢٠٠٧الميزانية المعتمدة للفترة  

 الوحدة/القسم/المكتب

العدد الإجمالي 
ف ــــــــللوظائ
دةــــــــــــالمعتم

الوظائف 
 الشاغرة

دل ـــــمع
الشواغر 

ة ــــــنسب(
 )ةـــــمئوي

دد ـــــــع
الوظائف 
دة ــالجدي

 الرتبة المقترحة

 نقل الوظائف، بنفس المهام )أ(
 نقل الوظائف، بنفس المهام إلى حد ما أو )ب(

 مع إلغاء المهام ونقلها 
 وظيفة جديدة، مع استحداث مهام جديدة )ج(
 إلغاء الوظيفة )د(
 الوصف إعادة تصنيف الوظيفة )هـ(

وظيفــــة جديــــدة، مــــع اســــتحداث مهــــام   خ م ١+    
 جديدة،

 مدير نظام المعلومات الجغرافية

ــدة، مــع اســتحداث مهــام   ٥ خ ع م ٥+          وظــائف جدي
 جديدة

مـــساعد لـــشؤون نظـــام المعلومـــات 
؛ ومـــساعد ) وظـــائف٣ (ةالجغرافيـــ

لنظــــــــام المعلومــــــــات الجغرافيــــــــة 
  )وظيفتان(

    +٨    
               المجموع

    ٨+    الموظفون الدوليون
       ١٢+    الموظفون الوطنيون

 
 .خدمة عامة وطنية) خ ع و(خدمة ميدانية؛ ) خ م: (المختصرات
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 المرفق الثالث
اســتجابة قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات إلى اســتنتاجات وتوصــيات    

 ة ومجلس مراجعي الحساباتمكتب خدمات الرقابة الداخلي
 

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية -ألف  
(A/61/264 (Part II)) 

 
 الحالة الراهنة التوصيات/الاستنتاجات

  مخزونات النشر الاستراتيجي
ســـلَّطت مراجعـــة حـــسابات مخزونـــات النـــشر الاســـتراتيجي  

)AP2004/600/02 (   ــضوء ــسلام ال ــات حفــظ ال في إدارة عملي
 :جه ضعف في البرنامج تشمل ما يليعلى عدة أو

ــراءات إدارة مخزونــــات النــــشر    • لم تكــــن سياســــات وإجــ
وعلـى  , الاستراتيجي مستكملة ومعدّلة في المواعيـد المحـددة       

ــبية    ــة المحاســ ــادئ التوجيهيــ ــال، أُصــــدرت المبــ ــبيل المثــ ســ
للمخزونــات بعــد ســنتين مــن الأخــذ بهــذا المفهــوم، الأمــر   

للمعـــاملات وخلـــق الـــذي أدى إلى تـــسجيل غـــير كامـــل 
عــبء عمــل إضــافي في مجــال حفــظ ســجلات المخزونــات  

 .واستكمالها وتسويتها

تمت الموافقة على توجيه السياسة العامـة المتعلقـة بمخزونـات النـشر             
ــسم       ــتي تت ــشار ال ــات الانت ــإدارة مخزون ــصل ب ــا يت الاســتراتيجي فيم

ــام   ــساعد الأمــــين العــ ــن جانــــب مــ ــاءة مــ ــم /بالكفــ مكتــــب دعــ
ــات ــسلام وأصــدر في شــباط   إدارة ع/البعث ــات حفــظ ال ــر /ملي فبراي
ــة     ٢٠٠٧ ــة المحاســبية المتعلق ــادئ التوجيهي ــى المب ــة عل  وتمــت الموافق

بمخزونات النشر الاستراتيجي من جانب المراقب المـالي وأصـدرت    
 .٢٠٠٦يوليه /في تموز

لم يتتبـــع نظـــام غـــاليليو، وهـــو نظـــام آلي لإدارة المخـــزون   •
ر توزيــع مخزونــات النــشر  ملايــين دولار، مــسا٣,٤قيمتــه 

يـــدمج مـــع  الاســـتراتيجي وتجديـــدها وإعـــادة ترتيبـــها ولم
وأشــارت إدارة عمليــات , نظــامي الحــسابات والمــشتريات 

حفظ السلام إلى أن نظام غاليليو يتابع حركـة المخزونـات           
ووضعها المـادي وأنـه قـد تم إعـداد أداة تتبـع مؤقتـة لرصـد                

بة مـن اسـتخدام هـذه       واستنادا إلى الخـبرة المكتـس     , تجديدها
ــى     ــرض عل ــستهلكين وتع ــستخلص احتياجــات الم الأداة، ت
ــوذج       ــوير نم ــساعدة في تط ــاليليو للم ــام غ ــوير نظ ــق تط فري
جديد لنظـام غـاليليو لمراقبـة مخزونـات النـشر الاسـتراتيجي             

 .وحصرها مركزيا

ــد      ــة لتجدي ــن اســتخدام الأداة المؤقت ــسبة م اســتنادا إلى الخــبرة المكت
، )Lotus Notes (ة علـى أسـاس نظـام لـوتس نـوتس     المخزونات القائم

ــوذج       ــا تطــوير نم ــستهلكين ويجــري حالي ــستخلص احتياجــات الم ت
ــد ــشرين الأول   , جدي ــوذجي في ت ــذ نم ــع إجــراء تنفي ــوبر /ويتوق أكت
٢٠٠٧. 

لم يتم وضـع مؤشـرات أداء أو أدوات تقيـيم لقيـاس مـدى                •
 ).٥١الفقرة (فعالية توزيع مخزونات النشر الاستراتيجي 

ورت إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام ونفـــذت آليـــة خطـــة طـــ
ــشر الاســتراتيجي      ــات الن ــة بغــرض تخطــيط مخزون ــوارد المادي الم
ــى      ــة عل ــات كــل بعث وتوزيعهــا اســتنادا إلى احتياجــات ومتطلب

 .حدة
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 الحالة الراهنة التوصيات/الاستنتاجات

ــر أداء قاعــدة    ــشتمل تقري ــرة  اوي  ٢٠٠٥/٢٠٠٦للوجــستيات للفت
نيــة للفتــرة  ومقتــرح الميزا٢٠٠٦/٢٠٠٧والميزانيــة المعتمــدة للفتــرة 

 على مؤشرات الإنجاز لقياس مدى كفـاءة إصـدار          ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 .مخزونات النشر الاستراتيجي إلى البعثات

 
 مجلس مراجعي الحسابات -باء  

A/61/5)المجلد الثاني، الفصل الثاني ،( 
 

 الحالة الراهنة التوصيات/الاستنتاجات

لا مـن   بـأن تجميـع الحمـولات يمكـن أن يكـون فعـا            أقر المجلـس    
غــير أن إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وافقــت , حيــث التكلفــة

على توصية المجلس بأن تقلص التأخيرات الزمنية للـشحن حـتى           
 ).٢٢٣الفقرة  (لا تتعطل عمليات البعثات الميدانية المستفيدة

ــل       ــائج مقاب ــق أفــضل النت ــع الحمــولات مــن أجــل تحقي يجــري تجمي
وتـدرك إدارة    ,البعثـات  إلى المـواد الأمـوال المـصروفة علـى شـحن     

ــع      ــتقوم بتجميـ ــة وسـ ــات العاجلـ ــسلام المتطلبـ ــظ الـ ــات حفـ عمليـ
الحمولات فقط عندما لا يكون لذلك أثر سلبي على الاحتياجـات           

 .التشغيلية الفورية للبعثة
ــدار     ــل الإدارة بإصـ ــأن تعجـ ــسابقة بـ ــيته الـ ــابع المجلـــس توصـ تـ

ــشر الاســترات    يجي سياســاتها وإجراءاتهــا الخاصــة بمخزونــات الن
وأبلغــت الإدارة المجلــس بــأن   ,وتنفيــذها علــى ســبيل الأولويــة 

وثيقة التوجيـه المتعلقـة بالـسياسات توجـد قيـد الاسـتعراض في              
وتتوقع إدارة عمليـات حفـظ الـسلام أن     ,مكتب المراقب المالي

تنجز العملية وأن يصدر توجيه السياسات النـهائي أثنـاء الربـع            
 .)٢٢٤الفقرة  (٢٠٠٦الرابع من عام 

ــشر       ــات النــ ــة بمخزونــ ــة المتعلقــ ــسياسة العامــ ــه الــ ــد توجيــ اعتُمــ
 .٢٠٠٧فبراير /الاستراتيجي وأصدر في شباط

يوصي المجلس بـأن تقـوم إدارة عمليـات حفـظ الـسلام بتقفـي               
ومواءمة تجديد مخزونات النـشر الاسـتراتيجي مـن خـلال نظـام             
غــاليليو ابتــداء مــن وقــت إصــدار أمــر صــرف المــواد بــدلا مــن   

لام البعثـات المـستفيدة للـسلع فعليـا، أو عمليـة بديلـة        وقت است 
 )٢٢٧الفقرة  (مرضية لتجديد المخزونات

ــشر      ــات النـ ــة بمخزونـ ــبية المتعلقـ ــة المحاسـ ــادئ التوجيهيـ ــا للمبـ وفقـ
، لن يـتم تجديـد المعـدات إلا         ٢٠٠٦يوليه  /الاستراتيجي لشهر تموز  

وتعمـل إدارة عمليـات    ,بعد شحن المعـدات وتـوفر وثـائق الـشحن    
 .حفظ السلام على اتباع المبادئ التوجيهية

 وفيما يخص تقفـي الـشحنات مـن خـلال نظـام غـاليليو، طـور            
أداة مؤقتــة لتجديــد المخزونــات القائمــة مكتــب دعــم البعثــات 

بغـرض رصـد   ) Lotus Notes(على أساس نظام لـوتس نـوتس   
ــتراتيجي  واعتمـــدت نـــسخة  ,تجديـــد مخزونـــات النـــشر الاسـ

اة مـــن جانـــب الوحـــدات المحاســـبية مـــستكملة مـــن هـــذه الأد
واسـتنادا   ,القائمة بذاتها بغرض تحسين عملية تجديد المخزونات

ــستخلص     ــذه الأداة، تـ ــتخدام هـ ــن اسـ ــسبة مـ ــبرة المكتـ إلى الخـ
احتياجات المستهلكين وتعرض على فريق تطوير نظـام غـاليليو      



A/61/852/Add.14
 

34 07-35065 
 

 الحالة الراهنة التوصيات/الاستنتاجات

ــد لنظــام غــاليليو     ــةلمتابعــة تطــوير نمــوذج جدي  معــاملات لمراقب
ويتوقع إجـراء    ,وحصرها مركزيا نشر الاستراتيجي   مخزونات ال 

 .٢٠٠٧أكتوبر /التنفيذ النموذجي بحلول تشرين الأول
 توصـية المجلـس بـأن       علـى  إدارة عمليات حفظ السلام      وافقت

تواصــل الجهــود المبذولــة لإجــراء عمليــات تفتــيش شــحنات       
  في غـضون المهلـة الزمنيـة المحـددة         الاسـتراتيجي نشر  المخزونات  

 ).٢٣٠ الفقرة(

تعمـــل إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام بـــصورة وثيقـــة مـــع قاعـــدة 
 .للوجستيات لكفالة زيادة تقليل مهلة عملية الاستلام والتفتيشا

ــر أداء قاعــدة   ــشتمل تقري ــرة  اوي  ٢٠٠٥/٢٠٠٦للوجــستيات للفت
 ومقتــرح الميزانيــة للفتــرة ٢٠٠٦/٢٠٠٧والميزانيــة المعتمــدة للفتــرة 

ــاءة إصـــدار   علـــى مؤشـــرات الإنج ـــ٢٠٠٧/٢٠٠٨ از لقيـــاس كفـ
 .مخزونات النشر الاستراتيجي إلى البعثات

 توصــية المجلــس بــأن علــى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وافقــت
تضع تدابير لتوفير العدد الكافي لمرافق الحماية الخاصـة بالمولـدات           
الكهربائية لمنـع تعرضـها لعناصـر خارجيـة قـد تـؤثر علـى قـدرتها                 

 ).٢٣٣الفقرة  (التشغيلية

رعت إدارة عمليـــــات حفـــــظ الـــــسلام في اتخـــــاذ التـــــدابير شـــــ
التــصحيحية اللازمــة للتــصدي لأكثــر مــسائل التخــزين والــصيانة 

 دولار في مقتــرح ٨٠ ٠٠٠وأدرجــت اعتمـادات تبلـغ    ,إلحاحـا 
 . لهذا الغرض٢٠٠٧/٢٠٠٨للوجستيات للفترة اميزانية قاعدة 

A/60/5)المجلد الثاني، الفصل الثاني ،( 
ــس  ــل    يكــرر المجل ــا التعجي ــضع الإدارة في أولوياته ــأن ت  توصــيته ب

بإصــدار الــسياسات والإجــراءات الخاصــة بهــا في مجــال مخزونــات 
 ).٢٤٠الفقرة  ( وتنفيذهاالاستراتيجيالنشر 

توجيــه الــسياسة العامــة المتعلقــة بمخزونــات النــشر جــرى إصــدار 
 .٢٠٠٧فبراير /الاستراتيجي في شباط

لتي أكدها المجلس مجـددا بـأن تقـوم         وافقت الإدارة على التوصية ا    
إدارة عمليـــات حفـــظ  للوجـــستيات، بالاشـــتراك مـــع   اقاعـــدة 
، بمتابعة موضوع الإشعار باستلام المواد الـتي يـتم شـحنها            السلام

إلى البعثات والحصول علـى هـذه الإشـعارات ورصـد الـشحنات             
 لــضمان الحــصول علــى الإشــعار بالاســتلام في الوقــت المناســب   

 ).٢٤٥الفقرة (

 إجـراءات   ٢٠٠٦يوليـه   / تمـوز  ٢٤للوجستيات في   انفذت قاعدة   
ــة ورصــــد اســــتلام البعثــــات   ــوادجديــــدة لمتابعــ ــة  ,للمــ ونتيجــ

 إلى حــد كــبير مــن تــأخر  حــدت القاعــدةللإجــراءات الجديــدة، 
 .الإشعار بالاستلام

يوصي المجلـس بـأن تقـوم قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات،               
ات تــشغيل مناســبة، وفقــا  بوضــع إجــراء،بالتــشاور مــع الإدارة

لأحــــسن الممارســــات، بغيــــة التعجيــــل في عمليــــة الاســــتلام  
 ).٢٤٩الفقرة  (والتفتيش

للوجــستيات إجــراءات الاســتلام والتفتــيش الــتي     انفــذت قاعــدة  
 .صدرت في دليل الممتلكات

ــر أداء   ــشتمل تقريـ ــرة  الويـ ــدة للفتـ ــة ٢٠٠٥/٢٠٠٦قاعـ  والميزانيـ
 الميزانيـــــة للفتـــــرة   ومقتـــــرح٢٠٠٦/٢٠٠٧المعتمـــــدة للفتـــــرة  

 . التقدم المحرز مدى على مؤشرات الإنجاز لقياس٢٠٠٧/٢٠٠٨
 


