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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة

 الدورة التاسعة والثلاثون
   ٢٠٠٧أغسطس / آب١٠ -يوليه / تموز٢٣

الــردود علــى قائمــة القــضايا والأســئلة المطروحــة فيمــا يتــصل بــالنظر في     
 التقارير الأولية

 
 *جزر كوك  

 
 قضايا وأسئلة عامة  

يرجى تقديم معلومات إضافية عن عملية إعداد التقرير الأولي مع الإشارة            - ١ 
إلى الإدارات الحكوميــة المــشاركة في إعــداده وطبيعــة مــشاركتها ومــداها   

 .وتبيان ما إذا جرت مشاورات مع الهيئات النسائية ومع الآرونغا مانا

 :ولي على النحو التاليالتقرير الأكانت عملية إعداد  

 الفريق الاستشاري المعني بنوع الجنس والتنمية )أ(

 الفريق الاستـشاري المعـني بنـوع الجـنس والتنميـة عـام              الشؤون الداخلية أنشأت وزارة    
لفـروق بـين    راعي ا  ورصد تنفيذ المشاريع التي ت     لتوجيه المتعلق بالسياسات العامة    لتوفير ا  ٢٠٠٠

. لى اللجنـة المعنيـة بـالتمييز ضـد المـرأة          عـداد تقريـر جـزر كـوك إ        ا في ذلك العمـل لإ     الجنسين، بم 
 :ويجتمع هذا الفريق مرة كل ثلاثة أشهر، ويتألف من ممثلين من

 الداخلية؛الشؤون شعبة المرأة في وزارة  • 

 

 . أي تحرير رسمي تصدر هذه الوثيقة دون * 
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 دارة شؤون الجزر الخارجية؛مكتب وزير إ • 

 لإدارة الاقتصادية؛شعبة إدارة المعونات في وزارة المالية وا • 

 ؛)التقرير لتي توفر الأموال اللازمة لإعدادا(مفوضية نيوزيلندا في جزر كوك  • 

 المجلس الوطني للمرأة في جزر كوك؛ • 

 .منظمة بونانغا تاوتورو، وهي منظمة نسائية غير حكومية • 
 
 المشاورات )ب(

، ٢٠٠٢-٢٠٠٠بـــدأ التـــشاور مـــع وزارات ووكـــالات حكوميـــة منتقـــاة في الفتـــرة  
 عُينـــت أمينـــة لهـــذه اللجنـــة،  الـــشؤون الجنـــسانية مـــن شـــعبة المـــرأة، الـــتي ةوشملـــت مستـــشار

الوكــالات الحكوميــة الرئيــسية /والــوزارات. شخــصيا بزيــارة الــوزارات الــواردة أدنــاه  وقامــت
 :المشاركة هي

 
وزارة شؤون الجزر الخارجية •  وزارة التعليم • 
  التاجمكتب قانون •  وزارة الصحة • 
 مرفق الشرطة •  وزارة العدل • 
 شعبة الإحصاءات •  وزارة الخارجية والهجرة • 
    وزارة الشؤون الداخلية والخدمات الاجتماعية • 

 وتحديــد المجــالات الــتي  جمــع المعلومــات اللازمــة للتقريــر وكــان الغــرض مــن الزيــارات  
وضع اسـتراتيجيات للمـضي قـدما وتـوفير          ثغرات في التنفيذ، بما في ذلك النظر في          ي على ونطت

 .أية خدمات تتصل بذلك

وقــد تم أيــضا التــشاور مــع المنظمــات غــير الحكوميــة، غــير أن المجلــس الــوطني للمــرأة،   
ومنظمة بونانغا تاوتوروكانا هما الجهتـان الرئيـسيتان اللتـان شـاركتا في إعـداد التقريـر مـن بـين                     

وكان من بين المنظمات غير الحكومية الأخـرى الـتي          . مجموعة المنظمات النسائية غير الحكومية    
تي كاينغـا،   (قامت بدور كبير في إعداده، المنظمتـان غـير الحكـومتين المعنيتـان بالـصحة العقليـة                  

 لمنطقـة المحـيط الهـادئ       الرابطـة النـسائية   ، واللجنة الأولمبيـة الوطنيـة لجـزر كـوك، و          )وأر با تاونغا  
ــوب شــرق  ــوي، والمج  آســياوجن ــو ن ــة، وبعــض المجموعــات     ، وكوت ــني بحــالات الإعاق لــس المع

وكان هناك من بين الاجتماعات مع المنظمات غير الحكومية ما عقد مع المجموعـات              . الكنسية
 وقد وافقت المنظمات غير الحكومية علـى أن تقـدم معلومـات          . وما عقد مع فرادى الأشخاص    

 .بسبل إنفاذ القانون على أرض الواقعذات صلة 
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 بــصورة ث نــساء بتجميــع التقريــر بالتــشاور في ذلــك مــع عــدة مجموعــاتوقامــت ثــلا 
ــة ــرة         . منتظم ــر خــلال فت ــشروع الأول للتقري ــن جــزر كــوك الم ــهن م ــد أعــدت واحــدة من فق

مـايو إلى لجنـة عاملـة تـضم أعـضاء الفريـق           /ثم قدمت هـذا المـشروع في أيـار        . استغرقت شهرين 
ــة    ــوع الجــنس والتنمي ــشاري المعــني بن ــسامي باســتثناء(الاست ــدا ال ــوزارات )  مفــوض نيوزيلن وال

وبالرغم من أن المـشروع الأول للتقريـر        . الحكومية والمنظمات غير الحكومية المشار إليها أعلاه      
ــدا شــكل ــر للت أساســا جي ــتي  قري ــات ال ــة أن المعلوم ــة   ، رأت اللجن ــر غــير كافي ــضمنها التقري  يت
 امـرأة   عُينـت ولـذا، . عا ثانيـا وطلبـت إلى الأمانـة أن تقـدم مـشرو    . تستند إلى سند ملمـوس     ولا

 الانتـهاء مـن   ٢٠٠٣مـايو  / في أيـار اوتم أخـير . أخرى مـن جـزر كـوك لإعـداد المـشروع المقبـل          
وقد قام بصياغته محام من نيوزيلندا يعمـل لحـساب لجنـة حقـوق              . إعداد المشروع الثاني للتقرير   

نجــاز مختلــف مــشاريع وتلقــت النــساء الــثلاث جميعهــا مــساعدة ماليــة لإ. الإنــسان في نيوزيلنــدا
 . للمشاريعةقدمالمساعدة المالتقرير، وذلك من خلال 

وبعد الاجتماعات المباشرة التي تم عقدها في البداية مع كـل مـن الحكومـة والمنظمـات                  
ات معهمـا سـويا     ـة اجتماع ـــة من ثلاث  لـد سلس ــوة لعق ـــة، وجهت لكليهما الدع   ــر الحكومي ــغي

ــر   ــع      (للنظــر في مــشروع التقري ــادة بــين ثــلاث وأرب ــراوح في الع كانــت مــدة كــل اجتمــاع تت
 ).ساعات

 الشؤون الداخلية، ووزير الشؤون الداخلية لينظـرا فيـه     أمينوقدم المشروع النهائي إلى      
  ليوافـق عليـه    ٢٠٠٦ في عـام     اءثم قدمه وزير الـشؤون الداخليـة إلى مجلـس الـوزر           . ويوافقا عليه 

 . قبل إرساله إلى اللجنةالوزراء

 ىــــا علـــــزم ســحب تحفظاتهــــتعتة ــــت الحكومــــان مــا إذا كانــــى تبيــــيرج - ٢ 
 .من الاتفاقية في أجل معين) ب (‘٢’ ١١و ) أ (٥و ) و( ٢المواد 

ــتبذل          ــواد، وس ــذه الم ــى ه ــا عل ــل في ســحب تحفظاته ــة بالفع ــصارى نظــرت الحكوم ق
 .٢٠٠٧يوليه /جهودها لسحبها بحلول تموز

 
 ٢ و ١المادتان   

 من الدسـتور حقـوق الإنـسان والحريـات الأساسـية دون             ٦٤تكفل المادة    - ٣ 
تمييز على أساس الجنس، لكنه لا يبدو أن ثمة حكما موضوعا على منـوال              

 مــن الاتفاقيــة يحظــر التمييــز المباشــر والتمييــز غــير المباشــر علــى     ١المــادة 
 حكم  يرجى تقديم معلومات عن الخطوات المزمع اتخاذها لإدراج       . السواء

 .من هذا القبيل في الدستور أو في تشريع مناسب آخر في أجل معين
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إلى الوكالة الحكومية المـسؤولة عـن تقـديم المـشورة القانونيـة      (وفقا لمكتب قانون التاج     
ر أعــضاء المكتــب بعــد بالتفــصيل في  ، لم ينظــ)لحكومــة، فــضلا عــن صــياغة جميــع التــشريعات ا
 صـياغة تـشريعات تحظـر التمييـز المباشـر            بـدء  كن المكتـب مـن     من الاتفاقية ليتم   ١حكام المادة   أ

 أن تقـدم الآن  والحالـة هـذه،    ،ولذا، فإن الحكومة لا تـستطيع     . والتمييز غير المباشر على السواء    
 مـن الدسـتور بمـا يراعـي علـى           ٦٤ه متى سيمكنها تنقيح المادة      ــدد في ــا تح ــا دقيق ـــدولا زمني ــج
غـير أن هـذه المـسألة سـتعرض علـى           . ي هـذا الـصدد    ـ ــة ف ــ ــه الاتفاقي ــ ــل ما تنص علي   ــو أفض ــنح

 .نظر الوزراء

يرجى تقـديم معلومـات عـن أي خطـة حكوميـة لتـوفير المـساعدة القانونيـة                   - ٤ 
 .للنساء اللائي يطلبن الإنصاف في قضايا التمييز

طيعون وزارة العــدل مقــصورة علــى تقــديم المــساعدة القانونيــة للــذين لا يــستمــسؤولية  
وتقــدم هــذه المــساعدة . تحمــل نفقــات الــدفاع عــن أنفــسهم إذا مــا وجهــت إلــيهم تهــم جنائيــة 

 .لجميع من يطلبونها بصرف النظر عن جنسهم

ــدم مــساعدة قانونيــة مجانيــة         ــيس هنــاك مكتــب لمحــامين عــامين يق وهنــاك بعــض  . ول
ــاوتورو الــتي المنظمــات غــير الحكوميــة، مثــل   ساعدة في بعــض  تقــدم هــذه الم ــمنظمــة بونانغــا ت

 ممـن يبـدو أنهـم تركـوا لأنفـسهم           ، بمن فيهم النساء   ، ولكن هناك عددا أكبر من الناس      ،المجالات
ويقول مكتب قانون التاج إن تكلفـة استـصدار أوامـر للحمايـة             . لتدبر أمر الدفاع عن أنفسهم    

يـشكل   ممـا    ،من التحرش الجنسي عالية وإن تكلفة الوصول إلى المحـاكم عـادة مـا تكـون كـبيرة                 
 .حاجزا في وجه عدد كبير من النساء

 الـــصغيرة الـــذي يتـــيح ســـبل الانتـــصاف في  مطالبـــات لل١٩٨٦وهنـــاك قـــانون عـــام  
بيـد أن وزارة العـدل أوضـحت أن هـذا     . بـالغ ماليـة صـغيرة نـسبيا    بمل صالتراعات المدنية التي تت  

 .المستهلك قانون حماية إصلاحلجأ إليه في الواقع وأن ثمة حاجة إلى القانون لا يُ

وقد عرض مكتب أمـين المظـالم أن ينظـر في قـضايا خارجـة عـن نطـاق الخدمـة العامـة                        
 .تنطوي على ادعاء بالتعرض لتمييز

يرجى تقديم معلومات عن مركز القانون العرفي وأثره، مـع تبيـان القـانون               - ٥ 
الذي تكـون لـه الحجيـة حينمـا يكـون هنـاك تـضارب بـين القـانون العـرفي                     

 .لوطني والمعايير الدولية لحقوق الإنسانوالقانون ا

بالأراضـي  القـضايا المتـصلة     : هناك مجالان يتصلان بـالحقوق الثقافيـة يحميهمـا الدسـتور           
 .والعادات بصورة أعموالقيم التقاليد الأعراف ووالقضايا المتصلة ب
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ففــي المجــال الأول، يــتم حمايــة الأعــراف بغــرض تثبيــت الحقــوق في الأراضــي وحجــج   
 ).١٩١٥ لعام  من قانون جزر كوك٤٢٦  و٤٢٢  و٤٢١المواد (كية العرفية المل

ــان، بعــد     ــاني، فقــد أصــبحت للبرلم  الدســتور في  إدخــال تعــديل علــى أمــا في المجــال الث
ــوانين ت  ١٩٩٥-١٩٩٤ ــر، صــلاحية ســن ق ــد ق ــادات أو تكــرس التقالي ــنص الت.  والع ــديلوي  ع

 الأعـراف ” راضي وحجج ملكيتـها، علـى أن      المذكور المتعلق بمسائل أوسع نطاقا من مسألة الأ       
لا ينطبـق  هذا الحكـم   إلا أن .“جزر كوكفي قانون ال  أصبح لها فعل  التقاليد والعادات والقيم  و

حكـم مـن   أي لا تتسق، وبقدر ما لا تتسق، مع ”تقاليد أو عادات أو قيم   على أي أعراف أو     
 للدســتور )١٧رقــم  (ةعدلــالمالــصيغة  مــن ٧المــادة (“ كــام هــذا الدســتور أو مــع أي تــشريعأح
 مـن  فاكـا  الجزيـرة أو    آرونغـا مانـا   ولأغراض الدستور، فإن ما يصدر عن       . ))١٩٩٥-١٩٩٤(

ــاوى ــد    فت ــشأن تلــك الأعــراف أو التقالي ــرارات ب ــادات  وق ــيم أو الع ــن حيــث  أو الق وجــود م
لا يجــوز الطعــن فيهــا في تكــون نهائيــة وباتــة و” ونطــاق انطبــاق عــرف مــن الأعــراف وانطبــاق

 .“محكمة يأ

وعـادات   بـأعراف وتقاليـد      قـرار  ألف من دستور جزر كوك علـى الإ        ٦٦وتنص المادة    
 .وقيم الشعوب الأصلية التي سيراعيها البرلمان عند سن القوانين

 لجـزر كـوك علـى أن القـانون العـرفي ينفـذ              ١٩١٥ مـن قـانون عـام        ٤٢٢وتنص المادة    
 حجـة ملكيـة أو مـصلحة في أراض عرفيـة            كل”ويرد في هذه المادة أن      . ر كوك مباشرة في جز  

 .“سكان الأصليين لجزر كوكالقديمة للوالعادات لتقاليد لتحدد وفقا 

  مفعـولا  المعـايير لا تكتـسب   الدولية لحقوق الإنـسان، فـإن هـذه       فيما يتعلق بالمعايير  أما   
لقـانون   محليـا لتـصبح جـزءا مـن ا         تشريعيا في جزر كوك إلا بعد التصديق عليها أولا واعتمادها         

 ).R v. Smith, CC0.A 3/98نظر القضية ا (الوطني

وجـود  يـبين   ٢٠٠٥تقريرا أُعـدّ عـام   إلى أن   ) ٥-٢الفقرة  (التقرير  يشير   - ٦ 
. في بعــض المجــالات بــين قــوانين جــزر كــوك والاتفاقيــةعــدم اتــساق أوجــه 

يرجــى تقــديم مزيــد مــن الإيــضاحات بــشأن أوجــه التــضارب المبيّنــة في         
 لقيــادة جهــود إصــلاح هــذه ة المنــشأةالعاملــلفرقــة  عمــل االتقريــر، وخطــة

 .القوانين

 :يستعرض التقرير أربعة مجالات للتحقق من اتساق التشريعات مع الاتفاقية 
 
 :معهالا تتسق  للاتفاقية أو اتتثل فيها التشريعتمالمجالات المحددة التي  )أ(

 التمييزمن الحماية لمساواة وفيما يتعلق باالضمانات الدستورية  • 
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 حرية الكلام وحرية التعبير • 

 التجمع السلمي وحرية تكوين الجمعيات • 

 المشاركة في الحياة العامة • 

 حرية الفكر والضمير والدين • 

 حماية الحياة والحرية • 

الحق في عدم التعرض للاحتجاز التعسفي؛ والعقوبة القاسية وغير العادية؛ والاحتجـاز             • 
 الإجراءات القانونية الواجبة؛ وقرينة البراءةمراعاة كمة العادلة والتعسفي؛ والمحا

 الحماية من الاستغلال لأغراض البغاء والاتجار بالبشر • 

 الجنسية • 

 )موماع(الحق في الملكية  • 

 الحق في الثقافةمن جوانب  • 
 
نون مواكبــا تمييــز والــتي لم يعــد فيهــا القــاات علــى  فيهــا التــشريعتنطــويالمجــالات الــتي  )ب(

 :للعصر

سياسـات ترمـي إلى معالجـة أوجـه         وضـع   تـدعو الحاجـة إلى      . الزواج والحياة الأسـرية    • 
ــة    عــدم الاتــساق في  القــانون بــشأن التــبني والطــلاق وإدارة التركــات وجوانــب الملكي

 .الزوجية

في مجــال العنــف العــائلي، هامــة تــدعو الحاجــة إلى إجــراء إصــلاحات . الحــق في الأمــن • 
ائم الجنـــسية علـــى وجـــه العمـــوم، والاغتـــصاب في إطـــار الـــزواج علـــى وجـــه  والجـــر

 . إلغاء القوانين الجنائية التي عفا عليها الزمنالخصوص، وإلى

انتـصاف قانونيـة للتـصدي لحـالات انتـهاك          ثمة حاجة إلى إتاحة سـبل       . الحق في العدل   • 
انونيـة أو غيرهـا مـن    القالمعونـة  الدستور؛ ومن الضروري إرساء قاعدة تشريعية لتقـديم   

أشــكال المعونــة للمــرأة الــتي تتقاضــى دخــلا منخفــضا؛ وتــدعو الحاجــة إلى إدخــال         
للاطـلاع علـى    الإجـراءات البرلمانيـة وإلى إفـساح المجـال بـصورة أفـضل              على  تحسينات  
 .التشريعات

لا يوجـه أي تعريـف للتمييـز غـير المباشـر،            . لتمييـز التعرض ل الحق في المساواة وعدم      • 
ولا تـشمل الحمايـة الدسـتورية       . لا توجد نصوص ملائمة بشأن سـبل الانتـصاف        كما  
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، وفـرص الحـصول     ةل ـامن التمييز جميع مناحي الحيـاة العامـة، مـن قبيـل الـسكن، والعم              
 .العامةودخول الأماكن على السلع والخدمات، 

 وفي بعــض جوانــب(إلى الحمايــة العمــال في القطــاع الخــاص افتقــار . الحــق في العمــل • 
 ).القطاع العام

. ولا ينفذ على نحـو ملائـم    قديم  قانون إعالة الطفل    . الحقوق الاقتصادية والاجتماعية   • 
 .ضد المرأةينطوي على تمييز مباشر وهو يتضمن حكما 

تتنافى شـروط الموافقـة علـى إجـراء التعقـيم مـع اتفاقيـة القـضاء علـى                  . الحق في الصحة   • 
دعو الحاجة إلى إجراء بعـض التغـييرات فيمـا يتعلـق            وت. جميع أشكال التمييز ضد المرأة    

 ذوات الإعاقةبالصحة العقلية وإدراج نصوص بشأن النساء 
 
إثــارة نــشوء أوجــه عــدم اتــساق أو المجــالات الــتي تتــسبب فيهــا الثغــرات التــشريعية في  )ج(

 :شواغل

 )ليس ثمة أي تشريعات على ما يبدو(حماية اللاجئات من النساء والفتيات  • 

 التدابير المؤقتة الخاصة • 
 
 :المجالات التي يمكن إجراء تحسينات فيها )د(

 حقوق الإنسانكامل مجموعة  لالحماية الدستورية • 

ركة  بما يتـيح مـشا   الجزر الخارجية لحكم في   دخال تحسينات على مشاريع مقترحات ل     إ • 
 .المرأة والفتاة على نحو أفضل

يـشمل   بمـا (ثـر وضـوحا بـشأن الحـق في التعلـيم            أكن  القانوقد يكون   . الحق في التعليم   • 
 المرأة والفتـاة حصول وأهمية المساواة في    ) الحق في تلقي التعليم الابتدائي والثانوي مجانا      

منـهن، ووضـع إطـار تـشريعي للتـدريب          ذوات الإعاقـة    ، ولا سـيما     على فرص التعلـيم   
 المقترحـة في مجـال      ومـن شـأن التـشريعات الجديـدة       . المهني وسواه من أشكال التدريب    

 .التعليم أن تتيح الفرصة لمعالجة هذه المسائل

يبــدو أن النــصوص القانونيــة غــير ملائمــة للمتعاشــرين مــن غــير        . الحــق في الملكيــة  • 
 .المتزوجين

قتضي إصلاحها، وبخاصـة مـا يتعلـق منـها          بعض التشريعات قديمة وي   . الحق في الصحة   • 
 .ي الإعاقةالأشخاص ذوبالإطار التشريعي الخاص ب
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فيمــا يتعلــق جهــود إصــلاح القــوانين اللازمــة قيــادة الفرقــة العاملــة المنــشأة لخطــة عمــل   
 بالاتفاقية

وزارة الـشؤون  ممـثلين عـن   أن يعكف فريـق عامـل يتـألف مـن       اقتراحا ب لتقرير  يتضمن ا  
الداخلية، ووزارة العـدل وقـانون التـاج، وكـذلك المجلـس الـوطني للمـرأة، علـى العمـل صـوب                      

 :التالينحو الوغ الأهداف القصيرة والمتوسطة والطويلة الآجال على بل

في الأجــل القــصير، ينبغــي أن يركــز هــذا الفريــق علــى مجموعــة أو مجموعــات   )أ( 
القيـام   أو غـير خلافيـة و      بـسيطة متنوعة من الأحكام التي تتيح المضي قـدما في إجـراء تعـديلات              

 .تكتسي أولوية عاليةبعمليات إبطال 

 الأجــل المتوســط، ينبغــي أن يركــز الفريــق علــى مجموعــة مــن الإصــلاحات  في )ب( 
وسيقتضي ذلك وضع مقترحـات أكثـر تفـصيلا، وإجـراء           . القانونية الرامية إلى تحسين الدستور    

 .مشاورات، وإعداد تعديلات تشريعية

عـدد  وفي الأجل المتوسط إلى الطويل، ينبغـي أن يركـز الفريـق في عملـه علـى                   )ج( 
 ذات الـصلة ، وأن يقـدم الـدعم إلى الـوزارات    الموضـوعية للإصـلاح القـانوني    الات  المج ـأكبر من   

بمـا في ذلـك      (كـل في مجالهـا    تمكينا لهـا مـن الاضـطلاع بمـسؤوليتها عـن الإصـلاحات التـشريعية                
ويمكن للفريق أن يسدي هـذا الـدعم أيـضا كلمـا تقـدمت              ). المجالات التي تكتسي أولوية عالية    

 .بادرات الإصلاح القانونيفرادى الوكالات بم

وقد وافقت حكومة نيوزيلندا، عن طريق جهازها التمـويلي المـسمى وكالـة نيوزيلنـدا                
للتنميــة الدوليــة، علــى تقــديم المــساعدة الماليــة إلى الفريــق العامــل وتزويــده بمــا يلــزم مــن المــوارد  

 . محرر قانونيعللاضطلاع بالإصلاح التشريعي، من قبيل التعاقد م

 : ما يليقبلةح الاستعراض أن تشمل الخطوات المويقتر 

 )٢٠٠٧أكتوبر /بحلول تشرين الأول(إنشاء الفريق العامل  • 

بحلــول (عقــد أولى الاجتماعــات مــن أجــل تحديــد الأدوار والمــسؤوليات المتفــق عليهــا   • 
 )٢٠٠٧ديسمبر /كانون الأول

فبرايــر /شــباط - ٢٠٠٧ديــسمبر /كــانون الأول(إعــداد برنــامج عمــل متفــق عليــه      • 
٢٠٠٨( 

 - فبرايـر /شـباط (إعداد مشاريع تشريعات، بما يشمل نظر الفريـق العامـل في المـشاريع      • 
 )٢٠٠٨يونيه /حزيران
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 - مـايو /أيـار (ذات الـصلة    عقد مشاورات بـشأن مـشاريع التـشريعات مـع الوكـالات              • 
 )٢٠٠٨يوليه /تموز

 )٢٠٠٨أغسطس /آب - يوليه/تموز(تقديم مشاريع التشريعات إلى الحكومة  • 

تــشرين  - أغــسطس/آب(لعمليــة البرلمانيــة لتقــديم الــدعم الــتقني وفي مجــال الــسياسات  • 
 )٢٠٠٨نوفمبر /الثاني

 )٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول(بالتنفيذ ذات صلة أي مسائل  • 
 

 ٣المادة 

يرجــى تقــديم معلومــات عــن التحــديات الــتي واجهتــها شــعبة الــشؤون          - ٧ 
ــوزارة  الجنــسانية والتنم ــة التابعــة ل ــة في تنفيــذ الــسياسة  الــشؤون ي الداخلي

 . المرأة في الجزر الخارجيةتنميةالوطنية ومدى تعاونها مع موظفات شؤون 

لما أقدمت الشعبة على تغيير اسمها من شعبة شؤون المرأة إلى شـعبة الـشؤون الجنـسانية                  
سياسـة  (عالجة الـشواغل الجنـسانية      وضع سياسة وطنية لم   الملائم  والتنمية، ارتأت الوزارة أنه من      

نظـرا لاقتـصار الـسياسة الوطنيـة لـشؤون المـرأة علـى مـشاركة النـساء دون                   ) الشؤون الجنسانية 
 . في الاعتبارالرجالأخذ 

وعنــد وضــع شــعبة الــشؤون الجنــسانية والتنميــة سياســة الــشؤون الجنــسانية، التمــست   
، والطاقـة، والتخطـيط     الأشغال العامـة  رية، و تنمية الموارد البش  (مختلفة  موافقة وزارات حكومية    

، والــــشؤون الماليــــة وإدارة الاقتــــصاد، والــــصحة، والزراعــــة، والعــــدل، والتعلــــيم، العمــــراني
ورغـم  . بشأن الاستعاضة عن سياسـة شـؤون المـرأة بـسياسة الـشؤون الجنـسانية            ) اتوالإحصاء

ة، جــرى وضــع سياســة تفــضيل المجلــس الــوطني للمــرأة الإبقــاء علــى اســم سياســة شــؤون المــرأ 
ومـن المتـوخى اعتمـاد سياسـة        . الشؤون الجنسانية الجديدة بالتشاور مـع المجلـس الـوطني للمـرأة           

واحـتفظ بتـسمية سياسـة شـؤون المـرأة          .  الأخـير مـن هـذه الـسنة        نـصف الشؤون الجنسانية في ال   
 .كمرجع في وثائق شعبة الشؤون الجنسانية والتنمية

 مكتـب وزيـر   شـراف  المـرأة تحـت إ  نميـة ون ت، وضـعت موظفـات شـؤ      ٢٠٠٠وفي عام    
وفي الوقـت الـراهن، تمـر       . إدارة الجزيرة، فأصبحن من ثم مسؤولات مباشرة أمام أمـين الجزيـرة           

 إلى مـن ثم قناة الاتصال بين شـعبة الـشؤون الجنـسانية والتنميـة والموظفـات عـبر أمـين الجزيـرة و           
وفيما تـسند بـرامج العمـل إلى        . صالبيد أن ذلك شكل تحديا بسبب التأخر في الات        . الموظفات

الموظفات بغرض التنفيذ، يظل القرار النهائي بشأن ما يتعين تنفيـذه في يـد أمـين الجزيـرة الـذي                
ومــا زالـت الموظفــات  . يتـولى تحديـد مــا إذا كـان الأمـر يقــع ضـمن نطــاق ولايـة إدارة الجزيـرة       



CEDAW/C/COK/Q/1/Add.1

 

10 07-32605 
 

أحيانـا  يـشككن  ر جديـد، فـإنهن   يتعاونّ مع الشعبة، غير أنهن ما دمن مسؤولات الآن أمام مدي          
وما زالت الـشعبة تـزود      . برامج الشعبة بتنفيذ  إليهن  من حيث توجيه طلب     صلاحية الشعبة   في  

بيـد أنـه مـن الـلازم التـشديد      .  المرأة بالموارد، من قبيـل ورق الاستنـساخ  نميةموظفات شؤون ت 
 وافـرا مـن برنـامج عمـل         في هذه المرحلة على أن وكالة نيوزيلندا للتنمية الدوليـة مولـت قـسطا             

 .الشعبة

ــشعبة     ــت ال ــد طلب ــالغ وق ــام   إدراج مب ــة لع ــة الحكوم ــيم دورات ٢٠٠٧في ميزاني  لتنظ
 .المرأةتنمية تدريبية لموظفات شؤون 

 
 )التدابير الخاصة المؤقتة (٤المادة   

إلى اتخــاذ خطــوات تــشمل ســن تــشريعات  ) ١-٤الفقــرة (يــشير التقريــر  - ٨ 
، بيـد أن هـذه المبـادرات        ‘‘لتبيـان التنـوع الجنـساني     ’’ منح دراسية    وتقديم

فهـــل جـــرت أي مـــشاورات مـــع . قــد لا تحظـــى بتأييـــد النـــساء أنفــسهن  
ــدابير     موعــات المج ــديم معلومــات عــن الت ــشأن؟ يرجــى تق ــسائية بهــذا ال الن

ــن        ــع الرجــل، وع ــة م ــرأة الفعلي ــساواة الم ــق م ــل بتحقي ــة إلى التعجي الرامي
 للتوعية بالغرض المتوخى من تلك التدابير،       الخطوات التي اتخذتها الحكومة   

 مـن الاتفاقيـة     ٤ مـن المـادة      ١بما فيها التدابير الخاصة المؤقتة، وفقا للفقـرة         
 . اللجنة٢٥والتوصية العامة 

 مناقـشات   ٢٠٠٧أبريـل   /دارت خلال مؤتمر المجلـس الـوطني للمـرأة المعقـود في نيـسان              
الحيـاة  تعلق بزيادة مشاركة المرأة في الحياة الـسياسية و        بشأن مسألة التدابير الخاصة المؤقتة فيما ي      

وبينما عارضت غالبية المشاركين اعتماد تـدابير مـن هـذا القبيـل، ظلـت هنـاك مجموعـة                   . العامة
 .صغيرة ما زالت تؤيد بقوة تنفيذ تلك التدابير

، غــير أنــه مختلفــونن حكوميــووقــد زاد عــدد النــساء اللائــي عيّنــهن في المجــالس وزراء   
 .تعتمد بعد أي سياسات في سبيل إضفاء طابع رسمي على هذا الترتيب لم

 
 ٥المادة   

ــة    - ٩  ــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـ ــر إلى أن الوكـــالات الحكوميـ يـــشير التقريـ
اضطلعت بحملات إعلامية للترويج للمساواة بين الجنسين والقـضاء علـى           

ــأثير يرجــى تقــديم معلومــات عــن نطــاق ومــضمون   . القوالــب النمطيــة وت
التـــدابير الـــتي اتخـــذتها الحكومـــة وغيرهـــا مـــن الجهـــات الفاعلـــة للتوعيـــة   
بالممارســـات والمواقـــف الثقافيـــة الـــتي تنطـــوي علـــى التمييـــز ضـــد المـــرأة  

 .وضرورة القضاء عليها
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بـرامج وثائقيـة تلفزيونيـة ترمـي إلى تـسليط الـضوء علـى أهميـة                  ٦صدرت سلسلة مـن      
. ية وعلى ما يحدق بالنـساء والرجـال علـى الـسواء مـن تحـديات               الاتفاقية في مناحي الحياة اليوم    

يوليـه، وتواصـلت إلى غايـة عـشية انعقـاد      /وبثت البرامج مرة كل أسبوعين ابتداء من شهر تموز       
 .٢٠٠٥أكتوبر /مؤتمر المجلس الوطني للمرأة في مطلع شهر تشرين الأول

النـساء  كل مـن    عن حياة   وقدمت السلسلة بيانات إحصائية عن النساء، ونبذة تاريخية          
 .قطاعكل المرموقات في القطاعات المبينة أدناه، بما يشمل تحليلا لمركز المرأة في 

 :ومن بين القطاعات المبينة في هذا المشروع ما يلي 

 وما هـي القـوانين   وانين؛أي ما عدد النساء العاملات في مجال إنفاذ الق  (المرأة والقانون    • 
وما هي أوجه المقارنـة مـع سـائر بلـدان المحـيط الهـادئ في هـذا                  التي تحمي حقوق المرأة     

 )الصدد

 المرأة والصحة • 

 المرأة والتعليم • 

 المرأة ووسائط الإعلام • 

 المرأة في الخدمة العامة • 

  الأعمالمجال إدارةالمرأة في  • 

امج ولقيــت الــبرامج الوثائقيــة قبــولا إيجابيــا لــدى المــشاهدين، وباتــت تــستعمل في الــبر  
 .الاتفاقية في جميع أنحاء البلدب المتصلةالتدريبية 

 
 ٦المادة   

ــانوني      - ١٠  ــائج الإصــلاح الق ــات عــن نت ــديم معلوم ــرة (يرجــى تق ، )٢-٦الفق
 الـذي يتنـاول الأمـن والاتجـار         ٢٠٠٤ لعـام    الجـرائم وبالتحديد عن قانون    

 . وعن تنفيذ القانون،بالأشخاص

 . منذ سنّه٢٠٠٤لعام الجرائم ن لم يستخدم القانون المعدل لقانو 

 ٨ و ٧المادتان   

تفتقـر إلى   الـتي   تقليديـة   القيـادة   التمثيلا جيدا في مراكز     ممثَّلات  النساء  فيما   - ١١ 
يزلن ممثلات تمثيلا ناقصا في المستويات العليـا لـصنع      لا ،السلطة السياسية 

ــرار في  ــن  القـ ــل مـ ــؤون الج ـــ كـ ــان وفي إدارة شـ ــة والبرلمـ ــة العامـ زر الخدمـ
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) ب (٧المـادة   ما الخطوات التي تتخذها الحكومـة لكفالـة تنفيـذ   . الخارجية
 من الاتفاقية تنفيذا تاما، بما في ذلك اعتماد تدابير خاصة مؤقتة؟

) ب (٧يرد فيما يلي بيان الخطوات التي تتخذها الحكومة لكفالة التنفيـذ التـام للمـادة             
 :من الاتفاقية

 الخطـة جـزءا     شملوت ـ. طة الوطنيـة للتنميـة المـستدامة      قيام الحكومة باعتماد الخ    )أ( 
أن المـرأة،   ـــا الـسياسة الوطنيـة بـش      ــ ــي حددته ـ ــة الت ــؤون الجنـساني  ــة بالش ــخاصا بالمجالات المعني  

كما تسلم بأن تطبيقاتها ستخلف آثارا تـشمل عـدة قطاعـات عـبر جميـع المجـالات الـتي تغطيهـا                      
 .اف الإنمائية للألفيةوالخطة تستوعب أيضا الأهد. الخطة

مــا زالــت هــذه .  الــشواغل الجنــسانيةراعــاةإكمــال وإقــرار الــسياسة الوطنيــة لم )ب( 
السياسة في صيغة مشروع، وهي من النـواتج ذات الأولويـة بالنـسبة لـشعبة الـشؤون الجنـسانية             

 . ٢٠٠٨-٢٠٠٧والتنمية في سنتها المالية 

ة الـشؤون الجنـسانية والتنميـة مـن         وضع قاعـدة بيانـات للنـساء بمـا يمكـن شـعب             )ج( 
وهــذه . إصــدار توصــيات إلى الحكومــة بــشأن التعيينــات في عــضوية المجــالس واللجــان النظاميــة 

ويتمثـل  . ٢٠٠٨-٢٠٠٧الخطوة بمثابة مبادرة جديدة تدخل ضمن نواتج الشعبة للسنة الماليـة            
ــوازن بــين الجنــسين في عــضوية   ٥٠الهــدف في بلــوغ نــسبة   ــة مــن الت المجــالس واللجــان  في المائ

 .٢٠١٠النظامية بحلول عام 

ما زال ثمة حاجة إلى إجـراء مـشاورات واسـعة داخـل الحكومـة بغيـة التـرويج                   )د( 
 عدد النـساء في الحيـاة الـسياسية، ولا سـيما في             بزيادةالتدابير الخاصة المؤقتة فيما يتعلق      للأخذ ب 

 .الجزر الخارجية

 التعليم: ١٠المادة   

ن الإصلاح التـشريعي المقتـرح لقـانون التعلـيم          ــات ع ــيم معلوم دـيرجى تق  - ١٢ 
وعــن ســبل ترجمــة التحــصيل العلمــي إلى إنجــازات في  ) ٣٢-١٠الفقــرة (

  .ة، خاصة فيما يتعلق بالمرأةهنيالحياة الم

وقـد تم اعتبـار     . الإصلاح التشريعي المقترح لقانون التعلـيم     العمل جاريا بشأن    لا يزال    
 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ في خطة عمل وزارة التعليم للسنة المالية هذا الأمر أولوية

يرجــى تقــديم معلومــات عــن جامعــة جنــوب المحــيط الهــادئ، بمــا في ذلــك     - ١٣ 
بيانــات عــن عــدد الطــلاب، والنــسبة المئويــة للطالبــات، ومــواد الدراســة    

 . من قبل الطالبات المختارةالمتاحة والمواد
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 ٧٠٠ جامعـة جنـوب المحـيط الهـادئ إلى           يصل المتوسط الـسنوي لتـسجيل الطـلاب في         
 في المائـة، أغلبـهن مـسجلات في         ٧٥  إلى تصل نسبة الطالبـات فيمـا يخـص جـزر كـوك           . طالب
 علـى هـذه الحـال    وقد كان الأمر    .  متبوعة بالتعليم والمحاسبة والاقتصاد    الإداريةدراسات  مجال ال 

لاتجاه، ممـا يعكـس حقيقـة       مس إلى ست سنوات الماضية ويتوقع أن يستمر هذا ا         الخخلال فترة   
فعلى سبيل المثـال، لـوحظ، ولا سـيما         . حرص المرأة على الحصول على مؤهلات أكاديمية عليا       

 دورات الدراســـيةفي حقـــل الدراســـات التعليميـــة أن النـــساء اللائـــي يتـــسجلن في هـــذه الـ ــ      
سـهن،  ر مدا إدارةتطلعات عالية، بما أن بعـضهن يعتبرنهـا ممـرا إلى ضـمان مناصـب عليـا في                    لهن

 أعلــى في النظــام أن يــشغلن مناصــبمــثلا لتمكينــهن مــن أن يــصبحن مــديرات مدارســهن أو   
 .التعليمي

 
 ١١المادة   

يفيد التقرير بأنه ليست هناك في الوقت الحالي قوانين أو سياسـات لحمايـة               - ١٤ 
يرجـى تقـديم معلومـات     .العاملات من التحـرش الجنـسي في مكـان العمـل    

صياغة تـشريع بـشأن التحـرش الجنـسي في مكـان            عن الخطوات المتخـذة ل ـ    
 .العمل وعن الأجل المحدد لسن هذا التشريع

وسـينص مـشروع القـانون    .  قانون العمل  إعادة النظر في   مكتب قانون التاج بصدد      إن 
 وهــو مــا مــن شــأنه أن يــشمل أي نــوع مــن - عــن التظلمــات الشخــصيةمنــه في الجــزء الرابــع 

 . التحرش أثناء العمل

لكـن يتوقـع مـع       .ه المرحلـة، لا يمكـن تأكيـد وجـود أجـل محـدد لـسن القـانون                 وفي هذ  
 بعمليـــة  مكتـــب قـــانون التـــاجقيـــامذلـــك الـــسعي إلى الحـــصول علـــى تعليـــق الجمهـــور بعـــد  

 .النظر إعادة

يشير التقرير إلى عـدم وجـود أحكـام قانونيـة تقتـضي مـن القطـاع الخـاص             - ١٥ 
ولا يحظـر قانونـا إنهـاء عقـود      .توفير مـستحقات الأمومـة والأبـوة للعـاملين    

يرجـى تقـديم معلومـات عـن المرحلـة الـتي           .العمل بسبب الحمـل والـولادة     
بلغها مشروع قانون العمل الجديد الخاص بتوفير الحمايـة للنـساء في فتـرة               
الأمومة في كافة القطاعـات، بمـا في ذلـك حظـر الفـصل بـسبب الحمـل أو                   

  .ة والأبوة للوالدينالأمومة، فضلا عن توفير مستحقات الأموم

دعم مقتــرح غــير مــستعد تمامــا لــ القطــاع الخــاص إنكمــا أُشــير إلى ذلــك في التقريــر،  
الحكومة إلزام أوساط الأعمال بدفع مستحقات الأمومة والأبوة، ومن ثم حددت شعبة العمـل            
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ــزر كـ ــ     الب ــال جـ ــة عمـ ــاص ورابطـ ــاع الخـ ــع القطـ ــشاور مـ ــرة  تـ ــا مبتكـ ــاءات (وك خططـ إعفـ
لتشجيع القطاع الخاص علـى تـوفير هـذه المـستحقات           ) همة في صندوق إجباري   والمسا ضريبية،
 .للعمال

نظرا لانتشار العمالة الأجنبية في جزر كوك، يرجـى تقـديم معلومـات عـن                - ١٦ 
الخطوات الـتي اتخـذتها الحكومـة لمعالجـة عـدم تـوافر الـضمانات للعـاملات                 

ياسـات الهجـرة،    المهاجرات، بما في ذلك معلومات عن نتائج اسـتعراض س         
والإجراءات المتخذة نتيجـة الاسـتعراض، وتبيـان مـا إذا كـان تم أو سـيتم                 
ــن      ــة عـ ــبرامج المنبثقـ ــسياسات والـ ــل الـ ــساني في تحليـ ــور الجنـ ــيم المنظـ تعمـ

 .الاستعراض ووضعها وتنفيذها
 

 العمالة الأجنبية في جزر كوك

إصدار تـصريح عمـل     لحماية العمالة الأجنبية في جزر كوك، تشترط شعبة الهجرة قبل            
وإذا كان العامل الأساسـي مـصحوبا بأسـرته، ينبغـي      .إعداد عقد عمل بشروط العمل في البلد

 .أن يشمل أفراد الأسرة بدورهم في بنود العقد

أن يكون كلا طرفي عقـد العمـل يفهمـان    هو ممارسة جيدة  ما يمثل    الحكومة أن    عتبروت 
  .تي يعملان وفقهاالتزاماتهما أحدهما إزاء الآخر والشروط ال

 
 استعراض شؤون الهجرة

 المحـددة بـين الرجـال والنـساء عنـد           لفـوارق لا تنظر لجنة اسـتعراض شـؤون الهجـرة في ا           
ووفقـا للجنـة اسـتعراض شـؤون الهجـرة،       .زر كوكـــي جــة عمل فــطلب الحصول على رخص

غر ا يمـلأ ذلـك الـش      لا يمكن للعمال الأجانب العمل في جزر كـوك إلا إذا كـان مـن المتعـذر أن                 
وشدد الاستعراض على الشفافية في تطبيـق القـانون وسياسـات الهجـرة        . أحد أهالي جزر كوك   

 .على وجوب أن تكون تلك السياسات بسيطة وسهلة الفهم والتنفيذ

يشير التقرير إلى تسجيل نسبة عالية من المهاجرين إلى خارج جزر كـوك،              - ١٧ 
 انتشار هذه الظاهرة، وتبيان ما إذا يرجى توضيح أسباب .من بينهم نساء

كانت هجرة دائمة أم مؤقتـة، وذكـر الخطـوات المتخـذة لإسـداء المـشورة                
 للنساء بشأن المخاطر المحتملة للهجرة؟

ــا هجــرة مختلفــتين    ــاء في راروتونغــا ســنة    :كانــت هنــاك موجت  ١٩٧١عقــب فــتح المين
ــا       ( ــد وبحث ــاة جدي ــوا نمــط حي ــادر أهــالي جــزر كــوك ليجرب ــن عــنحيــث غ ــد م فــرص ال  المزي
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 جديـدة والـشروع في أعمـال تجاريـة جديـدة            منـازل ودة وبنـاء    ــ ــن الع ــة لتمكينهم م  ــقتصاديلاا
 حـين أصـبح أكثـر مـن        ١٩٩٦-١٩٩٥لفتـرة   خـلال ا  والإصلاحات الاقتصادية   ) وما إلى ذلك  

 .نصف موظفي القطاع العام زائدين عن الحاجة

كل أســاس هجــرة أهــالي جــزر كــوك إلى وبــالرغم مــن أن هــذه الأســباب لا تــزال تــش 
  :الخارج مؤقتا أو بشكل دائم، فإنهم يغادرون لأسباب أخرى أيضا

فـرص الحـصول علـى    والإفـادة مـن ال   البعض يريد أن يعمل في قطاع جديد،   -الة  العم • 
 مرتبات أفضل

  تنوع فرص التعليم في الخارج- التعليم العالي والمهني • 

 ‘الأضواء الساطعة ’ حياةلبعض يريد أن يعيش ا- تغيير نمط الحياة • 

  في الخارجبالفعل  يقيمون نالالتحاق بأفراد العائلة الذي • 

 العلاقاتفي وبالنسبة للبعض بسبب مشاكل  • 

ولتشجيع أهالي جزر كوك على العودة، وضعت الحكومة خطة مؤقتة تـدعم بموجبـها               
 تعليـق هـذه الخطـة بمـا أن بعـض الأشـخاص              بيـد أنـه تم    . تكاليف السفر جوا للعـائلات العائـدة      

الذين جرت إعادتهم إلى جـزر كـوك لم تكـن لهـم المهـارات اللازمـة الـتي تمكنـهم مـن المـساهمة                       
 .بشكل فعال في الاقتصاد

 
 ١٢المادة   

يقر التقرير بأن النساء أعربن عـن قلقهـن إزاء قلـة الإنـاث ضـمن مقـدمي           - ١٨ 
ــا   ــة الــصحية واعتــبرن ذلــك عائق ــة   الرعاي  يحــد مــن اســتفادتهن مــن الرعاي

وتحــال معظــم  .الــصحية الجنــسية والإنجابيــة، وبخاصــة في الجــزر الخارجيــة 
الحوامــل مــن الجــزر الخارجيــة إلى مستــشفى راروتونغــا للحــصول علــى       
ــدا إلى       ــر تعقيـ ــالات الأكثـ ــال الحـ ــا تحـ ــع، بينمـ ــد وللوضـ ــدمات التوليـ خـ

ذة لتحـسين جـودة   يرجى تقـديم معلومـات عـن الخطـوات المتخ ـ     .نيوزيلندا
خدمات الرعاية الصحية الجنسية والإنجابية وسـبل اسـتفادة النـساء منـها،             

التوليــد في جــزر كــوك، وبخاصــة في الجــزر عنــد بمــا فيهــا خــدمات الرعايــة 
 .الخارجية

دورات توليـد  ب ـ الممرضـات المـسجلات   التحـاق تتخذ وزارة الـصحة خطـوات لكفالـة       
 .جيالنساء المقدمة في كلية الطب في في
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ويــسافر فريــق مــن مــسؤولي الــصحة العامــة ممــول مــن الحكومــة إلى كــل مــن الجــزر        
 طـب الأسـنان،     - يتكـون الفريـق مـن مـسؤولين مـن جميـع مجـالات الـصحة               و. الخارجية سنويا 

الأذن والأنـف والحنجـرة، ومرشـد      أمـراض   والتوليد، وطب النـساء، والأمـراض غـير المعديـة، و          
 ).الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /اعة البشرية فيروس نقص المن، وفي مجالصحي

أن وزارة الــصحة اتخــذت مــن طلــب    ) ١٩-١٢الفقــرة (يفيــد التقريــر   - ١٩ 
موافقة الزوج أو الشريك سياسـة لهـا قبـل إجـراء العمليـة الطوعيـة لـربط                  

يرجى تقديم معلومات عن تطبيـق هـذه الـسياسة، وعـن الخطـوات              . البوق
ــع     فيلإعــادة النظــر المتخــذة  ــها تتماشــى م ــا لجعل ــسياسة وتنقيحه  هــذه ال
 .لجنةل ٢٤ من الاتفاقية والتوصية العامة ١٦ و ١٢المادتين 

أُجريت مناقشات داخل وزارة الصحة للنظـر في إدخـال تعـديل علـى الـسياسة الحاليـة                   
ــربط   المــرأة  عــشيرالــتي تــشترط طلــب موافقــة زوج أو   ــة ل ــة الطوعي . البــوققبــل إجــراء العملي

 .ظر إلى المناقشات المتواصلة، يصعب تحديد متى ستتم التغييراتوبالن
 

 ضد المرأةالعنف   

يم معلومات مستكملة عن المرحلة الـتي بلغهـا مـشروع القـانون             يرجى تقد  - ٢٠ 
وعن أحكامه والإطار الزمني ) ٣٩-١٢الفقرة (المقترح للجرائم الجنسية 

 . المحدد لاعتماده

 . النظر لدى وزارة الشرطةلا يزال مشروع القانون قيد 

بأن ثمة قضايا كثيرة يحاكم فيها أشـخاص        ) ٢١-١٦الفقرة  (يفيد التقرير    - ٢١ 
بتهمــة العنــف ضــد المــرأة وأن هنــاك نقــصا في التــدريب في ســلك القــضاء 

الخطوات المتخـذة   هي  ما  .  في إنفاذ القوانين   بعدم الاتساق ومشاكل تتعلق   
رجـــى، في هـــذا الـــصدد، تقـــديم ي تحديـــدا للتغلـــب علـــى هـــذه المـــشاكل؟

في الجهود التي تبذلها    “ عدم إسقاط الحق  ”معلومات عن مدى تأثير سياسة      
 ).٤٧-١٢الفقرة (الحكومة لمنع العنف ضد المرأة 

 في إنفـاذ القــانون، تــثير الـشرطة المــسألة مــع   يبــدو وجــود حـالات عــدم اتــساق حيثمـا   
 .المسألة في الإجراءاترئيس قضاة الصلح أو تطلب إلى قلم المحكمة توضيح 

أكثر من ثمـانين في المائـة مـن النـساء اللائـي يـبلغن عـن اعتـداءات علـيهن يتـوجهن إلى                      
كمـا بعثـت الـسياسة بعـض      .التي تنفـذها الـشرطة  ‘‘ سياسة عدم إسقاط الحق’المحكمة بموجب 

 .الدعاوى في وسائط الإعلامترويج الخوف في الجمهور عن طريق 
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زر كـوك أن الاغتـصاب في إطـار الـزواج مـستثنى             لج ـ لجنائياقانون  اليفيد   - ٢٢ 
ة مدنية للنـساء المتزوجـات      ـــة حماي ـــت ثم ــاب وليس ـــف الاغتص ـــن تعري ــم
ـــغي هــل تعتــزم  .ر المنفــصلات عــن أزواجهــن أو للنــساء غــير المتزوجــات  ـ

ة جزر كوك تعديل قـانون العقوبـات لتجـريم الاغتـصاب في إطـار               ـــحكوم
  الزواج؟

ــة للإصــلاح        ــشرطة، لجن ــه مــؤخرا وزارة ال ــشأت الحكومــة، نتيجــة اســتعراض أجرت أن
بعـض التـشريعات الـتي تـدخل ضـمن      إعـادة النظـر في   التشريعي تتمثل مسؤوليتها الأساسـية في    

خــلال عمليــة إعــادة ، ١٩٦٩ عــام لالجنــائيقــانون الوســتنظر اللجنــة في . صــلاحيات الــشرطة
 .النظر هذه

طوات التي تتخذها الحكومة أو تعتزم اتخاذهـا لوضـع نظـام           يرجى إيجاز الخ   - ٢٣ 
لجمع بيانات بـشأن جميـع أشـكال العنـف ضـد المـرأة، بمـا في ذلـك العنـف                     

 .لعائليا

وتألفــت مــن  ٢٠٠٥ عــامأنــشئت وحــدة العنــف المــترلي بالتعــاون مــع وزارة الــشرطة   
. هاإنـشائ منـذ   وبدأت الوحـدة تجميـع معلومـات عـن هـذه المـسألة               ).ضابطة (- موظف واحد 

 في كفالــة ٢٠٠١٠-٢٠٠٦ويتمثــل أحــد الأهــداف في خطــة عمــل وزارة الــشرطة للفتــرة       
تم وضـع دليـل لأفـضل ممارسـات         و. عائليالاستجابة الملائمة لجميع البلاغات المتعلقة بالعنف ال      

  .٢٠٠٥ لعائلي عاممكافحة العنف ا

وذج موحد يستخدم بعـد     لزم إجراءات الرد على الشكاوى الرئيس المسؤول بتعبئة نم        تُ 
بالنـسبة لجميـع   ( بيان تـأثر الـضحية       ثلويم. لعائليذلك في بناء قاعدة بيانات عن قضايا العنف ا        

يتـضمن  و. الذي يعـده الـرئيس المـسؤول جـزء مـن المعلومـات الـتي تقـدم للمحكمـة                  ) المشتكين
علـى   القـضية  ضـت عر الرسوم القانونية إذا دفعالبيان إسقاط الإيرادت التي خسرتها الضحية، و      

 .كمة مدنية، وتكاليف أخرىمح

 .‘بونانغـا تـاوتور انـك   ’اهم مـع شـركة     كما أبرمت وزارة الشرطة مـؤخرا مـذكرة تف ـ         
 بــشأن مـسائل العنــف  لاتـصال لإضـفاء الطـابع الرسمــي علـى الــشراكة وتحديـد خطـوط رسميــة ل     

 .ليالعائ

 ١٣المادة   

تخاذها للقضاء علـى التمييـز     يرجى ذكر الخطوات المتخذة أو التي يتوخى ا        - ٢٤ 
 .الفعلي الذي تواجهه النساء في سعيهن للحصول على الائتمانات
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ئتمانات يعاملون على قـدم     لااملتمسي  أفادت ثلاثة مصارف تجارية في جزر كوك أن          
وتتخـذ قـرارات مـنح الائتمانـات علـى أسـاس تجـاري علـى          .المساواة بغض النظر عـن جنـسهم  

  :النحو التالي

 ائتماني مرض لمقدمي الطلبات؛سجل  • 

 ن؛و الديخدمةالقدرة على /قابلية المشروع للاستمرار • 

 .الضمانات الملائمة • 

 خـبرة وفيما يتعلق بالتوظيف، تقرَّر التعيينات في مختلف الوظائف بنـاء علـى مـؤهلات                
اليين في   في المائـة مـن المـوظفين الح ـ        ٦٠المترشحين بغض النظر عن جنسهم، فعلى سبيل المثال،         

 .أحد المصارف نساء

 ولا يـشترط  لفعليـة علاقـات ا الولا علم للمصارف بأية ممارسات تمييزيـة ضـد المـرأة في              
 .ئتمانات متزوجاتلا اأن تكون ملتمسات

تم تحديـد أوجـه   ي ـ، وحيثمـا  بموضـوعية يجـري تقيـيم طلبـات الحـصول علـى ائتمانـات       و 
جـه الـضعف الأساسـي الـذي تم توثيقـه في      وو .ضعف يـتم اقتـراح الخيـارات المتاحـة لتجاوزهـا     

 الأعمال التجارية، وعدم كفايـة الـضمانات،        في إدارة هارات  المإقراض الشباب هو نقص     إطار  
وقلــة رأس المــال الــسهمي، وانعــدام الــسجل الائتمــاني، وعــدم كفايــة التــدفق النقــدي ومــا إلى   

اف قـي الائتمـان، إمـا    ئتمـان كـأطر  لا التمسيويمكن أن يكون إدخال زوج أو والدي م    . ذلك
وجــه الــضعف بعــض أكمــشاركين في الائتمــان أو كــضامنين، أحــد الخيــارات المتاحــة لتجــاوز 

 . على حد سواءئتماناتلا التمسيويسري هذا على الذكور والإناث من م. ةالمحدد

 جـزر كـوك هـذه الـسنة، وتتـشكل مـن ثلاثـة مـصارف                 ارفلقد تم تكوين رابطة مص     
 والتنميـة، وافقـت الرابطـة أن تـدمج منظـورا            نـوع الجـنس   مع شـعبة    وعقب مشاورات   . تجارية

 .جنسانيا في مدونتها لقواعد السلوك

 ١٦  و١٥المادتان   

يرجى تقديم معلومات عـن الإجـراءات المتخـذة لإزالـة أوجـه التمييـز بـين                  - ٢٥ 
اقتـضاء  غير المتزوجة، فيما يتعلق بإعالـة الأطفـال، و        المرأة  المرأة المتزوجة و  

 في المسائل المتعلقة بإعالة الأطفال بموجب قـانون         الرحم  صلة دليلل يدتأك
 ).٣٠-١٦الفقرة  (١٩١٥جزر كوك 

 القانونية لغير القادرين عن الدفاع عـن        عونةالمتوفير  عن  مسؤولة   وحدهادل  ـوزارة الع  
 . للرجال والنساء على السواءعونة هذه المصرفوت .أنفسهم عندما يواجهون محاكمة جنائية



CEDAW/C/COK/Q/1/Add.1  
 

07-32605 19 
 

 .وليــست هنــاك أوجــه تمييــز بــين المتزوجــات وغــير المتزوجــات فيمــا يتعلــق بالإعالــة   

  .الإعالةحق فلكلتيهما القدرة على السعي على الحصول على 
 

 ٢٠ من المادة ١البروتوكول الاختياري وتعديل الفقرة   

يرجــى الإشــارة إلى الخطــوات الــتي تتخــذ أو الــتي يزمــع اتخاذهــا في ســبيل   - ٢٦ 
ــه    التو ــضمام إلي ــاري أو الان ــى البروتوكــول الاختي ــصديق عل . صــل إلى الت

يرجــى أيــضا وصــف التقــدم المحــرز نحــو قبــول التعــديل الــذي أدخــل علــى  
 .  من الاتفاقية٢٠ من المادة ١الفقرة 

 المـصلحة بـشأن     أصـحاب مناقـشات مـع     في إجـراء     والتنميـة    نوع الجنس ت شعبة   شرع 
وبـالرغم مـن أنـه لم يوضـع جـدول زمـني، فمـن               . ختيـاري  الانضمام إلى البروتوكـول الا     مسألة

 .المعتزم انضمامها هذه السنة

 


