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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١٣٧ و ١٣٢البندان 

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

    تمويل بعثة الأمم المتحدة في تيمور الشرقية
يونيـه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١الميزانية المقترحة للفترة من       

  ليشتي-بعثة الأمم المتحدة المتكاملة في تيمور  ل٢٠٠٨
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
  

دولار ١٨٤ ٨١٩ ٩٠٠ يونيه/ حزيران٣٠أغسطس إلى / آب٢٥الاعتماد المرصود للفترة من 
دولار ١٦٧ ٨٩٣ ٤٠٠ )أ(٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠أغسطس إلى / آب٢٥ للفترة من توقعالإنفاق الم

 دولار ١٦ ٩٢٦ ٥٠٠ )أ( لنفس الفترةبوطالرصيد المقدر غير المر
 دولار١٥٣ ١٨٧ ٥٠٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨الاقتراح المقدم من الأمين العام لـ 

دولار ١٥٣ ١٥٩ ٨٠٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨توصية اللجنة الاستشارية لـ 
  

  .)الأول المرفق انظر (٢٠٠٧أبريل / نيسان١٧ديرات في التق )أ( 
  

 مقدمة -أولا  
 ٢٨تنطوي توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية المبينة في الفقرة  - ١

 دولار في الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة ٢٧ ٧٠٠أدناه على تخفيض قدره 
ــرة مــن  -في تيمــور  ــه / تمــوز١ ليــشتي للفت ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي ــه / حزي . ٢٠٠٨يوني
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م اللجنة أيضا عددا من الملاحظات والتوصيات بشأن إدارة البعثة وتنظيمهـا وفـرص              وتقد
 .تحقيق المزيد من الوفورات

يزانيــة المالجوانــب الإداريــة والمتعلقــة ببــشأن يتــضمن تقريــر اللجنــة الاستــشارية العــام و - ٢
ن المـسائل  لأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام آراء اللجنـة وتوصـياتها بـشأن عـدد م ـ        اتمويل عمليات   ل

أدناه، الموارد وغيرهـا مـن البنـود        الواردة  وبناء على ذلك، تتناول اللجنة، في الفقرات        . الشاملة
 . ليشتي- في تيمور  المتكاملةالمتصلة تحديدا ببعثة الأمم المتحدة

وأثناء نظر اللجنة في الميزانية المقترحـة، التقـت بنائـب الممثـل الخـاص وغـيره مـن ممثلـي                - ٣
ا اللجنـة عنـد نظرهـا في تمويـل      وتـرد في نهايـة هـذا التقريـر الوثـائق الـتي اسـتعملته              . لعـام الأمين ا 
 . البعثة تلك

 
 إلـــى   ٢٠٠٦يوليـــه   / تمـــوز  ١مـــن   رة  ـ ــي الفت ـ ــن الأداء ف  ـ ــات ع ــومـمعل -ثانيا  

  ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠
 كــانون ٢٢لمــؤرخ  ألــف ا٦١/٢٤٩أذنــت الجمعيــة العامــة للأمــين العــام، في قرارهــا    - ٤

الأمــم المتحــدة المتكاملــة في   بعثــة مــن أجــل  ، بالــدخول في التزامــات  ٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
 بمبلغ إجمـالي    ٢٠٠٧مارس  / آذار ٣١ إلى   ٢٠٠٦أغسطس  / آب ٢٥للفترة من     ليشتي - تيمور

 ه أذنـت ب ـ    سـبق أن      دولار ٤٩ ٩٦١ ٥٠٠ يشمل مبلـغ   دولار،   ١٧٠ ٢١١ ١٠٠ يتجاوز لا
 الـدول   فيمـا بـين    دولار   ١٧٠ ٢٢١ ١٠٠تقـسيم مبلـغ     الجمعيـة   ، وقـررت    يةالاستـشار اللجنة  

، ٢٠٠٧أبريــل / نيــسان٢ بــاء المــؤرخ  ٦١/٢٤٩وبموجــب قــرار الجمعيــة العامــة    . الأعــضاء
تعيـد   البعثة وطلبت إلى البعثـة أن        للإبقاء على  دولار   ١٨٤ ٨١٩ ٩٠٠اعتمدت الجمعية مبلغ    
 مــوظفي الــشؤون الــسياسية ونائــب مفــوض   البعثــة وكــبيركــبير مــوظفيتبريــر رتــب وظــائف 

 . الإدارة والتطويرلشؤونالشرطة 

ــة وأُ - ٥ ــشاريةخطــرت اللجن ــه في  الاست ــارس / آذار٣١ بأن ــسم ٢٠٠٧م ــغ قُ ــه  مبل إجمالي
ــشائها    فيمــا بــين  دولار ١٦٨ ٤٣٠ ٦٠٠ ــذ إن ــة من ــق بتلــك البعث ــدول الأعــضاء فيمــا يتعل .  ال

 ث تبقــى رصــيد دولار، بحيــ٨٣ ٥٩٦ ١٠٠سه  نفــبحلــول الموعــدوبلغــت المــدفوعات الــواردة 
نقديـة البعثـة   بلغ وضـع  ، ٢٠٠٧أبريل  / نيسان ١٦وفي  . دولار ٨٤ ٨٣٤ ٥٠٠ قدره   مستحق
لحفـــظ الـــسلام حتيـــاطي لالـــصندوق الوبلغـــت القـــروض المـــستحقة .  دولار٤٢ ٧٠٠ ٠٠٠
سـتثناء  با(في الحـسبان    وبعد أخذ احتياطي التشغيل اللازم لثلاثـة أشـهر          .  دولار ٣ ٢٠٠ ٠٠٠

العجـز في   دولار، قُـدر  ٧٠ ٦٧١ ٧٠٠وقـدره  ) المدفوعات للبلدان المساهمة بالشرطة المـشكّلة  
ولذلك، لا يسمح مبلغ النقدية المتاح بالـسداد للبلـدان          .  دولار ٢٧ ٩٧١ ٧٠٠ بـنقدية البعثة   
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وبينما تحـسنت حالـة تـدفق النقديـة منـذ آخـر مـرة نظـرت فيهـا                    .المساهمة بالشرطة المشكّلة  
، لا تــزال هــذه الحالــة مــدعاة )A/61/802 (٢٠٠٧مــارس /للجنــة في تمويــل البعثــة في آذارا

 .للقلق

وأُخطـــرت اللجنـــة الاستـــشارية بـــأن حالـــة شـــغل الوظـــائف فيمـــا يخـــتص بالبعثـــة في  - ٦
 : كانت على النحو التالي٢٠٠٧مارس /آذار ٣١
  

 الفئة
الوظائف المأذون 

 المقترحة/بها
الوظائف 
 المشغولة

 الشغورمعدل 
 )نسبة مئوية(

 - ٣٤ ٣٤ المراقبون العسكريون
 ٤ ١ ٠٠٠ ١ ٠٤٥ شرطة الأمم المتحدة

 - ٥٦٤ ٥٦٣ وحدات الشرطة المشكَّلة
 ٥٠ ٢٣٣ ٤٦٩ الموظفون الدوليون
 ٢٦ ٨٤٦ ١ ١٣٦ الموظفون الوطنيون

 ٢٤ ٢٩٥ ٣٨٦ متطوعو الأمم المتحدة
  
أغـسطس  / آب ٢٥ للفتـرة مـن      توقعـة ت الجاريـة والم    بالنفقا  الاستشارية وزُودت اللجنة  - ٧

ــران٣٠ إلى ٢٠٠٦ ــه / حزي ــر   (٢٠٠٧يوني ــق الأول بهــذا التقري ــسان١٧وفي ). انظــر المرف  / ني
المبلـغ المقـسم     في المائة مـن      ٤٧ و دولار، أ  ٨٧ ٤٢٧ ٥٠٠، بلغ الإنفاق الجاري     ٢٠٠٧أبريل  

 في المائـة مـن المبلـغ    ٨٠زيـد عـن   ، وهـذا ي  لفترة مالية دولار ١٨٤ ٨١٩ ٩٠٠ وإجماليهالمعتمد  
ــل ــلت . الكامـ ــديرات ووصـ ــات المتقـ ــةالنفقـ ــة توقعـ ــن   للبعثـ ــرة مـ ــسان١٨للفتـ ــل إلى / نيـ أبريـ

ولـذلك، تقـدَّر النفقـات للفتـرة الماليـة          .  دولار ٨٠ ٤٦٥ ٩٠٠ إلى   ٢٠٠٧يونيـه   /حزيران ٣٠
ا يـؤدي إلى    وهـذ . قـسم  من المبلغ الم   ، في المائة  ٩٠,٨ و أ ، دولار ١٦٧ ٨٩٣ ٤٠٠ بـ ،بأكملها

 . دولار١٦ ٩٢٦ ٥٠٠ط قدره بووجود رصيد غير مر

توقــع بمعلومــات إضــافية عــن مبلــغ الإنفــاق الــضخم الم     الاستــشارية وزُودت اللجنــة  - ٨
ــرة ــران٣٠ إلىأبريــل / نيــسان١٨مــن  للفت ــه / حزي ــة ٤٤، الــذي يمثــل نحــو  ٢٠٠٧يوني  في المائ
 البــالغ توقعــة بــأن إجمــالي النفقــات المة الاستــشاريوأُخطــرت اللجنــة. قــسمإجمــالي المبلــغ الم مــن

 مليــون دولار ٣٣,٧ مليـون دولار رُبطــت مـسبقا، و   ١٩,٦ دولار قـد شمــل  ٨٠ ٤٦٥ ٩٠٠
 مليـون دولار للـسلع      ٢٦,٤للمراقبين العسكريين وشرطة الأمم المتحدة والموظفين المـدنيين، و          

رسميــة والمــساعدة  دولار للاستــشاريين والــسفر لأغــراض  ٨١٣ ٨٠٠  و،والخــدمات المــشتراة
 .المؤقتة العامة
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 دولار، الـذي يمثـل   ١٦ ٩٢٦ ٥٠٠ط البـالغ  بـو غـير المر تعلـق بالرصـيد المتوقـع    وفيما ي  - ٩
عـزى إلى   تُالمـوارد   في   الاستشارية بأن الفـوارق   ، أُخطرت اللجنة    قسم في المائة من المبلغ الم     ٨,٨

الفعلـي  توسـط   الملأن  ) دولار ٤ ٠٧٨ ٥٠٠(انخفاض الاحتياجات تحت بند الموظفين المـدنيين        
والموظفين الوطنيين علـى الـسواء أقـل ممـا أدرج في الميزانيـة              لدوليين  لموظفين ا اعدلات مرتبات   لم

 نتيجـة   ،) دولار ١٨ ٤١٧ ٨٠٠ (التكاليف التشغيلية وكذلك الأمر بالنسبة لما أدرج تحت بند        
في شــتى أنحــاء البلــد حــسب للحالــة الأمنيــة، الــتي لم تــسمح بنــشر أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة 

تأثير الشواغر على قدرة الموظفين علـى       ل، و يالمخطط واضطرت البعثة إلى الاحتفاظ بهم في ديل       
وهذه الانخفاضـات تقابلـها جزئيـا نفقـات أكـبر تحـت بنـد الأفـراد العـسكريين                   . تنفيذ المشاريع 

لمــدرج في بــسبب نــشر ضــباط الــشرطة قبــل الموعــد ا  )  دولار٥ ٥٦٩ ٨٠٠(وأفــراد الــشرطة 
 . إضافية من وحدات الشرطة المشكَّلةوحدةالخطة ونشر 

 
يونيـه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١الميزانية المقترحة للفترة من      -ثالثا  

٢٠٠٨ 
 

 الولاية والنتائج المدرجة في الخطة -ألف  
املـة في   ، إنشاء بعثـة الأمـم المتحـدة المتك        )٢٠٠٦ (١٧٠٤قرر مجلس الأمن، في قراره       - ١٠

 ليــشتي بوصــفها بعثــة متابعــة لفتــرة أوليــة قــدرها ســتة أشــهر، مــع نيــة تجديــد الولايــة   -تيمــور 
لفترات أخـرى، كمـا قـرر أن تتـألف البعثـة مـن عنـصر مـدني مناسـب يـشمل عـددا مـن أفـراد                 

 ضــابطا مــن ضــباط الاتــصال العــسكري  ٣٤ أفــراد ومــا يــصل إلى ١ ٦٠٨الــشرطة يــصل إلى 
ــرة   وتحــد. وضــباط الأركــان  ــة في الفق ــة تلــك البعث ــرار  ٤دت ولاي ). ٢٠٠٦ (١٧٠٤ مــن الق

فبرايـر  / شـباط  ٢٦، مدد المجلس ولاية البعثة حتى       )٢٠٠٧ (١٧٤٥وبموجب قرار مجلس الأمن     
 فـردا مـن أفـراد الـشرطة     ١٤٠ وقرر زيـادة قـوام القـوة المـأذون بـه للبعثـة بمـا يـصل إلى                   ٢٠٠٨

 الوحــدات الموجــودة، لا ســيما أثنــاء فتــرة ليــسمح بنــشر وحــدة شــرطة مــشكَّلة إضــافية تكمــل
 في  ،وفي طلـب مجلـس الأمـن أيـضا إلى الأمـين العـام أن يقـدم                 .قبـل الانتخابـات ومـا بعـدها        ما

 ،شتييــ ل-تاليــة للانتخابــات الرئاســية والانتخابــات البرلمانيــة في تيمــور  اليومــا  ٦٠الـــ غــضون 
ت  وقد جـر   .لى ولاية البعثة وقوامها   عالممكن إدخالها   تعديلات  التقريرا يشمل توصيات بشأن     

. ٢٠٠٧مـايو   / أيـار  ٩أبريـل، وجـرت انتخابـات إعـادة في          /نيسان ٣٠الانتخابات الرئاسية في    
 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ومن المقرر إجراء الانتخابات البرلمانية في 
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 الاحتياجات من الموارد -باء  
ــدة ا     - ١١ ــم المتحــ ــة الأمــ ــة لبعثــ ــة المقترحــ ــصل الميزانيــ ــور  تــ ــة في تيمــ ــ ل-لمتكاملــ شتي يــ
ـــ  ـــ) A/61/871 (٢٠٠٧/٢٠٠٨ لـــــ ــغ إجماليــــ ــافيه (دولار  ١٥٣ ١٨٧ ٥٠٠ هإلى مبلـــــ صـــــ
في المائــة  ١٧,١دولار أو  ٣١ ٦٣٢ ٤٠٠يمثــل نقــصانا قــدره ممــا ، ) دولار١٤٧ ١٢٦ ٣٠٠

ـــ مبلـــغ مـــن إجمـــالا،  المقـــسم لفتـــرة العـــشرة أشـــهر الممتـــدة مـــن  دولار  ١٨٤ ٨١٩ ٩٠٠الـ
 ضــابط ٣٤الميزانيــة نــشر وتغطــي . ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦أغــسطس /آب ٢٥

 ، فـردا ١ ٠٤٥ من شرطة الأمم المتحـدة يبلـغ   ا ومستوى أولي  ؛اتصال عسكري وضابط أركان   
 ومــن ، موظفــا٤٢٧ومــن المــوظفين الــدوليين يبلــغ  أفــراد،  ٧٠٣لمــشكلة يبلــغ الــشرطة اومــن 

 متطوعـا، فـضلا   ١٣١الأمم المتحـدة يبلـغ   موظفا، ومن متطوعي  ٧٥٤الموظفين الوطنيين يبلغ   
 أفراد يشغلون وظائف مؤقتة دوليـة بفريـق الـسلوك           ٥ و   ،عن فردين يشغلان وظيفتين وطنيتين    

وظيفــة، ووظــائف   ٤٢٧ ا البــالغ عــدده ،ين الــدوليينالمــوظفوظــائف شمل تــو. والانــضباط
ترتيبات تقاسـم   فضل  بوظائف أمنية ممولة    وظيفة، سبع    ٧٥٤ ا البالغ عدده  ،ين الوطني ينالموظف
 .فريق الأمم المتحدة القطرياليف تك
 

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - ١ 
 

 الفئة

الأفــراد المــأذون بهــم  
 ٢٥للفتــــــرة مــــــن   

أغــــــــــــــسطس /آب
 ٣٠ إلى            ٢٠٠٦

يونيـــــــه /حزيـــــــران
٢٠٠٧ 

معدل النـشر المتـأخر    
أغـــــسطس / آب٢٥

 ٣٠ى ــــــــــ إل٢٠٠٦
/ حزيـــــــــــــــــــــــــران

 ٢٠٠٧ يونيــــــــــــــــه
 )النسبة المئوية(

ــر ــأذون الأفــــ اد المــــ
المقترحـــــــون /بهــــــم 
٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــأخر  ــشر المت معــدل الن
٢٠٠٨‐٢٠٠٧ 

 )النسبة المئوية(

 ٥ ٣٤ ٥ ٣٤ المراقبون العسكريون
 ١٠ ١ ٠٤٥ ٢٠ ١ ٠٤٥ شرطة الأمم المتحدة

 - ٧٠٣ - ٥٦٣ وحدات الشرطة المشكلة
  

ــدرة    ١٢  ـــ لتــــصل الاحتياجــــات المقــ ــراد الــــشرطة للفتـ ــراد العــــسكريين وأفــ رة مــــن لأفــ
عكــس ممـا ي  دولار، ٤٢ ١٣٤ ٤٠٠ إلى ٢٠٠٨يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليـه /تمـوز  ١

لفتــرة الــشهور  المقــسم في المائــة، عــن المبلــغ    ١٩,٣و  دولار، أ٦ ٨١٣ ٥٠٠زيــادة قــدرها  
 وإلى  ،عـشرة أشـهر فقـط     ل ولـيس    ةكامل ـلـسنة   ويعزى الفارق إلى توفير اعتماد      . العشرة الجارية 
 ضـابطا، وتطبيـق   ٣٤اط الاتـصال العـسكري وضـباط الأركـان البـالغ عـددهم             النشر التام لضب  

بـق  المط في المائـة     ٢٠معـدل الــ      في المائـة لأفـراد الـشرطة بـدلا مـن             ١٠معدل نشر متأخر قـدره      
 .أثناء الفترة الجارية
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طـط  تخستعراض على ضوء الحالة الأمنيـة،       الابأنه، رهنا ب  الاستشارية  وأخطرت اللجنة    - ١٣
 ١٠٠، بمعـدل    ٤٤٥ إلى   ١ ٠٤٥تـدريجيا مـن     شـرطة الأمـم المتحـدة       لخفـض عـدد أفـراد        البعثة

وسـينخفض   .٢٠٠٨فبرايـر   /شـباط نهايـة    وحـتى    ٢٠٠٧سـبتمبر   / ابتداء مـن أيلـول     ،فرد شهريا 
عدد وحدات الـشرطة المـشكلة الخمـس التابعـة للأمـم المتحـدة إلى وحـدة واحـدة بحلـول                     أيضا  
 .٢٠٠٨مايو / أيار٣١
 

 اد المدنيونالأفر - ٢ 
 

 الفئة

ــن     ــرة مـــ ــدون للفتـــ ــراد المعتمـــ الأفـــ
ــسطس /آب ٢٥  إلى ٢٠٠٦أغــــــــــــ
 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

 الغرض المستهدف
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨في 

 ٤٣٢ ٤٥٩ )أ(الموظفون الدوليون
 ٧٥٦ ١ ١٣٣ )ب(الموظفون الوطنيون

 ١٣١ ٣٨٦ متطوعو الأمم المتحدة
  

ممولــة مــن فريــق الأمــم ) ٣-ف ١ ، و٤-ف ١  و،٥-ف ١(في قــسم الأمــن  وظــائف ٣يــشملون  )أ( 
 ،٤-ف ٢ ، و٥-ف ١( وظــــائف ٥ترتيبــــات تقاســــم التكــــاليف و بفــــضل المتحــــدة القطــــري 

 تحـت بنـد المـساعدة المؤقتـة         ةلفريق السلوك والانضباط ممول ـ   ) بفئة الخدمة الميدانية   ١ ، و ٢-ف ١ و
 .العامة

ممولة من فريق الأمـم المتحـدة   في قسم الأمن   امة  بفئة الخدمات الع  وطنيين   وظائف لموظفين    ٤تشمل   )ب( 
فئـة  بلموظـف وطـني      ١ وطـني و  فـني   لموظف   ١(ترتيبات تقاسم التكاليف ووظيفتين     بفضل  القطري  

 .لفريق السلوك والانضباط ممولة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة) الخدمات العامة
  

ــرة  و - ١٤ ــدنيين للفتـ ــوظفين المـ ــدرة للمـ ــات المقـ ــن الاحتياجـ ــوز١ مـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٧يوليـ
ــران ٣٠ ــه /حزيــ ــصل  ٢٠٠٨يونيــ ــدرها   و دولار، ٥١ ٩٦٣ ١٠٠إلى تــ ــادة قــ ــس زيــ تعكــ
أغـسطس  /آب ٢٥للفتـرة مـن     المقـسم   في المائة، عـن المبلـغ        ٣٨,٨دولار، أو    ١٤ ٥٣٥ ٠٠٠
 وعلـى النحـو المـبين في      .دولار ٣٧ ٤٢٨ ١٠٠وقـدره    ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٦

، يُعـزى الفـارق أساسـا إلى تطبيـق معـدل شـغور أدنى       )، الفـرع الثالـث  A/1/871(ة  وثيقة الميزاني 
 في المائــة بــدلا مــن معــدلي الــشغور المطــبقين في الفتــرة الجاريــة،  ٣٠للمــوظفين الــدوليين قــدره 

ــد التوظيــف في    ٥٠: وهمــا ــدوليين قي ــة للمــوظفين ال ــاني ٣١ في المائ ــاير / كــانون الث ، ٢٠٠٧ين
ــة للوظــا ٧٥ و ــاريخ  في المائ ــشاغرة في ذلــك الت ــدره    . ئف ال ــا نقــصان ق ــها جزئي ــادة يقابل والزي

 .وظيفة دولية ٣٢

. وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن حالـة الـشغور لا تـزال تمثـل تحـديات جـسيمة للبعثـة                     - ١٥
 كـان عـدد الأشـخاص المعيـنين         ٢٠٠٧أبريـل   / نيـسان  ١وأُخطرت اللجنـة الاستـشارية بأنـه في         
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 مرشـحا مختـارا     ٥٢ شخصا، من بينـهم      ٩٧م في البعثة لأسباب مختلفة      الذين لم يشغلوا وظائفه   
 شخـصا   ١٦  شخـصا سُـحبت عـروض تعيينـهم بعـد تقـديمها و             ٢٩يقبلوا عروض التعيين و      لم

ــة الأمــم المتحــدة       كــانوا مــوظفين ببعثــات ولم تخــل تلــك البعثــات ســبيلهم لكــي يلتحقــوا ببعث
تحث اللجنـة الاستـشارية البعثـة والأمانـة العامـة           و.  ليشتي التي اختارتهم   -المتكاملة في تيمور    

علــى وضــع اســتراتيجية متناســقة لــضمان حــصول هــذه البعثــة علــى المــستويات الوظيفيــة   
 .الكافية لتحقيق ولايتها

 
 توصيات بشأن الوظائف  

ــشاء         - ١٦ ــل والإن ــة للتحوي ــوجز للوظــائف المطلوب ــر م ــذا التقري ــاني به ــق الث يعــرض في المرف
 وظـائف دوليـة تحـت بنـد     ٥ وظيفـة دوليـة، و     ٣٢ترح تقليل عنـصر الوظـائف بــ         ويق. والإلغاء

 وظيفــة وطنيــة، ووظيفــة وطنيــة واحــدة تحــت بنــد المــساعدة  ٣٧٩المــساعدة المؤقتــة العامــة، و 
وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن    .  متطوعـا مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة      ٢٥٥المؤقتة العامة، و    

دة أساسـا في مكتـب الـشؤون الـسياسية، ومكتـب الاتـصالات        الوظائف المقترح إلغاؤها موجو   
. والإعلام، ومكتب مفوض الشرطة، ومكتـب المـساعدة الانتخابيـة، وشـعبة الـشؤون الإداريـة               

والوظائف المؤقتة الممولـة عـن طريـق المـساعدة المؤقتـة العامـة مخصـصة لمكتـب الرقابـة الداخليـة                      
ـــ    ــدعم ل ــة حــساب ال ــة في ميزاني ــة الاحتياجــات للوظــائف   . ٢٠٠٧/٢٠٠٨ومبين ويُقتــرح تلبي

الجديـدة المطلوبــة في قــسم دعــم قطــاع الأمــن، وفريــق التحقيــق في الجــرائم الجــسيمة، ومكتــب  
كبير ضباط الاتصال العسكري، ومكتب دعم الحكم الديمقراطي، بنقـل وظـائف مـن الأقـسام                

ــصها  ــتي جــرى تقلي ــة . ال ــام، باســت   وتوصــي اللجن ــول اقتراحــات الأمــين الع ــا هــو   بقب ثناء م
 .أدناه مبين

 أعـــلاه، طلبـــت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا  ٤وعلــــــى النحـــو المذكـــــــور في الفقـــرة  - ١٧
 ليـشتي تبريــر رتـب وظــائف   -  بـاء أن تعيـد بعثــة الأمـم المتحــدة المتكاملـة في تيمــور    ٦١/٢٤٩

الإدارة كبير موظفي البعثة وكـبير مـوظفي الـشؤون الـسياسية ونائـب مفـوض الـشرطة المعـني ب ـ                   
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن البعثــة تقتــرح الاحتفــاظ بهــذه الوظــائف في الرتــب . والتطــوير

 ٢-الأصلية المطروحة، وأن عمليات إعادة التبرير ترد بالنسبة لوظائف كبير الموظفين برتبة مـد             
)A/61/871 ــة مــــد  )١٤ إلى ١١، الفقــــرات ــبير مــــوظفي الــــشؤون الــــسياسية برتبــ  ١-، وكــ
)A/61/871   (١-، ونائب مفوض الشرطة برتبة مد     )١٧ و   ١٦، الفقرتان A/61/871   الفقـرات ،

 ).٢٣ إلى ٢٠

) ١٨، الفقـرة    A/61/802(وكانت اللجنة الاستشارية قـد أشـارت في تقريرهـا الـسابق              - ١٨
إلى أنها لا ترى مبررا لوضع مكاتب، من قبيل مكتب الـشؤون الـسياسية ومكتـب الاتـصالات                  
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ــذا      والإعــلام ووحــدة الت  ــوظفين لأن ه ــسؤولية كــبير الم ــضل الممارســات، تحــت م خطــيط وأف
سيشكل طبقة بيروقراطية إضـافية لا داعـي لهـا في بعثـة بحجـم بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في                        

وأوصت اللجنة الاستـشارية بإعـادة النظـر في المهـام الوظيفيـة لكـبير المـوظفين              .  ليشتي -تيمور  
. ٢- بدلا من رتبـة مـد      ١-تقليدية، وبإنشاء الوظيفة برتبة مد    كي تشمل مزيدا من الواجبات ال     

علـى  ) ١٤ إلى ١١، الفقـرات  A/61/871انظـر  (وتشدد إعادة التبريـر المقدمـة مـن الأمـين العـام          
مسؤولية كبير الموظفين عن التنسيق العام لأنـشطة البعثـة وعلـى اسـتمرار وجـود سـتة مكاتـب                    

 في بعثات   ١-وظيفة كبير الموظفين مصنفة برتبة مد     وتشير اللجنة إلى أن     . فنية تحت إشرافه  
أخرى عديـدة، مـن بينـها بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي وعمليـة الأمـم                        
المتحدة في كوت ديفوار وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا وبعثة الأمم المتحـدة لـلإدارة المؤقتـة                 

وكبير المـوظفين لا يـشغل      . الصحراء الغربية في كوسوفو وبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في        
 إلا في بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثـة الأمـم               ٢-رتبة مد 

وعـلاوة  . المتحدة في السودان، وهما بعثتان متكاملتان كبيرتان ومعقدتان بصورة اسـتثنائية          
ديـدة، مثـل بعثـة الأمـم المتحـدة في      على ذلك، فإن هذا المنصب لم ينشأ في بعثات أخرى ع      

إثيوبيا وإريتريا وبعثة الأمم المتحدة في جورجيا وقوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان وقـوة            
 .الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

 الـشؤون الـسياسية      المطلوبـة لكـبير مـوظفي      ١-وفيما يختص بإعـادة تبريـر الوظيفـة مـد          - ١٩
ــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في تيمــور   )١٧ و ١٦، الفقرتــان A/61/871انظــر (  -، ذكــرت بعث

ليشتي مرة أخرى أن مسؤوليات الوظيفة ستشمل مساعدة الممثل الخاص والإدارة العليـا للبعثـة      
تيمـوري؛  على إجراء الاتـصالات بالـسلطات والأحـزاب الـسياسية التيموريـة والمجتمـع المـدني ال           

وتيــسير الاتــصالات المنتظمــة مــع الجهــات الفاعلــة الرئيــسية الوطنيــة والدوليــة؛ والحفــاظ علــى   
ــم        ــة الأم ــات منظوم ــسؤولين الحكــوميين وكيان ــع المجتمــع الدبلوماســي والم ــتظم م ــصال المن الات

 بأن العملية الانتخابية سـتزيد حجـم         الاستشارية وتسلم اللجنة .  ليشتي -المتحدة في تيمور    
وهي تلاحظ أيضا من واقـع المعلومـات الإضـافية المقدمـة            . عمل الذي يضطلع به المكتب    ال

 في  ١-إليها بناء على طلبها أن منصب كبير موظفي الشؤون الـسياسية مـصنف برتبـة مـد                
الاستــشارية بالإبقــاء علــى وظيفــة كــبير مــوظفي ولــذلك، توصــي اللجنــة . معظــم البعثــات

 .١-الشؤون السياسية في رتبة مد

انظـر  (وفيما يختص بإعادة تبرير وظيفة نائب مفوض الشرطة المعني بـالإدارة والتطـوير               - ٢٠
A/61/871   تلاحظ اللجنة الاستشارية أن المهام الوظيفية لهذه الوظيفـة     )٢٣ إلى   ٢٠، الفقرات ،

هــي إلى حــد بعيــد نفــس المهــام الوظيفيــة المحــددة مــن قبــل، إذ أن شــاغلها مــسؤول عــن إدارة    
 أفــراد في الــشرطة ٧٠٣ ضــابط شــرطة و ١ ٠٤٥ الأمــم المتحــدة، الــتي تــشمل  وحــدة شــرطة
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 أعـلاه،   ١٣وتـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أنـه مـن المرتـأى، حـسبما جـاء في الفقـرة                     . المشكَّلة
مـن  ( في عدد أفراد شرطة الأمـم المتحـدة   ٢٠٠٨مايو / أيار٣١إحداث تقليص ملحوظ بحلول     

مــن خمــس وحــدات إلى (عــدد وحــدات الــشرطة المــشكَّلة وفي )  فــردا٤٥٥ فــردا إلى ١ ٠٤٥
وهــذا ســوف يــؤدي علــى أيــة حــال إلى إعــادة النظــر في رتبــة وظيفــة نائــب    ). وحــدة واحــدة
وعلاوة على ذلك، تـشير اللجنـة الاستـشارية أيـضا إلى أن البعثـة لـديها فعـلا                   . مفوض الشرطة 

اسـتعادة وصـون الأمـن      ، وهـو مـسؤول عـن        ١-نائب مفوض شرطة معني بالعمليات برتبة مـد       
وفي هـذا الـصدد، قُـدمت للجنـة الاستـشارية           .  ليـشتي  -العام وتوفير الدعم للـشرطة في تيمـور         

معلومات إضافية بناء على طلبها، تبين أن وظيفة نائب مفوض الشرطة لا توجـد إلا في خمـس                  
راقبي  في عمليــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار وفي بعثــة مــ٥-بعثــات أخــرى وأنهــا برتبــة ف

ونظرا لما سبق، تتمسك اللجنة برأيها القائل       . الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية     
 .١-بأن المسؤوليات المبينة في اقتراح الميزانية لا تستدعي وظيفة برتبة مد

وتعتقد اللجنـة الاستـشارية أن هنـاك فرصـا إضـافية لتحـسين الكفـاءة وفعاليـة التكلفـة                     - ٢١
ــا يخــتص   ــوارد فيم ــتعمال الم ــشاط       . باس ــن ن ــبيرا م ــال، أشــير إلى أن جــزءا ك ــبيل المث ــى س وعل

ــنة       ــاء س ــستكمل أثن ــة سيُ ــق بتكــوين البعث ــشتريات المتعل ــر  (٢٠٠٦/٢٠٠٧الم ، A/61/871انظ
وإذا وضـعنا في الاعتبـار تخفـيض        ).  أدنـاه  ٢٦؛ وانظـر أيـضا الفقـرة        ٨٢ و   ٧٦  و ٧٤الفقرات  

 موظفـا مـن     ٤٥٠الانتخابات وما يعتزم من سحب أكثر من        عدد أفراد الشرطة مقترنا بانتهاء      
مــوظفي الــدعم الانتخــابي، فــإن هــذا ســيؤدي إلى تقليــل الاحتياجــات في مجــالات مثــل قــسم     

ــا المعلومــات  ) موظفــا١٧(المــشتريات  ، وقــسم ) موظفــا٨٧(، وقــسم الاتــصالات وتكنولوجي
وتكـرر اللجنـة الاستـشارية    ).  موظفا٦٨(وقسم الخدمات العامة )  موظفا٢٣(الموارد البشرية   

أيضا ملاحظاتها الواردة في تقريرها السابق بشأن التخطيط لتوظيـف أفـراد بعثـة الأمـم المتحـدة                  
وكانـت اللجنـة الاستـشارية قـد        ). ١٥، الفقـرة    A/61/802انظـر   ( ليـشتي    -المتكاملة في تيمـور     

طـة ببعثـة الأمـم المتحـدة        شددت في ذلك التقرير على الحاجة إلى مراعـاة الظـروف الخاصـة المحي             
ــة في تيمــور    ليــشتي، إذ يوجــد حــضور قــوي لوكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها     -المتكامل
 ليشتي، وعلى الحاجة إلى إيلاء اهتمام خاص إلى مسألة تحاشي مـا يوجـد               -وبرامجها في تيمور    

 .ياكلفعلا في مواضع أخرى داخل الفريق القطري من ازدواج في المهام الوظيفية واله

ــة في         - ٢٢ ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم ــشارية أن بعث ــة الاست ــصدد، تلاحــظ اللجن ــذا ال وفي ه
 وظـائف رئيـسية في مكتـب دعـم الحكـم الـديمقراطي              ١٠  ليشتي تقتـرح الاحتفـاظ ب ــ      - تيمور

ــر ( لــضمان اســتدامة المؤســسات الانتخابيــة، ولتــوفير     ) ٤٢ إلى ٣٧، الفقــرات A/61/871انظ
 وظائف من مكتـب     ١٠ويُقترح إنشاء هذه الوظائف بنقل      . ودعم بناء القدرات  المعونة التقنية   

وتـسلم  ). ٣٦، الفقرة   A/61/871انظر  (المساعدة الانتخابية إلى مكتب دعم الحكم الديمقراطي        
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كمــا داومــت اللجنــة  . اللجنــة الاستــشارية بأهميــة تعزيــز قــدرة المؤســسات الانتخابيــة الوطنيــة  
ــشديد    ــى التـ ــشارية علـ ــم      الاستـ ــين دور الأمـ ــصلة بـ ــاص للـ ــام خـ ــلاء اهتمـ ــرورة إيـ ــى ضـ علـ

وهي تطلـب إلى بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة          . ودور الوكالات والمنظمات الأخرى    المتحدة
 ليــشتي أن تــضاعف جهودهــا للتنــسيق مــع الــشركاء في فريــق الأمــم المتحــدة  -في تيمــور 

ه الكيانـات لأداء هـذه   القطري والمنظمات غير الحكومية، بهـدف الحـصول علـى دعـم هـذ         
 .المهمة الوظيفية

 ليـشتي مثقـل     -ويبدو أن الهيكل الإداري لبعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور               - ٢٣
في قمته وغـير متناسـب مـع حجـم البعثـة وأنـشطتها، لا سـيما عنـد مقارنتـه بهيكـل بعثـات                 

ري وقدرته مع الحالة وينبغي أن يتكافأ مدى هيكل الدعم الإدا. أخرى أكبر وأكثر تعقيدا
الإجمالية للأفراد والأنشطة وحجم العمل المراد إدارتهم، وذلـك لـضمان اسـتعمال المـوارد               

 أعــلاه، لا تــرى اللجنــة  ٢٠ و ١٨ونظــرا للأســباب المبينــة في الفقــرتين  . اســتعمالا أمثــل
مفـوض  الاستشارية أن لدى الأمين العام مبررا كافيا لرتبتي وظيفتي كبير المـوظفين ونائـب               

انظـر  (ولذلك، تكرر اللجنة الاستشارية توصياتها السابقة المقدمة في هذا الصدد  . الشرطة
A/61/802 وتوصــي بتعــديل رتــبتي وظيفــة كــبير المــوظفين ووظيفــة   ) ٢٢ و ١٨، الفقرتــان

 . على التوالي٥- وف١-نائب مفوض الشرطة لتخفيضهما إلى مد

قريرهــا الــسابق عــن بعثــة الأمــم المتحــدة  وكانــت اللجنــة الاستــشارية قــد حثــت، في ت  - ٢٤
، على إجراء مراجعة دقيقـة مـن        )١٦ و   ١٥، الفقرتان   A/61/802( ليشتي   -المتكاملة في تيمور    

قبل البعثة والمقر لاحتياجات البعثة من الموظفين، مـع مراعـاة الحـضور القـوي لوكـالات الأمـم                   
إلى تجنــب ازدواج المهــام الوظيفيــة  ليــشتي والحاجــة -المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا في تيمــور  

وكانـت اللجنـة الاستـشارية قـد أوصـت بـأن            . والهياكل الموجودة فعلا داخـل الفريـق القطـري        
 ترتيبات التنسيق والتعاون بـين فريـق الأمـم المتحـدة            ٢٠٠٧/٢٠٠٨توضح الميزانية المقترحة لــ     

 .القطري والبعثة

المطلوب بشدة إجراء اسـتعراض متعمـق       وترى اللجنة الاستشارية أنه لا يزال من         - ٢٥
وهـي  .  ليـشتي مـن المـوظفين     -ودقيق لاحتياجـات بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة في تيمـور               

ــها          ــة، استعراضــا شــاملا لهيكل ــة العام ــع الأمان ــاون م ــة، بالتع ــها أن تجــري البعث تكــرر طلب
 أعـلاه  ٢٤لى  إ٢٢ و ١٨ و ١٥يتمشى مع الاعتبـارات المبينـة في الفقـرات     الوظيفي، بما 

وتلاحـظ  .  على أساس نتائج هذا الاستعراض     ٢٠٠٨/٢٠٠٩وأن يعد اقتراح الميزانية لــ      
، ) أعـلاه ١٠انظـر الفقـرة   (ممكن أيـضا، وفقـا لتـواريخ الانتخابـات         اللجنة الاستشارية أنه  

 .تعديل ولاية البعثة، وفي هذه الحالة ينبغي تكييف الاستعراض تبعا لذلك
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  غيليةالتكاليف التش - ٣ 
 

 المقسمالمبلغ 
  إلى٢٠٠٦أغسطس / آب٢٥
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠

حـــــــتىالمتوقـــــــع الإنفـــــــاق 
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠

 المتوقعةالوفورات 
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧لــ 

ــة  ــاليف المقترحـــــ التكـــــ
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ـل

  دولار٥٩ ٠٩٠ ٠٠٠  دولار١٨ ٤١٧ ٨٠٠  دولار٩٣ ٦٥٣ ١٠٠  دولار١١٢ ٠٧٠ ٩٠٠
  

ــل  - ٢٦ ــن    تمثـــ ــرة مـــ ــدرة للفتـــ ــشغيل المقـــ ــات التـــ ــوز١احتياجـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠٠٧يوليـــ
 في المائـة، بالمقارنـة بـالمبلغ        ٤٧,٣ مليون دولار أو     ٣٥ نقصانا قدره    ٢٠٠٨يونيه  /حزيران ٣٠

ـــ  العوامــل ) A/61/871(ومــبين في الجــزء الثالــث مــن وثيقــة الميزانيــة   . ٢٠٠٦/٢٠٠٧المقــسم ل
ق، وهــي تــشمل حــالات نقــصان تحــت بنــد شــراء    الرئيــسية الــتي أســهمت في حــدوث الفــار  

، ) مليـون دولار  ٢٠,٢(، وشـراء المركبـات      ) مليـون دولار   ١٣,٦(معدات الاتـصال والإعـلام      
، لأن هذه النفقات شكلت تكـاليف البـدء وهـي    ) مليون دولار  ١٨,٨(والمرافق والبنية التحتية    
وظفين المتـوخى   وعلـى ضـوء تخفـيض عـدد أفـراد الـشرطة وعـدد الم ـ              . غير تكـاليف متكـررة    
، تعتقـد اللجنـة الاستـشارية أن هنـاك فرصـا           ) أعـلاه  ٢١انظر الفقـرة    (وانتهاء الانتخابات   

 .التكاليف التشغيليةلتحقيق مزيد من الوفورات تحت بند 

وفيما يختص بمشاريع الأثر العاجل، تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه طلب اعتمـاد قـدره            - ٢٧
، بزيادة عن المبلغ المرصود في الفترة الجارية وقـدره          ٢٠٠٧/٢٠٠٨ دولار في سنة     ٢٥٠ ٠٠٠
ــل  .  دولار١٠٠ ٠٠٠ ــغ يمث ــة   ٠,٢وهــذا المبل ــة للبعث ــة الإجمالي ــة مــن الميزاني وتلاحــظ .  في المائ

اللجنة الاستشارية أنه مطلوب زيادة المـوارد لمـشاريع الأثـر الـسريع مـن أجـل تـرميم وإصـلاح                     
تية المجتمعيـة الأساسـية، ومبـاني المـدارس، والطرقـات، فـضلا       المرافق الصحية العامة، والبنية التح 

 .عن توفير مياه الشرب النظيفة
 

 خاتمة -رابعا  
الإجـراءات الـتي يـتعين أن تتخـذها         ) A/61/871( من الميزانيـة المقترحـة       ٨٩تبين الفقرة    - ٢٨

ــور         ــة في تيم ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم ــل بعث ــصدد تموي ــة ب ــة العام ــشي ل-الجمعي ــن   لي ــرة م لفت
وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بقبــول  . ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه /تمــوز ١

ومـع  . طلب الأمين العام، رهنا بالملاحظات والتعليقات المبـداة في الفقـرات الـواردة أعـلاه     
 أعـلاه، توصـي هـذه اللجنـة      ٢٣مراعاة ملاحظات اللجنة الاستـشارية الـواردة في الفقـرة           

 دولار للإبقاء على البعثة ١٥٣ ١٨٧ ٥٠٠احتياجات الميزانية المقدرة بــ  بأن يجري على    
وبنــاء علــى ذلــك، توصــي اللجنــة الاستــشارية الجمعيــة  .  دولار٢٧ ٧٠٠تخفــيض قــدره 
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)  دولار١٤٧ ١٠٨ ٧٠٠صافيه ( دولار ١٥٣ ١٥٩ ٨٠٠العامة باعتماد مبلغ إجماليه   
 ليــشتي لفتــرة الإثــني عــشر شــهرا -يمــور للإبقــاء علــى بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في ت

 .٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١الممتدة من 
  

 الوثائق

ــة في تيمــور    •  ــة الأمــم المتحــدة المتكامل ــة بعث ــرة مــن   - ميزاني ــشتي للفت ــه / تمــوز١لي يولي
 )A/61/871 (تقرير الأمين العام: ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠٠٧

بعثـة الأمــم  الميزانيـة المقترحـة ل   الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن     تقريـر اللجنـة   • 
ــور   ــة في تيمـ ــدة المتكاملـ ــشتي لل-المتحـ ــن   ليـ ــرة مـ ــسطس / آب٢٥فتـ  إلى ٢٠٠٦أغـ

 )A/61/802( ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

  باء٦١/٢٤٩ ألف و ٦١/٢٤٩ الجمعية العامة اقرار • 

ليـشتي عـن الفتـرة مـن         - تحدة المتكاملة في تيمـور    تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم الم       • 
 )S/2007/50 (٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٢٦ إلى ٢٠٠٦أغسطس / آب٩

 )٢٠٠٧( ١٧٤٥ و) ٢٠٠٦( ١٧٠٤قرارا مجلس الأمن  • 

ــرة الإثــنى عــشر شــهرا الممتــدة مــن            •  ــر المــالي والبيانــات الماليــة المراجعــة عــن فت التقري
 وتقرير مجلس مراجعي الحـسابات      ٢٠٠١يونيه  /زيران ح ٣٠ إلى   ٢٠٠٥يوليه  /تموز ١

 (A/61/5, Vol.II)عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
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 المرفق الأول
 ليـــشتي للفتـــرة مـــن  -المتكاملـــة في تيمـــور  المتحـــدة الأمـــمالنفقـــات الجاريـــة والمتوقعـــة لبعثـــة    

 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليه /تموز ١
 
 

 
 إلى ٢٠٠٦س أغسط/آب ٢٥

  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠إلى أبريل /نيسان ١٨النفقات المتوقعة من  ٢٠٠٧أبريل /نيسان ١٧
 

 الإنفاق الإجمالي المبلغ المقسم
 الرصيد غير
 الإنفاق المتوقع المربوط

الإنفاق الإجمالي 
 بما فيه المتوقع

الرصيد التقديري 
غير المربوط في 

يونيه /حزيران ٣٠
٢٠٠٧ 

ئوية النسبة الم
  للفارق

 أسباب الفارق )١(÷)٦)=(٧( )٥(-)١)=(٦( )٤)+(٢)=(٥( )٤( )٢(-)١)=(٣( )٢( )١( 

    وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون
  ٤,٥ ٥٠,١ ٠٥٦,٦ ١ ٣٩٠,٩  ٤٤١,٠ ٦٦٥,٧ ١٠٦,٧ ١ المراقبون العسكريون 
  — — — —  — — — الوحدات العسكرية 
الأمـم التعجيل بنـشر ضـباط شـرطة        (٢٢,٩)(٨٧٢,٩ ٤) ١٩٤,٤ ٢٦ ٥٦٥,٠ ٩  ٦٩٢,١ ٤ ٦٢٩,٤ ١٦ ٣٢١,٥ ٢١ شرطة الأمم المتحدة 

بالمقارنة بالتوقعـات الـواردةالمتحدة  
 في الميزانية

 شر وحدة شرطة مشكَّلة إضافيةن(٥,٨)(٧٤٧,٠) ٦٣٩,٧ ١٣ ٢٦٧,٠ ٧  ٥٢٠,٠ ٦ ٣٧٢,٧ ٦ ٨٩٢,٧ ١٢ وحدات الشرطة المشكَّلة 
 (١٥,٨)(٥٦٩,٨ ٥) ٨٩٠,٧ ٤٠ ٢٢٢,٩ ١٧  ٦٥٣,١ ١١ ٦٦٧,٨ ٢٣ ٣٢٠,٩ ٣٥ المجموع الفرعي 

   الموظفون المدنيون
ــدوليين    ١٠,٢ ٦٩٧,٨ ٢ ٨٧٢,٨ ٢٣ ٠٧٩,٧ ١٢  ٧٧٧,٥ ١٤ ٧٩٣,١ ١١ ٥٧٠,٦ ٢٦ الموظفون الدوليون  ــوظفين ال ــف الم ــأخير توظي ت

وانخفاض متوسط التكـاليف الفعليـة
ــادات ــة بالاعتمـ ــات بالمقارنـ للمرتبـ

 المدرجة في الميزانية
انخفــاض متوســط التكــاليف الفعليــة ١٤,٤ ٤٦٧,٨ ٧٨٤,٣ ٢ ٥١٢,٦ ١  ٩٨٠,٤ ١ ٢٧١,٧ ١ ٢٥٢,١ ٣ الموظفون الوطنيون 

ــدلات ــة بالمعـــ ــات بالمقارنـــ للمرتبـــ
،٤-خ ع(المدرجــــــة في الميزانيــــــة 

، وموظف فني وطني مـن١جة  الدر
وفضلا عـن). ٤الرتبة باء، الدرجة    

ذلك، تمثل التكـاليف العامـة الفعليـة
ــو  ــوظفين نحـ ــن١٢للمـ ــة مـ  في المائـ

١٨صافي المرتبـات بالمقارنـة بنـسبة        
 في المائة المدرجة في الميزانية
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 إلى ٢٠٠٦س أغسط/آب ٢٥
  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠إلى أبريل /نيسان ١٨النفقات المتوقعة من  ٢٠٠٧أبريل /نيسان ١٧

 

 الإنفاق الإجمالي المبلغ المقسم
 الرصيد غير
 الإنفاق المتوقع المربوط

الإنفاق الإجمالي 
 بما فيه المتوقع

الرصيد التقديري 
غير المربوط في 

يونيه /حزيران ٣٠
٢٠٠٧ 

ئوية النسبة الم
  للفارق

 أسباب الفارق )١(÷)٦)=(٧( )٥(-)١)=(٦( )٤)+(٢)=(٥( )٤( )٢(-)١)=(٣( )٢( )١( 

ــوعي    ١٢,٠ ٩١٢,٩ ٦٩٢,٥ ٦ ٨٥٠,٠ ٢  ٧٦٢,٩ ٣ ٨٤٢,٥ ٣ ٦٠٥,٤ ٧  المتحدةالأمممتطوعو   ــشر متطـ ــأخير في نـ ــمالتـ الأمـ
 المتحدة

  ١٠,٩ ٠٧٨,٥ ٤ ٣٤٩,٦ ٣٣ ٤٤٢,٣ ١٦  ٥٢٠,٨ ٢٠ ٩٠٧,٣ ١٦ ٤٢٨,١ ٣٧ المجموع الفرعي 
  التكاليف التشغيلية

ــوظفي فر   ٧٢,٠ ٤٨٢,٧ ١٨٧,٦ ١٤٠,٠  ٦٢٢,٧ ٤٧,٦ ٦٧٠,٣ المساعدة المؤقتة العامة  ــف م ــأخير في توظي ــقالت ي
ــوظفي ــضباط ومـــ ــسلوك والانـــ الـــ

 مكتب الرقابة الداخلية
  — — — —  — — — الأفراد المقدمون من الحكومات 
  — — — —  — — — مراقبو الانتخابات المدنيون 
إرجــــــاء الاســــــتعانة باستــــــشاريي ١٧,٢ ١٠٥,٠ ٥٠٧,٢ ٢٥٩,٨  ٣٦٤,٨ ٢٤٧,٤ ٦١٢,٢ الاستشاريون 

 الأمـــــني لحـــــينإصـــــلاح القطـــــاع
ــدة   ــة الجدي ــشكيل الحكوم ــه. ت ولأن

ــة ــات البرلماني ــع إجــراء الانتخاب يتوق
،٢٠٠٧يونيــــــه /حزيــــــران ٣٠في 

 استـــشاريين٣سيـــستعان بخـــدمات 
لدعم دراسة إصلاح القطاع الأمـني
في مجــال الــدفاع وأعمــال الــشرطة

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨أثناء الفترة 
تسجيل تكاليف بدل الإقامة المقـرر ٢٧,١ ٤٨٣,٢ ٢٩٨,٣ ١ ٤١٤,٠  ٨٩٧,٢ ٨٨٤,٣ ٧٨١,٥ ١ السفر في مهام رسمية 

للبعثة للأفراد المنتـدبين مؤقتـا للبعثـة
تحت فئة نفقات الموظفين الـدوليين،
مــع رصــد اعتمــادات لهــذا الغــرض
ــسفر في ــى ال ــاق عل ــة الإنف تحــت فئ

 مهام رسمية
ــارق أساســا إلى انخفــاض ٣١,٥ ٩٦٥,١ ١٠ ٨١٧,٠ ٢٣ ٤٢٩,٥ ١٤  ٣٩٤,٦ ٢٥ ٣٨٧,٥ ٩ ٧٨٢,١ ٣٤ المرافق والبنية التحتية  يُعــزى الف

ــود ــن الوقـ ــة مـ ــات الفعليـ الاحتياجـ
وخــــــدمات التغــــــيير والتجديــــــد،
وخــدمات التــشييد، واقتنــاء المرافــق
الجـــــاهزة، والمولـــــدات والأثـــــاث
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 إلى ٢٠٠٦س أغسط/آب ٢٥
  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠إلى أبريل /نيسان ١٨النفقات المتوقعة من  ٢٠٠٧أبريل /نيسان ١٧

 

 الإنفاق الإجمالي المبلغ المقسم
 الرصيد غير
 الإنفاق المتوقع المربوط

الإنفاق الإجمالي 
 بما فيه المتوقع

الرصيد التقديري 
غير المربوط في 

يونيه /حزيران ٣٠
٢٠٠٧ 

ئوية النسبة الم
  للفارق

 أسباب الفارق )١(÷)٦)=(٧( )٥(-)١)=(٦( )٤)+(٢)=(٥( )٤( )٢(-)١)=(٣( )٢( )١( 

ــرطة     ــشر ش ــاء ن ــسبب إرج ــمب الأم
في المحافظـات بـسبب تفجـرالمتحدة  

وبينمــــا. لــــيالحالــــة الأمنيــــة في دي
اســتندت الميزانيــة إلى نــشر شـــرطة

٦٥ محافظة و    ١٢في   المتحدة   الأمم
ــة أصــغر مــن المحافظــة، وحــدة إداري

ــشرها في   ــيجري نــ ــدة١٥ســ  وحــ
إدارية أصغر من المحافظـة، مـشفوعة
بزيارات يوميـة للمحافظـات الباقيـة
باســتخدام الطــرق البريــة كلمــا لــزم

 الأمر
  ٠,٢ ٤٣,٤ ١١١,٥ ٢٣ ٦٦٢,٢ ٨  ٧٠٥,٦ ٨ ٤٤٩,٣ ١٤ ١٥٤,٩ ٢٣ النقل البري 
تأخير نشر طائرة هليكوبتر واحدة ٢٠,٥ ٨٨٦,٩ ١ ٣٣٣,٢ ٧ ٢٤٢,٥ ١  ١٢٩,٤ ٣ ٠٩٠,٧ ٦ ٢٢٠,١ ٩ النقل الجوي 
  — — — —  — — — النقل البحري 
ــربط خطـــوط ١٥,٤ ٠٦٣,٣ ٣ ٨٦٧,٨ ١٦ ٣٤٨,٠ ٩  ٤١١,٣ ١٢ ٥١٩,٨ ٧ ٩٣١,١ ١٩ الاتصالات  ــام لـ ــاء نظـ عـــدم اقتنـ

الأمــمالاتــصالات مخــصص لــشرطة 
، لأن تغيير النظم أثنـاء فتـرةالمتحدة

تفجر الحالـة الأمنيـة اعتـبر أمـرا غـير
.مقبـــــــول لأســـــــباب عملياتيـــــــة  
وبالإضــافة إلى ذلــك، أرجــئ اقتنــاء
بعض معدات الإعـلام ريثمـا يجـري

 توظيف موظفي الإعلام
٢٥ متعاقدا مقابـل     ١٥الاستعانة بـ    ٦,٦ ٧٥١,٩ ٦٢٣,٥ ١٠ ٠٧٧,١ ٦  ٨٢٩,٠ ٦ ٥٤٦,٤ ٤ ٣٧٥,٤ ١١ اتتكنولوجيا المعلوم 

 متعاقدا حسب اعتمادات الميزانية
  ١,٢ ٥٧,٧ ٦٧٣,٣ ٤ ٩٠٥,٣ ٣  ٩٦٣,٠ ٣ ٧٦٨,٠ ٧٣١,٠ ٤ الخدمات الطبية 
  ٢٩,٨ ٨٢,٧ ١٩٤,٦ ١٩٤,٦  ٢٧٧,٣ — ٢٧٧,٣ معدات خاصة 
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 إلى ٢٠٠٦س أغسط/آب ٢٥
  ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠إلى أبريل /نيسان ١٨النفقات المتوقعة من  ٢٠٠٧أبريل /نيسان ١٧

 

 الإنفاق الإجمالي المبلغ المقسم
 الرصيد غير
 الإنفاق المتوقع المربوط

الإنفاق الإجمالي 
 بما فيه المتوقع

الرصيد التقديري 
غير المربوط في 

يونيه /حزيران ٣٠
٢٠٠٧ 

ئوية النسبة الم
  للفارق

 أسباب الفارق )١(÷)٦)=(٧( )٥(-)١)=(٦( )٤)+(٢)=(٥( )٤( )٢(-)١)=(٣( )٢( )١( 

ــل معــــدات نظــــام المعلومــــات ٧,٣ ٣٩٥,٩ ٠٣٩,١ ٥ ١٢٧,٧ ٢  ٥٢٣,٦ ٢ ٩١١,٤ ٢ ٤٣٥,٠ ٥ لوازم وخدمات ومعدات أخرى  نقــ
 المتحــدةالأمــمالجغرافيــة مــن عمليــة 

في بوروندي دون تكاليف باسـتثناء
 تكلفة النقل

ــل الم ــ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ — —  ١٠٠,٠ — ١٠٠,٠ مشاريع الأثر السريع  ــرة تأجي /٢٠٠٧شاريع إلى فت
ــأخير في توظيـــف٢٠٠٨ ــرا للتـ  نظـ
 الموظفين

  ١٦,٤ ٤١٧,٨ ١٨ ٦٥٣,١ ٩٣ ٨٠٠,٧ ٤٦  ٢١٨,٥ ٦٥ ٨٥٢,٤ ٤٦ ٠٧٠,٩ ١١٢ المجموع الفرعي 
  ٩,٢ ٩٢٦,٥ ١٦ ٨٩٣,٤ ١٦٧ ٤٦٥,٩ ٨٠  ٣٩٢,٤ ٩٧ ٤٢٧,٥ ٨٧ ٨١٩,٩ ١٨٤ إجمالي الاحتياجات 

قتطاعـات الإلزاميـةالإيرادات الآتية من الا
 من مرتبات الموظفين

٥٨,١ ٢٣٠,٨ ٢ ٦٠٦,٠ ١ ٧٩٢,٠  ٠٢٢,٨ ٣ ٨١٤,٠ ٨٣٦,٨ ٣ 
 

  ٨,١ ٦٩٥,٧ ١٤ ٢٨٧,٤ ١٦٦ ٦٧٣,٩ ٧٩  ٣٦٩,٦ ٩٤ ٦١٣,٥ ٨٦ ٩٨٣,١ ١٨٠ صافي الاحتياجات 
  — — — —  — — — )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية

  ٩,٢ ٩٢٦,٥ ١٦ ٨٩٣,٤ ١٦٧ ٤٦٥,٩ ٨٠  ٣٩٢,٤ ٩٧ ٤٢٧,٥ ٨٧ ٨١٩,٩ ١٨٤ لاحتياجاتمجموع ا 
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 المرفق الثاني
مـــوجز التغـــييرات :  ليـــشتي-المتكاملـــة في تيمـــور  المتحـــدة الأمـــمبعثـــة   

ــن     ــرة مـ ــائف للفتـ ــلاك الوظـ ــة في مـ ــوز ١المقترحـ ــه /تمـ  إلى ٢٠٠٦يوليـ
 ٢٠٠٧يونيه /حزيران ٣٠

 

 وحدةال/القسم/المكتب
 عدد
 الوصف   الرتبة   الوظائف

    مكتب الرقابة الداخلية
 )١(ومحقق ) ١(مراجع حسابات مقيم  ٤-ف ٢- 
 )١(ومحقق ) ١(مراجع حسابات مقيم  ٣-ف ٢- 
 مساعد لمراجعة الحسابات الخدمة الميدانية ١- 
 مساعد لغوي موظف وطني ١- 

 -٦   

    مكتب الشؤون السياسية
 وظف شؤون سياسيةم ٣-ف ١- 
 موظف شؤون سياسية ٢-ف ١- 
 موظف شؤون سياسية موظف فني وطني ١- 

 -٣   

    مكتب الاتصالات والإعلام
 موظفون إعلاميون موظف فني وطني ٤- 

 -٤   

    قطاع الأمنقسم دعم 
 موظفون لدعم قطاع الأمن ٤-ف ٤+ 

دة  مــن مكتــب المــساع٤- وظــائف برتبــة ف٤ بنقــل اســتيعاب(
 )الانتخابية

 موظفون لدعم قطاع الأمن ٣-ف ٢+ 
ــة ف  اســتيعاب( ــتين برتب ــل وظيف ــساعدة   ٣- بنق ــب الم ــن مكت  م

 )الانتخابية

 +٦   

    مكتب حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية
 موظف لشؤون حقوق الإنسان موظف فني وطني ١- 

 -١   
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 وحدةال/القسم/المكتب
 عدد
 الوصف   الرتبة   الوظائف

    الجسيمةفريق التحقيق في الجرائم 

ــونمترجمــون لميدانيةالخدمة ا ٤+  ــساعد إداري ،)٣(يون ومترجمــون شــف / تحريري  وم
ــة مــن     ) (١( ــة الخدمــة الميداني مــستوعبون بنقــل وظيفــتين مــن فئ

مكتب المساعدة الانتخابية ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانية من         
 )قسم الموارد البشرية

طـني   وظيفـة موظـف و  ١١مستوعبون بنقـل   (مساعدون لغويون    موظف وطني ١١+ 
 )من مكتب مفوض الشرطة

 +١٥   

    مكتب مفوض الشرطة

 نومساعدون لغوي الخدمة الميدانية ١٧٣- 

 -١٧٣   

    مكتب كبير ضباط الاتصال العسكري

 مــن موظــف وطــني بنقــل وظــيفتي اســتيعاب(مــساعدان لغويــان  الخدمة الميدانية ٢+ 
 )مكتب مفوض الشرطة

 +٢   

    يةمكتب المساعدة الانتخاب

 كبير موظفي شؤون انتخابات ١-مد ١- 

 نائب موظف شؤون الانتخابات/مستشار أقدم للمفوضين ٥-ف ١- 

، )١ (مستشار للشؤون الجنـسانية و، يةشؤون الانتخاب لل انموظف ٤-ف ١٣- 
، )١(منــــسق الترجمــــة التحريريــــة /ينيريــــكــــبير متــــرجمين تحرو

تـشار لـشؤون    ومستشاران قانونيان، ومستشاران إداريـان، ومس     
الإعــلام والعلاقــات مــع الوســـائط الإعلاميــة ولــشؤون توعيـــة      

مــــدير و، )١(مستــــشار للــــشؤون الإجرائيــــة و، )١(النــــاخبين 
ــات   ــدة البيان ــيط والعمليــات   و، )١(لقاع  ،)١(مستــشار للتخط

 )١(ومنسق لتكنولوجيا المعلومات 

ــون تحر ٣-ف ١٣-  ــونيمترجمــ ــوم إلى   /ريــ ــة التيتــ ــفويون بلغــ ــون شــ مترجمــ
ة إلى الانكليزية وبـالعكس ومـن       يلانكليزية وبالعكس ومن الملاي   ا

ــالعكس   ــة وب ــة إلى الانكليزي ــري  )٣(البرتغالي ــرجم تحري إلى ، ومت
مستـشار لتوعيـة النـاخبين      و،  )١(الانكليزية  /البرتغالية/لغة التيتوم 

، ومنـسقون ميـدانيون     )١(، ومستشار للـشؤون اللوجـستية       )١(
ــ الـــشرق والوســـط لمحافظـــات ، مستـــشار للتوعيـــة )٣(رب والغـ
ــة ــدريب  ،)١( والإعــلام الجماهيري ، وموظــف )١( وموظــف للت

محكمــــــة /ومستــــــشار قــــــانوني) ١(لتكنولوجيــــــا المعلومــــــات 
 )١( الاستئناف
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 عدد
 الوصف   الرتبة   الوظائف

، )١(، ومتـــرجم تحريــــري  )١(موظـــف للـــشؤون اللوجـــستية     الخدمة الميدانية ٦- 
 )٤(ومساعدون إداريون 

ــون تحريريـــ ــ موظف فني وطني ١٢-  ــشؤون   )٨(ون مترجمـــ ــون لـــ ــون وطنيـــ ، وموظفـــ
 )٤(الانتخابات 

 )٢٠(، وسائقون )١٥٥(مساعدون لغويون  موظفون وطنيون ١٧٥- 
 موظفو شؤون انتخابات ميدانيون  المتحدةالأمممتطوعو  ٢٥٠- 

 -٤٧١   

    مكتب دعم الحكم الديمقراطي
عيـة  ، ومستشار للإعـلام وتو    )٤(مستشارون لإدارة الانتخابات     ٤-ف ٥+ 

 مـن   ٤-يستوعبون بنقل خمس وظـائف برتبـة ف       ) (١(الناخبين  
 )مكتب المساعدة الانتخابية

يــستوعب بنقــل وظيفــة  ) (محكمــة الاســتئناف(مستــشار قــانوني  ٣-ف ١+ 
 ) من مكتب المساعدة الانتخابية٣-واحدة برتبة ف

ــون   الخدمة الميدانية ٤+  ــة   (مــساعدون إداري ــع وظــائف مــن فئ ــستوعبون بنقــل أرب  ي
 )الخدمة الميدانية من مكتب المساعدة الانتخابية

 +١٠   

    الخدمات الإدارية
    مكتب رئيس الخدمات الإدارية

 مساعدان لغويان موظف وطني ٢- 
يـستوعب بنقـل وظيفـة متطـوع        (مترجم شفوي   /مترجم تحريري   المتحدةالأمممتطوعو  ١+ 

 )البشريةواحد من متطوعي الأمم المتحدة من قسم الموارد 

 -١   

    قسم الشؤون المالية
 موظف شؤون مالية ٣-ف ١- 
  معاونموظف شؤون مالية ٢-ف ١- 
 موظف شؤون مالية مساعد الخدمة الميدانية ١- 

 -٣   

    قسم الموارد البشرية
 موظف شؤون موارد بشرية ٣-ف ١- 
 مساعدان لشؤون الموارد البشرية الخدمة الميدانية ٢- 
 موظف لشؤون الموارد البشرية  المتحدةالأمممتطوعو  ١- 

 -٤   



A/61/852/Add.17

 

20 07-34997 
 

 وحدةال/القسم/المكتب
 عدد
 الوصف   الرتبة   الوظائف

    خدمات الدعم المتكاملة

    قسم الإمدادات

 معاون لموظف شؤون وقود مساعد ٢-ف ١- 

ــداد     الخدمة الميدانية ٦-  ــشؤون الإم ــان، ومــساعد ل ــساعد )١(مــساعدان إداري ، وم
، )١(، ومساعد لشؤون حـصص الإعاشـة        )١(لشؤون المخازن   

 )١(ومساعد لشؤون الوقود 

 -٧   

    قسم النقل

 )١(نائب موظف لشؤون النقل  ٣-ف ١- 

 )١(مساعد لشؤون النقل  الخدمة الميدانية ١- 

الرتب (فئة الخدمات العامة  ١- 
 )الرئيسية

 موظف للنقل بالأسطول 

 ، وسائقان)١(تقني للمركبات  موظف وطني ٣- 

 تقني للمركبات  المتحدةالأمممتطوعو  ١- 

 -٧   

    قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات

 موظف اتصالات ٣-ف ١- 

 تقني سواتل الخدمة الميدانية ١- 

 تقني للاتصالات  المتحدةالأمممتطوعو  ١- 

 -٣   

    قسم الهندسة

 )١(ومهندس إقليمي ) ١(مهندس مدني  ٣-ف ٢- 

، ومــساعد لــشؤون إدارة )١(ة وجــرد الممتلكــات مــساعد لمراقبــ الخدمة الميدانية ٣- 
 )١(، ومساعد لشؤون المواد والأصول )١(المرافق 

ــة وجــرد الممتلكــات، وميكــانيكيون للمولــدات    موظف وطني ١٤-  مــساعدان لمراقب
ــساعد إداري )٣( ــق  )١(، ومـ ــساعدون لإدارة المرافـ ، )٥(، ومـ

 )٣(ومساعدون لشؤون المواد والأصول 

 )١ (تقنيان هندسيان، ومساعد لمراقبة وجرد الممتلكات  المتحدةممالأمتطوعو  ٣- 

 -٢٢   
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    المجموع

   ٣٧- الموظفون الدوليون 

   ٣٨٠- الموظفون الوطنيون 

   ٢٥٥-  المتحدة الأمممتطوعو  

   ٦٧٢- المجموع الكلي  

 


