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 موجز 

 للفتــرة تحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتييتــضمن هــذا التقريــر ميزانيــة بعثــة الأمــم الم 
 ٥٣٧ ٦٦٤ ٣٠٠البالغــة ، ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١الممتــدة مــن 

 .دولار
 فـــرد مـــن أفـــراد الوحـــدات العـــسكرية، ٧ ٢٠٠وتغـــــطي الميزانيـــــة تكـــاليف نـــشــر  

ــم المتحــدة     ١ ٩٥١ و ــابعين للأم ــرطة ت ــك   ضــابط ش ــا في ذل في وحــدات ضــابط  ١ ٠٠٠بم
ــا مقــدمين مــن الحكومــات  ١٦ و مــشكلة، ــا  ٥٤٦  و موظف ــا دولي ــا  ١ ٠٦٨ ، وموظف موظف
 .من متطوعي الأمم المتحدةمتطوعا  ١٨٩   ووطنيا

جموع احتياجاتهـا مـن المـوارد للفتـرة الماليـة           بم البعثةإنشاء  جرى ربط الهدف من     قد  و 
، وذلـك مـن خـلال عـدد مـن الأطـر       ٢٠٠٨يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   /تموز ١من  

  وتوطيــد ســلطة الدولــة؛التطــور الــديمقراطي: القائمــة علــى النتــائج، والمجمعــة حــسب العناصــر
؛ وتنـسيق الـشؤون الإنـسانية        سـيادة القـانون؛ وحقـوق الإنـسان        وتعزيـز  والنظام العام    والأمن؛

ــدعم  ــة؛ وال ــوظفين إلى       . والإنمائي ــدد الم ــث ع ــن حي ــة م ــشرية للبعث ــوارد الب ــسبت الم ــرادىون  ف
 . ككلالبعثةالعناصر، فيما عدا عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة الذي نسب إلى 

 وجرى ربط التوضيحات المتعلقة بالفوارق في مـستويات المـوارد، أي المـوارد البـشرية               
 .والمالية على السواء، حيثما انطبق ذلك، بنواتج محددة قررتها البعثة

 
 الموارد المالية

 ).٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠إلى  ٢٠٠٧يوليه / تموز١سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 فرقال  

 فئة ال
 النفقات

)٢٠٠٥/٢٠٠٦(
 المخصصات

)٢٠٠٦/٢٠٠٧(
 تقديرات التكلفة

 المبلغ)٢٠٠٧/٢٠٠٨(
النـــــــــسبة
 المئوية

 )٤,٠( )١٠ ٥٧١,٤( ٢٥٥ ٤٤٤,٨ ٢٦٦ ٠١٦,٢ ٢٣٩ ٦٧٤,٥الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ١٨,٦ ١٨ ٥٥٥,٣ ١١٨ ٥٤٣,٩ ٩٩ ٩٨٨,٦ ٨٨ ٨٣١,٩ الموظفون المدنيون

  ٣٢,٩ ٤٠ ٤٧٣,٣ ١٦٣ ٦٧٥,٦ ١٢٣ ٢٠٢,٣ ١٥١ ١٣٠,٢ التكاليف التشغيلية 
  ٩,٩ ٤٨ ٤٥٧,٢ ٥٣٧ ٦٦٤,٣ ٤٨٩ ٢٠٧,١ ٤٧٩ ٦٣٦,٦ إجمالي الاحتياجات   

تيـة مـن الاقتطاعـاتتأالإيرادات الم 
 ٣٠,٩ ٢ ٩٠٠,٧ ١٢ ٢٩٩,٤ ٩ ٣٩٨,٧ ٨ ٦٦٤,٨ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٩,٥ ٤٥ ٥٥٦,٥ ٥٢٥ ٣٦٤,٩ ٤٧٩ ٨٠٨,٤ ٤٧٠ ٩٧١,٨ صافي الاحتياجات 
المدرجـــــة في(التبرعـــــات العينيـــــة  

 - - - - - )الميزانية
 

 ٩,٩ ٤٥٧,٢٤٨ ٥٣٧ ٦٦٤,٣ ٤٨٩ ٢٠٧,١ ٤٧٩ ٦٣٦,٦ إجمالي الاحتياجات
  



A/61/869

 

4 07-31102 
 

 الموارد البشرية

 
ــون  المراقبـــــــــــــ
 )أ(العسكريون

الوحـــــدات 
)أ(العسكرية

شــرطة الأمــم  
 )أ(المتحدة

ــدات  وحـــــــــ
ــشرطة  الـــــــــــ

 )أ(المشكلة
الموظفــــــون 
 الدوليون

الموظفــــــــــون 
)ب(الوطنيون

ــائف  الوظـــــــــ
 )ج(ؤقتةالم

ــو  متطوعــــــــ
الأمــــــــــــــــم 

 المتحدة

الأفــــــــــراد 
ــدمون  المقـــ
مـــــــــــــــــن 
الحكومات

مراقبـــــــــــــــو 
ــات  الانتخابـــ

 المجموع المدنيون

            التوجيه التنفيذي والإدارة
ــرة     ــدة للفتـ ــائف المعتمـ الوظـ

٣٤ – – – –٢٢١٢––– – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

ــرة     ــة للفتـ ــائف المقترحـ الوظـ
٣٢ – – – –٢٠١٢––– – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

            العناصر
          التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة

ــرة     ــدة للفتـ ــائف المعتمـ الوظـ
٢٠٢ – – ٣٦ –٩٢٧٤––– – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

ــرة     ــة للفتـ ــائف المقترحـ الوظـ
٢١٩ – – ٢٤ –٨٩١٠٦––– – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

           الأمن والنظام العام وتعزيز سيادة القانون
العــــــدد المعتمــــــد للفتــــــرة    

٥٢٢ ٩ – – ٢٨ ٠٠٠٣٤٦١٢ ٥٠٠٨٩٧١ ٧ – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

ــرة     ــرح للفتــــ ــدد المقتــــ العــــ
٣٥٢ ٩ – ١٦ ٤٧ ٠٠٠٥٠٨٦٢ ٢٠٠٩٥١١ ٧ – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

            حقوق الإنسان
ــرة     ــدة للفتـ ــائف المعتمـ الوظـ

٦٠ – – ٦ –٢٢٣٢––– – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

ــائف المقت  ــرة  الوظـ ــة للفتـ رحـ
٦٤ – – ٨ –٢٤٣٢––– – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

           تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
ــرة     ــدة للفتـ ــائف المعتمـ الوظـ

١٧ – – ٣ –٨٦––– – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

ــرة     ــة للفتـ ــائف المقترحـ الوظـ
٢٦ – – ٣ –٨١٥––– – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

            الدعم
ــدة للف   ــائف المعتمـ ــرة الوظـ تـ

٣٣٢ ١ – – ١١٦ ٣١٠٨٥٦٥٠––– – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

ــرة     ــة للفتـ ــائف المقترحـ الوظـ
٥١٦ ١ – – ١٤٦ ٣٣٤٩٨٦٥٠––– – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

            المجموع 
ــرة     ــدة للفتـ ــائف المعتمـ الوظـ

١٦٧ ١١ – – ١٨٩ ٠٤١٥٢ ٠٠٠٤٨٨١ ٥٠٠٨٩٧١ ٧ – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

ــرة     ــة للفتـ ــائف المقترحـ الوظـ
٢٠٩ ١١ – ١٦ ٢٢٨ ٢٣٧٥٢ ٠٠٠٥٢٥١ ٢٠٠٩٥١١ ٧ – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

        ٤٢ – ١٦ ٣٩ –٣٧١٩٦–٥٤(٣٠٠) – صافي التغيير 
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ــون  المراقبـــــــــــــ
 )أ(العسكريون

الوحـــــدات 
)أ(العسكرية

شــرطة الأمــم  
 )أ(المتحدة

ــدات  وحـــــــــ
ــشرطة  الـــــــــــ

 )أ(المشكلة
الموظفــــــون 
 الدوليون

الموظفــــــــــون 
)ب(الوطنيون

ــائف  الوظـــــــــ
 )ج(ؤقتةالم

ــو  متطوعــــــــ
الأمــــــــــــــــم 

 المتحدة

الأفــــــــــراد 
ــدمون  المقـــ
مـــــــــــــــــن 
الحكومات

مراقبـــــــــــــــو 
ــات  الانتخابـــ

 المجموع المدنيون

 .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به )أ( 
 .الموظفين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل  )ب( 
 .ساعدة المؤقتة العامةممولة في إطار الم )ج( 

 
 . من هذا التقريرالرابعفي الفرع  العامة الجمعيةينبغي أن تتخذها ترد الإجراءات التي   
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 الولاية والنتائج المقررة -أولا  
ه قـرار وجـب  بمالأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي     ولاية بعثة    الأمنأنشأ مجلس    - ١

ــد أذن المجلـــس ). ٢٠٠٤( ١٥٤٢ ــر  وقـ ــإجراء آخـ ــة بـ ــذه الولايـ ــد لهـ ــتى  تمديـ ــشرين ١٥ حـ  تـ
 ).٢٠٠٧ (١٧٣٤قراره  بموجب ٢٠٠٧أكتوبر /الأول

همة مساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام، هـو اسـتعادة الـسلم          مكلفة بم والبعثة   - ٢
 .والأمن وتعزيز العملية السياسية الدستورية الجارية في هايتي

سهم البعثــة، خــلال فتــرة الميزانيــة، في عــدد مــن      وفي إطــار هــذا الهــدف العــام، ست ــ    - ٣
ــصلة،       ــسية ذات ال ــواتج الرئي ــذ الن ــن خــلال تنفي ــة م ــةالإنجــازات المتوقع ــاه في الأطــر المبين . أدن

 ؛ويعكس عرض الأطر تركيز البعثة في الميدانين السياسي والأمني لدعم حكومة هـايتي المنتخبـة              
لأمــن والنظــام العــام وتطــوير ســيادة القــانون؛   والتنميــة الديمقراطيــة وتوطيــد ســلطة الدولــة؛ وا 

 .وحقوق الإنسان؛ وتنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية؛ والدعم

ومن شأن الإنجـازات المتوقعـة أن تـؤدي إلى تحقيـق هـدف مجلـس الأمـن خـلال الفتـرة                       - ٤
 الزمنيــة المحــددة للبعثــة، وتــبين مؤشــرات الإنجــاز مقيــاس مــا يحــرز مــن تقــدم نحــو تحقيــق تلــك    

ونـسبت المــوارد البـشرية للبعثـة مــن حيـث عـدد المــوظفين إلى      . الإنجـازات خـلال فتــرة الميزانيـة   
أمـا  . فرادى العناصر، فيما عدا عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة الـذي نـسب إلى البعثـة ككـل                

، بمـا في ذلـك حـالات إعـادة          ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفوارق في عدد الموظفين، مقارنة بميزانيـة الفتـرة          
 .يف، فقد فسرت في إطار كل عنصر على حدةالتصن

إنـشاء  ) أ: (وستسعى البعثـة إلى تحقيـق مكاسـب في مجـال الكفـاءة مـن خـلال مـا يلـي                     - ٥
إذاعة الأمم المتحدة، وهـو مـا سـيغني عـن شـراء وقـت للبـث الإذاعـي عـن أنـشطة الأمـم                    محطة  

مات مكافحـة الحرائـق     إبرام اتفاق مع سلطة مطارات هايتي الوطنيـة لتقـديم خـد           ) ب(المتحدة؛  
 أو برنس، الأمر الذي سيقلل من تكاليف البعثـة المتـصلة بهـذا              تفي مطار جاكميل ومطار بور    

إجـراء تنقــيح للجـدول الـزمني لتنــاوب اسـتخدام المركبـات، وهــو مـا ســيؤدي إلى       ) ج(الأمـر؛  
ة تخفــيض رتبــة وظيف ــ) د(الحــد مــن عمليــات الاســتبدال وتقليــل عــدد المركبــات الاحتياطيــة؛    

 في قـسم نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،           ٢- ف  الرتبـة   إلى ٣-فالرتبة  واحدة من   
 .  إلى فئة الخدمات الميدانية في قسم المشتريات٣-وتحويل وظيفتين من رتبة ف

بـرنس   - أو - ويقـع مقـر البعثـة في بـورت        . وللبعثة وجود في مقاطعات هايتي العـشر       - ٦
بـــرنس، وكـــاب هايتيـــان، ولي كـــاي  - أو - ة في بـــورت أربعـــة مقـــار إقليميـــأنـــشئتوقـــد 

ــائيف ــشر       . وغون ــات الع ــسية في المقاطع ــدن الرئي ــع الم ــضا في جمي ــة موجــودة أي ــب البعث  ومكات
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 بــرنس، كــاب هايتيــان، بــور دو بيــه، وفــور ليبرتيــه، وأنــش، وغونــائيف،         - أو -ت بــور(
ــوان، ولي كــاي، وجيريمــي   ــل، وميراغ ــصر العــسكر  ). وجاكمي ــشر العن ــاني  وينت ــة في ثم ي للبعث

ــسؤولية   ــاطق الم ــاطق مــن من ــور( من ــور    - أو - تب ــان، وف ــائيف، وكــاب هايتي ــرنس، وغون  ب
ــه، وليوغــان، ولي    ــه، وكــروا دي بوكي ــه، وميريبالي في حــين تنتــشر الوحــدات في  ) كــايليبرتي

 .وعنصر شرطة الأمم المتحدة منتشر في المقاطعات العشر جميعها. موقعا ٢٧
 

 ي والإدارةالتوجيه التنفيذ  

ــة وإدارتهــا        - ٧ ــه البعث ــام، توجي ــل الخــاص للأمــين الع ــابع مباشــرة للممث ــولى المكتــب الت يت
 .عموما

  
 ١الجدول 

   التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية
    الموظفون الدوليون 

 

ــين   ــل أمــ وكيــ
 أمــــين ‐عـــام  

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمـــــــــة 
 ةالميداني

الخــــدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجمــوع 
الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـو  
ــم  الأمـــــ
 المجموعالمتحدة

            مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 ١٧ – ٦ ١١ – ٤–١١٣٢ ٢٠٠٦/٢٠٠٧الوظائف المعتمدة للفترة  

 ١٤ – ٦ ٨ – ٣–١١٢١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨الوظائف المقترحة للفترة  

 (٣) – – (٣) – (١)–(١)(١)–– صافي التغيير 

     للممثل الخاصالأولمكتب النائب 

 ٨ – ٣ ٥ – ٢––٢–١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٩ – ٣ ٦ – ٢––١١٢ ٢٠٠٧/٢٠٠٨الوظائف المقترحة للفترة  

 ١ – – ١ – ––––١– صافي التغيير 

          )تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية(مكتب نائب الممثل الخاص 

 ٩ – ٣ ٦ – ٢––٣–١ ٢٠٠٦/٢٠٠٧الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٩ – ٣ ٦ – ٢––٣–١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨الوظائف المقترحة للفترة  

 – – – – – –––––– صافي التغيير 

       المجموع 

 ٣٤ – ١٢ ٢٢ – ٨–٣١٨٢ ٢٠٠٦/٢٠٠٧عتمدة للفترة الوظائف الم 

 ٣٢ – ١٢ ٢٠ – ٧–٣٢٧١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨الوظائف المقترحة للفترة  

 (٢) – – (٢) – (١)–(١)(١)١– صافي التغيير 

 . تشمل الموظفين الوطنيين وموظفي الخدمات العامة الوطنيين )أ( 
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في مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام،           دوليـة   نقل أربع وظـائف مـن الفئـة ال        ويقترح   - ٨
ومـساعد للـشؤون الإداريـة      ) ٣-ب(ومحلـل   ) ٥-ب(ليشغلها موظف أقدم للشؤون الـسياسية       

 بوصـفها  خليـة التحليـل المـشتركة للبعثـة      ، وذلـك لإنـشاء      ))الرتـب الأخـرى   ( الخدمات العامـة  (
 ٣٣نية قد وافقـت، في الفقـرة        وكانت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزا     . كيانا مستقلا 

 علـى الاقتـراح الـداعي إلى إنـشاء هـذه الوظـائف        A/59/736/Add.13)(من تقريرهـا ذي الـصلة       
خليـة التحليـل المـشتركة      الثلاث في مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام ليتـولى شـاغلوها مهـام                  

يتعلـق بمهـام الخليـة،      ووفقا لسياسات المنظمة، أجري استعراض لاحتياجات البعثة فيمـا          . للبعثة
وتقــرر أن تحديـــد وظـــائف مكرســة للخليـــة مـــن شـــأنه أن يكفــل الفعاليـــة في تنـــسيق ودعـــم    

 أدنـاه معلومـات عـن       ٢٥ويـرد في الفقـرة      . احتياجات البعثة في مجالي جمـع المعلومـات وتحليلـها         
 .التحليل المشتركة للبعثة إنشاء خلية

مثـل الخـاص للأمـين العـام، إنـشاء وظيفـة           ويقترح أن يتم، في مكتب النائب الأول للم        - ٩
ليتـولى مـسؤولية تحقيـق      ) ٢-مـد (واحدة جديـدة لمنـسق للفريـق العامـل المعـني بـسيادة القـانون                

تزامن فيما يبذل من جهود لإصـلاح القـضاء والـشرطة وشـبكة الـسجون الإصـلاحية وتنـسيق                   
، )٢٠٠٧ (١٧٣٤ارهـا    مـن قر   ١٤وقد طلب الأمين العام من البعثة، في الفقـرة          . تلك الجهود 

أن تقــدم الــدعم لمــا تبذلــه الــسلطات الهايتيــة مــن جهــود لإصــلاح العناصــر الرئيــسية لقطــاعي    
ــادة          ــة وإع ــة الهايتي ــشرطة الوطني ــع خطــة إصــلاح ال ــا م ــسق تمام ــشكل مت ــسجون ب ــة وال العدال

وفيما تبذل حاليا جهود لإصـلاح الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة في إطـار خطـة الإصـلاح             . تشكيلها
ــايتي في     ــة ه ــدتها حكوم ــتي اعتم ــذه    ٢٠٠٦أغــسطس / آب٦ال ــار موحــد في ه ، لا يوجــد إط

وبــالنظر إلى مــا اكتــسب مــن دروس أثنــاء عمــل . المرحلــة لإصــلاح نظــامي العدالــة والــسجون
ــرة التــسعينات   ــة   . الأمــم المتحــدة في هــايتي في فت ويعتــبر مــن الأمــور الأساســية أن تمــضي عملي

وسـوف  . ريقة منسقة ومتكاملة، انسجاما مع قـرار مجلـس الأمـن          الإصلاح في هذه المجالات بط    
ــشأن الإصــلاح          ــن جهــود ب ــة م ــه البعث ــا تبذل ــذي لم ــه التنفي ــة التوجي ــدم شــاغل هــذه الوظيف يق

يتعلــق بــسيادة القــانون بالعمــل علــى تحقيــق التــرابط في أنــشطة أقــسام الــشرطة والعدالــة     فيمــا
وسوف يعمل على الاسـتفادة بفعاليـة       .  المتحدة والشؤون المدنية وحقوق الإنسان التابعة للأمم     

وكفاءة من مـوارد البعثـة فيمـا يوجـه الفريـق العامـل نحـو إيجـاد الـزخم المطلـوب ومواصـلته في                         
وســيعمل بمثابــة همــزة وصــل علــى المــستوى   . عمليــة الإصــلاح في مجــال تعزيــز ســيادة القــانون  

 أجــل بنــاء توافــق في الآراء حــول الــسياسي مــع الهيئــات التنفيذيــة والتــشريعية في الحكومــة مــن 
برنامج الإصلاح ولتقديم الخبرة فيما يتعلق بوضع استراتيجية الإصلاح، وسيقوم بـدور المحـاور               
لدى المجتمع الدولي، لا سيما المجموعـة الأساسـية، وذلـك مـن أجـل ضـمان اسـتمرار مـشاركة                     

ويقترح أن تكـون الوظيفـة      . تيالمجتمع الدولي في عملية الإصلاح المتصلة بسيادة القانون في هاي         
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 نظرا لما يتسم بـه إعـداد وتنفيـذ عمليـات الإصـلاح في مجـال سـيادة القـانون مـن                       ٢-بالرتبة مد 
 .تعقيد تقني وفني

  
 التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة: ١العنصر 

 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

حـــوار سياســـي ومـــصالحة وطنيـــة يـــشملان الجميـــع في  ١-١
 هايتي 

تقيم الحكومة حوارا مع مختلف قطاعـات المجتمـع ١-١-١
 بشأن الأولويات الوطنية

ــة ٢-١-١  تنــشئ وزارة التخطــيط والتعــاون الخــارجي آلي
 لإدارة المعونة الدولية ورصدها وتقييمها

  
 النواتج

وأنـشطة البعثـة، وخاصـة      رئيس الوزراء لتنسيق أنشطة حكومـة هـايتي         / اجتماعات شهريا مع رئيس الجمهورية     ٤ • 
 في صدد عمليات الأمن والمجالات المتصلة بولاية البعثة

  مع المستشارين الرئيسيين للرئيس للتشجيع على إطلاق عملية سياسية تشمل الجميعشهريا اجتماعات ٣ • 

 لمنظمـات وا، الـذي يتـألف مـن كبـار قيـادات البعثـة              “الفريـق الأساسـي   ”تولي رئاسة اجتماعات شـهرية يعقـدها         • 
الإقليمية والمنظمات دون الإقليمية والمؤسسات المالية الدولية وممثلي المجتمع الدبلوماسـي بـشأن فعاليـة الاسـتجابة                 

 الدولية لاحتياجات هايتي

 بذل المساعي الحميدة بين زعماء الأحزاب السياسية والمسؤولين الحكوميين • 

اسية لتعزيـز الاتفـاق بـشأن التحـول الـديمقراطي وإقامـة حـوار               عقد اجتماعات أسبوعية مع ممثلـي الأحـزاب الـسي          • 
 سياسي يشمل الجميع ويؤدي إلى فهم مشترك للمبادئ الأساسية لحكم البلد ومستقبله

 لـدعم تنـسيق     الجديـدة  اجتماعات مع وزارة التخطيط والتعاون الخارجي بـشأن التنميـة وتنفيـذ الآليـات                ٨تنظيم   • 
 “ما بعد إطار التعاون المؤقت”المعونة الدولية في مرحلة 

بـرامج علـى     ٦تنظيم حملة إعلامية جماهيرية بالتعـاون مـع المجتمـع المـدني بـشأن المـصالحة والوسـاطة، بمـا في ذلـك                         • 
ــة ــائط المتعــددة في جميــع      ٤ بــرامج تلفزيونيــة و  ٤ الأمــم المتحــدة و  إذاع ــات جماهيريــة في مراكــز الوس  اجتماع

ــات  ــدي (المقاطع ــؤتمرات بالفي ــشات  م ــة أو مناق ــات تدريبي ــية    ٢٠و ) و أو حلق ــات دراس ــا وحلق ــا مفتوح  اجتماع
 ١ ٠٠٠ نــشرة إعلاميــة و ٧ ٥٠٠ لافتــة و ١٢٠للمجتمــع المــدني ولواضــعي الــسياسات والــسلطات الهايتيــة؛ و 

ــصيرة   ــام قـ ــيص بأكمـ ــيرت(قمـ ــصق و ٣ ٠٠٠و ) تي شـ ــشور و ١٠٠ ٠٠٠ ملـ ــصقة ١٨ ٠٠٠ منـ ــارة ملـ   شـ
 ال الإذاعي المحلي دقيقة من الإرس١ ٢٠٠و 
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 يعتمد مجلسا البرلمان نظاما داخليا ١-٢-١ تدعيم المؤسسات الديمقراطية الوطنية في هايتي ٢-١
ــة    ٢-٢-١  ــان البرلمانيـ ــل اللجـ ــل لكـ ــرامج عمـ ــياغة بـ :صـ

ــشيوخ و   ١٤ ــة في مجلــس ال ــواب،٢٨لجن ــة في مجلــس الن  لجن
 شهرية للجانوعقد اجتماعات نصف 

يعتمـــد البرلمـــان مدونـــة انتخابيـــة شـــاملة تـــشمل ٣-٢-١ 
ــسجيل ــات؛ وتـ ــة لإدارة الانتخابـ ــشاء هيئـ ــشأن إنـ ــوانين بـ قـ
النــــاخبين وتحديــــد هويتــــهم؛ وتمويــــل الأحــــزاب الــــسياسية
ــراء ــة إجــ ــد كيفيــ ــدود ؛ وتحديــ ــيم الحــ والحمــــلات؛ وترســ
ــرائم ــرتكبي الجــ ــزاءات علــــى مــ ــد الجــ ــات؛ وتحديــ الانتخابــ

 ابيةالانتخ
ــل في ٤-٢-١  ــذي يمتث ــدائم ال ــس الانتخــابي ال ــشاء المجل إن

 أعماله امتثالا كاملا للمدونة الانتخابية
  

 النواتج

تقديم المـشورة إلى البرلمـان بـشأن تحـسين نظامـه الـداخلي مـع الاسـتفادة خاصـة مـن أفـضل الممارسـات المتبعـة في                              • 
  التشريعية الوطنية الأخرىالمجالس

 بشأن مواضيع محددة بين أعضاء مـن البرلمـان وأعـضاء مـن المجتمـع الـدولي لتعزيـز الحـوار           ةاعات فصلي تنظيم اجتم  • 
بشأن مواضيع تشمل إصلاح الدولة، واللامركزية، وحماية الأطفـال ونـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج،                   

 يم والماء والكهرباءومسائل الجنسين، والحصول على الخدمات الأساسية مثل الرعاية الصحية والتعل

 وكبـار تنظيم ندوات تدريبية فصلية متعددة الأهداف لمجموعات مشتركة مـن أعـضاء مجلـس الـشيوخ والبرلمـانيين               • 
موظفي البرلمان مع التأكيد على مبادئ العملية التشريعية، واللجـان البرلمانيـة، وأهميـة جلـسات الاسـتماع العامـة،        

لانتخابيـة، والـشفافية والمـسؤولية، ومـسؤوليات الدولـة وعـدم التمييـز، والاقتـصاد              والتمثيل، والتوعية في الدوائر ا    
 وعملية الميزنة، مع التركيز على المنظور الجنساني

 الخلافيـة عقد اجتماعات نصف شهرية مع البرلمانيين لتيسير التوصل إلى توافـق في الآراء بـشأن المـسائل الـسياسية                     • 
صول علـى الخـدمات الأساسـية    مركزية وحمايـة الأطفـال والمـسائل الجنـسانية والح ـ    بما في ذلك إصلاح الدولة واللا 

 مثل الرعاية الصحية والتعليم والمياه والكهرباء

 عقد اجتماعات نصف شهرية مع رئيسي مجلسي البرلمان لتشجيع الثقة والتفاهم بين الهيئة التشريعية والبعثة • 
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ن مـع أعـضاء البرلمـان بـشأن تعزيـز المؤسـسات الديمقراطيـة بمـا في ذلـك عقـد                      تنظيم حملة إعلامية جماهيرية بالتعاو     • 
 بـرامج علـى إذاعـة الأمـم       ٤ برلمانيـا في منـاطق كـل منـهم، و            ٢٠اجتماعا مفتوحـا وحلقـة دراسـية يحـضرها           ٢٠

لـــصفحة الأســـبوعية للـــصحف المحليـــة  المتحـــدة وبرنـــامجين تلفزيـــونيين وإعلانـــين إذاعـــيين ونـــشر منـــشورين في ا 
 دقيقــة مــن الإرســال الإذاعــي المحلــي، وإصــدار موقــع في  ١ ٢٠٠ لافتــة وبــث ٤٨ نــشرة إعلانيــة و ٤٥ ٠٠٠ و

 شبكة الانترنت وتنظيم مؤتمرات صحفية وإصدارات صحفية

عقد اجتماعـات أسـبوعية مـع ممثلـي المجتمـع المحلـي وقـادة المجتمـع المـدني والمـسؤولين المحلـيين لإيجـاد فهـم مـشترك                   • 
ساسية للحكم ومستقبل الديمقراطية في هايتي، وكذلك لتخطيط وتنفيذ تدابير بناء الثقة على الـصعيد               للمبادئ الأ 

المجتمعــي ومبــادرات الحــوار، وخاصــة في الأحيــاء الحــضرية الفقــيرة وفي المنــاطق الريفيــة المعرضــة للتراعــات، ويــتم  
 تنسيق هذه الاجتماعات على صعيد المناطق

المجلــس الانتخــابي الــدائم ( مقاطعــات بالتعــاون مــع الــسلطات الانتخابيــة الوطنيــة  ١٠ حلقــة عمــل في ٢٨تنظــيم  • 
قيــام البرلمــان والمجلــس الانتخــابي الــدائم بوضــع مدونــة انتخابيــة  ) أ(مــن أجــل ) ومكاتبــه في المقاطعــات والمحليــات

ابيـة والتـشريعات    تعريف الأحـزاب الـسياسية ومنظمـات المجتمـع المـدني بإصـلاح التـشريعات الانتخ               ) ب(شاملة،  
تعـيين  ) ج( قـوانين، و     ٦الخاصة بالتسجيل والإطار الانتخـابي العـام لوضـع مدونـة انتخابيـة متكاملـة مقـسمة إلى                   

 موظف انتخابي استعدادا للانتخابات المقبلة ١٠٠

  امرأة بشأن تمكين المرأة في مجال السياسة٣٠ حلقات عمل للقيادات يحضرها ٤تنظيم  • 

 جميع أنحاء البلد بالتعـاون مـع المجلـس الانتخـابي الـدائم بـشأن العمليـة الانتخابيـة،          فيعلامية جماهيرية   تنظيم حملة إ   • 
 بــرامج تلفزيونيــة ٣ إعلانــات إذاعيــة و ٨ شــريحة إعلاميــة علــى إذاعــة الأمــم المتحــدة و ٦٠في ذلــك إصــدار  بمــا

 ) ملصق٥ ٠٠٠ منشور و ٥٠ ٠٠٠  قميص تي شيرت و٥ ٠٠ لافتة و ١٠٠(ومواد دعائية 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــاء ٣-١ ــع أرج ــدها في جمي ــة وتوطي ــلطة الدول ــشر س ــادة ن إع
 هايتي

قيام الحكومة بـسن قـوانين بـشأن الإدارة العامـة، ١-٣-١
بمــــا في ذلــــك تــــدابير اللامركزيــــة ووضــــع أحكــــام بــــشأن

 الأخلاقيات والشفافية في الإدارات المحلية

ــام الحك ٢-٣-١  ــتقلاليةقيـ ــن الاسـ ــوانين عـ ــسن قـ ــة بـ ومـ
 والمساءلة الماليتين لهياكل الحكم المحلي

ــة والأربعــين بانتخــاب ٣-٣-١  ــديات المائ ــع البل ــام جمي قي
 قـسما٥٦٨سلطات البلديات وتعـيين مـوظفي انتخابـات في          

 ســــلطة١٢٩: ٢٠٠٦/٢٠٠٧، ٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦(بلــــديا 
ــة،  ــة و  ١٤٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨بلدي ــسما٥٦٨ ســلطة بلدي  ق
 )بلديا



A/61/869

 

12 07-31102 
 

زيــــــــادة إيــــــــرادات الدولــــــــة بوجــــــــه عــــــــام ٤-٣-١ 
ــورد،  ١٨,٧: ٢٠٠٥/٢٠٠٦( ــون غــــ :٢٠٠٦/٢٠٠٧ بليــــ

) بليون غورد٢٣,٤: ٢٠٠٧/٢٠٠٨ بليون غورد، ٢١,٩٤
    

 النواتج

والخدمـة المدنيـة المحليـة      المتعلقة باللامركزيـة    اء المشورة إلى سلطات هايتي بشأن استعراض التشريعات الوطنية          سدإ • 
 ا في ذلك المالية العامة المحليةدارة المحلية، بموالإ

عقد اجتماعـات نـصف شـهرية مـع مكتـب رئـيس الجمهوريـة ورئـيس الـوزراء ووزارة الداخليـة لتقـديم المـشورة                           • 
 بشأن التخطيط الاستراتيجي وإدارة العمليات وتنظيم سير العمل

اية الاجتماعية والبحوث، وهو إدارة في وزارة الـشؤون         تقديم المشورة إلى وزارة الشؤون الاجتماعية ومعهد الرع        • 
 الاجتماعية والعمل، بشأن حماية الأطفال وبشأن الأطفال في حالات الصراع والأطفال الخارجين عن القانون

 حلقة دراسية بالتعاون مع الحكومة بشأن الحكم الرشـيد يحـضرها المجتمـع المـدني وواضـعوا الـسياسات                    ٢٠تنظيم   • 
  الهايتية في كل المقاطعات العشروالسلطات

تقديم المـشورة إلى حكومـة هـايتي بـشأن التـدابير الـتي يـتعين تنفيـذها لتعزيـز سـلطتها علـى كـل أراضـي البلـد مـع                    • 
التشديد خاصة على تحسين قيامها بجمع الإيرادات وتأكيد دور الموظفين العموميين على الصعيد الـوطني وصـعيد                 

ــة     المقاطعــة والــصعيد المحلــي  ــة لتــوفير الخــدمات والمرافــق العمومي  لتحــسين قــدراتهم التخطيطيــة ومهــاراتهم الإداري
 الأساسية، بما في ذلك تخطيط الميزانية وتحصيل الضرائب وجمع الإيرادات والمشاريع المدرة للدخل

الحيــاة ، وفي مجــال إصــلاح ) مــشروعا٣٥(بنــاء القــدرات / مــشروعا ســريع الأثــر في مجــال التــدريب ١٢٥تنفيــذ  • 
، لـصالح المـسؤولين المنتخـبين والمـوظفين         ) مـشروعا  ٢٠(، وفي مجـال التعبئـة الاجتماعيـة         ) مـشروعا  ٤٠(الأساسية  

 الإداريين وتحسبا لأن يتسع نطاق مشاركة الجهات المانحة

تنظــيم حملــة إعلاميــة جماهيريــة علــى الــصعيد الــوطني وعلــى صــعيد المقاطعــات للتــرويج للحكــم الرشــيد، تــشمل    • 
 إعلانـات إذاعيـة ولقـاءات أسـبوعية مـع وسـائط        ٤برنامجا على إذاعة الأمم المتحدة وبرنـامجين تليفزيـونيين و            ١٢

ــشورين في الــصفحة الأســبوعية للــصحف     ــة و الإعــلام في المقاطعــات العــشر ومن ــة  ٤٥ ٠٠٠المحلي ــشرة إعلامي  ن
 الإنترنــت ومــؤتمرات صــحفية    دقيقــة مــن الإرســال الإذاعــي المحلــي وموقــع في شــبكة      ١ ٢٠٠  لافتــة و٨٤ و

 وإصدارات صحفية
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 بــرامج تدريبيــة أوليــة ١٠ نائــب منــدوب و ٣٠/ منــدوبين١٠تنظــيم برنــامج تــدريب أولي في أنحــاء البلــد لــصالح  • 
 مــسؤولا منتخبــا علــى صــعيد البلــديات، وكــذلك للمــوظفين المــدنيين مــن أجــل بنــاء قــدرة  ١٤٠إقليميــة لــصالح 

والموظفين المدنيين في مواضيع الإدارة العمومية وعملية اتخاذ القرارات ولتعزيـز مـشاركة             المسؤولين المنتخبين محليا    
 المرأة ومشاركة المجتمع المدني في الإدارة المحلية

 
 العوامل الخارجية

 سيواصل أصحاب المصلحة على جميع المستويات عملية التعاون  
  

 ٢الجدول 
 قراطي وتوطيد سلطة الدولةالتطور الديم ،١العنصر : الموارد البشرية

     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــة 
الميدانية

الخـــدمات  
 العامة

خـــــدمات 
 الأمن

ــوع  المجمــــ
 الفرعي

الموظفـــــون 
 ∗الوطنيون

متطوعـــــو 
ــم  الأمـــــــــ
المجموع المتحدة

          الشؤون السياسية وتخطيط السياساتشعبة
ــائف  ــدة الوظــــ ــرة ل المعتمــــ لفتــــ

١٨ - ٦ ١٢ - ١ ١ ٣ ٦ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
ــائف   ــة الوظــــ ــرة المقترحــــ للفتــــ

٢٠ - ٦ ١٤ - ١ ١ ٣ ٨ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
 ٢ - - ٢ - - - - ٢ - - التغييرصافي  
         الشؤون المدنية قسم 

ــائف  ــدة الوظــــ ــرة ل المعتمــــ لفتــــ
٨٨ ١٥ ٢٣ ٥٠ - ٢ ١١ ١٧ ١٩ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

ــائف   ــة الوظــــ ــرة المقترحــــ للفتــــ
٩٩ ١٦ ٣٥ ٤٨ - ٢ ٩ ١٧ ١٩ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 ١١ ١ ١٢ )٢( - - )٢( - - - - التغييرصافي  
         الاتصالات والإعلامقسم 

ــائف  ــدة الوظــــ ــرة ل المعتمــــ لفتــــ
٧٠ ٨ ٤٠ ٢٢ - ١ ٤ ١٤ ٢ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

ــائف   ــة الوظــــ ــرة المقترحــــ للفتــــ
٨٣ ٨ ٥٣ ٢٢ - ١ ٥ ١٣ ٢ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 ١٣ - ١٣ - - - ١ )١( - - - التغييرصافي  
يةتخابن الاساعدةقسم الم          

ــائف  ــدة الوظــــ ــرة ل المعتمــــ لفتــــ
٢٦ ١٣ ٥ ٨ - ١ - ٣ ٣ ١ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

ــائف   ــة الوظــــ ــرة المقترحــــ للفتــــ
١٧ - ١٢ ٥ - ١ - ١ ٢ ١ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 )٩( )١٣( ٧ )٣( - - - )٢( )١( - - التغييرصافي  
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     الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــــد
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

الخدمــة 
الميدانية

الخـــدمات  
 العامة

خـــــدمات 
 الأمن

ــوع  المجمــــ
 الفرعي

الموظفـــــون 
 ∗الوطنيون

متطوعـــــو 
ــم  الأمـــــــــ
المجموع المتحدة

            المجموع
ــائف  ــدة الوظــــ ــرة ل المعتمــــ لفتــــ

٢٠٢ ٣٦ ٧٤ ٩٢ - ٥ ١٦ ٣٧ ٣٠ ٤ - ٢٠٠٦/٢٠٠٧
ــائف   ــة الوظــــ ــرة المقترحــــ للفتــــ

٢١٩ ٢٤ ١٠٦ ٨٩ - ٥ ١٥ ٣٤ ٣١ ٤ - ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 ١٧ )١٢( ٣٢ )٣( - - )١( )٣( ١ - - التغييرصافي  

 
 .فئة الخدمات العامةمن والموظفين الوطنيين  يشمل الموظفين الوطنيين * 

  
 التبرير  

  وظائف٣صاف بمقدار تخفيض : الموظفون الدوليون  

 ٤-وظيفـة بالرتبـة ف    ( وظائف   ٣ وظائف يأتي نتيجة لإلغاء      ٣التخفيض الصافي بمقدار     - ١٠
ــة ف  ــان بالرتب ــشاء وظيف ــ     ) ٣-ووظيفت ــة لإن ــة الميداني ــائف الخدم ــتين مــن وظ ــاء وظيف تين وإلغ

وظيفتــان بالرتبــة ( وظــائف جديــدة ٣ وإنــشاء ٣-لمــوظفين وطنــيين، وإلغــاء وظيفــة بالرتبــة ف
 ). ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية٥-ف

ــتم في شــعبة الــشؤون الــسياسية والتخطــيط، إنــشاء وظيفــتين جديــدتين      - ١١ ويقتــرح أن ي
 خـبيرين رفيعـي في مكتـب        لـيعملا بـصفة   ) ٥-ف(لموظفين رفيعي المستوى للـشؤون الـسياسية        

رئــيس جمهوريــة هــايتي، وذلــك اســتجابة لطلــب رئــيس الجمهوريــة فيمــا يتعلــق ببنــاء القــدرات 
وسـيقدم شـاغلا    ). ٢٠٠٧ (١٧٤٣ مـن قـرار مجلـس الأمـن          ٦والمؤسسات وتمـشيا مـع الفقـرة        

 هـاتين الـوظيفتين المــساعدة في تيـسير التنفيـذ الفعّــال للولايـة عـن طريــق تحـسين كفـاءة مكتــب        
وســيقدمان الخــبرة بــشأن  . رئــيس الجمهوريــة وفعاليتــه وتعزيــز الاتــصال والحــوار بــين النظــراء   

صــياغة الخيــارات فيمــا يتعلــق بتقيــيم الــسياسات، وسيــساعدان في ترجمــة قــرارات الرئاســة إلى  
ــة، لا ســيما في        ــة في مكتــب رئاســة الجمهوري ــة وفي وضــع سياســات عمــل فعال ــائق تنفيذي وث

 أن تعــزز الاســتقرار في البلــد؛ وســيعملان علــى تيــسير التفاعــل بــين البعثــة  المجــالات الــتي يمكــن
 نظــرا ٥-ويقتــرح أن تكــون الوظيفتــان في الرتبــة ف. ونظرائهــا الحكــوميين في المناصــب العليــا

ــوظيفتين الــدعم لهــم ولمــستوى الجهــد       ــتعين أن يقــدم شــاغلا ال لعلــو مناصــب النظــراء الــذي ي
سياسات، وسـوف تتطلـب الوظيفتـان تقـديم الـدعم علـى          الفكري المطلوب لوضـع خيـارات ال ـ      

 :النحو التالي
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ــة      )أ(  ســتقدم الوظيفــة الأولى المقترحــة لكــبير خــبراء في مكتــب رئــيس الجمهوري
ــارات          ــق بخي ــا يتعل ــشورة فيم ــديم الم ــق تق ــن عــن طري ــرئيس في مجــال الأم ــشاري ال ــدعم لمست ال

لرئيـسية المتـصلة بـالأمن، والقـانون     السياسات المتـصلة بوضـع وتنفيـذ خطـة عمـل في المجـالات ا              
 والنظام، فضلا عن الإصلاح في مجال سيادة القانون؛

وســتقدم الوظيفــة المقترحــة الثانيــة لكــبير خــبراء في مكتــب رئــيس الجمهوريــة   )ب( 
الــدعم لمستــشاري الــرئيس في صــياغة اســتراتيجية شــاملة للعلاقــات الخارجيــة مــع الحكومــات   

ت المتعــددة الأطــراف في أعلــى مــستويات وضــع الــسياسات، بحيــث  المانحــة الرئيــسية والوكــالا
 .تعزز اعتماد نهج متماسك ومنسق على النطاق الدولي بوجه عام لدعم المهام المنوطة بالبعثة

ــة        - ١٢ ــة الميداني ــة الخدم ــاء وظيفــتين مــن فئ ــة إلغ ــشؤون المدني ــسم ال ــتم، في ق ــرح أن ي ويقت
ويقـوم قـسم    ). موظفان للشؤون المدنيـة   (فين وطنيين   لإنشاء وظيفتين لموظ  ) مساعدان إداريان (

الشؤون المدنية بدور تنسيقي في جميـع المـسائل المتـصلة بـالحكم والـدعم المؤسـسي ومـد نطـاق                     
ــاء          ــز بن ــصلة بتعزي ــشطة المت ــادي في الأن ــدور قي ــضطلع ب ــي؛ وي ــصعيد المحل ــة إلى ال ســلطة الدول

لامركزية؛ ويضطلع بـدور تنفيـذي علـى    القدرات المؤسسية وتبسيط القوانين لأغراض تطبيق ال 
وبناء على ذلك ستكون ثمة حاجـة       . الصعيد المركزي وصعيد المقاطعات لصالح وزارة الداخلية      

إلى موظف وطني واحد للـشؤون المدنيـة ليعمـل مـع وزارة الداخليـة باعتبـاره عـضوا في وحـدة              
لاتـصال البرلمـاني    الدعم المؤسسي، وإلى موظـف وطـني آخـر للـشؤون المدنيـة يخـصص لمكتـب ا                 
ــة المتابعــة الــصحيحة للعديــد مــن اللجــان وأفرقــة العمــل داخــل البرلمــان     ويقتــرح إلغــاء . لكفال

 ).مساعدان إداريان(وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية 

) موظـف إعـلام    (٣-ويقترح أن يتم، في قـسم الاتـصالات والإعـلام إلغـاء وظيفـة ف               - ١٣
لمهنـدس اتـصالات لإدارة التـشغيل الـتقني المعقـد           ) الميدانيـة فئـة الخدمـة     (وإنشاء وظيفـة جديـدة      

. لنظــام تــداول عــن طريــق الفيــديو في مواقــع متعــددة بمراكــز الوســائط المتعــددة التابعــة للبعثــة   
ويجــري الآن تنفيــذ اســتراتيجية فعالــة للاتــصالات وتوعيــة الجمهــور مــن خــلال إنــشاء مراكــز   

ت المجتمـع المـدني عـن طريـق أنظمـة التـداول بواسـطة          للوسائط المتعددة ستتيح الاتصال بين فئـا      
 .الفيديو وهو ما يسهل المصالحة والحوار الوطني في كل أنحاء هايتي

موظــف  (٤-ويقتــرح أن يــتم، في قــسم المــساعدة الانتخابيــة، إلغــاء وظيفــة بالرتبــة ف - ١٤
لأن مـن   ) موظـف شـؤون ماليـة ومنـسق إقليمـي          (٣-ووظيفـتين بالرتبـة ف    ) عمليات انتخابيـة  

ــران         ــول حزي ــسابقة بحل ــات ال ــال الانتخاب ــن أعم ــة م ــشطة المتبقي ــتكمال الأن ــع اس ــه /المتوق يوني
٢٠٠٧. 
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  وظيفة ٣٢زيادة صافية قدرها  :الموظفون الوطنيون  

 موظفا مـن فئـة الخدمـة        ١٢ موظفا وطنيا و     ٢٠( وظيفة   ٣٢ زيادة صافية قدرها     تجتن  - ١٥ 
 موظفـا مـن فئـة الخدمـة العامـة      ١١ موظفا وطنيـا و    ١٩( وظيفة   ٣٠ إنشاءعن  ) العامة الوطنية 

، وإلغــاء وظيفــتين مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لإنــشاء وظــائف لمــوظفين وطنــيين وإلغــاء   )الوطنيــة
  .وظيفة واحدة لموظف وطني لإنشاء وظيفة من فئة الخدمة العامة الوطنية

 إعـادة تنظـيم     من عمليـة  وض ـفي شـعبة الـشؤون الـسياسية والتخطـيط،          يقترح أن يـتم     و  - ١٦ 
بـالنظر إلى القـدرة اللغويـة       ) متـرجم /متـرجم فـوري   (الشعبة، إلغاء وظيفة واحدة لموظف وطني       

المزدوجــة لجميــع مــوظفي الــشؤون الــسياسية، وإنــشاء وظيفــة إضــافية واحــدة مــن فئــة الخدمــة  
ساسة الكاتـب تـسليم الوثـائق الح ـ   /وسيكون مطلوبا مـن الـسائق   ).كاتب/سائق(العامة الوطنية  

إلى المخــاطبين الــسياسيين الأساســيين للبعثــة لأن العديــد منــهم لا يملكــون ســبل الاســتفادة مــن  
وبالإضــافة إلى ذلــك، يعقــد العديــد مــن المــوظفين اجتماعــات  . البريــد الإلكتــروني أو الفــاكس

 يتطلب وجود سـائق معتـاد علـى ارتيـاد الأمـاكن             وهو أمر يقومون بمهام خارج مقر البعثة،       أو
 . عيدةالب

 مـن قـرار     ٨ففـي الفقـرة      .  موظفا وطنيـا في قـسم الـشؤون المدنيـة            ١٢ويقترح إضافة     - ١٧ 
، أهـاب المجلـس ببعثـة    )٢٠٠٧ (١٧٤٣ مـن قـراره   ٦والفقـرة  ) ٢٠٠٦ (١٧٠٢مجلـس الأمـن   

الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي أن توسع نطاق دعمهـا المقـدم إلى حكومـة هـايتي في                   
وبنـاء علـى ذلـك، يـضطلع         . بـرانس  مؤسسات الدولة، ولا سيما خارج بورت أو        مجال تدعيم 

قسم الـشؤون المدنيـة بـدور التنـسيق فيمـا يتعلـق بجميـع المـسائل المتـصلة بـدعم الحكـم والـدعم               
المؤســسي وبــسط ســلطة الدولــة علــى الــصعيد المحلــي؛ ويــضطلع بالــدور الريــادي فيمــا يتعلــق    

ســسات، وبنــاء القــدرات، وترشــيد القــانون المتعلــق باللامركزيــة؛ بالأنــشطة المتــصلة بتعزيــز المؤ
ولـذلك،  . ويضطلع بالدور التنفيذي لوزارة الداخلية على الصعيد المركزي وصـعيد المقاطعـات    

 مكاتـب إقليميـة للاضـطلاع       ة وظـائف لمـوظفي شـؤون مدنيـة وطنـيين لعـشر            ١٠يُقترح إنشاء   
ــة   ــشؤون المدني ــام ال ــؤلاء الموظف ــ و. بمه ــيعمل ه ــات،     س ــات المقاطع ــع جمعي ــق م ــشكل وثي ون ب

اثـنين  ين وطنيين   وسيلزم إضافة موظفَ   .وجمعيات فروع البلديات ومجالس إدارة فروع البلديات      
 في وحـدة الـدعم المؤسـسي،        اعـضو بـصفته   أحدهما مع وزارة الداخليـة      ليعمل  للشؤون المدنية،   

 سـليمة مـع اللجـان وأفرقـة         الآخـر لمكتـب الاتـصال في البرلمـان لـضمان إجـراء متابعـة              ليكرس  و
مـساعدان  (ويقترح إلغاء وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية         .العمل المتعددة العاملة داخل البرلمان    

 . أعلاه١٢، على النحو المبين في الفقرة )إداريان
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موظفــان وطنيــان  (  وظيفــة إضــافية في قــسم الاتــصالات والإعــلام ١٣ويقتــرح إنــشاء   - ١٨ 
 مـن قـراره   ١٩وقد أعاد مجلس الأمن، في الفقـرة   ).ئة الخدمة العامة الوطنية  موظفا من ف   ١١ و

، تأكيـد الحاجـة إلى مواصـلة اتبـاع     )٢٠٠٧ (١٧٤٣ من قراره    ٢١والفقرة  ) ٢٠٠٦ (١٧٠٢
أجل تحـسين فهـم الجمـاهير لولايـة البعثـة            استراتيجية استباقية للاتصالات والعلاقات العامة من       

 سـيزاد إلى اتباع استراتيجية اسـتباقية للاتـصالات والعلاقـات العامـة،            وسعيا   .ودورها في هايتي  
 سـاعة يوميـا كحـد أدنى، ويـشمل برنـامجين            ١٢إذاعـة الأمـم المتحـدة إلى        الذي تقـوم بـه      بث  ال

 لـركني  لتقـديم المـساعدة      -الأسـبوع    يبثـان مـرتين في       -ساعة واحـدة    ما  ة كل منه  إضافيين مد 
محــرر إذاعــي يــدير برنــامج العــدل (ظيفــتين لمــوظفين وطنــيين  إنــشاء ولزموســي .العــدل والتنميــة

 خمــسة( وظــائف مــن فئــة الخدمــة العامــة الوطنيــة   تــسعو) ومحــرر إذاعــي يــدير برنــامج التنميــة 
لتلبيـة احتياجـات البـث الإذاعـي لاثـنتي          ) صحفيين إذاعـيين، وباحثـان إذاعيـان وفنيـان إذاعيـان          

لـك، سـيلزم إنـشاء وظيفـتين لفنيـي اتـصالات            بالإضـافة إلى ذ   و. عشرة ساعة يوميـا كحـد أدنى      
لتوفير ما يكفي من الـدعم في مجـال إدارة التـشغيل الـتقني المعقـد لنظـام              ) الخدمة العامة الوطنية  (

 .متعدد المواقع للتداول بالفيديو خاص بمراكز وسائط الإعلام المتعددة التابعة للبعثة

ليكونــوا بمثابــة لمــساعدة الانتخابيــة،  مــوظفين وطنــيين في قــسم ا ســبعةويقتــرح تعــيين   - ١٩ 
لـدعم ولايـة البعثـة في    وذلـك   متطوعا من متطوعي الأمم المتحـدة،  ١٣منسقي مقاطعات بدل  

 . ولتقديم الدعم للمكتـب الانتخـابي للمقاطعـات والمكتـب الانتخـابي المحلـي              اتمجال بناء القدر  
نسيق مـع المجلـس الانتخـابي       وسيعمل هؤلاء الموظفون على وضع خطط العمليات الإقليمية والت        

ومـن المتوقـع أن تحـتفظ البعثـة بالمـسؤولية            .الدائم وتقديم المساعدة له في التخطيط للانتخابـات       
 . إدارة الانتخابات وتشريعاتهاب فيما يتعلقعن الخدمات الاستشارية المقدمة إلى الحكومة 

 
  وظيفة١٢نقصان صاف قدره  :متطوعو الأمم المتحدة  

طـوعين   وظيفة مـن وظـائف المت      ١٣ إلغاء   إلى وظيفة   ١٢قدره  و صافيالنقصان  ى ال يعز  - ٢٠ 
 .وإنشاء وظيفة متطوع واحدة

 إضـــافة وظيفـــة واحـــدة لأخـــصائي في الـــشؤون  ســـيلزموفي قـــسم الـــشؤون المدنيـــة،   - ٢١ 
ونظرا للمشاكل التي تواجهها هيئة الجمارك الهايتية، سـيكون مـن الـضروري للبعثـة      .الجمركية

 يـساعد الـسلطات الهايتيـة في وضـع الـسياسات وأفـضل               حة أخـصائي في الـشؤون الجمركيـة       إتا
الممارسات الرامية إلى تعزيز نظام لجمع الإيرادات يتسم بالاستدامة والمساءلة التامـة فـضلا عـن     

 .بحرية مختارة/الإدارة الآمنة لنقاط دخول حدوديةتوفير 

وظيفة من وظـائف المتطـوعين    ١٣نتخابية، إلغاء  في قسم المساعدة الا   يقترح أن يتم،    و - ٢٢ 
 الأنــشطة المتبقيــة المتــصلة بالانتخابــات الــسابقة بحلــول إذ يُتوقــع أن تنجــز) منــسقو المقاطعــات(
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 ويقتـــرح إنـــشاء ســـبع وظـــائف لمـــوظفين وطنـــيين يعملـــون منـــسقين. ٢٠٠٧يونيـــه /حزيـــران
ــات لل ــل مقاطعـ ــوا محـ ــشر،  ليحلـ ــة عـ ــدة الثلاثـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــبين في   متطـ ــو المـ ــى النحـ  علـ

 .أعلاه ١٩ الفقرة
  

  سيادة القانون تعزيزالأمن والنظام العام و: ٢العنصر 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إتاحة إمكانيات الوصول للمنظمات الإنسانية والإنمائيـة ١-١-٢  تهيئة بيئة آمنة ومستقرة في هايتي  ١-٢
كـل الطـرق  تي سولي وبيـل إيـر، وفـتح       إلى المناطق الحساسة، مثل سي     

:٢٠٠٥/٢٠٠٦الفتـرة   (لحرية الحركة الكاملة دون حراسة مسلحة       
تحتــاج إلى حراســة مــسلحة،   في المائــة مــن التحركــات كانــت  ١٠٠
ــرة ــة٩٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفت ــرة في المائ :٢٠٠٧/٢٠٠٨ ؛ وفي الفت
 ) في المائة٣٠

 

المبَلـغ خفض مجموع عدد حالات اختطاف الأشـخاص         ٢-١-٢
ــرانس   ــورت أو بـ ــها في بـ ــرة (عنـ ــة٥٣١: ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفتـ  حالـ

؛ الفتـــرة حالـــة اختطـــاف٣٣٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛ الفتـــرةاختطـــاف
 ) حالة اختطاف١٢٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 

 قطعــة٣٠ ٠٠٠قيــام الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة بتــسجيل  ٣-١-٢
:٢٠٠٥/٢٠٠٦الفتــرة  لا يوجــد؛: ٢٠٠٤/٢٠٠٥الفتــرة (ســلاح 
 ) ٣٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨ رة الفت،لا يوجد

 

خفض عدد أعمال القتـل غـير المـشروعة المـسجلة رسميـا ٤-١-٢
:٢٠٠٦/٢٠٠٧الفتـــرة  ؛٥٤٧: ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفتـــرة (في هـــايتي 

  )٤٣٨: ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ؛ الفترة٤٨٣

 

التنميــــةبنــــع العنــــف والمعنيــــة بملجــــان الزيــــادة عــــدد  ٥-١-٢
ــض     في ــة في المنــــاطق المــ ــات المحليــــة العاملــ الفتــــرة في( طربةالمجتمعــ

؛ وفي الفتـــــرة٨: ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛ وفي الفتـــــرة٤: ٢٠٠٥/٢٠٠٦
١٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(  

 النواتج

ــة    ٥٧٩ ٧٤٤  •  ــراد المتنقل ــات الأف ــن دوري ــة م ــة   ٢٢( دوري ــديا لكــل دوري ــات٤×  جن ــشاة  لكــل ســرية    دوري م
  ) يوما٣٦٦× سرية  ١٨ ×
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 جنـود لكـل موقـع       ١٠٥(ة لتأمين مواقع ومنـشآت رئيـسية         يوم حراسة يقوم بها الجنود في مواقع ثابت        ٦٩١ ٧٤٠  • 
  ) يوما٣٦٦×  موقعا ثابتا ١٨× ثابت  

 جنـديا  ١٧(المتحركة لتـوفير الأمـن علـى امتـداد الطـرق الرئيـسية،        / يوما لحراسة نقاط التفتيش الثابتة     ٤٤٧ ٩٨٤  • 
  ) يوما٣٦٦×  سرية ١٨×  نقاط تفتيش لكل سرية مشاة ٤× نقطة تفتيش  لكل 

 يوما من أيام عمل قوة الرد السريع من أجل استباق أي تصعيد لمخاطر أمنيـة وشـيكة الوقـوع ومنعهـا               ٥٦ ٣٦٤  • 
 )  يوما٣٦٦×  ينسريت× في السرية   جنديا ٧٧(وردعها 

ات الــدوريات  طلعــتتــألف مــن  )  شــهرا ١٢  ×دوريات الجويــة طلعــة لل ــ ٤٤(لــدوريات الجويــة  طلعــة ل ٥٢٨ • 
شتركة بـين شـرطة     الم ـويـة   الجدوريات  لل ـات  طلع ـ، و )ةطلعـة جوي ـ   مـوظفين عـسكريين لكـل        ٥(العسكرية الجويـة    

 الـشرطة الوطنيـة      أفـراد   شرطة الأمـم المتحـدة وفـردان مـن          أفراد فردان من (الأمم المتحدة والشرطة الوطنية الهايتية      
 موظفين من خليـة التحليـل       ٣ (وية لخلية التحليل المشتركة للبعثة    الجدوريات  للت  طلعاو) ةطلعة جوي لكل   الهايتية  

 )ةطلعة جويالمشتركة للبعثة لكل 

 عمليـة   ٣ ٦٠٠و  )  شـهرا  ١٢ × عمليات في الـشهر      ٤  × جنديا لكل عملية   ١٥٠(للقوات   شهر عمل    ٧ ٢٠٠ • 
 عمليـات   ٤×  فردا من أفراد شرطة الأمم المتحدة لكل عمليـة           ٧٥(من العمليات المشتركة لشرطة الأمم المتحدة       

مع الشرطة الوطنية الهايتية للقيام بدور طليعي يشمل دوريات وقائية تكتيكيـة مـشتركة،              )  شهرا ١٢× في الشهر   
 . المتمردين وعمليات استراتيجية/وعمليات تكتيكية ضد أهداف المجرمين

ــ١٨٨ ٤٦٠ •  ــة        ا يوم ــة الهايتي ــشرطة الوطني ــع ال ــشكلة م ــشرطة الم ــات ال ــام دوري ــن أي ــراد شــرطة لكــل   ١٠( م  أف
ــة ــصيلة   ٣  × دوريـ ــل فـ ــات لكـ ــشكلة    ٣ ×  دوريـ ــشرطة المـ ــدة للـ ــل وحـ ــصائل لكـ ــشرطة  ٦×  فـ ــدات للـ  وحـ
 ) يوما٣٤٩  × المشكلة

 الرئيــسية علــى امتــداد الحــدود     يومــا مــن أيــام دوريــات القــوات العــسكرية لرصــد نقــاط العبــور        ١٣١ ٧٦٠ • 
  ) يوما٣٦٦×  سرايا ٣× سرية مشاة   دوريات لكل ٤× جنديا لكل دورية  ٣٥(

 مــن أيــام دوريــات الــشرطة مــع الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة لتعزيــز العمليــات الحدوديــة الــتي تقــوم بهــا ا يومــ٢ ١٩٦ • 
 معــابر حدوديــة رئيــسية   ٣فــردان متخصــصان مــن أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة في       (الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة   

 ). يوما ٣٦٦  ×

 المحـيط الخـارجي للمطـارات مـع الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة                يوما من أيام دوريات شرطة الأمم المتحـدة في         ٤ ٣٩٢ • 
بــورت أو بــرانس، ولي ( مطــارات دوليــة ٣×  يندوريــت× فــردان مــن أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة لكــل دوريــة  (

 ) يوما٣٦٦× ) كاييس، وكاب هايسيان

 ات المدنية ومكافحة الشغبتقديم الدعم في مجال العمليات للشرطة الوطنية الهايتية في مجال احتواء الاضطراب • 



A/61/869

 

20 07-31102 
 

تقديم الدعم في مجال العمليات للشرطة الوطنية الهايتية مـن خـلال الوجـود المـشترك لأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة                         • 
   مركزا رئيسيا للشرطة الوطنية الهايتية على صعيد البلد٥٠  معها في 

الهايتيـة وبعثـة الأمـم     ضي إلى قيـام الـشرطة الوطنيـة       جمع وتحليـل المعلومـات لـصالح الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة ممـا يف ـ                • 
 المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي بعمليات مشتركة

تقديم المشورة إلى اللجنة الوطنية لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والشرطة الوطنيـة الهايتيـة، بالتعـاون مـع                    • 
دوليـــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة، بـــشأن وضـــع وتنفيـــذ   المؤســـسات الماليـــة الدوليـــة، والوكـــالات الإنمائيـــة ال 

إعـداد  مكافحة العنـف في المجتمعـات المحليـة وبـشأن       /الاستراتيجية الوطنية لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج      
 الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة، فضلا عن تقـديم الـدعم اللوجـستي لتطبيـق الجوانـب                 راقبة محسنة لم  تشريعات
ية المتعلقة بترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، مثـل تخـزين مـا جمـع مـن سـلاح وعتـاد والـتخلص منـه                         التنفيذ
 .وتدميره

تقــديم المــشورة إلى الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة بــشأن تــسجيل الأســلحة الــصغيرة في قاعــدة بيانــات إدارة الأســلحة     • 
 ) التسريح وإعادة الإدماج وإدارة الأسلحة(

ــذ  •  ــة مــن خــلال      ٥٠تنفي ــاء القــدرات المجتمعي ــة بملجــان المــشروعا مــن مــشاريع بن ــع العنــف و المعني ــة في بن التنمي
المجتمعات المحلية المرتبطة بشكل مباشر بإعـادة إدمـاج أعـضاء العـصابات المـسلحة، وذوي الـصلة بـالعنف المـسلح                      

 من الأطفال والنساء

فيذيـة، واللجنـة الوطنيـة المعنيـة بـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة         الجهـات التن (تقديم المشورة إلى السلطات الهايتية   • 
الانتقالية وإنـشائها لتعزيـز الإطـار القـانوني الـذي           في المرحلة   بشأن صياغة آليات العدالة     ) الإدماج، ووزارة العدل  

 اجتماعــا للتــشاور ونــشر الــوعي بــشأن ١٥يــدعم برنــامج نــزع الــسلاح، وذلــك بطــرق منــها تنظــيم مــؤتمرين و  
 ين وممثلي المجتمع المدني وفئات المجتمعات المحلية يمكوالانتقالية في أوساط المسؤولين الحفي المرحلة مسائل العدالة 

تنظيم حملات على الصعيد الوطني للإعلام والتوعية والاتصال بشأن القانون والنظام من خلال برامج تبـث علـى                  • 
 برنامجــا موجهــا نحــو   ٥٢  برنامجــا عــن قــضايا الــساعة، و   ٥٢ نــشرة إخباريــة، و  ٥٢٠(إذاعــة الأمــم المتحــدة   

 إصـدارا  ١٢ برنامجـا تلفزيونيـا، و   ١٢، و ) برامج تُنتج بالاشتراك مـع أعـضاء الفريـق القطـري    ١٠٤الخدمات، و   
، ونـشرات صـحفية، وتعمـيم       ة صـحفي  اتقع على الإنترنـت، ومـؤتمر     افي الصفحة الأسبوعية للصحف المحلية، ومو     

 ةير قمـيص قـص  ٥ ٠٠٠ نـشرة، و  ٣٠ ٠٠٠لافتـة، و   ١٥٠(رطة الأمم المتحـدة، ومـواد ترويجيـة         لش الخط المباشر 
 أحــداث عامــة بــشأن القــانون ثلاثــةوتنظــيم )  كتيــب٥٠ ٠٠٠ ملــصق، و ٣ ٠٠٠، و )شــيرت - تي(كمــام الأ

 م لـصالح  والنظام، تـنظم بالتعـاون مـع شـرطة الأمـم المتحـدة والـشرطة الوطنيـة الهايتيـة، في مراكـز وسـائط الإعـلا                         
ــة     ٣٠ التــداول بالفيــديو أو حلقــات العمــل أو  (عــضوا مــن أعــضاء المجتمــع المــدني والــصحفيين والــسلطات المحلي

 ) المناقشات
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 الأسـلحة دعمـا لعمليـة نـزع      راقبـة تنظيم حملة للإعلام والدعوة والاتصال على الصعيد الوطني بشأن اللاعنـف وم      • 
 بـشأن مكافحـة العنـف والتعبئـة المجتمعيـة ونـزع الـسلاح والتـسريح                السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وكـذلك     

 بـرامج إذاعيـة خاصـة تبـث علـى      سـتة وإعادة الإدماج لـصالح الأطفـال، مـن خـلال برنـامجين إذاعـيين أسـبوعيين و             
 إصــدارات في الــصفحة ثمانيــة بــرامج تلفزيونيــة، فــضلا عــن ثمانيــة إعلانــا إذاعيــا، و ١٢إذاعــة الأمــم المتحــدة، و 

 ١٢٠(، ونشرات صحفية، ومـواد ترويجيـة   ة صحفياتقع على الإنترنت، ومؤتمراسبوعية للصحف المحلية، ومو  الأ
 ٥ ٥٠٠ كتيـب، و     ٥٢ ٠٠٠، و   ) شـيرت  -تي  (الأكمـام    ة قميص قـصير   ٥ ٥٠٠ نشرة، و    ٢٠ ٠٠٠ لافتة، و 

شأن اللاعنـف    أحداث عامة ب ـ   ثلاثة، وتنظيم   ) كرة قدم  ٣٠٠ منديل، و    ١ ٠٠٠ ملصق، و    ٢٥ ٠٠٠إعلان، و   
التـداول بالفيـديو أو   ( عـضوا مـن أعـضاء المجتمـع المـدني      ٣٠ الأسـلحة في مراكـز وسـائط الإعـلام لـصالح      راقبـة وم

 )حلقات العمل أو المناقشات
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة
إحـــراز تقـــدم صـــوب إصـــلاح الـــشرطة الوطنيـــة ٢-٢

 هيكلتها الهايتية وإعادة 
ــةزيـــــادة العـــــدد ا ١-٢-٢ ــراد الـــــشرطة الوطنيـــ لإجمـــــالي لأفـــ

؛ وفي٥ ٥٠٦: ٢٠٠٥/٢٠٠٦في الفتـرة  (الذين أدوا القـسم    الهايتية
:٢٠٠٧/٢٠٠٨ ؛ وفي الفتـــــــرة٧ ٠٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفتـــــــرة
٨ ٥٠٠ ( 

 

إنشاء قدرة أساسية للطب الشرعي، تشمل علم حركـة ٢-٢-٢
المقــذوفات وبــصمات الأصــابع وعلــم الــسموم، في الــشرطة الوطنيــة

 ايتية اله

 

مواصـلة الـشرطة الوطنيــة الهايتيـة الاضـطلاع بالمــسؤولية ٣-٢-٢
ــسية     ــة الرئي ــأمين المؤســسات الوطني ــة عــن ت ــوطني،(الكامل القــصر ال

 )والبرلمان، والوزارات

 

زيادة الدوريات التي تقوم بها الشرطة الوطنية الهايتيـة في ٤-٢-٢
تي بنـــسبةالأحيـــاء الحـــساسة في بـــورت أو بـــرانس وفي أريـــاف هـــاي

 في المائـة مـن الـدوريات٥: ٢٠٠٥/٢٠٠٦في الفتـرة  ( في المائـة  ٥٠
ــة   ــة الهايتيـ ــشرطة الوطنيـ ــا الـ ــوم بهـ ــرةتقـ :٢٠٠٦/٢٠٠٧ ؛ وفي الفتـ

 )  في المائة٧٥: ٢٠٠٨-٢٠٠٧ ؛ وفي الفترةفي المائة ٢٥
 

 النواتج

 تنفيذ خطة إصلاحهال التخطيط والإدارة والتنسيقبشأن لشرطة الوطنية الهايتية تقديم المشورة ل • 

 ، بما في ذلك برنامج للتدريب الميداني مدتـه ثلاثـة أشـهر            ،الشرطةمتدربي   من   ١ ٤٠٠ لـتوفير التدريب الأساسي     • 
 والتحري عن المتقدمين
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تحديـدهم مـن خـلال عمليـة        ممن جـرى    من ضباط الشرطة الهايتية     ضابط   ١ ٠٠٠لـ  إجراء تدريب ميداني للتقوية      • 
 ءة الشخصي باعتبارهم من ذوي الأداء الضعيف في اختصاصات محددةفحص سجل الكفا

 مــن ضــباط الــشرطة ٦٠٠ـ  دورة تدريبيــة متخصــصة مختلفــة في المــسائل المتعلقــة بالــشرطة القــضائية ل ــ١٨إجــراء  • 
  منهم١٠٠لـ الهايتية، وفي المسائل المتعلقة بالنظام العام 

، ةايتي ـالهشرطة  ضـباط ال ـ  مـن   ضـابطا    ٥٠ المؤلفـة مـن      ساليب الخاصة الأسلحة والأ ي لقوة   تنفيذ عملية بناء مؤسس    • 
 في عمليات الحماية المباشرةآخرين منهم  ١٠٠قدرات بناء و

لشرطة الوطنية الهايتية، بالاقتران مع السلطات الهايتية الأخرى، بـشأن وضـع اسـتراتيجية متكاملـة                لتقديم المشورة    • 
 لإدارة الحدود

 ٤٥٠دارة الأسـطول لمركبـات تابعـة لهـا يبلـغ عـددها       لإطة الوطنية الهايتية بـشأن إنـشاء نظـام    تقديم المشورة للشر   • 
 من أفرادها في مجال صيانة وإصلاح المركبات والمولدات في دائرة الشرطةفردا  ٢٠مركبة، وتدريب 

 يزانية والمالية والمشتريات بهاتقديم المشورة للشرطة الوطنية الهايتية بشأن تصميم وتنفيذ نظام مُطَوَّر لإدارة الم • 

 تقديم المشورة للشرطة الوطنية الهايتية، بالتعاون مع المانحين، في وضع تصميم لنظام اتصالات بجميع أنحاء البلد • 

بــشأن إعــداد قاعــدة بيانــات في مديريــة الــشرطة القــضائية تــضم ملفــات   تقــديم المــشورة للــشرطة الوطنيــة الهايتيــة • 
 ذلك الجريمة المنظمة، ومكافحـة الاختطـاف، والمخـدرات، والتـهريب، والاتجـار بالبـشر، والاتجـار              القضايا، بما في  

غير المشروع بالأسـلحة، وغـسل الأمـوال، والقتـل، والاغتـصاب، وإسـاءة معاملـة الأطفـال، لتُـستخدم باعتبارهـا                      
 القبض عليهمغي ينبزيادة عدد المجرمين المشتبه بهم الذين من أجل لقضايا اتابعة رصد لمأداة 

تقديم المشورة للشرطة الوطنية الهايتية بشأن وضع سياسات وإجراءات للأفراد، تعـزز التعيينـات والترقيـات المبنيـة                   • 
 على الأهلية

الجديـدة   ضـابطا في أكاديميـة الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة             ٥٠إعداد برنامج تدريب مُطَوَّر لضباط كبار يبلغ عـددهم           • 
 ايير الجديدة للترقياتمن أجل دعم المع

 ٤٥٠٠بلــغ عــددهم يإجــراء فحــص للــسجل الشخــصي فيمــا يتعلــق بالتراهــة لــضباط في الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة  • 
لبعثة المشورة بشأن منح شـهادات تـدريب   ل الشرطة التابعة تقدمضابط، بالاقتران مع مكتب المفتش العام، حيث        

 ضباط الشرطة الوطنية الهايتية وتوعيتهم

مراقبـــة دائـــرتي الـــشرطة الإداريـــة والقـــضائية التـــابعتين للـــشرطة الوطنيـــة الهايتيـــة لكفالـــة امتثالهمـــا للـــسياسات،   • 
والإجراءات، وحقوق الإنسان، والقانون، والمعايير والممارسات المهنية، عن طريـق إنـشاء نظـام معلومـات مراقبـة         

 الشرطة
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مــا يقــوم بــه ضــباطها مــن ، يُــدمج حقــوق الإنــسان في جميـع  وضـع منــهج تــدريب مــنقح للــشرطة الوطنيـة الهايتيــة   • 
 واجبات دراسية نظرية وتدريب عملي

دربا، ت ـ م٦٠دربين في أكاديميـة الـشرطة يبلـغ عـددهم          ت ـراء تدريب في مجالي حقوق الإنـسان وحمايـة الطفـل لم           ــإج • 
 من أفراد الشرطة الجددفرد  ١ ٤٠٠ و

قوق الطفل من أجل تعزيز قدرة لواء حمايـة الأحـداث           في المسائل المتعلقة بح   ية  تقديم المشورة للشرطة الوطنية الهايت     • 
 العشرلمقاطعات في جميع ا

ضـحايا  تقديم المـشورة للـشرطة الوطنيـة الهايتيـة بـشأن وضـع إجـراءات تـشغيل خاصـة، وإنـشاء مرافـق لاسـتقبال                 • 
 الشرطةمراكز النساء في العنف من 

 بشأن القضايا الجنسانيةمقاطعتين من ضباط الشرطة الوطنية الهايتية في  ضابطا ٣٠لـ إجراء دورتين تدريبيتين  • 

ممن أوقفـوا   من ضباط الشرطة السابقين     ضابطا   ٣٥٠ـ  المضي في برنامج نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج ل         • 
 السجل الشخصي عن الخدمة في الشرطة الوطنية الهايتية بعد عملية فحص

سـتة بـرامج في إذاعـة الأمـم المتحـدة،            :وتـشمل  إعلامية في جميع أنحاء البلـد بـشأن إصـلاح الـشرطة،              القيام بحملة  • 
ــشورين  ــونيين، و من ــامجين تلفزي ــة، وموقع ــ   وبرن ــصحيفة المحلي ــصفحة الأســبوعية بال ــت،  افي ال ــى شــبكة الإنترن  عل

عاون مع الـشرطة الوطنيـة       كراسة، ومناسبتين عامتين، وذلك بالت     ٥٠ ٠٠٠، ونشرات صحفية، و   ا صحفي اومؤتمر
  في المجتمع المدني، والصحفيين والسلطات المحليةاعضو ٣٠لـ الهايتية في مراكز وسائط الإعلام 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

الإصلاح والتعزيـز المؤسـسي للنظـام القـضائي ونظـام            ٣-٢
 السجون الإصلاحية

ا ـــ القـضاي  يـ ــدرة ف ـازيادة عدد الأحكـام الـص      ١-٣-٢
ــة  ــات النموذجيـــــــ ــة في الولايـــــــ ــرة  (الجنائيـــــــ في الفتـــــــ

 في ٤٥٦ و، نايس في كــــاب هايــــ١٥٧: ٢٠٠٥/٢٠٠٦
، الفتـرة   ٢٠٠نس  ابـر  - أو -ت   في بور  ١١٥ ، و ليه كيه 
 في ٤٧٤ و، نايس في كــــاب هايــــ١٦٣: ٢٠٠٦/٢٠٠٧

، الفتــــرة نسابــــر - أو -ت  في بــــور١٥٨ ، وليــــه كيــــه
 في ٤٩٢ و ،نسيافي كــــاب هايــــ ١٦٩: ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 )نسابر - أو -ت  في بور١٢٤ ، وليه كيه

رهـن  المحبوسـين   لسجناء  المئوية ل نسبة  خفض ال  ٢-٣-٢ 
في الفتـــرة (ل الحجـــز الاحتيـــاطي غـــير القـــانوني والمطـــو    

: ٢٠٠٦/٢٠٠٧  الفتــــرة في المائــــة،٩٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 )في المائة ٧٥ :٢٠٠٧/٢٠٠٨  وفي الفترة في المائة،٨٥
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

سات الأولى في محاكم الأحـداث      وتُجرى الجل  ٣-٣-٢ 
  برانس- أو -في كاب هيسيان وبورت 

لــهاربين مــن الــسجون المئويــة لنــسبة الخفــض  ٤-٣-٢ 
وفي الفتــــــرة في المائــــــة،  ٢ :٢٠٠٥/٢٠٠٦في الفتــــــرة (

 وفي الفتــــــــــــــــرة في المائــــــــــــــــة، ١,٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧
 )في المائة ١: ٢٠٠٧/٢٠٠٨

ن مـوظفي   جيدا م ـ زيادة عدد المعينين المدربين      ٥-٣-٢ 
 ٤٥٠إلى الإصـــــلاحيات في قيـــــادة إدارة الإصـــــلاحيات  

لا يوجــــــــــــد، الفتــــــــــــرة : ٢٠٠٤/٢٠٠٥الفتــــــــــــرة (
، ٣٠٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفتــــرة ،٢٠٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦
 )٤٥٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفترة 

ثلاثــة قــوانين تكفــل اســتقلال الــسلطة     ســن  ٦-٣-٢ 
ــام الأساســـي   (القـــضائية  المجلـــس الأعلـــى للقـــضاة، والنظـ

والتــرويج للتعــديلات اللازمــة   ) القــضاةللقــضاة، وكليــة  
 للقوانين الجنائية الحالية

 
 النواتج

أو /تقديم المساعدة التقنية للـسلطات الهايتيـة بـشأن الإصـلاح التـشريعي  للقـوانين الـتي تتطلـب تعـديلا أو إلغـاء و                          • 
م الأساسـي للقـضاة، وكليـة       المجلس الأعلـى للقـضاة، والنظـا      (إصدارا فوريا فيما يتعلق باستقلال السلطة القضائية        

واعتماد إصلاحات عاجلة تتعلـق بالقـانون الجنـائي وقـانون الإجـراءات الجنائيـة بمـا في                  ) القضاة، على سبيل المثال   
، وبشأن التـصديق علـى المعاهـدات الدوليـة المتعلقـة بمكافحـة              إلى تعديلهما وإصدارهما بشكل عاجل    ذلك الدعوة   

 ادالمخدرات والجريمة المنظمة والفس

النظــام داخــل تقــديم المــساعدة التقنيــة لــوزارة العــدل مــن أجــل اعتمــاد خطــة اســتراتيجية لمنــع الفــساد ومكافحتــه   • 
 القضائي

، اتقديم المساعدة لوزارة العدل وكليـة القـضاة في جهودهمـا المتـضافرة مـن أجـل إنـشاء كليـة للقـضاة تعمـل جيـد                           • 
 لفاعلة المقبلة في السلطة القضائيةبالاقتران مع برامج تدريبية مُحكمة للعناصر ا
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لمــوظفين  وا، والكتبــة، وقــضاة الــصلح، وأعــضاء النيابــة العامــة، مــن القــضاة٢٥٠لـــ  دورات تدريبيــة ١٠تنظــيم  • 
ــارة الإداريــين في إحــدى الولايــات القــضائية، في مواضــيع    ــالقوانين الجنائيــة والموضــوعية والإجرائيــة،   مخت تتعلــق ب

 أو كلية القضاة/ة العدل ووذلك بالتنسيق مع وزار

إنـشاء وعمـل أفرقـة     في مجـال     لمحـاكم مختـارة      ين عـام  ينتقديم المشورة لوزارة العـدل ورؤسـاء محـاكم مختـارة ومـدع             • 
 متخصصة معنية بالجريمة المنظمة والفساد، وبناء قدرات العناصر الفاعلة في السلطة القضائية

 نسيانس وكاب هيابر - أو -ت اكم الأحداث في بورتقديم المشورة لوزارة العدل بشأن إنشاء مح • 

 “للقضاة المتنقلين”تقديم المشورة لوزارة العدل بشأن صياغة ووضع برنامج  • 

 قـضاة  عـشرة ، ومـدعين عـامين   عـشرة (المشورة والإرشاد المتواصـلين للعناصـر الفاعلـة في الـسلطة القـضائية           قديم  ت • 
 اجتماعــات التنــسيق المنتظمــة بــين العناصــر الفاعلــة مــن الــسلطة اركة فيش، والمــ)قــضاة موضــوععــشرة تحقيــق، و

في  مثـل الإجـراءات المـستعجلة   (القضائية والشرطة الوطنية الهايتية، وتعزيز استخدام القوانين الـتي هجـر اسـتعمالها    
غـير  خفـض عـدد حـالات الحـبس الاحتيـاطي           المتمثـل في    ، باعتبـار ذلـك جـزءا مـن الهـدف العـام              )المسائل الجنائية 

 القانوني وكفالة مراعاة الأصول القانونية في الإجراءات الجنائية

يم المساعدة والدعم التقني لوزارة العدل، ونقابات المحامين المختلفـة، والمـانحين، بـشأن صـياغة ووضـع برنـامج                    تقد • 
 للمعونة القانونية المستدامة في أنحاء البلد

طـة  الخأي (ن تنقيح واعتماد استراتيجية الإدارة الوطنية للـسجون  ألعدل بشة والدعم التقني لوزارة اتقديم المساعد  • 
 )الخمسية

ــا بمراكـــز الإصـــلاحيات في بـــور    •  ــرتبتين المتوســـطة والعليـ ــاد الإداريـــين في المـ نس وفي خمـــس ابـــر - أو -ت إرشـ
 الميـدان، في   فيا خـبيرا متمركـز   ١٦، وذلـك مـن خـلال        ، وتقديم المشورة والتدريب والـدعم الـتقني لهـم         مقاطعات

ــإدارة الــسجون، مثــل الأمــن    ــسياسة   ،مختلــف المواضــيع المتعلقــة ب ــة، وال  وإدارة شــؤون المحتجــزين، والمــسائل المالي
 الصحية

مـن القـضاة     قاضـيا    ٤٠لــ   وذلـك    إجراء عشر دورات تدريبيـة في مجـال حقـوق الإنـسان مـدة كـل منـها سـاعتان                    • 
 الجدد، ريثما تفتتح كلية القضاء

من مـوظفي الـسلطات القـضائية،     موظفا  ٩٠ لـ   ي مجال حقوق الإنسان   ــد المعلومات ف  ــــ دورة لتجدي  ٢٠ء  راـــإج • 
 مقاطعاتمن موظفي إدارة السجون في ست موظفا  ٦٠و

مـن أجـل تعزيـز التنـسيق والاتـصال بـين            لمقاطعـات   إنشاء عشرة منتديات مشتركة بين المؤسسات على مـستوى ا          • 
 الشرطة والسلطات العقابيةات سلطالسلطات القضائية و
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ستة بـرامج في إذاعـة الأمـم المتحـدة،      :وتشمل ما يليالقيام بحملة إعلامية في جميع أنحاء البلد بشأن إقامة العدل،        • 
وأربعــة بــرامج تلفزيونيــة، والتــرويج لــصناديق الــشكاوى، وأربعــة منــشورات في الــصفحة الأســبوعية بالــصحيفة    

 نــشرة ١٠ ٠٠٠  لافتـة، و ١٠٠ ، ونـشرات صــحفية؛ و ا صــحفيا الإنترنــت، ومـؤتمر  علــى شـبكة االمحليـة، وموقع ـ 
 ملـصق،   ٥ ٠٠٠  كراسـة، و   ١٠٠ ٠٠٠  و ،) شـيرت  -تي   (قصيرة الأكمـام  ال من القمصان    ٥ ٠٠٠ إعلانية، و 

 فـراد مـن أ  فـردا  ٣٠لــ   من دبـابيس التـزيُّن؛ وأربـع حلقـات عمـل إعلاميـة في مراكـز وسـائط الإعـلام              ٥ ٠٠٠ و
 ع المدنيالمجتم

 
 العوامل الخارجية

 وسـينفذون  ،سيقدم المانحون تبرعات مـن أجـل دعـم تخطـيط وتنفيـذ برنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج              
برامج منسقة توفر الموارد والمساعدة التقنية من أجل دعـم إصـلاح الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة والإصـلاحات في الـسلطة القـضائية                    

   .واصل أصحاب المصلحة تعاونهم على الصعد كافةوالإصلاحيات؛ وسي
 ٣الجدول 

 الأمن والنظام العام وتعزيز سيادة القانون، ٢العنصر : الموارد البشرية
 
 المجموع الفئة

  ةالعسكريلوحدات ا ‐ أولا

 ٧ ٥٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧عدد المعتمد للفترة ال 

 ٧ ٢٠٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨عدد المقترح للفترة ال 

 )٣٠٠( يريصافي التغ 

  شرطة الأمم المتحدة -ثانيا

 ٨٩٧ ٢٠٠٦/٢٠٠٧عدد المعتمد للفترة ال 

 ٩٥١ ٢٠٠٧/٢٠٠٨عدد المقترح للفترة ال 

 ٥٤ يريصافي التغ 

  وحدات الشرطة المشكّلة -ثالثا

 ١ ٠٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧عدد المعتمد للفترة ال 

 ١ ٠٠٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨عدد المقترح للفترة ال 

  - صافي التغيير 
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون– رابعا

وكيــــــــــــــل 
عـام  المين  الأ
 أمين عـام    ‐

 مساعد
 – ٢‐مد
 ١‐مد

 – ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

ــ  اتدمالخــ
 عامةال

خــدمات 
 الأمن

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

            قوةمكتب قائدة ال
 الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة 

٥ – ٣ ٢ –١–––١ – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  
٥ – ٣ ٢ –١–––١ – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 – – – – –––––– – صافي التغيير 

الوظــــائف المؤقتــــة المعتمــــدة  
 ٢ – ١ – ––١––– – )ب(٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفترة

لمقترحـــة الوظـــائف المؤقتـــة ا  
 ٢ – ١ – ––١––– – )ب(٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة

 – – – – –––––– – صافي التغيير 

       المجموع الفرعي 

 الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة 
٧ – ٤ ٣ –١١––١ – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  
٧ – ٤ ٣ –١١––١ – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 – – – – –––––– – صافي التغيير 

       مكتب مفوض الشرطة

 الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة 
١١ – ٣ ٨ –١١–١٥ – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  
٥٥ ٢٢ ٢٣ ١٠ –٢١–٢٥ – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 ٤٤ ٢٢ ٢٠ ٢ ––١––١ – صافي التغيير 

            خلية التحليل المشتركة للبعثة
 عتمــــدة للفتــــرةالوظــــائف الم 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ – –––––– – – – – 

 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  
٤ ١ – ٣ –١–١١– – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 ٤ ١ – ٣ –١–١١– – صافي التغيير 

       مركز العمليات المشتركة
 الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ – –––––– – – – – 

 رةة للفتـ ــالمقترحـــالوظـــائف  
٥ – – ٥ –––١٤– – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 ٥ – – ٥ –––١٤– – صافي التغيير 
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون– رابعا

وكيــــــــــــــل 
عـام  المين  الأ
 أمين عـام    ‐

 مساعد
 – ٢‐مد
 ١‐مد

 – ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

ــ  اتدمالخــ
 عامةال

خــدمات 
 الأمن

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

       قسم الشؤون القانونية

 الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة 
٧ – ٣ ٤ ––١–٣– – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  
٧ – ٢ ٥ ––٣١١– – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 – – (١) ١ –––١–– – صافي التغيير 

       قسم العدالة

 الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة 
٤٤ ٨ ٢٢ ١٤ –١–١٦٦ – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  
٥١ ١٠ ٢٢ ١٩ –١–١٨٩ – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 ٧ ٢ – ٥ –––٢٣– – صافي التغيير 

          قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
 للفتــــرةالوظــــائف المعتمــــدة  

٥٦ ٢٠ ٣٠ ٦ –١–٢٣– – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  
٥٦ ١٤ ٣٦ ٦ –١–٢٣– – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 – (٦) ٦ – –––––– – صافي التغيير 

المجموع الفرعي، الموظفـون     
       المدنيون

 الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة 
١٢٣ ٢٨ ٦١ ٣٥ –٣١٦٩٢٤ – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ة للفتـــرة المقترحـــلوظـــائف ا 
١٨٣ ٤٧ ٨٦ ٥١ –٤٢٠١٨٣٥ – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 ٦٠ ١٩ ٢٥ ١٦ –١٤٩١١ – صافي التغيير 

الوظــــائف المؤقتــــة المعتمــــدة  
 ٢ – ١ – ––١––– – )ب(٢٠٠٦/٢٠٠٧ للفترة

الوظـــائف المؤقتـــة المقترحـــة    
 ٢ – ١ – ––١––– – )ب(٢٠٠٧/٢٠٠٨ للفترة

 – – – – –––––– – صافي التغيير 

       المجموع 

 الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة 
١٢٥ ٢٨ ٦٢ ٣٥ –٣١٦٩٣٤ – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  
١٨٥ ٤٧ ٨٧ ٥١ –٤٢٠١٨٤٥ – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 ٦٠ ١٩ ٢٥ ١٦ –١٤٩١١ – صافي التغيير 
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     الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون– رابعا

وكيــــــــــــــل 
عـام  المين  الأ
 أمين عـام    ‐

 مساعد
 – ٢‐مد
 ١‐مد

 – ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

ــ  اتدمالخــ
 عامةال

خــدمات 
 الأمن

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

            الحكومات الأفراد المقدمون من-خامسا 

 الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة 
٢٠٠٦/٢٠٠٧           - 

 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  
١٦           ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 ١٦           صافي التغيير 

           ) خامسا-أولا (المجموع الكلي 
 الوظــــائف المعتمــــدة للفتــــرة 

٩ ٥٢٢           ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
 ة للفتـــرة المقترحـــالوظـــائف  

٩ ٣٥٢           ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 )١٧٠(           صافي التغيير 
 

 .الوطنيين وموظفي فئة الخدمات العامة الوطنيين ينالموظفيشمل  )أ( 

   .مموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة )ب( 
 التبرير  

  وظيفة١٦زيادة صافية قدرها  :الموظفون الدوليون  

، ١-وظيفـة واحـدة برتبـة مـد       ( وظيفـة    ١٢  إنـشاء  إلى وظيفـة    ١٦  البالغة زيادةال تعزى - ٢٣
ــة ف٣ و ــة ف ٧ ، و٥- وظــائف برتب ــة الخــدمات   ٣- وظــائف برتب ، ووظيفــة واحــدة مــن فئ

، ووظيفـة   ٣-، ووظيفة واحدة برتبـة ف     ٥-وظيفة واحدة برتبة ف   ( وظائف   ٣، ونقل   )العامة
 مــين العــاممــن مكتــب الممثــل الخــاص للأ) )الرتــب الأخــرى(واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة 

إلى وظيفـة   واحـدة    إنشاء خلية التحليـل المـشتركة للبعثـة وتحويـل وظيفـة موظـف وطـني                  لغرض
 إلى  ٣- ف  الرتبـة  وتعكس هذه الزيـادة أيـضا إعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة مـن               . ٣-برتبة ف 

 .٢-فالرتبة 

قترح إنشاء وظيفة واحدة في مكتب مفوض الشرطة لنائـب مفـوض الـشرطة المعـني                ويُ - ٢٤
لتقــديم الــدعم ) الخدمــة الميدانيــة (ةداريــللــشؤون الإووظيفــة واحــدة لمــساعد ) ١-مــد(لتنميــة با

، وافقـت حكومـة   ٢٠٠٦أغسطس /وفي آب .لنائب مفوض الشرطة الجديد في أنشطته اليومية    
هايتي على خطة إصلاح الشرطة الوطنية الهايتية الـتي هـي في صـميم ولايـة بعثـة الأمـم المتحـدة                    
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إدارة خطـة   لأغـراض   و .ار في هايتي خلال هـذه المرحلـة مـن دورة حيـاة البعثـة              لتحقيق الاستقر 
: الإصــلاح والاضــطلاع بتنفيــذها، ستنــشئ الــشرطة التابعــة للبعثــة خمــسة أركــان إداريــة وهــي 

ــة الت    ــيط، ومديري ــبرامج والتخط ــة ال ــة الخــدمات التقنيــة،     نميــة مديري ــدرات، ومديري ــاء الق وبن
) ٢٠٠٦ (١٧٠٢وعمـلا بقـرار مجلـس الأمـن          .ديريـة التـدريب   ومديرية الخدمات الإدارية، وم   

 فـردا إضـافيا في عنـصر الـشرطة التـابع للبعثـة، سـيتحقق أكـبر                ٥٤الذي أذن فيه المجلس بزيـادة       
 في مهـام المفـتش العـام؛ والـشرطة     نميـة  الـذي يـضطلع بمـسؤولية دعـم الت        طـوير الأثر في ركن الت   

بحرية، والجويـة، وشـرطة الحـدود والهجـرة والغابـات؛           القضائية؛ والحماية المباشرة؛ والشرطة ال    
 نميـة وتعتـبر إدارة ركـن الت   .والحماية المدنية، والمطافئ، والكوارث الطبيعية؛ وخـدمات الإقلـيم        

 مــن  المقدمــةيــشمل تنــسيق المــساهماتونــشاطا معقــدا ومكثفــا وشــديد الحــساسية بوجــه عــام 
مـم المتحـدة وبرامجهـا ومؤسـسات بريتـون          الدول الأعضاء المانحة وحكومة هايتي ووكـالات الأ       

 ،١- مـد   بالرتبـة  الموافقة على وظيفة نائب مفوض الشرطة المعني بالتنميـة        لذلك  قترح  يُو .وودز
 .ناط بهنظرا لمستوى المسؤولية التي ستُ

 وظـائف مـن مكتـب الممثـل         ٣قترح نقل    أعلاه، يُ  ٨وعلى النحو المشار إليه في الفقرة        - ٢٥
وافقـت  قد  و .ام لإنشاء خلية التحليل المشتركة للبعثة باعتبارها كيانا مستقلا        الخاص للأمين الع  

) A/59/736/Add.13( مـن تقريرهـا   ٣٣اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في الفقـرة         
على اقتراح إنشاء هذه الوظائف الـثلاث في مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لإنـشاء خليـة              

، )٥-ف( عثة، التي تتألف من وظيفة واحدة لموظف أقدم للشؤون الـسياسية          تحليل مشتركة للب  
فئـة الخـدمات العامـة      (ووظيفة واحدة لمساعد للشؤون الإداريـة       ) ٣-ف(ووظيفة واحدة لمحلل    

بالفعـل بمهــام خليــة  يــضطلعون  هــذه الوظـائف القائمــة  يشــاغل، علمــا بـأن  ))الرتـب الأخــرى (
لية التحليـل المـشتركة، اعتمـادا علـى المـساهمات المقدمـة مـن               وتوفر خ  .التحليل المشتركة للبعثة  

العناصر الأساسية الأخرى للبعثة، تحليلا شاملا للمخاطر يشمل جميع أبعـاد عمـل البعثـة، بـدءا              
بالبعــدين الــسياسي والإنــساني وصــولا إلى الأبعــاد المتعلقــة بالــشرطة ونــزع الــسلاح والتــسريح 

تقــوم بتوحيــد المعلومــات والتحقــق مــن دقتــها، وتقــدم   و .وإعــادة الإدمــاج والبعــد العــسكري 
جـري  نظمـة، أُ  ووفقا لـسياسات الم    .ات عملية اتخاذ القرار    لدعم  وورقات بيان مواقف   تتحليلا

 وتقــرر أن تكــريس ،اســتعراض لاحتياجــات البعثــة فيمــا يتعلــق بمهــام خليــة التحليــل المــشتركة  
 ودعـم احتياجـات البعثـة مـن المـساندة        وظائف لهذه المهام مـن شـأنه أن يكفـل التنـسيق الفعـال             

 .والتحاليل في مجال المعلومات

إنـشاء وظيفـة    ب مركز للعمليـات المـشتركة       قترح استحداث نظمة، يُ لسياسات الم ووفقا   - ٢٦
 يتـــولى إدارة عمـــل المركـــز والإشـــراف عليـــه،    ) ٥-ف(واحـــدة لموظـــف أقـــدم للعمليـــات    

مـــسؤولية صـــياغة مختلـــف المـــواد يتـــولى شـــاغلوها ) ٣-ف( وظـــائف لمـــوظفي عمليـــات ٤ و
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 مــع العنــصر وســيعمل مركــز العمليــات المــشتركة علــى مــدار الــساعة ويُــدمج كليــةً   .المكتوبــة
ق الاسـتجابة   ينـس تولى ت العسكري وشرطة الأمم المتحدة وموظفي الأمن والشؤون المدنية؛ وسي        

وى البعثـة بالنـسبة     لأي أزمة؛ ويقوم بإعداد الأوامر والتوجيهات المتعلقة بالعمليـات علـى مـست            
للأنــشطة الــشاملة؛ ويقــدم نظــرة متكاملــة عــن الحالــة في منطقــة البعثــة؛ ويقــدم تقــارير يوميــة     
ــصالات         ــيم جــسور الات ــضبة في حــالات الطــوارئ؛ ويق ــارير مقت ــات وتق موحــدة عــن العملي
المــستمرة بــين كبــار المــديرين ومختلــف أقــسام البعثــة، والمكاتــب الإقليميــة والعنــصر العــسكري   

 ،وللحفاظ علـى الـذاكرة المؤسـسية والاسـتمرارية         .عنصر الشرطة، والموظفين المدنيين المعنيين    و
 .يحتاج مركز العمليات المشتركة إلى وظائف مخصصة له

قتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة لموظــف للــشؤون وفي قــسم الــشؤون القانونيــة، يُ - ٢٧
رة المرشـحين الـوطنيين الأكفـاء بـسبب         ، في ضوء ند   ٣-إلى الرتبة ف  ) موظف وطني (القانونية  

وسـيحتاج القـسم إلى    .رحيل عدد كبير من الهايتيين المتعلمين مـن بلـدهم نتيجـة الحالـة الأمنيـة            
ــة،      ــانون الإجــراءات الجنائي ــائي وق خــبير دولي للعمــل في مجــال القــانون الإداري والقــانون الجن

 . الأمم المتحدةوقواعد وأنظمة) الامتيازات والحصانات(والقانون الدولي 

في قـسم العدالـة لمـوظفين أقـدمين للـشؤون القـضائية              قترح إنشاء وظيفتين جديدتين   ويُ - ٢٨
وحث مجلـس الأمـن في       ).٣-ف(وثلاث وظائف جديدة لموظفين للشؤون القانونية       ) ٥-ف(

الحكومـة الهايتيـة علـى القيـام بعمليـة إصـلاح شـاملة لأجهـزة الـشرطة                  ) ٢٠٠٦ (١٧٠٢قراره  
الات ء والسجون، وحماية وتعزيز حقوق الإنسان والحريات الأساسية، ووضـع حـد لح ـ            والقضا

 الـذي   “الموازي” بتنفيذ البرنامج    ،ل أداء ولايتها   في سبي  ،وتضطلع البعثة . لإفلات من العقاب  ا
يشمل إسناد دور استشاري لوزارة العدل في المجال القانوني وفي مجال السياسات الاسـتراتيجية              

، ولا ســيما في المــسائل المتعلقــة  دلالــةعاجلــة وذاتســتراتيجي؛ وصــياغة قــوانين  الاوالتخطــيط
ولبلـوغ   .التنـسيق والحـوار مـع الجهـات المانحـة     القيـام ب اسـتقلال القـضاء؛ والميزانيـة والإدارة؛ و   ب

للعمـل بـصورة مباشـرة مـع        ) ٥-ف(هذه الغاية، يلزم وجود موظـف أقـدم للـشؤون القـضائية             
ــة التــسجيل     وحــدة التفتــيش القــضائ  ــيم (ي والمجلــس الأعلــى للقــضاء مــن أجــل إنجــاز عملي تقي

ــضائيين      ــوظفين الق ــع الم ــة لجمي ــسابقة والخــصال الخلقي ــة ال ــدعين  - الخــبرات المهني ــضاة والم  الق
ــز قــدرات التفتــيش القــضائي وإعــادة التنظــيم داخــل المجلــس الأعلــى للقــضاء     )العــامين ، وتعزي

 فسيتولى تقـديم المـساعدة     ،)٥-ف(ؤون القضائية الآخر    أما الموظف الأقدم للش    .لتحسين أدائه 
ين لإنـشاء أفرقـة خاصـة في        من المحاكم ومكاتب المـدعين العـام      لوزارة العدل وإلى طائفة مختارة      

ونظــرا للتركيــز في الفتــرة الأخــيرة علــى  .إطــار مكافحــة العــصابات والجريمــة المنظمــة والفــساد 
 ، برانس، فـتح قـسم العدالـة مكتـبين ميـدانيين         -  أو -ت  تعزيز المؤسسات القضائية خارج بور    

اثـنين  وسـيلزم إنـشاء وظيفـتين لمـوظفَيْن          .ويعتزم فتح مكاتـب ميدانيـة في خمـس منـاطق أخـرى            
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في المكتبين الميدانيين الجديـدين في سـان مـارك وميراغـوان، سـيتولى      ) ٣-ف(للشؤون القضائية  
سيــشاركان بــشكل مباشــر في دعــم  و“ المــوازي”شــاغلاهما العمــل مــن أجــل تنفيــذ البرنــامج  

، بالإضــافة إلى القيــام بــإدارة المكاتــب الإقليميــة والنــهوض      “الوصــول إلى العدالــة ”برنــامج 
وســيلزم وجــود موظــف للــشؤون   .بمــسؤولية تنفيــذ جميــع الــبرامج المتعلقــة بالعدالــة في المنــاطق 

، ب المنطقـة الغربيـة    لمـسؤولة عـن مكت ـ    قـسم العدالـة ا     التابعـة ل   لتعزيز الوحـدة  ) ٣-ف(القضائية  
وسيقدم شاغل الوظيفـة المـشورة       .نظرا لثقل أعباء العمل وتعقد طبيعة الحالات في هذه المنطقة         

 .برانس والمحاكم الأخرى في المنطقة الغربية - أو -ت للقضاة والمدعين العامين في محكمة بور

إعــادة تــصنيف في قــسم نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج،  يُقتــرح أن يــتم، و - ٢٩
إلى ) موظــف لــشؤون نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج  (٣-وظيفــة واحــدة برتبــة ف

ــة ف  ــة برتب ــات  (٢-وظيف ــسم   ) موظــف عملي ــة الق ــادة هيكل ــار إع ــيتولى موظــف   .في إط وس
العمليات مسؤولية إدارة الأسـلحة في عمليـة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، بمـا في              

التسلــسلية للأســلحة المــسلَّمة، وكــذلك رصــد المــشاركين في برنــامج نــزع  ذلــك تتبــع الأرقــام 
السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، بطـرق منـها تتبـع الاسـتحقاقات الممنوحـة وإجـراء تحليـل                 

 .للاتجاهات في البيانات الموجزة للمشاركين
 

  وظيفة٢٥زيادة صافية قدرها  :الموظفون الوطنيون  

 موظفـا وطنيـا مـن       ٢٠  موظفين وطنيين و   ٥( وظيفة   ٢٥ البالغةفية  صاالزيادة  ال تعزى - ٣٠
 وظـائف   ٦ وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامـة، وتحويـل           ٢٠ إلى إنشاء ) فئة الخدمات العامة  

لمتطوعي الأمـم المتحـدة إلى وظـائف وطنيـة وإعـادة تـصنيف وظيفـة لموظـف وطـني إلى وظيفـة                       
 .٣-برتبة ف

 ة وطنية من فئـة الخـدمات العامـة في مكتـب مفـوض الـشرطة                وظيف ٢٠قترح إنشاء   ويُ - ٣١
 ،لتعزيــز قــدرة المكتــب علــى تنفيــذ الأنــشطة المقــررة المتــصلة بإصــلاح الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة 

 علــى الــصعيد لــشرطة الوطنيــة الهايتيــة اوالــدعم المــستمر الــذي تقدمــه البعثــة مــن أجــل تعزيــز    
 بينمــا يقـدم المــانحون الثنــائيون التبرعــات  ،لمتخصــصةتوقــع أن تــوفر البعثـة الخــبرة ا ويُ. المؤسـسي 

 إدخـال   ةب ـ وظـائف لكت   ١٠) أ( :وستتألف الوظائف العشرون المقترحة ممـا يلـي        .الفنية المباشرة 
البيانات في قواعد البيانات الجنائية والتشغيلية والتنفيذية التي ستنشأ خلال تنفيذ خطـة إصـلاح              

ــة؛    ــة الهايتي ــشرطة الوطني ــا٥) ب(ال ــتقني الــلازم       وظ ــدعم ال ــوفير ال ــصالات لت ــي الات ئف لتقني
لمنشآت الاتصالات وإجراء التغييرات المتصلة بخطة الإصلاح، ولدعم تدريب الـشرطة الوطنيـة             

عين كـــل منـــهم في  وظـــائف لمـــساعدين للـــشؤون الإداريـــة ســـي٤ُ) ج(في مجـــال الاتـــصالات؛ 
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درات؛ والخـدمات الإداريـة والعامـة؛       مديريات التدريب والخدمات التقنية، والتطوير وبنـاء الق ـ       
 .نميةخصص للنائب الجديد لمفوض الشرطة المعني بالتسائق واحد يُ) د(

في قــسم الــشؤون القانونيــة، إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة لموظــف  يُقتــرح أن يــتم، و - ٣٢
، بسبب ندرة المرشحين الـوطنيين المناسـبين        ٣-إلى الرتبة ف  ) موظف وطني (للشؤون القانونية   

وعلـى نحـو    .نتيجة رحيل عدد كبير من الهايتيين المـتعلمين مـن بلـدهم مـن جـراء الحالـة الأمنيـة                
 أعلاه، سيحتاج القسم إلى خـبير دولي للعمـل في مجـال القـانون الإداري     ٢٧ذُكر في الفقرة     ما

ــدولي      ــانون ال ــة، والق ــانون الإجــراءات الجنائي ــائي وق ــانون الجن ــازات والحــصانات (والق ) الامتي
 .اعد وأنظمة الأمم المتحدةوقو

 وظـائف  ٦في قسم نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، تحويـل            يُقترح أن يتم،    و - ٣٣
إلى وظـائف  ) موظفو شؤون نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج          (لمتطوعي الأمم المتحدة    

 مجـال الحـد مـن       وفي إطار تطوير القـدرات الوطنيـة في        ).التنمية المجتمعية شؤون  لموظفي  (وطنية  
نـشئت سـت لجـان نموذجيـة للحـد مـن العنـف وتحقيـق             العنف على مستوى المجتمعات المحليـة، أُ      

وسـيلزم إنـشاء أربـع لجـان أخـرى لـدعم             .التنمية على مستوى المجتمع المحلي بتيسير من القـسم        
يــة تمع هــذه الهياكــل المجوســيتطلب تعزيــز .تعزيــز أمــن المجتمعــات المحليــة في أكثــر المنــاطق عنفــا 

، وهــو ٢٠٠٧ديــسمبر / تقريبــا إلى غايــة كــانون الأولاشــهر ١٨اســتمرار تقــديم الــدعم لمــدة  
ولبلـوغ هـذه الغايـة، سـيلزم         .الموعد الذي قد يبدأ فيه خفض الدعم المقـدم مـن البعثـة تـدريجيا              

 .موظفين لشؤون التنمية المجتمعيةبصفتهم وطنيين للعمل وجود ستة موظفين 
 

  وظيفة١٩زيادة صافية قدرها : دةمتطوعو الأمم المتح

 قـدرها  وظائف إلى وظائف وطنية عن زيادة صافية         ٦ وظيفة وتحويل    ٢٥أسفر إنشاء    - ٣٤
 . وظيفة١٩

 خليـة التحليـل المـشتركة للبعثـة        في   متطوعي الأمـم المتحـدة العمـل      أحد  و سيُطلب من     - ٣٥
 رصــد الحالــة اليوميــة لالــتي تــشمموظــف إعــلام للمــساعدة في دعــم أنــشطة الوحــدة المتزايــدة  
ووفقـا لـسياسة المنظمـة، أجـري         .وتقارير وسائط الإعلام وتحليل المعلومات الـتي يجـري جمعهـا          

 فيما يتعلق بمهام خلية التحليـل المـشتركة وتـبين أن وظيفـة واحـدة       عثةبالاستعراض لاحتياجات   
 الـدعم   مـن  البعثـة    حتياجاتا تنسيق ودعم     فعالية لأداء مهام الخلية من شأنها أن تكفل      صصة  مخ

 .في مجال جمع المعلوماتوالتحليل 

 وظيفة إضافية لمتطوعي الأمم المتحدة في مكتـب مفـوض الـشرطة،             ٢٢ويُقترح إنشاء    - ٣٦
وتتــوافر  . في تنفيــذ خطتــها الإصــلاحية لمــساعدتهافي الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة  نتــدبون للعمــل ي
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 غـير أن    . الدعم إلى تلك الخطـة الإصـلاحية       عموما لدى ضباط الشرطة الخبرات اللازمة لتقديم      
 الخارجـة   في المجـالات العمليـة     خبرات إضافية لتـوفير القـدرات التقنيـة التكميليـة            الأمر سيتطلب 

وبالنظر إلى تكثيف التركيز في إطـار ولايـة البعثـة علـى إصـلاح               .  ضباط الشرطة  اختصاصعن  
يـد مـن المـوارد مـن أجـل تقـديم الـدعم        الشرطة الوطنيـة الهايتيـة، فـستكون هنـاك حاجـة إلى المز           

وعـــددها  الوظـــائف الإضـــافية المقترحـــة تـــشملو .لأنـــشطة الإصـــلاح والتطـــوير ذات الـــصلة
وظيفــة واحــدة لتخطــيط المــشاريع، ووظيفــة واحــدة لتنــسيق المــشاريع،    :  مــا يلــيوظيفــة ٢٢

نـدس  ة لمه ووظيفة واحدة لمهندس معماري، ووظيفة واحدة لمهندس إنـشاءات، ووظيفـة واحـد            
ــوظَ  ــتين لم ــوظَ صــيانة، ووظيف ــوظَ في لوجــستيات، ووظيفــتين لم ــتين لم ــشتريات، ووظيف  فيفي م

، ووظيفة واحدة لمهنـدس اتـصالات تليفونيـة،          الإذاعي إمدادات، ووظيفة واحدة لمهندس للبث    
انيـة،  ووظيفة واحـدة لمهنـدس في مجـال الموجـات المتناهيـة القـصر، ووظيفـة واحـدة لموظـف ميز                

، ووظيفة واحدة لموظف شؤون ماليـة، ووظيفـة واحـدة لمراجـع             لموظف محاسبة ووظيفة واحدة   
  .وظفينالمشؤون ل ني شؤون قانونية، ووظيفتين لمديرَفيداخلي للحسابات، ووظيفتين لموظَ

لمتطــوعين مــن في القــسم المعــني بالعدالــة، إنــشاء وظيفــتين إضــافيتين  يقتــرح أن يــتم، و - ٣٧
 دعـا البعثـة في   قـد  أعلاه، ٢٨كما ورد في الفقرة     لس الأمن،   كان مج و .متطوعي الأمم المتحدة  

ــراره  ٨الفقــرة  ــراره  ٦والفقــرة ) ٢٠٠٦( ١٧٠٢ مــن ق إلى توســيع ، )٢٠٠٧( ١٧٤٣ مــن ق
لدولـة، ولا سـيما      مؤسـسات ا    إلى الحكومـة الهايتيـة مـن أجـل تعزيـز           نطاق الدعم الـذي تقدمـه     

ن لــشؤون انــشئ مكتبــان ميــدانيواســتجابة لــذلك التكليــف، أُ . بــرانس- أو -خــارج بــورت 
 يوسـيُطلب مـن متطـوعَ     . منـاطق أخـرى    ٥ إنـشاء مكاتـب ميدانيـة جديـدة في           ، وسـيتم  العدالة
قـضائية وسـيقدمان الـدعم للمكتـبين        الشؤون  لل ـ ينالمتحدة المقترح تعيينهما العمل مـوظف     الأمم  

 .الميدانيين الجديدين في سان مارك وميراغوان

 وظـائف  ٦م نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، تحويـل           في قس يقترح أن يتم،    و - ٣٨
لمـوظفي شـؤون نــزع الـسلاح والتــسريح وإعـادة الإدمــاج إلى وظـائف لمــوظفين فنـيين وطنــيين       

 الحـد   مـن أجـل   وفي مجـال تطـوير القـدرات الوطنيـة           .)تنمية المجتمعات المحلية   لشؤونن  موظفو(
،  وبمــساعدة مــن القــسمى ســبيل التجربــة المحلــي، أُنــشئت علــعمــن العنــف علــى صــعيد المجتم ــ

ويـتعين إنـشاء   . ةتنميلل لجان لمنع العنف في المجتمعات المحلية و٦،  أعلاه٣٣ورد في الفقرة    كما
 .تعزيز أمن المجتمعات المحلية في أكثر المنـاطق عنفـا       من أجل    لجان أخرى لتقديم الدعم اللازم       ٤

 شـهرا تقريبـا حـتى    ١٨  المتواصـل مـدتها   الـدعم  نم ـوسيستلزم تعزيز تلك الهياكل المجتمعية فترة       
 . خفض الدعم المقدم من البعثة تدريجياحينئذيمكن و ،٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول
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 حقوق الإنسان :٣العنصر 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

حراز تقدم نحو تعزيز حقـوق الإنـسان وحمايتـها، بمـا في ذلـكإ ١-٣
 للمرأة والطفل الإنسان الواجبة حقوق

اعتماد البرلمان تشريعا بـشأن مكتـب حمايـة ١-١-٣
 المواطن وذلك وفقا لمبادئ باريس 

ــوق ٢-١-٣  ــيين لحقــ ــكين دولــ ــى صــ ــع علــ التوقيــ
 الإنسان وإحالتهما للبرلمان للتصديق عليهما

زيــادة عــدد قــضايا حقــوق الإنــسان الــتي ٣-١-٣ 
ــالتحقيق فيهــا مكتــب المفــتش العــام والمحا    ــة إلىيقــوم ب ل

 قـضية٥٦: ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفتـرة   (المحاكم للبـت فيهـا      
 قــضايا أُحيلــت إلى المحــاكم؛٣ - جــرى التحقيــق فيهــا 

 قضية؛ الفتـرة١٥ - قضية   ٧٥: ٢٠٠٦/٢٠٠٧الفترة  
 ) قضية٢٥ - قضية ١٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨

 
 النواتج

نيــة والمــانحين والجمهــور عــن حالــة  الدوليــة والوطالحكوميــة تقريــرا للــسلطات الهايتيــة والمنظمــات غــير ١٢إعــداد  • 
 حقوق الإنسان في شتى أنحاء البلد

قـوق  الأمـم المتحـدة لح   تقارير مواضيعية عن قضايا محددة خاصة بحقـوق الإنـسان بالتعـاون مـع مفوضـية               ٣إعداد   • 
 ا ووكالاتههاوبرامج الأمم المتحدة الإنسان وغيرها من صناديق

مـن أعـضاء المؤسـسات       عـضوا    ٢٤٠ لـــ    سان والتحقيقـات في ذلـك المجـال       بشأن رصد حقوق الإن   توفير التدريب    • 
 مقاطعات ١٠ة في الهايتية لحقوق الإنسان العامل

 وبنـاء قـدرات   المـرأة  جمع المعلومات المتعلقة بحوادث العنف ضـد        بشأن مشاركا   ١٣٠ دورات تدريبية لـ     ٧تنظيم   • 
 العنف ضد المرأة مكافحة والرامية إلى الأفرقة غير الرسمية المكونة من رجال 

ت مجلـس الأمـن     ارصد حالة الأطفال في حالات التراع المسلح وإبلاغ مجلس الأمن والدول الأعـضاء وفقـا لقـرار                 • 
 )٢٠٠٥ (١٦١٢ذات الصلة بما في ذلك القرار 

لإنـسان والتعامـل    تقديم المشورة إلى مكتب المفتش العام بالشرطة الوطنية الهايتية بشأن التحقيق في قضايا حقوق ا               • 
 معها 
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ــسان يُقــصد     •  ــارير عــن حقــوق الإن ــفحــص إجــراء  بهــاإعــداد تق ــة للكــشف عــن    ل ــة الهايتي ــشرطة الوطني ضباط ال
أو متكـررة لحقـوق الإنـسان بغيـة     / وتتناول عناصر الشرطة الوطنية المتورطين في انتهاكات جسيمة و        ،التجاوزات

 ا مكتب المفتش العامالنظر فيها عند إجراء عملية الفحص التي يقوم به

 إذاعـة   تبثهـا برنامجـا    ١٢ : تتـضمن  ، خـلال الـسنة    حملة إعلامية في جميـع أنحـاء البلـد بـشأن حقـوق الإنـسان              تنظيم   • 
 ليـة إحـدى الجرائـد المح    في  تُنـشر    أربـع صـفحات    بـرامج تليفزيونيـة، و     سـت  فقرات إذاعية، و   ستالأمم المتحدة، و  

 بيانـات صـحفية؛   إصـدار   و،  تغلال الموقع الشبكي، وعقد مؤتمرات صـحفية      ، واس وأربعة تقارير إخبارية عن البعثة    
،  كراسـة دعائيـة  ١٠ ٠٠٠  لافتة، و١٠٠  كتيب، و٢٥٠ ٠٠٠  فقرة إذاعية في محطات الإذاعة المحلية، و  ٢٠ و
مـؤتمرين  /عقد حلقـتين دراسـيتين  وملصق؛  ١٠ ٠٠٠ نشرة، و ١٠٠ ٠٠٠ ، و) شيرت-تي  ( قميص ٥ ٠٠٠ و

 من أفراد المجتمع المدني فردا  ٣٠ مشاركا، وتنظيم مناسبتين عامتين في مراكز الإعلام لعدد ٥٠عدد  أيام ل٣لمدة 

برنـامجين   : تتـضمن   خـلال الـسنة،    حملة إعلامية في جميع أنحاء البلد بشأن مشاركة المرأة في الحيـاة الـسياسية             تنظيم   • 
ــونيتين،   تبثهمــا  ــشران وصــفحتإذاعــة الأمــم المتحــدة، وفقــرتين تليفزي ــد المح في ين تن ــة، إحــدى الجرائ ــرين لي وتقري

  قمـيص  ٥٠٠  لافتـة، و   ٢٠ ؛ و نشرتين صحفيتين  ، وإصدار صحفيين ين الموقع الشبكي، وعقد مؤتمر    إخباريين في 
   ملصق٥٠٠ ، و كراسة دعائية٢ ٠٠٠ ، و) شيرت-تي (

 
 العوامل الخارجية

ان ومحاكمـة مرتكبيهـا، وفقـا للمعـايير الدوليـة وبالتعـاون       يلتزم أصحاب المصلحة بالتحقيق في انتهاكات حقوق الإنـس      س 
يواصـلون  سيكونون علـى اسـتعداد لإقامـة حـوار مـع الحكومـة بـشأن قـضايا حقـوق الإنـسان؛ و           سمع الهيئات الدولية؛ و   

 التعاون على جميع المستويات
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  ٤الجدول 
  ، حقوق الإنسان٣العنصر  :الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
وكيــل أمــين عــام   
 أمين عام مساعد

‐٢‐مــــد
 ١‐مد

‐٥‐ف
 ٤‐ف

 ٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمــــــــــ
 الميدانية

ــدمات  الخـــــــــ
 العامة

خــــدمات
 الأمن

المجمـــــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــــــــــ
 )أ(الوطنيون

ــو متطو عـــــــ
الأمـــــــــــــــم 

 المجموع المتحدة

            قسم حقوق الإنسان 
 للفتـــــــــرة العـــــــــدد المعتمـــــــــد 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
- ٤٨ ٥ ٢٤ ١٩ - ١ - ١٢ ٥ ١ 

ــدد  ــرح  العــــــ ــرة المقتــــــ للفتــــــ
٢٠٠٧/٢٠٠٨  

- ٥١ ٦ ٢٤ ٢١ - ١ - ١٣ ٦ ١ 

 ٣ ١ - ٢ - - - ١ ١ - - صافي التغيــر 

            وحدة حماية الأطفال
 للفتـــــــــرة المعتمـــــــــد العـــــــــدد 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
- - ٥ ١ ٣ ١ - - - - ١ 

ــدد  ــرح  العــــــ ــرة المقتــــــ للفتــــــ
٢٠٠٧/٢٠٠٨  

- - ٥ ١ ٣ ١ - - - - ١ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغيــر 

            وحدة الشؤون الجنسانية
 للفتـــــــــرة المعتمـــــــــد العـــــــــدد 

٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
- - ٧ - ٥ ٢ - - - ١ ١ 

ــدد  ــرح  العــــــ ــرة المقتــــــ للفتــــــ
٢٠٠٧/٢٠٠٨  

- - ٨ ١ ٥ ٢ - - - ١ ١ 

 ١ ١ - - - - - - - - - صافي التغيــر 
            المجموع

 للفتـــــــــرة دالمعتمـــــــــ العـــــــــدد 
٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

- ٦٠ ٦ ٣٢ ٢٢ - ١ - ١٣ ٧ ١ 

ــدد  ــرح  العــــــ ــرة المقتــــــ للفتــــــ
٢٠٠٧/٢٠٠٨  

- ٦٤ ٨ ٣٢ ٢٤ - ١ - ١٤ ٨ ١ 

 ٤ ٢ - ٢ - - - ١ ١ - - صافي التغيــر 

 .الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةيشمل  )أ( 

  
 المبررات

 دة وظيفتين زيا :الموظفون الدوليون

 حقـوق   شـؤون ين في   في قـسم حقـوق الإنـسان، إنـشاء وظيفـتين لمحققَ ـ           يقترح أن يـتم،      - ٣٩
وذلـك في سـياق آليـة مـشتركة         ) ٣- وأخرى بالرتبـة ف    ٤-وظيفة واحدة بالرتبة ف   (الإنسان  

للفحص يضطلع فيها القسم بـدور رئيـسي بـدءا مـن مرحلـة التحقيقـات الأوليـة وحـتى عمليـة                      
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ن يْوبنــاء علــى ذلــك، ســيُطلب مــن المحققََــ . النهائيــة للــشرطة الوطنيــة الهايتيــةالفحــص والتأهيــل
العمل مع شرطة الأمم المتحدة في التحقيقات بشأن كفاءة الأفراد ونزاهتهم، وجمع المعلومـات              

   .واستعراضها وتحليلها ثم إصدار التوصيات النهائية في إطار عملية الفحص والتأهيل
 

 زيادة وظيفتين  :ةمتطوعو الأمم المتحد

حقـوق الإنـسان   شـؤون  ثمة حاجة في قسم حقوق الإنسان إلى وظيفة إضافية لمحقق في   - ٤٠
يقــدم الــدعم لــشرطة الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــق بآليــة الفحــص المــشتركة الــتي ورد ذكرهــا في  

 .الفقرة السابقة

ــة      - ٤١ ــة إلى وظيف ــة حاج ــسانية، ثم ــشؤون الجن ــاء  لموظــف  واحــدة وفي وحــدة ال ــني ببن مع
في رأة  اء قـدرة الم ـ   بغيـة بن ـ    العـشر  نـاطق الملعمـل الجـاري في       إلى ا  تقديم الـدعم  من أجل   القدرات  

ومن المهـام الهامـة الـتي سيـضطلع          .المجال السياسي في إطار استراتيجية الفترة التالية للانتخابات       
 “الانتخابـات شـبكة المرشـحات مـن أجـل النجـاح في         ”ـ  بها شاغل هذه الوظيفة تقديم الدعم ل      

وذلك لتعزيز مجال العمل السياسي للمـرأة في هـايتي بحيـث يتـسنى لهـا تطـوير التـدريب وتبـادل                      
الممارســات الجيــدة والــتعلم مــن الخــبرات المكتــسبة في الميــدان وتعمــيم الأنــشطة الــتي تنفــذ في     

 . الأخرىالمقاطعات برانس على -  أو- تبور
 

 نمائيةتنسيق الشؤون الإنسانية والإ :٤العنصر 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين الحالة الإنسانية وإحراز تقدم نحـو الانتعـاش الاقتـصادي  ١-٤
 والحد من الفقر في هايتي

ــاء آليــــات لتنــــسيق ١-١-٤ ــة بإرســ قيــــام الحكومــ
ــة في   ــسانية والإنمائي ــشؤون الإن  مقاطعــات وذلــك١٠ال

ــيط   ــل تخطــــ ــن أجــــ ــة  امــــ ــسائل الإنمائيــــ ــ(لمــــ رةالفتــــ
٧: ٢٠٠٦/٢٠٠٧آليتـــــان؛ الفتـــــرة : ٢٠٠٥/٢٠٠٦

 )آليات ١٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨آليات؛ الفترة 

ــسيق    ٢-١-٤  ــات التن ــادة آلي ــات بزي لجــان(المقاطع
ــسيق ب ــا   التن ــصل به ــا يت ــىمــن المقاطعــات وم ــسيق عل تن

الـتي تقـوم وزارة التخطـيط والتعـاون) صعيد القطاعات 
يط بـالتخط  ، ودون دعـم خـارجي     ،الخارجي من خلالهـا   

لتقــديم الخــدمات الاجتماعيــة الأساســية ووضــع اللــوائح
لا يوجــد؛ الفتــرة: ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفتــرة (المنظمــة لهــا 

:٢٠٠٧/٢٠٠٨لا يوجـــــد؛ الفتـــــرة : ٢٠٠٦/٢٠٠٧
 )آليتان
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 في المائـة بالمقارنـة بـالفترة٣٣زيادة قـدرها     ٣-١-٤ 
 في نــــــسبة توظيــــــف أفقــــــر الفئــــــات٢٠٠٥/٢٠٠٦

٣٠٠: ٢٠٠٥/٢٠٠٦لفتـرة   ا(الاجتماعية الاقتـصـادية    
ــرة    ٧٥ ــهريا؛ الفتـ ــخص شـ ــرقم: ٢٠٠٦/٢٠٠٧شـ الـ

:٢٠٠٧/٢٠٠٨شــخص؛ الفتـــرة   ١٦٠ ٠٠٠المتوقــع  
 ) شخص١٠٠ ٠٠٠

 
 النواتج

 مــع  تعقـد اجتماعـا  ١٢التنـسيق بـين أنـشطة البعثـة وأنـشطة الحكومـة الهايتيـة والمجتمــع الـدولي وذلـك مـن خـلال             • 
علــى ( اجتماعــا مــع فريــق التنــسيق بــين المــانحين ١٢ ، و)لمــستوى الدبلوماســيعلــى ا(الفريــق الأساســي للمــانحين 

 اجتماعـات مـع وزارة التخطـيط        ١٠  اجتماعات مع الفريق القطـري للأمـم المتحـدة، و          ١٠ ، و )المستوى الميداني 
 والتعاون الخارجي

 وزارة التخطــيط والتعــاون عــن طريــق تــدريب النظــراء العــاملين في بالمقاطعــات التنــسيق لجــان تقــديم الــدعم إلى  • 
شأن تنــسيق اجتماعــات شــهرية ب ـالخـارجي علــى المــستوى المركـزي وعلــى مــستوى المقاطعـات وإســداء المــشورة    

مقاطعات بمشاركة مـسؤولين حكـوميين وممـثلين لوكـالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات         ١٠تُعقد في لجان لتلك ال 
 غير الحكومية والمجتمع المدني

 التـدريب أثنـاء      بتقـديم   مـوظفين فنـيين وطنـيين      ٧ قيامارة التخطيط والتعاون الخارجي عن طريق       تعزيز قدرات وز   • 
 لوزارة امن موظفي موظفا  ٣٥العمل لعدد 

بــشأن لجــان التنــسيق بالمقاطعــات    ) حلقــة عمــل في كــل مقاطعــة مــن المقاطعــات     ( حلقــات عمــل  ١٠تنظــيم  • 
 تماعيةومصفوفات الأنشطة القطاعية لتقديم الخدمات الاج

 مــن المــديرين وكبــار المــوظفين ٢٠-١٥(مــن كبــار مــوظفي الخدمــة المدنيــة موظــف  ٢٠٠تقــديم التــدريب لعــدد  • 
 في مجال الإدارة ) الحكوميين في كل مقاطعة من المقاطعات

ذولـة  تقديم الدعم في مجال الاتصالات واللوجستيات والأمـن إلى الحكومـة وتـوفير المـساعدة للجهـود المجتمعيـة المب                  • 
  مقاطعات١٠وذلك في ) الطبيعية منها وما كان من صنع الإنسان(من أجل التصدي للكوارث 

 في جميـع أنحـاء البلـد تتنـاول المؤسـسات المحليـة العاملـة في مجـال إدارة         ، خلال الـسنة، حملة للإعلام والدعوةتنظيم   • 
 ا فقرات إذاعية، وبرنامج ـ   خمسالأمم المتحدة، و   إذاعة   تبثهماطر والكوارث الطبيعية وتشمل برنامجين إذاعيين       اخالم

 ين الموقــع الــشبكي وعقــد مــؤتمرومقــالين إخبــاريين في إحــدى الجرائــد المحليــة، وصــفحتين تنــشران في، اتليفزيونيــ
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 ) شـيرت  -تي   ( قمـيص  ٥٠٠  لافتـة و   ٢٠ :، علاوة على مـواد دعائيـة هـي        نشرتين صحفيتين  وإصدار   ين،صحفي
  دعائيةسة كرا١٠ ٠٠٠ ملصق و ١ ٠٠٠ و

 
 العوامل الخارجية

عدم وقوع أي كوارث طبيعية كـبرى مـن شـأنها أن تـؤثر علـى الحالـة الإنـسانية؛ وقيـام الجهـات المانحـة بـدفع                               
 أموال التبرعات المعلن عنها في الموعد المحدد لذلك؛ واستمرار أصحاب المصلحة، على جميع المستويات، في التعاون

  
  ٥الجدول 

  ، تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية٤العنصر  :يةالموارد البشر

    الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون

ــين   ــل أمــ وكيــ
 أمــــين ‐عـــام  

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ٢‐ف

الخدمـــــــــة 
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجمـوع  
الفرعي

الموظفــــــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـو  
ــم  الأمـــــ
 موعالمجالمتحدة

            قسم تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية
 ١١ ١ ٣ ٧ – ١–٥١–– ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المعتمد للفترة  

 ٢٠ ١ ١٢ ٧ – ١–٥١–– ٢٠٠٧/٢٠٠٨العدد المقترح للفترة  

 ٩ – ٩ – – –––––– صافي التغيير 

       الإيدز/بشريةالوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة ال

 ٦ ٢ ٣ ١ – –––١–– ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المعتمد للفترة  

 ٦ ٢ ٣ ١ – –––١–– ٢٠٠٧/٢٠٠٨العدد المقترح للفترة  

 – – – – – –––––– صافي التغيير 

       المجموع 

 ١٧ ٣ ٦ ٨ – ١–٦١–– ٢٠٠٦/٢٠٠٧العدد المعتمد للفترة  

 ٢٦ ٣ ١٥ ٨ – ١–٦١–– ٢٠٠٧/٢٠٠٨المقترح للفترة العدد  

 ٩ – ٩ – – –––––– صافي التغيير 
 

 . الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةيشمل )ا( 
  

 التبرير  

  وظائف٩زيادة قدرها : الموظفون الوطنيون

ــسانية والت   - ٤٢ ــشؤون الإن ــسيق ال ــسم تن ــاك حاجــة إلى   في ق ــة، ســتكون هن  وظــائف ٩نمي
لتغطية الأنشطة الـتي    )  وظائف لموظفين وطنيين واثنتين من فئة الخدمة العامة الوطنية         ٧(إضافية  

بنـاء قـدراتها،   باتسع نطاقها والمتصلة بـالتعزيز المؤسـسي لـوزارة التخطـيط والتعـاون الخـارجي و           
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إعـداد خطـط لـلإدارة والاسـتثمار وإدارة         مع مراعاة الدور القيادي الذي يضطلع به القسم في          
وستكون هناك حاجة لموظف لتنسيق الشؤون الإنـسانية والتنميـة داخـل الـوزارة              . تلك الخطط 

لمــساعدتها في الاضــطلاع بأنــشطة التنــسيق ولــضمان أن تنــتج عــن عمليــات التخطــيط وصــنع    
ة مـوظفين   وسـتكون هنـاك حاجـة لـست       . القرار خطـط وبـرامج ذات مـصداقية وجيـدة التنـسيق           

إدارة مــن الإدارات الــست الــتي  لكــل موظــفلتنــسيق الــشؤون الإنــسانية والتنميــة في الميــدان، 
مـن فئـة   (وسـتكون هنـاك حاجـة إلى مـساعد إداري           . يوجد للقـسم حاليـا أي حـضور فيهـا          لا

ــة   ــة الوطني ــة العام ــى       ) الخدم ــائم عل ــسانية الق ــشؤون الإن ــة ال ــساعدة الموظــف الإقليمــي لتنمي لم
مـن فئـة    (ستكون هنـاك حاجـة إلى مـساعد إداري آخـر            والغرب والجنوب الشرقي،     مقاطعات

 . التشغيلية/ لمساعدة موظف الشؤون الإنسانية) الخدمة العامة الوطنية
  

 الدعم: ٥العنصر 
 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

والأمــني    واللوجــستي تزويــد البعثــة بالــدعم الإداري   ١-٥
 الكفاءة والمتسم بالفعالية

زيـــادة في إمكانيـــات الوصـــول إلى الخـــدمات   ١-١-٥
ــة  ــرة (الطبي ــوم ٨: ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفت  ٥/  ســاعات في الي

 ٥/  سـاعات ٨: ٢٠٠٦/٢٠٠٧أيام في الأسـبوع، الفتـرة       
 ) أيام٧/  ساعة٢٤: ٢٠٠٧/٢٠٠٨أيام؛ الفترة 

ــتي      ٢-١-٥  ــق ال ــاء الحرائ ــايير إطف ــال الكامــل لمع الامتث
ان المــدني الــدولي لعمليــات الطــيران وضــعتها منظمــة الطــير

ــشآت كــبرى   ٧الأرضــية في  ــرة (من : ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفت
: ٢٠٠٧/٢٠٠٨؛ الفتـــرة ٤: ٢٠٠٦/٢٠٠٧؛ الفتـــرة ٢
٧( 

تجري جميـع التحـويلات النقديـة للبعثـة داخـل          ٣-١-٥ 
: ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفتــرة (مقرهــا وفي قاعــدة اللوجــستيات 

لمائة؛ الفترة   في ا  ٦٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧ في المائة؛ الفترة     ١٠
 ).  في المائة١٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨

الامتثال للمعايير البيئية لإدارة عمليات حفـظ         ٤-١-٥ 
الفتـرة  (لا يوجد؛   : ٢٠٠٥/٢٠٠٦الفترة  (السلام ولهايتي   

: ٢٠٠٧/٢٠٠٨ في المائــــة؛ الفتــــرة ٥٠: ٢٠٠٦/٢٠٠٧
 )في المائة ٧٠
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 النواتج

 تحسين الخدمات

 - أو -ت بــور( أيــام في الأســبوع، في مقــر البعثــة و ســبعة ســاعة يوميــا، ٢٤دار تــوفير الخــدمات الطبيــة علــى مــ • 
 ) هاييتيان-ونائيف، ولي كاي، وكاب غ(وفي المقار الإقليمية الثلاثة ) برانس

توفير خدمات الإنقاذ وإطفاء الحرائق لعمليات الطيران في ثلاثة مواقـع تقـع المـسؤولية فيهـا بالكامـل علـى كاهـل                    • 
 البعثة

 قر البعثة وفي قاعدة اللوجستياتوفير تسهيلات مصرفية داخل مباني الأمم المتحدة بمت • 

 تنفيذ برنامج للامتثال البيئي • 
 

  والموظفون المدنيونالعسكريون وأفراد الشرطة الأفراد

ضــباط مــن ضــابط  ٩٦٧ و،  العــسكريةمــن أفــراد الوحــدات ردـــــ ف٧ ٢٠٠يبلــغ فـــــي المتوســط وام ـــــقتنــــاوب  • 
مــن أفــراد فــرد  ١ ٠٠٠ و) المعــارينالإصــلاحية مــن ضــباط الــسجون ضــابطا  ١٦منــهم (شــرطة الأمــم المتحــدة 

 الشرطة المشكلةوحدات 

 ٧ ٢٠٠يبلـغ في المتوسـط       والاكتفاء الذاتي لقـوام      ، وتفتيشها ، ورصدها ،من المعدات المملوكة للوحدات    التحقق • 
 في الوحدات المشكلةمن أفراد الشرطة فرد  ١ ٠٠٠و  فرد عسكري

 ري وـ فـرد عـسك  ٧ ٢٠٠ فـــي المتوسـط   قـوة يبلـغ قوامهـا   زيـت طـبخ ل  وتوفير إمـدادات حـصص إعاشـة و    زينتخ • 
  موقعا٢٧لة في دات المشكـــي الوحـــة فـــأفراد الشرط منفرد  ١ ٠٠٠

 مم المتحدةالأ من متطوعيمتطوعا  ٢٢٨ ، وا وطنيا موظف١ ٢٦٨ و موظفا دوليا، ٥٤٦ؤون ــش دارةإ • 

تنفيذ برنامج سلوك وانضباط لجميع الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المـدنيين، بمـا في ذلـك التـدريب              • 
 ات باتخاذ إجراءات تأديبيةالتوصيتقديم والوقاية والرقابة و

 
  والهياكل الأساسيةالمرافق

مـن  مـبنى   ٢٨ و، شرطة المـشكّلة التابعـة للأمـم المتحـدة    ا، وثمانيـة مواقـع للـشرطة وال ـ     عـسكري موقعـــا    ٤٥صيانــة   • 
تحـدة والـشرطة    موقعا مشتركا لـشرطة الأمـم الم  ٢٩ إدارات، وكذلك دعم صيانة   ١٠مباني الموظفين المدنيين في     

 الوطنية الهايتية

،  القمامــــة والـتخلص منهـــا      صيانــة خدمـــات المرافق الصحيــة فـــي جميــع المباني، بمـا فــي ذلـك المجـــارير وجمـــع              • 
 وذلك وفقا للبروتوكول البيئي
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ــشغيل وصــيانة   •  ــاه و  ٣٤ت ــداد بالمي ــصدرا للإم ــة       ١٣  م ــصنع لتعبئ ــم المتحــدة وم ــة للأم ــاه مملوك ــة المي ــة لتنقي  محط
  إدارات١٠ برانس و - أو -ت الزجاجات في بور

  للأمم المتحدة مولدا مملوكا١٧٨تشغيل وصيانة  ميغاوات، و٧,٥ إلى ٧توفير الإمداد المتواصل لطاقة قدرتها  • 

 خمسة جسور كيلومتر من الطرق و١٠٠صيانة وتطوير وتجديد  • 

 أربعة مطارات مهبطا للطائرات العمودية، و٣٠ مهابط جديدة للطائرات العمودية، وصيانة ثمانيةإنشاء  • 

  موقعا١٤ مرفقا للتزويد بالوقود في ١٤ برانس و - أو -ت تشغيل وصيانة مخزن للوقود الرئيسي في بور • 

 شى مع معايير السلامة من الحرائق موقعا لتتما١٥وفير وصيانة أجهزة للإنذار بالحريق لمرافق البعثة في ت • 

 مات مكانية إلى مستخدمي الإنترنتإنشاء وصيانة شبكة داخلية لنظام مشترك للمعلومات الجغرافية لتقديم معلو • 

 منـاطق لتلبيـة احتياجـات التـصرف في          ثـلاث احات لجمـع الممتلكـات بغـرض التـصرف فيهـا في             إنشاء وصيانة س ـ   • 
 الممتلكات

مـن أفـراد شـرطة الأمـم        فـردا    ٩٦٧ من الأفـراد المـدنيين و     فردا   ٢ ٠٤٢ لدعم    وصيانتها معدات وإمدادات توفير   • 
 )ارينالمعالإصلاحية من ضباط السجون ضابطا  ١٦منهم (المتحدة، 

 مبانٍ لتنفيذ عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج /لدعم الهندسي لإنشاء مرافقتقديم ا • 
 
 البري قلالن

  موقعا١١ ورشة في ١١ركبات في الممقطورة ملحقة ب ٨٨ و  مركبة٩٩٤وصيانة  غيلتش • 

ركبـة مملوكــة   م١ ٢٨٣حــدة و  مركبـة مملوكــة للأمـم المت  ٩٩٤وفير وتخـزين الــبترين والزيـوت والــشحوم لعـدد    ت ـ • 
 للوحدات

موظفـون  ( فـردا يوميـا   ٤٥٠توفير خـدمات التنقـل يوميـا، ولـسبعة أيـام في الأسـبوع لخدمـة مـا يبلـغ في المتوسـط               • 
 )تحدة، وضباط الأركان العسكريوندوليون ووطنيون، ومتطوعو الأمم المتحدة، وأفراد شرطة الأمم الم

 شــهر لإعــادة الإمــداد بالطعــام وغــيره مــن الــسلع والمــواد تــسيير قوافــل مــن شــاحنات البــضائع ثــلاث مــرات كــل • 
  مواقع١٠ع المكاتب الإقليمية في الهندسية لجمي

 
 ويالج قلالن

طائرات مدنيـة ذات أجنحـة دوارة وطـائرة واحـدة ثابتـة الجنـاحين               ثماني طائرات عسكرية وثلاث     تشغيل وصيانة    • 
 ثلاث قواعد تشغيل مؤقتة طائرات إلى  مهبطا للطائرات العمودية، وإرسال١٢  مطارات و٤في 

 رة وطائرة واحدة ثابتة الجناحين طائرة ذات أجنحة دوا١١تخزين وتوفير البترين والزيوت والشحوم لعدد  • 
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 سبعة مواقعتوفير خدمات الرصد الجوي والتنبؤ في  • 

نقــاذ، وإجــلاء المــصابين  تــوفير الــدعم لعمليــات الطــيران علــى مــدار الــساعة، بمــا في ذلــك رحــلات البحــث والإ    • 
 لإجلاء الطبي، والرحلات الليليةوا

 
 الاتصالات

 موقعـا   ١٦بـرانس وفي     - أو -ت  تتـألف مـن محـور اتـصالات لمحطـة أرضـية في بـور              اتلية   س ةــة شبك ــصياندعم و  • 
 اتلاتصالات المتعلقة بنقل البياننائيا آخر لتقديم الاتصالات الصوتية واتصالات الفاكس والفيديو وا

 ٦٠ شبكة ربط ذات اتجاهين وذات تردد فوق عالٍ وشـبكة لاسـلكية ذات تـردد عـالٍ تتـألف مـن                       ةــصياندعم و  • 
 جهـازا لاسـلكيا     ٤ ١٢٤  جهـازا لاسـلكيا متـنقلا، و       ١ ٦٣٨  محطة قاعديـة، و    ٢٩٦ جهازا لإعادة الإرسال، و   

 وصـلة  ٢٤ بـرانس، و  - أو -ت ر وصلة تعمل بالموجات الدقيقة داخـل بـو  ٤٨  مركز اتصال؛ و  ١٣ محمولا؛ و 
  مناطق١٠في 

  مستخدما٢ ٢٧٠ا هاتفيا لعدد  مقسم٣٥دعم وصيانة شبكة هواتف تتألف من  • 
 

 تكنولوجيا المعلومات

 ٨٩٩  حاسـوبا حجريـا، و   ٥٧٠  حاسـوبا مكتبيـا، و     ٢ ٣٨٥  محطة عمل، و   ١١  خادوما، و  ١٣٢دعم وصيانة    • 
  وحدة متعددة الأغراض١١٩رقمية، و  أجهزة إرسال ٢٠٥ طابعة، و

  موقعا١٦ مستخدما في ٢ ٩٥٥دد دعم وصيانة شبكة محلية، وشبكة واسعة لع • 
 

 الخدمات الطبية

بـرانس   - أو -ت   في مواقـع ببـور     ٢، ومستـشفى واحـد مـن المـستوى          ١ عيادة من المـستوى      ٢٤تشغيل وصيانة    • 
للأمم المتحـدة في    لموظفي الوكالات الأخرى التابعة     تقدم الخدمات الطبية على مدار الساعة لجميع أفراد البعثة، و         

 حالات الطوارئ

ــيانة مختـــبر مركـــزي في بـــور   •  ــر- أو - تتـــشغيل وصـ ــية في كـــاب ثلاثـــةنس وا بـ ــان،  -  مختـــبرات أساسـ هاييتيـ
  كايوغونائيف، ولي

لإجلاء الجوي مـن مرفـق   صيانة ترتيبات الإجلاء البري والجوي في جميع مواقع البعثة لجميع أفرادها، بما في ذلك ا         • 
 ٤ أو ٣ إلى مرفق من المستوى ٢وى ، ومن مستشفى من المست٢ إلى مستشفى من المستوى ١من المستوى 

يتعلـق  خدمات المـشورة والفحـص بـصفة طوعيـة وسـرية لجميـع عناصـر البعثـة فيمـا                    لتقديم  تشغيل وصيانة مرافق     • 
  البشريةيروس نقص المناعةبف
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  من الأقران، لجميع أفراد البعثة فيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التعلمبرنامج للتوعية بشأن • 
 

 الأمن

متطوعـا   ٢٢٨ ا و  دولي ـ اموظف ٥٤٦أيام في الأسبوع، لما يبلغ في المتوسط        وسبعة  على مدار الساعة،    الأمن   توفير • 
فـق الأمـم المتحـدة    امر بالإضـافة إلى   من متطوعي الأمم المتحدة، بما في ذلك الحماية المباشـرة لكبـار الشخـصيات،             

 ومواقعها

 تي تشمل موظفي البعثة وممتلكاتهاالحوادث ال/إجراء تحقيقات في الأحداث • 

 تنفيذ خطة أمنية وتحديثها • 
 

  العوامل الخارجية

 م الإمدادات والمعدات والخدمات من المصادر الخارجية حسب ما يرد في العقودسلّستُ  
   

 ٦الجدول 

  الدعم ،٥العنصر : وارد البشريةالم 
    الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون

وكيـــل أمـــين 
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

لخـــدمات 
 العامة

خـــــــدمات 
 الأمن

المجمـــــوع 
 الفرعي

الموظفــــــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
 الأمــــــــــم
 المجموع المتحدة

ــسلوك ــق المعــــــــني بالــــــ الفريــــــ
            )ب(والانضباط

ة عتمــدالوظــائف المؤقتــة الم 
 ٧ – ٢ ٥ ––٣١١١– – ٢٠٠٦/٢٠٠٧فترة لل
الوظائف المؤقتـة المقترحـة      

 ٧ – ٢ ٥ ––٣١١١– – ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 

 – – – – ––––-–– –  التغييرصافي 

       قسم الأمن 
فتــرةلل مــدعتالعــدد الم 

٢٢٦ – ١٦٤ ٦٢ –٤٥١ ٢١٤– – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
للفتــرةالعـدد المقتــرح   

٢٨٠ – ٢١٤ ٦٦ –٣١٥٤٧١– – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 ٥٤ – ٥٠ ٤ ––١١٢– –  التغييرصافي 
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    الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون

وكيـــل أمـــين 
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

لخـــدمات 
 العامة

خـــــــدمات 
 الأمن

المجمـــــوع 
 الفرعي

الموظفــــــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
 الأمــــــــــم
 المجموع المتحدة

ــوظفين ــبير المــ ــب كــ مكتــ
   الإداريين

فتــرةلل عتمــدالعــدد الم 
٥٢ – ٢٢ ٣٠ ––١٣٧١٩ – ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 

للفتــرةد المقتــرح العـد  
٥٥ ١ ٢٣ ٣١ ––١٣٧٢٠ – ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 ٣ ١ ١ ١ ––١––– – صافي التغيير 
ة عتمــدالوظــائف المؤقتــة الم 

)ب(٢٠٠٦/٢٠٠٧لفترة 
– –––٣ – ١ ٢ ––٢ 

الوظائف المؤقتـة المقترحـة      
 ٣ – ١ ٢ ––٢––– –)ب(٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة

 – – – – –––––– – صافي التغيير 

       المجموع الفرعي
ــائف الم  ــدالوظــــ ةعتمــــ

 ٥٥ – ٢٣ ٣٢ ––١٣٢١ –٢٠٠٦/٢٠٠٧لفترة 
الوظــــــائف المقترحــــــة 

 ٥٨ ١ ٢٤ ٣٣ ––١٣٢٢ –٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 

 ٣ ١ ١ ١ ––١––– – صافي التغيير 

  الخدمات الإدارية
ــائف الم  ــدالوظــــ ةعتمــــ

 ٤٩٨ ٢٠ ٤٠٩ ٦٩ –٧ ٣٥ ٧٢٠– – ٢٠٠٦/٢٠٠٧لفترة 
الوظــــــائف المقترحــــــة 

 ٥١٩ ٢٣ ٤١٧ ٧٩ –٧ ٤٦ ٧١٩– –٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 

 ٢١ ٣ ٨ ١٠ –– ١١ (١)–– – صافي التغيير 
ــدالوظــائف الم  ــرة ة عتم لفت

 ٧ ١ ٢ ٤ ––٤––– – )ب(٢٠٠٦/٢٠٠٧
للفتــرة الوظـائف المقترحـة    

 ٧ ١ ٢ ٤ ––٤––– – )ب(٢٠٠٧/٢٠٠٨

 – – – – –––––– – صافي التغيير 

  المجموع الفرعي
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    الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون

وكيـــل أمـــين 
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

لخـــدمات 
 العامة

خـــــــدمات 
 الأمن

المجمـــــوع 
 الفرعي

الموظفــــــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
 الأمــــــــــم
 المجموع المتحدة

ــائف الم  ــدالوظــــ ةعتمــــ
 ٥٠٥ ٢١ ٤١١ ٧٣ –٧ ٣٩ ٧٢٠– –٢٠٠٦/٢٠٠٧لفترة 

الوظــــــائف المقترحــــــة 
 ٥٢٦ ٢٤ ٤١٩ ٨٣ –٧ ٥٠ ٧١٩– –٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 

 ٢١ ٣ ٨ ١٠ –– ١١ (١)–– – صافي التغيير 

  لمتكاملةخدمات الدعم ا
ــائف الم  ــدالوظــــ ةعتمــــ

 ٤٨٩ ٧٩ ٢٦١ ١٤٩ –٥ ١٠٥ ٢٩ ١٠– –٢٠٠٦/٢٠٠٧لفترة 
الوظــــــائف المقترحــــــة 

 ٥٩٥ ١٠٥ ٣٣٢ ١٥٨ – ٥ ١١٤ ٢٩ ١٠ – –٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 

 ١٠٦ ٢٦ ٧١ ٩ – – ٩ – – – – صافي التغيير 
ة عتمــدالوظــائف المؤقتــة الم 

 ٥٠ ١٦ ٢٥ ٩ – – ٩ – – – – )ب(٢٠٠٦/٢٠٠٧لفترة 
قترحـة  الوظائف المؤقتـة الم    
 ٥٠ ١٦ ٢٥ ٩ – – ٩ – – – – )ب(٠٠٦/٢٠٠٧فترة لل

 – – – – – – – – – – – صافي التغيير 

            المجموع الفرعي
ــائف الم  ــدالوظــــ ةعتمــــ

 ٥٣٩ ٩٥ ٢٨٦ ١٥٨ – ٥ ١١٤ ٢٩ ١٠ – –٢٠٠٦/٢٠٠٧لفترة 
الوظــــــائف المقترحــــــة 

 ٦٤٥ ١٢١ ٣٥٧ ١٦٧ – ٥ ١٢٣ ٢٩ ١٠ – –٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 

 ١٠٦ ٢٦ ٧١ ٩ – – ٩ – – – – صافي التغيير 

            المجموع الفرعي
ــائف الم  ــدالوظــــ ةعتمــــ

 ٢٦٥ ١ ٩٩ ٨٥٦ ٣١٠ – ١٣ ٢٠٤ ٧٠ ٢٢ ١ –٢٠٠٦/٢٠٠٧لفترة 
الوظــــــائف المقترحــــــة 

 ٤٤٩ ١ ١٢٩  ٩٨٦ ٣٣٤ – ١٣ ٢٢٧ ٧٠ ٢٣ ١ –٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 

 ١٨٤ ٣٠ ١٣٠ ٢٤ – – ٢٣ – ١ – – يرصافي التغي 
ة عتمــدالوظــائف المؤقتــة الم 

 ٦٧ ١٧ ٣٠ ٢٠ – – ١٦ ١ ٣ – – )ب(٢٠٠٦/٢٠٠٧لفترة 
قترحـة  الوظائف المؤقتـة الم    
 ٦٧ ١٧ ٣٠ ٢٠ – – ١٦ ١ ٣ – – )ب(٠٠٦/٢٠٠٧فترة لل
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    الموظفون الدوليون

 الموظفون المدنيون

وكيـــل أمـــين 
 أمــين ‐عــام 

 عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مـــ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمــــ
 الميدانية

لخـــدمات 
 العامة

خـــــــدمات 
 الأمن

المجمـــــوع 
 الفرعي

الموظفــــــــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــ
 الأمــــــــــم
 المجموع المتحدة

 – – – – – – – – – – – صافي التغيير 

            المجموع 
ــائف الم  ــدالوظــــ ةعتمــــ
 ٣٣٢ ١ ١١٦ ٨٨٦ ٣٣٠ – ١٣ ٢٢٠ ٧١ ٢٥ ١ –٢٠٠٦/٢٠٠٧فترة ل
الوظــــــائف المقترحــــــة 

 ٥١٦ ١ ١٤٦ ٠١٦ ١ ٣٥٤ – ١٣ ٢٤٣ ٧١ ٢٦ ١ –٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترة 

 ١٨٤ ٣٠ ١٣٠ ٢٤ –– ٢٣–١– – صافي التغيير 
 

 . وموظفي الخدمة العامة الوطنيةيشمل الموظفين الوطنيين )أ( 
 .دة العامة المؤقتةممولة في إطار المساع )ب( 

  
 التبرير

  وظيفة٢٤  قدرهازيادة: الموظفون الدوليون  

 برتبــة وظيفــة، و٤- برتبــة فوظيفــة( وظيفــة ٢٤ وظيفــة إلى إنــشاء ٢٤تعــزى زيــادة  - ٤٣
وإعادة تـصنيف وظيفـتين     )  الميدانية ةالخدموظيفة من فئة     ٢١، و   ٢-برتبة ف وظيفة  ، و ٣-ف

 . الميدانيةةلخدمامن فئة  إلى وظيفتين ٣-برتبة ف
 

 قسم الأمن  

، ٤- برتبـة ف   وظيفة( وظائف إضافية لموظفي الأمن      ٤إنشاء  في قسم الأمن،    يقترح  و - ٤٤
 تعزيـز المـلاك الـوظيفي للقـسم         بغرض) الخدمة الميدانية وظيفتين من فئة    ، و ٢- برتبة ف  وظيفةو

 . للبعثات ودعمه لهاةفي إطار مشاركته في أنشطة خلية التحليل المشترك
 

 مكتب كبير الموظفين الإداريين  

ــرح و - ٤٥ ــشاء يقت ــة مــساعد  إن ــوظيف ــة ل ــ(شؤون الميزاني ــةالخدم في مكتــب كــبير  ) ة الميداني
 تعزيز قدرة مكتـب الميزانيـة علـى تحـسين رصـد الأمـوال ومراقبتـها                 من أجل  الموظفين الإداريين 

 .ئجالنتابالبعثة على أساس أطر الميزنة تعزيز رصد تنفيذ إضافة إلى 
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 الخدمات الإدارية  

لزيـادة المتوقعـة في     مـن أجـل مواكبـة ا      قـسم المـالي     التين في   يوظيفتين إضـاف  نشاء  يقترح إ  - ٤٦
ويقتـرح تخـصيص إحـدى    . ةعدد المعـاملات والأنـشطة الماليـة نتيجـة لارتفـاع عـدد أفـراد البعث ـ           

الخدمــة (لمــالي والوظيفــة الأخــرى للمــساعد ا) ٣-برتبــة ف(أمنــاء الــصندوق لكــبير الــوظيفتين 
 .في وحدة الحسابات) الميدانية

في قـسم   لخدمة الميدانيـة من فئة ا  لموارد البشرية   ل وظائف إضافية لمساعدين     أربعإنشاء   - ٤٧
ــؤون المــوظفين  ــائفتخــصص إحــد و ،ش ــاطق المجــاورة،     ى الوظ ــدعم لغونــاييف والمن  لتقــديم ال

، ولا ســيما بــسبب تــشغيل  تخــصص وظيفتــان لتعزيــز وحــدة شــؤون المــوظفين الــوطنيين   بينمــا
، وتخصص وظيفة لمد يـد المـساعدة        ٢٠٠٦/٢٠٠٧مترجما فوريا جرى اعتمادهم للفترة       ٣٥٠

 .لوحدة شؤون الموظفين الدوليين في عملية التوظيف وإدارة الوظائف

ــ (٣-أمـــا في قـــسم المـــشتريات، فيقتـــرح إعـــادة تـــصنيف وظيفـــتين برتبـــة ف   - ٤٨  اموظفـ
 الخدمـة الميدانيـة، اسـتنادا إلى      في فئـة  شتريات  لـشؤون الم ـ   يناعدلتصبحا وظيفتي مـس   ) مشتريات

المـشتريات  شـؤون   وسيضطلع مساعدا   . الوظيفي للقسم الملاك  الاستعراض الذي أجري لهيكل     
ــسؤولية  ــد ابم ــسلع والخــدمات توري ــورات في     ،ل ــق وف ــرض تحقي ــة بغ ــراح المنتجــات البديل  واقت
 ،المتعاقــدين المحــتملينولمقــابلات مــع المــوردين  وتنظــيم ا، وإجــراء البحــوث التــسويقية،التكلفــة

ــدين  ــائعين والمتعاق ــيم أداء الب ــة    ،وتقي ــود المحلي ــة العق ــديمها إلى لجن ــداد العــروض لتق ــالمقر/ وإع  ،ب
الـشراء   واسـتعراض طلبـات      ، للتوريـد  واستعراض التقييمات التقنية الواردة من المكاتب الطالبـة       

) الخدمـة الميدانيـة   (مشتريات  شؤون  دتين لمساعدي   ويقترح أيضا إنشاء وظيفتين جدي    . والعقود
الحـــصول علـــى المعلومـــات الخاصـــة بالبـــائعين  (للاضـــطلاع بالمهـــام المتـــصلة بقائمـــة البـــائعين  
التــصفية /وإنجــاز مهــام التعجيــل)  تــسجيلهماتواســتكمال ملفــاتهم وقاعــدة بيانــاتهم واســتمار 

 ).تزامات المعلقةالخدمات في حينها ورصد تصفية الال/كفالة تسليم السلع(

 ة الخدم ـ  فئـة  الخدمات العامة، يقتـرح إتاحـة وظيفـتين إضـافيتين مـن           قسم  يتعلق ب وفيما   - ٤٩
 إنـــشاؤها يعمل في الوحـــدة المقتـــرحســـالممتلكـــات لتـــصرف في لالميدانيـــة، إحـــداهما لمـــساعد 

جميع ممتلكـات البعثـة الـتي جـرى     وذلك للاضطلاع بمهام التصرف في  ،الممتلكاتللتصرف في   
شطبها، إضافة إلى التخلص من النفايات الخطرة وفقا للمعايير البيئية، والأخـرى لمـشرف علـى                

ــدعم اللغــوي  ــدعم اللغــوي المقتــرح  ســ ،ال ــشاؤهايعمل في وحــدة ال يقــوم بالإشــراف علــى  ل  إن
المـسندة إلـيهم وأدائهـم وإدارة كـل         الفرديـة   التكليفات  على   مترجما فوريا و   ٣٥٠برنامج عمل   

 .الة استخدام خدمات المترجمين الفوريين الوطنيين على نحو كفؤذلك، ورصد وكف
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قـسم  في ) الخدمـة الميدانيـة   (شؤون الحركـة والمراقبـة      ل ـيقترح إنـشاء وظـيفتي مـساعدين         - ٥٠
يـستلزم  وهو مـا     ،الشرطةقوام  قوام العسكري و  الدعم  ة القسم على    قدرل اًمراقبة الحركة تعزيز  

 راكبا وشـحنات قـدرها      ١٤ ٧٥٠متناوبة لنقل ما يصل إلى      جوية   رحلة   ٨٣يقارب   ا بم القيام
طن، وذلك من خلال رصـد تنـاوب الـرحلات لكفالـة نقـل الـراكبين والـشحنات وفقـا                     ٧٠٠

 .اتحاد النقل الجوي الدولي/للقواعد والأنظمة التي حددتها منظمة الطيران المدني الدولي

ــديقــسم الهندس ــالوفي  - ٥١ ــسقين  ، ت ــنين  هندســيين عو الحاجــة إلى من ــة (إقليمــيين اث الخدم
نـش والمرافـق الجديـدة      آة في المواقـع الجديـدة بمنطقـة         ينـشطة الهندس ـ  للإشـراف علـى الأ    ) الميدانية

 .الموجودة في المواقع الحدودية ذات الأهمية الاستراتيجية

يـشغلها مـساعد    لالنقـل   في قـسم      الخدمـة الميدانيـة     فئـة  منويقترح إنشاء وظيفة إضافية      - ٥٢
، تتبعهـا قـدرة القـسم علـى تخطـيط الميزانيـة ورصـدها و         ل اًالأصـول تعزيـز   /شؤون مراقبة الميزانية  ل

، وإعـداد تقـارير الأداء وغيرهـا مـن التقـارير، إضـافة إلى               طلبات التوريـد  وإعداد التقارير وتهيئة    
 .مراقبة أصول النقل وإدارتها

ــةمــنية  وظــائف إضــافأربــعويقتــرح إنــشاء  - ٥٣ ــة ا فئ في قــسم الاتــصالات  لخدمــة الميداني
وظيفة موظف أمن تكنولوجيـا المعلومـات مـن أجـل     فمن اللازم إتاحة    . وتكنولوجيا المعلومات 

وسـتدعو الحاجـة   . أفـضل الممارسـات الأمنيـة   انتـهاج  وكفالة تها وشبكالبعثة  تعزيز أمن بيانات    
رض تقـديم خـدمات الـدعم لمـشروع         وسـائط الإعـلام بغ ـ    الاتصال عبر   إلى وظيفة مشرف على     

ومواكبــة الارتفــاع في أنــشطة الإعــلام  التــابع لمكتــب الإعــلام  وســائط الإعــلام الاتــصال عــبر 
رصـد  طالب توريـد لكـي يتـولى        /وستدعو الحاجة إلى وظيفة مساعد في شؤون الميزانية       . المقررة
زن االمخ ـلـشؤون  عد والتخطيط لها والإبلاغ عنها وإعـدادها، وإلى وظيفـة مـسا      التوريد   طلبات

نس وكـــذلك المخـــازن دون الإقليميـــة  او بـــر أ في بـــورتةزن المركزيـــاللإشـــراف علـــى المخ ـــ
ــا ــساعد  بمـ ــصالات      يـ ــسم الاتـ ــات قـ ــة لممتلكـ ــال والإدارة الملائمـ ــسيق الفعـ ــة التنـ ــى كفالـ علـ

 . مليون دولار٢٦وتكنولوجيا المعلومات التي تبلغ قيمتها زهاء 
 

  موظفا١٣٠ قدرهافية زيادة صا: الموظفون الوطنيون  

  فئــة وظيفــة مــن١٣٣ح إنــشاء اقتــراإلى  وظيفــة ١٣٠وقــدرها ة الــصافيالزيــادة عــزى ت - ٥٤
 وظـائف مـوظفين وطنـيين إلى مناصـب متطـوعي            ثلاثح تحويل   اقتراالخدمات العامة الوطنية و   

 .الأمم المتحدة
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 قسم الأمن  

الخــدمات العامــة  ( أمــنسرالحــ وظيفــة ٥٠قــسم الأمــن، يقتــرح إنــشاء مــا يتعلــق بوفي - ٥٥
الذين أثبتت التجربـة عـدم كفايـة     من الخارج المستجلبينالأمن وا محل حراس  لكي يحلّ ) الوطنية
في منطقـة البعثـة، ارتئـي أن مـن الأساسـي أن تـضطلع               الـسائدة   ونظرا للحالة الأمنيـة     . تدريبهم

مايـة مرافقهـا، بمـا في       لاضـطلاع بح  بتـدريب جيـد ل    البعثة مباشرة باختيار موظفي أمن يتمتعـون        
ذلــك القيــام بعمليــات بحــث منتظمــة عــن الأســلحة والمتفجــرات والمــواد المهربــة، وإجــراء فــرز   

 .متسق للرسائل العادية، ولا سيما الطرود البريدية
 

 مكتب كبير الموظفين الإداريين  

اري في  كتب كبير الموظفين الإداريين، يقترح إنـشاء وظيفـة مـساعد إد           بم  ما يتعلق  وفي - ٥٦
ة كفالــة إنجــاز أنــشطقــدرة المجلــس الحاليــة عــن قــصور في تقيــيم بعــد أن أبــان ، التحقيــقمجلــس 
 . في حينهاالمجلس

 الخدمات الإدارية  

 الزيـادة في حجـم العمـل الناجمـة          لمواكبة ،في القسم المالي    وظائف ثلاثويقترح إنشاء    - ٥٧
دعو إلى مـساعد مـالي للعمـل في وحـدة          فالحاجـة سـت   . لمـوظفين المـدنيين   من ا عن العدد الإضافي    

، ولا سـيما مـن أجـل تـسيير الـشؤون المرتبطـة بالمعاشـات، لأن عـدد المـوظفين                  رتباتالمجدول  
. ٢٠٠٦/٢٠٠٧الوطنيين المؤهلين للمـشاركة في صـندوق المعاشـات شـهد ارتفاعـا منـذ فتـرة                   

 ومـساعد مـالي     المـدفوعات  وظيفـتين لمـساعد مـالي في وحـدة           نـشاء وعلاوة على ذلك، يقترح إ    
 .في وحدة المحفوظات

إحـدى  وسيتعين إتاحـة    . في قسم الخدمات العامة     وظائف إضافية  خمسإنشاء  ويقترح   - ٥٨
لــسجلات والمحفوظــات في وحــدة الــسجلات والمحفوظــات   لهــذه الوظــائف ليــشغلها مــساعد  

بعثـة  احتياجـات ال  بـسبب   عـبء العمـل المتزايـد       تحمـل   لمساعدة على   لالمقترح إنشاؤها، وذلك    
 الوحـدة المقتـرح  في أربع وظـائف  إتاحة وستدعو الحاجة إلى . إلى إدارة السجلات والمحفوظات 

 لمـساعدين   ٣الممتلكـات و    التـصرف في    الممتلكـات، إحـداها لمـساعد في        إنشاؤها للتـصرف في     
ــع  في  ــق التجمي ــاييف، وكــاب هاي ــ ولي كــاي، (الإقليمــي مرف ــاة حجــم   )سيانغون ــع مراع ، م

الممتلكـات في  التـصرف في   وسـتتمثل مهـام وحـدة       . في مختلـف المواقـع    أنواعها  وممتلكات البعثة   
رة النفايـات الخط ـ الـتخلص مـن   جميع الممتلكـات المـشطوبة إضـافة إلى         تجهيز عملية التصرف في     

 .وفقا للمعايير البيئية
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الركـاب  أمـور   مناولـة    وظيفة في قسم مراقبة الحركـة يـشغلها عمـال            ٢٢يقترح إنشاء    - ٥٩
المهــام تكتــسي تلــك فــرادى المتعاقــدين، إذ ارتئــي أن بــدل الإقليمــي علــى الــصعيد والــشحنات 

الركـاب والـشحنات    أمـور   طابعا مستمرا وأن من المتوقع حـدوث ارتفـاع في خـدمات مناولـة               
تفــرغ الومــن الأساســي اســتخدام المــوظفين علــى أســاس . علــى الأرض في إطــار النقــل الجــوي

. اتحاد النقل الجوي الـدولي    / لمعايير منظمة الطيران المدني الدولي     وفقاء هذه المهام وتدريبهم     لأدا
مـن المكاتـب الإقليميـة في لي كـاي، وغونـاييف،            مكتب   وظائف في كل     أربعومن المقرر نشر    

الإقليميـة في جاكميـل،   مـن المكاتـب    مكتـب   ، ونـشر وظيفـتين اثنـتين في كـل           سيانوكاب هاي ـ 
 .ه، وفور ليبرتيدوبيه ش، وبورتنآوجريمي، و

سائق ل ـ ى الـوظيفتين  ص إحـد  صوتخ ـ. في قسم الخدمات الطبيـة     ويقترح إنشاء وظيفتين   - ٦٠
لـدى  علما بأنـه لا يوجـد       خدمات سيارة الإسعاف،    توسيع نطاق إتاحة     بهدفسيارة إسعاف   

وظيفـة  وعلاوة على ذلك، سـتدعو الحاجـة إلى         . البعثة حاليا سوى سائق سيارة إسعاف واحد      
الـذي اتـسع نطاقــه   بـالمرافق الطبيــة المعنيـة بالمرضـى الخــارجيين،    ممرضـة للتـصدي لعــبء العمـل    

ــثلاث القائمــة   . حجمــهوزاد  ــة  لمــويقتــرح إلغــاء الوظــائف ال موظفــون (وظفي الخــدمات الطبي
مـن فئـة   وظـائف   ثـلاث ويقتـرح إنـشاء   . نظرا لصعوبة توظيف أطباء محلـيين ملائمـين   ) وطنيون

حتياجــات البعثــة إلى لا تلبيــةً،  أدنــاه٦٩م المتحــدة علــى النحــو المــبين في الفقــرة متطــوعي الأمــ
 .موظفي خدمات طبية

 نظـرا   ،في قسم النقل    وظيفة إضافية من فئة الخدمات العامة الوطنية       ٢٩ويقترح إنشاء    - ٦١
 قـسم   زمـع وي. مركبات إضافية لمواكبة الزيادة في عـدد المـوظفين المـدنيين          استخدام  لحاجة إلى   ل

وإصـلاحها  في مقاطعتي ميراغـوان ومارتيـسان لـصيانة المركبـات            نقل إضافية     ورش إنشاءالنقل  
ثنــتين وعــشرين وظيفــة لميكــانيكيي وتــدعو الحاجــة إلى إنــشاء ا. في المنطقــتين والمنــاطق المجــاورة

عمـال طـلاء     و ،، وعمـال تكييـف هـوائي للمركبـات        تلحيم المركبات /عمال سمكرة سيارات، و 
ــاتل ــسائقي  . لمركبـ ــائف لـ ــبع وظـ ــة سـ ــة والآليـــات  /ويقتـــرح إتاحـ مـــشغلي المركبـــات الثقيلـ

 .المتخصصة

في قـــسم الاتـــصالات وتكنولوجيـــا المعلومـــات،   وظيفـــة إضـــافية٢١ نـــشاءويقتـــرح إ - ٦٢
اللاسلكية الذين سيتولون إنجاز التوسـيع      السلكية و  وظيفة لتقنيي الاتصالات     ١٧تخصص منها   

، وتقنيــا تقنيــا تركيــب، و كــابلاتتقنيــي ســتة (لبعثــة تــصالات باللاالأساســية للــهياكل المقــرر 
لموجـات  أربعـة تقنـيين ل    بالفيديو، وتقنيا اتـصالات لاسـلكية، وتقـني هـاتف، و          /ساتلتداول بال 
 تقـديم خـدمات الـدعم       يتولّـون وسائط الإعـلام    الاتصال عبر   وظائف لتقنيي   أربع  ، و )الميكروية
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ــشروع   ــتقني لم ــصال عــبر  ال ــادة في    وســائط الإالات ــة الزي ــابع لمكتــب الإعــلام، ومواكب عــلام الت
 . إم.  إفإذاعة بموجاتالأنشطة الإعلامية المقررة، بما فيها تشغيل محطة 

 
  منصبا٣٠  قدرهامتطوعو الأمم المتحدة، زيادة  

 مناصــب ثلاثــةح تحويـل  اقتــرا منـصبا و ٢٧ح إنــشاء اقتــرا منـصبا إلى  ٣٠تعـزى زيــادة   - ٦٣
 .صة لموظفي الخدمات الطبية إلى متطوعي الأمم المتحدةموظفين وطنيين مخص

 
 مكتب كبير الموظفين الإداريين  

في مـساعد قـانوني   منـصب   مكتب كبير المـوظفين الإداريـين، إنـشاء      يقترح أن يتم في   و - ٦٤
معالجـة القـضايا الـتي ظلـت معلقـة          الإسـراع في    تعزيز قـدرة المجلـس علـى        بهدف  مجلس التحقيق   
 .نتخاباتمنذ انتهاء الا

 
 الخدمات الإدارية  

 منــصب جديــد  نــشاءوفي مكتــب رئــيس الخــدمات الإداريــة، ســتدعو الحاجــة إلى إ      - ٦٥
تعزيــز قــدرة هــذا القــسم علــى تقيــيم مــن أجــل لمستــشار في وحــدة إســداء المــشورة للمــوظفين 

 أنـشطة    وتيـسير  ،ؤثر في العلاقـات بـين المـوظفين والإدارة        الإجهاد التي ت  ومعالجة مختلف عوامل    
، بمـا في ذلـك حـل التراعـات، والمـساعدة علـى            في العمـل   تطوير روح الفريـق   في مجال   التدريب  

 .تحسين راحة الموظفين

ــة، إحــداهما لمــساعد         - ٦٦ ــرح إنــشاء وظيفــتين إضــافيتين في قــسم الخــدمات العام في ويقت
أمـور  ويتـولى  الممتلكات  إنشاؤها للتصرف في   الممتلكات يعمل في الوحدة المقترح    التصرف في   
جميع الممتلكات المشطوبة إضافة إلى التخلص مـن النفايـات الخطـرة وفقـا للمعـايير             التصرف في   

البيئيــة، والوظيفــة الأخــرى لمــساعد في الــسجلات والمحفوظــات يعمــل في الوحــدة المقترحــة         
للسجلات والمحفوظات للاضطلاع بعبء العمل المتزايد نتيجة لاحتياجـات البعثـة علـى صـعيد               

 .ارة السجلات والمحفوظاتإد
 

 خدمات الدعم المتكاملة  

بغـرض   و يقترح إنـشاء وظيفـتين لمـساعدي الحركـة والمراقبـة في قـسم مراقبـة الحركـة،          - ٦٧
 رحلـة  ٨٣ الـذي يـستلزم مـا يقـارب     ،تعزيز القدرة على دعم القوام العسكري وقـوام الـشرطة   

بالقيـام   طـن، وذلـك   ٧٠٠قـدرها   راكبـا وشـحنات    ١٤ ٧٥٠متناوبة لنقل ما يصل إلى      جوية  
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 والـشحنات وفقـا للقواعـد والأنظمـة الـتي           كـاب لكفالة نقـل الر   الجوية  رصد تناوب الرحلات    ب
 .اتحاد النقل الجوي الدولي/حددتها منظمة الطيران المدني الدولي

 تقديم التوجيـه    يتولّون مناصب لمساعدي مهندسين في قسم الهندسة،        ٥ويقترح إنشاء    - ٦٨
علـى مقربـة مـن      في المقاطعـات    لتقنيين في مختلف الأنـشطة الهندسـية في مواقـع جديـدة             والدعم ا 

 .الحدود مع الجمهورية الدومينيكية، تحت إشراف الموظفين الدوليين

 مناصب ممرضات في قسم الخدمات الطبية، لتغطيـة الخدمـة الليليـة             إنشاء ثلاثة ويقترح   - ٦٩
إنـشاء   أعـلاه، يقتـرح      ٦٠ى النحـو المـبين في الفقـرة         وعل ـ.  إتاحة الخدمات الطبية   نطاقلتوسيع  

وظفين طبيين وطنيين نظرا لمـا تـراكم لـدى البعثـة            لم ثلاث وظائف  محل   مناصب لكي تحلّ  ثلاثة  
 .من خبرة في توظيف الأطباء محليا

وتـدعو  . في قسم الاتصالات وتكنولوجيـا المعلومـات    منصبا إضافيا ١٣ويقترح إنشاء    - ٧٠
، وتقــني تركيــب، كــابلاتتقنيــا (لاســلكية ســلكية و اتــصالات تقنيــي  تــسعةتعــيينالحاجــة إلى 

) متناهيـة القـصر  بالفيديو، وتقني اتصال لاسلكي، وتقنيا موجـات   /ساتلتداول بال  تقنيي   ثلاثةو
ــة في مجــال الاتــصالات     ــة التوســع المقــرر للمرافــق الأساســية للبعث وســتدعو الحاجــة إلى  . لمواكب

الاتـصال عـبر    قديم خدمات الـدعم الـتقني لمـشروع         تلسائط الإعلام   واتصال عبر   وظيفتي تقنيي   
وسائط الإعلام التابع لمكتب الإعلام، ومواكبة الزيادة في الأنشطة الإعلاميـة المقـررة، بمـا فيهـا                

ــشغيل محطــة   ــة بموجــات ت ــشاء   . إم. إفإذاع ــة حاجــة إلى إن ــن   وثم ــساعد أم ــة م في مجــال وظيف
 تهاوشــبك درة القــسم علــى كفالــة أمــن بيانــات البعثــة  تعزيــز قــبغــرض تكنولوجيــا المعلومــات 

  منـصب مـساعد    نـشاء وسـتدعو الحاجـة أيـضا لإ      . الامتثال لأفـضل الممارسـات الأمنيـة      وضمان  
ــشؤون المخــازن  ــال والإدارة      ل ــسيق الفع ــة التن ــساعدة في كفال ــن أجــل الم  لإدارة الممتلكــات م

ــة لممتلكــات قــسم الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات         ببــورتةزن المركزيــافي المخــالملائم
 .برانس وكذلك في المخازن دون الإقليمية وأ
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 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 الموارد الإجمالية -ألف  

 )٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١ وتمتد سنة الميزانية من .آلاف دولارات الولايات المتحدةب(  
 

 الفرق    

 الفئة
 نفقات

)٢٠٠٦‐٢٠٠٥( 
 المخصــــــــــــــــــــــصات

)٢٠٠٧‐٢٠٠٦( 
ــاليف  ــديرات التكــــ  تقــــ

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٨‐٢٠٠٧(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( 

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 – – – – – المراقبون العسكريون 
 (٥,٤) (٣٨٨,١ ١٠) ٨٢٣,٨ ١٨٠ ٢١١,٩ ١٩١ ٣٢٦,٠ ١٧٣ الوحدات العسكرية 
  (١,٢) (٥٦٠,٥) ٢٧٦,١ ٤٧ ٨٣٦,٦ ٤٧ ٤٩٠,٤ ٣٩  المتحدة الأمم شرطة 

  ١,٤ ٣٧٧,٢  ٣٤٤,٩ ٢٧ ٩٦٧,٧ ٢٦ ٨٥٨,١ ٢٦ وحدات الشرطة المشكَّــلة 

 (٤,٠) (٥٧١,٤ ١٠) ٤٤٤,٨ ٢٥٥ ٠١٦,٢ ٢٦٦ ٦٧٤,٥ ٢٣٩ المجموع الفرعي 

      الأفراد المدنيون
 ٦,٨ ٢٦٨,٤ ٥  ٢٩٩,٥ ٨٢ ٠٣١,١ ٧٧ ٧٦٨,٤ ٦٩  الموظفون الدوليون 
  ٥٨,٨  ١٠٨,٧ ٩  ٦٠٨,٩ ٢٤ ٥٠٠,٢ ١٥ ٠١٧,٨ ١١   الوطنيون الموظفون 

  ٥٦,٠ ١٧٨,٢ ٤  ٦٣٥,٥ ١١ ٤٥٧,٣ ٧ ٠٤٥,٧ ٨ متطوعو الأمم المتحدة 

 ١٨,٦ ٥٥٥,٣ ١٨ ٥٤٣,٩ ١١٨ ٩٨٨,٦ ٩٩ ٨٣١,٩ ٨٨ المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية -دال
 (١٨,١) (٤٥٠,٩) ٠٤٢,٧ ٢ ٤٩٣,٦ ٢ ٠٤٢,٦ ١ ؤقتة العامةالمساعدة الم 
 –  ٨٠٢,٠  ٨٠٢,٠ – – الحكومات من المقدمون الموظفون 
 – – – – – المدنيون الانتخابات مراقبو 
  ٢٣٦,٣  ١٩٩,٧  ٢٨٤,٢ ٨٤,٥ ٣٨٤,٦ الاستشاريون 
  ٧٥,٢  ٧٢٩,١  ٦٩٨,٦ ١ ٩٦٩,٥ ٨٠٨,٠ ١ السفر الرسمي 
 ٦٤,٤ ٧٣١,٢ ٢٧ ٨١٨,٦ ٧٠ ٠٨٧,٤ ٤٣ ٥٣٧,٥ ٧٧ ل الأساسيةالمرافق والهياك 
  ٣١,٠  ٦٥٥,٧ ٢  ٢١٨,٩ ١١ ٥٦٣,٢ ٨ ٦٦٤,٦ ٩ النقل البري 
 (٤,٤) (١١٧,٧ ١) ٢٦٠,٧ ٢٤ ٣٧٨,٤ ٢٥ ٦١٢,٠ ١٨ النقل الجوي 
  ٣,١  ٦,٠  ١٩٨,٠ ١٩٢,٠ ٢٣١,٧ النقل البحري 
 ٣٨,٣ ٨٢٩,٨ ٧ ٢٥٩,٨ ٢٨ ٤٣٠,٠ ٢٠ ٦٣٢,٨ ١٩ الاتصالات 
  ٤٨,٦  ٢٧٣,٧ ٢  ٩٥٢,٦ ٦ ٦٧٨,٩ ٤ ١١٢,٧ ٥ تكنولوجيا المعلومات 
 ٣,٩ ٢٣٥,٦ ٣١٥,٠ ٦ ٠٧٩,٤ ٦ ٨٦٢,٣ ٦ طبيةالخدمات ال 
 (٦,٨) (٢٥٨,٧) ٥٢٩,٦ ٣ ٧٨٨,٣ ٣ ١٠٦,٦ ٣ المعدات الخاصة 
 (٢,٤) (١٣٢,٢)  ٢٩٤,٩ ٥ ٤٢٧,١ ٥ ٦٧٨,٩ ٥ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 
 (١,٥) (٣٠,٠)  ٠٠٠,٠ ٢ ٠٣٠,٠ ٢ ٤٥٥,٩ ١  ذات الأثر السريعالمشاريع 
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 الفرق    

 الفئة
 نفقات

)٢٠٠٦‐٢٠٠٥( 
 المخصــــــــــــــــــــــصات

)٢٠٠٧‐٢٠٠٦( 
ــاليف  ــديرات التكــــ  تقــــ

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٨‐٢٠٠٧(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( 

 ٣٢,٩ ٤٧٣,٣ ٤٠ ٦٧٥,٦ ٢٠٢,٣١٦٣ ١٢٣ ١٣٠,٢ ١٥١ لمجموع الفرعيا 

 ٩,٩ ٤٥٧,٢ ٤٨ ٦٦٤,٣ ٢٠٧,١٥٣٧ ٤٨٩ ٦٣٦,٦ ٤٧٩ إجمالي الاحتياجات 

ــات     ــن الاقتطاعــ ــة مــ ــرادات الآتيــ الإيــ
  ٣٠,٩ ٩٠٠,٧ ٢ ٢٩٩,٤ ٣٩٨,٧١٢ ٩ ٦٦٤,٧ ٨ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٩,٥ ٥٥٦,٥ ٤٥ ٣٦٤,٩ ٨٠٨,٤٥٢٥ ٤٧٩ ٩٧١,٨ ٤٧٠ صافي الاحتياجات 

 – – – – – )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية  

 ٩,٩ ٤٥٧,٢ ٤٨ ٦٦٤,٣ ٢٠٧,١٥٣٧ ٤٨٩ ٦٣٦,٦ ٤٧٩ مجموع الاحتياجات 
 

 )النسبة المئويةب(متوسط عامل تأخر الانتشار وعامل الدوران ونسب الشواغر 
 
 ٢٠٠٨‐٢٠٠٧ ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ الفئة

   الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٢٢ الوحدات العسكرية

 ١٠١٥ شرطة الأمم المتحدة 
 ٢٢ وحدات الشرطة المشكَّــلة

  الأفراد المدنيون
 ١٠١٠ الموظفون الدوليون
  الموظفون الوطنيون
 ٢٥٢٥ أعضاء المكتب

 ٥٥  العامةالخدمات
 ٥٥ متطوعو الأمم المتحدة 

  )أ(الوظائف المؤقتة
 ١٠٣٠ دوليونالوظفون الم
 ٢٥٤٠ وطنيونالوظفون الم

 ٥٣٠ الخدمات العامة
 ١٥– الموظفون المقدمون من الحكومات 

 
 .تمول في إطار المساعدة العامة المؤقتة )أ(   
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 يةالتبرعات غير المدرجة في الميزان -باء  
 إلى ٢٠٠٧يوليـه  / تمـوز ١القيمة المقدرة للتبرعات غير المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة مـن              - ٧١
 : هي على النحو التالي٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 
 المبلغ التقديري الفئة

 ٣ ٤٦٥,٠ )أ(اتفاق مركز القوات
 - ) الميزانيةغير المدرجة في(التبرعات العينية 

 ٣ ٤٦٥,٠ المجموع 
 

 .تقديرات قيمة إيجارات الأراضي والمباني المقدمة من الحكومات )أ( 
 

 المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي :المعدات المملوكة للوحدات -جيم  
 إلى  ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  / تموز ١ستند الاحتياجات للفترة من      - ٧٢

، والتغطيـــة الذاتيـــة )عقـــود شـــاملة للخدمـــة(د القياســـية للمعـــدات الرئيـــسية معـــدلات الـــسدا
ــا إلى    ــدر لهـ ــغ المقـ ــالي المبلـ ــات، ويـــصل إجمـ ــة علـــى ٧٠ ٩٢٢ ٥٠٠للاحتياجـ  دولار، موزعـ

  :التالي النحو
 

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 المبلغ التقديري الفئة

  المعدات الرئيسية

 - المراقبون العسكريون

١٧٣,٢ ٣٤ الوحدات العسكرية
٦٣٤,١ ٥ وحدات الشرطة المشكَّــلة

٨٠٧,٣ ٣٩ المجموع الفرعي 
 الاكتفاء الذاتي

 المرافق والهياكل الأساسية
٥٥٢,٩ ٢  )مرافق المطبخ(خدمات المطاعم  
٢٠٢,٩ ٢  المعدات المكتبية 
٧٠٠,٤ ٢  لوازم الكهرباء 
٥٤٧,١ ١  أعمال الهندسة البسيطة 
١٣٨,٨ ٢  غسيل وتنظيف الملابس 
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 المبلغ التقديري الفئة

١٤٤,٩   لوازم الخيام 
٦٠٣,٨   أماكن الإقامة 
١١٨,٠ ٤  مخازن عامة متنوعة 
٢٧,٨   إثبات الهوية 
-  مخازن الدفاع الميداني 

 الاتصالات
٩٥٨,٠ ٦  الاتصالات 

 الخدمات الطبية
٥٩١,٠ ٤  خدمات طبية 

 اصةالمعدات الخ
٦٥٩,٦   التخلص من الذخائر المتفجرة 
٨٧٠,٠ ٢  المراقبة 
١١٥,٢ ٣١ الفرعي موعالمج 
٩٢٢,٥ ٧٠ لمجموعا 

 العوامل المتعلقة بالبعثة
ــسبة  النــــــــــــ

 تاريخ النفاذ المئوية
تــــاريخ آخــــر 

 استعراض

    العوامل التي تنطبق على منطقة البعثة ألف
 - ٢٠٠٤يونيه / حزيران١ ١,١ لبيئية البالغة الصعوبةالعامل المتصل بالظروف ا 
 - ٢٠٠٤يونيه / حزيران١ ١,٣ عامل ظروف العمليات المكثفة 
 - ٢٠٠٤يونيه / حزيران١ ١,٠ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية 

    
    عوامل تنطبق على البلد الأصلي  -باء 

 ٥,٧٥-٠,٢٥  العامل المتعلق بالزيادات في النقل 
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 التدريب -دال  
 ٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليـــه / تمـــوز١احتياجـــات التـــدريب المقـــدرة خـــلال الفتـــرة مـــن       - ٧٣

 :كما  يليهي  ٢٠٠٨يونيه /حزيران
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 المبلغ التقديري الفئة

  الاستشاريون
 ٢٨٤,٢ استشاريو التدريب 

  السفر الرسمي
 ٥٨٧,٢ تدريبالسفر الرسمي، ال 

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 ١٥٦,٤ رسوم التدريب، الإمدادات والخدمات 
 ١ ٠٢٧,٨ المجموع 

 
ــة بــصورة رئيــسية إلى التــدريب المتعلــق      - ٧٤ ــواردة في هــذه الفئ تُعــزى متطلبــات المــوارد ال

التـصرف في الأصـول     بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وقواعد السلوك، والهندسة والمالية و       
وإدارة الممتلكات، والتوعية بحفظ السلام والـدورات اللغويـة وإدارة المـشاريع، وتـدريب خليـة       
التحليل المشتركة للبعثة، والشؤون الطبية ومراقبة الحركة والـشؤون العـسكرية والإعـلام العـام               

 .والمشتريات والأمن والإمداد والنقل
 

 دة الإدماج نزع السلاح والتسريح وإعا -هاء  
لاحتياجات التشغيلية المقدرة لترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج خـلال الفتـرة         ا - ٧٥
 : هي على النحو التالي٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
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 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
 
 المبلغ التقديري الفئة

 السفر الرسمي
٩,٠  التدريبالسفر الرسمي، لغير

٨,٩ السفر الرسمي، التدريب
 المرافق والهياكل الأساسية

٣٦,٠ تأجير المباني
٩,٠ المرافق

٤٨,٠ الوقود والزيوت ومواد التشحيم
٥٠,٠ مواد التصحاح والتنظيف

 الاتصالات
٢٠٠,٠ خدمات شؤون الإعلام

 الخدمات الطبية
١٠٠,٠ خدمات طبية
 والمعدات الأخرىاللوازم والخدمات 
٦٠,٠ الطباعة والنشر

١٠٠,٠ مترجمون شفويون وتحريريون
٣٨١,٠ ٣ خدمات أخرى

٠٠١,٩ ٤ المجموع 
  

في أنـشطة البعثـة المتعلقـة بإعـادة الـدمج وفي مجـالات الـسفر                المطلوبة  وتستخدم الموارد    - ٧٦
ــأمين ال ــا    ت ــسريح وإعــادة الإدم ــسلاح والت ــزع ال ــشاري ن ــصال بــين است ج والجهــات المانحــة  لات

وتـأجير  لترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج       والسفر بغرض التدريب على المعايير الدولية       
الوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم  للمبــاني؛ وتــوفير الكهربــاء تــوفير المكاتــب في أنحــاء البلــد و 

 وطباعـة   ؛ والخـدمات الطبيـة    ؛ ومواد التصحاح والتنظيـف وخـدمات الإعـلام العـام          ؛للمولدات
 . والترجمة الشفهية والتحريرية دعما للعملية؛الوثائق وإعدادها

ســتقدم البعثــة المــشورة إلى اللجنــة الوطنيــة لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج    - ٧٧
خفــض /بــشأن إعــداد وتنفيــذ الإســتراتيجية الوطنيــة لــترع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج 

الأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة الخفيفـة وكـذلك         لمراقبـة   أفـضل   العنف المجتمعـي، ووضـع تـشريع        
تقديم الدعم اللوجستي لعملية تنفيذ الجوانب التشغيلية لعملية نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة                

 مـشروعا  ٥٠وسـتنفذ البعثـة    .الإدماج، مثل تخزين الأسلحة المجمعـة والـتخلص منـها وتـدميرها    
ن منع العنـف والتنميـة في المجتمـع للمـشروعات المرتبطـة      لبناء القدرات في المجتمع من خلال لجا    

مباشرة بإعـادة دمـج أفـراد العـصابات المـسلحة، والأطفـال المتـصلين بـالعنف المـسلح، والنـساء                     
وســتقدم البعثــة المــشورة للجنــة الوطنيــة لــترع الــسلاح والتــسريح  . المرتبطــات بــالعنف المــسلح
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ئية انتقاليـة لتعزيـز الإطـار القـانوني الـذي يـدعم          وإعادة الدمج بشأن صياغة وإعداد آليات قضا      
 اجتماعـا للتـشاور     ١٥ تنظـيم مـؤتمرين و    منـها    أمـور،    ةجمل ـخـلال   برنامج نزع الأسـلحة، مـن       

بين الموظفين العموميين وممثلي المجتمـع المـدني        في المرحلة الانتقالية    وزيادة التوعية بقضايا العدل     
 ضــابط شــرطة ٣٥٠يــضا، مــن خــلال البرنــامج، مــع   وســتتعامل البعثــة أ .والجماعــات المحليــة

 .عملية فحص السجلاتسابقين تم تسريحهم من الشرطة الوطنية الهايتية في أعقاب 
 

 )٢)(١(تحليل الفروق -ثالثا  

 الإسناد 

يبيِّن هـذا الفـرع أكـبر عامـل يعـزى إليـه بمفـرده كـل فـرق مـن الفـروق في المـوارد،                           
 : تندرج في الفئات القياسية الأربع التاليةوذلك وفقا لخيارات قياسية محددة

الفــروق الناتجــة عــن تغــيرات في حجــم الولايــة أو نطاقهــا، أو عــن   : الولايــةعامــل  • 
 الولاية تغيرات في الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه 

ة عـن  ـ ــراف أو ظـروف خارج ــ ــروق التي تتـسبب فيهـا أط    ـــلفا: يــل الخارج ــالعام • 
 دةالأمم المتح

الفـــروق الناتجـــة عـــن أنظمـــة الأمـــم المتحـــدة وقواعـــدها  : عامـــل معـــايير التكلفـــة • 
 وسياساتها

الفروق المترتبة عن الإجراءات التي تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج            : عامل الإدارة  • 
) ولويـات أو إضـافة بعـض النـواتج    كإعادة ترتيب الأ(من الفعالية   قدر  أكبر  بالمقررة  

ــ أو كاتخــاذ تــدابير لتخفــيض عــدد الأفــراد أو المــدخلات   (مــن الكفــاءة قــدر أكبر ب
أو المـسائل   /و) النـواتج مـن   ستوى  الم ـالتشغيلية مع الاحتفـاظ في الوقـت ذاتـه بـنفس            

 كميـات المـدخلات   لتكـاليف أو اتقـدير  بخس كالفروق الناشئة عن   (المتصلة بالأداء   
 .)أخر التوظيفاللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن ت

 
  

 .المبالغ الناتجة عن تفاوت الموارد معبر عنها بآلاف دولارات الولايات المتحدة )١( 
 . دولار على أقل تقدير١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو التي تبلغ ٥يرد تحليل للفروق التي تزيد أو تقل بنسبة  )٢( 
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 الفرق 

  %)٥,٤( ) دولار١٠ ٣٨٨,١( الوحدات العسكرية
 

 تخفيض القدرة العسكرية المصرح بها :الولايةمل عا 

ــضة أساســا إلى تخفــيض ا    - ٧٨ ــود الاحتياجــات المخف ــن    تع ــه م ــأذون ب ــوام العــسكري الم لق
، وتخفيض تكلفة إحـضار     )٢٠٠٦ (١٧٠٢ وفقا لقرار مجلس الأمن       فرد ٧ ٢٠٠ إلى   ٧ ٥٠٠

بمبلــغ مقارنــة (حلــة دولار للفــرد لكــل ر ١ ٠٢٥إلى  الوحــدات وتناوبهــا وإعادتهــا إلى الــوطن 
ــامي  ١ ٢٥٠ ــض١ ٤٠٠ ، و)٢٠٠٧-٢٠٠٦دولار لعـ ــان اط ب دولار لـ ــة  الأركـ ــل رحلـ لكـ

ــة ( ، وتطبيــق عامــل تــأخير نــشر القــوات   )٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار لعــامي ٢ ٠٠٠بمبلــغ مقارن
 . في المائة بشان تقديرات التكلفة ذات الصلة٢قدره 

  
 الفرق 

 ) %١,٢( ) دولار٥٦٠,٥( شرطة الأمم المتحدة
 

 عامل تأخير نشر أفراد الشرطة :ارجيالعامل الخ 

 في المائـة  ١٥تعود الاحتياجات المخفضة أساسـا إلى تطبيـق تـأخير عامـل النـشر بنـسبة                 - ٧٩
) ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائــة في عــامي ١٠مقارنــة بنــسبة (علــى تقــديرات التكلفــة ذات الــصلة  

 ٥٤ في الحـسبان زيـادة قـدرها    وتأخـذ تقـديرات التكـاليف    .على أساس أنمـاط شـغل الوظـائف   
 ).٢٠٠٦ (١٧٠٢في أفراد الشرطة عملا بقرار مجلس الأمن فردا 

  
 الفرق 

  %)١,٤(  دولار٣٧٢,٢ وحدات الشرطة المشكّلة
 

 خفض المدخلات والاحتفاظ بنفس النواتج :الإدارةعامل  

ة والميــاه تعــزى الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى الزيــادة في تكــاليف حــصص الإعاشــ - ٨٠
المعبأة في زجاجات والعبوات الاحتياطية المتعاقد عليهـا، والزيـادة في تكـاليف التخـزين والنقـل                 

ق عامـــل تـــأخير في النـــشر وتعكـــس تقـــديرات التكلفـــة تطبي ــ .عــن الإنفـــاق الفعلـــي الــسابق  
 .المائة في ٢ قدره
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 الفرق 

  %)٦,٨(  دولار٥ ٢٦٨,٤ الموظفون الدوليون
 

 زيادة المدخلات والنواتج :الإدارةعامل  

 . وظيفـة إضـافية مقترحـة   ٣٧تعزى المتطلبات الإضافية أساسا إلى التكاليف المتصلة بـ  - ٨١
 دولار إلى   ١ ٠٠٠وعلاوة على ذلك، يعكس الفرق الزيادة في بدل مراكز العمل الخطرة مـن              

رار الجمعيـة   وعملا بق ـ . ٢٠٠٧يناير  / كانون الثاني  ١ دولار للشخص شهريا بدءا من       ١ ٣٠٠
ــة  ــصادر في ٦١/٢٦٤العامـ ــسان٤ الـ ــل / نيـ ــة    ٢٠٠٧أبريـ ــاليف العامـ ــدير التكـ ــستثني تقـ ، يـ

ــسبة   ــة     ٨للمــوظفين ن ــد الخدم ــا بع ــرة م ــصحي في فت ــأمين ال ــا في الت ــصوص عليه ــة المن .  في المائ
 في المائــة، وتأخــذ في الاعتبــار   ١٠وتعكــس تقــديرات التكلفــة تطبيــق معــدل شــغور بنــسبة       

 دولار الناتجـة عـن تخفـيض رتبـة وظيفـة            ٤٩ ٢٥٧بمقـدار    عـن زيـادة الفعاليـة        المكاسب الناجمة 
، وتحويــل الإدمــاجالأســلحة والتــسريح وإعــادة  نــزع  في قــسم ٢- إلى ف٣-واحــدة مــن ف 

 .الخدمة الميدانية في قسم المشترياتفئة  إلى ٣-وظيفتين من رتبة ف
  

 الفرق 
  %٥٨,٨  دولار٩ ١٠٨,٧ الموظفون الوطنيون 

 
 زيادة المدخلات والنواتج :الإدارةمل عا

 وظيفـــة إضـــافية مقترحـــة، وإلى تنقـــيح ١٩٦تعـــزى زيـــادة الاحتياجـــات أساســـا إلى  - ٨٢
. ٢٠٠٦يونيــه / حزيــران١جــداول المرتبــات المحليــة لمــوظفي الخدمــة العامــة الــوطنيين بــدءا مــن 

 للمـوظفين الفنـيين      في المائـة بالنـسبة     ٢٥وتعكس تقديرات التكلفة تطبيق معدل شـواغر بنـسبة          
 . في المائة لموظفي الخدمة العامة الوطنيين٥الوطنيين، ونسبة 

 
 الفرق 

  %٥٦,٠  دولار٤ ١٧٨,٢ متطوعو الأمم المتحدة
 

 زيادة المدخلات والنواتج :الإدارةعامل  

 وظيفـة إضـافية مقترحـة، وإلى زيـادة نفقـات            ٣٩تعزى زيادة الاحتياجات أساسـا إلى        - ٨٣
والتأمين الطـبي وبـدل مراكـز العمـل         إلى الوطن   عادة  الإومنحة الاستقرار وبدل    غادرة  المما قبل   
علاوة على ذلك، تشمل الميزانية الحرس الأمني لأماكن الإقامة، والإضاءة الأمنيـة بنـاء         . الخطرة

لفــة تطبيــق عامــل تــأخير بنــسبة  وتعكــس تقــديرات التك .علــى المعــايير الــدنيا للأمــن التــشغيلي 
 .ائةالم في ٥
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 الفرق 
  %)١٨,١( ) دولار٤٥٠,٩( المساعدة المؤقتة العامة

 
 تأخير شغل الوظائف المدنية  :الإدارةعامل  

 في المائـــة ٣٠تعــود الاحتياجـــات المخفـــضة إلى تطبيـــق معـــدلات شـــواغر عاليـــة، أي   - ٨٤
ظفي الخدمـة    في المائـة لمـو     ٣٠  في المائة للموظفين الفنـيين الـوطنيين و        ٤٠ للموظفين الدوليين و  

ــسبة    ــة بن ــوطنيين، مقارن ــدوليين و ١٠العامــة ال ــة للمــوظفين ال ــة للمــوظفين  ٢٥  في المائ  في المائ
، علـى   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائة لموظفي الخدمة العامة الوطنيين،في الفتـرة          ٥ الفنيين الوطنيين و  

جـداول  جزئيـا تنقـيح     يعوضـه   والانخفاض في الاحتياجـات     . أساس أنماط شغل الوظائف الحالية    
 .٢٠٠٦يونيه /لموظفي الخدمة العامة الوطنيين بدءا من ا حزيرانالمرتبات 

  
 الفرق 

 -  دولار٨٠٢,٠ الموظفون المقدمون من الحكومات
 

 مدى الولاية/التغيير في نطاق :الولايةعامل  

ضـابطا مـن ضـباط الـسجون         ١٦تعزى المتطلبات الجديدة إلى التكاليف المتعلقة بنـشر          - ٨٥
 .١٧٠٢/٢٠٠٦معارين من حكوماتهم، عملا بقرار مجلس الأمن لاحية الإص

  
 رقالف 

  %٢٣٦,٣  دولارا١٩٩,٧ الخبراء الاستشاريون
 

 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة 

 خبيرا استشاريا لإجـراء تـدريب لمـوظفي         ٣٣تعزى الاحتياجات الإضافية إلى توظيف       - ٨٦
لات وتكنولوجيا المعلومـات، والـشؤون المدنيـة، وشـؤون          البعثة في مجالات المشتريات، والاتصا    

 .الإعلام، وتنمية المهارات، ودورات تعليم اللغات
  
 قفرال 

  %٧٥,٢  دولارا٧٢٩,١ السفر الرسمي
 

 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة 

منـها  (تعزى الاحتياجات الإضافية إلى زيادة السفر داخل البعثة لشرطة الأمم المتحـدة              - ٨٧
 في إطـار تعزيـز سـيادة        ةالإصـلاحي الـسجون   ، وموظفي العدالـة و    )إصلاحيات معار ضابط   ١٦
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ت الإضـافية   جـا تعود الاحتيا و. تية، وبناء القدرات  يالقانون، وخطة إصلاح الشرطة الوطنية الها     
ــة،     ــة الجويـ ــا في مجـــالات الملاحـ ــفار المتـــصلة بالتـــدريب وأساسـ أيـــضا إلى ارتفـــاع عـــدد الأسـ

ولوجيــا المعلومــات، والهندســة، وتنميــة قــدرات المــوظفين، ومراقبــة الحركــة، والاتــصالات وتكن
ــى       ــدريب عل ــرامج الت ــل، وب ــدادات، والنق ــن، والإم ــل الوشــؤون الإعــلام، والأم الخــاص تحلي

 .بالبعثة
  
 قفرال 

  %٦٤,٤  دولارا٢٧ ٧٣١,٢  المرافق والهياكل الأساسية
 

 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة 

لاحتياجات الإضافية أساسا بزيادة الاعتمادات المخصصة لاستئجار الأمـاكن،         تتصل ا  - ٨٨
 ولـوازم الـصيانة والمرافـق        وخدمات التـشييد،   والتجديد،التعديل  وخدمات الصيانة، وخدمات    

إضـافة إلى ذلـك، فـإن البعثـة بـصدد           و. الناجمة عـن زيـادة العـدد المقتـرح مـن المـوظفين المـدنيين              
خلافـا   الكهربـاء مـن الباعـة        بموجبـه  وليـد الكهربـاء حيـث ستـشتري       الدخول في عقـد جديـد لت      

وتـشمل تقـديرات التكـاليف احتياجـات المولـدات         . مولـدات للاسـتئجار   كانت تقوم به من      لما
يـؤدي إلى   وهـو مـا     قطع الغيار المرتبطة بمعـدات توليـد الطاقـة،          /من الوقود وكذلك من الصيانة    

ويعــوض . اء إلى جميــع مراكــز البعثــة في أنحــاء البلــدتــوفير إمــداد موثــوق وغــير متقطــع بالكهربــ
 ن القــواملأجزئيــا عــن الزيــادة في الاحتياجــات انخفــاض الاحتياجــات اللازمــة للاكتفــاء الــذاتي 

 . فرد٧ ٢٠٠ إلى ٧ ٥٠٠المأذون به قد جرى تخفيضه من العسكري 
  
 قفرال 

  %٣١,٠  دولارا٢ ٦٥٥,٧ النقل البري
  

 تج إضافيةمدخلات ونوا :الإدارة 

ــاء المركبــات المتــصلة     - ٨٩ ــادة اقتن ــادة عــدد تعــود الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى زي بزي
، ةالإصـلاحي الـسجون   موظفي شرطة الأمم المتحـدة و     وزيادة عدد   الموظفين المدنيين المقترحين،    

والزيـوت ومـواد التـشحيم النـاجم        الـبترين   وهو ما يعوض عنه جزئيا انخفاض الاحتياجات مـن          
 ات لتـر  ٨,٨ مقارنة ب ــ (ة  ب في اليوم للمرك   ات لتر ٥,٥ن تخفيض متوسط استهلاك الوقود إلى       ع

وتأخذ تقديرات التكاليف في الاعتبـار المكاسـب    ).٢٠٠٦/٢٠٠٧ة في الفترة بفي اليوم للمرك
 نتيجــة تنقــيح جــدول تنــاوب  ا دولار١ ٢٧٤ ٧٤٥الكفــاءة البــالغ قــدرها  زيــادة  مــنالمحققــة 
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ــات،  ــو المركب ــوه ــاض ا أدى إلى م ــسيارات      انخف ــدد ال ــيض ع ــتبدال وتخف ــات الاس ــدد عملي ع
 .الاحتياطية

  
 قفرال 

  %)٤,٤( ) دولارا١ ١١٧,٧( النقل الجوي
 

 دون تغييرانخفاض المدخلات وبقاء النواتج  :الإدارة 

ر خـدمات الإنقـاذ ومكافحـة الحرائـق علـى ثلاثـة مراكـز               صْأساسـا إلى قَ ـ   الفـرق   يعزى   - ٩٠
مـع الهيئـة الوطنيـة الهايتيـة        أبـرم   ، نتيجـة لاتفـاق      ٢٠٠٦/٢٠٠٧في الفترة   مراكز  مسة  مقارنة بخ 

للمطارات لتوفير الخدمات لمطار جاكميل وتوفير تغطية على مـدار الـساعة لمـدرج بعثـة الأمـم                  
ــرانس- أو - المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي في مطــار بــورت   ــا عــن  يو.  ب عــوض جزئي

وتأخــذ تقــديرات . اســتئجار المروحيــات وتــشغيلهافي ارتفــاع ث حــدوانخفــاض الاحتياجــات 
 دولار ١ ٨٣١ ٥٩٤الكفـاءة البـالغ قـدرها    زيـادة   التكاليف في الاعتبار المكاسـب المحققـة مـن          

ــة للمطــارات،   المــبرم تفــاق الاالناجمــة عــن   ــة الهايتي ــة الوطني مــا أدى إلى تخفــيض  وهــو مــع الهيئ
 . للبعثةتكاليف ذات الصلةال
  
 قفرال 

  %٣٨,٣  دولارا٧ ٨٢٩,٨ الاتصالات
 

 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة 

تعزى الاحتياجات الإضافية أساسا إلى الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة في تـوفير خـدمات                 - ٩١
 مركـز اتـصالات تعمــل علـى مـدار الــساعة امتثـالا للمعـايير الــدنيا       ١٣غرفـة اللاسـلكي لــدعم   

اقتنــاء معــدات الاتــصالات ناجمــة عــن توســيع ث زيــادة في حــدوللأمــن التــشغيلي، وإلى زيــادة 
ــشاركة في  ــع ا مونطــاق الم ــة وشــرطة الأمــم المتحــدة مــن      العمــل ق ــة الهايتي ــشرطة الوطني بــين ال

ــة    ١٤٨إلى مركــزا  ٥٠ ــة الهايتي ــشرطة الوطني ــة لخطــة إصــلاح ال .  مركــزا، في إطــار دعــم البعث
ــار المكاســب المحق    ــديرات التكــاليف في الاعتب ــة مــن  وتأخــذ تق ــادة ق ــدرها  زي ــالغ ق ــاءة الب الكف

مـا سـيغني عـن شـراء وقـت          وهـو    دولارا الناجمة عن إنـشاء إذاعـة الأمـم المتحـدة،             ٢٥٣ ٥٦٠
 .البث الإذاعيللبث لأنشطة 
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 قفرال 

  %٤٨,٦  دولارا٢ ٢٧٣,٧ تكنولوجيا المعلومات
 

 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة 

ن المكاتـب الإضـافية      الناجمـة ع ـ   ،اقتناء المعدات في  زيادة  لاتعود الاحتياجات أساسا إلى      - ٩٢
وإلى  مكتبــا، ٩٨ البــالغ عــددها شرطة الوطنيــة الهايتيــة وشــرطة الأمــم المتحــدةالمــشتركة بــين الــ

زيــادة خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات، بمــا فيهــا خــدمات دعــم تكنولوجيــا المعلومــات وتــوفير  
 .دمات دعم الصيانة وأمن الشبكاتخدمات مركزية وتخزين مركزي للبيانات، وخ

  
 قفرال 

  %٣,٩  دولارا٢٣٥,٦ الطبيةالخدمات 
 

 مدخلات ونواتج إضافية :الإدارة 

الزيـادة في الاعتمـاد المخـصص للإمـدادات الطبيـة الناجمـة عـن               إلى  أساسـا   يعود الفـرق     - ٩٣
 الاحتياجـات انخفـاض   ويعوض جزئيا عن الزيـادة في  .الزيادة المقترحة في عدد الموظفين المدنيين

 المــأذون بــه مــن  العــسكريالاحتياجــات اللازمــة للاكتفــاء الــذاتي النــاجم عــن تخفــيض القــوام  
 . فرد٧ ٢٠٠ إلى ٧ ٥٠٠

  
 قفرال 

  %)٦,٨( ) دولارا٢٥٨,٧( المعدات الخاصة
 

 لمأذون بهاتخفيض القوام العسكري  :سند التكليف 

ــاجم عــن   يعــود الفــرق أساســا إلى انخفــاض الاحتي  - ٩٤ ــذاتي الن اجــات اللازمــة للاكتفــاء ال
 . فرد٧ ٢٠٠ إلى ٧ ٥٠٠تخفيض القوام العسكري المأذون به من 

  
 قفرال 

  %)٢,٤( ) دولارا١٣٢,٢(  لوازم وخدمات ومعدات أخرى
 

 تخفيض القوام العسكري المأذون به :سند التكليف 

ــزي الرسمــي  يعــزى تخفــيض الاحتياجــات أساســا إلى انخفــاض الاعتمــاد ا    - ٩٥ لمخــصص لل
 إلى ٧ ٥٠٠ون بـــه مـــن والأعـــلام والـــشارات النـــاجم عـــن انخفـــاض القـــوام العـــسكري المـــأذ

 . والاعتماد المخصص لمعدات الحماية الشخصية بالنظر إلى المخزونات الموجودة فرد ٧ ٢٠٠
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 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -رابعا  
 :وب من الجمعية العامة اتخاذها فيما يتعلق بتمويل البعثةفيما يلي الإجراءات المطل - ٩٦

ــغ   )أ(  ــاد مبلــ ــدة    دولار ٥٣٧ ٦٦٤ ٣٠٠اعتمــ ــة لمــ ــى البعثــ ــاق علــ للإنفــ
 ؛٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١شهرا من  ١٢

 دولار كأنــــصبة مقــــررة للفتــــرة مــــن ١٥٦ ٨١٨ ٨٠٠قــــسمة مبلــــغ  )ب( 
 ، ٢٠٠٧أكتوبر / تشرين الأول١٥يوليه إلى /تموز ١

ــسمة و )ج(  ــغ قــــ ــدره   ٣٨٠ ٨٤٥ ٥٠٠مبلــــ ــهري قــــ ــدل شــــ  دولار بمعــــ
 . دولار، إذا ما قرر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثة٤٤ ٨٠٥ ٤٠٠

 
موجز إجراءات المتابعة التي تم اتخاذها لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة              -خامسا  

ــا   ــواردة في قراريهـــ ــة الـــ ــات  ٦٠/١٨  و٦٠/٢٦٦العامـــ ــاء وطلبـــ  بـــ
وتوصـــيات اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة الـــتي أقرتهـــا 

 ، ومجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة العامةالجمعية
 الجمعية العامة -ألف  
 )٦٠/٢٦٦القرار (

 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

 عرض الميزانية :الثانيالجزء 

ات مــن المــوظفين، ومهــام اســتعراض الاحتياجــأن يــتم 
ورتــــب الوظــــائف الــــتي تعكــــس تطــــور الولايــــات،  
والاحتياجات التـشغيلية المـتغيرة، والمـسؤوليات الفعليـة         
ــة       ــدر مــن فعالي ــة أقــصى ق ــة كفال والمهــام المنجــزة، بغي

 )٢الفقرة (التكاليف في استخدام الموارد 

 

 نتــائج ٢٠٠٧/٢٠٠٨تعكــس الميزانيــة المقترحــة للفتــرة   .نُفّــذت
تعراض البعثــة لاحتياجاتهــا مــن المــوظفين، مــع مراعــاة ولايتــها  اســ

الحاليــة، وكمــا هــو مــبرز في تعليــل التغــييرات المقترحــة في مــلاك   
 .الموظفين في إطار كل عنصر على حدة
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 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

أن يــدرج الأمــين العــام في جميــع تقــارير الأداء المتعلقــة  
بعمليـــات حفــــظ الـــسلام، وقاعــــدة الأمـــم المتحــــدة    

، رينـديزي، إيطاليـا، وحـساب الـدعم        ب للوجستيات في 
قـــدم تتفاصـــيل عـــن أنمـــاط الإنفـــاق الـــشهرية، وأن     

كــذلك، قــدر المــستطاع، في ســياق النظــر في مــشروع  
ــة     ــة، معلومــات إضــافية عــن آخــر البيانــات المالي الميزاني

 )٣الفقرة (المتاحة بشأن النفقات الفعلية للفترة الحالية 

ة البعثـة للفتـرة الممتـدة مـن     اني ـيقـدم تقريـر الأداء عـن ميز    .نُفّـذت 
ــوز ١ ــه /تمـــــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٥يوليـــــ ــه / حزيـــــ  ٢٠٠٦يونيـــــ
)A/161/741 (تفاصيل عن أنماط الإنفاق الشهري لهذه الفترة. 

 قطع الغيار :الجزء الثاني عشر

أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا الحاديـة والـستين            
تقريــرا عــن المــستويات المثلــى لقطــع الغيــار في جميــع       

ز مقترحــات الميزانيــة للفتــرة مــن  البعثــات، وألا تتجــاو
ــه /تمــوز ١ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي ــه / حزي  ٢٠٠٨يوني

 )١الفقرة (تلك المستويات 

 

ــاء إلى المـــستوى الأمثـــل   .نُفّـــذت ــة بالارتقـ ــة ملتزمـ دارة لإالبعثـ
 وإبقاء مستويات قطـاع الغيـار عنـد المـستويات الـدنيا             اتالمخزون

 .  ساباتوفقا لتوصيات مراجعي الح

 تحسين استخدام التكنولوجيا :الجزء الثالث عشر

أن يزيــد اســتخدام مرافــق التــداول بالفيــديو وبــرامج      
الــتعلم الإلكتــروني لأغــراض التــدريب وغــير ذلــك مــن 
الأغـــراض، وأن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا  
الحاديــة والــستين تقريــرا عــن التحــسينات الــتي أدخلــت 

 بفـــــضل زيـــــادة اســـــتخدام يـــــتوالفوائـــــد الـــــتي جن
 الأدوات تلك

 

البعثة بصدد زيـادة اسـتخدام مرافقهـا للتـداول بالفيـديو،            . نُفّذت
بما فيها تلـك الـتي ستـصبح متـوافرة في المراكـز المتعـددة الوسـائط                 

 .لمكتب شؤون الإعلام
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فل أن تتضمن مشاريع الميزانية المقبلـة معلومـات         أن يك 
تكليـف في مجـال      واضحة عـن الأنـشطة الـتي صـدر بهـا            

نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، بمـا في ذلـك             
للاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة   تقــديم تبريــر واضــح  

بالوظائف وبغير الوظائف ولأثرها المتوقـع علـى تحقيـق          
الميـدان بــشكل فعــال، وكــذلك  البعثــة في هــذا  أهـداف  

المتحـدة   معلومات عن التعاون مع جميع كيانات الأمـم         
ذات الــصلة الموجــودة في الميــدان والــتي تعمــل في هــذا   

 )١٠الفقرة (المجال 

وم البعثــة بإدمــاج الأنــشطة المتــصلة بــترع الــسلاح      تق ــ. نُفّــذت
 والتسريح وإعادة الإدماج في أطرها للميزنة القائمـة علـى النتـائج           
وتقــدم تعلــيلا للاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة بالوظــائف وغــير 

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨المتعلقة بالوظائف في ميزانية 

أن يكفل التنسيق والتعاون مع وكالات الأمم المتحـدة         
عن التقدم المحـرز     وصناديقها وبرامجها وأن يقدم تقارير      

وأن يحـــدد بوضـــوح دور ومـــسؤوليات كـــل منـــها في  
 )١١الفقرة (ية المقبلة مشاريع الميزان

 ن شـهري  كـل يعقد الممثل الخاص للأمين العام اجتماعات       . نُفّذت
  الأمـم المتحـدة    مع رؤساء الوكـالات ومنتـدى مفتوحـا مـع فريـق           

بـــين منتظمـــة وعقـــدت أيـــضا اجتماعـــات . ءشركاالـــالقطـــري و
المتكاملـــة والـــشركاء الأساســـيين في مجـــالات /الـــبرامج المـــشتركة
بيئــة الآمنــة والمــستقرة، والحكــم الــديمقراطي،  ســيادة القــانون، وال

 .وتعزيز مؤسسات الدولة

أن تقدم معلومات شـاملة وتفـصيلية بـشأن الحاجـة إلى            
ــانوي للبعثــة خــارج الموقــع وفي ســاحة    إنــشاء مركــز ث

ــات للإنع ــ  ــاب الكــوارث ولاســتمرار  العملي  اش في أعق
  )١٨الفقرة (الأعمال 

دهور الحالية الأمنية، أنـشأت     لكفالة استمرار العمليات في حالة ت     
البعثة مركـزا للإنعـاش في أعقـاب الكـوارث داخـل مرفـق المعهـد                
الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض بــالمرأة بــسانتو        

واخـتير مرفـق المعهـد ليـستخدم مرفقـا خارجيـا بمـسرح         .دومنغـو 
اســـتمرار الأعمـــال والعمليـــات للإنعـــاش في أعقـــاب الكـــوارث  

في حــالات الطــوارئ إليــه كبــار المــديرين  مكاتــبومرفقــا لنقــل 
 .نظرا لقربه من هايتي وفعاليته من حيث التكلفة

ــاك ثلاث ــ ــام    ةهن ــق بنظ ــا يتعل ــستويات فيم ــاب  ا م ــاش في أعق لإنع
 :الكوارث واستمرار الأعمال كما يلي
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ــة )أ(  تُنفــذ المهــام الرئيــسية باســتخدام نظــام    :في موقــع البعث
ــت  ا ــوارث واســ ــاب الكــ ــاش في أعقــ ــال لإنعــ مرار الأعمــ

، داخـل قاعـدة لوجيـستيات البعثـة     ا ثانوي ـاقع ـباعتبـاره مو 
برنس في حالة وقوع كارثة في الموقـع         - أو - في بورت 
 الرئيسي؛

تنفذ المهـام الرئيـسية   : خارج الموقع وفي مسرح العمليات  )ب(
واسـتمرار   لإنعاش في أعقـاب الكـوارث     اباستخدام نظام   

عثــة في حالــة إخــلاء الأعمــال في موقــع خــارج منطقــة الب
ويوجــد هــذا  .مقــر البعثــة أو نقلــه مؤقتــا إلى موقــع آمــن 

  في سانتو دومينغو؛عالموق

سيـــستخدم : خــارج موقـــع وخـــارج مـــسرح العمليـــات  )ج( 
الموقع الموجـود في قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في             

ــة حــدوث     ــا، في حال ــديزي، إيطالي ــارئبرين ــبير في ط  ك
ــب نق ــ   ــات يتطل ــة العملي ــسيين إلى  منطق ــوظفين الرئي ل الم

وتستنسخ الـنظم والبيانـات المتاحـة في منطقـة          . برينديزي
 .البعثة من أجل تمكين البعثة مـن العمـل مـن هـذا الموقـع     

لإنعـاش  لويجري إعداد هذا المرفق ليصبح الموقع الرئيسي        
ليـات  واستمرار الأعمـال لإدارة عم     في أعقاب الكوارث  

ظــف ولتــستخدمه مو ٣٠٠حفــظ الــسلام لمــا يــصل إلى  
 . البعثات الميدانية عامة

ــضمن    ــة، أن تتـ ــة المقبلـ ــشاريع الميزانيـ ــل، في مـ أن يكفـ
الـوطنيين   الموارد المطلوبة من أجـل المتـرجمين الـشفويين          

ــرجمين     ــدد المتــ ــي لعــ ــاس المنطقــ ــاملا للأســ ــرا كــ تبريــ
تمامــا مبــادئ   الــشفويين، علــى أن تؤخــذ في الاعتبــار    

ــذ الف  ــة التنفيــ ــاءة، وكفالــ ــة،  الكفــ ــة البعثــ ــال لولايــ عــ
للبعثــــة في الميــــدان   واحتياجــــات المكونــــات المختلفــــة

  )١٩الفقرة (

رية لـشؤون   انظر الجواب على الطلب ذي الـصلة للجنـة الاستـشا          
 .)٤١الفقرة  (الفرع باء أدناهفي الإدارة والميزانية 
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إعادة تبرير الحاجة إلى خمسة موظفين إداريين في ضـوء          
مـشاريع الميزانيـة     البعثـة في سـياق      الخبرة الـتي اكتـسبتها      

  )٢٠الفقرة (المقبلة للبعثة 

انظر الجواب على الطلب ذي الـصلة للجنـة الاستـشارية لـشؤون             
 .)٤٣الفقرة  (الإدارة والميزانية في الفرع باء أدناه

أن يواصل تقديم تقارير عن التحـسينات الملموسـة الـتي          
تبــار تمامــا الاع تحققــت في مجــال الإدارة، مــع الأخــذ في 

 التوصيات ذات الصلة التي قدمتها اللجنة الاستشارية

، ستـسعى البعثـة إلى تحقيـق        ٢٠٠٧/٢٠٠٨خلال الفترة   . نُفّذت
إنـشاء إذاعـة    ) أ( :الكفـاءة مـن خـلال مـا يلـي         زيادة  مكاسب في   

لبــث لأنــشطة ا عــن شــراء وقــت غنيســيمــا وهــو الأمــم المتحــدة، 
لوطنيـة الهايتيـة للمطـارات      وعقد اتفاق مع الهيئـة ا     ) ب(؛  الإذاعي
 خدمات مكافحة الحرائق لمـدرج جاكميـل ومطـار بـورت           لتوفير

ــث  - أو  - ــرانس، بحيـ ــاليف تخفـــض  بـ ــصلة؛   تكـ ــة ذات الـ البعثـ
إلى ســيؤدي مــا وهــو وتنقــيح جــدول تنــاوب المركبــات،     )ج(

الــسيارات الاحتياطيــة؛  عــدد عمليــات الاســتبدال وعــدد  خفــض 
 في قـسم  ٢- إلى ف٣-مـن ف  وتخفيض رتبة وظيفة واحـدة    ) د(

 والتــسريح وإعــادة الإدمــاج وتحويــل وظيفــتين مــن  حنــزع الــسلا
 .يدانية في قسم المشترياتالمدمة فئة الخ إلى ٣-الرتبة ف

  
 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - باء 
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ت اللجنة عن مدى التقدم المحرز في توظيف أفـراد          استفسر
 ناطقين بالفرنسية وأبلِغت أن إدارة عمليات حفظ الـسلام        
اعتمـــدت اســـتراتيجية مكونـــة مـــن أربعـــة عناصـــر لتلبيـــة   
الاحتياجات مـن المرشـحين النـاطقين بالفرنـسية للوظـائف           

ــة ــا وهـــي   . المدنيـ ــة حاليـ ــود المبذولـ ــة الجهـ وتـــشجع اللجنـ
 )٢٥الفقرة  (.ذه المسألةستواصل متابعة ه

وضع سياسـة توظيـف     بتعهدت إدارة عمليات حفظ السلام      
أكثر منهجيةً لتعيين مـوظفين نـاطقين بالفرنـسية في وظـائف            

وتعمـل الإدارة حاليـا     . تتطلب التعاطي مـع الـسكان المحلـيين       
بشكل وثيق مع البعثة على تنفيذ آلية أكثر منهجيـة لتحديـد      

لفرنــسية في الحــالات الــتي تُعتــبر  المــوظفين الــذين يتكلمــون ا 
 بهـا معيـارا رئيـسيا       المعرفـة العمليـة   أو  /فيها إجادة الفرنسية و   

ــؤهلين   ــة المرشــحين الم ــن ينظــر ســوى في   . في وضــع قائم ول
طلبات المرشحين الذين يجيدون الفرنسية في ما يتعلق بمعظـم       
الفئـــات المهنيـــة، ومـــن بينـــها شـــؤون الإعـــلام ، والـــشؤون  

ؤون المدنيــة، وحقــوق الإنــسان، والــشؤون الــسياسية، والــش



A/61/869  
 

07-31102 73 
 

 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

ــن   ــضباط، والأم ــسلوك والان ــسانية، وال ــود  . الإن ــذل جه وتب
حاليا لتوظيف عـدد أكـبر مـن المـوظفين النـاطقين بالفرنـسية              
مــــــن خــــــلال الإعــــــلان الاســــــتباقي عــــــن الــــــشواغر في 

 .الصحف الصادرة بالفرنسية/المجلات

ن فئـة   م ـ وظيفـة    ٢٠ووظائف دولية    ٧ إنشاءفي ما يتعلق ب   
تتوقــع  : في قــسم الاتــصالات والإعــلام  ات العامــة الخــدم
ــة ــالنظر إلى  ،اللجنـ ــشاء بـ ــشأن إنـ ــا بـ ــز ١٠ تعليقاتهـ  مراكـ

المتــصلة  الوظــائف تُــشغلإعلاميــة متعــددة الوســائط، أن   
 علـى مراحـل وأن يعـاد        ، المتعددة الوسائط  مباشرة بالمراكز 

الفقرتــان  (٢٠٠٨-٢٠٠٧ا خــلال فتــرة الميزانيــة   تبريرهــ
 )٣٠و  ٢٩

قـسم الاتـصالات    ل تتصل ثلاث من الوظائف الدولية المقررة     
.  المتعـــددة الوســـائط ، اتـــصالا مباشـــرا بـــالمراكز  والإعـــلام

 وستُنشأ وظيفة مدير شؤون الإعلام لأنـشطة بـرامج المراكـز          
 في المقــر، يــضطلع بالتنــسيق ٣- برتبــة فالمتعــددة الوســائط
وســتُطلب . يــة الإقليم المتعــددة الوســائطاليــومي مــع المراكــز

ــة ف   ــسقين إقليمــيين برتب ــان لمن ــر أحــدهما لي  ٣-وظيفت ، مق
 في الجنـوب ومقـر الآخـر كـاب هايـسيان      Les Cayesكـاي  

Cap-Haitien  وسيكونان مسؤولين عـن المراكـز     .  في الشمال 
 الموجـودة في المنـاطق التابعـة لكـل منـهما،            المتعددة الوسـائط  

المــدني المحلــي وينــسقان لإعــداد أنــشطة الــبرامج مــع المجتمــع   
وغــير ذلــك مــن العناصــر الموضــوعية للبعثــة الموجــودة محليــا، 
وكفالة قيام هذه المراكز بتحقيق الأهداف الـتي أنـشئت مـن            

 .أجلها
ـــ    ــمـــوظفين  لل٢٠تكتـــسي الوظـــائف الـ ــة الـ وطنيين مـــن فئـ

 أهميــة حيويــة في كفالــة التــشغيل الفعــال     الخــدمات العامــة 
مل تــــسعة مــــوظفين وســــيع.  المتعــــددة الوســــائطلمراكــــزل

يتمتعون بخبرة إعلامية في كل مـن المراكـز الموجـودة خـارج             
. بورت أو بـرانس، في مـساعدة المنـسقين الإقليمـيين الاثـنين            

وتتمثل المهـام الرئيـسية لهـؤلاء المـوظفين التـسعة في الاتـصال             
ــسق       ــة، تحــت ســلطة المن ــدني المحلي ــع مجموعــات المجتمــع الم م

، وتنظـيم   بعثـة  للـشؤون المدنيـة بال     الإقليمي والممـثلين المحلـيين    
ــل     ــن قبـ ــشتركة مـ ــداف المـ ــع الأهـ ــات ووضـ ــادل المعلومـ تبـ
المشاركين، وتقديم المساعدة في ذلك، في سـياق الحـوار بـين            
الأقـــاليم بـــشأن القـــضايا الـــتي تـــدعم وتعـــزز تحقيـــق ســـلام  

وسـيكونون أيـضا مـسؤولين عـن تـشغيل          . مستدام في هـايتي   
. يجرى تدريبـهم للقيـام بـه      معدات التداول من بعد الذي س     

وسيقدم تسعة موظفين آخرين لديهم خلفية في إنتـاج المـواد           
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ــسمعية ــسعة      - ال ــن المراكــز الت ــدعم إلى كــل م ــصرية، ال الب
-الموجودة خارج بورت أو برانس التي تقدم بـرامج سمعيـة            

وسيكون مركز الموظفين الآخـرين     . بصرية بغية نشرها محليا   
ة إعلامية وخلفية تقنية في معـدات  الاثنين اللذين يملكان خبر   

الإذاعة والبث، في بورت أو برانس لمساعدة مـدير الـشؤون           
الإعلامية في تقديم الـدعم إلى الـشبكة الوطنيـة، بمـا في ذلـك               

 .تشغيل المركز العاشر الموجود في بورت أو برانس

ن وموظف ـ ( وظيفة مترجم شفوي٣٥٠إنشاء  في ما يتعلق ب   
بالموافقـة  توصـي اللجنـة     ):  العامة ن من فئة الخدمات   ووطني

علــى ثقــة مــن أن عــدد  هــذه الوظــائف وهــي علــى إنــشاء 
المترجمين الشفويين سـوف يراجـع ويعـاد النظـر في مبرراتـه             

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ب لعــرض ميزانيــة الفتــرة في الوقــت المناســ
 ).٤١الفقرة (

أجرت البعثة استعراضا كاملا للمترجمين الـشفويين العـاملين       
ات العسكرية والشرطة التابعة للأمم المتحـدة     لدى جميع القو  

وذلــك بغيــة ترشــيد وتحقيــق التــوازن في اســتخدام المتــرجمين  
 .ين في جميع أنحاء هايتيشفويال

ولا يجيد ضباط الوحدات العسكرية والشرطة المنتـشرون في          
. أو اللغـــة المحليـــة، الكرِيـــول /هـــايتي التحـــدث بالفرنـــسية و 

 اللغـة الأكثـر شـيوعا في هـايتي،     وبالنظر إلى أن الكريول هي    
فحتى الضباط بينـهم الـذين يتكلمـون الفرنـسية سـيحتاجون            

ــرجمين شــفويين   ــضا إلى مت ــام  /هــم أي ــريين للقي ــرجمين تحري مت
بعملياتهم لاسيما في المناطق الريفية وداخل مدينـة بـورت أو           

 .برانس التي لا يتكلم سكانُها الفرنسية
وقــع الــذي يــشكل نــشاطا  وبوجــود برنــامج المــشاركة في الم  

ــة، زاد الطلــب علــى المتــرجمين الــشفويين بــسبب     هامــا للبعث
ــراد شـــرطة الأمـــم    ــراد العـــسكريين وأفـ ضـــخامة عـــدد الأفـ
المتحدة المكلَّفين بالعمل بـشكل مباشـر مـع الـشرطة الـوطني             

ــة ــة الاســتجابة علــى نحــو    . الهايتي ــك، وبغي وبالإضــافة إلى ذل
ت الـدوريات الأمنيـة إلى      أكثر فعالية لأي تهديد أمـني، قُـسم       

ــى      ــدرة عل ــها إلى ق ــاج كــل من وحــدات أصــغر حجمــا، يحت
 .ةشفويالترجمة ال
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ــشفويين العــاملين     ــغ القــوام الحــالي للمتــرجمين ال ، ٣١٩يبل
 مترجمـــا منتـــدبين إلى الوحـــدات العـــسكرية، ١٨٣بينـــهم 

 إلى وحـــدات ٣٥ إلى شـــرطة الأمـــم المتحـــدة و   ١٠١ و
لتوظيــــف جاريــــا لــــشغل ولا يــــزال ا. الــــشرطة المــــشكَّلة
 ينشفويالــوالعــدد الأكــبر مــن المتــرجمين . الوظــائف المتبقيــة

العاملين مع الوحدات العسكرية معيَّن على أسـاس مؤقـت          
بسبب كثافة العمليـات الـتي يقـوم بهـا الأفـراد العـسكريون          

 ينشـفوي في سيتي سولاي وبيل إير، والتي تتطلب مترجمين         
 .إضافيين

 

ــشاء   ــق بإن ــصر  ووظــائف لاث ثــفي مــا يتعل منــصبين في عن
لمتـرجمين الـشفويين   إلى اتقـديم الـدعم الإداري     بغية  الدعم،  

إن اللجنـة   :  مترجمـا  ٣٥٠المقترح تعيينـهم والبـالغ عـددهم        
ــائف     ــع الوظـ ــستمر لجميـ ــاج المـ ــن أن الاحتيـ ــة مـ علـــى ثقـ

 ضــمن عمليــةوالمناصــب الخمــس ســيظل قيــد الاســتعراض  
ف يعـاد النظـر في      مراجعة عدد المتـرجمين الـشفويين، وسـو       

مبرراتــــه في الوقــــت المناســــب لعــــرض ميزانيــــة الفتــــرة      
 )٤٣الفقرة  (.٢٠٠٧/٢٠٠٨

زاد حجـــم العمـــل في أقـــسام الخـــدمات العامـــة وشـــؤون      
ــوريين     ــرجمين الفـ ــبير لأن المتـ ــد كـ ــة إلى حـ ــوظفين والماليـ المـ

 المعيَّـنين جـرى تـوظيفهم باعتبـارهم مـوظفين وهـم             ٣٥٠ الـ
. ٣٠٠مــن اســتحقاقات المجموعــة تاليــا مؤهلــون للاســتفادة 

وعليه، وبالإضافة إلى الوظائف الثلاث والمنـصبين الـتي سـبق        
إقرارهــا، فــإن البعثــة تطلــب وظــائف إضــافية لإدارة شــؤون  

ــرة   اشــفوي مترجمــا ٣٥٠ ــة الفت ، علــى النحــو المــبين في ميزاني
٢٠٠٨-٢٠٠٧. 

ين بتقـديم الـدعم الـلازم       شفويوبهدف كفالة قيام المترجمين ال     
لايــة البعثــة وتحلــيهم بمــستويات الأداء المتوقــع واســتيفائهم  لو

لمتطلبــات العمليــات، يطلــب قــسم الخــدمات العامــة وظيفــة   
أنظـر  . (إضافية من فئة الخدمة الميدانية لوحدة الدعم اللغوي       

 ). أعلاه٤٩الفقرة 
ــوظفين      ــتعانة بمـ ــوظفين، يُطلـــب الاسـ ــؤون المـ ــسم شـ وفي قـ

الميدانيـــة لمـــساعدة وحـــدة إضـــافيين اثـــنين مـــن فئـــة الخدمـــة 
فالاهتمام بالإجازات والحـضور، وتقيـيم      . الموظفين الوطنيين 

 وغـــــير ذلـــــك مـــــن وأقـــــساط التـــــأمين الـــــصحي،الأداء، 
أنظــر . (الاســتحقاقات يتطلــب مــوارد إضــافية لــدعم الإدارة

 ). أعلاه٤٧الفقرة 
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ازدياد حجم العمـل في مجـالات مـن قبيـل أهليـة             وبالنظر إلى    
الــــصندوق المــــشترك للمعاشــــات التقاعديــــة  المــــشاركة في 

، يطلـب أيـضا قـسم الماليـة الاسـتعانة           لموظفي الأمـم المتحـدة    
  ). أعلاه٥٧أنظر الفقرة . (بموظف وطني إضافي

تعـــددة الوســـائط وبالـــدور المتقـــر اللجنـــة بأهميـــة المراكـــز  
الأساسي لتكنولوجيا المعلومات كـأداة للاتـصال، وبخاصـة     

رة وتـدرك أن إنـشاء المراكـز سـيتم          في الأوضاع غير المستق   
إن اللجنــة تثــق في أن إنــشاءها  تــدريجا؛ وفي هــذا الــصدد،  

وتتوقـــع اللجنـــة أن . إلى الاحتياجـــات الوظيفيـــةسيـــستند 
ــشأن خــلا      ــذا ال ــستكملة في ه ــات م ــة معلوم ــدم البعث ل تق

 ).٦٧الفقرة ( ٢٠٠٨-٢٠٠٧عرض ميزانية الفترة 

سب الخطـــة  جـــارٍ حـ ــتعـــددة الوســـائط المالمراكـــز إنـــشاء 
المرســـومة، كمـــا جـــرى اختيـــار أماكنـــها وتركيـــب معظـــم 

والمجتمع المـدني الهـايتي يرحـب في كـل مـن عواصـم              . معداتها
ــذه       ــسمح لهـ ــذي سيـ ــشروع الـ ــذا المـ ــسع بهـ ــات التـ المقاطعـ
المجتمعات بـدعم المبـادرات الحكوميـة وتقـديم المعلومـات لهـا             

ــات المحل    ــة المجتمعـ ــوطني وتنميـ ــالحوار الـ ــق بـ ــا يتعلـ ــةفي مـ . يـ
وأعــرب البنــك الــدولي أيــضا عــن اهتمــام كــبير في المــستقبل  
الطويــل الأجــل لهــذا المــشروع، الأمــر الــذي يــشكل خطــوة  
ــاطق      ــساعدة في مــد الجــسور بــين المن ــق الم ــى طري ــة عل إيجابي

 . المعزولة نسبيا في البلد
وفي حين ستصبح هـذه المراكـز قـادرة علـى العمـل بوصـفها                

ات الإنترنت في الوقت نفـسه      أماكن للتدريب ولتقديم خدم   
جــارٍ حاليــا علــى وضــع مــذكرة تفــاهم بــين   العمــل (تقريبــا 

ــدة      ــم المتحـ ــب الأمـ ــسلام و مكتـ ــظ الـ ــات حفـ إدارة عمليـ
، فـإن وصـلات التـداول مـن بعـد سـتبدأ             )لخدمات المـشاريع  

العمل أولا في بلدتي فـور ليبيرتيـه ولي كـاي، علـى أن تليهـا                
 .هرفي ذلك بلدات أخرى في غضون ستة أش

 جــزءا لا يتجــزأ مــن    تعــددة الوســائط  الم المراكــز  وســتكون 
ــز ــني أنهــا ســتبقى       مراك ــات للإعــلان، مــا يع  مــوارد المعلوم

 .موجودة ما دامت ولاية البعثة خاضعة للتمديد
  



A/61/869  
 

07-31102 77 
 

 مجلس مراجعي الحسابات - جيم 
 (A/60/5, Voll. II)  
 التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

في فرة  اإحصاءات الإجازات لم تكن متـو     حظ المجلس أن    لا
.  ما أسفر عن عدم رصد مستوى التغيب عن العمـل          بعثةال

ــازات     ــستويات الإجـ ــن مـ ــات عـ ــوفر أي توقعـ ــا لم تتـ كمـ
يوصـي المجلـس    .  الخـدمات  تقديم يعوقالأمر الذي   المرضية  

بـــأن تقـــوم الإدارة برصـــد امتثـــال البعثـــات للـــسياسات      
 في مجــال الإجــازات وضــمان مــسك  والإجــراءات المحــددة

) ب (٣٣٤الفقرتــان  ( نحــو دقيــقســجلات الإجــازة علــى
 .)٣٣٥ و

موظفون من قسم شـؤون المـوظفين في دورة تدريبيـة           شارك  
 شملـت جميـع     نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل       مكثفة على   

القضايا المتصلة بالموارد البشرية، بما فيها استخدام النظـام في          
ــات ــة أوقـ ــتخدام مرفـــق   متابعـ ــدة اسـ  العمـــل والحـــضور ومـ

وشمـل التـدريب أيـضا متابعـة الإجـازات          . الإبلاغ في النظـام   
المرضية بغية دعم تفويض الـصلاحيات بالبعثـة وتمكينـها مـن         

 .مكننة توليد إحصاءات الإجازات المرَضية

القائمة على النتائج، لاحظ المجلـس أنـه        في ما يتعلق بالميزنة     
ــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق   لم تقــدَّم أي حافظــة  ــة في بعث أدل
وكــرر المجلــس توصــيته الــسابقة بــأن  . الاســتقرار في هــايتي

تقــوم بعثــات حفــظ الــسلام بتكــوين حافظــة أدلــة لإثبــات  
ــارير الأداء   ــسجلة في تقـ ــة المـ ــازات الفعليـ ــان  (الإنجـ الفقرتـ

 .)٤١١ و ٤١٠

تحتفظ البعثة بحافظة أدلة باتت حاليا مدرجة في نظـام رصـد            
نــة القائمــة علــى النتــائج الــذي وضــعته البعثــة لغــرض        الميز

. تسجيل البيانات المتصلة بالتحقيق الفعلي لأُطُر هذه الميزنة

 أن نـــسبة ٥٩/٢٩٦الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا   قـــررت 
ــضدية     ــيب المنـ ــضدية إلى الحواسـ ــيب المنـ ــات الحواسـ طابعـ

 في  حواسـيب  لكـل أربعـة      ةطابعـة واحـد   ينبغي ألا تتجاوز    
ــات حف ــ ــسلامبعث ــسبة ومــع ذلــك وُجــدت ه ــ . ظ ال ذه الن

. أعلى في بعثة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي             
يوصي المجلس بأن تقوم إدارة المنظومة بتقييم للاحتياجـات         
ــراء      ــدم شـ ــة عـ ــات وكفالـ ــع البعثـ ــات في جميـ ــن الطابعـ مـ
طابعات جديدة قبل تخفـيض النـسبة الحاليـة إلى مـستويات            

 .)٤١٢-٤٢٠الفقرتان  (مقبولة بدرجة أكبر

 نـسبة طابعـات الحواسـيب      عكفت البعثة تدريجا على خفض    
ــضدية   ــضدية إلى الحواســيب المن ــارة إلى أن  . المن ــدر الإش وتج

بعثــة الأمــم   كوردت مــن بعثــات مغلقــة    بعــض الطابعــات   
ــالا   ــق في غواتيمــ ــدة للتحقــ ــدة   المتحــ ــتنفدت مــ ــا اســ  وأنهــ

. ي التـوفير  استهلاكها أو أنها باتت غير قابلـة للتـصليح بـداع          
والبعثــة هــي حاليــا في صــدد شــطب هــذه الطابعــات مــن        
مخزونهـــا بمـــا يـــبين المخـــزون الفعلـــي مـــن هـــذه الوحـــدات،  

ولا تعتـزم البعثـة   . سيؤدي بدوره إلى تحـسين هـذه النـسبة     ما
 .  ٢٠٠٧-٢٠٠٦شراء أي طابعات منضدية في الفترة 
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 خريطتان تنظيميتان  

 ة لتحقيق الاستقرار في هايتيبعثة الأمم المتحد -ألف  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ) وظائف٧ (قسم الشؤون القانونية
 ،)ب()٣-ف(١، )٤-ف (٢، )٥-ف (١

 )م و (١، )م ف و(٢، )خ م (١

 ) وظيفة٢٨٠ (قسم الأمن
  ،)أ()٤-ف (١، )٤-ف (١، )٥-ف (١

 ،)أ( )٢-ف (١، )٢-ف (١٢، )٣-ف (٢ 
 ،))رأ(خ ع  (١) أ()خ م (٢، )خ م (٤٥ 

 ، )أ()و م (٥٠)و م (١٦٤

 ) وظائف٧(فريق السلوك والتأديب 
 ،)ج()٤-ف(٢، )ج()٥-ف(١

، )ج()م ف و(١، )ج()خ م(١، )ج()٢-ف(١
 )ج()م و (١

) وظيفة١٤ (الممثل الخاص للأمين العاممكتب
 ،)٤-ف (١، )٥-ف (١، )١-مد (١، )وأع (١

 ،))ر ر(ع خ  (١، )٣-ف (١ 
 ) وم (٤،)م ف و (٢،))ر أ(ع (٢ 

السياساتتخطيطشعبة الشؤون السياسية و
 ) وظيفة٢٠(

،)٤-ف (٤ ، )أ( )٥-ف (٢ ،)٥-ف (٢، )١-مد (١
 ،)م ف و( ١، ))رأ( عخ  ١، )خ م (١، )٣-ف( ٣ 

 )أ()م و (١،)م ف (٤،)م و (٤

) وظيفة٨٣ (قسم الاتصالات والإعلام
، )٢-ف (١، )٣-ف( ١٢، )٤-ف (٢، )١-مد (١

 ،))رأ( عخ ( ١ ،)أ ()خ م (١، )م خ( ٤
 ،)و م( ٢٣  ،)أ( ) وفم  (٢، ) ف وم (٨ 

 )م أ م (٨ ،)أ( )م و (١١ 

الخاص للأمين العامالأول للممثل نائبالمكتب
 ) وظائف٩(

 ، )٤-ف (٢ ، )أ( )٢-مد (١، )أع م (١
 )م و (٣ ،))أ ر(خ ع  (٢

) وظائف٧ (مكتب قائد القوة
 ،))أ ر(ع خ  ١ ،)ج( )خ م (١ ،)٢-مد (١

 )ج()م و (١، )و م( ٣

لممثل الخاص للأمين العاملالأولنائبالمكتب
 ،)٤-ف (٢، )٥-ف (١، )أع م (١ ) وظائف٩( 

 )م و (٢، )م ف و (١، ))رأ( خ ع٢
 

 شعبة الإدارة
 ) وظيفة١ ٢٢٩(

 ) وظيفة٥١ (قسم العدل
 ،)أ()٥-ف (٢ ،)٥-ف (٢، )١-مد (١
 ،)أ()٣-ف (٣ ،)٣-ف (٤ ،)٤-ف( ٤
  ،)م ف و( ١٢ ،))أ ر(ع( ١ ،)٢-ف( ٢

 )أ()م أ م (٢، )م أ م( ٨، )م و( ١٠

 ) وظيفة٥١ (قسم حقوق الإنسان
 ،)٤-ف (٤، )٥-ف (١، )١-مد (١
 )أ()٣-ف (١ ،)٣-ف (٦، )أ()٤-ف( ١

 ،))أ ر(ع (١، )٢-ف( ٦
 )أ مم ( ٥، ) وم( ١١، )م ف و( ١٣

) وظيفة٩٩ (قسم الشؤون المدنية
،)٤-ف (١٠، )٥-ف (٩، )١-مد (١

 ،)٢-ف(٧، ) ٣-ف( ١٠
،)م ف و( ١١، ))أ ر(ع  (٢ ،)خ م (٩
، )م أ م (١٥، )م و (١٢، )أ() ف وم (١٢

 )أ()م أ م (١

) وظيفة٥٥ (مكتب مفوض الشرطة
، )٥-ف (١ )أ()١-مد (١، ٢-مد (١

،))ر أ(ع  (١، )أ()خ م (١، )م خ( ١، )٤-ف( ٤
 )أ( م أ خ٢٢، )أ( م و٢٠، )م و (٣

٢٠(والإنمائيةقسم تنسيق الشؤون الإنسانية 
 )وظيفة

 ،))أ ر(ع  (١، )٣-ف (١، )٤-ف (٤، )٥-ف (١
)مم أ (١)أ() وم (٣ ،) وم (٣،)أ()م ف و(٧

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
 ) وظيفة٥٦(

، )٣-ف (٢، )٤-ف (١، )٥-ف (١
،)أ()م ف و (٦  ،)م ف و (١٤، ))أ ر(ع( ١

)مأ م( ١٤ ،)م و (١٦
أ

) وظائف٨ (وحدة الشؤون الجنسانية
 )م ف و (٣، )٣-ف (١، )٥-ف (١

 )أ( )م أ م  (١، )م و (٢

) وظائف٥ (وحدة حماية الأطفال
 ،)م و (١، )م ف و (٢، )٤-ف (١

 )م أ م (١ 

الإيدز/وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
 )وظائف٦(

 ،)م و (٢، )م ف و (١، )٤-ف (١
 )م أ م (٢

)وظيفة١٧ (قسم المساعدة الانتخابية
،)ر أ( ع( ١، )٣-ف (١، )٤-ف (٢، )١-مد (١

 ،)م و (٢،)أ()م ف و (٧،)أ()م ف و (٣

.وظائف جديدة)أ()رتبة رئيسي(خدمات عامة:ع ر روكيل أمين عام:وأع:المختصرات
 .معاد تصنيفها )ب( )الرتب الأخرى(خدمات عامة  :ع ر أ أمين عام مساعد :أ ع م 
 .مؤقتة )ج( دانيةالخدمة المي :خ م  المتحدةالأمممتطوعو  :م أ م 
.منقولة من مكتب الممثل الخاص للأمين العام) د  (الموظفون الفنيون الوطنيون :م ف و الموظفون الوطنيون :م و 

 وصناديقها وبرامجها المتحدةالأمموكالات
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مكتب كبير الموظفين الإداريين
 ) وظيفة٢٤(

، )٣-ف (٣، )٤-ف (٢، )٥-ف (١، )١-مد (١
 ،)م و (٦، )أ()خ م (١، )خ م (٧، )٢-ف (١

 )أ() مم أ (١، )أ()م و (١

مكتب رئيس الخدمات الإدارية
 ) وظيفة٢٠(

 ،)خ م( ٣، )٣-ف (١، )٤-ف (٢، )٥-ف (١
 )أ()م أ م (١، )م أ م( ٦، ) وم (٤، )م ف و (٢

 مكتب خدمات الدعم المتكاملة
 ) وظيفة١٨(

 ،)٣-ف (٣، )٤-ف (١، )٥-ف (١
 )ج()م أ م (٣، ) وم (٥، ))أ ر( ع (١، )خ م (٤

 المكاتب الإدارية الإقليمية
 ) وظيفة٣٤(

،)ج()خ م (٢، )خ م (١٢، )٣-ف (٣
 )ج()م و (١، )م و (١٦

) وظيفة٣٦ (قسم المالية
 ،)أ()٣-ف (١،)٣-ف (٤، )٤-ف (١
،)ج ()م و(٣، )م و( ١٢، )أ()خ م (١، )خ م( ١٠

 )ج()م أ م (١، )م أ م (٢

) وظيفة٢٢ (قسم المشتريات
 ،)خ م (٢، )٣-ف (٤، )٤-ف (١

 ،)ج()خ م (٢ ،)ب()خ م (٢، )أ()خ م (٢ 
 )م أ م (٣، ) وم( ٦

 ) وظيفة٤١ (قسم الرعاية الطبية
 ،)خ م (٢، )٣-ف (١ ،)٤-ف (١
،)ج()م ف و (١ م ف و، ٢ ،)ج()خ م (١
 )م أ م (٤، )أ()م أ م (٦، )أ()م و (٢، )م و (٢١

 
 ) وظيفة٢٩(قسم الطيران 

 ،)خ م (٦ ،)٣-ف (٥ ،)٤-ف (١
 )م أ م (٦، )م و (١١

قسم شؤون الموظفين
 ) وظيفة٣١(

 ،)أ()خ م (٤ ،)خ م(١١،)٣-ف(٢، )٤-ف(١
 )م أ م (٢، )م و (١٠، )ج()خ م( ١

 
 ) وظيفة١٥٦(قسم النقل 

 ،)خ م(١٨، )٣-ف (١، )٤-ف (١
 ، )م و (٦٧ ، )م ف و (٢، ))رأ(ع ( ١

 )م أ م( ٢٩، )ج()م و (٧، )أ()م و (٢٩

) وظائف٤١٧ (قسم الخدمات العامة
 ،)٢-ف(٢، )٣-ف (٥، )٤-ف(١

، ))ر أ(ع  (٧، )ج()خ م (١، )أ()خ م (٢، )خ م (٩
  ،)أ()م و (٢٥، )م و (٣٧٥، )ج()م ف و( ١

 )أ()م أ م (٢ ،)م أ م (٧

مركز اللوجيستيات المشتركة
 ) وظيفة٢٢(

 ،)خ م (٦، )٣-ف (٤، )٤-ف (١
 )ج()م أ م (١، )م و (٩، )ج()خ م (١

) وظائف١١٦ (قسم الهندسة
 ،)٢-ف(١، )٣-ف (٦، )٤-ف (١

،))ر أ(ع( ١، )ج()خ م (٢، )أ()خ م (٢، )مخ  (١٨
 ، )ج()م و( ٦، )م و (٤٦، )ج()م ف و (٦

 )ج()م أ م (٣،)أ()م أ م (٥،)م أ م (١٩

قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
 ) وظيفة١٤٩(

،)أ()خ م (٤، )خ م (٢٧، )٣-ف (٢، )٤-ف (١
 ،)أ()م و (٢١ ،) وم (٥١، )ج()م ف و (٤

 )ج()م أ م (٦، )أ()م أ م (١٣، )م أ م (٢٠

 ) وظيفة٥٥(قسم مراقبة الحركة 
 ،)خ م( ٧، )٣-ف (١، )٤-ف (١
 ، )م و (١٦ ،)ج()خ م (٢، )أ()خ م (٢
 ، )أ()م أ م( ٢، )ج()م و (١، )أ()م و (٢٢

 )ج()م أ م( ٢

لإمداداتقسم ا
 ) وظيفة٥٩(

 ، )خ م (١٧، )٣-ف (٥، )٤-ف (١
، )م ف و (١، ))ر أ(ع  (٢، )ج()خ م (٤

 )ج()م أ م (١، )م أ م (١، )م و( ٢٧

 .وظائف جديدة )أ(
 .معاد تصنيفها )ب(
 .مؤقتة )ج(
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