
Организация Объединенных Наций  A/61/852/Add.8

  
 

Генеральная Ассамблея  
Distr.: General 
23 April 2007 
Russian 
Original: English 

 

 
07-31541 (R)    300407    010507 
*0731541* 

Шестьдесят первая сессия 
Пункты 132 и 142 повестки дня 
Административные и бюджетные аспекты 
финансирования операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира 
 

Финансирование Миссии Организации 
Объединенных Наций по делам Временной 
администрации в Косово 

 
 
 

  Отчет об исполнении бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций по делам Временной 
администрации в Косово за период с 1 июля 2005 года 
по 30 июня 2006 года и предлагаемый бюджет Миссии 
на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года  
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам  
 
 

 Долл. США 
Ассигнования на 2005/06 год 239 889,800 

Расходы за 2005/06 год 233 753,600 

Неизрасходованный остаток средств за 2005/06 год 6 136,200 

Ассигнования на 2006/07 год 217 962,000 

Прогнозируемые расходы за 2006/07 годa 207 357,200 

Сметный неизрасходованный остаток средств за 2006/07 годb 10 604,800 

Предложение, представленное Генеральным секретарем 
на 2007/08 год 213 157,200 

Рекомендация Консультативного комитета на 2007/08 год 210 676,800 

 

 a Сметные предположения по состоянию на 28 февраля 2007 года (см. приложение I). 
 b Сметные предположения по состоянию на 28 февраля 2007 года (см. приложение I). 
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1. Изложенная в пункте 17 ниже рекомендация Комитета предусматри-
вает сокращение предлагаемого бюджета Миссии Организации Объеди-
ненных Наций по делам Временной администрации в Косово (МООНК) на 
период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года на 2 480 400 долл. США 
(A/61/776). 

2. Мнения и рекомендации Комитета по ряду междисциплинарных вопросов 
будут изложены в его общем докладе об операциях по поддержанию мира. В 
связи с этим в нижеследующих пунктах Комитет рассматривает вопрос о ре-
сурсах и другие вопросы, касающиеся непосредственно МООНК.  

3. В конце настоящего доклада приводится перечень документов, которыми 
Комитет пользовался при рассмотрении вопросов финансирования МООНК.  
 
 

 I. Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2005 года по 30 июня 2006 года  
 
 

4. В своей резолюции 59/286 B от 22 июня 2005 года Генеральная Ассамблея 
ассигновала на специальный счет для МООНК сумму в размере 
252 551 800 долл. США на период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года, 
включая сумму в размере 239 889 800 долл. США на содержание Миссии, сум-
му в размере 10 353 700 долл. США для зачисления на вспомогательный счет и 
сумму в размере 2 308 300 долл. США на финансирование Базы материально-
технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, Ита-
лия. Общие расходы за период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года соста-
вили 233 753 600 долл. США брутто (214 432 300 долл. США нетто), в резуль-
тате чего неизрасходованный остаток средств составил 6 136 200 долл. США 
брутто, или 2,6 процента от общего объема ассигнований в размере 
239 889 800 долл. США (брутто).  

5. Комитет отмечает, что ответ на его замечание относительно крупных 
сумм обязательств за предыдущие периоды в предлагаемый бюджет на период 
2007/08 года включена информация о принимаемых Миссией мерах. Комитет 
отмечает, что сумма сэкономленных средств по обязательствам за предыдущие 
периоды или сумма, полученная в результате их аннулирования, сократилась с 
8,1 млн. долл. США в финансовом периоде 2004/05 года до 3 млн. долл. США 
за период 2005/06 года. Комитет приветствует принятые Миссией меры, од-
нако напоминает о высказанной им просьбе включить в отчет об исполне-
нии бюджета информацию по этому вопросу. Комитет надеется, что ин-
формация о мерах, принятых в ответ на соответствующие замечания и ре-
комендации Комитета по отчетам об исполнении бюджета, будет также 
включаться в будущие отчеты об исполнении бюджета, а не только в пред-
лагаемые бюджеты операций по поддержанию мира.  

6. Соответствующие замечания Комитета относительно информации по от-
дельным статьям расходов, которая была представлена в отчете об исполнении 
бюджета, приводятся ниже в пунктах, посвященных рассмотрению предлагае-
мого бюджета на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года. 

7. Комитет отмечает, что в своей резолюции 61/264 Генеральная Ассамблея 
просила Генерального секретаря представить Ассамблее на ее шестьдесят 
третьей сессии подробный доклад о медицинском страховании после выхода в 
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отставку. До принятия решения Генеральной Ассамблеей Комитет реко-
мендует зачесть государствам-членам всю сумму прочих поступлений и 
корректировок в размере 6 484 600 долл. США, а также ту часть неизрас-
ходованного остатка средств в размере 368 500 долл. США для МООНК на 
период 2005/06 года, которую было предложено использовать для выпол-
нения обязательств по медицинскому страхованию после выхода в отстав-
ку.  
 
 

 II. Информация об исполнении бюджета за текущий 
финансовый период 
 
 

8. Комитет отмечает, что по состоянию на 31 декабря 2006 года общая сумма 
взносов на содержание МООНК, начисленных государствам-членам с начала 
деятельности Миссии, составила 2 267,6 млн. долл. США. Поступившие на ту 
же дату платежи составили 2 199,4 млн. долл. США, в результате чего задол-
женность по взносам составила 68,2 млн. долл. США. Сумма денежной налич-
ности, имеющейся в распоряжении МООНК по состоянию на 12 марта 
2007 года, составила 25,1 млн. долл. США, включая общую сумму непогашен-
ных обязательств в размере 35 млн. долл. США, причитающихся Силам Орга-
низации Объединенных Наций по охране. Комитет был информирован, что 
сумма имеющейся наличности не позволяет возместить расходы странам, пре-
доставляющим полицейский персонал.  

9. Комитет был также информирован о том, что по состоянию на 31 декабря 
2006 года государствам-членам в порядке возмещения расходов на сформиро-
ванные полицейские подразделения и имущество, принадлежащее сформиро-
ванным полицейским подразделениям, причитались суммы соответственно в 
размере 16 483 400 долл. США и 6 847 800 долл. США. Платежи в связи с рас-
ходами на сформированные полицейские подразделения и имущество, принад-
лежащее полицейским подразделениям, были произведены соответственно до 
декабря 2004 года и 30 июня 2004 года. Что касается компенсации в связи со 
смертью или потерей трудоспособности, то по состоянию на 31 декабря 
2006 года была выплачена сумма в размере 0,6 млн. долл. США, насчитывалось 
31 требование, 1 требование оставалось неурегулированным, а сумма непога-
шенных обязательств составила 1,2 млн. долл. США. В ответ на свой запрос 
Комитет был информирован, что основная часть обязательств в размере 
1,2 млн. долл. США в связи со смертью или потерей трудоспособности будет 
аннулирована и заявлена в отчете об исполнении бюджета за финансовый пе-
риод 2006/07 года как аннулирование обязательств за предыдущие периоды.  

10. По состоянию на 28 февраля 2007 года положение с заполнением должно-
стей в МООНК было следующим: 
 

Категория персонала 
Утвержденные 

должностиa
Заполненные 
должности

Вакантные 
должности

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах) 

Военные наблюдатели 38 36 2 5,0 

Гражданская полиция Организации 
Объединенных Наций  1 680 1 529 151 9,0 
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Категория персонала 
Утвержденные 

должностиa
Заполненные 
должности

Вакантные 
должности

Доля вакантных 
должностей 

(в процентах) 

Сформированные полицейские 
подразделения 398 499 (101) (25,0) 

Международные сотрудники 616 481 135 22,0 

Национальные сотрудники 2 084 1 983 101 5,0 

Добровольцы Организации 
Объединенных Наций 163 144 19 12,0 
 

 a Наибольшая утвержденная численность персонала. 
 
 

11. Комитет был информирован о сложности удержания персонала в 
МООНК. По мере свертывания Миссии она теряет ценных и опытных сотруд-
ников, которые переходят в другие миссии и организации системы Организа-
ции Объединенных Наций, а также в не входящие в нее организации. Согласно 
Секретариату, рассматриваются различные меры, которые позволят снизить 
остроту этой проблемы в МООНК. Комитет рекомендует ускорить меры по 
решению этой проблемы. 

12. Комитету были представлены данные о расходах за период с 1 июля 
2006 года по 30 июня 2007 года по состоянию на 28 февраля 2007 года  
(см. приложение I ниже). Расходы за период с 1 июля 2006 года по 28 февраля 
2007 года составили 139 858 000 долл. США брутто (131 723 100 долл. США 
нетто). По оценкам Секретариата, прогнозируемые расходы за период с 1 марта 
по 30 июня 2007 года составят 67 498 400 долл. США. Таким образом, общие 
расходы за текущий финансовый период должны составить 207 357 200 долл. 
США брутто (191 617 900 долл. США нетто), в результате чего неиз-
расходованный остаток средств составит 10 604 800 долл. США брутто 
(9 807 500 долл. США нетто), а ассигнования — 217 962 000 долл. США брутто 
(201 425 400 долл. США нетто). 
 
 

 III. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2007 года по 
30 июня 2008 года 
 
 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 
 

13. Мандат Миссии был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1244 (1999) от 10 июня 1999 года. В бюджетном документе (см. A/61/776, 
пункт 6) говорится, что в течение бюджетного периода 2007/08 года Миссия 
будет продолжать вносить изменения в свои структуры по мере передачи до-
полнительных полномочий местным органам самоуправления. В связи с созда-
нием министерства юстиции и министерства внутренних дел должность замес-
тителя Специального представителя Генерального секретаря по вопросам за-
конности на уровне помощника Генерального секретаря предлагается упразд-
нить. Через своих международных судей и обвинителей Миссия будет продол-
жать вести судопроизводство по наиболее серьезным делам, касающимся пре-
ступлений на межэтнической почве, организованной преступности, коррупции 
и военных преступлений, так как местная система правосудия еще не готова к 
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выполнению этих функций. Миссия также будет продолжать оказывать Канце-
лярии Специального посланника Генерального секретаря по процессу опреде-
ления будущего статуса Косово экспертную и техническую помощь по вопро-
сам достижения окончательного политического урегулирования. 

14. В связи с передачей полномочий местным учреждениям самоуправления 
Комитет отмечает, что предлагаемое штатное расписание МООНК на 
2007/08 год отражает соответствующее чистое сокращение 61 должности и 
1 должности добровольца Организации Объединенных Наций. Комитет пола-
гает, что в связи с продолжением передачи полномочий и сокращением 
численности персонала Миссии будет проводиться обзор ее организацион-
ной и кадровой структуры, а также класса должностей. 
 
 

 B. Потребности в ресурсах 
 
 

 1. Военный и полицейский персонал 
 
 

Категория  

Утвержденная 
численность на 

2006/07 годa

Предлагаемая 
численность на 

2007/08 год Разница 

Военные офицеры связи 38 38 – 

Полиция Организации Объединенных Наций  1 680 1 565 (115) 

Сформированные полицейские подразделения 398 513 115 
 

 a Наибольшая утвержденная/предлагаемая численность. 
 

15. Сметные потребности в размере 62 083 300 долл. США отражают чистое 
сокращение расходов на военный и полицейский персонал на 2 713 900 долл. 
США (4,2 процента) по сравнению с ассигнованиями на 2006/07 год в размере 
64 797 200 долл. США. Такое снижение расходов обусловлено в основном со-
кращением численности сотрудников полиции Организации Объединенных 
Наций с максимальной санкционированной численности в 1680 сотрудников в 
2006/07 году до 1565 сотрудников в 2007/08 году и увеличением с 5 до 10 про-
центов коэффициента задержки с развертыванием персонала при исчислении 
соответствующих расходов (по сравнению с финансовым периодом 
2006/07 года). Комитет отмечает, что при исчислении сметных потребностей на 
персонал сформированных полицейских подразделений применялась 
2-процентная поправка на сменяемость в составе персонала. 
 

 2. Гражданский персонал 
 

Категория  

Утвержденная 
численность на 

2006/07 год

Предлагаемая 
численность на 

2007/08 годa Разница 

Международные сотрудники 616 603 (13) 

Национальные сотрудники  2 084 2 036 (48) 

Добровольцы Организации Объединенных  
Наций 163 162 (1) 
 

 a За исключением семи должностей сотрудников Группы по вопросам поведения и 
дисциплины, финансируемых по статье «Временный персонал общего назначения». 
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16. Общие сметные потребности в размере 127 262 300 долл. США по статье 
«Гражданский персонал» на 2007/08 год отражают чистый результат увеличе-
ния ассигнований по статье «Международные сотрудники» (1 136 400 долл. 
США) и «Национальные сотрудники» (49 900 долл. США) и сокращения рас-
ходов по статье «Добровольцы Организации Объединенных Наций» на 
250 400 долл. США. Комитет был информирован о том, что, поскольку разница 
по статье «Гражданский персонал» составила менее 5-процентного порогового 
показателя, в бюджетном документе она не поясняется. Замечания и рекомен-
дации Комитета относительно использования 5-процентного порогового пока-
зателя содержатся в его общем докладе об операциях по поддержанию мира. 

17. Комитет был информирован о том, что в соответствии с предложением 
Генерального секретаря о введении связанного с медицинским страхованием 
после выхода в отставку первоначального сбора в размере 8 процентов от рас-
ходов на выплату чистых базовых окладов по бюджетам всех видов 
(см. A/61/730, пункт 35(b)) предлагаемый бюджет МООНК включает ассигно-
вания на медицинское страхование после выхода в отставку в размере 
2 460 000 долл. США по статье «Общие расходы по персоналу» для междуна-
родных сотрудников и в размере 20 400 дол. США по статье «Временный пер-
сонал общего назначения» для пяти должностей международных сотрудников в 
Группе по вопросам поведения и дисциплины. До принятия Генеральной Ас-
самблеей решения о финансировании по плану медицинского страхования 
после выхода в отставку Комитет рекомендует сократить предлагаемый 
бюджет МООНК на период 2007/08 года на 2 460 000 долл. США по статье 
«Общие расходы по персоналу» для международных сотрудников и на 
20 400 долл. США по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

18. Краткий обзор предложенных Секретариатом кадровых изменений содер-
жится в приложении II ниже. Комитет согласен с предлагаемым штатным 
расписанием Миссии на период 2007/08 года (см. также пункт 14 выше). 
 

 3. Оперативные расходы 
 
 

Ассигновано на 2006/07 год Предлагаемые ассигнования на 2007/08 год Разница 

26 838 400 23 811 600 (3 026 800) 
 
 

19. Хотя сметные потребности в размере 23,8 млн. долл. США по статье 
«Оперативные расходы» сократились в целом более чем на 3 млн. долл. США, 
они отражают значительное увеличение на 817 200 долл. США по статье «Воз-
душные операции», т.е. они на 99,5 процента больше по сравнению с выделен-
ными на текущий финансовый период ассигнованиями в размере 821 000 долл. 
США. Комитет, исходя из бюджетного документа, отмечает, что до утвержде-
ния нового контракта на использование Миссией вертолета сметные потребно-
сти по статье «Воздушные операции» исчисляются с учетом структуры расхо-
дов по аналогичному контракту на аренду вертолета такого же типа в Миссии 
Организации Объединенных Наций в Судане. В ответ на свой запрос Комитет 
был информирован о том, что основным фактором, способствовавшим увели-
чению расходов в бюджете на 2007/08 год, является увеличение гарантирован-
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ных расходов на парк авиационных средств (1 425 400 долл. США по сравне-
нию с 531 700 долл. США в течение периода 2006/07 года). 
 
 

 C. Прочие вопросы 
 
 

20. Комитет имел также в своем распоряжении доклад Комиссии ревизоров о 
счетах операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира за 
12-месячный период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года1 и доклад 
Управления служб внутреннего надзора (УСВН) о горизонтальной проверке 
использования запасов топлива в миссиях по поддержанию мира (A/61/760). 
Ревизоры УСВН установили, в частности, что за четырехлетний период пере-
плата основному подрядчику, поставляющему топливо в МООНК, составила 
приблизительно 2 млн. долл. США (см. A/61/760, пункт 15(a)). Комитет был 
информирован о том, что поставщик возместил переплаченную сумму в пол-
ном объеме. 
 
 

 IV. Выводы 
 
 

21. Меры, которые Генеральной Ассамблее необходимо принять в связи с фи-
нансированием МООНК в период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года, из-
ложены в пункте 23 отчета об исполнении бюджета (A/61/675, раздел V). Ко-
митет рекомендует зачесть государствам-членам в порядке, который будет 
установлен Генеральной Ассамблеей, неизрасходованный остаток средств 
в размере 6 136 200 долл. США, а также прочие поступления/коррек-
тировки на сумму 6 484 600 долл. США за период, закончившийся 30 июня 
2006 года (см. пункт 7 выше). 

22. Меры, которые Генеральной Ассамблее необходимо принять в связи с фи-
нансированием МООНК в период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года, из-
ложены в пункте 72 доклада о бюджете (A/61/776, раздел IV). С учетом своих 
замечаний, изложенных в пункте 17 выше, Комитет рекомендует Гене-
ральной Ассамблее ассигновать на содержание Миссии в течение 
12-месячного периода с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года сумму в 
размере 210 676 800 долл. США брутто. 
 
 

 

Документация 
 

 • Отчет об исполнении бюджета Миссии Организации Объеди-
ненных Наций по делам временной администрации в Косово за 
период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года (A/61/675) 

 • Бюджет Миссии Организации Объединенных Наций по делам 
временной администрации в Косово на период с 1 июля 
2007 года по 30 июня 2008 года: доклад Генерального секрета-
ря (A/61/776) 

                                                         
 1 Официальные отчеты Генеральной Ассамблеи, шестьдесят первая сессия, 

Дополнение № 6 (A/61/5), том II. 
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 • Доклад Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам об отчете об исполнении бюджета Мис-
сии Организации Объединенных Наций по делам временной 
администрации в Косово за период с 1 июля 2004 года по 
30 июня 2005 года и предлагаемом бюджете Миссии на период 
с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года (A/60/809) 

 • Доклады Генерального секретаря о Миссии Организации Объе-
диненных Наций по делам временной администрации в Косово 
(S/2006/906 и S/2007/134) 

 • Доклад Комиссии ревизоров о счетах операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира за 12-месячный 
период с 1 июля 2005 года по 30 июня 2006 года (A/61/5 
(том II)) 

 • Доклад Управления служб внутреннего надзора о горизонталь-
ной проверке использования запасов топлива в миссиях по 
поддержанию мира (A/61/760) 

 • Резолюция 59/286 B Генеральной Ассамблеи от 22 июня 
2005 года о финансировании Миссии Организации Объединен-
ных Наций по делам временной администрации в Косово  

 • Резолюция 61/264 Генеральной Ассамблеи об обязательствах и 
предлагаемом финансировании в связи с компенсационными 
выплатами по медицинскому страхованию после выхода в от-
ставку 

 • Резолюция 1244 (1999) Совета Безопасности от 10 июня 
1999 года 
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Приложение I 
 
 

  Текущие и прогнозируемые расходы Миссии 
Организации Объединенных Наций по делам 
временной администрации в Косово за период  
с 1 июля 2006 года по 30 июня 2007 года 
 
 
 

 
Расходы по состоянию на 28 февраля 

2007 года 
Прогнозируемые расходы за период с 1 марта 

по 30 июня 2007 года 

 Ассигнования
Общий объем 

расходов

Неизрасходо-
ванный оста-

ток

Расходы за пе-
риод с 1 марта 

по 30 июня 
2007 года

Общий объем 
расходов, вклю-
чая прогнози-

руемые расходы 

Расчетный неизрас-
ходованный оста-
ток средств по со-
стоянию на 30 июня 

2007 года

Код/описание (1) (2) (3) = (1) − (2) (4) (5) = (2) + (4) (6) = (1) − (5)

Военный и полицейский персонал  

 Военные наблюдатели 1 364,7 892,8 471,9 438,8 1 331,6 33,1 

 Воинские контингенты – – – – – –

 Полиция Организации Объеди-
ненных Наций  55 823,0 35 554,3 20 268,7 18 224,4 53 778,7 2 044,3 

 Сформированные полицейские 
подразделения 

7 609,5 6 928,1 681,4 2 348,4 9 276,5 (1 667,0)

 Итого 64 797,2 43 375,2 21 422,0 21 011,6 64 386,8 410,4 

Гражданский персонал       

 Международный персонал 74 712,0 45 291,6 29 420,4 26 586,8 71 878,4 2 833,6 

 Национальный персонал 45 269,6 28 109,9 17 159,7 12 622,3 40 732,2 4 537,4 

 Добровольцы Организации Объе-
диненных Наций 6 344,8 4 594,2 1 750,6 1 750,6 6 344,8 –

 Итого 126 326,4 77 995,7 48 330,7 40 959,7 118 955,4 7 371,0 

Оперативные расходы       

 Временный персонал общего на-
значения 718,9 132,5 586,4 241,6 374,1 344,8 

 Персонал, предоставляемый пра-
вительствами – – – – – –

 Гражданские наблюдатели за про-
цессом выборов – – – – – –

 Консультанты – 46,7 (46,7) – 46,7 (46,7)

 Официальные поездки 877,7 615,4 262,3 262,2 877,6 0,1 

 Помещения и объекты инфра-
структуры 11 293,6 8 102,8 3 190,8 2 337,5 10 440,3 853,3 

 Наземный транспорт 3 091,1 2 829,3 261,8 1 198,8 4 028,1 (937,0)

 Воздушный транспорт 821,0 718,8 102,2 219,4 938,2 (117,2)

 Морской транспорт – – – – – –

 Связь 4 078,3 2 251,1 1 827,2 538,7 2 789,8 1 288,5 
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Расходы по состоянию на 28 февраля 

2007 года 
Прогнозируемые расходы за период с 1 марта 

по 30 июня 2007 года 

 Ассигнования
Общий объем 

расходов

Неизрасходо-
ванный оста-

ток

Расходы за пе-
риод с 1 марта 

по 30 июня 
2007 года

Общий объем 
расходов, вклю-
чая прогнози-

руемые расходы 

Расчетный неизрас-
ходованный оста-
ток средств по со-
стоянию на 30 июня 

2007 года

Код/описание (1) (2) (3) = (1) − (2) (4) (5) = (2) + (4) (6) = (1) − (5)

 Информационные технологии 3 997,4 2 492,0 1 505,4 362,7 2 854,7 1 142,7 

 Медицинское обслуживание 391,7 183,3 208,4 42,9 226,2 165,5 

 Специальное оборудование 49,4 49,4 – 44,5 93,9 (44,5)

 Разные предметы снабжения, ус-
луги и оборудование 1 519,3 1 066,6 452,7 278,8 1 345,4 173,9 

 Проекты с быстрой отдачей – – – – – –

 Итого 26 838,4 18 487,9 8 350,5 5 527,1 24 015,0 2 823,4 

 Брутто 217 962,0 139 858,8 78 103,2 67 498,4 207 357,2 10 604,8 

Поступления по плану налогообложе-
ния персонала 16 536,6 8 135,7 16 536,6 7 603,6 15 739,3 797,3 

 Нетто 201 425,4 131 723,1 61 566,6 59 894,8 191 617,9 9 807,5 

Добровольные взносы натурой (пре-
дусмотренные в бюджете) – – – –

– 
–

 Всего 217 962,0 139 858,8 78 103,2 67 498,4 207 357,2 10 604,8 
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Приложение II 
 
 

  Краткий обзор предлагаемых кадровых изменений 
 
 

Канцелярия/секция/отдел Количество Уровень Описание 

Руководство и управление   

Канцелярия Специального предста-
вителя Генерального секретаря  

− 1 Д-1 Главный советник по государственным пред-
приятиям 

 + 1 С-5 Старший советник по вопросам законности 

 + 1 С-3 Советник по правовым вопросам 

 + 1 ОО (ПР) Младший сотрудник по административным 
вопросам 

 + 1 ДООН Сотрудник по сбору информации о соблюде-
нии стандартов 

 + 3   

Компонент 1: основной граждан-
ский компонент 

  

Отдел по вопросам общин, возвра-
щений и меньшинств 

− 1 Д-1 Директор 

 + 1 С-5 Начальник Отдела по вопросам общин, воз-
вращений и меньшинств 

 − 1 С-5 Заместитель Директора 

 + 1 С-4 Заместитель начальника Отдела по вопросам 
общин, возвращений и меньшинств 

 − 3 С-4 Сотрудники по вопросам общин и возвраще-
ний 

 − 3 С-3 Сотрудники по правам меньшинств 

 − 1 С-2 Сотрудник по правам меньшинств 

 − 2 ОО (ПР) Младший сотрудник по административным 
вопросам  

 + 1 НС Сотрудник по координации политики и мони-
торингу 

 − 2 НП Помощник сотрудника по вопросам общин и 
возвращений 

 − 1 НП Помощник по административным вопросам 

 − 2 ДООН Сотрудники по вопросам общин и возвраще-
ний 

 − 3 ДООН Сотрудники по правам меньшинств 

 − 2 ДООН Сотрудники по вопросам репатриации 

 − 18   
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Канцелярия/секция/отдел Количество Уровень Описание 

Отдел по политическим вопросам   

 − 1 Д-1 Должность упразднена (заместитель Дирек-
тора) 

 + 1 С-5 Старший сотрудник по политическим вопро-
сам (должность создана путем перевода 
должности С-5 из закрытого Отделения связи 
в Тиране) 

 − 1 С-5 Должность упразднена (закрытое Отделение 
связи в Тиране, должность использована для 
создания 1 должности С-5) 

 + 1 С-4 Сотрудник по политическим вопросам 

 0   

Отдел по правовым вопросам   

 − 1 Д-1 Заместитель советника по правовым вопро-
сам: реклассификация 

 + 1 С-5 Заместитель советника по правовым вопро-
сам: реклассификация 

 0   

Управление Пресс-секретаря и об-
щественной информации 

  

 − 1 С-5 Главный сотрудник по связям с прессой 

 − 1 С-3 Сотрудник по проведению информационных 
кампаний и связям со средствами массовой 
информации  

 + 1 НС Сотрудник по проведению информационных 
кампаний и связям со средствами массовой 
информации  

 − 1 ДООН Сотрудник по вопросам общественной ин-
формации 

 − 2   

Отдел по гендерным вопросам   

 − 1 С-2 Сотрудник по гендерным вопросам 

 − 1 ОО (ПР) Младший сотрудник по административным 
вопросам 

 + 1 НС Сотрудник по гендерным вопросам 

 − 1 НП Младший сотрудник по административным 
вопросам 

 − 1 ДООН Сотрудник по гражданским вопросам 

 − 3   
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Канцелярия/секция/отдел Количество Уровень Описание 

Департамент по делам гражданской 
администрации 

  

 − 4 С-4 Сотрудники по гражданским вопросам 

 + 4 НС Сотрудники по гражданским вопросам 

 0   

Компонент 2: обеспечение право-
порядка 

  

Управление по политике в области 
обеспечения правопорядка 

− 1 ПГС Заместитель Специального представителя Ге-
нерального секретаря по вопросам законно-
сти 

 − 1 С-5 Старший советник по вопросам законности 

 − 1 С-3 Советник по правовым вопросам 

 − 1 ОО (ПР) Младший сотрудник по административным 
вопросам 

 − 1 ДООН Сотрудник по сбору информации о соблюде-
нии стандартов 

 − 5   

Канцелярия Комиссара полиции   

 − 1 С-4 Сотрудник по правовым вопросам 

 − 1 С-3 Инженер по эксплуатации зданий 

 − 55 НП Младшие сотрудники по языковым вопросам 

 − 8 ДООН Сотрудники по вопросам финансирования (2); 
закупок (2); эксплуатации зданий (2); и мате-
риально-технического снабжения (2) 

 − 65   

Отдел международной помощи в 
области отправления правосудия 

  

 + 16 ПС Судебные протоколисты (8); переводчики (8) 

 + 16   

Компонент 3: поддержка   

Секция медицинского обслужива-
ния 

  

 + 1 ПС  Дипломированная медсестра 

 + 7 ДООН Врачи 

 + 8   
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Канцелярия/секция/отдел Количество Уровень Описание 

Региональная административная 
группа 

  

 − 1 С-3 Сотрудник по региональным административ-
ным вопросам 

 + 2 НС Сотрудники по региональным администра-
тивным вопросам 

 + 1   

Группа поддержки добровольцев 
Организации Объединенных Наций 

  

 − 1 ДООН Сотрудник по вопросам поддержки — долж-
ность переведена в Финансовую секцию 

 − 1   

Канцелярия начальника админист-
ративных служб 

  

 − 1 С-3 Сотрудник по административным вопросам 

 + 1 НС Сотрудник по административным вопросам 

 0   

Финансовая секция   

 − 1 ПС Младший сотрудник по финансовым вопро-
сам 

 + 1 ДООН Младший сотрудник по финансовым вопро-
сам 

 + 1 ДООН Должность переведена из Группы поддержки 
ДООН 

 + 1   

Кадровая секция   

 + 1 С-3 Сотрудник по вопросам развития карьеры 

 − 1 С-4 Сотрудник по вопросам людских ресурсов 

 0   

Секция закупок   

 − 1 С-2 Сотрудник по закупкам 

 + 1 НС Сотрудник по закупкам 

 0   

Лингвистическая группа   

 − 1 С-4 Начальник Группы 

 − 1 С-2 Письменный/устный переводчик 

 − 2   
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Канцелярия/секция/отдел Количество Уровень Описание 

Отдел начальника служб техниче-
ской поддержки 

  

 − 1 ОО (ПР) Младший сотрудник по административным 
вопросам 

 − 1   

Секция материально-технического 
обеспечения 

  

 − 1 С-4 Главный сотрудник по материально-
техническому снабжению 

 − 1   

Инженерно-техническая секция   

 − 1 С-4 Гражданский инженер (реклассификация) 

 + 1 С-2 Гражданский инженер (реклассификация) 

 0   

Секция информационно-
коммуникационных технологий 

  

 + 1 ДООН Сотрудник по связи 

 + 1 ДООН Младший сотрудник по информационным 
технологиям 

 + 3 ДООН Младшие сотрудники по связи 

 + 3 ДООН Младшие сотрудники по информационным 
технологиям 

 − 1 С-2 Младший сотрудник по связи 

 − 1 ОО (ПР) Младший сотрудник по информационным 
технологиям 

 + 6   

Транспортная секция   

 − 1 ПС Младший сотрудник по административным 
вопросам 

 − 1   

Секция безопасности   

 + 1 С-3 Руководитель Группы по информации и коор-
динации в области безопасности 

 + 1 С-3 Руководитель Группы по оперативной дея-
тельности, планированию и профессиональ-
ной подготовке 

 + 2   
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Канцелярия/секция/отдел Количество Уровень Описание 

Итого   

 Международные сотрудники − 13   

 Национальные сотрудники − 48   

 ДООН − 1   

 − 62   

 


