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El Gobierno de la Republica Islamica de Mauritania saluda atentamente al
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y le comunica su
entera disponibilidad para entablar un didlogo constructivo con todos sus miembros
con miras alograr la aplicacion efectiva de las disposiciones de la Convencion sobre
la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer y asegurar su
pleno disfrute por la mujer mauritana. Ademés, el Gobierno de Mauritania, tras
examinar todas las preguntas planteadas en relacion con su informe inicial, formula
las respuestas siguientes en el orden establecido por el grupo de trabajo anterior al
periodo de sesiones.

Pregunta 1: Sirvase indicar la situacion por lo que respecta a la retirada de la
reserva de Mauritania ala Convencion y posibles plazos.

Respuesta: La Republica Islamica de Mauritania tiene la intencion de precisar en €l
futuro las disposiciones de la Convencion sobre las que presentara una reserva
general. Se trata, de hecho, de sustituir la reserva general por otra mas precisa y
detallada respecto de algunas disposiciones de la Convencion.

Pregunta 2: En el informe se indica que “la legislacibn mauritana tiene en
cuenta la discriminacion contra la mujer conforme a la definicion de la
Convencion” (parr. 83, pag. 21), pero no esta claro si la legislacion interna
contiene una definicién de la discriminaciéon contra la mujer de conformidad
con la Convencién. En el informe se indica asimismo que “las disposiciones de
la Convencioén pueden invocarse ante las jurisdicciones nacionales y aplicarse
por ellas’ (parrs. 81y 82, pag. 20). Sirvase aclarar si en la legislacion nacional
existe una definicién de la discriminacion de conformidad con el articulo 1 dela
Convencion. Sirvase indicar también s la Convencion se ha invocado
directamente en las causas ante los tribunales, y en qué medida.

Respuesta: Pese ala ausencia de una definicion clara de la discriminacion contra la
mujer de conformidad con la Convencién en la legislacion nacional, hay varios
textos que otorgan a la mujer una condicion juridica que responde a lo dispuesto en
la Convencion.

En el ambito de la politica, la mujer mauritana tiene derecho de voto y se
puede presentar a las elecciones a la Presidencia de la Republica (Ordenanza No.
091-027, de 7 de octubre de 1991, modificada en 2006), la Asamblea Nacional
(Ordenanza No. 2006-033), el Senado (Ordenanza No. 2006-028) y los consejos
municipal es (Ordenanza No. 2006-026).

Desde €l inicio del proceso de transicion en 2005 y tras las jornadas nacionales
de concertaciéon, se han realizado reformas importantes que han tenido como
consecuencia, en el dmbito politico, la reforma del sistema electoral para aumentar
la representacion politica de la mujer mediante el establecimiento de una cuota del
20% en las listas electorales para las elecciones municipales y legislativas, la
obligacion, en virtud de la Ley y el Reglamento de partidos politicos, de conceder a
las mujeres la posibilidad de resultar elegidas 'y el establecimiento de un sistema de
incentivos econdmicos en beneficio de los partidos politicos que consigan colocar al
mayor numero de mujeres en las instituciones municipales y parlamentarias en las
elecciones de 2006 y 2007.

En materia de derechos civiles, la mujer mauritana se beneficia de numerosas
medidas no discriminatorias del Cédigo Civil (matrimonio, sucesion, capacidad).
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Por dltimo, en el dmbito de los derechos econdémicos y sociales, varios textos
garantizan a la mujer condiciones de no discriminacion (la Constitucion, el Codigo
Laboral, el régimen de Seguridad Social, los convenios colectivos, el estatuto
general de la administracion pablica, etc.).

Las disposiciones de la Convencion se pueden invocar ante los tribunales y
prevalecen sobre la legislacion nacional, de conformidad con el articulo 80 de la
Constitucion, por el que se establece el sistema monista.

Se pueden invocar las disposiciones de la Convencion en los alegatos ante los
tribunales nacionales, pero también a nivel regional (Comision Africana de
Derechos Humanos y de los Pueblos) e internacional (procedimientos confidenciales
de la Subcomision de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos).

Pregunta 3: Sirvase facilitar informacion adicional sobre el nivel de autoridad y
los recursos humanos y financieros de la Secretaria de Estado de la Condicion
de la Mujer, en particular por lo que respecta a su capacidad para prestar
apoyo en la aplicacion de la Convencion.

Respuesta:
1. Nivel deautoridad dela Secretaria de Estado de la Condicién de la Mujer

De conformidad con las disposiciones del Decreto No. 005-2005, de 23 de
enero de 2005, por el que se establecieron las competencias del Secretario de Estado
de la Condicion de la Mujer y la organizacion de la administracion central de su
departamento, la Secretaria debe encargarse de la promocién de la mujer y asegurar
su plena participacion en los procesos de adopcion de decisiones y el desarrollo
econdmico y social, asi como del fomento de la proteccion de la familia y los
derechos y €l bienestar de la infancia, con arreglo a nuestros valores islamicos y
teniendo en cuenta nuestra cultura y civilizacion y las exigencias de la vida
moderna. Con ese fin, la Secretaria se encarga de:

— Elaborar, aplicar y efectuar el seguimiento de las politicas relativas al género,
la promocion de la mujer, lafamilia, el nifio y la primerainfancia;

— Coordinar y efectuar el seguimiento de la incorporacién de la dimension de
género en todas las medidas de desarrollo;

— Contribuir a la elaboracion y el seguimiento de la aplicacion de poaliticas,
estrategias y programas nacionales, asi como de proyectos de desarrollo que
puedan tener efectos en la mujer, lafamiliay el nifio;

— Promover los derechos de la mujer, lafamiliay el nifio;

— Sensibilizar a la sociedad respecto de los derechos de la mujer y el nifio en
virtud de los diferentes instrumentos juridicos internacionales ratificados por
nuestro pais, asi como de las disposiciones legislativas y reglamentarias en
vigor;

—Promover y coordinar el establecimiento de asociaciones de mujeres,
alentando la organizacion auténomay el desarrollo de la solidaridad femenina,
nacional, &rabe, africana e internacional;

— Promover y estimular los mecanismos de coordinacion y concertacion sobre
los problemas de la mujer, lafamiliay el nifio;
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— Proponer proyectos legislativos y reglamentarios sobre la mujer, lafamiliay el
nifio y difundirlosy aplicarlos;

— Efectuar el seguimiento de la aplicacion de todas las convenciones ratificadas
por nuestro pais relativas alos derechos de la mujer, lafamiliay el nifio.

2. Recursos humanos y financieros puestos a disposicion de la Secretaria de
Estado de la Condicion de la Mujer para aplicar la Convencion sobre la
eliminacion de todas las for mas de discriminacion contra la mujer

2.1 Recursos humanos

En el cuadro siguiente figura el nimero de funcionarios de la Secretaria de
Estado de la Condicion de la Mujer por categoria.

Cuadros superiores Cuadros intermedios Agentes subalternos

65 156 157

Fuente: Servicio de Personal de la Secretaria de Estado de la Condicion de la Mujer.

La Secretaria de Estado de la Condicion de la Mujer es un organismo del
Gobierno, integrado por el gabinete del Secretario de Estado, una dependencia de
informacion, educacion y comunicacion y cuatro direcciones: i) Direccion de
Accion Femenina, ii) Direccion de la Familia y Accion Social, Direccion de la
Infanciay Direccion de Cooperacion y Planificacion de Proyectos.

La Secretaria de Estado de la Condicion de la Mujer dispone de los siguientes
instrumentos para aplicar la Convencion: i) estructuras descentralizadas o centros
regionales de coordinacion (uno por wilaya), ii) equipos moviles de instructores,
iii) un centro de formacion para la promocion de la mujer, iv) un centro de
formacion de instructores en materia de educacion de la primera infancia, v) un
centro de documentacién y de informacion sobre las mujeres y los nifios.

Los centros regionales de coordinacion dependen directamente del Wali de
cada region y estan bajo la administracion central de la Secretaria de Estado de la
Condicién de la Mujer. Los centros regionales de coordinacion estan integrados por
cuatro personas: €l jefe del centro, €l encargado de la promocion de la mujer, €l
encargado de la familia y la infancia y el encargado de la cooperacion y la
planificacién de proyectos. El personal varia de unaregion aotra.

Cabe sefidlar a ese respecto el déficit de recursos humanos, tanto en cantidad
como en calidad.

Por otro lado, se han creado las siguientes estructuras de concertacion y
coordinacién para apoyar ala Secretaria de Estado de la Condicion de la Mujer en la
aplicacion de sus politicas: i) la Comision de seguimiento de la primera infancia,
ii) un comité encargado de la politica de lafamilia, iii) el Comité de lucha contralas
practicas tradicionales nocivas y iv) el Grupo de seguimiento de las cuestiones de
género.
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2.2 Recursos financieros

El presupuesto de la Secretaria de Estado de la Condicion de la Mujer para
2007 asciende a 707.506.600 ouguiyas. El presupuesto, que aumenta
progresivamente, ascendio a 112 millones de ouguiyas en 2000 y sus asignaciones
proceden del presupuesto nacional y la financiacion exterior. Los principales
colaboradores son el UNFPA, el UNICEF, el PMA, el PNUD, el BAD, el Organismo
Aleman de Cooperacion Técnica, el Organismo Japonés de Cooperacion
Internacional (OJCI), el organismo espafiol de cooperaciony el Banco Mundial.

El presupuesto de los centros regionales de coordinacion, cuyas asignaciones
proceden principalmente del presupuesto nacional, sigue siendo muy reducido y
asciende a 20 millones de ouguiyas para 2007.

Pregunta 4: Sirvase facilitar informacion mas detallada sobre la Estrategia
nacional de promocion de la mujer (2005-2008) (parr. 99, pags. 22 y 23). En
particular, sirvase indicar las medidas que se han tomado para aplicar esta
estrategia y como se verificay evalGa su aplicacion.

Respuesta:
1. Medidasadoptadas para aplicar la estrategia

Las medidas propuestas para aplicar la nueva Estrategia nacional de
promocion de la mujer se basan en dos necesidades complementarias. Se trata, por
un lado, de consolidar la experiencia obtenida mediante la aplicacion de la
Estrategia nacional de promocion de la mujer (1995-2000) vy, por otro, de tener mas
en cuenta la dimension de género, y mejorar el seguimiento y la evaluacion. Ese
ultimo aspecto permitird informar periédicamente a los encargados de adoptar
decisiones de la evolucion de la situacion de la mujer y de sus condiciones de vida.

Sobre la base de la evaluacién de la situacion de la mujer, las claras tendencias
y los embriones de cambio perceptibles, la segunda necesidad ha requerido €l
enriquecimiento de las medidas, teniendo en cuenta nuevas inquietudes. Por
consiguiente, ese enriquecimiento deberia ayudar a resaltar mejor las metas
prioritarias de la nueva estrategia para el periodo comprendido entre 2005 y 2008 y
garantizar una mayor coherencia y complementariedad con el Marco estratégico de
lucha contra la pobreza, lo cual facilitaria el logro de los objetivos fijados.

El plan de accién esta estructurado en torno a seis gjes prioritarios, objetivos,
actividades e indicadores determinados. Ningln e€je ni objetivo puede mejorar la
situacion de la mujer mauritana por si solo. Esa mejora deseada, posible y necesaria
requiere la coherencia y la coordinacion de todas las medidas adoptadas por todas
las instituciones nacional es competentes.

El plan de accién permite mostrar esa coherencia y facilitar la concertacion
entre todos los colaboradores nacionales que participan en la aplicacion de la
Estrategia nacional de promocion de la mujer, que tiene un caracter multisectorial.
El plan de accion permitira desde esa perspectiva €l seguimiento de los grandes
logros en materia de promocion de la mujer y la reduccién de las duplicaciones que
ocasionan deficiencias multiples en la planificacion y la gestion de proyectos y
programas.
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2. Sistemadeseguimientoy evaluacion dela estrategia

El sistema de seguimiento y evaluacion propuesto esta integrado por tres
componentes principales, a saber: el seguimiento de la gjecucion de los principales
proyectos, programas y estrategias en materia de promocion de la mujer, €
seguimiento y el andlisis de las tendencias de los principales indicadores de
resultados y las repercusiones en los diferentes ambitos de la promocion de la mujer,
y la evaluacion del efecto de los proyectos, programas y estrategias en la situacion
de las mujeresy los nifios y en la desigualdad entre el hombrey la mujer.

El sistema propuesto tiene los objetivos siguientes: i) proporcionar a la
Secretaria de Estado de la Condicién de la Mujer los indicadores de seguimiento y
evaluacion de la Estrategia nacional de promocion de la mujer que le permitan
establecer la vinculacion con la aplicacion del Marco estratégico de lucha contra la
pobreza; ii) examinar la pertinencia continua de las prioridades de la Secretaria de
Estado de la Condicion de la Mujer y de sus objetivos de desarrollo; iii)
proporcionar medidas correctivas operacionales para mejorar la aplicaciéon de la
estrategia y la calidad de los resultados; iv) realizar la evaluacion y el seguimiento
periodicos de la pertinencia, los resultados, el rendimiento y los efectos de los
proyectos, programas y estrategias; y V) informar sobre la manera en que se
recopilaran los datos del futuro sistema de seguimiento y evaluacién, asegurando
unarelacion estrecha con la Oficina Nacional de Estadisticay el sistema nacional de
informacién estadistica.

Para poder apreciar la evolucién de los indicadores, se han fijado metas que
estdn en consonancia con las de las principales estrategias (Marco estratégico de
lucha contra la pobreza, Programa Nacional de Desarrollo del Sistema Educativo
(PNDSE), objetivos de desarrollo del Milenio), para que el sistema pueda
proporcionar ala Secretaria de Estado de la Condicion de la Mujer, en particular, y a
todos los actores del desarrollo, en general, un instrumento que permita: i)
informarse permanentemente sobre la situacion de la mujer en todos los ambitos y
en relacion con todas las situaciones, ii) detectar, en el momento oportuno, toda
desviacion significativa en la ejecuciéon de los proyectos, programas y estrategias
(Estrategia nacional de promocion de la mujer, Marco estratégico de lucha contrala
pobreza, PNDSE ...) en materia de actividades y objetivos relacionados con la
promocion de las mujeres y los nifios, iii) verificar la validez de las hipétesis
iniciales de los proyectos, programas y estrategias, especialmente la Estrategia
nacional de promocién de la mujer, iv) prevenir posibles dificultades (funcién de
alerta temprana), v) detectar 1o antes posible el efecto de las medidas adoptadas y
las tendencias de los indicadores de resultados, y vi) evaluar los efectos de los
diferentes proyectos, programas y estrategias en la situacion y las condiciones de
vida de las mujeresy los nifios.

A fin de contar con una situacion de referencia para todos los indicadores y
actualizarlos peri6dicamente, la estrategia adoptada por el sistema de seguimiento y
evaluacion consiste en: explotar plenamente las fuentes de informacién disponibles,
concluir memorandos de entendimiento con los principales productores de datos y
reunir los datos pendientes mediante encuestas especificas y el establecimiento de
un sistema de recopilacién de datos en la Secretaria de Estado de la Condicion de la
Mujer, basado en sus diferentes direcciones y delegaciones regionales.

En lo que respecta a los productos previstos del sistema, cabe distinguir tres
niveles: las publicaciones (informes, cuadros, estudios especializados ...), los
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instrumentos de trabajo (soportes de recopilacion de datos: fichas, cuestionarios ...;
soportes de introduccién, tratamiento, almacenamiento y divulgacién de datos ...) y
los coloquios, seminariosy talleres de formacion, concienciacion, intercambio, etc.

En lo que respecta a su marco institucional, el sistema de seguimiento y
evaluacion se establecera en el Servicio de Estudios y Estadisticas de la Direccion
de Cooperacion y Planificacion. No obstante, el Servicio debera establecer redes de
colaboracion con los corresponsales de todas las direcciones de la Secretaria de
Estado de la Condicion de la Mujer y los principales agentes interesados en su
ambito de actividad.

Se ha propuesto un plan de accion sobre ese sistema para |os cuatro préximos
afos. El plan de accién forma parte del objetivo general de desarrollo de la
Estrategia nacional de promocién de la mujer, que consiste en fomentar y mejorar
las condiciones de vida sostenibles de la mujer mauritana. El plan de accion tiene
dos objetivos especificos. Se trata de efectuar un seguimiento y una evaluacion
periddicos de la condicion de las mujeres, las familias y los nifios y contribuir ala
planificacion, la elaboracion y la aplicacion de las politicas, las estrategias, los
programas y los proyectos de desarrollo que puedan tener repercusiones en las
mujeres como madresy trabajadoras.

Con miras a asegurar la eficacia y sobre todo la sostenibilidad del sistema, el
plan de accion propuesto aplica un enfoque progresivo consistente en: i) crear
capacidad nacional en la Secretaria de Estado de la Condicion de la Mujer y los
demas agentes que puedan desempefiar las funciones reales de seguimiento y
evaluacién en todas sus dimensiones y ii) integrar las necesidades de informacion,
requisito para el seguimiento y la evaluacion, en la oferta periodica del sistema
nacional de estadistica.

Los principales resultados previstos al final del cuatrienio son los siguientes: i)
el establecimiento de las estructuras del sistema; ii) la formacion de un equipo de
cuadros para que el sistema funcioney iii) la elaboracion de informacion abundante
y €l seguimiento y la evaluacion periédicos de la situacion de las mujeres y los
nifos.

El éxito del establecimiento del sistema de seguimiento y evaluacion
propuesto dependerd de: i) la movilizacion de los recursos humanos y materiales
necesarios, ii) la disponibilidad periddica de la informacién necesaria para los
indicadores del sistema (programa de recopilacion de datos del sistema nacional de
estadistica, investigaciones complementarias ...), iii) la funcionalidad de los
mecanismos de coordinacion, iv) la calidad de los productos del sistema y su
integracion en el proceso de adopcion de decisiones de la Secretaria de Estado de la
Condicién de la Mujer y otros colaboradores y v) la reorganizacién y la reactivacion
de la Secretaria de Estado de la Condicidn de la Mujer.

Pregunta 5: Sirvase indicar si, ademas de las medidas adoptadas en el sector
sanitario, el Gobierno ha dado algiin paso para adoptar medidas especiales de
caréacter temporal de conformidad con el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencion y con la recomendacion general No. 25 del Comité, a fin de acelerar
laigualdad de facto entre el hombrey la mujer.

Respuesta: En 2006, el Gobierno aprobd la Ordenanza No. 2006-029, de 22 de
agosto de 2006, por la que se promulgol la Ley organica relativa al acceso de la
mujer a los mandatos electorales y las funciones electivas, que se aplica en el plano
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comunitario y legislativo, y establecid un mecanismo electoral que propicia una
representacion femenina del 20%.

Pregunta 6: En el informe se sefiala que “ciertas practicas y costumbres”
figuran entre los factores que explican “la persistencia de limitaciones sociales
entre numerosas mujeres’ (parr. 102, pag. 20). Sirvase explicar estas practicas
y costumbres e indicar las medidas adoptadas por su gobierno para eliminarlas,
asi como el impacto de estas medidas.

Respuesta:
I. Informacion sobre esas practicasy costumbres

Entre las lagunas de la Estrategia de promociéon de la mujer (2002-2005)
figura, particularmente, la persistencia de limitaciones sociales en gran parte de las
mujeres, la persistencia de trabas socioldgicas, el desconocimiento de la legislacion
y la dependencia econdmicay lafalta de recursos.

1. Persistencia detrabas sociol6gicas

Mauritania se presenta como una sociedad tradicional con una estructura social
rigida. Los diferentes grupos étnicos estan muy estratificados. Esa jerarquizacion
social, aunque cada vez menos pronunciada, persiste y determina la posicion, la
condicion, las actividades y la participacion de los hombres y las mujeres en la
sociedad.

Los vinculos étnicos y tribales persisten, pero las relaciones tradicionales de
ayuda mutua y solidaridad no han logrado adaptarse a la evolucion de las
necesidades. Se han establecido nuevas redes de seguridad social, como las
asociaciones de mujeres de barrio o las cooperativas de mujeres. Esas redes han
permitido el establecimiento de una relacién mas estrecha entre los diferentes
grupos'y categorias sociales.

La sociedad tradicional reconoce la posicion dominante del hombre. Esa
posicion, por otro lado, depende mucho de la etnia. En la actualidad se estan
produciendo cambios profundos en esa relacion desigual, que son consecuencia de
la concienciacion respecto de la posicion de la mujer en la sociedad. Los hombres y
las mujeres temen por diferentes motivos la transformacion de elementos
profundamente arraigados en la sociedad. Hay auténticas dificultades para valorar la
complementariedad entre las mujeres 'y los hombres, y éstos son, por lo general, mas
reticentes ante al cambio de comportamiento. Las mujeres, por su parte, no tienen
siempre la confianza en si mismas que les permita valorar su imagen e impulsar el
cambio.

En los Ultimos decenios, la sociedad mauritana ha conocido profundas
transformaciones. El pais esta experimentando mutaciones sociales importantes que
se han producido al mismo tiempo que los cambios ambiental es relacionados con las
sucesivas sequias, cuyo efecto visible es la modificacion de los sistemas
tradicionales de produccion agropecuaria y la aceleracion del sedentarismo y la
urbanizacién.

2. Desconocimiento dela legislacion

El analfabetismo y el escaso acceso a la informacién explican el
desconocimiento del derecho por una gran parte de la poblacion femenina.
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3. Dependencia econdmicay falta derecursos

Segun el estudio sobre la pobreza realizado por la Oficina Nacional de
Estadistica en 2002, €l 46% de la poblacion mauritana vive por debajo del umbral de
pobreza, porcentaje que representa una disminucion respecto del 56% registrado en
1996. En Mauritania, la pobreza es un fendmeno rural que, segin las encuestas
nacionales, afecta particularmente a las regiones orientales y a valle del rio
Senegal. Tiene mayor incidencia en la poblacién rural que en la urbana y las
mujeres resultan ser mas vulnerables. El menor acceso de las mujeres a la
educacion, las oportunidades econdmicas, el empleo y la propiedad explican la
feminizacion de la pobreza. Ademas, si bien el nivel de vida de los hogares ha
mejorado en general, no ha sucedido lo mismo con los hogares encabezados por
mujeres, cuya situacion ha empeorado en los Ultimos afios. En conjunto, la
incidencia de la pobreza en los hogares disminuy6 del 50% en 1996 al 46,3% en
2000, pero en los hogares encabezados por mujeres la incidencia aument6 del 40,5%
en 1996 al 45,6% en 2000. Ese deterioro de la situacién de los hogares encabezados
por mujeres es aun méas marcado en el medio rural, donde la incidencia aument6 del
57,4% a 64,1% en el mismo periodo. Las mujeres que son jefas de familia tienen,
por su posicién, mas autonomia y control sobre los recursos. No obstante, la
atencion de sus necesidades y las de los miembros de su familia s6lo depende de
ellas. Esas mujeres y sus hogares son mas vulnerables. El nimero de personas en los
hogares encabezados por mujeres es menor que en los hogares que tienen a un
hombre por jefe de familia (4,4 y 5,7 personas, respectivamente). Si bien los
hogares encabezados por mujeres tienen menos dependientes, en ellos vive un
mayor numero de nifios menores de 14 afios (39% frente a 29%), y un menor
namero de varones mayores de 18 afos (28% frente al 93%), lo que explica la
vulnerabilidad de esos hogares.

Esta precariedad se ve agravada por el menor nivel educacional de las mujeres
jefas de familia en comparacion con los hombres jefes de familia. Casi la mitad de
esas mujeres (47%) carecen de educacion, frente al 32% de los hombres; solamente
el 5% de lasjefas de familia han cursado estudios secundarios o superiores, mientras
que entre los hombres esa cifra es del 20% (Encuesta demogréficay de salud).

1. Medidas adoptadas por el Gobierno para poner fin al problemay efectos
de esas medidas

En Mauritania, en el periodo 1990-2005 se produjo un verdadero cambio en
materia de promocion de la mujer y proteccién de sus derechos que se materializo,
en primer lugar, en la creacion en 1992 de un departamento ministerial: la Secretaria
de Estado de la Condicion de la Mujer. Para contribuir a desarrollo equitativo y
sostenible mediante la participacion efectiva de las mujeres en la vida
socioecondmicay politica del pais, la Secretaria elabord una Estrategia nacional de
promocion de la mujer para €l periodo 1995-2000. Esa Estrategia nacional de
promocion de la mujer, que permiti6 establecer las prioridades nacionales en materia
de género, se orientd particularmente a:

— Laadopcién de una politica de la familia;

—El reconocimiento de los derechos de la mujer a fin de eliminar las
desigual dades existentes;

— Lamejora de las actividades econdmicas de las mujeres;
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— El acceso de la mujer ala educacion y la salud;

— El aumento de la participacién de las mujeres y las organizaciones de mujeres
en las instituciones de desarrollo; y

— El fortalecimiento institucional de las cuestiones de género.

Durante la aplicacion de esta Estrategia nacional de promocion de la mujer
para 1995-2000, la Secretaria tropez6 con algunos problemas, a saber:

— Escaso dominio de los conceptos e instrumentos relativos al género;
— Insuficiencia de recursos humanos y materiales;

— Cuasi inexistencia de un sistema de seguimiento y evaluacion para seguir de
cercalaaplicacion de la estrategiay evaluar las intervenciones;

— Ausencia de una estrategia de informacion y comunicacion;

— Carencias institucionales, particularmente a nivel de la colaboracién
interministerial; y

— Dificultades para establecer una verdadera alianza con la sociedad civil y el
sector privado.

En 2003, la Secretaria de Estado de la Condicion de la Mujer, con el apoyo de
asociados técnicos y financieros, inicio una reflexion en materia de género que ha
permitido evaluar la evolucién de la situacion de la mujer en Mauritania. Ademas,
se realizaron numerosos estudios (Estrategia nacional de promocién de la mujer,
OXFAM/CMAP, 2003; Indicadores de género, UNFPA, 2004; Estrategia nacional de
género, UNFPA, julio de 2005; Plan de accién sobre la situacion de las mujeres,
Secretaria de Estado de la Condicién de la Mujer, 2005; Diagndstico de la situacion
de género y fortalecimiento de la capacidad nacional en materia de género, PNUD,
2005). Para cada sector de desarrollo se establecieron las tendencias generales
utilizando indicadores obtenidos en las principales fuentes disponibles (grandes
encuestas nacionales, datos de diferentes departamentos ministeriales e informes
anuales de organismos del sistema de las Naciones Unidas). Esos andlisis
permitieron medir los avances, establecer los principales aspectos que debian
tenerse en cuentay los retos de cara al futuro. Gracias al andlisis iniciado en 2005 se
han determinado los principales desafios, a saber:

— Reducir la pobreza que af ecta mas fuertemente alas mujeres;

— Aumentar la participacion econémica de la mujer mediante la mejora de su
acceso a los factores de produccion (la tierra 'y el capital), el empleo y las
oportunidades econémicas y financieras;

— Eliminar las disparidades en el acceso a la educacion, la capacitacion y la
informacion;

— Ampliar el acceso de la mujer a los servicios de atencion maternoinfantil, en
particular a la atencién prenatal, los métodos anticonceptivos y la prevencion
de las enfermedades de transmisién sexual;

— Fortalecer el marco juridico y dar mayor difusién a los derechos que amparan
alamujer;
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— Eliminar las imégenes estereotipadas de la mujer y la desigualdad en el acceso
alainformacion y la comunicacion; y

— Poner fin ala desigualdad en la distribuciéon de facultades y responsabilidades
de decision y aumentar la participacion de la mujer en la vida politicay en los
procesos de toma de decisiones.

Tras ese largo proceso de andlisis y concertacion, las autoridades de
Mauritania elaboraron una nueva Estrategia nacional de promociéon de la mujer
(2005-2008). Ademés de esa Estrategia nacional de promocion de la mujer, se
elabord, con el apoyo de asociados técnicos y financieros, una Estrategia nacional
de género para el periodo 2005-2010 a fin de asegurar una mayor equidad entre los
géneros. Ese marco normativo, que deberia ser validado por las diferentes partes
interesadas, es un avance sustancial en lalucha contralas desigual dades de género.

Pregunta 7: Sirvaseindicar si la Ley dereforma del sistema de ensefianza, de 26
de abril de 1999, ha dado lugar a una revision de los libros de texto y de los
programas escolares con €l fin de eliminar los ester eotipos basados en el género.
En caso afirmativo, sirvase indicar como se ha incorporado en el nuevo
programa de estudios el principio deigualdad entre hombresy mujeres.

Respuesta: La reduccion de la disparidad entre los varones y las nifias es uno de los
objetivos de la reforma del sistema educativo.

El principio de igualdad se recoge en los programas escolares, que se
redactaron en un estilo neutro. Esos programas se revisaron para que el temario
incluyera los conceptos relativos al género y la equidad. Por lo tanto, se
reformularon los enunciados que transmitian estereotipos sexistas y
discriminatorios. También se incorporaron innovaciones pedagdgicas que favorecen
la promocion de | as cuestiones de género.

Pregunta 8: Sirvase facilitar informacién detallada sobre las formas y €
alcance de la violencia contra las mujeres en la familia y en la comunidad en
general, incluidos datos estadisticos e informacién sobre las disposiciones
legislativas, recursos, servicios sociales de apoyo Yy actividades de
sensibilizacién. Sirvase indicar si el Gobierno ha recabado o ha considerado la
posibilidad de recabar asistencia técnica de las entidades especializadas de las
Naciones Unidas par a obtener datos estadisticos.

Respuesta:
I. Tiposdeviolencia contrala mujer

—La violencia sexual (violacion, explotacion sexual, tréfico sexual, abuso
sexual, turismo sexual, acoso sexual, etc.).

— Lamutilacién genital femenina (escision).
— El matrimonio forzado.

—Laviolencia conyugal.

— El divorcio frecuente.

— Lapractica del engorde (alimentacion forzada).
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Il. Recursosjuridicos

Cuando el asunto se lleva ante la justicia y se comprueba que hubo violencia,
la sentencia favorece a la mujer, pues la legislacion vigente prohibe la violencia
Ademaés, la mujer tiene derecho a dos recursos: la apelacién y la casacion.

Ademés del aspecto juridico y judicial, la Direccion de Asuntos Sociales
(Ministerio de Salud y Asuntos Sociales), la Direccion de Familia (Servicio de
litigios en la familia) de la Secretaria de Estado de la Condicién de la Mujer y la
sociedad civil prestan servicios y acompafian a las mujeres victimas de violencia
durante toda la tramitacion.

I11. Estadisticas existentes

En Mauritania, si bien las estadisticas sobre la violencia contra la mujer son
insuficientes, es posible reunir algunos datos en las instituciones que se ocupan
directa o indirectamente de | os casos de violencia.

a) Direccion de Familiay Accion Social (Secretaria de Estado
dela Condicion dela Mujer)

Algunas de las mujeres que recurren a los servicios de esta Direccion para
plantear y resolver litigios de familia han padecido diversas formas de violencia que
tienen repercusiones a corto o largo plazo en sus vidas. En 2006, la Direccion
registré 73 casos y en lo que va de 2007 ya haregistrado 7 casos.

Entre las diferentes formas de violencia que se han registrado, figuran:

1. El matrimonio precoz: a consecuencia de esta practica, mujeres menores
de edad tienen hijos y se ocupan de las tareas familiares; ademas, luego, en caso de
divorcio, pasan a ser jefas de familia y deben mantener a los hijos. Otra
consecuencia de esta préctica es que las nifias dejan de estudiar. EI matrimonio
precoz tiene consecuencias negativas tanto para la salud de la mujer como para la
salud de sus hijos;

2. La negativa de los hombres a hacerse cargo de las mujeres y los hijos
(negativa a pagar la pension alimenticia): las mujeres se exponen a hambre, la
desnutricién y la desviacion para mantener a sus hijos;

3. La negativa del hombre a divorciarse de la mujer o reconocer sus
derechos como esposa: esta es una forma de violencia psicol6gicay mental contrala
mujer;

4.  El secuestro de los hijos. secuestro de lactantes y recién nacidos, que es
perjudicial para la salud psiquica y fisica de la madre y el nifio (congestion
mamaria, fiebre, diarreasy otras complicaciones);

5. Losactos de violencia conyugal, en particular:

— Laviolencia fisica: este tipo de violencia deja marcas dolorosas e indelebles y
causa abortos y traumas psicol 6gicos;

—La violencia verbal: los insultos, el cuestionamiento y la infidelidad, entre
otras cosas, que causan trastornos psiquicos y la pérdida de la confianza en los
hombres.
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b) Institucionesde salud

El sistema de registro en esos centros es insuficiente (hospitales y centros
sanitarios de Nuakchot que reciben los pedidos de informes de la policia en relacion
con los casos de violencia sexual):

Numero

de pedidos

Afios de informes
2000 . 65
200 . 126
2008 . 32
2004 35
2005 . 70
2005 . 30
2006 . 66

¢c) SecretariadeEstado dela Condicion dela Mujer

El siguiente cuadro contiene el nimero de casos de violencia conyugal
comprobada desde la creacion de la Secretaria de Estado de la Condicion de la
Mujer y el Servicio delitigios en lafamilia:

Casos de

Litigios violencia
Afo registrados Porcentaje conyugal  Porcentaje
1999 . . . 57,0 4,3 50 8,8
2000 . . . 140,0 10,5 7,0 5,0
2001 . .. 126,0 9,4 50 4,0
2002 . .. 396,0 29,6 17,0 4,3
2003 . . 293,0 21,9 32,0 10,9
2004 . .. 326,0 24,4 24,0 7.4
Total . . 1338,0 100,0 90,0 6,7

V. Pedido de apoyo técnico parareunir datos estadisticos sobrela violencia
contrala mujer

En lalucha para poner fin alaviolencia contrala mujer, el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA) colabora con la Secretaria de Estado de la
Condicién de la Mujer en el marco del Proyecto de género, derecho de familia, la
mujer y el nifio. En ese contexto, en 2005 financié un estudio en que se expuso
detalladamente la situacion de la violencia contra la mujer en la sociedad de
Mauritania y se presentaron agunas estadisticas. El estudio no abarcé todo el
territorio nacional, sino que se limité a Nuakchot. El Departamento, en colaboracion
con el UNFPA, elabor6 una estrategia nacional de lucha contra la mutilacién genital
femenina, pero las perspectivas de cooperacion estan relacionadas con la reunion de
datos sobre la violencia en general.
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Pregunta 9: En el infor me se describen las medidas adoptadas para combatir la
mutilacion genital femenina y la alimentacién forzada (parrs. 223 a 227,
pags. 44 y 45), asi como las campafias de informacion publica y sensibilizacion
(pérr. 226, pag. 45). Sirvase indicar como contribuyen estas medidas a la
eliminacion de estas practicas. ¢Acaso e Gobierno ha recabado o ha
considerado la posibilidad de recabar asistencia técnica y financiera de la
Organizacion Mundial dela Salud (OM S)?

Respuesta: Se han adoptado medidas, en particular a nivel juridico y judicial, para
luchar contra la escisiéon y la alimentacion forzada de las mujeres; el Codigo de
Proteccion de la Infancia prohibe la escision y la tipifica como delito. También
prohibe las précticas que ponen en peligro la salud de los nifios. En ese marco se
incluye la préactica del engorde (alimentacion forzada), que es perjudicial para la
salud de las menores. Hasta la fecha, el asociado que ha participado en esta esfera
ha sido el UNFPA, pero para luchar eficazmente contra esas practicas se podria
estudiar la posibilidad de obtener ayuda técnicay financierade la OMS.

Pregunta 10: El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial ha
expresado su preocupacion por la persistencia de la esclavitud en Mauritania.
Sirvase facilitar estadisticas, si se dispone de €llas, sobre el niimero de mujeres
y muchachas en situaciones anélogas a la esclavitud, e indicar las iniciativas
emprendidas actualmente para exigir el cumplimiento de la ley de 1981 por la
gue se abolié la esclavitud en Mauritania, asi como las actividades de
sensibilizacion orientadas a poner fin a esta practica y describir el impacto de
lasiniciativas emprendidas hasta la fecha.

Respuesta: En cuanto a las secuelas de la esclavitud y la servidumbre involuntaria
mencionadas en las observaciones finales del Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacion Racial, cabe subrayar que, en Mauritania, los origenes de ese
fendmeno no difieren en nada de los de otras sociedades africanas, en particular las
sudanosahelianas. En Mauritania, la esclavitud nunca revistio la forma de
dominacion racial y nunca fue practicada del mismo modo ni en la misma escala que
la esclavitud relacionada con la trata de negros. La esclavitud se practicO hasta
comienzos del siglo XX y fue abolida en 1905 por la Potencia colonial; una vez
obtenida la independencia, la Constitucion del 20 de mayo de 1961 ratificod la
abolicion. En los hechos, el decreto No. 081-234 de 9 de noviembre de 1981 sobre
la abolicién de la esclavitud se aprobd en el marco de la revision de los textos
juridicos fundamentales realizada tras la promulgacién de la ley islamica en 1980.
El principal objetivo de esa revision era poner de manifiesto la adhesion de los
jurisconsultos de derecho musulman a los textos aprobados en virtud del derecho
positivo, entre ellos €l relativo ala abolicion de la esclavitud.

Tras la aprobaciéon de ese decreto, el Gobierno invité a la Subcomision de
Prevencion de Discriminaciones y Proteccion de las Minorias a que enviara una
mision para investigar la situacion. Esa mision llegd a la conclusion de que la
esclavitud, como institucion, ya no existia en Mauritania y que solo subsistian
algunas de sus secuelas a nivel de las actitudes debido al escaso nivel de desarrollo
socioecondmico y la pobreza de amplios segmentos de |a poblacion.

Convencido de la necesidad de luchar contra las causas subyacentes de esas
actitudes, el Gobierno puso en marcha una politica general para corregir las
desigualdades sociales y mejorar €l nivel de desarrollo de los segmentos menos
privilegiados. Esa politica abarcd todos los aspectos, en particular los que tenian
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consecuencias directas para la vida de esos segmentos de poblacion (la educacion, la
salud, lajusticia, los bienes inmuebles, la ganaderia, la industria artesanal, la pesca
artesanal, etc.).

La instauracion de un estado de derecho que garantizara la igualdad de todos
los ciudadanos sin distincion alguna corond ese proceso y contribuy6 a las reformas
econdmicas, socialesy culturales que ya se habian iniciado.

Impulsado por la voluntad de fortalecer el estado de derecho y adaptar la
legislacion nacional a fin de luchar contra las nuevas formas de explotacion del
hombre por el hombre, en junio de 2003, el Gobierno aprobd una ley para reprimir
la trata de personas. En virtud de esa ley, la expresion “trata de personas’ se refiere
ala captacion, el transporte y el traslado forzados de personas, mediante el uso o la
amenaza del uso de la fuerza o cualquier forma de presion, asi como mediante el
secuestro, €l engafo, el abuso de poder, el aprovechamiento de una situacion de
vulnerabilidad, o el ofrecimiento de dinero o favores a una persona que tenga
autoridad sobre otra para obtener su consentimiento con fines de explotacion. En
esta ley se prevén sanciones penales contra los autores de esos delitos que pueden
Ilegar alos trabajos forzados a perpetuidad.

Todas las politicas y los programas que tienen por objeto la satisfaccion de las
necesidades basicas de la poblacion y la aplicacion de numerosos instrumentos de
promocion en favor de los segmentos de poblacion desfavorecidos han contribuido a
la erradicacion de esas secuelas 'y, por consiguiente, al progreso social.

Hace algunos meses se establecié un comité interministerial encargado de
aplicar una estrategia nacional de lucha contra las secuelas de la esclavitud que ha
venido trabajando con objeto de profundizar esos logros.

Cabe sefialar que, alafecha, no hay mujeres ni nifias mauritanas en situaciones
semejantes a la esclavitud.

Por altimo, es preciso establecer una diferencia entre la manipulacion de esta
cuestion con fines politicos y larealidad que se vive sobre el terreno.

Pregunta 11: Habida cuenta de las preocupaciones expresadas por €l Comité de los
Derechos del Nifio en sus Ultimas observaciones finales de 6 de noviembre de 2001
(CRC/C/15/Add.159) con respecto al elevado numero de nifios que trabajan, de
nifias empleadas en €l servicio doméstico, a menudo sin remuneracion o con una
remuneracion muy baja, asi como por la situacion de servidumbre involuntaria
que existe en algunas zonas aisladas, sirvase indicar s ha entrado en vigor la Ley
No. 025-2003, de 17 dejulio de 2003, sobre la represion de la trata de per sonas.

Respuesta: La urbanizacién ha dado lugar a una nueva forma de trabajo doméstico en el
que participan las nifias de las zonas rurales o de familias pobres que trabajan como
empleadas domeésticas. El 70% de €ellas tiene entre 12 y 14 afios. Esas nifias, que estan
subalimentadas y que reciben escasa 0 ninguna remuneracion (la cuarta parte no recibe
remuneracion alguna), trabgjan en condiciones que constituyen una verdadera
explotacion contemporénea, y encaran situaciones de violencia fisica, verbal o sexual.
El 90% de esas nifias se han visto privadas de toda educacién; en cuanto a su origen, €l
56% son harratinas, €l 28% peuls, € 10% wolofsy € 5% soninkés. En la actualidad, la
cuestion del trabajo domeéstico se estd abordando a nivel oficia y desde fines de los afios
90 las autoridades y las organizaciones no gubernamentales han iniciado varios
programas a respecto (formacion, alfabetizacion, sensibilizaciéon de los empleadores y
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las empleadas). La Ley No. 025-2003, de 17 de julio de 2003, sobre la represion de la
trata de personas entr6 en vigor, pero nunca ha sido invocada ante los tribunales en
relacion con casos de maltratos vinculados a la explotacion de nifias en € servicio
doméstico. Cabe sefialar también los esfuerzos de codificacion y sensibilizacion
realizados en el marco de la revisién del Codigo de Trabajo, que prohibe € trabajo
forzado (articulo 5), y los seminarios de sensibilizacion organizados por organizaciones
no gubernamentales de defensa de los derechos de la mujer, con e patrocinio de la
Embajada de los Estados Unidos de Américay €l Alto Comisionado para los Derechos
Humanos, en relacion con el trabajo de las nifias en € servicio doméstico.

Pregunta 12: Segun la informacion facilitada en el informe, las mujeres estan
insuficientemente representadas en los puestos de adopcién de decisiones en la
vida publica y la vida politica, asi como en las actividades internacionales.
Sirvase facilitar informacién sobre la participacion de la mujer, en
comparacion con el hombre, a todos los niveles y en todos los departamentos de
la administracion, el Parlamentoy la judicatura.

Respuesta:
Descripcion Detalles Mujeres Hombres Periodo Observaciones
Mujeres en el Poder Ejecutivo  Ministras, Secretarias 20% 80% 2004-2005 Nivel ministerial
(altos cargos del Estado) de Estado
Mujeres en puestos de Secretarias generales, 6,6% 93% 2000
responsabilidad publica encargadas de mision,
(responsabilidades asesoras, directoras
administrativas de nivel
superior)
Mujeres en el Poder Legislativo Diputadas (17 mujeres/ 17,9 82% 2006 En contraste con el 2%
(diputadas y senadoras) 95 hombres) hasta 2005
Mujeres en el ambito Consegjeras/alcaldesas 30,37% 69,73% 2006 Ultimas elecciones de
comunal (consejeras, etc.) (1.120 mujeres/3.688 hombres) noviembre de 2006
Mujeres en el Poder Judicial/ 4 mujeres en el Colegio de 2004-2005 * Policia Judicial
institucional Abogados,
4 mujeres oficiales en la P.J.*
Mujeres en los otros érganos 2 mujeres en la CENI* 2004-2006 * Comisién Electoral
constitucionales 2 en el ONDH** Nacional Independiente
lenlaCNT*** ** Observatorio Nacional
1enlaASPSA**** de Derechos Humanos
*** Comision Nacional
parala Transparencia
**** Autoridad Superior
de laPrensay el Sector
Audiovisual
Mujeres en la prensa 1 jefa de redaccion* 2000-2006 * Diario Le Calame
independiente lenlaASPSA
Mujeres en el sector privado 3 mujeres en el Patronato 10%* * 2000-2006 * Confederacion Nacional
(CNPEM)* de Patrones y
Empleadores de
Mauritania
** Jefes de empresas del
pais
Mujeres en el sector no 2005-2006

estructurado
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Descripcion Detalles Mujeres Hombres Periodo Observaciones
Mujeres en el ambito sindical 30%* 2005-2006 Del Comité Ejecutivo de
la Confederacion General
de los Trabajadores de
Mauritania, por ejemplo
Mujeres en el ambito 1 mujer presidenta del Més del 11,3% 84% 2004-2005 * Observatorio Nacional
asociativo Cyberforum delas ONG de las Elecciones/
3 6 4 representantes de la estan dirigidas Comision Nacional parala
sociedad civil en otras por mujeres Transparencia
instituciones*
Mujeres en los diferentes Mas de 20 mujeres oficiales 2000-2006 Algunas ocupan puestos

cuerpos del Ejércitoy la
Policia

y suboficiales

de mando, en particular en
la Policia

Fuente: Programa Buena Gobernanza/Organismo Aleman de Cooperacion Técnica— Componente No. 4 “Promocion de la

Mujer/Género”.
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Pregunta 13: Sirvase indicar las medidas concretas que se han previsto para
lograr una participacion y una representacion plena de la mujer, en igualdad de
condiciones con el hombre, a todos los niveles del Gobierno, incluidas las
medidas especiales de caracter temporal de acuerdo con el parrafo 1 del
articulo 4 de la Convencién.

Respuesta: El Gobierno de Transicion, que en las jornadas nacionales de
concertacion (octubre de 2005) habia expresado claramente su voluntad de
consolidar los logros en materia de derechos y participacion de las mujeres, aprobd
en julio de 2006 un proyecto de decreto a modo de ley organica para la promocion
de la participacion de la mujer en el proceso de toma de decisiones. Esta ley exige
que en cada lista municipal y legislativa haya un porcentagje minimo de 20% de
mujeres. Sin embargo, esta obligacién juridica, por si sola, no basta; era necesario
adoptar medidas efectivas para favorecer el aumento de la representatividad politica
de la mujer en los érganos legislativos y comunales. Por ello, el Programa gjecutado
conjuntamente con el Organismo Aleman de Cooperaciéon Técnica, e PNUD, el
UNFPA, el UNICEF y el UNIFEM realizd diversas actividades de sensibilizacidn,
promocion, comunicacion y formacién para aplicar la ley de cuota del 20%, con lo
cual aumenté la representacion femenina en las asambleas parlamentarias y los
concejos comunales y se alcanzd o superd el porcentgje del 20% establecido en la
legislacion electoral (Asamblea Nacional: 18 mujeres; Senado: 9 mujeres;
Concejeras municipales. En total, 17 mujeres accedieron ala Asamblea Nacional, 10
al Senado y 1.120 alos concejos municipales.

Pregunta 14: En €l informe se indica que el Cddigo de la Nacionalidad
Mauritanay sustextos modificativos “ garantizan iguales condiciones de acceso,
conservacion y pérdida de la nacionalidad mauritana a todos los ciudadanos,
sin distincion alguna, en particular las fundadas en el sexo” (péarr. 152). Sin
embargo, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial ha
observado con preocupacién que el Cdodigo de la Nacionalidad “establece
normas de acceso a la nacionalidad diferentes segun que el hijo haya nacido de
padre o madre de nacionalidad mauritana o de padre o madre de nacionalidad
extranjera nacidos en Mauritania” (CERD/65/CO/5, 10 de diciembre de 2004).
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Sirvase aclarar los derechos de las mujeres y de los hombres a transmitir
su nacionalidad a sus hijos, explicando mas detenidamente las disposiciones del
Caodigo de la Nacionalidad.

Respuesta: Los derechos respectivos del hombre y la mujer a la transmision de la
nacionalidad que figuran a continuacién estan consagrados en la Ley No. 61-112 de
12 de junio de 1961, por la que se establece el Cdédigo de la Nacionalidad
Mauritana.

Art. 8: Serd mauritano:
1.  El hijo nacido de padre mauritano;

2. El hijo nacido de madre mauritana y padre apatrida, o de nacionalidad
desconocida;

3.  El hijo nacido en Mauritania de madre mauritanay padre de nacionalidad
extranjera, sin perjuicio de la facultad de repudiar esa nacionalidad dentro del afio
precedente a su mayoria de edad.

Art. 9 (modificado por laLey No. 73-10 de 23 de enero de 1973): Ser&a mauritano:
1.  El hijo, nacido en Mauritania, de padre extranjero que también naci6é en
Mauritania;

2. El hijo, nacido en Mauritania, de madre extranjera también nacida en
Mauritania, sin perjuicio de la facultad de repudiar esa nacionalidad en el afio
precedente ala mayoria de edad.

Las disposiciones del presente articulo no se aplican a los hijos nacidos en
Mauritania de agentes diplométicos y consulares de nacionalidad extranjera.

Art. 10: Sera mauritano €l recién nacido que se encuentre en Mauritania y cuyos
padres se desconozcan.

No obstante, dejara de ser mauritano si durante la mayoria de edad se
estableciera su filiacion respecto de un extranjero y si, de conformidad con la ley
nacional de ese extranjero, tiene la nacionalidad de éste.

Art. 13: Puede optar por la nacionalidad mauritana durante el afio precedente a la
mayoria de edad:

—El hijo nacido en el extranjero de madre mauritana y padre de nacionalidad
extranjera;

—El hijo nacido en Mauritania de padres extranjeros, si llevara por lo menos
cinco afos residiendo en Mauritania;

— El hijo adoptado por una persona de nacionalidad mauritana, si llevara por lo
menos cinco anos residiendo en Mauritania.

Art. 15: Serd mauritano de pleno derecho, en las mismas condiciones que sus
padres, el hijo menor cuyo padre o madre adquiera la nacionalidad mauritana.

El presente articulo no se aplica al hijo menor casado, ni al que esté prestando
servicio o haya prestado servicio en 10s gjércitos de su pais de origen.

Art. 16 (modificado por la Ley No. 73.186 de 30 de julio de 1973): La mujer
extranjera que contraiga matrimonio con un mauritano puede, a peticion expresa
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suya, y transcurrido un plazo de cinco afos contado a partir de la celebracion del
matrimonio, obtener la nacionalidad mauritana.

Pregunta 17: En el informe se indica que “las mujeres gozan practicamente de
la totalidad de los derechos consagrados en los diversos textos en relaciéon con
su empleo (convenio colectivo, Cédigo del Trabajo y Cddigo de Seguridad
Social)” (parr. 259, pag. 53). Sirvase especificar de qué derechos no disfrutan
las mujeres e indicar como se propone el Gobierno modificar la legislacion, la
politica y las practicas para garantizar el pleno disfrute por las mujeres de sus
derechos de empleo.

Respuesta: En la legislacion de Mauritania no se establece diferencia entre el
derecho del hombre y el de la mujer a trabgjo. Al igual que el hombre, la mujer
tiene derecho al trabajo y la seguridad social, de conformidad con la reglamentacion
vigente, que no es sexista, y el Estado alienta alas mujeres atrabajar. En esta esfera,
el Estado ha ratificado todos los convenios de la Organizacion Internacional del
Trabajo que promueven la igualdad entre ambos sexos y ha modificado la
legislacion laboral para adjuntarla en mayor grado a las normas internacional es.

Pregunta 18: En el cuadro 4 (pag. 42) se observa que el porcentaje de mujeres
con trabajo remunerado sigue siendo muy inferior al de los varones. Sirvase
facilitar datos sobre la remuneracién de las mujeres y los hombres por
ocupacion en el sector publicoy en el sector privado.

Respuesta:
Cuadro
Evolucion de la tasa general de actividad por sexo
(Porcentaje)

1988 2000
HOMDIES . . . o 68,9 63,6
== 25,3 27,7

Fuente: Censo General de Poblacion y Vivienda, 1988, 2000.

Habida cuenta de las deficiencias metodoldgicas y conceptuales, méas de dos
tercios de las mujeres mauritanas (60%) dijeron que no trabajaban en e momento en
gue se hizo la Encuesta demogréafica y de salud de 2001. Del 32% de mujeres que
gjercian una actividad, €l 21% recibian su remuneracion en dinero, el 4%, con dinero y
en especie, € 1%, en especie, y € 7% trabajaban sin recibir remuneracion alguna.
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Gréfico 4
Percepcion del trabajo femenino

Distribucioén (en porcentaje) de las mujeres de 15 a 49 afios,
segun e tipo de remuneracion en € empleo
1%— (%

4%

Z No trabajan

B Trabajan a cambio de
dinero Unicamente

21% O Remuneradas en
dinero y en especie

O Renumeradas en
especie Unicamente

68% m No existe remuneracion

Fuente: Encuesta demograficay de salud de 2001.

Hay desigualdades debidas a la edad. Las mujeres del grupo de 30 a 39 afios
son las que mas trabagjan por dinero. El trabajo de las mujeres también varia en
funcién de su estado civil: las mujeres que estdn en una situacion de ruptura de la
union trabajan més que las mujeres casadas. No hay grandes diferencias en cuanto a
nivel de educacion, pero se observa que las mujeres que han cursado la ensefianza
secundaria trabajan mas por dinero que las que tienen un menor nivel de educacién
(un 25% frente a un 19%); la zona de residencia también influye: en el medio rural y
entre los hogares pobres hay mas mujeres que trabajan sin ser remuneradas.

La situacion de la mujer en el mercado de trabajo se caracteriza por el hecho
de que hay algunos sectores o profesiones (gjército, policia, ingenieria) alos que las
mujeres tienen menos posibilidades de acceso que los hombres. Por lo tanto, las
mujeres tienen menos acceso al trabajo remunerado, que en 2000 era del 12,4% para
las mujeres 'y del 27,3% para los hombres.

Con un capital humano comparable (en educacién y experiencia), la
remuneracion de las mujeres sigue siendo en promedio un 60% inferior a la de los
hombres (Ministerio de Asuntos Econdmicos y Desarrollo, 2000).

Las mujeres tienen una presencia muy escasa en la administracion publica
(14,6%). Trabajan sobre todo en puestos administrativos (25,2%) y de secretarias
(83,7%). La proporcion de mujeres que ocupan puestos directivos o de
responsabilidad se limita a 5,9% de los cargos directivos de la administracion. Los
dos sectores de servicios que ejercen mas atraccion para las mujeres son la
educacion y la salud, pero los cargos a que tienen acceso no son puestos de decision.

Pregunta 19: Sirvase facilitar informacion sobre la situacién de la mujer en la
economia no estructurada.

Respuesta: El sector no estructurado ha registrado una rapida expansion de resultas
de la urbanizacion. Es el sector en que trabaja la mayor parte de la poblacion activa
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de Mauritania, y se caracteriza por su baja productividad. Ello se debe a su bajo
nivel de capacidad y su escaso potencial como consecuencia de la falta de formacion
y la baja tasa de alfabetizacion funcional. En este sector, las mujeres progresan en la
rama del comercio y de la artesania, pero no en la de los servicios. El 35,8% de las
empresas del sector no estructurado estan dirigidas por mujeres, y su mayoria son
trabajadoras independientes (84,3%). La mayor parte de las actividades del sector
no estructurado se desarrollan gracias a los créditos concedidos por grupos
solidarios o por conducto de instituciones crediticias que aplican bajos tipos de
interés.

Pregunta 20: Ademas de la informacion facilitada en los parrafos 43 a 46 del
informe, sirvase describir las medidas adoptadas por el Gobierno para mejorar
la vigilancia prenatal, el parto con asistencia, la vigilancia puerperal y el
espaciamiento de los partos, incluso informacion detallada sobre la politica de
salud mater noinfantil (parr. 110, pag. 25).

Respuesta: La tasa de acceso a la atencion prenatal es relativamente elevada
(80,5%), aunque las mujeres de las zonas rurales tienen un acceso mas limitado
(72,2%) que las de las zonas urbanas (92,3%). El indice de partos con asistencia es
del 59,2%, que sigue siendo bajo.

El seguimiento puerperal es casi inexistente. A la casi totalidad de los
nacimientos no se les hace ningin seguimiento puerperal mediante consultas
posparto para vigilar la evolucién de la madre y del nifio (el 91% de los nacimientos
en las zonas rurales; el 94% de los nacimientos al norte del pais, y €l 96% de los
nacimientos al sur del pais).

Hay dos factores que determinan la salud maternoinfantil: la zona de
residencia de las mujeres y su nivel de educacion. La influencia de la zona
geogréfica se relaciona principalmente con la falta de acceso a los servicios de salud
(la tasa de acceso a estos servicios es del 86% en las zonas urbanas y del 35,9% en
las zonas rurales) y la deficiente calidad de los servicios que se les proporciona.

La influencia del nivel de educacion de las mujeres constituye un factor
alentador y prometedor. El indice de deficiencia nutricional es del 38% en el caso de
los nifios con madres carentes de instruccion y del 21% en el caso de los nifios con
madres con ensefianza secundariay superior.

Pregunta 21: Sirvase facilitar informacién mas detallada sobre el acceso de la
mujer a servicios asequibles de salud reproductiva y sexual, asi como a
programas de educacion, incluido su contenido sustantivo y su disponibilidad
para determinados grupos, tales como las adolescentes, las mujeres de las zonas
ruralesy las mujeres ndmadas.

Respuesta: Habida cuenta de las transformaciones sociales y econdmicas que se han
experimentado en el pais, se esta retrasando tanto la edad a la que se contrae
matrimonio como la edad a la que tiene el primer hijo. Estos cambios permiten
mejorar de manera significativa el estado de salud de las madres y los nifios en la
primera infancia. Sin embargo, la tasa de utilizacion de métodos anticonceptivos,
pese a estar aumentando (en 1992 era del 2,7%), sigue siendo muy baja (el 5% de
las mujeres en 2001) debido al escaso acceso alos medios de control de la natalidad,
especialmente en las zonas rurales (el 13% en Nouakchot, frente al 0,6% en las
zonas rurales).
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Cuadro
Indicadoresrelativos a la salud dela reproduccién
(En porcentaje)

Zonas  Zonas  Ambito
Nouakchot  urbanas rurales nacional

Atencion prenatal 83,8 85,0 49,8 64,6
Asistencia en el parto por personal capacitado 92,0 81,9 33,3 56,9
Prevalencia del uso de anticonceptivos 13,1 9,6 0,6 51

Fuente: Encuesta demograficay de salud de Mauritania, 2001.

El sistema de salud de Mauritania sigue siendo deficiente, por las siguientes
razones: i) servicios de mala calidad; ii) dotacion insuficiente de recursos humanos
cualificados; iii) falta de equipo y medicamentos en los puestos de salud; iv) escasa
cobertura de servicios en las zonas rurales aisladas y en las zonas donde la
poblacion esta dispersa; v) concentracion de servicios de salud en los grandes
centros urbanos, con desigual dades espaciales entre las wilayas.

Lainsuficiente utilizacién de los servicios de salud se debe, segiin las mujeres,
a diferentes motivos, a saber: |a falta de centros sanitarios o la distancia a que se
encuentran (25%); la falta de equipo médico o el mal estado en se encuentra (11%);
la falta de medicamentos (6%); o elevado de los gastos de salud (15%); el costo de
los medicamentos (25%), y el mal trato dispensado por el personal médico (22%)
(Encuesta demogréficay de salud de Mauritania, 2000).

Para paliar esos problemas, el Gobierno ha establecido el Programa Nacional
de Salud Reproductiva para el periodo 2003-2007, que tiene los siguientes objetivos
estratégicos:

1. Megoramiento de la accesibilidad geografica (construccion/rehabilitacion,
equipo, personal y mantenimiento);

2. Formacion del personal (inicial y continua);

3.  Megoramiento de la accesibilidad cultural (actividades de promocion,
movilizacion social, etc.);

4. Mejoramiento de la accesibilidad financiera (precio fijo, mutuales y otros
tipos de mecanismos financieros);

5. Cdlidad delaatencion;
6. Promocién de lainvestigacion operacional;
7. Fortalecimiento de |a coordinaci6n/col aboracion;

8. Apoyo a la capacidad del Programa y de las wilayas en materia de
planificacion, seguimiento y evaluacion.

El sistema de la atencion obstétrica a precio fijo estd en funcionamiento
desde 2002 en dos moughataas de Nouakchot donde los gastos de asistencia de un
embarazo hasta el parto varian entre una media de 16.000 ouguiyas en |os hospitales
y 87.000 ouguiyas en las clinicas privadas. Los gastos de seguimiento de un parto
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con cesarea son de 50.000 ouguiyas en los hospitales nacionales y de 287.000
ouguiyas en |l os centros sanitarios privados.

En 2004 se ampli6 la aplicacion de este sistema a tres lugares principales de la
region (Kiffa, Aioun y Nema), y en 2007 se aplicara de manera generalizada a todas
las wilayas.

Asimismo, cabe sefialar que los productos anticonceptivos se distribuyen
gratuitamente en los centros de planificacion de la familia.

Pregunta 22: Sirvase facilitar informacion estadistica sobre los embarazos de
adolescentes, las tasas de mortalidad maternay las mujeres con VIH/SIDA.

Respuesta: En Mauritania, el crecimiento demografico, con una tasa del 2,4%, esta
descendiendo por la disminucién de la tasa de fecundidad y €l aumento de la edad
media a contraer matrimonio por primera vez. Estos cambios se deben al
mejoramiento del nivel de educacion de las mujeres y a las modificaciones de los
estilos de viday las costumbres.

La tasa de fecundidad, o nimero medio de hijos por mujer, es de 4,7 hijos,
seglin el Censo General de Poblacion y Vivienda y la Encuesta demogréfica y de
salud de Mauritania, pero las tasas de fecundidad difieren por zonas, en las rurales
(5,1 hijos) y en las urbanas (4,1 hijos), y por nivel de educacién, 3,4 hijos en el caso
de las mujeres que han cursado la ensefianza secundariay 5,2 hijos en el caso de las
mujeres sin instruccion. El indice de infecundidad primaria o total es del 3%
(Encuesta demogréfica'y de salud de Mauritania, de 2000, y Encuesta Nacional de
Mauritania sobre la Fecundidad, de 1981).

La edad media de dar a luz por primera vez estaba en torno a los 20 afios
(20,7 afios, segun la Encuesta demogréafica y de salud de Mauritania, y 21,1 afios,
segln la otra encuesta de 2003). Esta situacién puede crear una dependencia
temprana entre las mujeres, entorpeciendo su educacion y dificultando su
participacién en lavida activa.

La tasa de mortalidad materna, que es de 747 muertes por cada 100.000
nacidos vivos, es una de las mas elevadas de la subregion. Aunque esta
disminuyendo, sigue siendo muy elevada; es un 30% superior ala que se registra en
Mali y el Senegal, y 34 veces mas elevada que la de los paises industrializados.

La incidencia del VIH/SIDA sigue siendo bastante baja a nivel nacional. Sin
embargo, es mas elevada entre la poblacion femenina (el 0,59% entre las jovenes y
mujeres de 15 a 24 afios, frente al 0,37% entre los jOvenes y hombres de la misma
franja de edad). Debido alas funciones y los derechos que se asignan a cada género,
las mujeres estan en desventaja en 1o que respecta al control de su sexualidad y ala
posibilidad de protegerse de ciertas enfermedades de transmision sexual. Las
molestias que causa la utilizacién de preservativos, la dificultad que hay para que
los conyuges negocien sobre su utilizacion y la dependencia econémica de las
mujeres hacen que éstas tengan més dificultades para poder exigir relaciones
sexuales libres de riesgo.

El limitado acceso de las mujeres a la informacion y los conocimientos
conduce, por consiguiente, a que tengan un menor nivel de conocimientos sobre el
VIH/SIDA y sobre sus modos de transmision y métodos de prevencion. El 24% de
las mujeres jaméas oyO hablar del virus, mientras que entre los hombres ese
porcentaje es del 14%. El 46% de los hombres dice que sabe que la enfermedad
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puede transmitirse de madre a hijo, mientras que entre las mujeres ese porcentaje es
solamente del 33%. Para reforzar la lucha contra la pandemia, el Gobierno de
Mauritania cred en 2002 un comité interministerial de lucha contra el VIH/SIDA, y
se elaboré un nuevo documento de estrategia para 2003-2007 en el que se hacia
hincapié en la prevencion de la transmision de madre a hijo.

Pregunta 23: El informe menciona que existen obstaculos que traban el acceso
de las mujeres al crédito debido a la “falta de adaptacién de los instrumentos
financieros desarrollados hasta ahora por el sector estructurado, sobre todo en
el medio rural, en que parece recurrirse a formas legalizadas de la usura
(prestamistas tradicionales que otorgan créditos de alto costo) (parr. 271,
pag. 55).

Sirvase indicar qué medidas se han adoptado para aumentar las
posibilidades de acceso de la mujer al crédito en el sector estructurado.

Respuesta: Entre los obstéculos al acceso de las mujeres al crédito se incluyen la
falta casi general de adaptacion de los instrumentos establecidos y la carencia de
informacién de las mujeres acerca de las posibilidades de acceso al crédito y los
procedimientos aplicados. Cierto es que las mujeres se benefician un poco més que
los hombres del microcrédito oficial (52%). Sin embargo, la mayor parte de sus
créditos proviene de estructuras oficiosas (alrededor del 70%, que puede llegar hasta
el 90% en las zonas rurales).

A fin de mejorar la situacion econdémica de la mujer, la Secretaria de Estado de
la Condicion de la Mujer ha iniciado dos experiencias interesantes a nivel
institucional. La primera es la de los Grupos Femeninos de Ahorro y Crédito,
establecidos desde 1996. La segunda es un planteamiento de proximidad (bancos
Nissa), que tiene por objeto facilitar el acceso de las mujeres organizadas en grupos
a los recursos financieros necesarios para que puedan desarrollar actividades de
generacion de ingresos. Ahora bien, la cobertura geogréafica de este sistema sigue
siendo limitada: el sistema se aplica en 13 moughataas de 5 wilayas y en
4 moughataas de Nouakchot. No obstante, estas cagjas de ahorro de grupos
femeninos han permitido distribuir 2.419 créditos, por un total de 223.960.650
ouguiyas.

Por su parte, la Comision de Derechos Humanos, Lucha contra la Pobreza e
Insercion Social también viene financiando desde 1998 actividades de generacion de
ingresos, principalmente para las mujeres, ya que de los 40.000 beneficiarios,
36.000 eran mujeres.

Pregunta 24: El informe serefiere al Documento de Estrategia de Reduccion de
la Pobreza de Mauritania, en respuesta a los objetivos de desarrollo del Milenio
(péarrs. 20 a 22, pag. 10).

Sirvase indicar qué medidas ha puesto en préctica el Documento de
Estrategia para ocuparse de la pobreza de la mujer. Sirvase asimismo facilitar
informacion sobre la forma en que se ha utilizado la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer al preparar
el documento de estrategia y de qué forma la aplicacion del Documento de
Estrategia mejorara la aplicacion de la Convencion.

07-28671 25



CEDAW/C/MRT/Q/U/Add.1

26

Respuesta: En el Documento de Estrategia de Reduccién de la Pobreza, que fue
revisado en 2003 y aplicado durante el periodo 2004-2008, se tiene en cuenta la
perspectiva de género.

Se cred un grupo tematico especifico para la promocion de la mujer y la
igualdad entre los géneros, con el fin de integrar una estrategia de reducciéon de la
pobreza especifica para las mujeres més pobres.

Este nuevo marco estratégico para la reduccion de la pobreza, en el que se
prevén diferentes medidas para erradicar la pobreza entre las mujeres, tanto en las
zonas urbanas como en las rurales, queda constituido como estrategia.

Esta estrategia se basa en una vision, que tiene por horizonte el afio 2015, de
una mujer mauritana libre de dificultades sociales y econdmicas injustificadas, y en
condiciones de contribuir eficazmente al desarrollo del pais. Para ello habra que
hacer hincapié en cinco metas: i) el aumento de la participacién econémica de la
mujer; ii) el mejoramiento del acceso de la mujer a los servicios sociales basicos;
iii) el fortalecimiento de los derechos y el fomento de la participacion politica y
social de lamujer; iv) la elaboracion de estrategias de cambio de comportamiento, y
v) el fortalecimiento institucional de la Secretaria de Estado de la Condicion de la
Mujer.

1. Se han definido cinco objetivos para aumentar la participacion
econdmica de la mujer: megjorar el acceso de la mujer alos factores de produccion;
luchar contra el desempleo y el subempleo de las mujeres; aumentar el nivel de
productividad de la mujer; mejorar el acceso al mercado, y desarrollar la capacidad
empresarial de lamujer.

2. Se han definido cuatro objetivos para mejorar €l acceso de la mujer a
los servicios sociales basicos: erradicar el analfabetismo de las mujeres; garantizar
una educacion basica para las nifias; mejorar la salud de las mujeres; y mejorar las
condiciones de vida de las mujeres y los hogares.

3. Se han definido dos objetivos para la meta relativa a los derechos y la
participacion de la mujer. Lafinalidad de estos objetivos es reforzar 1os derechos
de la mujer (aplicacion efectiva del Cdédigo del Régimen de las Personas;
elaboracion y aprobacion de textos relativos a la lucha contra las préacticas nocivas;
ampliacion de la prestacion de servicios de asistencia juridicay letrada alas mujeres
de los grupos desfavorecidos de la poblacion, etc.) y fomentar la participacion de la
mujer en la adopcién de decisiones (aumento de la representacion de la mujer en
puestos €electivos; aumento de la presencia de la mujer en la administracion publica,
aumento del acceso de la mujer alos puestos de decision, etc.).

4. Con respecto a la elaboracién de estrategias de cambio de
comportamiento, el logro de los objetivos de la estrategia esta condicionado a la
gjecucion de un programa de informacion, educacion y comunicacion a gran escala.
En este ambito, los objetivos previstos en esta meta son la formulacién y aplicacion
de una estrategia para lograr cambios de comportamiento mediante el acceso a los
conocimientos y el desarrollo de comportamientos apropiados de las mujeres, la
creacion de un entorno favorable al desarrollo de la mujer y la elaboracion de una
politica de comunicacién parala promocion de la mujer y las cuestiones de género.

5. Paralograr €l fortalecimiento institucional, la Secretaria de Estado de
la Condicion de la Mujer debe establecer medios que le permitan lograr la
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coordinacién y realizacion de sus actividades, y velar al mismo tiempo por que en
las politicas y estrategias nacionales se tengan en cuenta las cuestiones de género.
Debera establecerse en esta Secretaria un mecanismo de seguimiento, adaptado y
vinculado a sistema nacional de informacion estadistica, que acompafie a la
gecucion del plan de accion de mediano plazo. Se han fijado tres objetivos
complementarios que permitiran alcanzar esta meta. El primer objetivo es fortalecer
la capacidad de la Secretaria mediante: i) un fortalecimiento de sus estructuras y
misiones, y ii) un aumento de su descentralizacion. El segundo objetivo es definir
un sistema de aplicacion y coordinacion de la Estrategia Nacional de Promacién de
la Mujer mediante: i) el establecimiento de un mecanismo interministerial de
coordinacién de esta estrategia; ii) el fortalecimiento del mecanismo existente de
incorporacion de la perspectiva de género y elaboracion de orientaciones, vy iii) €l
establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion de esta estrategia.

Pregunta 25: Sirvase facilitar datos estadisticos e informacién reciente sobre €l
acceso de la mujer de las zonas rurales a los programas de atencion de salud,
seguridad social, condiciones de vida decentes, agua potable, electricidad,
transporte y comunicaciones.

Respuesta:

Acceso al transporte: Las infraestructuras de transporte siguen estando poco
desarrolladas, 1o que dificulta el acceso a los servicios basicos y a los recursos
econdmicos (créditos, comercio), y esa dificultad es mayor cuando las distancias
son grandes, las zonas de residencia estén alejadas entre si y la densidad geografica
es muy baja El 64% de las mujeres de las zonas rurales viven en comunidades
cuyas zonas de residencia estan algjadas entre si. El 48% reside a mas de
30 kilémetros de un centro urbano, y el 66%, a mas de 15 kilémetros. Las mujeres
se perjudican especialmente por el alejamiento de las zonas de produccion, los altos
precios del transporte y el elevado gasto que supone la adquisicion de productos de
primera necesidad. El aislamiento de ciertas zonas durante el periodo de estacion de
las lluvias acentla el riesgo de escasez de alimentos.

Acceso al agua potable: Segun la Encuesta demogréfica 'y de salud de 2004,
el acceso al agua potable es cada vez mayor: del 50,4% en 2000 se ha pasado al
53,5% en 2004. Aun asi, la accesibilidad al agua sigue estando por debajo de las
necesidades reales. Cerca del 9% de los hogares se abastece de agua proveniente de
diversas fuentes (agua de lluvia, rios, lagos). También hay problemas relacionados
con la calidad del agua (alto grado de salinizacion, contaminacion) en numerosas
localidades.

Sigue habiendo importantes diferencias segun las zonas de residencia, entre las
zonas rurales y las urbanas, y entre las diferentes regiones. Estas grandes
desigualdades se explican por el entorno hidrogeoldgico. Las diferencias también
obedecen al nivel socioeconémico. La Encuesta permanente sobre las condiciones
de vida de los hogares de 2000 muestra una correlacion entre la pobreza extrema y
lafalta de acceso a agua potable. El porcentaje de las personas que no tienen acceso
al agua potable es del 55% en el caso de las personas muy pobresy del 35% en el de
las que no son pobres. Los grupos mas pobres, y especialmente las mujeres, son los
mas vulnerables a la escasez y contaminacion de los recursos hidricos. Por todos
esos motivos, estas dos cuestiones teméticas siguen siendo prioritarias en el nuevo
documento de estrategia de reduccion de la pobreza (2006-2010).
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Las mujeres de las zonas rurales se encuentran en una situacion dificil. Estan
en una situacion de desventaja en cuanto al acceso ala educacion, laformaciony los
servicios de salud, debido a la lgjania de las infraestructuras y a la inexistencia de
servicios o la falta de calidad de los servicios ofrecidos. Tienen que cumplir tareas
domésticas muy pesadas (aprovisionamiento de agua, combustible), que dificultan
sus actividades productivas y su participacion. Estan retrasadas con respecto al
hombre en lo que concierne al dominio y el control de los factores de produccioén, €l
acceso a los servicios (tierra, crédito, insumos, mecanizacion, formacién) y el
acceso a los mercados, 1o que explica la escasa productividad y rentabilidad de sus
actividades. Las mujeres dan pruebas de un verdadero dinamismo asociativo al
constituir y organizar cooperativas. Sin embargo, el alcance de este movimiento
sigue siendo limitado debido a los siguientes factores: falta de capacidad de gestion
debida a la baja tasa de alfabetizacion; poca capacidad de movilizacién de capital;
falta de cualificaciones técnicas, y grandes dificultades en la comercializacion y
transformacion de los productos. (Fuente: Estudio sectorial de las cuestiones
relacionadas con el género y la pobreza.)

En cuanto al resto de las cuestiones, no disponemos de datos desglosados.

Pregunta 26: El informe pone de relieve que contintian las elevadas tasas de
analfabetismo entre las mujeres y las muchachas, en particular en las zonas
rurales (pag. 36). Sirvase facilitar informacion adicional sobre las medidas
llevadas a cabo para mejorar las tasas de alfabetizacion de la mujer en las zonas
rurales, incluso informacién detallada sobre los resultados obtenidos con la
camparfia de alfabetizacion de 2004-2006 llevada a cabo en Mauritania (parr. 179,
pag. 35) .

Respuesta: Entre 1988 y 2000, la tasa de alfabetizacion de los mayores de 10 afios
mejord considerablemente, del 39% al 52,6%. Las mujeres se han beneficiado de
este megjoramiento de la tasa, ya que la suya paso del 30% en 1988 al 45,3% en 2000.
El aumento de la tasa de alfabetizacion fue casi idéntico entre las poblaciones
femenina y masculina, |0 que explica que entre los dos grupos se hayan mantenido
las diferencias. A pesar de estos progresos, las mujeres apenas llegaron a alcanzar
en 2000 la tasa de alfabetizacién que tenian los hombres en 1988.

Tras esa evolucion global mente positiva se esconden importantes disparidades
regionales: el 68,4% en Nouakchot; el 69,5% en Nouadhibou; el 38,1% en la region
de Hodh Echargui; el 28% en la region de Guidimakha, y el 20% en la region de
Gorgol. Estos bajos indices de alfabetizacion se deben en parte al reducido acceso
gue tuvo la poblacion femenina a la educacion, hasta épocas rel ativamente recientes,
asi como a un indice persistentemente bajo de permanencia del persona de
ensefianza primaria, que afecta mas a las nifias que a los varones.

Pregunta 27: El Relator Especial sobre la violencia contra la mujer, sus causas
y consecuencias observa que “debido a los principios juridicos en que se basa la
ley y el procedimiento legal, y a la forma en que se aplica la ley en €l pais, los
tribunales no tratan a la mujer como igual al hombre en todos los casos. Por
gjemplo, serequiere el testimonio de dos mujeres para que tenga el mismo valor
qgue €l de un varén. Ademas, al conceder una indemnizacion a la familia de
una mujer que ha sido asesinada, los tribunales conceden Unicamente la mitad
de la cuantia que habrian concedido por la muerte de un hombre
(E/CN.4/2003/75/Add.1). Sirvase indicar si este trato discriminatorio tiene su
origen en la propia ley o si se debe a la aplicaciéon por los jueces de la ley.
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Sirvase indicar qué medidas se han adoptado, incluida la capacitacion de los
jueces, para asegurar la igualdad de trato de hombres y mujeres por los
tribunales.

Respuesta: Lalegislacion de Mauritania se basa en el derecho isldmico y el derecho
moderno. Concede el mismo trato a los testimonios de la mujer que a los del
hombre. L as indemnizaciones que son acordadas por los tribunales se establecen con
arreglo a la ley y segun los principios de la conviccion intima del magistrado que
entienda en el caso. No ha habido en los Ultimos afios ninguna disposicion ni
decision judicial discriminatoria. Ademés, las vias de recurso estan abiertas a todas
las personas que sean objeto de acciones judiciales en general, y a las mujeres en
particular.

Pregunta 28: Sirvase facilitar informacion sobre las medidas adoptadas para
gue la edad legal minima para que las muchachas puedan contraer matrimonio
se ajuste plenamente al articulo 1 de la Convenciodn de los Derechos del Nifio y
al parrafo 2 del articulo 16 de la Convencién para la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contrala mujer.

Respuesta: En el articulo 6 del Cédigo del Régimen de las Personas se establece
gue tendran capacidad de contraer matrimonio todas |las personas dotadas de razén y
que hayan cumplido 18 afios. No obstante, se ha dejado al tutor la posibilidad de
decidir sobre el matrimonio de un incapacitado si existe un interés manifiesto para
éste. En caso de que un menor haya contraido matrimonio por decision de su tutor
en contravencion de estas disposiciones, éste se expondra a las penas previstas en el
Cadigo Penal.

Pregunta 29: El Cdédigo del Régimen de las Personas contiene al parecer
disposiciones que discriminan directamente contra la mujer casada, en
particular por lo querespecta ala administracién de los bienes, la libertad para
trabajar y la legalidad de la poligamia y el repudio. Sirvase indicar si se prevé
revisar y modificar el Codigo del Régimen de las Personas para ajustarlo a la
Convencion.

Respuesta:
1. Administracion delos bienes

En el articulo 58 del Codigo del Régimen de las Personas se establece que “La
mujer dispondra con total libertad de sus bienes personales. EI marido no puede
gjercer ningln derecho de control respecto de la gestion realizada por su esposa,
salvo en caso de que ésta dilapide mas de la tercera parte de sus bienes’ . Esta tutela
€j ercida momentaneamente por el marido sobre la mujer sélo puede darse en caso de
que se demuestre la prodigalidad de la mujer. No obstante, este derecho de control
solo podra ejercerse si hay una decision judicial a ese respecto, en la que se
hayan tenido en cuenta las opiniones de los expertos designados para el caso
(articulo 174).

2. Libertad paratrabajar y legalidad de la poligamia

En el articulo 57 se dispone que, con sujecion alo dispuesto en laLey islamica
(sharia), la esposa podra gjercer cualquier profesion fueradel domicilio conyugal. El
articulo 28 brinda a la esposa |la posibilidad de estipular que su marido no contraiga
matrimonio con otra mujer, no se ausente mas tiempo de un periodo determinado, no
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le impida que contindie sus estudios o trabaje, ni le imponga ninguna otra condicion
contraria alafinalidad del contrato de matrimonio. El incumplimiento parcial o total
por el marido de las condiciones resolutorias estipuladas por la esposa conlleva, a
iniciativa de ésta, la disolucion judicia del matrimonio y una donacion como
indemnizacién (“moutaa’), cuyo monto se deja al criterio del juez.

Del mismo modo, el articulo 45 de dicho CAdigo permite que el esposo pueda
tener mas de una esposa si se cumplen las condiciones y hay voluntad de equidad, y
tras haber recabado el acuerdo de la actual y la futura esposa.

3. Elrepudio

El Cédigo del Régimen de las Personas ofrece a la mujer la posibilidad del
repudio si se cumplen las condiciones siguientes:

—Si el marido confiere un poder (“tewkil”) a su mujer para pronunciar su
repudio, ésta podrd, en funcion de los términos del poder, pronunciar un
repudio simple, doble o triple. Si la mujer no gjerce ese poder, €l esposo podra
revocarlo, a menos que confiera un derecho ala esposa;

— Si el marido concede a la mujer el derecho de opcidn entre el mantenimiento
del matrimonio o el repudio (“takhyir”), ésta podra optar por el mantenimiento
o por €l triple repudio.

Protocolo Facultativo

Pregunta 31: Sirvase indicar los progresos realizados por lo que respecta a la
ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la mujer.

Respuesta: La Republica Islamica de Mauritania, que es Estado parte en la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer desde tan sdlo el afio 2000, se ha dedicado a principio a concienciar a la
opinién publica del pais sobre los perjuicios de la discriminacion contra la mujer en
los planos politico, econémico, social y cultural, y a adoptar medidas encaminadas a
garantizar laigualdad de hecho entre el hombre y la mujer.

Posteriormente, inicid un didlogo con el Comité en relacion con la elaboracion
y presentacion de su informe inicial, y tiene previsto examinar en su momento
oportuno la cuestion de la ratificacion del Protocolo Facultativo de la Convencion.
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