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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
 الدورة الثامنة والثلاثون

    ٢٠٠٧يونيه / حزيران١ -مايو / أيار١٤
الردود على قائمة القـضايا والأسـئلة المطروحـة لغـرض النظـر في التقريـر                 

 * لموريتانياالأولي

 تحياــا إلى لجنــة الأمــم المتحــدة المعنيــة ةوريتانيــالمالإســلامية مهوريــة الجــدي حكومــة  - ١
بالقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتبلغها استعدادها الكامل للشروع في حـوار بنـاء     
مع كافة أعضاء اللجنة دف كفالة التطبيق الفعلي لأحكام اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال                

 .لمرأة الموريتانية الكامل بالحقوق التي تنص عليها الاتفاقيةالتمييز ضد المرأة وتمتع ا

ومــن جهــة أخــرى، وبعــد أن درســت الحكومــة الموريتانيــة جميــع الأســئلة الناشــئة مــن    
 .ةدده الفريق العامل لما قبل الدورتقريرها الأولي، تقدم الردود التالية حسب الترتيب الذي ح

 
 :السؤال الأول  

 تدابير تبعث على الأمـل في أن موريتانيـا ستـسحب تحفظهـا              يرجى الإشارة إلى أي    
 على الاتفاقية في غضون إطار زمني محدد؟

 
 :الجواب  

تنوي جمهورية موريتانيا الإسلامية أن تحدد في المستقبل الأحكام التي يـشملها تحفظهـا          
أكثـر دقــة   ظ العـام بـتحف  ظلاستعاضـة عـن الـتحف   ويتعلـق الأمـر بالفعـل با   . الاتفاقيـة العـام علـى   

 .وتفصيلا على بعض أحكام هذه الاتفاقية
 

 

 .صدرت الوثيقة دون تحرير رسمي *
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 :السؤال الثاني  

التمييـز ضـد المـرأة    أن التـشريعات الموريتانيـة تأخـذ في الاعتبـار          ”يشير التقريـر إلى      
كانـت   إذا، لكنـه غـير واضـح        )٢٢، الـصفحة    ٨٣الفقـرة   (“ بصيغته الـواردة في الاتفاقيـة     

وورد أيــضا في . ز ضــد المــرأة مطابقــا للاتفاقيــةالتــشريعات الوطنيــة تتــضمن تعريفــا للتميي ــ
الوطنيـة الـتي يجـوز لهـا        القضائية  الاتفاقية أمام السلطات    أنه يمكن التذرع بأحكام     ”التقرير  
يرجــى بيــان مــا إذا كانــت التــشريعات   ). ٣٢، الــصفحة ٨٢ و ٨١الفقرتــان (“ تطبيقهــا

ويرجــى . ولى مــن الاتفاقيــةلمــادة الألالوطنيــة تتــضمن تعريفــا للتمييــز ضــد المــرأة مطابقــا  
 .رر ذلك بالاتفاقية أمام المحاكم ومدى تككذلك بيان ما إذا حدث بالفعل التذرع

 :الجواب  

تمييــز ضــد المــرأة لتعريــف واضــح لالتــشريعات الوطنيــة  تــضمنعلــى الــرغم مــن عــدم  
نيــا ، فــإن هنــاك مجموعــة نــصوص تمــنح المــرأة وضــعا قانو  ابق للتعريــف الــوارد في الاتفاقيــة مطــ

 .يستجيب لمتطلبات الاتفاقية

لذلك فإن المرأة الموريتانية يحق لها في اال الـسياسي الانتخـاب وهـي مؤهلـة للترشـح                   
أكتــوبر / تــشرين الأول٧ الــصادر في ٠٢٧-٠٩١ رقــم  القــانونيالأمــر(إلى رئاســة الجمهوريــة 

، )٠٣٣-٢٠٠٦ القــانوني الأمــر(ولعــضوية الجمعيــة الوطنيــة ) ٢٠٠٦ المعــدل في عــام ١٩٩١
  القـانوني  الأمـر (واـالس البلديـة     ) ٠٢٨-٢٠٠٦رقم  القانوني  الأمر  (ولعضوية مجلس الشيوخ    

 ).٠٢٦-٢٠٠٦رقم 

 وبعــد أيــام التــشاور الــوطني، ٢٠٠٥ومنــذ مطلــع عمليــة التحــول الــتي بــدأت في عــام  
إعـادة وضـع نظـام انتخـابي ـدف          عـن   نفذت إصلاحات هامة أسفرت على الصعيد السياسي        

ــ ــرأة   تح ــسياسي للم ــل ال ــد بتسين التمثي ــة ٢٠ حــصةحدي ــساء  في المائ ــوائم   للن ــرض وضــع ق لغ
المرشــحين للانتخابــات المحليــة والتــشريعية، وإلــزام القــانون والنظــام للأحــزاب الــسياسية تأهيــل 
المرأة، وكذلك عن طريق الحوافز المالية التي تقدم للأحزاب السياسية التي تنجح في تقديم أكـبر                

 .٢٠٠٧ و ٢٠٠٦النساء ضمن المؤسسات اتمعية والبرلمانية الناشئة عن انتخابات عدد من 

وفي مجــال القــانون المــدني، تم اتخــاذ العديــد مــن التــدابير لــصالح المــرأة الموريتانيــة تحــضر   
 ). والأهليةالميراثو الزواج(مدونة الأحوال الشخصية التمييز ضدها وهي مدرجة في 

الحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة، هنــاك نــصوص عــدة تكفــل  وأخــيرا وفيمــا يتعلــق ب ــ 
ــز    ــرأة مــن التميي ــة الم ــات     (حماي ــضمان الاجتمــاعي، والاتفاق ــانون العمــل، نظــام ال الدســتور، ق

 ).لخإالجماعية والمركز العام للوظيفة العمومية 
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فقـا  ويمكن التذرع بأحكام الاتفاقية أمام المحاكم ولهـا الأسـبقية أمـام القـانون الـوطني و                 
 . بالنظام الأحاديتقر من الدستور التي ٨٠للمادة 

كن التذرع بأحكام الاتفاقيـة أثنـاء المرافعـات أمـام الـسلطات القـضائية الوطنيـة بـل                  ويم 
وعلـى الـصعيد    ) اللجنـة الأفريقيـة لحقـوق الإنـسان والـشعوب         (وكذلك على الصعيد الإقليمي     

 ).عية لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتهاالإجراءات السرية على مستوى اللجنة الفر(الدولي 
 

 :السؤال الثالث  

يرجى تقديم معلومات تكميلية بشأن نطاق صلاحيات كتابـة الدولـة لوضـع المـرأة         
 البشرية والمالية المتاحة لها، لا سيما مـن وجهـة نظـر قـدرا علـى دعـم                   الإمكانياتوبشأن  

 .تنفيذ الاتفاقية
 

 :الجـواب  

  المرأةالمكلفة بشؤونبة الدولة نطاق صلاحية كتا - ١  

، ٢٠٠٥ينــاير / كــانون الثــاني٢٣ المــؤرخ ٢٠٠٥-٠٠٥وفقــا لأحكــام المرســوم رقــم  
شؤون المـرأة وتنظـيم الإدارة المركزيـة لدائرتـه،          ب ـ  المكلـف   الدولـة  كاتبالذي يحدد صلاحيات    

 ومـشاركتها   يضطلع هذا الأخير، أي كاتب الدولة لشؤون المرأة، بمهمة كفالة النهوض بـالمرأة            
 والاجتماعيـة، وكـذلك تعزيـز حمايـة       عملية اتخـاذ القـرارات وفي التنميـة الاقتـصادية           في  الكاملة  

 الطفــل ورفاهــه، وذلــك طبقــا لقيمنــا الإســلامية ومــع مراعــاة واقعنــا الثقــافي    وقالأســرة وحقــ
 :ولهذا الغرض فهو مكلف بالمهام التالية. والحضاري ومتطلبات الحياة العصرية

ــهوض بــالمرأة،       وضــع  -  ــسانية، والن ــشؤون الجن ــسياسات المتعلقــة بال ــة ال ــذ ومتابع وتنفي
 ؛لوالأسرة والطف

 تنسيق ومتابعة إدماج البعد الجنساني في جميع أنشطة التنمية؛ - 

المــساهمة في صــياغة الــسياسات والــبرامج الوطنيــة ومتابعــة تنفيــذها وكــذلك المــشاريع   - 
 لمرأة والأسرة والطفل؛الإنمائية التي يمكن أن تؤثر في ا

 تعزيز حقوق المرأة والأسرة والطفل؛ - 

توعية اتمع بحقوق المرأة والطفل مـن خـلال مختلـف الـصكوك القانونيـة الدوليـة الـتي               - 
 صدقت عليها موريتانيا، وكذلك من خلال الأحكام التشريعية والتنظيمية السارية؛
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طريـق تـشجيع التنظـيم الـذاتي وتعزيـز          تنشيط وتنـسيق عمـل الجمعيـات النـسائية، عـن             - 
 التضامن النسائي على الأصعدة الوطنية والعربية والأفريقية والدولية؛

اقتراح إنشاء أجهزة تنسيق وتشاور بـشأن مـشاكل المـرأة والأسـرة والطفـل، وتنـشيط                - 
 عملها؛

فـل وكفالـة    اقتراح مشاريع النصوص القانونية والتنظيمية المتعلقة بـالمرأة والأسـرة والط           - 
 نشرها وتنفيذها؛

متابعة تنفيذ جميع الاتفاقيات التي صدق عليها بلدنا والتي تتعلق بحقوق المرأة والأسـرة               - 
 .والطفل

 
  القضاء على التمييز ضد المرأةوالمالية المتاحة لتنفيذ اتفاقيةالإمكانيات البشرية  - ٢  

 الإمكانيات البشرية ١-٢

شؤون المـرأة  المكلفـة ب ـ  كتابـة الدولـة   فيين  لالمـوظفين العـام   يرد في الجـدول التـالي عـدد          
 :بحسب الفئة

 
الإطارات المتوسطة نوالمعاونالإطارات العليا

١٥٦ ٦٥١٥٧
 

 .دائرة الموظفين في كتابة الدولة المكلفة بشؤون المرأة: المصدر
 

تابــة كتابــة الدولــة المكلفــة بــشؤون المــرأة هــي هيكــل حكــومي يتكــون مــن مكتــب ك   
مديرية العمل النـسوي،    ‘ ١’: مديريات) ٤(الدولة، وخلية الإعلام والتثقيف والاتصال وأربع       

ومديريـة التعـاون    ‘ ٤’ن الطفـل،    ومديريـة شـؤو   ‘ ٣’مديرية الأسرة والعمـل الاجتمـاعي،       ‘ ٢’
 .تخطيط المشاريعو

كزيـــة ولتنفيـــذ الاتفاقيـــة تتـــاح لكتابـــة الدولـــة المكلفـــة بـــشؤون المـــرأة هياكـــل لا مر   
ومركــز ‘ ٣’ متنقلــة، تــدريبوفــرق ‘ ٢’، )هيكــل في كــل ولايــة (هياكــل تنــسيق إقليميــة   أو

ــدريب  ــالمرأة،  في مجــال للت ــهوض ب ــل،     ‘ ٤’الن ــيم الطف ــدربين في مجــال تعل ــدريب الم ومركــز لت
 .والمعلومات بشأن المرأة والطفلللتوثيق مركز  ‘٥’

كـل إقلـيم ولرعايـة الإدارة     في  رة  وتخضع أجهزة التنسيق الإقليميـة لـسلطة الـوالي مباش ـ          
 مــن أربعــة أجهــزة التنــسيق الإقليميــة  وتتكــون لكتابــة الدولــة المكلفــة بــشؤون المــرأة   ةالمركزيــ

 والمــسؤول عــن شــؤون المــرأة ،المــسؤول عــن النــهوض بــالمرأةورئــيس الجهــاز، : أشــخاص هــم
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 .كما ونوعاوتجدر الإشارة في هذا الصدد إلى ندرة الموارد البشرية  

ــة   ل هياكــل تم إنــشاءومــن جهــة أخــرى،    ــة الدول لتــشاور والتنــسيق ــدف دعــم كتاب
كلفـة  الملجنـة   ال‘ ٢’لجنـة متابعـة شـؤون الطفـل،         ‘ ١’: المكلف بشؤون المرأة في تنفيذ سياستها     

وفريـق المتابعـة المعـني      ‘ ٤’لجنـة مكافحـة الممارسـات التقليديـة الـضارة،           و‘ ٣’بسياسة الأسرة،   
 .بالشؤون الجنسانية

 
 الإمكانيات المالية ١-٢

موريتانيـة في   يـة   قأو ٧٠٧ ٥٠٧ ٦٠٠تبلغ ميزانية كتابة الدولة المكلفـة بـشؤون المـرأة            
وترصـد  . ٢٠٠٠ منـذ عـام   ية  قأو مليون   ١١٢ويزداد حجم الميزانية بانتظام بمبلغ      . ٢٠٠٧عام  

والمؤسـسات  . ارجيـة الختمـويلات   الاعتمادات الميزانية من الميزانية الوطنية كما تمول عن طريق          
 للـــسكان، صـــندوق الأمـــم المتحـــدةهـــي الـــشريكة الرئيـــسية لكتابـــة الدولـــة بـــشؤون المـــرأة  

ة  ومــصرف التنميــ، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ،واليونيــسيف، وبرنــامج الأغذيــة العــالمي 
ــاون        ــة، ومؤســسة التع ــاون الياباني ــة، ومؤســسة التع ــتقني الألماني ــاون ال ــة التع ــي، ومنظم الأفريق

 . والبنك الدولي،الإسبانية

أما ميزانية أجهزة التنسيق الإقليمية التي تأتي خاصـة مـن الميزانيـة الوطنيـة فهـي ضـعيفة                    
 .٢٠٠٧ية موريتانية في عام ق أو٢٠ ٠٠٠ ٠٠٠وتبلغ 

 
 :عباالسؤال الر  

 الوطنية للنهوض بالمرأة للفترة ستراتيجيةالايرجى تقديم معلومات أكثر دقة بشأن  
يرجى بوجـه خـاص بيـان التـدابير الـتي تم            ). ٢٤، الصفحة   ٩٩الفقرة   (٢٠٠٨-٢٠٠٥

 .  والإجراءات المتخذة لأجل متابعة وتقييم تنفيذهاستراتيجيةالااتخاذها لتنفيذ هذه 
 

 :الجواب  

 ستراتيجيةالاالمتخذة لتنفيذ التدابير  - ١  

ــدخل المقترحــة للا    ــستند محــاور الت ــالمرأة إلى   ســتراتيجيةت ــهوض ب ــدة للن ــة الجدي  الوطني
 الوطنيـة   سـتراتيجية الاويتعلق الأمر بتعزيز المكاسب التي سـجلت عنـد تنفيـذ            . شرطين إضافيين 
للبعـد الجنـساني   إيلاء المزيـد مـن الاعتبـار       ب ـ، و مـن جهـة    ٢٠٠٠-١٩٩٥ للفترة   للنهوض بالمرأة 
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واستنادا إلى تشخيص وضع المرأة، والاتجاهات الكبيرة الحاملة لبـذور تغـيرات كـبيرة،               
وبنـاء علـى ذلـك      . اور مـن خـلال مراعـاة المـشاغل الجديـدة           هذه المح ـ  إثراءاستلزم الشرط الثاني    

 سـتراتيجية الاينبغي أن يساعد هـذا الإثـراء علـى تحديـد الأولويـات المنـشودة بوضـوح أكـبر في             
 الإطــار  وكفالــة المزيــد مــن الاتــساق والتكافــل والتكامــل مــع٢٠٠٨-٢٠٠٥  للفتــرةالجديــدة

 .بطبيعة الحال تحقيق الأهداف المحددةجي لمكافحة الفقر، وهو ما يكفل لها يستراتالا

. وتقوم خطة العمل على ستة محاور ذات أولوية وأهداف وأنـشطة ومؤشـرات محـددة               
يمكن تحسين وضع المرأة الموريتانية مـن خـلال محـور واحـد أو مـن خـلال أي هـدف علـى                        ولا
لـتي تنفـذ    تـساق جميـع الإجـراءات ا      لتحسن المنشود والممكن والـضروري ا     ويستلزم هذا ا  . ةحد

 .على مستوى جميع المؤسسات الوطنية المعنية، وتنسيقها

ــع         ــق هــذا الاتــساق وتيــسير التــشاور بــين جمي ــة تحقي ــيح خطــة العمــل هــذه إمكاني وتت
 أصـبحت تتـسم      التي  الوطنية للنهوض بالمرأة   ستراتيجيةالاالشركاء الوطنين المشاركين في تنفيذ      

ذا المنظـور متابعـة الإنجـازات الكـبرى في مجـال            ويمكـن مـن ه ـ    . بطابع شامل ومتعدد القطاعـات    
 مصدر أوجه الخلل المتعددة في تخطيط المـشاريع والـبرامج           الازدواجيةالحد من   والنهوض بالمرأة   

 .وإدارا
 

 ستراتيجيةالانظام متابعة وتقييم  - ٢  

تابعـــة تنفيـــذ م: يـــشمل نظـــام المتابعـــة والتقيـــيم المقتـــرح ثلاثـــة عناصـــر رئيـــسية هـــي   
ســتراتيجيات الرئيــسية في مجــال النــهوض بــالمرأة، ومتابعــة تحليــل اتجاهــات  الا/الــبرامج/اريعالمــش

يـيم تـأثير المـشاريع      المؤشرات الرئيسية والنتائج والآثار في مختلـف مجـالات النـهوض بـالمرأة، وتق             
 . على وضع المرأة والطفل وعدم المساواة بين الرجل والمرأةوالاستراتيجياتوالبرامج 

ون تابعة لكتابـة الدولـة المكلفـة بـشؤ        فير مؤشرات الم  تو‘ ١’ النظام المقترح إلى     ويهدف 
 سـتراتيجية الا العلاقـة مـع تنفيـذ        يكفـل  الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة بمـا          ستراتيجيةالاتقييم   -المرأة  

 بـشؤون  كتابـة الدولـة المكلفـة        اتبحـث الأهميـة المـستمرة لأولوي ـ      ‘ ٢’الإطارية لمكافحة الفقـر؛     
 سـتراتيجية الا إجـراءات تـصحيحية تنفيذيـة لتحـسين تنفيـذ        اتخـاذ  ‘٣’وأهـدافها الإنمائيـة؛     المرأة  

مـــة المـــشاريع والـــبرامج   ءدى ملالمـــين إجـــراء تقيـــيم ومتابعـــة دوريـ ــ  ‘ ٤’نوعيـــة النتـــائج؛  و
تقديم معلومات بـشأن الطريقـة الـتي ينبغـي أن يـتم ـا               ‘ ٥’ وأدائها ونتائجها؛    والاستراتيجيات
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، تم تحديـد أهـداف مطابقـة       اتم الموافقـة عليه ـ   ت ـوحتى يتسنى تقييم تطور المؤشرات التي        
 لمكافحة الفقر، والبرنامج الوطني لتطـوير       الإطار الاستراتيجي ( الرئيسية   ستراتيجيةالاللأهداف  

دف تمكين النظام مـن تزويـد كتابـة الدولـة المكلفـة             ) نظام التعليم، والأهداف الإنمائية للألفية    
ــشؤون ــة في الت   ب ــرأة بوجــه خــاص ومجمــوع الجهــات الفاعل ــها مــن     الم ــأداة تمكن ــا ب ــة عموم نمي

كـشف  ‘ ٢’جميـع الأحـوال،     في  الات  طلاع بشكل دائم على وضع المـرأة في جميـع ا ـ          لاا ‘١’
ــبرامج       ــشاريع والــ ــذ المــ ــب في تنفيــ ــت المناســ ــبير في الوقــ ــراف كــ ــتراتيجياتأي انحــ  والاســ

لمكافحة الفقر، والبرنـامج الـوطني       والإطار الاستراتيجي  الوطنية للنهوض بالمرأة،     ستراتيجيةالا(
ة بالنهوض بـالمرأة والطفـل،      فيما يتعلق بالأهداف والمقاصد ذات الصل     ) لخإلتطوير نظام التعليم    

، والاســـتراتيجياتالتحقــق مـــن صـــحة الفرضــيات الأوليـــة المتعلقـــة بالمــشاريع والـــبرامج    ‘ ٣’
الـتي يمكـن أن تنـشأ في      بالـصعوبات    نبـؤ الت‘ ٤’ الوطنيـة للنـهوض بـالمرأة،        ستراتيجيةالاسيما   لا

المترتبـــة عـــن  في أقـــرب وقـــت ممكـــن عـــن الآثـــار  الكـــشف‘ ٥’، )رالإنـــذار المبكـــ(المـــستقبل 
ــار و     ــائج والآث ــات و المؤشــرات والنت ــراءات والاتجاه ــف   ‘ ٦’ الإج ــأثير مختل ــاس ت ــقي شاريع الم

 . على وضع المرأة والطفل وظروف معيشتهموالاستراتيجياتوالبرامج 

 سـتراتيجية الاولتيسير الإحالة إلى جميع المؤشـرات ولكفالـة اسـتكمالها بانتظـام، تتمثـل               
اسـتغلال مـصادر المعلومـات المتاحـة اسـتغلالا          :  المتابعة والتقييم فيما يلي    المعتمدة في إطار نظام   

كاملا، وإبرام اتفاقات مع الجهات المنتجة الرئيسية للبيانات وكفالة جمع البيانات الناقـصة عـن               
طريق إجـراء تحريـات مـستهدفة ومـن خـلال إنـشاء نظـام لجمـع البيانـات علـى مـستوى كتابـة                      

 .المرأة، بالاعتماد على مختلف مديرياا و فروعها الإقليمية بشؤونالدولة المكلفة 

تقـارير وخطـط عمـل      (منـشورات   :  فئـات مـن النـواتج      ويتوقع أن يحقـق النظـام ثـلاث        
، وجمــع ...بطاقــات، اســتبيانات: مــواد جمــع البيانــات( وأدوات عمــل) ودراســات متخصــصة

لحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل     والندوات وا) البيانات وتجهيزها والمحفوظات، ومواد للنشر  
 .لخإالتدريبية، والتوعية، وتبادل المعلومات 

وفيما يتعلق بالإطار المؤسسي لنظام المتابعة والتقييم، فإنه سيلحق بمـصلحة الدراسـات              
ولــذلك فإنــه ســيعمل في شــكل شــبكة مــن . والإحــصاءات التابعــة لمديريــة التعــاون والتخطــيط

 المـرأة وعلـى     بـشؤون يع المديريات التابعة لكتابة الدولة المكلفة       خلال مراسلينا على مستوى جم    
 .مستوى الجهات الفاعلة الرئيسية المعنية بمجال تدخله

07-28666 7 
 



CEDAW/C/MRT/Q/1/Add.1

 

وتنـدرج خطـة العمـل      . وتم اقتراح خطة عمل لهذا النظام لفترة السنوات الأربع المقبلة          
ــالم ســتراتيجيةفي إطــار الهــدف الإنمــائي العــام للا  هــذه  ــة للنــهوض ب ــز   الوطني رأة، ألا وهــو تعزي

وترمــي خطــة العمــل هــذه إلى تحقيــق  . الظــروف المعيــشية الدائمــة للمــرأة الموريتانيــة وتحــسينها 
 ،هدفين محددين، إذ يتعلـق الأمـر بكفالـة متابعـة وتقيـيم وضـع المـرأة والأسـرة والطفـل بانتظـام                      

شاريع الإنمائيـة   والـبرامج والم ـ   والاسـتراتيجيات والمساهمة في تخطيط وصياغة وتنفيـذ الـسياسات         
 . ومنتجةاالتي يمكن أن تؤثر في المرأة بوصفها أم

، تعتمد خطة العمل المقترحة جـا تـدريجيا   تهسيما استمراري ولكفالة فاعلية النظام ولا  
 المـرأة وعلـى     بـشؤون تدريب الكفاءات الوطنية على مستوى كتابة الدولـة المكلفـة           ‘ ١’يشمل  

لقادرة على كفالة الاضطلاع بالمهمة الحقيقة، مهمـة المتابعـة          مستوى الجهات الفاعلة الأخرى ا    
ــا؛ و  ــع أبعادهـ ــيم بجميـ ــة   ‘ ٢’ والتقيـ ــات، الـــضرورية للمتابعـ ــن المعلومـ ــات مـ إدراج الاحتياجـ

 .المنتظم لنظام الإحصاء الوطنيمجال العمل والتقييم، في 

شاء هياكـل النظـام؛     إن‘ ١’ والنتائج الرئيسية المتوقعة في اية فترة السنوات الأربع هي         
إنتـاج معلومـات غزيـرة      ‘ ٣’تدريب فريق من الموظفين للسهر على سير عمل النظـام و             ‘٢’ و

 .وتقييم ومتابعة وضع المرأة والطفل بانتظام

ــيم علــى مــا يلــي       ــشاء نظــام المتابعــة والتقي ــة ‘ ١’: وســوف يتوقــف النجــاح في إن تعبئ
وفير المعلومـات الـضرورية بانتظـام لتـستفيد منـها           ت‘ ٢’الإمكانيات البشرية والمادية الضرورية،     

، ) الإحـصاء الـوطني، التحريـات الإضـافية    لمكتـب برنامج جمع البيانات التـابع     (مؤشرات النظام   
نوعية نواتج النظام وإدراجهـا في      تحسين  و‘ ٤’ أجهزة التنسيق على العمل،      اتقدرتنمية  و‘ ٣’

 المــرأة وعلــى مــستوى بقيــة بــشؤونالمكلفــة عمليــة اتخــاذ القــرارات علــى صــعيد كتابــة الدولــة  
 . المرأة وتنشيطهابشؤونإعادة تنظيم كتابة الدولة المكلفة ‘ ٥’ الشركاء و

 
 :السؤال الخامس  

يرجى بيان إذا كانت الحكومة قد اعتمدت، خـارج قطـاع الـصحة، تـدابير مؤقتـة            
ذلـك وفقـا لأحكـام      خاصة دف التعجيل بتحقيق المـساواة الفعليـة بـين الرجـل والمـرأة، و              

 .٢٥ من الاتفاقية والتوصية العامة رقم ٤من المادة  ١ الفقرة
 

 :الجواب  

 ٠٢٩-٢٠٠٦القــانوني رقــم ، الأمــر ٢٠٠٦اعتمــدت الحكومــة مــؤخرا، أي في عــام   
 المنشئ للقانون الأساسي المتعلق بوصول المـرأة إلى المناصـب           ٢٠٠٦ أغسطس/آب ٢٢المؤرخ  
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 :السؤال السادس  

ــر أن   ــد  ”ورد في التقري ــسر    “بعــض الممارســات والتقالي ــتي تف ــل ال ــن العوام  هــي م
 – ١٠٢الفقـــرة  (“النـــساءتعـــوق عـــددا كـــبير مـــن   اجتماعيـــة وجـــود قيـــود اســـتمرار”

يرجى تقديم المزيد من المعلومـات بـشأن هـذه الممارسـات والتقاليـد وبيـان                 ). ٢٥ الصفحة
 .وضع حد لهذه الممارسات ومدى تأثير هذه التدابيرلالتدابير التي اتخذا الحكومة 

 
 :الجواب  

 المعلومات المتعلقة بالممارسات والتقاليد  -أولا   

) ٢٠٠٥-٢٠٠٢(لنــهوض بــالمرأة  ااســتراتيجيةمــن بــين النــواقص الــتي تم تــصنيفها في  
سـيما اسـتمرار الـضغوط        عـدد كـبير مـن النـساء، لا         المفروضة على استمرار القيود الاجتماعية    

 .، وعدم الإلمام بالقوانين واعتماد المرأة اقتصاديا على غيرها ونقص المواردالنفسية
 

 النفسيةاستمرار الضغوط  - ١  

مختلـف  تتميـز   و. صـلبة هياكـل اجتماعيـة     علـى    ويقـوم    ليـد اتقتحكمـه ال  موريتانيا مجتمع    
ن كــان التسلــسل الهرمــي الاجتمــاعي يتــضاءل شــيئا ولــئ. بــارزةالفئــات العرقيــة فيهــا بــسمات 

ركزهمــا  يحــدد مكانــة الرجــل والمــرأة داخــل اتمــع وم ، وهــو الــذييــزال قائمــا فــشيئا فإنــه لا
 .وأنشطتهما ومشاركتهما فيه

ة قائمــة غــير أن علاقــة التعــاون والتــضامن التقليديــة   الــصلات العرقيــة القبليــلولا تــزا 
يـدة  هرت شبكات ضمان اجتمـاعي جد     وظ. لتكيف مع تطور الاحتياجات   تنجح دائما في ا    لم

وأتاحــت هــذه الــشبكات إمكانيــة . حيــاء والتعاونيــات النــسائيةمثــل الجمعيــات النــسائية في الأ
 . مختلف الفئات والشرائح الاجتماعيةلتداخل أكبر

 الرجـل، وإن كانـت سـيادة نـسبية جـدا بحـسب الفئـات            يسوده اتمع التقليدي  هذاو 
ويختلف فهـم الرجـل   .  والرجل اليوم إلى تغييرات عميقة ضع عدم التكافؤ بين المرأة    يخو. العرقية

واجـه صـعوبات حقيقيـة في       وت. والمرأة لهذه التغييرات العميقـة الـتي تـشهدها الحيـاة الاجتماعيـة            
. لــتغيرات في الــسلوككامــل بــين المــرأة والرجــل الــذي هــو أكثــر تحفظــا إزاء ا   إعطــاء قيمــة للت

 .المرأة فهي لا تثق دائما في نفسها من أجل تحسين صورا وحفز التغير أما
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ــة       ــاني تغــيرات عميق ــود الأخــيرة شــهد اتمــع الموريت ــد  . وخــلال العق ــد عــاش البل فق
هـر  المرتبطـة بموجـات الجفـاف المتتاليـة الـتي تظ          ة  يتحولات اجتماعية كبيرة رافقت التغييرات البيئ     

تـسريع وتـيرة الاسـتقرار      في  التقليديـة و  الإنتـاج الزراعـي الرعـوي       نظـم   آثارها واضحة في تغيير     
 .والتحضر

 
 الجهل بالقوانين - ٢  

ــة والوصــول المحــدود          ــالقوانين إلى الأمي ــساء ب ــام شــريحة كــبيرة مــن الن يعــزى عــدم إلم
 .للمعلومات

 عية الاقتصادية ونقص المواردالتب - ٣  

، تقدر نسبة الموريتـانيين     )٢٠٠٢ مكتب الإحصاء الوطني،  ( العامة للفقر    للحالةووفقا   
 في المائـة في  ٥٦ مـن  في المائة؛ وقد انخفـضت هـذه النـسبة     ٤٦ ب ــالذين يعيشون دون عتبة الفقر    

ــا    . ١٩٩٦عــام  ــة تــشمل بوجــه خــاص وفق ــا هــو ظــاهرة ريفي  للدراســات والفقــر في موريتاني
وسكان الريف هـم الأكثـر تـأثرا أمـا النـساء فهـن              . شرق ووادي ر السنغال   الالوطنية منطقتي   

وبـضعف  وتفسر ظاهرة تأنيـث الفقـر بحرمـان المـرأة في مجـال التعلـيم         . أضعف الفئات السكانية  
فـإن  وبالإضـافة إلى ذلـك      .  إلى الفرص الاقتصادية والعمالة وحيـازة الممتلكـات        ا وصوله إمكانية

  امـرأة  الـتي تعيلـها  ركان مستوى معيشة الأسر قد تحسن عموما فإن ذلك لا ينطبـق علـى الأس ـ      
وهكــذا فــإن نــسبة الفقــر بالنــسبة لعمــوم . الــتي تــدهورت معيــشتها خــلال الــسنوات الأخــيرةو

 ٢٠٠٠ في المائــة في عـــام  ٤٦,٣ إلى ١٩٩٦  في المائــة في عــام  ٥٠الأســر قــد انخفــضت مــن     
 ٤٥,٦ إلى   ١٩٩٦  عـام   في المائـة   ٤٠,٥التي تعيلها نـساء فإـا ارتفعـت مـن           بالنسبة للأسر    أما

ــة في عــام  ــها  . ٢٠٠٠في المائ ــة الأســر الــتي تعيل ــر حال  في الريــف حيــث   امــرأةوتــدهورت أكث
وتتمتـع المـرأة   . لفترة نفـسها ا خلال في المائة ٦٤,١  في المائة إلى  ٥٧,٤ارتفعت نسبة الفقر من     

لـذلك يـتعين   . تحكم في المـوارد ال ـسـتقلالية و بدرجة أكـبر مـن الا  ا التي تعيل أسرة بحكم وضعه  
 تلبيـة احتياجـان الخاصـة واحتياجـات أفـراد            بمفـردهن  على النساء اللاتي تعلن أسرا أن تكفلـن       

والأسـر الـتي تعيلـها نـساء أقـل          . أصبحت هؤلاء النسوة وأسرهن أكثـر ضـعفا       ولذلك  . أسرهن
بالنــسبة للأســر الــتي يعيلــها في المائــة  ٥,٧مقابــل لمائــة في ا ٤,٤  معــدل أفرادهــابلــغإذ يحجمــا 
 امـرأة أقـل مـن عـدد المعـالين في الأسـر الـتي        تعيلهاوإذا كان عدد المعالين في الأسر التي   . رجال

 سـنة  ١٤ الذين تتراوح أعمـارهم بـين صـفر و    في تلك الأسر و   يعيلها رجل، فإن عدد الأطفال      
 تزيد أعمارهم عـن     نالرجال الذي قل عن عدد الكهول من      ي ) في المائة  ٢٩ في المائة مقابل     ٣٩(

 .، وهذا ما يفسر ضعف هذه الأسر) في المائة٩٣ في المائة مقابل ٢٨( سنة ١٨
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 الأسر مقارنـة بالأسـر      رباتوتتفاقم هذه الهشاشة بسبب ضعف مستوى تعليم النساء          
 ) في المائـة   ٤٧( النـصف    وتبلغ نسبة غـير المتعلمـات مـن هـؤلاء النـسوة قرابـة             .  رجل يعيلهاالتي  

النــسوة بلغــن المرحلــة الثانويــة  في المائــة فقــط مــن هــؤلاء ٥ لرجــال وا مــن في المائــة ٣٢مقابــل 
 . في المائة من الرجال٢٠العليا من التعليم مقابل  أو

قاليــد، وكــذلك تــأثير التــدابير الــتي اتخــذا الحكومــة لإــاء هــذه الممارســات والت -ثانيا   
 التدابير هذه

 عاشت موريتانيا تحولا حقيقيا في مجـال النـهوض بـالمرأة            ٢٠٠٥-١٩٩٠خلال الفترة    
وحماية حقوقها تجسد قبل كل شيء في إنشاء إدارة وزارية هـي كتابـة الدولـة المكلفـة بـشؤون               

وللمـساهمة في التنميـة المنـصفة والدائمـة بإشـراك المـرأة الفعلـي في الحيـاة                  . ١٩٩٢عام  المرأة في   
 اسـتراتيجية السياسية في البلـد، قامـت كتابـة الدولـة المكلفـة بـشؤون المـرأة بوضـع                 الاقتصادية و 

ــالمرأة تغطــي   ــة في مجــال النــهوض ب ــرة وطني  ســتراتيجيةالاوكانــت هــذه  . ٢٠٠٠-١٩٩٥ الفت
ون ولويــات الوطنيــة فيمــا يتعلــق بالــشؤ  الأض بــالمرأة، والــتي مكنــت مــن تحديــد الوطنيــة للنــهو

 :ما يليالجنسانية، دف إلى تحقيق 

 اعتماد سياسة في مجال الأسرة؛ - 

 ؛ى اللامساواةالاعتراف بحق المرأة دف القضاء عل - 

 تحسين الأنشطة الاقتصادية للمرأة؛ - 

 تمكين المرأة من الوصول إلى التعليم والخدمات الصحية؛ - 

 الهيئات المعنية بالتنمية؛في زيادة مشاركة المرأة والمنظمات النسائية  - 

 .تعزيز المؤسسات المعنية بالشؤون الجنسانية - 

 الوطنيـة   سـتراتيجية الاوواجهت كتابة الدولة المكلفة بشؤون المـرأة عنـد تنفيـذها هـذه               
 : بعض القيود منها٢٠٠٠-١٩٩٥للنهوض بالمرأة 

 الإلمام الضعيف بالمفاهيم والأدوات المتعلقة بالشؤون الجنسانية؛ - 

  والمادية؛عدم كفاية الموارد البشرية - 

ــل    -  ــدام شــبه الكام ــة وللالانع ــيمالمتابع ــينتقي ــدخلات    اللازم ــذ الت ــة تنفي ــة متابع  لكفال
 وتقييمها؛

  إعلام واتصال؛استراتيجيةعدم وجود  - 
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 ؛تمواطن الضعف المؤسسية المتعلقة أساسا بالتعاون فيما بين الوزارا - 

 .المدني والقطاع الخاص في بناء شراكة حقيقة مع اتمع ةالصعوبات المواجه - 

 شـرعت كتابـة الدولـة المكلفـة بـشؤون المـرأة، بـدعم مـن الـشركاء                   ٢٠٠٣ومنذ عـام     
الفنيين والماليين، في إجراء بحـوث بـشأن المـسائل الجنـسانية ممـا سمـح بقيـاس مـدى تطـور حالـة                        

ة، منظمـة   نيـة للنـهوض بـالمرأ      الوط سـتراتيجية الا(وتم إنجاز دراسـات عديـدة       . المرأة في موريتانيا  
، ٢٠٠٤تحـدة للـسكان،     ، والمؤشرات الجنسانية، صـندوق الأمـم الم       ٢٠٠٣،  أوكسفام الدولية 

يوليـه  /تمـوز  الوطنية المتعلقة بالشؤون الجنسانية، صندوق الأمم المتحدة للسكان،          ستراتيجيةالاو
، ٢٠٠٥ دولــة المكلفــة بــشؤون المــرأة الكتابــة و، وبرنــامج العمــل بــشأن حالــة المــرأة،  ٢٠٠٥

برنـامج  /شخيص الحالة الجنـسانية وتعزيـز القـدرات الوطنيـة في مجـال تعمـيم المنظـور الجنـساني                  ت
كــل قطــاع مــن قطاعــات في  ةوتم تحديــد الاتجاهــات الكــبير). ٢٠٠٥الأمــم المتحــدة الإنمــائي، 

ــسية المتاحــة       ــصادر الرئي ــصة مــن الم ــى أســاس المؤشــرات المستخل ــة عل ــسوح(التنمي ــة الم  الوطني
ــة والتقــارير الــسنوية الــصاد تيانــات الــصادرة عــن مختلــف الإدارا ، البالرئيــسية رة عــن  الوزاري
ومكنـت هـذه التحلـيلات مـن قيـاس التقـدم المحـرز، وتحديـد                ).  منظومة الأمم المتحدة   وكالات

وتم مـن خـلال التحليـل الـذي         . القضايا الرئيسية والتحديات التي يجـب مواجهتـها في المـستقبل          
 : في ما يليالعوائق الرئيسية التي ينبغي تجاوزها والمتمثلة تحديد ٢٠٠٥بدأ منذ عام 

 ؛ أكثر من غيرها يؤثر في المرأة الذيالحد من الفقر - 

ــة وصــولها إلى عوامــل       -  ــق تحــسين إمكاني ــصادية للمــرأة عــن طري ــشاركة الاقت ــز الم تعزي
 والعمالة والفرص الاقتصادية والمالية؛) الأرض ورأس المال(الإنتاج 

  عدم التكافؤ في مجال الوصول إلى التعليم والتدريب والمعلومات؛أوجهء على القضا - 

سـيما خـدمات الرعايـة     خدمات رعايـة الأم والطفـل لا  إلى  توسيع نطاق وصول المرأة      - 
 والوقايـة مـن الأمـراض الـتي تنتقـل عـن       ،في فترة ما قبل الـولادة، ووسـائل منـع الحمـل       

 طريق الاتصال الجنسي؛

 طار القانوني وتحسين نشر القوانين التي تحمي المرأة؛تعزيز الإ - 

ــة     -  ــصور النمطي ــى ال ــضاء عل ــةالق ــا المتعلق ــرص المتاحــة    ب ــدم تكــافؤ الف ــا أماملمرأة وع ه
 للوصول إلى المعلومات والاتصال؛

 في مجال اتخاذ القرارات، وزيـادة مـشاركة         تالتقاسم غير العادل للسلطات والمسؤوليا     - 
 .السياسية واتخاذ القراراتالمرأة في الحياة 
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وبعــد هــذا العمــل الطويــل مــن التحليــل والتــشاور قامــت الــسلطات الموريتانيــة بوضــع   
وبالإضــــافة إلى هــــذه   ). ٢٠٠٨-٢٠٠٥( وطنيــــة جديــــدة للنــــهوض بــــالمرأة     اســــتراتيجية

  وطنيـة للـشؤون الجنـسانية للفتـرة        اسـتراتيجية وطنية للنهوض بـالمرأة، تم تـصميم         ال ستراتيجيةالا
ــة المــساواة بــين      ) ٢٠١٠-٢٠٠٥( ــيين والمــاليين ــدف تحــسين كفال ــشركاء الفن بــدعم مــن ال

ويشكل هذا الإطـار الـسياسي الـذي ينبغـي أن تـصادق عليـه مختلـف الجهـات المعنيـة                     . الجنسين
 .خطوة قيمة إلى الأمام في القضايا على أوجه التفاوت بين الجنسين

 
 :السؤال السابع  

 المتعلـق بإصـلاح نظـام التعلـيم         ١٩٩٩أبريـل   / نيسان ٢٦ هل أسفر اعتماد قانون    
عن مراجعة الكتب والبرامج المدرسية لإزالة ما تحتويه مـن مفـاهيم نمطيـة بـشأن الجنـسين؟                  
في حالة الرد بالإيجاب، ما هي الكيفية التي تم ا إدراج مبدأ المساواة بين النساء والرجال                

 في البرامج الجديدة؟
 

 :الجواب  

 . ن التفاوت بين الفتيان والفتيات هو احد أهداف إصلاح نظام التعليمالحد م 

. ويحظى مبدأ المساواة بالاعتبار في البرامج الدراسية التي أعـدت بطريـق تجعلـها محايـدة                
ون الجنـسانية   ؤوتم تنقيح هذه البرامج حتى تراعي المواضيع المدرجة فيهـا المفـاهيم المتعلقـة بالـش               

. دت صياغة النصوص التي تصور القوالب النمطية الجنـسانية والتمييزيـة          يعوهكذا أ . وبالمساواة
 .وجرى كذلك الأخذ بابتكارات بيداغوجية لتشجيع تعميم المنظور الجنساني

 
 :السؤال الثامن  

  رجى تقديم معلومات مفصلة عـن أشـكال العنـف الـذي يمكـن أن يمـارس                 ي
 تفـشي هـذه الظـاهرة،       عـن كـذلك   امـة و  سرة وداخل اتمع بصورة ع    ضد المرأة داخل الأ   

 بـــشأن القـــوانين الـــسارية وســـبل الانتـــصاف  المتاحـــةعلومـــاتالمحـــصاءات والإســـيما  لا
وهــل طلبــت الحكومــة المــساعدة . والخــدمات الاجتماعيــة وأنــشطة التوعيــة في هــذا اــال 

الفنيــة أو فكــرت في طلبــها مــن الكيانــات المتخصــصة التابعــة للأمــم المتحــدة لجمــع تلــك     
 البيانات الإحصائية المطلوبة؟
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 :الجواب  

 :أشكال العنف الممارسة ضد المرأة -أولا 

الاغتصاب، الاسـتغلال الجنـسي، الاتجـار بـالجنس، والاعتـداء           (نف الجنسي   أشكال الع  - 
 )لخإالجنسية، والمضايقة الجنسية، الجنسي، والسياحة 

 ؛)الختان(تشويه الأعضاء التناسلية للمرأة  - 

 زواج القسري؛ال - 

 العنف المترلي؛ - 

 كثرة الطلاق؛ - 

 .التسمين - 

 سبل الانتصاف -ثانيا   

 المــرأة  لفائــدة دائمــايكــون الحكــم في الحــالات الــتي تنظــر فيهــا العدالــة في القــضية       
ثم أن المرأة يحق لهـا      . ثبت أا تعرضت للعنف لأن القانون الساري يمنع العنف ضد المرأة           كلما

 .ن طريق الاستئناف أو طلب النقضالانتصاف ع

وزارة (عيــة ون الاجتماؤوفــضلا عــن الجانــب القــانوني والقــضائي تتكفــل مديريــة الــش  
في كتابـة  ) ريةمـصلحة التراعـات الأس ـ  (ون الأسرة ؤ، ومديرية ش)ون الاجتماعية الصحة والشؤ 

عنـف ومرافقتـهن في      النـساء ضـحايا ال     برعايةون المرأة وحركة اتمع المدني      الدولة المكلفة بشؤ  
 .جميع الخطوات التي يقمن ا

 الإحصاءات المتوفرة -ثالثا 

د المـرأة ومـع ذلـك يمكـن الحـصول           ضلا تتوفر في بلدنا إحصاءات كافية بشأن العنف          
 . على بعض البيانات من الأجهزة التي تعالج حالات العنف بصورة مباشرة أو غير مباشرة

 )كتابة الدولة المكلفة بشؤون المرأة( ماعيمديرة الأسرة والعمل الاجت )أ( 

ن إلى خدمات هذه المديرية في إطار معالجة الترعـات الأسـرية           من بين النساء اللاتي لجأ     
أو /وتسويتها تعرض بعضهن إلى أشكال مختلفة من العنف أثرت في حيان في الأمـد القـصير و   

 ٢٠٠٧لمديريــة في عــام  وســجلت ا٢٠٠٦ ضــحية في عــام ٧٣وبلــغ عــددهن . الأمــد الطويــل
 .حالات ٧حتى الآن 

 : ما يليومن أشكال العنف التي تعرضت لها المرأة 
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لات عـن   وتصبح النساء أمهـات وهـن في سـن المراهقـة ومـسؤ            : الزواج المبكر  - ١ 
.  عــن أطفــالهن وتتــركن دراســتهنةالأســرة، وتــتحملن بعــد الطــلاق المــسؤولي

 وتنعكس آثار ذلك على صحتهن؛

فتتعــرض المــرأة ): فــض دفــع النفقــةر(رجــال إعالــة النــساء والأطفــال رفــض ال - ٢ 
لانحــراف بحثــا عــن وســيلة لإعالــة     نتيجــة لــذلك للجــوع وســوء التغذيــة وا    

 أطفالهن؛

رفض الرجال تطليق النساء أو منحهن حقـوقهن كزوجـات ممـا يـسبب لـدى                 - ٣ 
 المرأة أعراض من العنف النفسي والعقلي؛

ضــع، والمواليــد الجــدد ومــا يترتــب طــاف الأطفــال الراخت: اختطــاف الأطفــال - ٤ 
ــة للأمهــات والأطفــال       علــى ذلــك مــن مخــاطر ــدد مــن جهــة الــصحة البدني

 وعلى صحتهن النفسية من جهة أخرى؛) احتقان الثدي والحمى والإسهال(

 :سيما العنف المترلي لا - ٥ 

والإجهـــاض آثـــارا مؤلمـــة لا تمحـــى،    يخلـــف  الـــذيالعنـــف الجـــسدي  -  
 صدمات النفسية،وال

الــشتائم، والــشك، والخيانــة، ممــا يــؤدي إلى حــدوث      : العنــف اللفظــي  -  
 . بعدم الثقة إزاء الرجلاضطرابات نفسية وشعور

 
 الهياكل الصحية  )ب( 

المستــشفيات والمراكــز الــصحية في (نظــام التــسجيل داخــل هــذه الهياكــل  عــدم كفايــة  
 ): العنف الجنسيت حالاعننواكشوط التي تتلقى تقارير الشرطة 

 
عدد التقاريرالسنة

٦٥ ٢٠٠٠
١٢٦ ٢٠٠١
٣٢ ٢٠٠٢
٣٥ ٢٠٠٣
٧٠ ٢٠٠٤
٣٠ ٢٠٠٥

٢٠٠٦٦٦
  

07-28666 15 
 



CEDAW/C/MRT/Q/1/Add.1

 

  المرأةبشؤونكتابة الدولة المكلفة  )ج( 

يرد في الجدول أدناه بيان عدد حالات العنـف المـترلي المعلنـة منـذ إنـشاء كتابـة الدولـة                      
 :تراعات الأسرية المرأة ومصلحة البشؤونالمكلفة 

 
حالات العنف المترلي النسبة المئوية الترعات المسجلة النسبة المئويةالسنة

٨,٨ ٥,٠ ٤,٣ ٥٧,٠ ١٩٩٩
٥,٠ ٧,٠ ١٠,٥ ١٤٠,٠ ٢٠٠٠
٤,٠ ٥,٠ ٩,٤ ١٢٦,٠ ٢٠٠١
٤,٣ ١٧,٠ ٢٩,٦ ٣٩٦,٠ ٢٠٠٢
١٠,٩ ٣٢,٠ ٢١,٩ ٢٩٣,٠ ٢٠٠٣
٧,٤ ٢٤,٠ ٢٤,٤ ٣٢٦,٠ ٢٠٠٤

٩٠,٠ ١٠٠,٠ ١ ٣٣٨,٠ ٦,٧اموع
   

  جمع البيانات الإحصائية بشأن العنفلأجلطلب الدعم الفني  -رابعا   

 المــرأة في مجــال مكافحــة العنــف ضــد المــرأة هــو بــشؤونشــريك كتابــة الدولــة المكلفــة  
صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان الــذي يتــدخل في تعمــيم المنظــور الجنــساني وحقــوق الأســرة   

 دراسـة تـضمنت تقييمـا       ٢٠٠٥وقـد مـول الـصندوق في هـذا الإطـار في عـام               . والمرأة والطفـل  
ــديم بعــض الإحــصاءات       ــع تق ــاني م ــرأة في اتمــع الموريت ــشمل . لظــاهرة العنــف ضــد الم ولم ت

وقامـت الإدارة بالتعـاون     .  الوطني بـل اقتـصرت علـى منطقـة نواكـشوط           الإقليمالدراسة كامل   
 وطنية لمكافحة تشويه الأعـضاء التناسـلية      استراتيجيةمع صندوق الأمم المتحدة للسكان بوضع       

 . جمع البيانات بشأن العنف بصورة عامةستنصب علىللمرأة غير أن مجالات التعاون 
 

 :السؤال التاسع  

يــشير التقريــر إلى بعــض التــدابير الراميــة إلى مكافحــة تــشويه الأعــضاء التناســلية      
 ســيما حمــلات  ، لا)٥٣ و ٥٢ان ، الــصفحت٢٢٧-٢٢٣الفقــرات (للأنثــى والتــسمين  
 يرجـى بيـان مـساهمة هـذه التـدابير في            .)١٥٠، الـصفحة    ٢٢٦الفقـرة   (الإعلام والتوعية   

 تنوي طلـب مـساعدة فنيـة         هل هي  وهل طلبت الحكومة أو   . القضاء على هذه الممارسات   
 أو مالية من منظمة الصحة العالمية؟
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 :الجواب  

ــا     ــان الإن ــدابير لمكافحــة خت ــانوني    تم اتخــاذ ت ــستوى الق ــى الم ــسمين لا ســيما عل ث والت
ويمنـع أيـضا الممارسـات الـتي        . والقضائي إذ يحظر قانون حمايـة الطفـل الختـان ويـصنفه كجريمـة             

. ولهذا الغرض يشمل القانون التسمين وهـو ممارسـة مـضرة بـصحة الطفـل              . تضر الطفل صحيا  
المتحـدة للـسكان غـير أنـه        والشريك الذي يعمـل في هـذا اـال حـتى الآن هـو صـندوق الأمـم                   

يمكن التفكير في الحصول على مساعدة فنية ومالية من منظمة الصحة العالمية من أجـل مقاومـة             
 .هذه الممارسات بفعالية

 :السؤال العاشر  

 عن قلقهـا إزاء اسـتمرار ممارسـة الـرق           يأعربت لجنة القضاء على التمييز العنصر      
 وجـدت، بــشأن عـدد النــساء والفتيـات الــلاتي    يرجــى تقـديم إحــصاءات، إن . في موريتانيـا 

الــرق، وبيــان الجهــود المبذولــة حاليــا لإنفــاذ قــانون عــام   أوضــاع  شــبيهة با أوضــاعيعــشن
 الــذي يتعلــق بإلغــاء الــرق في موريتانيــا وكــذلك بيــان أنــشطة التوعيــة الراميــة إلى  ١٩٨١

 .القضاء على هذه الممارسات وكذلك النتائج التي تحققت
 

 :الجواب  

الــواردة في الملاحظــات “ آثــار ممارســة الــرق والعبوديــة غــير الطوعيــة ”بـــ فيمــا يتعلــق  
 التمييــز العنــصري، تجــدر الإشــارة إلى أن الأســباب الجذريــة لهــذه  علــىالختاميــة للجنــة القــضاء

سـيما في المنـاطق      في اتمعات الأفريقية الأخرى لا    عنها  الظاهرة، في موريتانيا، لا تختلف البتة       
وفي موريتانيا لم يتخذ الرق إطلاقا شكل الهيمنة العنصرية ولم يمـارس قـط              . دانية الساحلية السو

 ولقــد اســتمر الــرق كممارســة حــتى بدايــة القــرن  مــستوى تجــارة الرقيــقلا في شــكل ولا علــى
ه غـداة الاسـتقلال بموجـب    ، وأعيـد إلغـاؤ  ١٩٠٥تعمارية في عام    العشرين ثم ألغته السلطة الاس    

 تـشرين   ٩ الـصادر في     ٢٣٤-٠٨١ رقم    القانوني ويندرج الأمر . ١٩٦١مايو  /ر أيا ٢٠دستور  
 والمتعلق بإلغـاء الـرق، في إطـار تنقـيح النـصوص القانونيـة الأساسـية علـى               ١٩٨١نوفمبر  /الثاني

ــشريعة في عــام    ــر إعــلان ال ــرار علمــاء    . ١٩٨٠إث ــسجيل إق واســتهدف هــذا التنقــيح أساســا ت
 .دة بموجب القانون الوضعي ومن بينها قانون إلغاء الرقالشريعة الإسلامية للنصوص المعتم

وعلــى أثــر صــدور هــذا الأمــر، دعــت الحكومــة اللجنــة الفرعيــة المعنيــة بالقــضاء علــى    
وخلـصت هـذه    . ة بعثـة لإجـراء تحقيـق بـشأن الحال ـ         إيفـاد يزية وحمايـة الأقليـات إلى       يالتدابير التم 

بعــض مخلفاتــه علــى ســوى ا وأنــه لم يتبــق  كمؤســسة لا يوجــد في موريتانيــالبعثــة إلى أن الــرق
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ــذت           ــات، نف ــذه العقلي ــة له ــباب الكامل ــضرورة معالجــة الأس ــة ب ــن الحكوم ــا م واقتناع
تفـاوت الاجتمـاعي ورفـع مـستوى الطبقـات الأكثـر        اللحكومـة سياسـة عامـة ـدف إلى إزالـة     ا

وشملت هذه السياسة جميع االات لا سيما االات التي تـؤثر مباشـرة في حيـاة هـذه                . ناحرما
التعلــيم والــصحة والعدالــة، وملكيــة الأراضــي، وتربيــة الماشــية، والــصناعات الحرفيــة    (الفئــات 

 ).وصيد الأسماك بالوسائل التقليدية إلى آخره

 كـان   از أي ـ ي ـجاء ظهور دولـة القـانون الكافلـة للمـساواة بـين جميـع المـواطنين دون تمي                 و 
 الإصــلاحات الاقتــصادية والاجتماعيــة الــتي كانــت يــة معمقــةنوعــه، جــاءت لتتــوج هــذه العمل

 .بدأت بالفعل

مـة التـشريعات الوطنيـة لتـشمل        ومة على تعزيز دولة القانون ومواء     وفي إطار عزم الحك    
 قانونـا  ٢٠٠٣يونيـه  /يرانيدة من استغلال الإنسان لأخيه الإنسان، سنت في حز      الأشكال الجد 

القيـام لغـرض   ‘‘ الاتجـار بالبـشر   ’’وبموجب هذا القانون يعـني تعـبير        .  الاتجار بالبشر  عميتعلق بق 
ــق اللجــوء إلى         ــن طري ــالقوة، أو ع ــل أشــخاص ب ــل أو ترحي ــشغيل أو نق ــتغلال، بت ــوة الاس الق

عن طريق الاختطـاف أو الخـداع أو سـوء اسـتعمال     أو  ضغط الأخرى،   التهديد أو وسائل ال    أو
أو ميـزة مـن     مـالي   السلطة أو انتهاز حالة من حالات الضعف، أو لغـرض الحـصول علـى مبلـغ                 

 هــذا صويــن. الميــزات مــن أجــل الحــصول علــى موافقــة شــخص ذي نفــوذ علــى شــخص أخــر  
 . الأشغال الشاقة مدى الحياةالقانون على عقوبات جنائية ضد مرتكبي هذه الجرائم أقصاها

ــبرامج الهادف ــ    ــسياسات وال ــسكان،    ةوســاعدت ال ــية لل ــة الاحتياجــات الأساس  إلى تلبي
     جميعهـا في اجتثـاث      دف مـساعدة الفئـات المحرومـة، سـاهمت        والكيانات العديدة التي أنشئت 

 مكلفـة   وتعكف لجنة مشتركة بين الـوزارات     .  التمهيد للتقدم الاجتماعي   ثمرق ومن   فات ال مخل
 علـى  ق، تعكف منذ بضعة أشهر على العمـل       وطنية للقضاء على مخلفات الر     استراتيجيةبوضع  

 .تحقيق هذه المكاسب

وعلاوة على ذلك، لا يوجد في يومنا هذا امرأة ولا طفلة في موريتانيا في وضـع شـبيه                   
ة والواقـع في     يجب التمييز بين استغلال هذه المـسألة لأغـراض سياسـي            أنه وتجدر الإشارة . بالرق
 .الميدان
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 :١١السؤال   

ــل    ــوق الطفـ ــة حقـ ــرا لأن لجنـ ــتنظـ ــة في أعربـ ــا الختاميـ ــشرين ٦، في ملاحظاـ  تـ
، عـــن قلقهـــا إزاء ارتفـــاع عـــدد  )CRC/C\15/Add.159الوثيقـــة  (٢٠٠١نـــوفمبر /الثـــاني
 تحــصلن علــىتي يعملــن في الخدمــة المترليــة لا ل الــذين يعملــون، ولأن الفتيــات الــلاالأطفــا

طوعيـة في بعـض المنـاطق       الير  غ ـ ةور مقابل ذلك في حالات كثيرة وإزاء ممارسـة الـسخر          أج
يرجـى  و. كومة هذه المشاكلالنائية، يرجى تقديم معلومات بشأن الطريقة التي تعالج ا الح    

 المتعلـق بقمـع     ٢٠٠٣يوليه  /تموز١٧ المؤرخ   ٢٠٠٣-٠٢٥بيان ما إذا كان القانون رقم       
 . حيز النفاذ دخل قدالاتجار في البشر

 :الجواب  

ــل          ــو عم ــترلي، ألا وه ــل الم ــن أشــكال العم ــد م ــور شــكل جدي أدى التحــضر إلى ظه
 منـهن    في المائـة   ٧٠وتتـراوح أعمـار     . الفتيات الريفيات أو الأسر الفقيرة التي تعمـل في البيـوت          

أو وتعـانين جمـيعهن مـن سـوء التغذيـة ولا تحـصلن علـى أجـور كاملـة                  .  سنة ١٤ و   ١٢ما بين   
وتـواجهن في  ) ربع العـاملات في البيـوت تعملـن بـدون أجـر     (دفع لهن أجور مقابل عملهن    ت لا

 منـهن محرومـات    في المائـة ٩٠، كمـا أن  عملهن الاستغلال والعنـف البـدني واللفظـي والجنـسي         
 في  ١٠ مـن البـول و      في المائـة   ٢٨ و    في المائـة   ٥٦ منـهن    ينت وتبلغ نـسبة الحـرا     .من التعليم تماما  

ومسألة العمل في البيوت مطروحة اليـوم بـصورة رسميـة           .  سونينكي  في المائة  ٥ وف و وول المائة
ــرامج عــدة   ــذ ب ــاملين    (وتم تنفي ــاب العمــل والع ــة أرب ــة وتوعي ــدريب ومحــو الأمي ــة  ) الت ــذ اي من

 ٢٠٠٣-٠٢٥ودخـل القـانون رقـم       . التسعينات من قبل السلطات والمنظمـات الغـير حكوميـة         
 والمتعلق بمنع الاتجار بالأشخاص حيز النفاذ غـير أنـه لم يحـتج بـه                ٢٠٠٣ يوليه/تموز ١٧المؤرخ  

وتجـدر  . ة باسـتغلال الفتيـات في العمـل المـترلي         تبط ـأبداً أمام المحاكم في حالات سوء المعاملة المر       
 أبرزهـا تنقـيح    الجهود التي تبذل مـن أجـل وضـع القـوانين والتوعيـة والـتي مـن         أن الإشارة أيضا 

م المنظمـات غـير الحكوميـة حلقـات     وتـنظ ) ٥المـادة  (سري لق ـظـر العمـل ا  قانون العمل الذي يح   
دراســية للتوعيــة بحقــوق عمــل المــرأة بمــساعدة ســفارة الولايــات المتحــدة الأمريكيــة ومفوضــية   

 .حقوق الإنسان بشأن عمل الفتيات في البيوت
 

 :١٢السؤال   

ة في مناصـب صـنع   وفقا للمعلومات الواردة في التقرير، هناك نقـص في تمثيـل المـرأ     
القــرار علــى صــعيدي الحيــاة العامــة والحيــاة الــسياسية، وذلــك علــى المــستوى الــوطني          

يرجى تقديم معلومات عن مشاركة المرأة مقارنة بالرجل . على حد سواءوالمستوى الدولي 
 .في جميع مستويات وفروع الإدارة والأجهزة التشريعية والجهاز القضائي
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الجواب :
 

رةالفت الرجال النساء المنصب ملاحظاتمجال التمثيل

المستوى الوزاري ٢٠٠٤-
٢٠٠٥

٨٠٪ ٢٠٪  في الجهــــاز التنفيــــذي المــــرأة دولةاتبات، كوزيرات
) في الدولةاالوظائف العلي(

٢٠٠٠ ٩٣٪ ٦,٦٪ مكلفات بمهام، مستشارات،   
مديرات

عامـــة المـــرأة والمـــسؤوليات ال 
)المسؤوليات الإدارية العليا(

�

عــام  لغايــة ٪٢ مقابــل
٢٠٠٥

٢٠٠٦ ١٨٠٪ ١٧,٩٪  ٩٥/إمـــــــرأة ١٧(نائبـــــــات 
)رجلاً

ــ ــشريعي  رأةالمـ ــاز التـ  في الجهـ
)الشيوخ/النواب(

الانتخابـــات الأخـــيرة 
التي جرت في تـشرين     

٢٠٠٦نوفمبر /الثاني

٢٠٠٦ ٦٩,٧٣٪ ٣٠,٣٧٪ ــشارات ــد/مستـــــــ  اتعمـــــــ
 ٣٦٨/ امــــــــــــــــرأة١ ١٢٠(

)رجلاً

 في اتمــــــع المحلــــــي المــــــرأة
)مستشارات(

 ٢٠٠٤-
٢٠٠٥

في الـــشرطة  ٤ محاميـــات، ٤  
القضائية

 في الجهـــــــــــــــاز المـــــــــــــــرأة
المؤسسي/القضائي

 ٢٠٠٤-
٢٠٠٦

الانتخابيـــة اثنتـــان في اللجنـــة   
 ، اثنتـــان فيالوطنيـــة المـــستقلة

المرصــــــد الــــــوطني للتنميــــــة 
احــدة في الــس ، ووالبــشرية

، واحــدة في الــوطني الانتقــالي
 للـــــــصحافة لعليـــــــااالهيئـــــــة 

والسمعيات البصرية

ــرأة  ــات الدســتورية  الم في الهيئ
الأخرى

كلام* ٢٠٠٠-
٢٠٠٦

، امـرأة   *رئيسة تحريـر واحـدة      
ــة   ــدة في الهيئــــ ــاواحــــ  العليــــ

للصحافة والسمعية البصرية

المرأة في الصحافة الحرة

ات الاتحاد الوطني لهيئ   
ــل في   ــاب العمــــ أربــــ

رؤســـاء ** ؛موريتانيـــا
المؤسسات

٢٠٠٠-
٢٠٠٦

 ١٠٪** ثــلاث نــساء داخــل هيئــات    
*أرباب العمل

المرأة في القطاع الخاص

 ٢٠٠٥-
٢٠٠٦

 المنظم غيرالمرأة في القطاع   

اللجنــــــة التنفيذيــــــة *
للاتحــاد العــام لعمــال   

)مثلا(موريتانيا، 

٢٠٠٥-
٢٠٠٦

 ٣٠٪* المرأة في اال النقابي 

المرصـــــــد الـــــــوطني *
اللجنــــة /للانتخابــــات

الوطنية للشفافية

٢٠٠٤-
٢٠٠٥

٨٤%  ٪١١,٣أكثـــر مـــن 
مــن المنظمــات الغــير 
حكوميـــــة تـــــديرها 

امرأة

 رئيــسة منتــدى ةامــرأة واحــد
ــة أو  ــوبي، ثلاثــ ــة حاســ  أربعــ

نساء ممثلات للمجتمع المـدني     
*في هيئات أخرى مختلفة 

لجمعياتياالمرأة في اال 

٢٠٠٠-
٢٠٠٦

أكثر من عشرين امـرأة برتبـة         
ضابط صف/ضابط

المرأة في مختلف فروع الجيش     
والشرطة

تعمــل الــبعض منــهن   
ب قياديــــة، في مناصــــ

سيما في الشرطة لا
 

 .‘‘الشؤون الجنسانية/النهوض بالمرأة’’٤العنصر رقم /الوكالة الألمانية للتعاون التقني/برنامج الحكم الرشيد: المصدر  
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 :السؤال الثالث عشر  

 المؤقتـة الخاصـة    بمـا في ذلـك التـدابير    -يرجى بيان التدابير العمليـة المزمـع اتخاذهـا           
 لتحقيـق مـشاركة المـرأة وتمثيلـها     - من الاتفاقيـة  ٤ من المادة ١المنصوص عليها في الفقرة   

 .الكاملين، على قدم المساواة مع الرجل في جميع مستويات الإدارة
 

 :الجواب  

لقد اعتمدت الحكومة الانتقاليـة الـتي أعربـت بوضـوح خـلال الأيـام الوطنيـة للتـشاور                    
ــوبر/ولتــشرين الأ( ــها في تعزيــز المكاســب في مجــال القــانون ومــشاركة    ) ٢٠٠٥أكت عــن رغبت

 مــشروع أمـر قــانوني يتنـاول القــانون الأساسـي المتعلــق    ٢٠٠٦يوليـه  /المـرأة، اعتمـدت في تمــوز  
 في  ٢٠ويفرض هذا القانون نـسبة دنيـا قـدرها          . بتعزيز مشاركة المرأة في عملية اتخاذ القرارات      

غــير أن هــذا التحديــد القــانوني غــير كــاف . في كــل قائمــة بلديــة وتــشريعيةالمائــة لتمثيــل المــرأة 
وحده وكان من الضروري أن تصاحبه تدابير لزيادة نسبة التمثيل الـسياسي للمـرأة في الهيئـات     

ولذلك شمل البرنامج الذي اشتركت في تنفيذه مؤسسة التعـاون الألمانيـة،            . التشريعية واتمعية 
ة الإنمـائي، وصـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان، واليونيـسيف، وصـندوق         وبرنامج الأمـم المتحـد    

الأمم المتحدة للنهوض بالمرأة شمل أنشطة مختلفة في مجال التوعية والدعوة والاتصال والتـدريب              
 في المائة الذي أسفر عـن تواجـد نـسائي داخـل الجمعيـات               ٢٠على إنفاذ القانون المتعلق بنسبة      

 في المائـة الـتي حـددها القـانون الانتخـابي            ٢٠دية بنـسب تعـادل أو تفـوق         البرلمانية واالس البل  
وهكـذا تمكنـت    :...) اـالس البلديـة   .  نـساء  ٩:  امـرأة؛ مجلـس الـشيوخ      ١٨: الجمعية الوطنية (

 نـساء مـن الوصـول إلى مجلـس          ١٠ امرأة مـن الوصـول إلى الجمعيـة الوطنيـة، كمـا تمكنـت                ١٧
 . الوصول إلى االس البلدية امرأة من١ ١٢٠الشيوخ، كما تمكنت 

 
 :السؤال الرابع عشر  

فـل نفــس  قـانون الجنـسية الموريتانيـة والنــصوص المعدلـة لـه تك     ”ورد في التقريـر أن   
الشروط لاكتساب الجنسية الموريتانية والاحتفـاظ ـا وإسـقاطها بالنـسبة لجميـع المـواطنين         

غـير أن لجنـة القـضاء علـى         ). ١٥٢الفقـرة   (“ دون تمييز، لا سيما على أساس نوع الجنس       
قواعـد للحـصول علـى      ”التمييز العنصري لاحظت مع القلق أن قانون الجنسية ينص على           

الجنسية تختلف تبعا لما إذا كان الطفل قد ولد لأب موريتاني أم لأم موريتانية، وكذلك إذا               
، CERD/C/65/CO/5الوثيقـة  (“ كان قد ولـد لأب أجـنبي أو لأم أجنبيـة ولـدا في موريتانيـا        

 ).٢٠٠٤ديسمبر / كانون الأول١٠المؤرخة 
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يرجى بيان الحقوق الخاصة بكل من الرجال والنساء فيما يتعلق بانتقال جنـسيتهم     
 .إلى أطفالهم، مع شرح أحكام قانون الجنسية بشأن هذه المسألة بشكل مفصل أكثر

 
 :الجواب  

ــساء فيمــا يتعلــق بنقــل جن ــ    ــاه  القــوانين الخاصــة بالرجــال والن ــة كالتــالي أدن سيتهم مبين
 الــذي يتنــاول قــانون ١٩٦١يونيــه /حزيــران١٢ الــصادر في ١١٢-٦١بموجــب القــانون رقــم 

 .الجنسية الموريتانية

 :يكتسب الجنسية الموريتانية :٨المادة 

 الطفل المولود لأب موريتاني؛ - ١ 

 الطفل المولود لأم موريتانية وأب دون جنسية، أو مجهول الجنسية؛ - ٢ 

يتنـازل عـن     لم الطفل المولود في موريتانيا من أم موريتانية ومن أب أجـنبي مـا             - ٣ 
 .هذا الحق في السنة الأخيرة قبل بلوغه سن الرشد

ــم   ( :٩المادة  ــانون رق ــة بالق ــصادر في ١٠-٧٣المعدل ــاني ٢٣ ال ــانون الث ): ١٩٧٣ينــاير / ك
 :يكتسب الجنسية الموريتانية

 يا من أب أجنبي ولد هو نفسه في موريتانيا؛الطفل المولود في موريتان - ١ 

ــا     - ٢  ــودة في موريتاني ــة هــي نفــسها مول ــا مــن أم أجنبي الطفــل المولــود في موريتاني
 يتنازل عن هذا الحق في السنة الأخيرة السابقة لبلوغه سن الرشد؛ لم ما

لك لا تنطبــق أحكــام هــذه المــادة علــى الأطفــال المولــودين في موريتانيــا مــن أفــراد الــس  
 . والقنصلي ذوي الجنسيات الأجنبيةيالدبلوماس

يكتسب الجنسية الموريتانية كل طفل مولود جديد يعثـر عليـه في موريتانيـا مجهـول                 :١٠المادة 
 .الأبوين

ــه يفقــد الجنــسية الموريتاني ــ   ــه ينتــسب إلى    ةغــير أن  إذا ثبــت عنــد بلوغــه ســن الرشــد أن
 . الأجنبي، أن يحمل جنسيتهشخص أجنبي وأنه يحق له، وفقا لقانون بلد ذلك

 : في السنة السابقة لبلوغ سن الرشدةيمكن أن يحصل على الجنسية الموريتاني :١٣المادة 

 كل طفل يولد في الخارج من أم موريتانية وأب حامل لجنسية أجنبية؛ - 

كل طفل يولد في موريتانيا من أبوين أجنبيين، إذا أقاما في موريتانيـا مـدة لا تقـل عـن                - 
  سنوات؛٥
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كل طفل يتبناه شخص حامل للجنـسية الموريتانيـة، إذا أقـام في موريتانيـا مـدة لا تقـل                     - 
 . سنوات٥عن 

أمـه   يصبح موريتانياً كامل الحقـوق مثـل أبويـه، كـل طفـل قاصـر يحـصل والـده أو                  :١٥المادة 
 .على الجنسية الموريتانية

لا على من يعمـل أو عمـل   لا تنطبق أحكام هذه المادة على كل طفل قاصر متزوج، و          
 .في الخدمة العسكرية لبلده الأصلي

يجـوز لكـل    ): ١٩٧٣يوليـه   / تموز ٣٠ الصادر في    ١٨٦-٧٣المعدلة بالقانون رقم    ( :١٦المادة 
ــرة        ــى طلــب صــريح وبعــد انقــضاء فت ــاء عل ــاً وبن ــزوج موريتاني ــة تت ــرأة أجنبي  ٥ام

 .ى الجنسية الموريتانيةسنوات اعتبارا من تاريخ عقد الزواج، يجوز لها الحصول عل
 

 :السؤال السابع عشر  

النــساء يتمــتعن تقريبــا بكامــل الحقــوق الــواردة في مختلــف النــصوص   ”ورد في التقريــر أن 
يتعلـق   ، فيمـا  )الاجتمـاعي قـانون العمـل، وقـانون الـضمان         والتفاوض الجمـاعي،    (القانونية  
تتمتـع ـا     ق الـتي لا   يرجـى بيـان الحقـو     ). ٦٣ و   ٦٢، الـصفحتان    ٢٥٩الفقرة  (“ بعملهن

المــرأة ومــا هــي الكيفيــة الــتي تعتــزم ــا الحكومــة تعــديل النــصوص التــشريعية والتنظيميــة    
 .والسياسات والممارسات المتبعة من أجل كفالة تمتع المرأة الكامل بحقوقها في مجال العمل

 
 :الجواب  

ــل      ــرأة في العمـ ــق المـ ــل وحـ ــق الرجـ ــاني بـــين حـ ــانون الموريتـ ــرق القـ ــرأة، . لا يفـ وللمـ
للرجــل، الحــق في العمـل والــضمان الاجتمــاعي وفقـا للنظــام الــساري الـذي لا يميــز علــى     كمـا 

وفي هـذا اـال، فقـد صـدقت الدولـة           . أساس الجنس كما أن الدولة تشجع المـرأة علـى العمـل           
على مجموع اتفاقـات منظمـة العمـل الدوليـة الـتي تـشجع المـساواة بـين الجنـسين، كمـا عـدلت                        

 .مل ليصبح أكثر مطابقة للقواعد الدولية هذهقانون الع
 

 :السؤال الثامن عشر  

أن النسبة المئوية للنساء اللاتي تعملـن بـأجر         ) ٤٩ و   ٤٨الصفحتان   (٤يتبين من الجدول    
يرجى تقديم بيانات عـن أجـور النـساء مقارنـة           . لا تزال نسبة ضئيلة للغاية مقارنة بالرجال      

 . في القطاعين العام والخاصبأجور الرجال، مصنفة حسب المهنة

07-28666 23 
 



CEDAW/C/MRT/Q/1/Add.1

 

 :الجواب  

 تطور النسبة العامة للنشاط بحسب نوع الجنس: الجدول
 

١٩٨٨  ٢٠٠٠

٦٣,٦٪ ٦٨,٩٪ الرجال
٢٥,٣٪ ٪٢٧,٧النساء

 .٢٠٠٠ وعام ١٩٨٨التعداد العام للسكان والمساكن لعام : المصدر 
 

مـن ثلثـي النـساء الموريتانيـات        ونظراً لأوجه النقص المنهجية والمفاهيمية، ذكرت أكثر         
ومـن  . ٢٠٠١أن كن لا تعملن عنـد إجـراء المـسح الـديمغرافي والـصحي لعـام                 )  في المائة  ٦٠(

 في المائـة تـدفع لهـن    ٢١ في المائـة، هنـاك      ٣٢بين النساء اللاتي تمارسن نـشاطا والبالغـة نـسبتهن           
 . في المائة تعملن بدون أجر٧ في المائة عينا و ١ في المائة نقدا وعينا، و٤أجورا نقداً، و 

 
 :الرسم البياني

  سنة حسب العمل٤٩ و ١٥المتراوحة أعمارهن بين ) بالنسب المئوية(توزيع النساء 

 

 

 

 

 

 

 

6 8 %

2 1 %

4 %
1 % 7 %

لا تѧѧѧعѧمѧلѧѧѧѧѧѧѧѧѧن    

تѧѧѧѧدفѧѧѧع لѧѧѧهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن أجѧѧѧور نѧѧѧقѧѧѧدا فѧѧѧقѧѧѧط         

تѧѧѧѧѧدفѧع لѧهѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن أجѧور نѧقѧدا وعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنѧѧѧѧѧا          

تѧѧѧѧѧѧѧѧدفѧع لѧهѧѧѧѧѧѧѧѧѧن أجѧور عѧѧѧѧѧѧѧѧѧيѧѧѧѧѧѧѧѧѧنѧѧѧѧا فѧقѧط          

تѧѧѧѧѧعѧمѧلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن بѧدون أجѧѧѧѧѧѧѧѧѧر      

 ٢٠٠١سح الديمغرافي والصحي لعام الم:المصدر
   

 سـنة  ٣٩ و ٣٠وتظهر التباينات حسب العمر، فالنساء الـلاتي تتـراوح أعمـارهن بـين       
فنـسبة النـساء    : ويختلف أيضا عمل المرأة بحسب الحالة الزوجية للمـرأة        ، عملن بأجر هن اللاتي ي  

ولـيس هنـاك فـوارق كـبيرة        . المنفصلات عن أزواجهن العاملات تفوق نسبة النساء المتزوجات       
بسبب مستوى التعلم غير أنـه يلاحـظ أن النـساء الـلاتي بلغـن مـستوى المرحلـة الثانويـة تعملـن                 
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لقطاعـات أو المهـن أقـل انفتاحـا أمـام      وتتسم حالـة المـرأة في سـوق العمـل بـأن بعـض ا              
فالفرص المتاحة للمرأة أقـل مـن تلـك المتاحـة     . منها للرجل) الجيش، والشرطة، والهندسة (المرأة  

 في المائـة  ٢٧,٣ في المائـة مـن النـساء و    ١٢,٤للرجل للوصول إلى العمالة المأجورة التي تـشغل        
 .٢٠٠٠من الرجال، في عام 

، فإن مـستوى أجـر المـرأة يقـل بنـسبة      )التعليم والخبرة(شري  وعند تكافؤ رأس المال الب     
 الاقتــصادية والتنميــة،  نوزارة الــشؤو( في المائــة في المتوســط عــن مــستوى أجــر الرجــل      ٦٠

٢٠٠٠.( 

فهـن يعملـن    ).  في المائـة   ١٤,٦(والنساء لسن متواجدات بكثـرة في الوظيفـة العموميـة            
ــات    ــات إداري ــة ويقمــن ٢٥,٢خاصــة كموظف ــسكرتارية   في المائ ــة٨٣,٧ بأعمــال ال .  في المائ

ــا وفي الوظــائف ذات المــسؤولية فهــي محــدودة إذ لا تزيــد      أمــا نــسبة النــساء في الوظــائف العلي
والقطاعان الأكثر استخداما للمرأة همـا علـى   .  في المائة٥,٩نسبتهن من المديرين الإداريين عن   

 . ليست مناصب اتخاذ القراراتالتوالي التعليم والصحة وإن كانت الوظائف المخصصة لها
 

 :السؤال التاسع عشر  

 . يرجى تقديم معلومات بشأن وضع المرأة في الاقتصاد الموازي
 

 :الجواب  

فهـو القطـاع الـذي تلجـأ        . شهد القطاع الغير المنظم توسعا سريعا تحت تأثير التحـضر          
ويعـزى  . طاع بـضعف إنتاجيتـه    ويتميز هذا الق  . إليه الغالبية العظمى من الموريتانيات الناشطات     

ذلــك لــضعف قــدرات وإمكانــات العــاملين فيــه بــسبب انعــدام التــدريب وتــدني نــسبة الملمــين    
ففي القطاع غير المنظم، تعمل النساء في التجـارة والـصناعات التقليديـة أقـل               . بالقراءة والكتابة 

 ٣٥,٨ديرها نـساء    وتبلغ نسبة مؤسسات الاقتـصاد غـير المـنظم الـتي ت ـ           . مما تعملن في الخدمات   
وتـتم  ).  في المائـة ٨٤,٣(وتتمتع العاملات في هذا القطاع بوجه خاص باسـتقلاليتهن     . في المائة 

معظــم الأنــشطة في القطــاع غــير المــنظم بفــضل الائتمانــات الــتي تمنحهــا اموعــات المتــضامنة    
 .من خلال هيئات تقديم القروض ذات الفوائد المنخفضة أو

07-28666 25 
 



CEDAW/C/MRT/Q/1/Add.1

 

 :السؤال العشرون  

 مـن التقريـر، يرجـى بيـان         ٥٢ إلى   ٤٩لإضافة إلى المعلومـات المقدمـة في الـصفحات مـن            با
التـدابير الــتي تطبقهـا الحكومــة مـن أجــل تحــسين الرعايـة قبــل الـولادة، والــولادة بمــساعدة      
طبية، والرعاية في فترة ما بعد الولادة والمباعدة بين الـولادات، وتقـديم معلومـات مفـصلة                 

 ).٢٧، الصفحة ١١٠الفقرة (لقة بصحة الأم والطفل بشأن السياسة المتع
 

 :الجواب  

 في ٨٠,٥إن نسبة الحصول على الرعاية في فترة ما قبل الولادة مرتفعـة نـسبيا إذ تبلـغ        
الـلاتي يحـصلن علـى هـذه الرعايـة تقـل            )  في المائة  ٧٢,٢(المائة علما بأن نسبة النساء في الريف        

ــدن    ــسبتهن في الم ــن ن ــة في الما٩٢,٣(ع ــة      ). ئ ــساعدة طبي ــدن بم ــلاتي تل ــساء ال ــسبة الن ــغ ن وتبل
 .في المائة وهي نسبة لا تزال منخفضة ٥٩,٢

 متابعـة جميـع    مولا تـت  . أما الرعايـة في فتـرة مـا بعـد الـولادة فإـا تكـاد تكـون منعدمـة                    
ب الولادات تقريبا في فترة ما بعد الولادة لتقديم الرعاية الطبية للأم والطفـل، وتبلـغ هـذه النـس                 

 . في المائة٩٦ في المائة وفي الجنوب ٩٤ في المائة وفي الشمال ٩٠في الريف وحده 

وهناك عاملان يؤثران في صحة الطفل والأم ألا وهما مستوى المعيـشة ومـستوى تعلـم                 
إذ تبلـغ نـسبة   (ويرتبط تأثير الوسط عموما بانعدام إمكانية الوصول إلى الهياكل الصحية           . المرأة

 .وبضعف نوعية الرعاية المقدمة)  في الريف٣٥,٩المائة في المدن و  في ٨٦التغطية 

لـذلك تبلـغ نـسبة الـنقص        . ويشكل تـأثير مـستوى تعلـم المـرأة عـاملا مـشجعا وحـافزا               
 في المائـة في حـين تبلـغ نـسبتهم مـن             ٣٨التغذوي لـدى الأطفـال مـن الأمهـات غـير المتعلمـات              

 . في المائة٢١الأمهات المتعلمات 
 

 :الحادي والعشرونالسؤال   

يرجــى تقــديم معلومــات أكثــر تفــصيلا عــن إمكانيــة حــصول المــرأة بكلفــة ميــسورة علــى     
خدمات الصحة الإنجابية والجنسية وإمكانية استفادا من برامج تثقيفية في هذا اال، مع             
بيان محتوى هذه الخدمات والبرامج مع الإشارة إلى مدى توفرهـا لفئـة معينـة مـن الـسكان                   

 . المراهقات والريفيات والبدومثل
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 :الجواب  

نظــرا للــتغيرات الاجتماعيــة والاقتــصادية الــتي عرفهــا بلــدنا، فقــد تــأخر ســن الــزواج      
وتـساعد هـذه    . وبالمثل امتدت أكثر الفترة الفاصلة بين الـولادات       . وكذلك سن الولادة الأولى   

بيـد أنـه لا تـزال نـسبة        . تالتغييرات على تحقيق تحـسن كـبير في حالـة صـحة الأطفـال والأمهـا               
حـتى وإن   ) ٢٠٠١ في المائـة مـن النـساء في عـام            ٥(استعمال وسائل منع الحمل منخفضة جدا       

وذلـك بـسبب ضـعف    ) ١٩٩٢ في المائـة في عـام     ٢,٧(كانت هذه النـسبة آخـذة في الارتفـاع          
نواكـشوط   في المائـة في  ١٣(إمكانية الوصول إلى وسائل الحد من الولادات في المنـاطق الريفيـة     

 ). في المناطق الريفية٠,٦مقابل 

 مؤشرات الصحة الإنجابية :جدول
 
على الصعيد الوطنيالريفالمدننواكشوط 

٪٦٤,٦٪٤٩,٨٪٨٥,٠٪٨٣,٨الرعاية قبل الولادة
٪٥٦,٩٪٣٣,٣٪٨١,٩٪٩٢,٠الولادة بمساعد شخص متدرب

٪٥,١٪٠,٦٪٩,٦٪١٣,١استعمال وسائل منع الحمل

 .٢٠٠١المسح الديمغرافي والصحي لعام : المصدر 

 الرديئـة، الخـدمات    ‘١’:  النظام الصحي الموريتاني يعـاني مـن النـواقص التاليـة           لولا يزا  
الـنقص في المعـدات والأدويـة والمراكـز الـصحية،            ‘٣’عدم كفاية الموارد البـشرية المؤهلـة،         ‘٢’
ة، وفي المنــاطق الــتي يعــيش ــا ســكان مــشتتون، التغطيــة الــضعيفة في المنــاطق الريفيــة النائيــ‘ ٤’
 .تركيز الخدمات الصحية في المراكز الحضارية الكبيرة والتفاوت الكبير بين الولايات ‘٥’

عـدم  : وتعزى قلة التردد على الخدمات الصحية في نظر النساء إلى عوائـق مختلفـة منـها        
، وعــدم تــوفر الأجهــزة )المائــة في ٢٥(تــوفر المؤســسات الــصحية أو وجودهــا في أمــاكن نائيــة 

، وارتفـاع تكـاليف الرعايـة       ) في المائـة   ٦(، وعدم توفر الأدويـة      ) في المائة  ١١(الطبية أو رداءا    
، وعدم اسـتقبال العـاملين في القطـاع         ) في المائة  ٢٥(، وتكاليف الأدوية    ) في المائة  ١٥(الصحية  

غرافي والــصحي في موريتانيــا لعــام في المائــة المــسح الــديم٢٢(الــصحي لطالبــات الرعايــة بحفــاوة 
٢٠٠٠.( 

ولمواجهة هذه المشاكل، قامت الحكومة بوضع برنامج وطـني للـصحة الإنجابيـة للفتـرة                
 : يقوم على المحاور التالية٢٠٠٧-٢٠٠٣

 ؛)التأهيل، المعدات، الموظفون والصيانة/الإنشاء(تحسين إمكانية الوصول في المناطق  - ١ 

 ؛)الأساسي والمتواصل(تدريب الموظفين  - ٢ 
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 ؛)الدعوة والتعبئة الاجتماعية الخ(تحسين إمكانيات التثقيف  - ٣ 

ــى القــروض    - ٤  ــة الحــصول عل ــز إمكاني ــات وســائر أشــكال   (تعزي ــة والتعاوني ــالغ الثابت المب
 ؛)الرعاية

 تحسين نوعية الخدمات الصحية؛ - ٥ 

 تشجيع البحوث التشغيلية؛ - ٦ 

 كة؛الشرا/تعزيز التنسيق - ٧ 

 .دعم قدرات البرنامج والولايات في مجال التخطيط والمتابعة والتقييم - ٨ 

 علـى سـبيل التجربـة في        ٢٠٠٢وبدأ العمل بالمبلغ الثابت المخصص للـولادة منـذ عـام             
مقاطعتين مـن مقاطعـات نواكـشوط حيـث تتـراوح تكـاليف الرعايـة الطبيـة ابتـداء مـن مرحلـة             

 ألــف ٨٧أوقيــة في المتوســط في المستــشفيات وتــصل إلى  ألــف ١٦الحمــل وحــتى الــولادة بــين 
وتبلغ تكلفة متابعة الحمـل مـع الـولادة بالعمليـة القيـصرية مـا قـدره                 . أوقية في العيادات الخاصة   

 . ألف أوقية في العيادات الصحية الخاصة٢٨٧ ألف أوقية في المستشفيات الوطنية و ٥٠

يـشمل ثـلاث مـن كبريـات المـدن في           ، تم توسيع نطاق هذا البرنـامج ل       ٢٠٠٤وفي عام    
 . ليشمل كافة الولايات٢٠٠٧وسوف يعمم في عام ) كيفة، والعيون، والنعمه(المناطق 

وتجدر الإشـارة أيـضا أن مـواد وسـائل منـع الحمـل تـوزع مجانـا في مؤسـسات الرعايـة                        
 .التابعة لتنظيم الأسرة

 
 :السؤال الثاني والعشرون  

راهقـات، ومعـدل وفيـات الأمهـات المـصابات بفـيروس       يرجى تقديم إحصاءات عن حمل الم    
 .الإيدز/نقص المناعة البشرية

 
 :الجواب  

 في المائــة ٢,٤إن معــدل نمــو الــسكان آخــذ في الانخفــاض في موريتانيــا إذ أصــبح يبلــغ   
وتعـزى هـذه الـتغيرات إلى تحـسن         . نتيجة لانخفاض مؤشر الخصوبة وارتفاع سن الزواج الأول       

 .أة والتغييرات في أنماط الحياة والعاداتمستوى تعليم المر

 أطفــال وفقــا للتعــداد العــام ٤,٧ويبلــغ معــدل الخــصوبة أو عــدد الأطفــال لكــل امــرأة  
والمــدن ) ٥,١(للــسكان والمــساكن والمــسح الــديمغرافي والــصحي، مــع اختلافــات بــين الريــف   

المـستوى الثـانوي مـن       أطفال بالنـسبة للنـساء الـلاتي بلغـن           ٣,٤، ووفقا لمستوى التعليم     )٤,١(
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ــد أول ولادة عــشرين ســنة تقر      ــرأة عن ــغ متوســط عمــر الم ــاً ويبل ــا  ٢٠,٧(يب  ســنة وفق
ويمكــن أن ينــشأ عــن هـذه الحالــة اعتمــاد المــرأة في  ). للمـسح الــديمغرافي والــصحي في موريتانيـا  

 .وقت مبكر على غيرها وإعاقة دراستها ومشاركتها في الحياة العملية

 ألــف ولادة هــو أحــد أعلــى  ١٠٠ وفــاة لكــل ٧٤٧ومعــدل وفيــات الأمهــات البــالغ   
ــة دو  ــةالمعــدلات في المنطق ــه     . ن الإقليمي ــدل آخــذ في الانخفــاض فإن ــذا المع وحــتى وإن كــان ه

 في المائــة ٣٠يــزال مرتفعــا جــدا فهــو يزيــد عــن معــدل الوفيــات في مــالي أو الــسنغال بنــسبة   لا
 . ضعفا٣٤ويفوق معدل الوفيات في البلدان الصناعية بـ 

 علـى الـصعيد     الإيـدز محـدودا جـدا     / انتشار وباء فيروس نقص المناعـة البـشرية        لولا يزا  
من الفتيـات الـلاتي    في المائة  ٠,٥٩(الوطني، غير أن هذا المرض أكثر انتشارا في أوساط النساء           

). في المائة من الفتيـان مـن نفـس الفئـة العمريـة             ٠,٣٧ سنة و    ٢٤ و   ١٥تتراوح أعمارهن بين    
 فيمـا   ونظرا للأدوار الموزعـة والحقـوق المخصـصة لكـل جـنس، فـإن المـرأة تجـد نفـسها محرومـة                     

يتعلــق في تحكمهــا بحياــا الجنــسية وإمكانيــة حمايــة نفــسها مــن بعــض الأمــراض الــتي تنقــل عــن 
ويـصعب علـى المـرأة أن تـشترط علاقـات جنـسية خاليـة مـن المخـاطر             . طريق الاتصال الجنسي  

بسبب عدم جرأا ثم الصعوبة الـتي تواجههـا في التحـدث مـع زوجهـا بـشأن اسـتخدام الرفـال                   
 . صاديا على زوجهاواعتمادها اقت

ــات         ــة إمكاني ــات والمعرف ــرأة للوصــول إلى المعلوم ــات المتاحــة للم ــرا لأن الإمكاني ونظ
الإيـدز وطـرق   /محدودة فبالتـالي انخفـض مـستوى إلمامهـا بمـشكلة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              

فـيروس   في المائة من النساء لا تـدرين شـيئا عـن هـذا ال              ٢٤وهناك  . انتقاله وأساليب الوقاية منه   
 في المائة من الرجال أم يعلمون أن المـرض ينتقـل            ٤٦ويقول  . في المائة من الرجال    ١٤مقابل  

ــة ٣٣مــن الأم إلى الطفــل مقابــل   ــاء، أنــشأت   . مــن النــساء في المائ ــز مكافحــة هــذا الوب ولتعزي
ــام    ــة في ع ــة الموريتاني ــارا      ٢٠٠٢الحكوم ــدز وإط ــوزارات لمكافحــة الإي ــين ال ــشتركة ب ــة م  لجن

 ركــزت فيــه علــى الوقايــة مــن انتقــال المــرض مــن الأم إلى   ٢٠٠٧-٢٠٠٣اتيجيا للفتــرة اســتر
 .الطفل
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 :السؤال الثالث والعشرون  
ــات      ــى الائتمان ــات  في الحــصول عل ــرأة تواجــه عقب ــر أن الم ــرتبط أساســا  ”ورد في التقري ت

ســيما في بالطــابع غــير المناســب لــلأدوات الماليــة الــتي تــستعملها المؤســسات الرسميــة، ولا   
يقــدم (المنــاطق الريفيــة الــتي تتجــه فيمــا يبــدو إلى التعامــل بــشكل مــن أشــكال الربــا المقــنن  

 ).٦٦، الصفحة ٢٧٢الفقرة (“ )المقرضون التقليديون قروضا بمعدلات فائدة مرتفعة

يرجـــى بيـــان التـــدابير المتخـــذة مـــن أجـــل تيـــسير وصـــول المـــرأة إلى الائتمـــان في   
 .المؤسسات الرسمية

 
 :وابالج  

مــن العوائــق الــتي تحــول دون وصــول المــرأة إلى الائتمــان الطــابع غــير الملائــم لــلأدوات   
المالية المـستخدمة فـضلا عـن عـدم توعيـة المـرأة بإمكانيـة الحـصول علـى الائتمـان والإجـراءات                       

في  ٥٢(وصحيح أن المرأة تستفيد أكثر قليلا من الرجل من القروض الصغيرة الرسميـة               . المطبقة
في المائـة،    ٧٠قرابـة   (فإا تحصل مع ذلك على غالبية قروضها مـن الهياكـل غـير الرسميـة                ) ةالمائ

 ).في المائة في الريف ٩٠وحتى 

وعلى الصعيد المؤسسي ودف النـهوض بالوضـع الاقتـصادي للمـرأة، بـادرت كتابـة                 
ر والائتمان، الـتي    التجمعات النسائية للادخا  : الدولة المكلفة بشؤون المرأة بتجربتين هامتين هما      

، لتيـسير   )البنـوك النـسائية   (والثانية هـي تـوخي ـج تقريـب الخـدمات            . ١٩٩٦بدأت منذ عام    
وصــول النــساء المنظمــات في تجمعــات إلى المــوارد الماليــة لتمكينــهن مــن القيــام بأنــشطة مولــدة   

في  مقاطعــة ١٣غــير أن التغطيــة الجغرافيــة لهــذه الــشبكة تظــل محــدودة، فهــي تــشمل   . للــدخل
بيد أن هذه الصناديق النسائية سـاعدت علـى توزيـع           .  مقاطعات في نواكشوط   ٤ولايات و    ٥

 . أوقية موريتانية٢٢٣ ٩٦٠ ٦٥٠ قرضا يبلغ مجموع قيمتها ٢ ٤١٩

وقامت المفوضية المكلفة بحقوق الإنسان وبمكافحة الفقر وبالدمج من جهتها منذ عـام           
ــدخل موجهــه في   ١٩٨٩ ــدة لل ــغ عــددهن    بتمويــل أنــشطة مول ــساء الــلاتي يبل المقــام الأول للن
 . مستفيد٤٠ ٠٠٠ امرأة من جملة ٣٦ ٠٠٠

 
 :السؤال الرابع والعشرون  

يشير التقرير إلى الإطار الاسـتراتيجي لمكافحـة الفقـر الرامـي إلى تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة            
 ).٩، الصفحة ٢٢ إلى ٢٠الفقرات من (للألفية 
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. اتخاذهـا في هـذا الإطـار الاسـتراتيجي للحـد مـن الفقـر              يرجى بيان التدابير المزمع      
يرجى كذلك تقديم معلومات عـن الكيفيـة الـتي أمكـن ـا اسـتخدام اتفاقيـة القـضاء علـى                      
جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة في إعــداد هــذا الإطــار الاســتراتيجي وعــن الكيفيــة الــتي  

 .سيعزز ا تطبيقه تنفيذ الاتفاقية
 

 :الجواب  

 والمنفـذ خـلال الفتـرة    ٢٠٠٣طار الاستراتيجي لمكافحة الفقـر المـنقح في عـام    يأخذ الإ  
 . في الاعتبار البعد الجنساني٢٠٠٨-٢٠٠٤

“ نـسين النـهوض بـالمرأة والمـساواة بـين الج     ”لذلك تم إنـشاء مجموعـة مواضـيعية محـددة            
 .ستراتيجية محددة للحد من الفقر في أوساط النساء المعوزاتادف إدماج 

نص هــذا الإطــار الاســتراتيجي الجديــد لمكافحــة الفقــر علــى تــدابير مختلفــة ــدف   و يــ 
 .القضاء على الفقر في أوساط النساء المعوزات في المدن وكذلك في الريف

وتستند هـذه الاسـتراتجية إلى رؤيـة مـستقبلية ـدف إلى تحريـر المـرأة الموريتانيـة بحلـول                      
ــة والاقتــص ٢٠١٥عــام  ادية الــتي لا مــبرر لهــا لكــي تــصبح قــادرة علــى     مــن القيــود الاجتماعي

:  محــاور هــي٥ويتعلــق الأمــر في هــذا الــصدد بــالتركيز علــى  . المــساهمة بفعاليــة في تنميــة البلــد
تحــسين وصــول المــرأة إلى الخــدمات الاجتماعيــة ‘ ٢’تعزيــز المــشاركة الاقتــصادية للمــرأة،  ‘١’

وضـع إسـتراتيجيات لتغـيير    ‘ ٤’جتماعيـة،  حق المرأة في المشاركة السياسية والا     ‘ ٣’الأساسية،  
 .وتعزيز المؤسسات التابعة لكتابة الدولة المكلفة بشؤون المرأة‘ ٥’السلوك، 

تحـسين وصـول    : ولتحسين المشاركة الاقتصادية للمرأة، تم تحديـد خمـسة أهـداف هـي             
تعزيز إنتـاج المـرأة،     المرأة لعوامل الإنتاج، ومكافحة البطالة والبطالة المقنعة في أوساط النساء، و          

 .وتحسين وصول المرأة إلى الأسواق وتنمية قدراا في مجال إدارة المشاريع الحرة

لتحــسين وصــول المــرأة إلى الخــدمات الاجتماعيــة الأساســية، تم تحديــد أربعــة   - ١ 
ــة      : أهــداف هــي  ــات، وتحــسين الحال ــيم الأساســي للفتي ــوفير التعل ــساء، وت ــة لــدى الن محــو الأمي
 .مرأة وتحسين الإطار المعيشي للمرأة والأسرةالصحية لل

تعزيز حقوق المـرأة  : وفيما يتعلق بالحقوق ومشاركة المرأة، تم تحديد هدفين هما         - ٢ 
التنفيـذ الفعلــي لمدونــة الحالــة الشخــصية، ووضـع واعتمــاد نــصوص تتعلــق بمكافحــة الممارســات   (

) لقضائية للفئات المحرومـة مـن النـساء   الضارة، وتوسيع نطاق تقديم خدمات المساعدة القانونية وا   
تعزيــز تمثيــل المــرأة في المناصــب الانتخابيــة، وتعزيــز (وتــشجيع مــشاركة المــرأة في اتخــاذ القــرارات 

 ).تواجد المرأة في الإدارة العامة، وتشجيعها على الوصول إلى مناصب اتخاذ القرارات
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، يتوقـف تحقيـق أهـداف    وفيما يتعلق بوضع استراتيجيات لتغيير أنماط السلوك     - ٣ 
والهـدف  . الاستراتيجية على تنفيذ برنـامج للإعـلام والاتـصال والتثقيـف فعـال وواسـع النطـاق                

المنشود في هذا اال هو وضع وتنفيذ استراتيجية الهدف منها تغيير أنمـاط الـسلوك مـن خـلال                   
 بـالمرأة ووضـع   إتاحة الوصول إلى المعارف وذيب سلوك النـساء ويئـة بيئـة ملائمـة للنـهوض              

 .سياسة للاتصال وللنهوض بالمرأة والشؤون الجنسانية

ولتعزيز المؤسسات التابعـة لكتابـة الدولـة المكلفـة بـشؤون المـرأة ينبغـي تزويـد                   - ٤ 
هذه الأخيرة بالوسائل اللازمة لتمكينها من كفالة التنسيق والتنفيـذ، والحـرص علـى أن تراعـى                 

وينبغي إنشاء آليـة متابعـة ملائمـة ومرتبطـة          . ة البعد الجنساني  في السياسات الاستراتيجية الوطني   
بالنظام الوطني للمعلومات الإحصائية على مستوى كتابة الدولـة المكلفـة بـشؤون المـرأة لتعزيـز          

والهـدف  . وتم تحديد ثلاثة أهداف إضافية لتحقيـق ذلـك        . تنفيذ خطة العمل في الأجل المتوسط     
تعزيز هياكل ومهـام    ‘ ١’ولة المكلفة بشؤون المرأة من خلال       الأول هو تعزيز قدرات كتابة الد     

وتعميق اللامركزية لدى كتابة الدولة المكلفـة بـشؤون   ‘ ٢’كتابة الدولة المكلفة بشؤون المرأة،      
ويرمي الهدف الثاني إلى وضع نظام لتنفيذ وتنسيق الاستراتيجية الوطنية للنـهوض بـالمرأة              . المرأة

تنسيق مشتركة بين الوزارات للاستراتيجية الوطنية للنهوض بـالمرأة،         إنشاء آلية   ‘ ١’من خلال   
وإنشاء نظـام   ‘ ٣’وتعزيز الجهاز القائم المعني بإدماج العنصر الجنساني وتحديد الاتجاهات،          ‘ ٢’

 .تقييم للاستراتجية الوطنية للنهوض بالمرأة/متابعة
 

 :السؤال الخامس والعشرون  

 حديثة عن الإمكانيات المتاحة للمرأة الريفيـة مـن          يرجى تقديم بيانات وإحصاءات    
ــوفير الظــروف         ــاعي، وت ــضمان الاجتم ــرامج ال ــصحية، وب أجــل وصــولها إلى الخــدمات ال

 .المعيشية اللائقة لها، ومياه الشرب، والكهرباء والنقل والاتصالات
 

 :الجواب  

 :الوصول إلى وسائل النقل  

طـورة كـثيرا ممـا يعـوق الوصـول إلى الخـدمات             لا تزال الهياكل الأساسية للنقـل غـير مت         
بالإضافة إلى بعد المسافات وتشتت الـسكان       ) الائتمان، التجارة (الأساسية والموارد الاقتصادية    

وتبلغ نسبة النساء الريفيات اللاتي تعشن في مجتمعـات مـشتتة           . والكثافة الجغرافية الضعيفة جدا   
 كيلــومترا مــن مركــز حــضري  ٣٠اء علــى بعــد  في المائــة مــن النــس ٤٨وتقطــن .  في المائــة٦٤
وتـشكو النـساء بوجـه خـاص مـن عزلـة            .  كيلـومترا  ١٥ في المائة على مسافة تزيـد علـى          ٦٦ و
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 :الوصول إلى مياه الشرب  

تتحسن إمكانيات الوصـول إلى ميـاه الـشرب وفقـاً للمـسح الـديمغرافي والـصحي لعـام                    
 في عـام    ة في المائ ـ  ٥٠,٤ مقابـل    ٢٠٠٤ في المائة في عـام       ٥٣,٥فقد بلغت نسبة ذلك     . ٢٠٠٤
 ويتـزود . غير أن إمكانيات الوصول إلى ميـاه الـشرب لا تفـي بالاحتياجـات الحقيقيـة                . ٢٠٠٠

ميــاه الآبــار، والأــار ( في المائــة مــن الأســر بالميــاه الــصالحة للــشرب مــن مــصادر مختلفــة ٩نحــو 
ــبحيرات ــاه      ). وال ــة المي ــق بنوعي ــا يتعل ــشاكل في م ــسبة الملوحــة،   (وتطــرح كــذلك م ــاع ن ارتف
 . في العديد من الأماكن) والتلوث

ــة في مختلــف المنــاط      ويعــزى هــذا . قولا يــزال هنــاك تفــاوت كــبير بــين الريــف والمدين
وتظهــر أيــضا هــذه الفــروق بحــسب المــستوى  . التفــاوت الكــبير إلى الــسياق الهيــدروجيولوجي 

 هنـاك صـلة     ٢٠٠٠ووفقاً للدراسة العامة بشأن ظروف المعيشة لعام        . الاجتماعي والاقتصادي 
وتبلــغ نــسبة الفقــراء الــذين  . بــين الفقــر المــدقع وضــعف إمكانيــات الوصــول إلى ميــاه الــشرب  

.  في المائـة   ٣٥ في المائـة في حـين تبلـغ نـسبتهم مـن غـير الفقـراء                  ٥٥لون إلى مياه الشرب     يص لا
سيما النساء هـم الأكثـر تـأثراً بنـدرة المـوارد             ويتبين من ذلك أن فئات السكان الأشد فقراً ولا        

ولهــذه الأســباب تحظــى هــاتين المــسألتين بأولويــة في الإطــار الاســتراتيجي . المائيــة وتلــوث الميــاه
 ).٢٠١٠-٢٠٠٦(لجديد لمكافحة الفقر ا

فهـي محرومـة مـن الوصـول إلى التعلـيم           . وتعيش المرأة الريفية وضعاً يبعـث علـى القلـق          
والتــدريب والخــدمات الــصحية بــسبب بعــد المــسافات وبــسبب عــدم تــوفر الخــدمات أو لأــا   

)  ومـواد الوقـود  تـوفير المـاء  (فهي ترزح تحت أعباء الواجبات المنـزلية . ليست ذات نوعية جيدة 
فالمرأة الريفية متخلفة في مجال الـسيطرة علـى عوامـل    . التي تعوق نشاطها الإنتاجي ومشاركتها   

الأراضــي والائتمــان والمــدخلات، (الإنتــاج والــتحكم فيهــا، وفي مجــال الوصــول إلى الخــدمات  
 وهــذا مــا يفــسر ضــعف مردوديــة. وفي الوصــول إلى الأســواق) واســتعمال الآلات، والتــدريب

وتقوم المرأة بدور دينامي اجتماعي من خلال إنـشاء التعاونيـات غـير أن نطـاق هـذا                  . أنشطتها
ــسبة           ــاض ن ــن انخف ــى الإدارة الناشــئ ع ــدرة عل ــا إلى الق ــسب افتقاره ــدودا ب ــشاط يظــل مح الن
المتعلمــات منــهن وضــعف قــدران علــى تعبئــة رؤوس الأمــوال والافتقــار إلى المــؤهلات الفنيــة  

ــود ال ــة  : المــصدر. (كــبيرة في مجــال تــسويق المنتجــات وتــصنيعها  وبــسبب القي الدراســة القطاعي
وفيمــا يتعلــق ببقيــة اــالات،  ). المتعلقــة بــشؤون الجنــسانية والفقــر، المــسح الاجتمــاعي العــام   

 .تتوفر لدينا بيانات مصنفة لا
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 :السؤال السادس والعشرون  

وف النـساء والفتيـات،     فيشير التقرير إلى اسـتمرار ارتفـاع معـدلات الأميـة في ص ـ             
يرجى تقديم المزيد من المعلومات بشأن التدابير ). ٤١الصفحة (سيما في المناطق الريفية  لا

المتخذة من أجل تحسين معدلات الإلمام بـالقراءة والكتابـة في المنـاطق الريفيـة، بمـا في ذلـك                    
تنفـذها موريتانيـا    معلومات مفصلة عن النتائج المحققـة في سـياق حملـة مكافحـة الأميـة الـتي                  

 ).١٧٩الفقرة  (٢٠٠٦-٢٠٠٤للفترة 
 

 :الجواب  

، ارتفعـت نـسبة المـتعلمين مـن الـذين تزيـد             ٢٠٠٠ وعـام    ١٩٨٨في الفترة ما بين عام       
واســتفادت المــرأة مــن هــذا .  في المائــة٥٢,٦ في المائــة إلى ٣٩ ســنوات مــن ١٠أعمــارهم عــن 

 ٤٥,٣ إلى   ١٩٨٨ في المائـة في عـام        ٣٠ابة من   التحسن إذ ارتفع معدل الملمات بالقراءة والكت      
ــة في عــام   ــدى      . ٢٠٠٠في المائ ــا ل ــة تقريب ــة متطابق ــالقراءة والكتاب ــام ب وارتفــاع معــدلات الإلم

وعلـى الـرغم مـن هـذا        . الإناث والذكور من السكان وهو ما يفسر تقلص الفارق بين الفئـتين           
 نـسبة الرجـال في عـام        ٢٠٠٠بـا في عـام      التقدم، فإن نسبة الملمـات بـالقراءة والكتابـة بلـغ تقري           

١٩٨٨ . 

ويخفي هذا التطور الإيجـابي عمومـاً تباينـات كـبيرة إقليميـة إذ بلغـت مـستويات الإلمـام            
 في ٣٨,١ في المائـة في نـوا ديبـو، و    ٦٩,٥ في المائـة في نواكـشوط، و   ٦٨,٤بالقراءة والكتابـة    

 في منطقـة  ة في المائ ـ٢٠طقة غيـديماخا، و   في المائة في من٢٨المائة في منطقة الحوض الشرقي، و       
ويعـزى انخفـاض معـدلات الإلمـام بـالقراءة والكتابـة جزئيـاً وحـتى عهـد قريـب إلى                     . غور غـول  

ضــعف الإمكانيــات المتاحــة للمــرأة للوصــول إلى التعلــيم واســتمرار انخفــاض معــدل البقــاء في     
 . المدارس الابتدائية والذي يشمل الفتيات أكثر من الفتيان

 
 :السؤال السابع والعشرون  

 إلى اســتنادا”نتائجــه و هتلاحــظ المقــررة الخاصــة المعنيــة بــالعنف ضــد المــرأة وأســباب  
ها القـانون والإجـراءات القانونيـة، والطريقـة الـتي ينفـذ ـا               يالمبادئ القانونية التي يستند إل    

 في جميـع القـضايا      اة مـع الرجـل    القانون في البلـد، لم تعامـل المحـاكم المـرأة علـى قـدم المـساو                
فعلــى ســبيل المثــال، فــإن لم يكــن الــشاهد رجــلاً يجــب أن تــشهد مكانــه   . المعروضــة عليهــا

فـإن المحـاكم    ت  تل ـبالإضافة إلى ذلك، فإذا تعلق الأمر بدفع دية إلى أسـرة امـرأة قُ             . نامرأتا
ــلاً      لا ــل رجــ ــان القتيــ ــو كــ ــه لــ ــم بــ ــذي تحكــ ــغ الــ ــم إلا بنــــصف المبلــ ــة ( “تحكــ الوثيقــ

E\CN.4\2003\75\Add.1 .(  ــا إذا كان ــ ــان م ــذتيرجــى بي ــا في   ه ه ــصوص عليه ــة من  المعامل
وما هي التـدابير الـتي اتخـذت، خاصـة          . القانون ذاته أم أن مصدرها تطبيق المحاكم للقانون       

 ضمان معاملة المحاكم للنساء والرجال على قدم المساواة؟لفي مجال تدريب القضاة، 

34 07-28666 
 



CEDAW/C/MRT/Q/1/Add.1  
 

 :الجواب  

وتـنص علـى    . نيا إلى الشريعة الإسلامية وإلى القانون الحديث      تستند القوانين في موريتا    
وتحـدد التعويـضات الـتي      . المساواة في المعاملة بين المرأة والرجـل فيمـا يتعلـق بـالإدلاء بالـشهادة              

. تقضي ا المحاكم وفقاً للقانون ووفقاً للتقـدير الشخـصي للقاضـي المكلـف بـالنظر في القـضية                   
وعـلاوة علـى   . ة أي حكـم أو قـرار قـضائي تمييـزي في المحـاكم     ولم يسجل في الـسنوات الأخـير   

 .ذلك، فإن سبل الإنصاف متاحة أمام جميع الأطراف المتقاضية وأمام المرأة بوجه خاص
 

 :السؤال الثامن والعشرون  

يرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخذة لجعل الحـد الأدنى القـانوني لـسن زواج                
ــة حقــوق الطفــل، وللفقــرة    الفتيــات مطابقــا تمامــا   ــادة الأولى مــن اتفاقي  مــن ٢لأحكــام الم

 . من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة١٦ المادة
 

 :الجواب  

 منـه علـى أن أهليـة الـزواج تكمـل بالعقـل              ٦ينص قانون الأحوال الشخصية في المـادة         
ك للـولي إمكانيـة تـزويج نـاقص الأهليـة           بيد أن القـانون تـر     . وإتمام الثماني عشرة سنة من العمر     
وإذا زوج الولي ناقص الأهلية دون مراعـاة مقتـضيات هـذه        . إذا كان ذلك يخدم مصلحة الولي     

 .الأحكام فإنه يتعرض للعقوبات المنصوص عليها في القانون الجنائي
 

 :السؤال التاسع والعشرون  

ييزا مباشرا إزاء المرأة    يبدو أن قانون الأحوال الشخصية يتضمن أحكاما تشكل تم         
المتزوجــة، لا ســيما فيمــا يتعلــق بــإدارة الممتلكــات والحــق في العمــل ومــشروعية تعــدد          

يرجــى بيــان مــا إذا كــان يعتــزم مراجعــة قــانون الأحــوال الشخــصية  . الزوجــات والطــلاق
 .وتعديله ليطابق الاتفاقية

 
 :الجواب  

 إدارة الممتلكات - ١  

ــة ا٥٨تــنص المــادة   للمــرأة كامــل التــصرف  ”لأحــوال الشخــصية علــى أن   مــن مدون
ولــيس للــزوج أن يراقــب علــى تــصرفاا إلا إذا تبرعــت بمــا زاد علــى ثلــث    . مالهــا الخــاص في

ولا يمــارس هــذه . ا علــى زوجتــه إلا إذا كانــت مــسرفةيمــارس الــزوج هــذه الوصــايلا و“ مالهــا
 علــى رأي أهــل الخــبرة    بقــرار مــن المحكمــة مــن القاضــي الــذي يعتمــد في ذلــك         الرقابــة إلا

 ).١٧٤ المادة(

07-28666 35 
 



CEDAW/C/MRT/Q/1/Add.1

 

 الحق في العمل ومشروعية تعدد الزوجات - ٢  

 على أن للمرأة أن تمارس كل عمل خارج البيت في حدود مـا تـسمح              ٥٧تنص المادة    
ــشريعة الإســلامية   ــه ال ــادة  . ب ــنص الم ــزوج     ٢٨وت ــى ال ــشترط عل ــة يمكــن أن ت ــى أن الزوج  عل

 معينة أو يمنعها مـن دراسـة أو عمـل وكـل شـرط لا ينـافي            يتزوج عليها أو يغيب عليها مدة      ألا
وإذا أخل الزوج جزئيا أو كليـا بالـشروط الـتي علقـت الزوجـة العـصمة ـا                   . المقصد من العقد  

 . جاز حل العصمة قضائيا بمبادرة الزوجة مع متعة يقدرها القاضي

ط ونيــة  مــن المدونــة علــى الــسماح بتعــدد الزوجــات إذا تــوفر شــرو ٤٥وتــنص المــادة  
 .ويتم ذلك بعد إبلاغ كل من الزوجة السابقة واللاحقة إن كان ثمة شرط. العدل

 
 الطلاق - ٣  

 :تعطي المدونة المرأة إمكانية الطلاق وفقا للشروط التالية 

ــرة أو  إذا وكل الزوج زوجته على طلاقها فلها في حدود وكالتها أن تطلق نفسها  -  مــ
وج عزلها عن ذلك ما لم تنفذ التوكيل أو يتعلـق لهـا             ويمكن للز . مرتين أو ثلاث مرات   

 .به حق

إذا خير الزوج زوجتـه بـين البقـاء معـه أو الفـراق، فـإن لهـا أن تختـار البقـاء أو الفـراق                           - 
 .بثلاث طلقات

 
 البروتوكول الاختياري  

يرجــى بيــان أي تقــدم يكــون قــد أحــرز فيمــا يتعلــق بالتــصديق علــى البروتوكــول    - ٣١
 . الملحق باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالاختياري

 
 :الجواب  

الجمهوريــة الإســلامية الموريتانيــة دولــة طــرف في اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال     
وقــد التزمــت في مرحلــة أولى بتوعيــة الــرأي العــام  .  فقــط٢٠٠٠التمييــز ضــد المــرأة منــذ عــام  

لى المـستويات الـسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة      الوطني بعيوب التمييز ضد المرأة ع   
 .واتخاذ ما يلزم من تدابير لكفالة المساواة بين الرجل والمرأة

وشــاركت في مرحلــة لاحقــة في حــوار مــع اللجنــة عــن طريــق إعــداد تقريرهــا الأول     
ول الاختيـاري   وتقديمه، كما أا ستنظر في الوقت المناسب في مـسألة التـصديق علـى البروتوك ـ              

 .الملحق باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
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