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|. Actividadesrelacionadas con la aplicaciéon de
la Convencion en € seno dela Organizacion
delas Naciones Unidas parala Educacion,
la Cienciay la Cultura

De conformidad con la Estrategia de mediano plazo de la Organizaciéon de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) para
2002-2007, el principio de igualdad entre los géneros se ha integrado en las
actividades de planificacion de politicas, programacion, implementacion, g ecucion
y evaluacion en todos los ambitos de competencia de la UNESCO, a fin de
promover el empoderamiento de la mujer y lograr la igualdad entre hombres y
mujeres. Las cuestiones de interés prioritario para la mujer y su concepto de los
objetivos y criterios de desarrollo se abordan y promueven mediante una mayor
participacién de la mujer a todos los niveles y en todos los &mbitos de actividad de
la UNESCO. La politica general de recursos humanos de la Organizacion se ha
adaptado en consecuencia teniendo presente el impacto de algunos parametros
fundamentales, como por gemplo el equilibrio entre los géneros. En relacién con el
programa sobre la vida laboral y la vida familiar se ha aplicado un nuevo marco de
politicas que tiene por objeto preparar al personal para compaginar mejor sus
responsabilidades |aborales y familiares.

La UNESCO sigue siendo un colaborador activo en la Iniciativa de las
Naciones Unidas para la Educaciéon de las Nifias. La necesidad de garantizar la
igualdad entre los géneros ocupa también un lugar destacado en la totalidad del
programa de educacién de la UNESCO. Ante las diferencias cada vez mayores que
separan a las personas alfabetizadas de las no alfabetizadas en términos de
oportunidades sociales, civicas y econémicas, la UNESCO renové su empefio por
alcanzar la alfabetizacion para todos con especial atencion alas nifiasy las mujeres.

En el &mbito de las ciencias sociales y humanas, la UNESCO cred dos redes de
investigacion, promocién y politicas, una centrada en la investigacién sobre los
derechos socioeconémicos de |la mujer y otra dedicada al examen de los cambios
culturales necesarios para el adelanto de la mujer, y encargd ocho estudios, sobre los
derechos socioeconémicos de la mujer y los dirigentes sindicales, que se pondran a
disposicion de los ministros de asuntos de la mujer. La UNESCO prosigui6 su labor
de preparacion de una base de datos cuantitativos representativa de todas las
regiones y pidié a todos los autores seleccionados que completasen el marco de
indicadores de género para el empoderamiento de la mujer, y preparé y present6 al
Fondo de la Naciones Unidas para la Democracia una propuesta de proyecto sobre el
género y lademocracia.

Los programas y actividades que se llevan a cabo en cada regién en beneficio
de las nifias y mujeres de diversas edades, incluidas las jévenes y las ancianas, se
centraron en la creacién de redes, el intercambio de informacién y conocimientos y
la forja de alianzas a través de fronteras y culturas, en el marco de la Declaracién
y Programa de Accion de las Naciones Unidas sobre una Cultura de Paz.

En las distintas regiones se han Ilevado a cabo |as siguientes actividades:

« Organizacion en las oficinas exteriores en Asia, los Estados Arabes y Africa de
talleres regional es de formacion en incorporacién de la perspectiva de género y
educacion preescolar e inclusiva dirigidos al personal sobre el terreno para
aumentar su concienciacion y su capacidad técnica en este &mbito.
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« Fortalecimiento de la capacidad de la Red sobre Género y Educacion de Asia
mediante la actualizaciéon y difusion de una carpeta de informacion sobre
cuestiones de género.

Ultimacion de los preparativos para la elaboracion de la estrategia de
aceleracion de la educacion de las nifias en Africa occidental y central en el
marco de la Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacion de las Nifias.

Desarrollo y fortalecimiento de las redes forjadas con medios de comunicacion
regionales, el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y el
Programa Mundial de Alimentos (PMA) en relacion con la importancia de la
educacion de las nifias, sobre todo en las zonas rurales y remotas de la region
de los Estados érabes.

Organizacion por la oficina de la UNESCO en Yakarta del Primer Foro de Asia
del Sudeste sobre integracion del género en la politica y la tecnologia
energéticas en estrecha colaboracion con la Universidad de Indonesia y la
Sociedad Internacional para las Competencias, la Educacion y el Desarrollo.
Participaron en el Foro universidades de cinco paises insulares del sudeste de
Asia (patrocinados por €l Fondo Fiduciario del Japén).

Promocién de la igualdad de género y el desarrollo mediante actividades
vinculadas con la funcion de la mujer en el sistema judicial en la region de
Estados arabes y puesta en marcha del Centro de Recursos de la Mujer
Palestina, que ofrecera servicios de documentacion y cumplira funciones de
observatorio nacional, regional e internacional sobre temas relacionados con la
mujer. Prosiguieron también los esfuerzos encaminados a crear un centro de
recursos de la mujer semejante en laregion de los Grandes L agos.

En noviembre de 2006, la UNESCO y el WTA Tour (la Gira de la Asociacion
de Tenis de Mujeres) de Sony Ericsson, que representa el principal deporte
femenino a escala mundial, anunciaron una histérica alianza internacional destinada
a promover la igualdad de género y €l liderazgo de la mujer en todas las esferas de
la sociedad. Esta alianza representa una ambiciosa iniciativa de ambito mundial en
la historia de la Gira, para promover el liderazgo de la mujer y laigualdad de género
en todas las esferas de la sociedad, y es la primera alianza de la UNESCO con una
competicion deportiva profesional para cumplir el objetivo de igualdad de género
proclamado por todos los dirigentes mundiales en el Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005.

En noviembre de 2006 la UNESCO organizd, con ocasiéon del Dia Internaciona
de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, una mesa redonda internacional
sobre el tema “El papel y la responsabilidad de los interesados en relacion con la
violencia de género en el &mbito escolar en el contexto de la educacion para todos’.
En la mesa participd Sérgio Pinheiro, experto independiente encargado del estudio
del Secretario General sobre la violencia contra los nifios. Con la mesa redonda se
pretendia sensibilizar a los participantes en la cooperacion internacional acercade la
cuestion de la violencia de género en el @mbito escolar y laigualdad de género en el
sector educativo en general; determinar, sobre la base de su experiencia y su
testimonio, el papel y la responsabilidad de las tres categorias principales de
afectados por la violencia de género en las escuelas (las autoridades publicas
nacionales y locales; la sociedad civil y las organizaciones no gubernamentales; y €l
profesorado, el personal docente y las organizaciones de profesores); determinar los
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mecanismos y condiciones precisos para dar a conocer y ampliar las practicas
adecuadas; y determinar la manera de proceder para hacer frente a la violencia de
género en el ambito escolar.

En diciembre de 2006, en el marco del segundo Coloquio internacional sobre
politica de investigacion y ensefianza superior, la UNESCO organiz6 una mesa
redonda internacional sobre el tema “Progresos palpables en el ambito de la mujer y
la investigacion”, a la que asistié la Baronesa Susan Greenfield, profesora de
farmacologia de la Universidad de Oxford. La mesa redonda abord6 la cuestion de
la participacion de la mujer en la ensefianza superior, en particular en la
investigacion, y los adelantos en esta esfera. Se pusieron de relieve los progresos
realizados por mujeres en el mundo de la investigacién y su incidencia en el
empoderamiento de la mujer, las dificultades que encuentran las mujeres en su
carrera como investigadoras y las lecciones aprendidas sobre los factores que
contribuyen a crear un entorno propicio a la participacion de la mujer en la
investigacion.

En el marco del programa lanzado en 1998 por la UNESCO y L’ Oréal, cinco
cientificas, cada una de un continente distinto y todas €llas fisicas o quimicas,
fueron galardonadas con el noveno Premio L'Oréal-UNESCO “La Mujer y la
Ciencia’, por el cual cada una recibié una dotacion de 100.000 ddlares. Quince
jovenes investigadoras de ciencias biol6gicas procedentes de los cinco continentes
recibieron en la Sede de la UNESCO becas internacionales “La Mujer y la Ciencia”
de la UNESCO y L’ Oréal, de 20.000 ddlares cada una, que se conceden anualmente
desde 2000 a estudiantes de postgrado para que investiguen en laboratorios de
acogida ubicados fuera de sus paises de origen.

En marzo de 2007 la UNESCO celebro el Dia Internacional de la Mujer, para
rendir homenaje a las mujeres que luchan por la paz en todo el mundo, con valentia
y amenudo de forma an6nima. Asistieron a su mesa redonda internacional sobre las
mujeres que obran en pro de la paz cinco mujeres de renombre que contribuyen ala
promocion de la paz. El 8 de marzo, el programa incluyé también actos con que se
celebraban las contribuciones artisticas de las mujeres, con exposiciones de arte y
proyecciones de peliculas. Se lanzaron asimismo dos redes: a) e Grupo de
embajadoras de la UNESCO en favor de laigualdad entre los géneros, que tiene por
objeto compartir informacién y experiencias pertinentes y Utiles, ayudar a la
UNESCO a mejorar sus actividades y promover activamente laigualdad de género y
el empoderamiento y los derechos de la mujer, en todos los &mbitos de la labor de la
Organizacion y en la Secretaria; y b) la Red Internacional de la UNESCO de
Mujeres Filésofas, que tiene por objeto aumentar la participacion de la mujer en los
debates e intercambios internacionales sobre cuestiones clave determinadas en la
Estrategia sobre la Filosofia de la UNESCO, mediante el reconocimiento y el
fortalecimiento de la contribucion de las mujeres filésofas a la blsgueda de la
cooperacion y el entendimiento internacionales.
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II. Medidas adoptadas por la UNESCO para aplicar
las disposiciones de la Convencion en los paises
cuyos infor mes ser an examinados en € 38° periodo
de sesonesdel Comité

A. Estadisticaslongitudinalesy comparativas sobre la paridad
entre los géneros en el ambito de la educacién de todos los
paises que han presentado informes al 38° periodo de sesiones
del Comité

1. Ensefianzaprimaria

Datos de los paises

(Porcentaje)
Tasa neta de matriculacion Tasa neta de matriculacion Tasa neta de matriculacion indice de paridad entre los géneros
en la ensefianza primaria en la ensefianza primaria en la ensefianza primaria en la tasa neta de matriculacion
Ambos sexos Hombres Mujeres en la ensefianza primaria
Pais 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
Mauritania 66 67 68 74 68 68 68 75 64 65 67 74 093 096 097 0,99
Mozambique 60 56 - 71 66 60 - 75 55 53 - 67 0,83 0,87 - 0,90
Niger 29 32 36 39 34 38 42 46 23 26 29 32 0,69 069 071 0,71
Pakistan 58 - - 66 69 - - 76 47 - - 56 0,68 - - 0,73
Serbiay Montenegro 96 - - - 96 - - - 96 - - - 1,00 - - -
SierraLeona - - - - - - - = - - - - - - - -
Republica Arabe Siria 94 95 - - 97 97 - - 92 92 - - 0,95 0,95 - -
Vanuatu 93 97 96 94 93 96 96 95 94 97 96 93 1,00 1,01 1,00 0,98
Datos agregados por regiones
(Porcentaje)
Tasa neta de matriculacion Tasa neta de matriculacion Tasa neta de matriculaciéon  indice de paridad entre los géneros
en la ensefianza primaria en la ensefianza primaria en la ensefianza primaria en la tasa neta de matriculacion
Ambos sexos Hombres Mujeres en la ensefianza primaria
Pais 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
Estados Arabes 79 80 81 82 84 84 84 85 7% 76 77 79 090 091 092 0,92
Europa central y
oriental 91 91 90 91 92 92 91 92 90 90 89 90 0,97 0,98 098 0,98
Asiaoriental y
el Pacifico 96 94 93 94 9% 94 93 9A 9% 94 92 94 1,00 1,00 0,99 0,99
Asiameridional y
occidental 78 79 83 86 85 85 86 89 71 72 79 82 0,84 085 092 0,92
Africa subsahariana 50 61 64 66 62 64 67 69 56 58 60 64 091 090 09 092

Fuente: http://stats.uis.unesco.org/TableViewer/tableView.aspx (I nstituto de Estadisticas de la UNESCO, Sector de la Educacion),
consultado por ultimavez el 22 de marzo de 2007.
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2. Enseflanza secundaria

Datos de los paises
(Porcentaje)

Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza secundaria

Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza secundaria

Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza secundaria

indice de paridad entre los géneros
en la tasa neta de matriculacion

Ambos sexos Hombres Mujeres en la ensefianza secundaria
Pais 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
Mauritania 14 15 16 14 16 17 18 16 13 13 14 13 0,79 0,76 0,78 0,82
Mozambique 4 - 4 - 3 4 - 0,71 0,74 - 0,78
Niger 5 6 6 7 4 0,69 068 0,69 0,68
Pakistan - - - 22 - - - 25 - - - 18 - - - 0,73
Serbiay Montenegro - - - - - - - - - - - - - - - -
Sierra Leona - - - - - - - - - - - - - - - -
publica Arabe Siria 38 38 54 38 40 40 56 60 36 36 52 56 091 091 093 0,93
Vanuatu 33 37 37 39 35 38 40 42 32 36 34 36 092 095 0,84 0,86

Datos agregados por regiones
(Porcentaje)

Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza secundaria

Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza secundaria

Tasa neta de matriculacion
en la ensefianza secundaria

indice de paridad entre los géneros
en la tasa neta de matriculacion en

Ambos sexos Hombres Mujeres la ensefianza secundaria

Pais 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
Estados érabes 54 54 56 56 5 57 58 58 51 52 54 54 091 091 0,93 0,93
Europa central y

oriental 83 83 84 82 84 84 8 83 82 82 83 381 0,98 098 098 0,98
Asiaoriental y

el Pacifico — - 65 69 - - - - - - - - - - - -
Asia meridional y

occidental - - - - - - - - - - - - - - - -
Africa subsahariana 21 23 24 24 23 25 26 27 19 20 21 22 082 082 080 0,81

Fuente: http://stats.uis.unesco.org/TableViewer/tableView.aspx (I nstituto de Estadisticas de la UNESCO, Sector de la Educacion),
consultado por ultimavez el 22 de marzo de 2007.
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3. Ensefianza superior (Clasificacion Internacional Uniforme dela Educacion (CIUE) 5y 6)
Datos de los paises
(Porcentaje)
Tasa neta de matriculacion. Tasa neta de matriculacion. Tasa neta de matriculacion. indice de paridad entre los géneros
CIUES5y®6. CIUES5Yy®6. CIUE5Yy6. en la tasa neta de matriculacion.
Ambos sexos. Hombres Mujeres CIUE5y6

Pais 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
Mauritania 4 3 3 3 6 5 5 5 1 1 1 2 0,20 0,27 0,27 0,31
Mozambique - - 1 1 - - 1 2 - - 1 1 - - 047 0,46
Niger — - 1 1 — - 1 1 — — Nula Nula - - 040 0,40
Pakistan - 3 3 3 - 3 3 4 - 2 2 3 - 081 0,81 0,80
Serbiay Montenegro 36 - - - 33 - - - 40 - - - 1,20 - - -
Sierra Leona 2 2 - - 3 3 - - 1 1 - - 0,40 0,40 - -
Republica Arabe Siria  — - - - - - - - - - - - - - - -
Vanuatu 4 5 5 5 - 6 6 6 - 4 4 4 - 0556 0,58 0,58

Datos agregados por regiones

(Porcentaje)

Tasa neta de matriculacion. Tasa neta de matriculacion. Tasa neta de matriculacion.  indice de paridad entre los géneros
CIUES5Yy6. CIUES5Yy6. CIUES5y6. en la tasa neta de matriculacion.
Ambos sexos. Hombres Mujeres CIUE5y6

Pais 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004 2001 2002 2003 2004
Estados Arabes 19 20 19 21 21 22 20 21 18 18 18 20 0,83 085 0,88 0,95
Europa central y
oriental 44 48 51 54 40 43 46 48 49 53 57 60 1,21 124 124 1,25
Asiaoriental y
el Pacifico 17 19 21 23 19 21 22 24 14 16 19 21 0,75 0,75 0,89 0,8
Asiameridional y
occidental 10 10 11 117 11 12 12 8 9 0,70 0,72 0,70 0,70
Africa subsahariana 4 4 5 5 5 5 6 6 4 061 062 061 061

Fuente: http://stats.uis.unesco.org/TableViewer/tableView.aspx (Instituto de Estadisticas de la UNESCO, Sector de la Educacion),
consultado por ultimavez el 22 de marzo de 2007.
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B.

Infor mes de paises concretos

Mauritania
Educacion

Mauritania no es parte en la Convencion de la UNESCO relativa a la lucha
contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza (1960) y no present6
informacién a la UNESCO en relacion con la sexta consulta sobre la Aplicacion de
la Recomendacion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza (1960). La UNESCO espera recibir un informe completo de calidad en €l
marco de la séptima consulta.

La UNESCO anima a Mauritania a ratificar la Convencion sobre |la Ensefianza
Técnicay Profesional (1989).

Segun la Constitucion de Mauritania, aprobada en 1991, el pais garantiza la
igualdad ante la ley a todos sus ciudadanos, sin hacer distinciones basadas en €l
origen, laraza, el sexo o la condicion socia de la persona (parrafo 2 del articulo 1).
También se proclama la garantia inalienable del derecho alaigualdad, las libertades
fundamental es y los derechos humanos, econdémicos y sociales.

Becas

Se concedi6 a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/L’ Oréal) para
trabajar en la esfera de las ciencias biolégicas y el analisis molecular de la
resistencia a las enfermedades de la arabidopsis thaliana (dotacién: 21.816 délares)
durante 12 meses en la Universidad de Ciudad del Cabo, Rondebosch (Sudéfrica).

M ozambique
Educacion

Mozambique no es parte en la Convencién de la UNESCO relativa a la lucha
contra las discriminaciones en |a esfera de la ensefianza y no present6 informacion ala
UNESCO en relacion con la sexta consulta sobre la Aplicacion de la Recomendacion
relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza. La
UNESCO espera recibir un informe completo de calidad en el marco de la séptima
consulta.

La UNESCO anima a Mozambique a ratificar la Convencion sobre la Ensefianza
Técnicay Profesional.

De conformidad con su Constitucion de 1990, la educacion es un derecho y
una obligacién para todos los ciudadanos, y el Estado promueve la ampliacion de la
educacion para que abarque la formacion vocacional y la formacion profesional
permanente y la igualdad de todos los ciudadanos por |0 que se refiere al gjercicio
de este derecho (articulo 88). Mozambique promueve una estrategia de ensefianza
que promueva la unidad nacional, acabe con el analfabetismo, fomente los estudios
de ciencia y tecnologia e inculque en sus ciudadanos valores morales y civicos
(articulo 113).

La UNESCO participé en el segundo Encuentro de Mujeres africanas y
espafiolas, organizado por los Gobiernos de Espafia y Mozambique con ocasion de
los actos celebrados en Madrid el 7 y 8 de marzo de 2007 en el marco del Dia
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Internacional de la Mujer. El encuentro tenia por objeto crear oportunidades de
colaboracion en ambitos como la educacién, lasalud y el dialogo entre culturas.

El Departamento Africa de la UNESCO llevo a cabo en Mozambique varias
actividades de promocién del empoderamiento de la mujer y la igualdad de género,
como el fortalecimiento de la capacidad de la mujer en las zonas rurales mediante
alfabetizacion y educacion extraacadémica, la promocion de la formacion
profesional y técnica de las nifas, la formacién artesanal y el desarrollo de
actividades relacionadas con la educacion para prevenir el VIH/SIDA.

Programa de Participacion

En el marco del Programa de Participacion, la UNESCO asigné 20.000 délares
a un proyecto sobre el empoderamiento de las mujeres en las zonas rurales de
Mozambique mediante la promocion de actividades de alfabetizacion y ensefianza
extraacadémica. Ademés, a través del Fondo Fiduciario de Portugal, se financié un
proyecto sobre formacion profesional y oportunidades de empleo por cuenta propia
para las mujeres y los jévenes no escolarizadas de Mozambique por un monto total
de 175.150 ddlares.

A instancia del Ministerio de Educacién de Mozambique, se envié a pais una
mision técnica interregional para que ayudase al Ministerio a poner en marcha y
acelerar la aplicacion de la estrategia nacional de igualdad de género en el sector de
la educacién y asesorase a la oficina exterior de la UNESCO en Maputo sobre la
manera de prestar apoyo al Ministerio en estalabor.

Becas

En el marco del Programa Ordinario de la UNESCO se concedi6é a una
cientifica una beca para prestar apoyo a las esferas prioritarias de programas en el
ambito de los estudios sobre el desarrollo (dotacion: 10.100 dolares) durante seis
meses en el Instituto de Desarrollo Social de la Universidad del Cabo Occidental,
Ciudad del Cabo (Sudéafrica).

Niger
Educacioén

El Niger es parte desde 1968 en la Convencion de la UNESCO relativa a la
lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, pero no present6
informacion ala UNESCO en el marco de la sexta consulta sobre laAplicacion de la
Recomendacion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza. La UNESCO ha recibido el informe del pais correspondiente a la
séptima consulta.

El Niger ratific6 en 1992 la Convencion sobre la Ensefianza Técnica y
Profesional.

De conformidad con su Constitucion de 1999, toda persona tiene derecho ala
vida, la salud, la seguridad, el bienestar fisico, la educacion y la formacion en las
condiciones establecidas por ley (articulo 11). Los padres tienen el derecho y la
obligacion de criar y educar a sus hijos. El Estado salvaguarda la igualdad de
oportunidades de las personas discapacitadas por |0 que se refiere a su adelanto y su
integracion social (articulo 19).
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La UNESCO colabora estrechamente con el Ministerio de Educacion Béasicay
Extraacadémica del Niger en el marco de un proyecto financiado por donantes
externos sobre fortalecimiento de la capacidad para luchar contra la pobreza de las
nifias y mujeres en las zonas rurales. Este proyecto, que esta coordinado por el
Ministerio de Educacion Bésica y Extraacadémica, tiene como objetivo general la
lucha contra la pobreza mediante la educaciéon y la promocion de los derechos
humanos. Con él se pretende aumentar la capacidad de las nifias y mujeres, en
particular mediante la escolarizacién de las nifias, |a alfabetizacion de las mujeres,
la capacitacion de las jovenes y el empoderamiento de las mujeres mediante
actividades generadoras de ingresos y sensibilizacién sobre derechos humanos. Mas
de 2.500 personas, en su mayor parte nifias y mujeres, se beneficiaran del proyecto,
gue se esta llevando a cabo en seis aldeas ubicadas al sur de Niamey, la capital. Esta
zona rural carece de infraestructura escolar, personal docente calificado y
mecanismos de apoyo a las actividades generadoras de ingresos, que podrian ayudar
alas familias en la lucha contra la pobreza.

Destacan las siguientes actividades concretas:

» Mayor acceso a las escuelas primarias. El objetivo es aumentar sensiblemente
el nimero de nifias y nifios matriculados, proporcionarles un entorno de
aprendizaje apropiado y, de ese modo, hacer una contribucion sustantivay muy
concreta a la iniciativa Educacion para Todos. Unos 400 nifios tendran mas
oportunidades de acceder ala ensefianza primaria.

» Acceso a clases de alfabetizacion funcional de calidad para todos los adultos,
en particular las mujeres. Unas 1.000 mujeres de las seis aldeas asistiran a las
clases de afabetizacion, que comenzardn a mediados de 2007. Los programas
de alfabetizacion se complementaran con actividades de otros colaboradores,
por ejemplo, la postalfabetizacién, la microfinanciacion, la sensibilizacién en
materia de derechos humanos, la atencion sanitaria, etc.

Garantia de la calidad en la educacion y sensibilizacion en materia de derechos
humanos. La calidad de la educacion debe garantizarse mejorando el entorno
de aprendizaje, teniendo en cuenta las condiciones de vida del alumno para
gque la enseflanza sea pertinente, aprovechando al méximo los modernos
métodos de inclusién y ayudando a los necesitados. Para ello se precisa un
esfuerzo sostenido y sostenible de los participantes en la €ecucion y del
Ministerio de Educacién Basica y Alfabetizaciéon para formar y preparar a los
instructores, tanto en las disciplinas “normales’ del programa de estudios
como en diversas cuestiones como los derechos humanos, el género, la
preparacién paralavida cotidiana, la salud o la prevencion del VIH/SIDA.

« Educacion en la esfera de los derechos humanos para luchar contra la pobreza
de lamujer.

 Ensefianza bilingle en el Niger para prestar apoyo a la educacién de las nifias
en el pais.

Becas

En el marco del Programa Ordinario de la UNESCO se concedié a una
cientifica una beca para prestar apoyo a las esferas prioritarias de programas en €l
ambito de la educacion extraacadémica (dotacion: 11.300 ddlares) durante seis
meses en la Universidad de Lomé, Lomé (Togo).
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Pakistan
Educacioén

El Pakistan no es parte en la Convencion de la UNESCO relativa a la lucha
contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, pero en 1998 present6
informacion a la UNESCO en el marco de la sexta consulta sobre la Aplicacion de
la Recomendacion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza. La UNESCO espera recibir un informe completo de calidad en el marco
de la séptima consulta.

La UNESCO anima igualmente al Pakistén a ratificar la Convencion sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional.

La Constitucion de 1973 garantiza a todos los ciudadanos la igualdad y €l
bienestar sin hacer discriminaciones basadas en el sexo, la casta, las creencias o la
raza de las personas. En €l articulo 37 se proclama que “El Estado: a) prestara
especial atencion ala promocion de los intereses econdmicos y de ensefianza de las
clases 0 zonas atrasadas; b) pondréa fin a analfabetismo e implantara la educacion
gratuitay obligatoria en el menor plazo posible; y c) facilitard el acceso general ala
formacion técnica y profesional y pondra la ensefianza superior al alcance de todos
en funcién de los méritos de cada persona’.

Se facilitd el proceso de examen de la politica de ensefianza del Pakistan
mediante una mesa redonda de expertos en politica de género. Ademas, en el marco
de la semana de Educacion para Todos, la UNESCO impulsé actividades de
promocion de la condicién y el papel de las docentes en el Pakistan.

Ciencia

En el marco del proyecto para “Romper el ciclo de pobreza de las mujeres’, la
UNESCO organiz6 en Islamabad tres reuniones sobre el tema “La sensibilizacion
cientifica’. Estas reuniones tenian por objeto sensibilizar a los cientificos y los
gobiernos sobre la manera de aprovechar la ciencia y la tecnologia para luchar
contra la pobreza y la exclusiéon y respetar los derechos humanos. A raiz de la

reunion se crearon varios programas de cultura cientifica basica dirigidos a las nifias
desfavorecidas y sus comunidades.

Becas

« Se concedi6 a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/L' Oréal) para
trabajar en la esfera de las ciencias biologicas (dotacion: 20.548 dolares)
durante seis meses en la Universidad de Southampton, Southampton (Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte).

» Se concedid a una investigadora una beca de investigacion copatrocinada
(UNESCO/Keizo Obuchi) para trabajar en la esfera de la solucién pacifica de
los conflictos (dotacion: 7.500 dolares) durante tres meses en el Centro Herry
L. Stimson, Washington D.C. (Estados Unidos de América).

» Se concedié a una investigadora una beca de investigacion copatrocinada
(UNESCO/Fundacion Suzanne Mubarak/Asociacion Japon-Egipto) sobre el
empoderamiento de las mujeres en la esfera de las mujeres y la cultura de paz
y €l desarrollo (dotacion: 7.500 dolares) durante cuatro meses en la
Bibliotheca Alexandrina, Alejandria (Egipto).
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«En e marco del Programa Ordinario de la UNESCO se concedié a una
cientifica una beca para prestar apoyo a las esferas prioritarias de programas
en el ambito de los estudios sobre politicas cientificas y tecnologicas
(dotacién: 15.000 ddlares) durante tres meses en la Universidad de Sussex,
Brighton (Reino Unido de Gran Bretaria e Irlanda del Norte).

Serbia
Educacioén

Serbia es parte desde 2001 en la Convencién de la UNESCO relativa alalucha
contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza. La UNESCO espera recibir
un informe completo de calidad en el marco de la séptima consulta.

La UNESCO anima a Serbia a ratificar la Convencién sobre la Ensefianza
Técnicay Profesional.

El articulo 71 de la Constitucion de 2003, dedicado a derecho a la educacion,
se funda en el principio del derecho universal a la educacion. Este articulo dispone
gue la ensefianza primaria es obligatoria y gratuita, y la ensefianza secundaria
gratuita. Todos los ciudadanos tienen acceso a la ensefianza superior en igualdad de
condiciones. De conformidad con la ley, Serbia ofrece gratuitamente cursos de
ensefianza superior a los estudiantes con buenas calificaciones y que destaguen por
su talento. El establecimiento de escuelas y universidades se rige por ley.

Comunicacion e informacion

La Cadena de Eurovision de intercambio regional de noticias, integrada por
12 emisoras publicas de los Balcanes y otros paises de Europa sudoriental, se lanzé
en diciembre de 2003 para fortalecer la cooperacion, lareconciliacion y la paz en la
region. Desde noviembre de 2001 los paises se intercambian noticias a diario
mediante el satélite de Eurovision de la Union Europea de Radiodifusion.

La UNESCO ha prestado apoyo a distintas actividades en el marco de la
Cadena de Eurovision de intercambio regional de noticias, incluida la produccion
de un documental sobre la trata ilegal de nifias y mujeres. Este documenta de
25 minutos de duracion, titulado La trata de mujeres y recientemente proyectado en
la sede de la UNESCO en Paris con ocasion del Dia Internacional de la Mujer 2007,
investiga el contexto social y cultural de latrata de mujeres en Europa sudoriental y
sefiala a la atencion los factores que contribuyen a ella, en particular la falta de
educacion de las jovenes, la violencia contra la mujer, la pobreza y la desigualdad
de género generalizada. Con esta pelicula se pretende reunir informacion sobre los
casos de trata de mujeres, los perfiles de las victimas y las rutas de la trata;
determinar los resultados de las iniciativas internacionales y regionales para
combatir latrata, los resultados de las intervenciones gubernamental es, los planes de
accion nacionales y las préacticas adecuadas y deficiencias en la labor de las
organizaciones no gubernamentales y organizaciones internacional es especializadas;
y proponer distintas modalidades de repatriacion y reintegracion.
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Becas

«En e marco del Programa Ordinario de la UNESCO se concedié a una
investigadora una beca para prestar apoyo a las esferas prioritarias de programas
en el &mbito de la historia del arte bizantino (dotacion: 10.500 ddlares) durante
seis meses en la Universidad de Paris | — Panthéon-Assas, Paris.

* Se concedio a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/Japdn-Obuchi)
para trabajar en la esfera del didogo entre culturas (dotacion: 10.000 dblares)
durante nueve meses en la Fundacién Fernando Ortiz, La Habana (Cuba).

*En el marco del Programa Ordinario de la UNESCO se concedié a una
investigadora una beca para prestar apoyo a las esferas prioritarias de programas
en el dmbito de la cultura y las artes plasticas (dotacion: 14.800 dolares)
durante seis meses en la Universidad de Paris V1I1, St. Denis (Francia).

Sierra Leona
Educacioén

Sierra Leona es parte desde 1967 en la Convencion de la UNESCO relativa a
la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, pero no present6
informacion ala UNESCO en el contexto de la sexta consulta sobre la Aplicacion de
la Recomendacion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la
Ensefianza. La UNESCO anima a Sierra Leona a que presente un informe completo
de calidad en el marco de la séptima consulta

La UNESCO también anima a Sierra Leona a ratificar |a Convencion sobre la
Ensefianza Técnicay Profesional.

En el parafo 1 del articulo 9 de la Constitucion de 1991 se dispone que €l
Gobierno orienta su politica al objetivo de garantizar a todos los ciudadanos la
igualdad de derechos y oportunidades de ensefianza adecuadas en todos los niveles,
paralo cual: a) garantiza a todos los ciudadanos la oportunidad de recibir la mejor
ensefianza posible en funcién de su capacidad, sus aptitudes y su inclinacion,
ofreciendo instalaciones de ensefianza para todos los niveles y tipos de ensefianza,
como la ensefianza primaria, la secundaria, la formacion profesional y técnica, los
estudios superiores y la universidad; b) salvaguarda los derechos de los grupos
vulnerables, como los nifios, las mujeres y los discapacitados, en instalaciones de
ensefianza seguras; y €) en la medida de lo posible y cuando es viable, facilita las
estructuras, la financiacion y las instalaciones de apoyo necesarias para la
educacion. De conformidad con €l parrafo 2 del articulo 9, el Gobierno se esfuerza
por erradicar €l analfabetismo, para lo cual orienta su politica de educacion para
establecer: a) programas gratuitos de alfabetizacion de adultos; b) educacién basica
obligatoriay gratuitaen el ciclo primario y en el primer nivel del ciclo secundario; y
¢) educacion gratuita en los niveles superiores del ciclo secundario, en la medida de
lo posible y cuando es viable. En el tercer parrafo del articulo 9 se establece que €l
Gobierno promovera el aprendizaje de idiomas indigenasy el estudio y la aplicacion
practica de las ciencias modernas, los idiomas extranjeros, la tecnologia, €l
comercio y la actividad empresarial.
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Programa de Participacion

En el marco del Programa de Participacion de la UNESCO, la Comision
Nacional de Sierra Leona demostré su firme voluntad de incorporar, con
posterioridad al conflicto, |a perspectiva de género en las esferas de competencia de
la UNESCO mediante varios proyectos. Los siguientes proyectos tienen por objeto
promover la reintegracion social de las nifias y las mujeres: para la creacion de un
centro de educacién permanente de viudas y nifias madres afectadas por la guerra se
recibieron 18.000 ddélares, mientras que para la financiacion de actividades
generadoras de ingresos para las mujeres y jovenes que viven en zonas rurales aisladas
se recibieron 13.000 dolares. Ademas, en el marco del programa de asistencia de
emergencia 2006-2007, la UNESCO concedié una suma de 50.000 ddlares para
el desarrollo de programas de ensefianza especialmente dirigidos a las nifias en
situaciones posteriores a un conflicto.

Republica Arabe Siria
Educacion

La Republica Arabe Siria no es parte en la Convencién de la UNESCO relativa
a la lucha contra las discriminaciones en la esfera de la ensefianza, pero en 1997
presentd informacion a la UNESCO en el marco de la sexta consulta sobre la
Aplicacion de la Recomendacion relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en
la Esfera de la Ensefianza. La UNESCO espera que presente un informe completo de
calidad en el marco de |la séptima consulta.

La UNESCO anima a la Republica Arabe Siria a ratificar la Convencién sobre
la Enseflanza Técnicay Profesional.

De conformidad con la Constitucion de la Republica Arabe Siria aprobada
en 1980, la educacion es un derecho garantizado por el Estado. Sera gratuita en
todos los niveles y obligatoria en el nivel basico. El Estado procurard que otros
niveles también sean obligatorios y supervisara y orientara la educacion a fin de
adaptarla alas necesidades de la sociedad y la produccion (articulo 37).

Becas

« Se concedi6 a una cientifica una beca copatrocinada (UNESCO/L' Oréal) para
trabajar en la esfera de las ciencias biolégicas y la biotecnologia (dotacion:
21.015 ddlares) durante seis meses en el Departamento de genética molecular
de laUniversidad de Hannover, Hannover (Alemania).

» Se concedid a una investigadora una beca de investigacion copatrocinada
(UNESCO/Fundacion Suzanne Mubarak/Asociacion Japon-Egipto) para el
empoderamiento a las mujeres en la esfera de las mujeres y la cultura de paz y
el desarrollo (dotacién: 7.500 délares), durante tres meses en la Bibliotheca
Alexandrina, Alejandria (Egipto).

Vanuatu

Educacioén

Vanuatu no es parte en la Convencion de la UNESCO relativa ala lucha contra
las discriminaciones en la esfera de la ensefianza y no presentd informacién a la
UNESCO en el marco de la sexta consulta sobre la Aplicacion de la Recomendacion
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relativa a la Lucha contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza. La
UNESCO anima a Vanuatu a presentar un informe completo de calidad en el marco

de la séptima consulta.

La UNESCO anima a Vanuatu a ratificar la Convencién sobre la Ensefianza
Técnicay Profesional.

En el articulo 7 de la Constitucion de julio de 1980 se establece que toda
persona tiene las siguientes obligaciones fundamentales, consigo misma y con sus
descendientes y conciudadanos: en el caso de un progenitor, apoyar, ayudar y educar
a todos sus hijos, ya sean legitimos o ilegitimos, en particular inculcandoles el
conocimiento de sus derechos y obligaciones fundamentales, asi como los objetivos
nacionales y la culturay tradiciones del pueblo de Vanuatu.
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