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 .٠٠/١٥افتُتحت الجلسة الساعة  

النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         
التمييــز ضــد  القــضاء علــى جميــع أشــكال   مــن اتفاقيــة١٨
 )تابع( المرأة

ــدا     ــع لهولنـــــــ ــدوري الرابـــــــ ــر الـــــــ ــابع (التقريـــــــ  )تـــــــ
CEDAW/C/NLD/4) و  Add.1    و CEDAW/C/NLD/Q/4 

 Add.1) و

 هولنــداد فــوأعــضاء  اتخــذ ،بنــاء علــى دعــوة الرئيــسة  - ١
 .الاجتماععلى طاولة أماكنهم 

 ٩ إلى ٧من المواد 

ة لاحظـت أن النـسبة المئوي ـ     : واكيوة زو اكسيا  السيد - ٢
للنساء اللائي يـشغلن وظـائف عامـة أو مواقـع سياسـية لم تـزد         

 بـــل أنهـــا، في بعـــض الحـــالات، قـــد  ٢٠٠٣كـــثيرا منـــذ عـــام 
ومـن ثم فإنهـا ترغـب في أن تعـرف مـا هـي التـدابير                 . انخفضت

 في  ٤٥التي تعتزم الحكومة اتخاذها لبلوغ هدفها بتحقيق نـسبة          
مــن أن وأضــافت أنــه علــى الــرغم  . ٢٠١٠المائــة بحلــول عــام  

ــإن معــدل         ــة القــضائية، ف ــو جيــد في الهيئ ــة علــى نح ــرأة ممثل الم
. مـــشاركتها مـــنخفض في مجـــالات كالأعمـــال والدبلوماســـية

وسيكون من المفيد معرفـة مـا إذا كانـت الحكومـة قـد أجـرت           
. أيــة دراســات مــستهدفة لاكتــشاف أســباب تلــك الظــاهرة      

وأعربت عن الأسف لأن التقرير لم يـذكر شـيئا عـن مـشاركة              
ــدير       ــن دواعــي التق ــسياسية وســيكون م ــاة ال ــات في الحي الأقلي

 .الحصول على معلومات في هذا الصدد

سـألت عـن سـبب انخفـاض النـسبة          : السيدة غسبارد  - ٣
المئوية لمـشاركة الإنـاث في عمليـة صـنع القـرار علـى المـستوى                

وأنهـا لاحظـت أن المـرأة لا تـستمر غالبـا            . المحلي بوجـه خـاص    
، وسألت ما إذا كانـت الحكومـة تتخـذ أيـة            لفترة عضوية ثانية  

ــشتغلات     ــاث المـ ــة للإنـ ــة والخاصـ ــاة العامـ ــسير الحيـ ــدابير لتيـ تـ
وأعربــت عــن تقــديرها للحــصول علــى معلومــات   . بالــسياسة

إضــافية تتعلــق بوضــع المــرأة المنتخبــة علــى المــستوى المحلــي في    
 .جزر الأنتيل وأروبا الهولنديتين

ــيلتون  - ٤ ــد شـ ــسيدة غوميـ ــى  طلبـــت ا: الـ لحـــصول علـ
بيانــات عــن عــدد النــساء في المناصــب العليــا لــصنع القــرار في    

وطلبت أيـضا مـن الوفـد أن        . هيئة القضاء وفي وزارة الخارجية    
، الـواردة في صـفحة      “رؤساء البعثـة  ”يوضح في الجلسة عبارة     

 .(CEDAW/C/NLD/4) من التقرير ٤١

ســألت عمــا إذا كــان :  زرداني-الــسيدة بلميهــوب  - ٥
كن انتخاب نساء من جزر الأنتيل الهولندية في البرلمـان          من المم 

الهولندي وما إذا كان مجلـس النـواب أو الـشيوخ يـضم ممـثلين               
وأعربــت عــن انزعاجهــا لأن الحكومــة   . مــن طائفــة المــسلمين 

عينــت عــددا قلــيلا مــن النــساء في المجــالس البلديــة ومجــالس        
ــسيا    ــديها الإرادة الـ ــان لـ ــا إذا كـ ــساءلت عمـ ــاليم وتـ سية الأقـ

 . من الاتفاقية٧اللازمة لتنفيذ المادة 

قــال إنــه علــى الــرغم مــن أن ): هولنــدا (الــسيد ليكــر - ٦
الحكومة هي المسؤولة عن تعزيـز التمثيـل المتكـافئ، فـإن ذلـك              
يتم في إطار الحصص القانونية للنساء لـشغل وظـائف عامـة أو             

  في المائـة ٤٤وتمثل المرأة حاليا ما يقرب مـن   . مناصب سياسية 
من قوة العمل، بما يتمـشى مـع الأهـداف الـتي حـددها الاتحـاد             

وأحـد الأسـباب   . ٢٠٠٠الأوروبي في مؤتمر قمة لـشبونه لعـام     
في أن معظم المناصب رفيعـة المـستوى يـشغلها الرجـال هـو أن               

وفيمــا يتعلــق .  في المائــة مــن النــساء يعملــن بعــض الوقــت  ٧٠
 المجلس الثـاني في     بمشاركة الأقليات في الحياة السياسية، قال إن      

 ممـثلا مـن أقليـات إثنيـة، مـن بينـهم             ١٢البرلمان الهولندي يضم    
كما ارتفع عدد نـساء الأقليـات في المجـالس المحليـة            . تسع نساء 

 .٢٠٠٦ في عام ١٠٦ إلى ٢٠٠٢ في عام ٥٣من 
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ردا علـى الـسؤال     ): هولنـدا  (السيدة أوليفيا كـروس    - ٧
ــسياسية     ــاة ال ــرأة في الحي ــشاركة الم ــت إن  عــن م ــا، قال في أروب

في المائة تقريبا مـن المرشـحين في الانتخابـات الـسابقة مـن             ٢٥
ورئــيس البرلمــان . ٢٠٠١ في المائــة في عــام ٢١النــساء مقابــل 

ــان   ــا كلاهمــا امرأت ــه حالي ــؤمن  . ونائب ــة ت وأضــافت أن الحكوم
التمييــز في التعلــيم والقــضاء علــى القوالــب عــدم بــشدة بأهميــة 

 . لتعزيز مركز المرأة عموماالنمطية وتبذل كل جهد

ــع     - ٨ ــدا يتمت ــا عــضو في مملكــة هولن وأوضــحت أن أروب
بالـــسيادة والحكـــم الـــذاتي، وبالتـــالي فإنهـــا علـــى هـــذا النحـــو  

 .مسؤولة عن تنفيذ الاتفاقية داخل إقليمها

ــدا (الـــسيدة دي ليـــوي - ٩ ــة ): هولنـ قالـــت إن الحكومـ
يـــاة نفـــذت تـــدابير مختلفـــة لتـــشجيع مـــشاركة المـــرأة في الح     

ــة والوطنيــة، كتــب   . الــسياسية وقبــل انتخابــات المجــالس البلدي
كبار المسؤولين إلى الأحزاب السياسية لتشجيعها على تـسمية         
مرشحين من النساء ودشنت وزارة الشؤون الاجتماعيـة حملـة          

كمـــا أنـــشأت الحكومـــة برنامجـــا . “صـــوتوا للمـــرأة”بعنـــوان 
في الـسياسات   خاصا لتشجيع مشاركة نـساء الأقليـات الإثنيـة          

 .المحلية والذي حقق نجاحا كبيرا

ــا،    - ١٠ ــساء في المناصــــب العليــ ــدد النــ ــق بعــ ــا يتعلــ وفيمــ
ــت ــدول  إن قالــــ ــفحة ١١الجــــ ــردود  ٤٢ في صــــ ــن الــــ  مــــ

(CEDAW/C/NLD/Q/4/Add.1) ٢٠٠٥ يــــبين أنــــه في عــــام ،
 في المائة، وكان سـتة مـن        ٤٧,٤بلغت نسبة النساء القاضيات     
ــنين حــديثا مــن    ــسفراء المعي ــساءال ــه تم رصــد  . الن وأضــافت أن

ــن طريــق فريــق عامــل        ــوين اللجــان في وزارة الخارجيــة ع تك
، وحدد الفريق أهدافا للفتـرة  “منظمة متوازنة”داخلي شعاره   

 وســــيجري تقييمــــا للحالــــة في نهايــــة عــــام ،٢٠١٠-٢٠٠٥
٢٠١٠. 

قال إن المـرأة تـشكل مـا يزيـد          ): هولندا (السيد ليكر  - ١١
 لكن هناك أهـدافا معينـة       ؛ضاء البرلمان  في المائة من أع    ٣٥على  

ــة   ــق في مجــالات أخــرى للحكوم ــدا  .لم تتحق ــات هولن  والتزام
بموجــب الاتفاقيــة تــدعو لأن تبــذل هولنــدا كــل مــا هــو ممكــن  

. لكي تكفل التمثيل المتـساوي، لا سـيما في اللجـان الحكوميـة       
وقد طُلب من اللجان التي لم تتمكن من الامتثال لهـذا الـشرط             

الــسبب في ذلــك، وأن تعمــل تــدريجيا علــى تحقيــق  أن توضــح 
 في المائــة فقــط مــن العُمَــد مــن     ٢٠حاليــا، هنــاك و. الهــدف
 .النساء

ــوم  - ١٢ ــسيدة بيغ ــدا مــن التفاصــيل حــول    : ال طلبــت مزي
خطــط الدولــة الطــرف لتحقيــق التمثيــل المتكــافئ في مناصــب   

 .الإدارة العليا، لا سيما في مجال الإدارة المدنية

أعربت عن رغبتـها في     :  زرداني - بلميهوب   السيدة - ١٣
معرفــة مــا إذا كانــت الجُــزر الــست الأخــرى، التابعــة لهولنــدا،  

 .بخلاف أروبا، ممثلة في البرلمان الهولندي

سألت عما إذا كان أي من      : السيدة غوميد شيلتون   - ١٤
 .الممثليات الدائمة لهولندا ترأسها امرأة

لجزر الأنتيـل الهولنديـة     قال إن   ): هولندا (السيد ليكر  - ١٥
ــان       ــة في البرلمـ ــست ممثلـ ــا، وليـ ــة بهـ ــة الخاصـ ــا الحكوميـ هيئاتهـ
الهولنـــدي وذلـــك علـــى الـــرغم مـــن أن مـــواطني تلـــك الجـــزر  

ــان    ــة في البرلم ــدا يمكــن انتخــابهم للخدم ــيمين في هولن ــا . المق أم
التــدابير الخاصــة المؤقتــة الــتي قدمتــها الحكومــة لتحقيــق التمثيــل 

ــساوي في مناصــب  ــا في    المت ــنعكس غالب ــا ت ــا، فإنه  الإدارة العلي
 .تلك التدابير المعتمدة على مستوى الشركات

قالت إن أيا من الممثليـات      ): هولندا (السيدة دي ليو   - ١٦
 .الدائمة التابعة لهولندا لا ترأسها امرأة

 ١٤ إلى ١٠المواد من 

أثنــت علــى جهــود الدولــة الطـــرف     : الــسيدة بــاتن   - ١٧
. د المرأة في مجـالي العمالـة والحيـاة الاقتـصادية          لمعالجة التمييز ض  

ــة     فقــد اســتحدثت عــددا مــن الأدوات تــساعد بــصورة حقيقي
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بيـد أنـه بـالنظر إلى ارتفـاع         . على تعزيز المـساواة بـين الجنـسين       
الوقــت، فإنهــا ترغــب في   جــزءا مــن  عــدد النــساء العــاملات   

معرفة مـا إذا كانـت الدولـة الطـرف قـد أجـرت بحثـا تفـصيليا                  
ــي ــرق في    يرم ــة وراء اســتمرار الف ــد الأســباب الكامن  إلى تحدي

الأجـــور، في القطـــاعين العـــام والخـــاص، بـــين العـــاملين طـــول 
الوقت وبين الرجال والنساء الـذين      جزءا من   الوقت والعاملين   

وتساءلت عما إذا كانت الدولـة الطـرف        . يؤدون نفس العمل  
تي تم قد أجرت تقييمـا عـن تـأثير نـوع الجـنس علـى التـدابير ال ـ               

وأضــافت أنهــا  . اتخاذهــا، كــأداة لتحقيــق المــساواة في الأجــر    
ســتغدو ممتنــة لمعرفــة مــا إذا كانــت الحكومــة قــد توصــلت إلى   
اتفـــاق مـــع شـــركائها الاجتمـــاعيين بـــشأن التـــدريب وإعـــادة 
التدريب؛ وما إذا كانت الشركات قد أُعطيت حـوافز لزيـادة           

للنـساء، بمـا في     عدد مراكز التدريب المهني التي تـوفر التـدريب          
ذلــك في القطاعــات غــير التقليديــة، ومــا هــي التــدابير الجــاري  
اتخاذهــا لإعــادة إدمــاج المــرأة في ســوق العمــل، وتــأمين عمــل   

وأخيرا، فإنها ترغب في معرفة الخطـوات المحـددة         . طول الوقت 
الــتي تم اتخاذهــا لمعالجــة التمييــز ضــد النــساء ذوي الإعاقــات       

 .وكبار السن

قالـت إن الدولـة الطـرف،       : زو اكـسياوكياو  ة  السيد - ١٨
ــة، قـــدمت    ــئلة للجنـ ــة المـــسائل والأسـ ــا علـــى قائمـ في ردودهـ
 .مجمــوعتين مــن البيانــات عــن الفــروق في الأجــر بــين الجنــسين

وأعربــت عــن الرغبــة في معرفــة الــسبب وراء هــذا الاخــتلاف   
وتــساءلت أيــضا عمــا إذا كانــت . الكــبير في مجمــوعتي الأرقــام

ــة اختيــار   المــرأة في هولنــ عمــل الدا تــستطيع أن يكــون لهــا حري
بـسبب   الوقت، أم أنها مضطرة لأن تفعـل ذلـك، إمـا          زء من   لج

الواجبــات العائليــة أو لأنهــا لم تــتمكن مــن العثــور علــى عمــل   
وأضـــافت أن التقريـــر أشـــار إلى أن مـــؤهلات . طـــول الوقـــت

تتماشــى   لا- لا ســيما النــساء  -المــوظفين المحتمــل تعيينــهم   
 احتياجــات ســوق العمــل، ومــن ثم فإنهــا ترغــب في  دائمــا مــع

 .معرفة التدابير التي تم اتخاذها لحل تلك المشكلة

أعربـت عـن الأسـف لأن       : السيدة أروشا دومينغويز   - ١٩
حيــث أن وفــد هولنــدا لا يــضم ممــثلا لجــزر الأنتيــل الهولنديــة،  
تحظـى  الـتي  هناك بعض المسائل المحددة ذات الصلة بتلك الجزر  

وأعربــت عــن رغبتــها في معرفــة تفاصــيل أيــة .  اللجنــةباهتمــام
برامج خاصة أُدخلت في تلك الجزر لإدماج المـرأة في صـناعتي            

ــضا     ــة أي ــة والتقني ــال الإداري ــسياحة والخــدمات، وفي الأعم . ال
وأضــافت أن الدولــة الطــرف لم تقــدم معلومــات حــول الحالــة  

. زرالإيـدز في الج ـ   /بشأن انتـشار فـيروس نقـص المناعـة البـشرية          
فالمرض ينتشر في صفوف المشتهين للجنس الآخر علـى نطـاق           
واســـع في المنطقـــة، ولـــذلك فإنهـــا ترغـــب في معرفـــة التـــدابير  
الجاري اتخاذها لـضمان تمكـين المـرأة مـن ممارسـة الجـنس علـى                

وأشـارت في ختـام كلمتـها إلى أن اللجنـة           . نحو آمن ومسؤول  
ــد مــن المعلومــات عــن وصــول      ســترحب بالحــصول علــى مزي
النــساء ذوي الإعاقــات إلى التعلــيم والتــدريب المهــني بهــدف      
ضــمان حــصولهن علــى أعمــال تــضمن اســتقلالهن المــالي إلى       

 .جانب تمتعهن بالمزايا الاجتماعية

قالت إنها ترغب في معرفة ما إذا كانـت     : السيدة تان  - ٢٠
الحكومة تعتـزم التحقيـق في أسـباب ارتفـاع معـدلات حـالات         

وأضـافت أنـه ينبغـي أن تـبين         , ات في أروبـا   الحمل بـين المراهق ـ   
الدولـــة الطـــرف مـــا إذا كانـــت الفتيـــات المراهقـــات الحوامـــل 
تُطــردن مــن المــدارس، ومــا إذا كانــت تيــسيرات الــدعم تقــدم   
للأُمهــات صــغيرات الــسن وأطفــالهن الرُضَّــع، ومــا إذا كانــت   

. ستقوم بأنشطة على أوسع نطاق لزيادة التوعية بتلـك المـسألة       
بت عن الرغبة في معرفة مـا إذا كـان الإجهـاض يمثـل              كما أعر 

مشكلة في أروبا، وما هو معدل وفيَّات الأُمهـات في الجزيـرة،            
وما هي الفئة العُمرية المعرّضة للخطر، وما إذا كانـت حـدثت            

ــاض   ــات نتيجــة الإجه ــت    . وفيَّ ــا إذا كان ــألت أخــيرا، عم وس
ة الدولــة الطــرف قــد أجــرت بحثــا بــشأن الأوضــاع الاجتماعي ــ

والاقتصادية للأُسر المعيشية الـتي يرعاهـا والـد وحيـد أو والـدة         
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وحيدة، وما إذا كانت هناك اعتمادات خاصـة لتـوفير الرعايـة            
 .للأطفال وفرص العمل لتلك الأُسر المعيشية

ــدا، حيــث     - ٢١ ــة في هولن وانتقلــت إلى الحــديث عــن الحال
ــرامج       ــة الطــرف شــاركت في ب ــت الدول ــا إذا كان ســألت عم

وإذا كـان   . اد الأوروبي الرامية إلى تنمية المجتمعات الريفية      الاتح
الأمر كذلك، فإن عليها أن تـبين مـدى تـأثير تلـك المبـادرات،          
ــة فيمــا يتعلــق     ومــا إذا كــان لــديها خطــة وطنيــة للمــرأة الريفي
ــصحية والأســواق      ــة ال ــيم والرعاي بالوصــول المتكــافئ إلى التعل

النسبة المئوية للحيـازات    وسألت أيضا عن    . والائتمانات المالية 
الزراعيــة الــتي تمتلكهــا المــرأة أو تــديرها وعــن نــسبة العــاملات   
الزراعيات والنسبة المئوية للنساء اللائي لهـن الحـق في الحـصول          
ــال     ــا العمـ ــة الـــتي يحـــصل عليهـ ــا الاجتماعيـ علـــى نفـــس المزايـ

وأضافت أنها ترغب في معرفة ما إذا كانت نمـاذج           . الزراعيون
ــال    الأعمــال الم ــ ــضا الأطف ــشمل أي ــة ت ــاطق الريفي ستحدثة للمن

وكبـــار الـــسن وســـألت عـــن عـــدد مراكـــز الرعايـــة النهاريـــة   
. للأطفال وكبار السن في المناطق الريفية ونـسبة الحـضور فيهـا         

وطلبــت أن تــبين الدولــة الطــرف مــا هــي الــوزارة أو الــسلطة    
ــا إذا كــان      ــة المقدمــة وم ــة الــتي ترصــد المــساواة في الرعاي المحلي

لإمكان تحمل تكاليف مراكز الرعاية النهارية وما إذا كانـت       با
 .تلك المراكز ناجحة

ــاريز دا ســيلفا  - ٢٢ ــسيدة تاف ــها في   : ال أعربــت عــن رغبت
ــاجرات       ــساء المهـ ــشأن النـ ــرف بـ ــة الطـ ــف الدولـ ــة موقـ معرفـ
ــازل أو جليــسات، اللائــي لا يتمــتعن     العــاملات في خدمــة المن

ءلت عمــا إذا كانــت وتــسا. بأيــة حقــوق للعمــل أو أيــة حمايــة 
ــتي يجــب أن      ــة ال ــاج الباهظــة التكلف ــارات الإدم دورات واختب

ــاجرة     ــرأة المه ــا الم ــشارك فيه ــورا    -ت ــادة أج ــسب ع ــتي تكت  ال
 تعــزز اعتمادهــا علـــى   -منخفــضة ومؤهلــة بــصورة ضـــعيفة    

شــريكها، وســألت مــا إذا كانــت الحكومــة قــد أجــرت تقييمــا 
وأشـارت  .  الـشأن لتأثير نوع الجنس على التشريع المتعلـق بهـذا       

أن الإنـــاث الملتمـــسات حـــق اللجـــوء غـــير مـــت بـــفها إلى أنهـــ

ــف       ــسبب العن ــساب مركــز اللاجــئ ب ــا لاكت ــؤهلات عموم م
ولـذلك  . الجنسي، وأن الإجراءات في هذا الشأن صارمة جـدا        

ــساءل عمــا إذا كانــت    ــة الطــرف  فإنهــا تت ســوف تتخــذ  الدول
 اللجـوء   تدابير لضمان الحماية الكافية للإناث الملتمـسات حـق        

 .اللائي يخشين الاضطهاد أو العنف في بلدانهن

قالت إنـه مـن عـام       ): هولندا (السيدة أوليفيا كروس   - ٢٣
، بلغ إجمالي حالات الإصـابة بفـيروس    ٢٠٠٥ إلى عام    ١٩٨٧

.  حالـة ٤٣٥الإيدز المبلّـغ عنـها في أروبـا     /نقص المناعة البشرية  
ت، ويبلـغ   في المائـة مـن تلـك الحـالا         ٣٥وتشكل نـسبة النـساء      

.  في المائــــة ســــنويا٢٥متوســــط الإصــــابات الجديــــدة نــــسبة 
وبمــساعدة برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمملكــة المتحــدة،  

خطـة وطنيـة    بشأن  قدمت هولندا إلى الاتحاد الأوروبي اقتراحا       
وتم . الإيـدز /فيروس نقص المناعة البشرية   للتصدي ل استراتيجية  

بــرامج كنــه لم يــتم بعــد تنفيــذ  تنفيــذ برنــامج لزيــادة التوعيــة ل 
 المــصابين بمــرض الإيــدز في أمــاكن العمــل، لكــن  وصــمبــشأن 

ــتهداف   لم ــتم اسـ ــاص يـ ــه خـ ــساء بوجـ ــارت إلى أن . النـ وأشـ
الإجهاض غـير قـانوني في أروبـا وليـست هنـاك بيانـات متاحـة             

 .في هذا الشأن

قالـت إنـه مـن      ): هولنـدا  (لين كـروس  يالسيدة جوس ـ  - ٢٤
المراهقـات البقـاء في المدرسـة إلى الـشهر         المسموح به للأُمهات    
كمـــا أن مرافـــق رعايـــة الطفـــل متاحـــة . الـــسابع مـــن حملـــهن

م إلـيهن   دلدعمهن ويتم تشجيعهن على البقاء في المدرسـة وتق ـ        
وتــشارك في هــذه المــسألة شــبكة مــن  . مــساعدة ماليــة خاصــة 

المنظمات غير الحكومية تركز على بـرامج لمنـع الحمـل المبكـر،             
 منظمــات أخــرى، مــن بينــها الــصليب الأبــيض،   بالإضــافة إلى

وتقــدم الحكومــة الأمــوال لمــساعدة . ومؤســسة تنظــيم الوالديــة
تلـــك الوكـــالات في جهودهـــا لمنـــع الحمـــل المبكـــر ومواصـــلة  

ويجـــري حاليـــا وضـــع تـــشريع لتيـــسير الوصـــول إلى  . التعلـــيم
 . طرائق التمويلبشأنالأطفال بسبب دواعي القلق 
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ــسيد ليكــر  - ٢٥ ــ (ال ــة    ): داهولن ــاك أي ــه ليــست هن ــال إن ق
معلومات متاحة حول الحالـة في جـزر الأنتيـل الهولنديـة، وإنـه              
يحــيط علمــا بأســف اللجنــة لأن الوفــد لا يــضم ممــثلا لتلــك        

 .الجزر

قالــت إنــه طبقــا للتقريــر ): هولنــدا (الــسيدة لوســبرغ - ٢٦
ــة        ــذ خط ــشأن تنفي ــة للعمــل ب ــشة العام ــي الأخــير للمفت المرحل

، ) من التقريـر   ٥٨-٥٦الصفحات  ( في الأجر    العمل للمساواة 
ــة  ٢٠٠٢أظهـــر استقـــصاء لعـــام    أن سياســـة الحكومـــة القائمـ

أساسا على تنفيذ قـانون العمـل واسـتحداث أدوات للتطـوير،            
وبنـاء عليـه، تم، في أواخـر        . قد فـشلت في تحقيـق نتـائج كافيـة         

ــام  ــساواة في   ٢٠٠٥عــ ــل المعــــني بالمــ ــق العامــ ــشاء الفريــ ، إنــ
لف من ممثلين لأرباب العمل والعـاملين واللجنـة        المؤ - الأجور

ــسياسات    ــة لـ ــة الهولنديـ ــة والجمعيـ ــساواة في المعاملـ ــة بالمـ المعنيـ
 وذلك بهدف زيـادة التوعيـة بـنظم التـساوي           -الموارد البشرية   

في الأجر وامتثال جميع الأطراف المعنيـة لأحكـام تلـك الـنظم؛             
 كــالفحص ولتــرويج أدوات لتطــوير عمليــة المــساواة في الأجــر

الدقيق السريع وتدريب أصحاب العمـل والعمـال والمفاوضـين          
وموظفي شؤون الموارد البشرية على استخدام تلـك الأدوات،    
ولتعزيــز مثــل هــذه الخــبرة في المنظمــات الــتي يمثلونهــا؛ وإجــراء  

وسيقدم الفريق العامل توصـياته المنتظـرة إلى        . البحوث اللازمة 
وستــضع الحكومــة . قــادمينالحكومــة في غــضون الأســبوعين ال

 .تلك التوصيات في الاعتبار عند صياغة سياستها الجديدة

وأشارت إلى أن العامل الرئيسي في الفجـوة بـين أجـر             - ٢٧
العمل المتفرغ وأجر العمل جزءا من الوقت يرجـع عمومـا إلى            
أن الرجــال يعملــون علــى أســاس التفــرغ في وظــائف عاليــة       

 عامـا   ٢١ و   ١٨ بـين سـن      المستوى، لكـن كـثيرا مـن الـشباب        
 سـاعة في الأسـبوع بحـد أدنى للأجـر أقـل             ١٢يعملون أقل من    

 .جر الكبارالحد الأدنى لأمن 

ــرارات     - ٢٨ ــذ قـ ــل اتخـ ــق العمـ ــافت أن فريـ ــسيط لوأضـ تبـ
أشـــكال الفحـــص الـــدقيق ليـــسهل علـــى أصـــحاب العمـــل       

ــيم تلـــك الأداة   ــه تقيـ ــسابق لأوانـ ــتخدامها، لكـــن مـــن الـ . اسـ
بالمساواة في المعاملة، كجـزء مـن بحثهـا الـذي       اللجنة المعنية    أما

 والعقــود المؤقتــة، فقــد ةتجريــه كــل ســنتين عــن العقــود الدائم ــ
أصدرت فتاوى بشأن حـالات فرديـة، معتمـدة علـى الفحـص             

 .الدقيق السريع بشأن شركات إفرادية

وقالت إن النساء اللائي يتعرضن لأشكال من التمييـز          - ٢٩
ن المـساواة في المعاملـة في حـالتي         يتمتعن بالحمايـة بموجـب قـانو      

ــساء      ــا خاصــا للن ــدريبا مهني ــذي يقــدم ت ــة والمــرض، وال الإعاق
المعوقات في جميع مجـالات سـوق العمـل والـذي سـوف يتـسع               
نطاقه ليشمل مجالات أخرى في هذا الشأن، كالنقل، المحرومـة          
منه تلك الفئة من النساء، فـضلا عـن التمتـع بالحمايـة بموجـب          

 .السنفيما يتعلق بة في المعاملة قانون المساوا

): هولنـــدا ( فـــان بوميـــل-الـــسيدة فـــان ديـــر زال  - ٣٠
أشـــارت إلى طالبـــات حـــق اللجـــوء، فقالـــت إنـــه في حـــين       

 بـالخوف مــن العنــف  ٢٠٠٠يعتـرف قــانون الأجانـب لعــام    لا
الجنسي أو القتل لـدواعي الـشرف كأسـباب محـددة للحـصول       

ــن ق ــ     ــدة م ــرات عدي ــاول فق ــى اللجــوء، تتن ــب عل انون الأجان
الاضطهاد ذي الصلة بنوع الجـنس وتـنص علـى نهـج جنـساني              
شامل بشأن طلبات اللجوء يتفـق تمامـا مـع المبـادئ التوجيهيـة              

وهنـــاك ضـــمانات . الجنـــسانية الـــتي وضـــعتها الأمـــم المتحـــدة 
ــستقلا عــن        ــنحهن وضــعا م ــن بينــها م ــسات اللجــوء، م لملتم

مـن الإنـاث    أزواجهن، وإجراء مقابلات لهن على يـد مجموعـة          
ودونـت المبـادئ التوجيهيـة      . جد إناث للترجمة الـشفوية    اومع ت 

 بـشأن الــسياسة العامـة تلـك الــضمانات    ٢٠٠٣الـصادرة عـام   
وعلاوة علـى ذلـك، يمكـن أن يـؤدي          . القائمة منذ الثمانينيات  

خوف مقدمة الطلب من العنف الجنسي إلى نتيجة مؤداها أنـه           
جنيـف، الـتي تم إدماجهـا    يمكن اعتبارها لاجئة بموجب اتفاقيـة    

ومـع ذلـك، فإنـه في معظـم         .  من قانون الأجانـب    ٢٩في المادة   
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الأحيان، يعتبر الخـوف مـن العنـف الجنـسي أو القتـل لـدواعي               
 مـن   ٣الشرف واحتمال المعاملة اللاإنسانية، انتهاكات للمادة       

العهد الدولي للحقوق المدنية والسياسية، الذي أُدرج أيـضا في          
ن الممكن مـنح تـصاريح بالإقامـة للنـساء اللائـي            وم. ٢٩المادة  

 .يتعرضن للخطر استنادا إلى هذين السببين

وقالــت إن قــانون الإدمــاج الجديــد، الــساري المفعــول  - ٣١
 والمقرر تقييمه مؤخرا، يرمي إلى تمكـين        ٢٠٠٧منذ بداية عام    

المهــاجرات اللائــي اســتوطن حــديثا مــن المــشاركة في المجتمــع    
ــن خــلا   ــدي م ــريفهن بأســلوب عمــل    الهولن ــة وتع ــم اللغ ل تعل

ويتسم ذلك بأهمية خاصة لـتمكين المهـاجرات اللائـي          . المجتمع
وتم إتاحــة مــوارد . يعــشن بــدون عمــل أو أي مــصدر للــدخل 

 لإجـراء تـدريب مـنخفض      ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦إضافية في عـامي     
التكلفة بهدف تعزيز الاندماج المدني والمـشاركة المدنيـة لهـؤلاء           

 .النساء

ــسيدة  - ٣٢ ــوال ــدا (ليي ــرأة في  ): هولن ــة الم أشــارت إلى حال
المناطق الريفيـة، فقالـت إن وزارة الزراعـة، الـتي تطبـق سياسـة               

 في  ٣٠صارمة لمراعاة تعميم المنظور الجنـساني، حـددت نـسبة           
ــة وخصــصت       ــرأة في اللجــان الزراعي ــشاركة الم ــدفا لم ــة ه المائ

ــالمر   ١٠ ــة المعلومــات المتعلقــة ب ــة لميزاني لكــن النــساء . أةفي المائ
الريفيــات، في المتوســط، قلــيلا مــا يحــصلن علــى أعمــال بــأجر   
وتحــصيلهم التعليمــي مــنخفض ومــشاركتهن في ســوق العمــل   

ومــع ذلــك، فــإن   .  في المائــة٣أقــل بحيــث لا تتجــاوز نــسبة    
الفجــوة بــين المــرأة الحــضرية والريفيــة قــد ضــاقت علــى مــدى   

لـة في صـفوف     وانخفـضت نـسبة البطا    . السنوات العشر الماضية  
 في المائة، لكنـهن أيـضا أقـل احتمـالا           ١النساء الريفيات بنسبة    

وتعمـل النـساء الريفيـات العـاملات        . في التقدم لشغل الأعمال   
ــرائهن     ــن نظـ ــل مـ ــاعات أقـ ــاعتين إلى ســـت سـ ــن سـ ــأجر مـ بـ

. الوقـت لجزء من   الحضريات، حيث إنهن أكثر احتمالا للعمل       
غــير مــدفوع الأجــر، وتــؤدي المــرأة الريفيــة مزيــدا مــن العمــل  

وفرصــهن أقــل في الوصــول إلى مرافــق رعايــة الطفــل، علــى       

. الــرغم مــن أن خيــارات الرعايــة متاحــة لهــن علــى نحــو أكــبر   
 في المائة مـن  ٤٤وأربعون في المائة من النساء الريفيات، مقابل   

النساء الحضريات، مستقلات ماليا؛ وموقف المرأة الريفية إزاء        
وغالبــا . والاســتقلال المــالي أقــل تحــرراالقيمــة الحقيقيــة للعمــل 

ــة أعمــالا متوســطة المــستوى، في حــين     مــا تــشغل المــرأة الريفي
ــة     ــان مناصـــب رفيعـ ــضرية في أغلـــب الأحيـ ــرأة الحـ ــشغل المـ تـ

ــة  ــائف علميـ ــستوى ووظـ ــر   . المـ ــوة بـــين الجنـــسين أكثـ والفجـ
وضوحا في المناطق الريفية عنـها في الحـضرية، ومثـال ذلـك أن              

 .لرجال في الريف مستقلون ماليا في المائة من ا٧٤

وأضــافت قائلــة إن عمالــة المــرأة في الزراعــة والبــستنة    - ٣٣
ــسنوات   ٣٥ إلى ٢٦ارتفعــت مــن   ــة، لكــن شــهدت ال  في المائ

الأخــيرة انخفــاض تــشغيل المــرأة في المــزارع العائليــة، والأرجــح 
وغالبا ما تـدير زوجـات المـزارعين        . وجود عمال غير نظاميين   

لية بصورة مشتركة، لكـن ارتفعـت النـسبة المئويـة           المزارع العائ 
 في المائــة منــذ عــام ٢٩ إلى ٧للمــزارع الــتي تــديرها نــساء مــن 

 في المائــــة مــــن العــــاملات في المــــزارع ٢٠ويحــــتفظ . ١٩٩٢
وليــست هنــاك بيانــات محــددة متاحــة عــن   . بأعمــال خارجيــة

والنـساء صـاحبات    . المهاجرات العاملات في المجالات الزراعية    
واصـــلن بنـــشاط ياريع الزراعيـــة نـــشيطات كمجموعـــة والمـــش

 في  ٤تطوير أنفسهن مهنيا وتمثل مشاريع الأعمال تلـك نـسبة           
 .المائة من جميع الأعمال الريفية

قالت إن الأمر يرجـع إلى      ): هولندا (السيدة لوسبرغ  - ٣٤
رب العمل في تقديم طلب للحـصول علـى تـصاريح عمـل لمَـن       

.  وإلا تعـرَّض للجـزاء بـدفع الغرامـة         يعملون في الخدمة المترلية،   
 عامـا اللائـي     ٢٥ و   ١٨ وهن الأشخاص بين     -أما الجليسات   

تقــضين مــدة أقــصاها ســنة واحــدة مــع أُســرة مــضيفة وتقمــن    
ــة خفيفــة   ــتم تــصنيفهن كعــاملات  -بواجبــات مترلي ــه لا ي  فإن

ويـصدر تـصريحات   . منازل ولسن بحاجة إلا إلى تـصريح إقامـة   
دخل، الـذي يقـرر مـا إذا كـان المرتـب            العمل مركز العمل وال   

المعــروض يتفــق مــع المعــايير المعمــول بهــا، ويوافــق علــى مــنح     
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تــصاريح لعمــال الخدمــة المترليــة الأجانــب بعــد النظــر فيمــا إذا  
كان المعروض المتاح من العمال الوطنيين يبرر توظيـف هـؤلاء           

 .العمال

 ٢٠١٠قـال إن الهـدف لعـام        ): هولنـدا  (السيد ليكـر   - ٣٥
ــشير إلى    ٦٥جــود بو ــوة العمــل لا ي ــساء في ق ــة مــن الن  في المائ

 سـاعة أو    ١٢العمل طول الوقت بل بالأحرى إلى العمل لمـدة          
غــير أنــه مــن المؤســف أن أكثــر مــن تــسعة . أكثــر في الأســبوع

الوقــت زء مــن  في المائــة مــن النــساء العــاملات لج ــ٧٠أعــشار 
ن  أنهـن قانعـات بالعمـل لـساعات أقـل، وهـذا يجعـل م ــ      يـزعمن 

وأضـاف أن الحكومـة تـسعى       . العسير بلوغ الهدف المعلن عنـه     
ــتجابة      ــول للاسـ ــاعات أطـ ــل سـ ــى العمـ ــساء علـ ــشجيع النـ لتـ

 .لاحتياجات السوق واكتساب الاستقلال المالي

ومــضى يقــول إن المهــاجرات لــسن مجهــزات إلى حــد   - ٣٦
كـبير للعمـل، حيـث أن معظمهــن ليـست لديـه كفـاءة لغويــة،       

وأضـاف  . التعليم الابتدائي في بلـدانهن     حتى على    نبل لم يحصل  
اللائـي لـديهن    أن الحكومة تقدم دورات تدريبيـة للمهـاجرات         
لا ينطبــق ذلــك فرصــة معقولــة لــدخول ســوق العمــل، ولكــن  

. الـــذين هـــن أقـــرب مـــا يكـــون للاســـتبعاد الاجتمـــاعيعلـــى 
وتـــشجع الحكومـــة أيـــضا تـــدابير أخـــرى كالعمـــل التطـــوعي  

 .تمعيةومنظمات المساعدة الذاتية المج

سألت كيف تعتزم الحكومـة التخفيـف       : السيدة باتن  - ٣٧
مـــن الـــشروط الـــتي وضـــعتها شـــركات التـــأمين في سياســـاتها  
ــة بالنــسبة لــصاحبات المــشاريع    للتــأمين في حالــة الإعاقــة المهني
الحوامل والتعويض في حالة عدم وجود أية خطة للتأمين علـى           

ن العمــل مؤقتــا النــساء المــشتغلات لحــسابهن اللائــي يعجــزن عــ
 .أو الولادة/بسبب الحمل و

ــز الكــامن في صــفوف أصــحاب      - ٣٨ ــارت إلى التميي وأش
العمــل ضــد النــساء اللائــي مــن أصــل غــير هولنــدي ويرتــدين   

وسـألت مـا إذا كانـت الحكومـة تنظـر في اتخـاذ              . أغطية للرأس 

نوع مـا مـن الإجـراءات الإيجابيـة الـتي تبعـث برسـالة قويـة إلى           
ساعد هؤلاء النـسوة علـى الـدخول في قـوة           أصحاب العمل وت  

وأضافت أنها تود معرفة ما سـتفعله الحكومـة لمـساعدة           . العمل
أصــحاب العمــل علــى اتخــاذ التــدابير اللازمــة داخــل الــشركة    

 .للسماح بالعاملات بتقديم شكاوى بشأن التمييز في الأجر

ــا إذا كانـــت الحكومـــة  : الـــسيدة بيغـــوم - ٣٩ ســـألت عمـ
للتمويل الجزئـي لمـساعدة المـرأة الوحيـدة         تتوخى تطبيق خطط    

ونساء الأقليات الفقيرات، ومـا إذا كانـت هنـاك وثيقـة تـأمين              
 في المائــة مــن النــساء العــاملات ٧٠للعمــل لمــساعدة أكثــر مــن 

وفيمـا يتعلـق    . الوقـت زء من   بأجور ضعيفة في أعمال مؤقتة لج     
أيــضا بحــصة نــساء الأقليــات الإثنيــة، تــساءلت عمــا إذا كانــت 

ــشجعهن علــى الفحــص المجــاني بخــصوص ســرطان    الح كومــة ت
الثدي وسرطان عنق الرحم، وما إذا كانت قـد أجـرت تحلـيلا     
لتــأثير إلغــاء ســداد تكلفــة موانــع الحمــل للنــساء فــوق ســن         

 .عاما ٢١

ــاريز دا ســيلفا  - ٤٠ ــسيدة تاف ــا لبحــث   : ال ــه طبق قالــت إن
ــن      ــر مـ ــن أكثـ ــسات يعملـ ــبين أن الجليـ ــدا، تـ ــري في هولنـ أُجـ

وأضافت أن حكما صدر عن محكمـة       . عة في الأسبوع  سا ٣٠
ــام   ــسات    ٢٠٠٤الاســتئناف ع ــة المحــددة للجلي ــأن الحال ــر ب  أق

وأعربـت عـن    . توازي علاقة العمل التي تضع حدا أدنى للأجر       
 .الرغبة في معرفة آراء الوفد بشأن هذا الموضوع

قالت إنه مع الترحيـب    :  زرداني -السيدة بلميهوب    - ٤١
ن أروبا في الوفد، فإن عـدم وجـود ممثـل لجـزر             بوجود ممثلين م  

وإنهـا لا تـزال بانتظـار أجوبـة         . الأنتيل الهولندية يدعو للأسـف    
ــئلتها ب ــ  ــى أس ــل    عل ــصويت والتمثي ــالحق في الت ــسائل ك شأن م

. البرلماني وجنسية الأشـخاص الـذين يعيـشون في تلـك المنـاطق            
م تقـديم رد    دكما أعربـت عـن الرغبـة في معرفـة الـسبب في ع ـ             

 تقريـر عـن تنفيـذ الاتفاقيـة         ورود بشأن عـدم     ٢٨ السؤال   على
 .في جزر الأنتيل الهولندية
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قالت إنه في حـين يواجـه       ): هولندا (السيدة فيرهاغن  - ٤٢
المهاجرون الـشباب مـشاكل عنـد البحـث عـن عمـل أو تجربـة                

ــضررا بوجــه خــاص      ــر ت ــصبية أكث ــاجرين ال ــإن المه . العمــل، ف
ــد   ــستهدف الت ــي أن ت ــالي، ينبغ ــصبية   وبالت ــشكلة ال ابير لحــل الم

وأضـــــافت أن مجلـــــس الـــــوزراء . والفتيـــــات علـــــى الـــــسواء
والــشركات في المجتمــع قــد ألزمــوا أنفــسهم بالقيــام بعــدد مــن   

فقد تعهدا أصحاب العمـل بالامتثـال       . الأنشطة في هذا الصدد   
لاتفاقـــات المتعلقـــة بتـــوفير أمـــاكن لاكتـــساب خـــبرة العمـــل  ل

وبموجــب اتفاقــات . اكنوتجنــب التمييــز عنــد مــنح هــذه الأم ــ
، ٢٠٠٥وضــعها مجلــس الــوزراء والــشركاء في المجتمــع عــام      

 مكان لاكتساب خـبرة العمـل، وسـيتم        ٢٠ ٠٠٠سيتم إنشاء   
تدريب أولئك الذين يجدون من العسير الحصول علـى مكـان،           

واعتبـارا مـن    . وعندما يجدون المكـان، سـيتم الإشـراف علـيهم         
 اسـترليني سـنويا      مليون جنيـه   ٣٥، سيتم تخصيص    ٢٠٠٦عام  

 .كمدفوعات تكميلية

ــدا (الـــسيدة لوســـبرغ - ٤٣ ــثيرا مـــن  ): هولنـ قالـــت إن كـ
شركات التأمين حددت فترة انتظار لمـدة سـنتين قبـل إمكانيـة             

وأضــافت أن العديــد . المطالبــة باســتحقاقات الحمــل والأمومــة 
من المحاكم تنظـر حاليـا فيمـا إذا كـان ذلـك يتفـق مـع أحكـام                   

ن المــساواة في المعاملــة، الــذي يحظــر التمييــز   مــن قــانو٧المــادة 
وأشــارت . بـسبب نــوع الجـنس عنــد تقــديم الـسلع والخــدمات   

إلى أن أي اقتراح حـول وثيقـة تـأمين جديـدة سـيكون موضـع         
غير أنه ليس لدى شـركات التـأمين أيـة          . نظر الحكومة القادمة  

ــؤدي إلى       ــتي تـ ــصحية الـ ــة الـ ــدم اللياقـ ــصوص عـ ــشاكل بخـ مـ
 .ضاء فترة إجازة الحملالاعتكاف بعد انق

قال إن قرارات المحـاكم ينبغـي   ): هولندا (السيد ليكر  - ٤٤
 .أن تقدم توجيهات واضحة لجهات التأمين

ردا علـى الـسؤال حـول عـدد         ): هولندا (السيدة لييو  - ٤٥
النساء من الأقليات الإثنية والعنصرية اللائي يتقـدمن للفحـص          

 الرحم ومدى تـأثير  فيما يتعلق بسرطان الثدي أو سرطان عنق 
 ٢١إلغاء سداد تكاليف موانع الحمـل علـى النـساء فـوق سـن               

، أحالــت اللجنــة إلى رد الدولــة الطــرف  ٢٠٠٤عامــا في عــام 
 ).٣٢ و ٣١الردود، صفحتي  (٢٦على السؤال 

ــسيد ليكــر  - ٤٦ ــدا (ال ــساواة في   ): هولن ــانون الم ــال إن ق ق
علــى  المعاملــة ومناهــضة التمييــز ينطبــق علــى كــل مــن العمــل   

الوقــت وبعــض الوقــت في  أســاس التفــرغ والعمــل لجــزء مــن   
وبنـاء عليـه، يحـصل العـاملون جـزءا مـن الوقـت علـى                . هولندا

 .على أساس التفرغقدر من ضمانات العمل شأن العاملين 

وأضــاف قــائلا إن أفــضل ســبيل للأُمهــات الوحيــدات  - ٤٧
 العثـور علـى عمـل، سـواء كـان ذلـك             وللهروب مـن الفقـر ه ـ     

ــدء في أعمــالهن    يعــني ا ــا آخــر أو الب لعمــل لحــساب شــخص م
وأشار إلى أن التمويل الجزئي ينمو بسرعة كـبيرة         . الخاصة بهن 

في هولنــدا ويمثــل أداة ممكنــة للأشــخاص الــذين ليــست لــديهم  
فرصــــة للحــــصول علــــى التمويــــل العــــادي والائتمــــان مــــن  

وهــذه المــساعدة متاحــة لأي شــخص يرغــب في     . المــصارف
ن جديــد بـصرف النظـر عمـا إذا كــان    دخـول سـوق العمـل م ـ   

 .يحصل أو لا يحصل حاليا على مزايا

قالــــت إن الحكومــــة ): هولنــــدا (الــــسيدة لوســــبرغ - ٤٨
. اعتمدت عددا من التدابير للحيلولة دون استغلال الجليـسات        

وينبغي أن توقّـع الجليـسة والأُسـرة عقـدا خاصـا يحـدد جـدول                
سؤول عـــن العمـــل أســـبوعيا والمبلـــغ المـــدفوع والـــشخص الم ـــ
ومـن المهـم    . الأنشطة المذكورة في العقد حـال غيـاب الجليـسة         

ملاحظة أن المسؤولية الرئيسية عن تلك الأنشطة لا تقـع علـى            
ــسة  ــرة الهجــرة    . عــاتق الجلي ــشأت دائ ــك، أن وبالإضــافة إلى ذل

سات الاتـصال مـن     ي ـوالجنسية خطا ساخنا خاصا تستطيع الجل     
 .خلاله إذا كانت لديهن مشكلة ما

وأشارت إلى أنه عندما تلبي الأنشطة الـتي تـضطلع بهـا        - ٤٩
الجليــسة الــشروط الخاصــة بعلاقــة العمــل، يجــب أن يكتــسب    
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والجليـسة  . العقد بين الجليسة والأُسرة المضيفة صفة عقد عمل    
، ٢٠٠٤المشار إليها في قـرار محكمـة الاسـتئناف الـصادر عـام              

وقـــضت . فـــضت شـــهرين في تجديـــد مـــترل الأُســـرة المـــضيفة 
كمــة الاســتئناف بــأن مثــل هــذه الأنــشطة ليــست لهــا علاقــة مح
 .الجليسة، بل تعتبر علاقة عملواجبات ب

 ١٦ و ١٥المادتان 

ســألت عمــا إذا كــان هنــاك أي تقيــيم  : الــسيدة تــان - ٥٠
/  وكـانون الثـاني  ١٩٩٩مـارس  /أجرتـه وزارة العـدل بـين آذار   

لتجـــارب الوســـاطة في ) ٨٠التقريـــر، صـــفحة  (٢٠٠١ينـــاير 
ت الطلاق والصراعات الناشئة عن العلاقـات، وإذا كـان          حالا

الأمر كذلك، ما هي النتائج؟ وأضافت أنها مهتمة لمعرفة عـدد          
ــذين      ــدد الـ ــم عـ ــارب وكـ ــذه التجـ ــشاركين في هـ الأزواج المـ
توصلوا إلى حلول عن طريـق الوسـاطة ومَـن هـم الـذين قـاموا                
ــا      ــة حاليـ ــاطة متاحـ ــت الوسـ ــا إذا كانـ ــاطة؛ ومـ ــود الوسـ بجهـ

وب بديل لحل التراع في حالات الطـلاق؛ ومـا إذا كـان             كأسل
مــن الممكــن اســتخدام المعلومــات المقدمــة مــن طــرف مــا أثنــاء  
ــة فــشل      ــة ضــده أمــام محكمــة القــانون في حال الوســاطة كقرين

، )٨٠صـفحة   (في التقريـر    وطبقـا لمـا ورد      . محاولات الوسـاطة  
تحمـــي الوســـاطة بدرجـــة كافيـــة مـــصالح الطـــرف الأضـــعف،  

فهل ذلك يعـني أنـه قـد        . في حالة الأطفال تحت السن    سيما   لا
 .تم الاستفادة منها في الإجراءات المتعلقة بقانون الأُسرة

 ١٧صـفحتي  (وقالت إنه طبقا لـردود الدولـة الطـرف       - ٥١
، تتاح مساعدة قانونية مجانية لكل شـخص يقـل دخلـه            )٢١و  

وقـد  . عن مستوى محـدد، بمـا في ذلـك ضـحايا العنـف العـائلي              
ن من المفيد معرفة مـا إذا كانـت تلـك المـساعدة القانونيـة               يكو

متاحــــة فعــــلا لكــــل شــــخص أم أنهــــا فحــــسب للمــــواطنين   
الهولنــديين، وبــشأن حــدود الــدخل للحــصول علــى المــساعدة   
القانونيــة المجانيـــة، كـــم عـــدد النـــساء اللائـــي اســـتفدن منـــها؟  

ــا ــوع الجــنس      وم ــسبب ن ــف ب ــين  إذا كــان ضــحايا العن ــن ب م

لك المساعدة؟ وأضافت إنها شغوفة بمعرفـة مـا إذا          المستحقين لت 
كان المشروع التجريبي لتقديم مساعدة قانونيـة مجانيـة لـضحايا           

 .العنف الجنسي قد كُتب له النجاح

وقالت إنه بموجب اللائحة التي تسمح بإصـدار أوامـر           - ٥٢
زجريــة مؤقتــة بحــق مــرتكبي العنــف المــترلي لمــنعهم مــن دخــول  

كومة بمنح الجـاني مـساعدة قانونيـة مجانيـة،          بيوتهم، قد تقوم الح   
والسؤال هل تقدم الحكومة أيضا مـشورة أو استـشارة قانونيـة        

 مجانية ومساعدة قانونية مجانية إلى الضحية؟

وأخـــــيرا، طبقـــــا لمـــــا ورد في التقريـــــر عـــــن أروبـــــا   - ٥٣
CEDAW/C/NLD/4/Add.1)   تم إلغاء عدد مـن      )١٦، صفحة ،
ــاير /ام في كــانون الثــانيالأحكــام التمييزيــة مــع القي ــ  ٢٠٠٢ين

وسـيكون مـن    . بتقديم قانون جديـد للأحـوال المدنيـة في أروبـا          
المفيد معرفة كيف تغيرت الحالـة علـى أرض الواقـع منـذ ذلـك               

ــة    . الحــين وســألت بوجــه خــاص عمــا إذا كانــت القــيم الثقافي
التمييزية لا تزال سائدة، وإذا كان الأمر كـذلك، مـاذا فعلـت             

 .تهاالحكومة لمعالج

أشــارت إلى أن الحكومــة : الــسيدة تافــاريز دا ســيلفا - ٥٤
وفي . جعلــت قواعــدها المتعلقــة بلــمّ شمــل الأُســرة أكثــر تــشددا

حــين أنهــا تعتــرف بــأن بعــض التغــييرات كــان ضــروريا، علــى   
ســـبيل المثـــال لمنـــع حـــالات الـــزواج القـــسري، فـــإن الـــبعض   

ل  كاشـــتراط الارتفـــاع في الـــدخل ليتـــسنى لمّ شمـ ــ   - الآخـــر
وقـد اسـتمعت    .  من شـأنه أن يلحـق الـضرر بالنـساء          - الأُسرة

اللجنـــة إلى شـــهادات عـــدد مـــن النـــساء الهولنـــديات، اللائـــي 
ــأزواجهن الأجانـــب أو    لم يـــستطعن الالتحـــاق مـــن جديـــد بـ

وأضـافت إنهـا ترغـب      . شركائهن بسبب شرط ارتفاع الدخل    
في معرفة مـا إذا كانـت الحكومـة قـد قيَّمـت الجوانـب الـسلبية                 

 .قانونها الجديد، الذي قد يشكل تمييزا مباشرا ضد المرأةل

قالــت إن لمّ شمــل الأُســرة  ): هولنــدا (الــسيدة بليكــر - ٥٥
ففي حالة الأولى، العلاقـة قائمـة       . وتكوين الأُسرة ليس واحدا   
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ــة      ــدا؛ وفي الحال ــة إلى هولن ــصورة قانوني ــل ب ــل دخــول الكفي قب
ــا مقيمــا في الثانيــة، تبــدأ العلاقــة بعــد أن يــصبح الكفيــل    قانون

وأضــافت أن شــرط مقــدار الــدخل لم يــزد إلا في حالــة  . البلــد
 في المائــة مــن الحــد الأدنى  ١٢٠ إلى ١٠٠تكــوين أُســرة، مــن  

وأصبح من المطلوب حاليا من الكفيل أن يكـون لديـه           . للأجر
ــام    ــدة لا تقــل عــن ع ــد عمــل لم والهــدف هــو ضــمان أن   . عق

المـساعدة الاجتماعيـة    أو شريكته ليس لهـم الحـق في         /الكفيل و 
الـــتي تقـــدمها الدولـــة أو الخـــدمات الاجتماعيـــة الـــتي يقـــدمها 
المجلــس البلــدي وأيــضا لتــشجيع الرجــال والنــساء الــراغبين في   
الــزواج مــن شــريك أو شــريكة مــن الخــارج والإقامــة معــا في    
هولندا على إكمال تعليمهم وإيجاد عمل قبل البـدء في تكـوين         

اردة من دائرة الهجـرة والجنـسية، فـإن         وطبقا للأرقام الو  . أُسرة
تأثير الشرط الجديد المتعلق بالـدخل علـى المـرأة لم يكـن سـلبيا               

 .بوجه خاص، ومع ذلك، سيتم دراسة هذه المسألة أيضا

ــوغرز  - ٥٦ ــسيد ب ــدا (ال ــسون   ): هولن ــذين يلتم ــال إن ال ق
التعويض في إطار نظام العدالة الجنائية والذين يقيمون دعـاوى          

ومــا إذا .  الحــق في الحــصول علــى مــساعدة قانونيــة مدنيــة لهــم
كانت هذه المساعدة مجانيـة أم غـير مجانيـة، فـإن الأمـر يتوقـف                

وتقــدم تلــك المــساعدة مجانــا في إطــار . علــى مــستوى دخــولهم
. حد أدنى معين للدخل؛ وفـوق هـذا المـستوى، فإنهـا مدعومـة             

وأكد أن المهاجرين بوسـعهم أيـضا التقـدم بطلبـات للحـصول             
 .ى تلك المساعدة القانونية المجانيةعل

ــد  - ٥٧ ــسيدة دوفي ــدا (ال ــشأن  ): هولن ــسؤال ب ــى ال ردا عل
القــانون الــذي يــسمح بإصــدار قــرارات مؤقتــة بزجــر مــرتكبي  
ــى     ــصلون علـ ــالطبع يحـ ــضحايا بـ ــترلي، قالـــت إن الـ العنـــف المـ

 .مساعدة قانونية مجانية أيضا

غم قالت إنـه بـر    ): هولندا (السيدة جوسيلين كروس   - ٥٨
إدخال قانون جديد للأحوال المدنيـة، لا تـزال هنـاك في أروبـا              

وتعمــل الحكومــة علــى القــضاء علــى . بعــض القوالــب النمطيــة

ــة التحــرر في       ــة مــن خــلال إدخــال ثقاف تلــك القوالــب النمطي
المناهج الدراسـية في المـدارس، مـن مرحلـة الروضـة إلى مرحلـة         

ــام بحمــلات للتوعيــة، لا    ســيما علــى تــدريب المدرســين وبالقي
وقالت، ردا على سؤال طُرح في الجلـسة        . صعيد المجتمع المحلي  

ــا نهـــج شـــامل للقـــضاء علـــى    الـــصباحية، إنـــه لا يوجـــد حاليـ
القوالب النمطية الجنسانية في أروبا، غير أنـه مـن المـأمول فيـه،              
حــسبما قيــل مــن قبــل، أن يــتم تنفيــذ برنــامج جديــد في هــذا    

ن الجديـد في أروبـا مـع        الشأن بتمويـل مـن خـلال نظـام التعـاو          
 . في مجال التنميةحكومة هولندا

قال إنـه لـيس لـدى الوفـد أيـة           ): هولندا (السيد ليكر  - ٥٩
لكنـه يـستطيع التأكيـد      . معلومات عن نتـائج تجـارب الوسـاطة       

 .على أن الوساطة أمر شائع تقريبا في هولندا

سألت عمـا إذا كـان قـد تم تعـديل           : السيدة غسبارد  - ٦٠
ــا متـــساويا لنقـــل   قـــانون الأحـــ وال المدنيـــة لمـــنح الأبـــوين حقـ

ــا إذا كــان ذلــك ينطبــق علــى جــزر      ــهما وم أسمائهمــا إلى طفل
وأضافت أن الدولة الطـرف مـسؤولة عـن تنفيـذ           . الأنتيل أيضا 

وأعربــت عــن الأمــل في أن   . الاتفاقيــة في هــذا الإقلــيم أيــضا   
يتضمن التقرير القادم قدرا إضافيا من المعلومات أكثر تفـصيلا          

 .في هذا الشأن

قال إن قانون الأحوال المدنيـة      ): هولندا (السيد ليكر  - ٦١
وأعرب عن الأسـف لأنـه      . لا ينطبق على الأقاليم وراء البحار     

لا يستطيع الإجابـة بمزيـد مـن التفاصـيل علـى الأسـئلة المتعلقـة                
بجزر الأنتيل، لكنـه كـرر أن التقريـر بـشأن ذلـك الإقلـيم لـيس          

ــا بعـــد ــه تمـــت . متاحـ ــه مـــن  لكنـ ــا وُجـ ــة بوضـــوح بمـ الإحاطـ
 .انتقادات

أعربــــت عــــن تقــــديرها للوفــــد لــــردوده  : الرئيــــسة - ٦٢
وأعربت عن الأمل في أن يكـون التقريـر عـن جـزر             . التفصيلية

الأنتيل متاحا في المـرة القادمـة الـتي تقـدم فيهـا الدولـة الطـرف                 
 .تقريرها إلى اللجنة
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وار أعــرب عــن تقــديره للح ــ): هولنــدا (الــسيد ليكــر - ٦٣
وأضاف أنـه يأمـل في أن يكـون واضـحا مـن             . البنَّاء مع اللجنة  

تعليقـات وفـد بلـده أن حكومتــه ملتزمـة تمامـا بتنفيـذ الاتفاقيــة       
وأشــار إلى أن . وإنهــا قــد أحــرزت تقــدما في مجــالات جوهريــة

ن تمكهولندا تتطلع إلى تلقي توصـيات اللجنـة وتأمـل في أن ت ـ            
 .ات الأربع القادمةتقديم تقرير مرحلي في غضون السنومن 

 .١٥/١٧رُفعت الجلسة الساعة  

 


