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 تونسالالحادية والدورة 
 اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال١١٧البند 
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

 مشروع قرار مقدم من الرئيس عقب مشاورات غير رسمية  
 

 إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة  
 

 إن الجمعية العامة، 

 كــــانون ٢٣ المــــؤرخ ٥٩/٢٧٦الحــــادي عــــشر مــــن قرارهــــا  إلى الجــــزء إذ تــــشير 
، الــذي أنــشأت بموجبــه إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن التابعــة للأمانــة   ٢٠٠٤ديــسمبر /الأول

 العامة لكفالة إقامة نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة،

، ٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٢٤خ  المــؤر٥٦/٢٥٥ إلى قراراتهــا وإذ تــشير أيــضا 
ــؤرخ ٥٦/٢٨٦ و ــران٢٧ المـ ــه / حزيـ ــؤرخ ٥٧/٣٠٥، و ٢٠٠٢يونيـ ــسان١٥ المـ ــل / نيـ أبريـ

 ١٨ المـــؤرخ ٥٨/٢٩٥ و ٢٠٠٣ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٨/٢٧٠، و ٢٠٠٣
 ،٢٠٠٤يونيه /حزيران

 في تقــارير الأمــين العــام عــن إقامــة نظــام معــزز وموحــد لإدارة الأمــن في وقــد نظــرت 
دابير المتخـــذة لتحـــسين الإدارة التنفيذيـــة للترتيبـــات القائمـــة لتقاســـم  ؛ والتـــ)١(الأمـــم المتحـــدة

وإقامــة نظــام معــزز وموحــد لإدارة الأمــن في   ،)٢(التكــاليف المتعلقــة بــشؤون الــسلامة والأمــن 

__________ 
 )١( A/61/531. 
 )٢( A/61/223. 
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شمــول المــوظفين في بوليــصة التــأمين ضــد  و ؛)٣(النظــام الموحــد لمراقبــة الــدخول : الأمــم المتحــدة
ات الـتي تتكبـدها بـشأن الأمـن المؤسـسات التابعـة لمنظومـة الأمـم               الأفعال الكيديـة، وعـن النفق ـ     

لمخصـصة  ا مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن اسـتخدام وإدارة الأمـوال             وتقرير   ؛)٤(المتحدة
تعليقاتـه علـى     ومذكرة الأمين العام الـتي يحيـل فيهـا         ؛)٥(وسلامة مباني الأمم المتحدة    لتعزيز أمن 
ات الرقابـــة الداخليـــة عـــن المراجعـــة الـــشاملة لإدارة الأمـــن مكتـــب خـــدموتقريـــر  ؛)٦(التقريـــر
أمــن تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، واســتمرارية ومــذكرة الأمــين العــام عــن  ؛)٧(الميــداني
 ،)٨(الكوارث، واسترجاع المعلومات في حالات الأعمال

 اللجنـــــة الاستـــــشارية لـــــشؤون الإدارة والميزانيـــــة  في تقـــــارير وإذ نظـــــرت أيـــــضا 
 ،)٩(الصلة ذات

  سلامة وأمن جميع موظفي الأمم المتحدة ومبانيها، على أهميةتشددوإذ  

نظـام    أهمية الخطـوات الـتي اتخـذتها إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن في كفالـة                 وإذ تدرك  
 فعال ومهني لإدارة الأمن على نطاق المنظومة،

إدارة أمـن   ة داخل    بلوغ أعلى مستويات الاحتراف المهني والخبر       على أهمية  وإذ تشدد  
 الأمم المتحدة،

 الأهمية القصوى للتعاون والتنسيق فيما بين جميع كيانـات الأمـم     وإذ تؤكد من جديد    
 المتحدة في تنفيذ سياسة موحدة ومتكاملة على نطاق المنظومة للسلامة والأمن،

 مكتـب خـدمات الرقابـة      وتقـارير    )٤)(٣)(٢)(١( بتقـارير الأمـين العـام      تحيط علما  - ١ 
 ،)٨)(٦( ومذكرتي الأمين العام)٧)(٥(الداخلية

ــة  تؤيــد - ٢  ــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزاني ،  اســتنتاجات وتوصــيات اللجن
 رهنا بأحكام هذا القرار؛

 
__________ 

 )٣( A/60/695 و A/61/566. 
 )٤( A/60/317  و Corr.1. 
 )٥( A/60/291. 
 )٦( A/60/291/Add.1. 
 )٧( A/59/702. 
 )٨( A/60/677. 
 )٩(  A/60/7/Add.9  و Add.33  و Add. 35 و A/61/642 
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الاضطلاع بشكل تـدريجي بـدور    نية إدارة شؤون السلامة والأمن في       تلاحظ - ٣ 
ظومة الأمم المتحدة، وفي هـذا المجـال، تطلـب    ريادي في الاستجابة للأزمات وإدارة الأزمات لمن      

إلى الأمــين العــام أن يقــدم معلومــات تفــصيلية عــن المــشروع وتكاليفــه ذات الــصلة في الميزانيــة   
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

 أهمية اعتماد سياسـة عامـة علـى نطـاق المنظومـة فيمـا يتعلـق                 تؤكد من جديد   - ٤ 
 في الأمم المتحدة، ووحدة القيادة في هذا المجال؛بسلامة وأمن موظ

 على الحاجة إلى إطار شامل لسياسة السلامة والأمن في الأمـم المتحـدة               تشدد - ٥ 
يشكل الأساس لتقييم التهديدات والمخـاطر، والتعـاون مـع البلـدان المـضيفة، وترتيبـات اقتـسام                  

 الأمين العام أن يقدم هذا الإطـار        تكاليف وعمليات إدارة شؤون السلامة والأمن، وتطلب إلى       
 إلى الجمعية العامة في الجزء الأول من دورتها الثانية والستين المستأنفة؛

 علــى أن الــسلامة جانــب حيــوي مــن ولايــة إدارة شــؤون الــسلامة        تؤكــد - ٦ 
والأمن، وتطلب إلى الأمين العام أني يجـري استعراضـا شـاملا لـبرامج الـسلامة القائمـة في المقـر            

في مراكز العمل وأن يقدم تقريرا إليها عـن ذلـك في الجـزء الأول مـن دورتهـا الثانيـة والـستين                   و
 المستأنفة؛

  المبدأ القائل بأن الأمانة العامة للأمم المتحدة ومنظمات الأمـم المتحـدة              تؤكد - ٧ 
 وصناديقها وبرامجها تتقاسم مسؤولية مشتركة عن أمن وسلامة موظفيها؛

بدأ القائل بـأن التمويـل مـن أجـل الـسلامة والأمـن، المـستند إلى                  على الم  تؤكد - ٨ 
 ترتيبات تقاسم التكاليف، ينبغي أن يكون واضحا، ومتوقعا، ومضمونا؛

، ٥٩/٢٧٦ من الجزء الحادي عشر مـن قرارهـا          ٥٢ و   ٥٠ إلى الفقرتين    تشير - ٩ 
 تـوفير تمويـل فـوري       الذي دعت فيه جميع الكيانات المشاركة في ترتيبات تقاسم التكاليف، إلى          

ومضمون لهذه الترتيبات، وبالنسبة للكيانـات الـتي عليهـا متـأخرات أن تكفـل دفـع المبـالغ غـير                
 المسددة فورا؛

 عمليـــة المـــشاورات الجاريـــة بـــين الإدارة والوكـــالات المتخصـــصة  تـــشير إلى - ١٠ 
ــشأن التوجيهــات الاســتراتيجية والاحتياجــا      ــا في ذلــك ب ــبرامج، بم ــصناديق وال ــة وال ت التنفيذي

 للترتيبات الأمنية للميدان لتشجيع تبني العملية وتعزيز مشاركتها؛

 )٢( مــن تقريــر الأمــين العــام ١١ الحالــة المحــددة في الفقــرة  تلاحــظ مــع القلــق  - ١١ 
بـالخلاف الـذي أدى إلى عـدم مـشاركة البنـك الـدولي في التكـاليف المتعلقـة بـالأمن في             المتعلقة  

 هذا قد يعيق تنسيق عمليات الأمن في الميدان؛الميدان، وتشدد على أن 
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ــام،   تطلــب - ١٢  ــصدد، إلى الأمــين الع ــذا ال ــس الرؤســاء   ، في ه ــسا لمجل ــصفته رئي ب
التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق، أن يجــري مــشاورات مــع البنــك الــدولي 

 بهدف تسوية هذه المسألة، على سبيل الاستعجال؛

ين العام، بصفته رئيسا لمجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم              الأم تدعو - ١٣ 
 :المتحدة المعني بالتنسيق وبهدف التوصل إلى ترتيب عملي لتقاسم التكاليف

ع الـــــسياسات المتعلقــــــة  أن يكفـــــل تفـــــسيرا وتنفيـــــذا مــــــشتركين لجميـــ ــ    )أ( 
 والأمن؛ بالسلامة

 الفعـال للترتيبـات القائمـة       أن يشجع على وضع طرائـق عمليـة لكفالـة التنفيـذ            )ب( 
 لتقاسم تكاليف توفير السلامة والأمن في منظومة الأمم المتحدة بأسرها؛

أن يواصل المناقشات مع مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة                )ج( 
 المعني بالتنسيق لتحقيق شفافية أكبر في مختلف مصادر التكاليف المتعلقة بالأمن؛

) ب(و ) أ(فيــذ الفقــرات الفرعيــة  تقريــرا عــن الخطــوات المتخــذة لتن أن يقــدم )د( 
أعـــلاه، وعـــن النفقـــات المتعلقـــة بالـــسلامة والأمـــن بالمقارنـــة مـــع النفقـــات الإجماليـــة   ) ج( و

للوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج إلى الجمعية العامة في الجزء الأول مـن دورتهـا الثانيـة       
 والستين المستأنفة؛

 بالجهود التي تبذلها البلـدان المـضيفة في الاضـطلاع بمـسؤولياتها لكفالـة       رحبت - ١٤ 
 سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها؛

 علــى أن المــسؤولية الرئيــسية عــن ضــمان ســلامة وأمــن مــوظفي الأمــم تــشدد - ١٥ 
 الـصلة  المتحدة ومبانيها تقع على عاتق البلد المضيف، وتـشدد أيـضا علـى دور الاتفاقـات ذات              

المعقودة مع البلدان المضيفة بشأن تحديد هذه المسؤولية، وتكـرر في هـذا الـصدد طلبـها الموجـه                   
 بتقـديم  ٥٩/٢٧٦ادي عـشر مـن قرارهـا    الح ـ مـن الجـزء    ٢٧إلى الأمين العام والوارد في الفقـرة        

تقرير عن تحديث وتنقيح الاتفاقات مـع البلـد المـضيف، فـضلا عـن تحـديث القـدرات المختلفـة                     
 لبلدان المضيفة فيما يتعلق بتوفير الأمن للأمم المتحدة؛ل

ــع       تلاحــظ - ١٦  ــاون م ــن في التع ــسلامة والأم ــذلها إدارة شــؤون ال ــتي تب ــود ال  الجه
 وتحـث   ،السلطات الوطنية للبلـدان المـضيفة في مجـال الاضـطلاع بتقيـيم وإدارة المخـاطر الأمنيـة                 

وكفالــة بقائهــا علــى علــم كامــل بمجريــات   الإدارة علــى كفالــة التعــاون مــع البلــدان المــضيفة   
 الأمور؛ 
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 بمبادرات التدريب الواسعة النطاق الـتي تنفـذها إدارة شـؤون الـسلامة             تعترف - ١٧ 
، وتـشجعها في هـذا الـصدد        كأولوية عاليـة   وتشجع الإدارة على الإبقاء على التدريب        ،والأمن

 المتخصـصة للأمـم المتحـدة       على مواصلة التعاون مع إدارة عمليـات حفـظ الـسلام والوكـالات            
 الأمم المتحدة في تورينو؛ منظومة وصناديقها وبرامجها، فضلا عن كلية موظفي 

 إلى الأمين العام أن يعهد إلى مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـإجراء          تطلب - ١٨ 
ــة شــاملة، تركــز علــى جملــة أمــور منــها هيكــل إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن       ،مراجعــة إداري

تفاعـل  و ،٥٩/٢٧٦  الجمعيـة العامـة   ادي عشر مـن قـرار     الح وتنفيذ الجزء    ، التوظيف وإجراءات
 مـع كيانـات أخـرى تابعـة للأمانـة العامـة تـشمل، علـى سـبيل المثـال                     ها وتنسيق اوتعاونهالإدارة  

 في الجــزء  إلى الجمعيــةالحــصر، إدارة عمليــات حفــظ الــسلام، وأن يقــدم تقريــرا عــن ذلــك    لا
 ؛ ةالمستأنف ية والستينالأول من دورتها الثان

  الجــزء الحــادي عــشر مــن  مــن٢٠ و ١٨ و ١٧ الفقــرات تؤكــد مــن جديــد - ١٩ 
 ؛ ٥٩/٢٧٦قرارها 

 بالجهود التي يبذلها الأمين العام في سبيل تحقيق تـوازن           تحيط علما مع التقدير    - ٢٠ 
معـايير  جغرافي على أوسع نطاق ممكن في إدارة شؤون السلامة والأمـن، دون الإخـلال بـأسمى                 

ــة والتراهــة   في مــع الأخــذ ، وتحــث الأمــين العــام علــى مواصــلة هــذه الجهــود   ،الكفــاءة والأهلي
عاشـر مـن قرارهـا      ال مـن الجـزء      ١٧الحسبان المقترحات التي طلـب إلى الأمـين العـام، في الفقـرة              

لزيـادة تمثيـل البلـدان الناميـة        أن يقـدمها    ،  ٢٠٠٦ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦١/٢٤٤
 لأمانة العامة بصورة فعلية؛ في ا

، حيــث ٦١/٢٤٤ادي عــشر مــن قرارهــا الحــ مــن الجــزء ١ إلى الفقــرة تــشير - ٢١ 
 مــن جديــد هــدف التوزيــع المتــساوي بــين الجنــسين في جميــع فئــات الوظــائف داخــل      أكــدت

منظومة الأمم المتحدة، ولا سيما في المستويات العليا ومـستويات تقريـر الـسياسات، مـع إيـلاء              
ــام لمبــدأ التوزيــع الجغــرافي العــادل وفقــا للمــادة   الاحتــ ،  الأمــم المتحــدة مــن ميثــاق١٠١رام الت

 وتأسف لبطء التقدم المحرز نحو تحقيق هذا الهدف؛ 

 علـى مواصـلة جهـوده       ه وتحث )١( الأمين العام   في هذا السياق بتقرير    تحيط علما  - ٢٢ 
 وتـدعو الـدول     ،الـسلامة والأمـن   لتحقيق قدر أكبر مـن التكـافؤ بـين الجنـسين في إدارة شـؤون                

 الأعضاء إلى مساعدة الأمين العام في هذا الصدد؛ 

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن الخطــوات الــتي اتخــذت لتنفيــذ    تطلــب - ٢٣ 
 ؛ةنفأالمست  أعلاه أثناء الجزء الأول من دورتها الثانية والستين٢٢ و ٢١ و ٢٠الفقرات 
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 الكفــاءة والفعاليــة في تنفيــذ المــشاريع الــتي تمــت   علــى أهميــة اكتــسابتــشدد - ٢٤ 
ــزام بالمهــل المحــددة       ــة الترشــيد، ووضــع المعــايير، والالت الموافقــة عليهــا مــن خــلال تحــسين عملي

 لمختلف مراحل المشاريع، والإشراف الإداري والتنظيمي وتعزيز المساءلة؛ 

ستفادة وأفــضل  علــى أهميــة إيــلاء الاعتبــار الكامــل للــدروس الم ــتــشدد أيــضا - ٢٥ 
الممارسات في جميع مراكز العمل بغرض تيسير تنفيذ المرحلـة الأولى مـن النظـام الموحـد لمراقبـة                   

 تقريرا عن ذلك، بمـا في ذلـك عـن أيـة مكاسـب          لها  وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم      ،الدخول
 ناتجة عن زيادة الكفاءة، في دورتها الثانية والستين؛ 

ة اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في              بملاحظ تحيط علما  - ٢٦ 
ــة      )١٠( مــن تقريرهــا ١٦الفقــرة  ــدابير فعال ــذ ت وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــوم بوضــع وتنفي

 لضمان أعلى مستوى من حماية البيانات الشخصية المتوفرة في النظام الموحد لمراقبة الدخول؛ 

ــصل بم  تقــرر - ٢٧  ــتي تت ــات ال ــوظفين بخــلاف      أن البيان ــضاء والم ــدول الأع مثلــي ال
علـى النحـو المـسجل في النظـام الموحـد            ،)١١(موظفي الأمانة العامة والخبراء الموفدين في بعثـات       

 :لمراقبة الدخول، ستخضع للتنفيذ الكامل للأحكام التالية

شـخاص أو غيـابهم في   الأستسجل البيانات لغرض وحيد وهو إثبـات حـضور           )أ( 
  حال التأهب لحالات الطوارئ وعمليات التعافي؛ أماكن العمل في

لن تتاح إمكانية الحصول على البيانات المـذكورة أعـلاه سـوى لمـوظفي إدارة                )ب( 
سلامة والأمن، الذين يكونون معتمدين رسميا من جانب وكيل الأمـين العـام لـشؤون               لشؤون ا 

نحو الواجب، ولن تتاح بـأي      طلعون على أحكام هذه الفقرة على ال      السلامة والأمن، والذين يُ   
اخــل الأمــم المتحــدة أو خارجهــا  حــال مــن الأحــوال هــذه البيانــات لأي طــرف آخــر ســواء د  

إذا طُلب ذلك لأغراض التأهب لحالات الطوارئ وعمليات التعـافي المـشار إليهـا في الفقـرة                  إلا
 أعلاه؛ ) أ(الفرعية 

قبـة الـدخول بعـد اكتمـال         البيانات بصورة آليـة مـن النظـام الموحـد لمرا           محيتُ )ج( 
 سـاعة بالنـسبة للبيانـات المعـدة         ٢٤دورة إدخال البيانات واسـتخراجها، الـتي لا تتعـدى مـدتها             

  يوما بالنسبة للبيانات المخزنة على شكل فيديو رقمي؛ ٣٠للاطلاع و

ــة        )د(  ــرات الفرعي ــا في الفق ــصوص عليه ــام المن ــن الأحك ــة أي م ــشكل مخالف ) أ(ت
  من النظام الأساسي للموظفين؛ ٢-١٠ك خطير بموجب البند سوء سلو) ج(و ) ب( و

__________ 
 )١٠( A/61/642. 
 .ST/SGB/2002/9انظر الوثيقة  )١١( 



A/C.5/61/L.42  
 

07-28947 7 
 

الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الــواردة في      بتوصـية اللجنـة  تحـيط علمـا   - ٢٨ 
ــة      )١٠( مــن تقريرهــا ٧الفقــرة  ــة البرنامجي وتقــرر أن تعــود لبحــث هــذه المــسألة في ســياق الميزاني

 مـن الجـزء     ٢٧ بعـين الاعتبـار أيـضا الفقـرة           مع الأخذ  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨المقترحة لفترة السنتين    
  ؛٥٩/٢٧٦ادي عشر من قرارها الح

ــها إلى   تقــرر - ٢٩  ــأذن للأمــين العــام أن يــدخل في التزامــات تــصل قيمت ــغ أن ت   مبل
ــرة الــــــسنتين  ٢٠ ٢٠٨ ٠٠٠ ــة لفتــــ ــة البرنامجيــــ ، ٢٠٠٧-٢٠٠٦ دولار في إطــــــار الميزانيــــ

ــغو ــة المحكم ــ١ ٥٠٠ ٠٠٠ مبل ــسابقة  و  دولار في إطــار ميزاني ــة ليوغوســلافيا ال ــغة الدولي  مبل
 دولار في إطار ميزانيـة المحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا، وذلـك دون الإخـلال                   ١ ٩٧٥ ٠٠٠

، علـى أن يقـدم تقريـر    ٢٠٠٧-٢٠٠٦بتنفيذ المشاريع التي سبقت الموافقة عليها لفترة السنتين       
غـرض تنفيـذ المرحلـة الأولى مـن النظـام           عنها في سياق تقريـر الأداء الثـاني المتعلـق بكـل منـها، ب              

 الموحد لمراقبة الدخول؛ 

 ٣٢ على أهمية التنفيذ الكامل للمشاريع المنـصوص عليهـا تحـت البـاب               تشدد - ٣٠ 
 وتطلـب إلى الأمـين العـام، في حـال كـان             ،٢٠٠٧-٢٠٠٦من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين      

 أعلاه تأثير علـى المـشاريع الـتي سـبقت الموافقـة             ٢٩قرة  لتنفيذ المرحلة الأولى المشار إليها في الف      
 .عليها، أن يقدم تقريرا عن هذا التأثير لكي تنظر فيه

 


