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Resumen

El presente informe contiene el presupuesto de la Fuerza de las Naciones
Unidas para e Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP) para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008, que asciende a
48.319.000 ddlares, incluidas contribuciones voluntarias en especie presupuestadas
por valor de 1.471.000 ddlares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 860 integrantes de contingentes
militares, incluidos un observador militar y un grupo de enlace de hasta 40 oficiales,
69 agentes de policia de las Naciones Unidas, 39 funcionarios de contratacion
internacional y 110 funcionarios de contratacién nacional.

La relacion entre el total de recursos necesarios para la UNFICYP durante
el gjercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio
de 2008 y el objetivo de la mision se ha establecido mediante una serie de marcos
basados en los resultados y agrupados por componentes. asuntos politicos y civiles,
militar, policia de las Naciones Unidas y apoyo. Los recursos humanos de la misién,
expresados en niimero de funcionarios, se han desglosado por componentes, salvo en
el caso de la direccion y gestion gjecutivas, que se puede imputar a la misién en su
conjunto.

La explicacion de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se ha vinculado, cuando procede, a los productos especificos
previstos por la mision.

Recur sos financier os
(En miles de délares EE.UU. El gjercicio econdmico presupuestario esta comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categorias (2005/2006)  (2006/2007) (2007/2008) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 18131,3 18161,6 20050,6 1889,0 10,4
Personal civil 12 228,3 11 700,5 128819 11814 10,1
Gastos operacionales 13 466,7 14 969,3 139155 (1053,8) (7,0)
Recur sos necesarios en cifras brutas 43826,3 4483l4 46 848,0 2016,6 4,5
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 2001,0 1818,5 1998,3

Recur sos necesarios en cifras netas
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Total de recursos necesarios
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Recur sos humanos®
Policia
delas Personal de  Personal de
Contingentes Naciones  contratacion contratacion Puestos
militares Unidas internacional nacional temporales’ Total
Direccion y gestion ejecutivas
Puestos aprobados 2006/2007 - - - -
Puestos propuestos 2007/2008 - - - -
Componentes
Componente de asuntos politicosy civiles
Puestos aprobados 2006/2007 - 10 - 25
Puestos propuestos 2007/2008 - 10 - 26
Componente militar
Puestos aprobados 2006/2007 834 - - 839
Puestos propuestos 2007/2008 834 - - 839
Componente de policiade las
Naciones Unidas
Puestos aprobados 2006/2007 - 62 1 1 - 64
Puestos propuestos 2007/2008 - 62 - 64
Componente de apoyo
Puestos aprobados 2006/2007 26 - 25 98 2 151
Puestos propuestos 2007/2008 26 - 23 97 - 146
Total
Puestos aprobados 2006/2007 860 69 41 110 2 1082
Puestos propuestos 2007/2008 860 69 39 110 - 1078
Diferencia neta - - 2 - 2 4
# Representa el nivel maximo de puestos autorizados y propuestos.
® Financiados con cargo a los recursos para personal temporario general.
Las medidas que debera adoptar la Asamblea General se indican en la
seccion IV del presente informe.
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Mandato y resultados previstos

1. El mandato de la Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la
Paz en Chipre (UNFICYP) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 186 (1964). En su resolucién 1728 (2006) el Consejo prorrogd el
mandato de |la Fuerza hasta el 15 de junio de 2007.

2. El mandato de la UNFICYP consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a
lograr un objetivo general: mantener la paz y la seguridad en Chipre y asegurar la
vuelta alanormalidad.

3. Dentro de ese objetivo general, la UNFICYP durante este ejercicio
presupuestario, contribuird a alcanzar una serie de logros previstos por conducto de
productos clave conexos, segin se indica en los marcos que figuran a continuacién.
Esos marcos estdn agrupados por componentes, a saber: componente de asuntos
politicos y civiles, componente militar, componente de policia de las Naciones
Unidas y componente de apoyo.

4.  Los logros previstos permitiran alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
en el plazo asignado a la Fuerza, y los indicadores de progreso sirven para medir los
avances hacia esos logros durante el ejercicio presupuestario. Los recursos humanos
de la Fuerza, expresados en nimero de funcionarios, se han desglosado por
componentes, salvo en el caso de la direccién y gestién gjecutivas, que se pueden
imputar a la Fuerza en su conjunto. Las diferencias en el nUmero de funcionarios
con respecto al presupuesto correspondiente al periodo 2006/2007 se explican
dentro de los componentes respectivos.

5. Cuando se aplique el concepto revisado de operaciones militares, durante el
periodo 2007/2008, tal como se indica en el marco del componente 2, Militar, la
UNFICYP continuara, por un lado, desplegando patrullas moviles y patrullas de
grupos de observadores militares y de enlace para contribuir a la mayor insistencia
en el enlace, la observaciéon y la mediacién, en vez de la interposiciéon entre las
fuerzas, y, por €l otro, utilizando la observacion aérea y la tecnologia de vigilancia
(los sistemas de circuito cerrado de televisién y posicionamiento global y los
dispositivos de observacién nocturna) para mejorar la vigilancia en la zona de
amortiguacion de las Naciones Unidas. La adquisicion e instalacién proyectadas del
sistema de circuito cerrado de televisién en 2006/2007 permitira reducir la provision
de recursos en |la partida presupuestaria de equipo especial.

6. Mediante el despliegue completo proyectado en el periodo 2007/2008 de la
dotacion autorizada de 69 oficiales de policia de las Naciones Unidas, la UNFICYP
aumentard el ndamero y la frecuencia de las patrullas y escoltas policiales de
convoyes humanitarios, como se indica en el marco del componente 3, Policia de
las Naciones Unidas. En consecuencia, €l proyecto de presupuesto reflgja
necesidades de recursos adicionales en la partida presupuestaria para la policia de
las Naciones Unidas.

7. Conforme ala solicitud contenida en el parrafo 15 de la resolucion 60/270 de
la Asamblea General relativa a la financiacion de la UNFICYPR, la mision hizo un
examen a fondo de las necesidades de personal de su componente de apoyo,
incluidos el nimero y las categorias de funcionarios de apoyo y la posibilidad de
recurrir alos Voluntarios de las Naciones Unidas.
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8. Se hizo un examen seccion por seccién y puesto por puesto, teniendo en
cuenta: reduccion de la Fuerza de 1.230 a 860 efectivos militares, que se hizo
efectiva en el periodo 2005/2006; el aumento de la dotacion autorizada de la policia
de las Naciones Unidas de 35 a 69 oficiales, con el despliegue completo de los
efectivos en marzo de 2006; las necesidades operacionales de apoyo al mandato de
la Fuerza y las responsabilidades funcionales;, y los perfiles de cargos y las
categorias de puestos clasificados del personal de apoyo de contratacion nacional e
internacional .

9. Deresultas de ese examen, lamision [legd ala conclusion de que, a pesar de la
reduccion de la Fuerza, la complejidad y €l nivel de las actividades operacionales y
las necesidades de recursos en apoyo de su mandato se mantienen constantes y el
nivel de responsabilidades de los siete funcionarios del cuadro organico (Oficial
Administrativo Jefe (D-1), oficial financiero superior (P-4), Oficial Jefe de
Adquisiciones (P-4), Oficial Jefe de Personal Civil (P-4), oficial administrativo
(P-3), Ingeniero Jefe (P-3) y oficial de seguridad de las oficinas exteriores (P-3)) se
conforman a las normas de las Naciones Unidas sobre clasificacion de puestos y
categorias. Con respecto al cuadro de Servicio Mévil, aungque la mision propone una
reduccion de dos puestos en la plantilla de apoyo del Servicio Movil, con lo que €l
total revisado de puestos ascenderia a 16, se tuvo debidamente en cuenta la
necesidad de mantener la capacidad apropiada de supervision y gestion atendida por
los funcionarios del Servicio Movil y su estatuto contractual, pues la UNFICYP es
un lugar de destino establecido.

10. La mision examind también la posibilidad de utilizar a Voluntarios de las
Naciones Unidas en funciones de apoyo. Habida cuenta de las responsabilidades de
supervision y gestion que atienden los funcionarios de contratacién internacional de
la mision, que también ejercen funciones delegadas en cuestiones administrativas,
financieras, de personal y de adquisiciones, que no se pueden encomendar a los
Voluntarios de las Naciones Unidas, y el hincapié en el fortalecimiento de la
capacidad nacional, la mision opt6 por continuar su politica de convertir los puestos
de funcionarios de contratacion internacional a la categoria de funcionarios de
contratacion nacional. En consecuencia, la plantilla propuesta para 2007/2008 en la
Division de Administracion refleja la conversién de dos puestos de contratacion
internacional del cuadro del Servicio MOvil en puestos del cuadro de servicios
general es de contratacion nacional.

11. Al propio tiempo, tras examinar su plantilla, lamision llegé a la conclusion de
gue se podian suprimir tres puestos del cuadro de servicios generales de
contratacion nacional (2 secretarias y 1 empleado de almacén). Las funciones
desempefiadas por los titulares de esos puestos serian absorbidas por los
funcionarios de apoyo existentes de la Division de Administracion.

12. Deresultas de larevision de las necesidades de personal de su componente de
apoyo, la misién se beneficiara de aumentos de eficiencia por un valor estimado de
153.500 ddlares debido a la conversion propuesta de dos puestos del Servicio Movil
en puestos del cuadro de servicios generales de contratacion nacional, y de
23.000 ddlares gracias al uso de comunicaciones comerciales de costo minimo, que
producirdn economias en los cargos por uso de transpondedores y telefonia de
lineafija.

13. El cuartel general de lamision y del sector 2 se han establecido en Nicosia, la
ciudad capital, donde se encuentra la oficina del Representante Especial del
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Secretario General y Jefe de la Mision; los cuarteles generales de los sectores 1 y 4
estdn ubicados en Skouriotissa y Famagusta, respectivamente. La mision presta
apoyo administrativo, logistico y técnico a su personal sustantivo, militar y de
policia de las Naciones Unidas desplegado en el cuartel general principal y en los
cuarteles generales de sector, asi como al personal militar de 11 bases de patrullay
puestos de observacion permanente.

Direccion y gestion gjecutivas
14. Ladireccion y la gestion generales de la mision correrdn a cargo de la oficina
inmediata del Representante Especial del Secretario General.

Cuadro 1
Recur sos humanos: direccion y gestion g ecutivas

Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones

SsG D-1 P-4 P-1 Movil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas Total

Oficina del Representante Especial
del Secretario General®

Puestos aprobados 2006/2007 2 - - - - 1 - 3 - -
Puestos propuestos 2007/2008 2 _ - _ _ 1 - 3 - -

Diferencia neta — - - - — — — - — — _

2 Incluye un puesto de Subsecretario General (Representante Especial del Secretario General y Jefe de la Misién) y un puesto
de Secretario General Adjunto (hasta que se reanude la gestion de buenos oficios del Secretario General en Chipre, el puesto
se mantiene sin costo alguno).

Componente 1: Asuntos politicosy civiles

Logros previstos Indicadores de progreso

1.1 Mejorade lasrelaciones entre las 1.1.1 Aumento del nimero de personas que cruzan desde

comunidades grecochipriotay turcochipriota  ampos lados, desde la apertura de puntos de cruce, de
10,6 millones en 2005/2006 a 18,1 millones en 2007/2008
(7,5 millones en 2006/2007)?

1.1.2 Aumento del nUmero de puntos de cruce entre el nortey
el sur de la zona de amortiguacion de las Naciones Unidas, de
5 en 2005/2006 a 7 en 2007/2008 (7 en 2006/2007)

1.1.3 Aumento del nimero de contactos de las dos
comunidades entre grupos politicos, privados, profesionalesy
de la sociedad civil de 105 en 2005/2006 a 150 en 2007/2008
(100 en 2006/2007)*

& Laproyeccion figura en el presupuesto para 2006/2007.
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Productos previstos

Facilitacion de reuniones periddicas entre las partes a un nivel politico superior

Negociacion, mediacidn e interposicidn de buenos oficios para ambas partes respecto de iniciativas para
fomentar |a confianza, mediante reuniones y contactos cotidianos con las partes interesadas, incluido €l
establ ecimiento de un mecanismo de conversaciones entre ambas comunidades en el plano técnico

Enlaces diarios con |las autoridades competentes (policiaes, civilesy militares) de ambas partes de la zona
de amortiguacion con miras a facilitar los cruces

Enlaces diarios con |las Potencias garantes y otros Estados Miembros interesados respecto de la gjecucién
del mandato de la Fuerza

Campafia de informacion publica para mejorar las relaciones, incluidos 260 cablegramas, 64 resimenes de
situacion de seguridad y de comunicaciones para el periodismo, 4.600 resimenes de noticias traducidos del
griego y el turco, 1.000 sesiones de informacion, una encuesta sobre la percepcion de las actividades de |las
Naciones Unidas en Chipre, 135 reuniones con el periodismo, 1.000 carteles, sefiales (para identificar zonas
de acceso prohibido, zonas de uso civil, campos minados y zonas de prohibicidn de vertimientos y de
construccion y zonas para personal autorizado solamente), folletos y anuncios quincenales de servicio
publico paralatransmision radiofénica pro bono destinada a la concienciacion respecto del uso de la zona
de amortiguacién, la seguridad de minas, los problemas ambientales, la gripe aviar y otros problemas de
salud comunitaria

Logros previstos Indicadores de progreso
1.2 Progreso hacialanormalizacion de las 1.2.1 Disminucion de construcciones comercialesy
condiciones de vida en lazona de residenciales no autorizadas fuera de |as zonas de uso civil en

amortiguacion de las Naciones Unidasy lasde  la zona de amortiguacion de 24 en 2005/2006 a5 en
los grecochipriotas y maronitas del nortey los  2007/2008 (14 en 2006/2007)

turcochipriotas del sur

1.2.2 Ningunaqueja de los beneficiarios de la asistencia
humanitaria de ambas partes

Productos previstos

* Intercesion diaria ante las autoridades por conducto de mediacién, reuniones y contactos con ambas partes,

con lamira de solucionar problemas educativos, culturales, religiososy de otra indole que afectan alas
respectivas comunidades

Reuniones diarias con |las autoridades local es sobre |a observancia de las normas de la UNFICY P en cuanto
al uso civil de lazona de amortiguacién

Visitas humanitarias semanales a los grecochipriotas de la zona de Karpas y alos maronitas del norte para
efectuar el seguimiento de las condiciones de vida

Reuniones humanitarias semanal es con los turcochipriotas del sur parafacilitar la obtencién de documentos
deidentidad, vivienda, prestaciones sociales, asistencia médica, empleo y educacion

Visitas humanitarias mensual es a los turcochipriotas de Paf os para efectuar el seguimiento de las
condiciones de vida

Factores externos: Ambas partes cooperaran para crear condiciones conducentes a mejorar las relaciones.
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Cuadro 2
Recur sos humanos: Componente 1, asuntos politicosy civiles

Categoria Total

I.  Contingentes militares
Puestos aprobados 2006/2007 -
Puestos propuestos 2007/2008 -

Diferencia neta -

1. Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2006/2007
Puestos propuestos 2007/2008

Diferencia neta —

Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
I11. Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas Total
Oficina del Asesor Superior
Puestos aprobados 2006/2007 - 1 1 - - 1 - 3 - -
Puestos propuestos 2007/2008 - 1 1 - - 1 - 3 - -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Subdivisiéon de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2006/2007 - - 2 1 1 - - 4 7 - 11
Puestos propuestos 2007/2008 - - 2 1 1 - - 4 8 - 12
Diferencia neta - - - - - - - — 1 - 1
Oficina del Portavoz
Puestos aprobados 2006/2007 - - 1 1 - 1 - 3 1 -
Puestos propuestos 2007/2008 - - 1 1 - 1 - 3 1 -
Diferencia neta - - - - - — - — - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2006/2007 - 1 4 2 1 2 - 10 8 - 18
Puestos propuestos 2007/2008 - 1 4 2 1 2 - 10 9 - 19
Diferencia neta - - - - - - - — 1 - 1
Total general (1 alll)
Puestos aprobados 2006/2007 25
Puestos propuestos 2007/2008 26
Diferencia neta 1
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Justificacion
Personal de contratacién nacional: creacion de un puesto del cuadro
de servicios generales

15. Desde que se eliminaron las restricciones a la libertad de circulacion a través
de las lineas de cesacion del fuego en 2003, cada vez son mas los civiles que
utilizan la zona de amortiguacién de las Naciones Unidas. El uso cada vez mayor de
la zona de amortiguacién y el numero de solicitudes pendientes y nuevas de
actividades civiles en la zona, tales como los proyectos de construccién civil,
requieren una supervision y un seguimiento permanentes. Esas funciones corren de
cuenta del Coordinador de los Equipos Sectoriales de Asuntos Civiles (1 oficial de
policia de las Naciones Unidas) que, bajo la supervision y orientacién generales del
Jefe de Asuntos Civiles, coordinay dirige la labor de tres Equipos de policia de las
Naciones Unidas desplegados en los sectores. Los oficidles de policia de las
Naciones Unidas prestan servicio por plazos de seis a 12 meses y esos plazos de
servicio obran en detrimento de la uniformidad y continuidad del enfoque e inciden
en larelacion de la Fuerza con la poblacién y las autoridades locales.

16. Habida cuenta del a&mbito ampliado de las actividades en la zona de
amortiguacion y de la necesidad de velar por la uniformidad y la continuidad en el
apoyo a las tareas encomendadas a la mision, se propone fortalecer la Subdivision
de Asuntos Civiles mediante la creacion de un puesto de auxiliar de enlace de los
equipos sectoriales de asuntos civiles (del cuadro de servicios generales de
contratacion nacional).

17. El titular del puesto se ocuparia del apoyo general al Coordinador de los
Equipos y a los tres equipos respecto de la gestion de las actividades civiles en la
zona de amortiguacion, incluida la gestion de la creciente cartera de solicitudes de
proyectos de construccion civil; la asistencia alos miembros de los tres equipos para
formular e instituir procedimientos de tramitacion de solicitudes y elaborar formatos
y listas de verificacion; el mantenimiento del enlace con las autoridades y la
poblacion locales, con la mira de establecer contactos y fomentar la confianza con
las autoridades administrativas locales y los municipios; la asistencia a los
integrantes de los tres equipos en la realizacion de investigaciones sobre el terreno
mediante el enlace con la poblacion y las autoridades locales; el suministro de
orientacion e informacién respecto de las perspectivas culturales locales en cuanto a
los problemas vinculados con las solicitudes de diversos proyectos y, en particular,
sobre las normas reglamentarias relativas a las mejoras de viviendas y terrenos; y la
realizacion de investigaciones y la compilacién y sintesis de materiales de
antecedentes con destino a la preparacion de informes, sesiones de informacion y
reuniones. El auxiliar de enlace examinaria también las solicitudes de proyectos de
construccion civil para verificar su integridad; efectuaria el seguimiento con los
solicitantes; supervisaria y efectuaria el seguimiento de las medidas por adoptar y
responderia a las solicitudes de informacion; estableceria y mantendria una base de
datos sobre actividades y proyectos en curso; organizaria una reunion semanal de
coordinacién de los equipos y tomaria notas; y traduciria la correspondencia y los
documentos que sean necesarios del griego a inglés.

18. La plantilla de contratacion nacional aprobada de la Subdivisién de Asuntos
Civiles, compuesta de cuatro traductores/intérpretes, un auxiliar de enlace de
asuntos civiles que brinda apoyo a las patrullas humanitarias y las actividades entre
ambas comunidades, un auxiliar de registro que se ocupa del archivo de la
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Subdivisién y un auxiliar administrativo que brinda apoyo administrativo a la
Subdivisién, no puede absorber |a carga de trabajo adicional dimanada del aumento
del uso civil de la zona de amortiguacion.

Componente 2: Militar

Logros previstos Indicadores de progreso

2.1 Mantenimiento delacesacion del fuego  2.1.1 Reduccion de las violaciones de la cesacion del fuego,
y laintegridad de la zona de amortiguacion de  de 946 en 2005/2006 a 800 en 2006/2007 y 780 en 2007/2008

las Naciones Unidas 2.1.2 Reduccioén de la presencia de las fuerzas enfrentadas en

la zona de amortiguacion, de 2.538 efectivos en 2005/2006 a
2.500 en 2006/2007 y 2.450 en 2007/2008

Productos previstos
¢ 106.140 dias/soldado de patrullas méviles (2 soldados por patrulla x 145 patrullas por dia x 366 dias)

¢ 9.516 dias/soldado de patrullas del grupo de enlace y observacion militar (13 soldados por patrullax 2
patrullas por dia x 366 dias)

¢ 10.980 dias/soldado de servicio en campamentos o bases (6 soldados por puesto x 5 puestos x 366 dias)
« 1.098 dias/soldado en puestos de observacion permanentes (1 soldado por puesto x 3 turnos x 366 dias)
« 732 dias/soldado en puestos de observacion diurna (1 soldado por puesto x 2 turnos x 366 dias)

¢ 1.320 horas de patrullas aéreas alo largo de toda la zona de amortiguacién

¢ 20.496 dias/soldado para mantener la seguridad de las instalaciones de las Naciones Unidas en 6 zonas de
campamentos (14 soldados por turno x 4 turnos x 366 dias)

¢ Contactos diarios con las fuerzas enfrentadas a todos |os niveles sobre problemas relacionados con la zona
de amortiguacién (1 reunion en el cuartel general de la UNFICY Py 3 reuniones en |os sectores con
periodicidad diaria)

« 51.606 dias/soldado de servicio de pelotones de reserva con capacidad de reaccién répida (23 soldados por
pelotdn x 4 pelotones x 366 dias con un plazo de reaccion de 2 horas; 23 soldados por peloton x 2 pelotones
X 366 dias con un plazo de reaccion de 4 horas; 3 soldados x 1 helicoptero x 366 dias con un plazo de
reaccion de 45 minutos para el despliegue)

* Vigilancia diaria de la zona de amortiguacién con tecnologia de vigilancia (sistemas de circuito cerrado de
television y de posicionamiento global y dispositivos de observacion nocturna)

» 3.528 dias/soldado de asistencia al desminado para escoltar alos equipos de desminado de terceras partes,
garantizar la seguridad y ofrecer asistencia en materia de planificacion y enlace (14 soldados por dia x 252
dias)

« Retirada de las vallas que rodean las 48 zonas desminadas una vez limpios los campos de minas

Factores externos: Las fuerzas enfrentadas cooperaran.
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Cuadro 3
Recur sos humanos: Componente 2, militar

Categoria Total

I.  Contingentes militares
Puestos aprobados 2006/2007 834

Puestos propuestos 2007/2008 834

Diferencia neta -

I1. Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2006/2007 -

Puestos propuestos 2007/2008 -

Diferencia neta —

Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
I11. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1  Movil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2006/2007 - 1 - - 1 - - 2 3 - 5
Puestos propuestos 2007/2008 — 1 — - 1 - - 2 3 _ 5
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Total general (1 alll)
Puestos aprobados 2006/2007 839
Puestos propuestos 2007/2008 83*9

Diferencia neta -

Componente 3: Policia delas Naciones Unidas

Logros previstos Indicadores de progreso

3.1 Meoradel cumplimiento delaley enla 3.1.1 Reduccion del nUmero de incidentes rel acionados con

zona de amortiguacion de las Naciones Unidas  infracciones del orden publico en la zona de amortiguacion y
en las cercanias de los puntos de cruce, de 127 en 2005/2006
a 104 en 2007/2008 (79 en 2006/2007)?

& Laproyeccion figura en el presupuesto para 2006/2007.
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Productos previstos

¢ 11.648 dias de patrullas de policia de las Naciones Unidas (1 oficial de policia de las Naciones Unidas por
puesto x 8 puestos de policia x 4 patrullas por diax 7 dias por semana x 52 semanas)

¢ Cartografia de delitos e informes estadisticos a organismos encargados del cumplimiento de laley de
ambas partes parafacilitar laidentificacién y localizacion de zonas en que se intensifique la delincuencia

¢ 3.900 dias de asistencia humanitaria de |a policia de las Naciones Unidas, incluidos 78 convoyes de
asistencia humanitaria alos maronitas y grecochipriotas en el norte (15 oficiales de policia x 5 dias por

semana x 52 semanas)

Factores externos: Las autoridades policiales de | as partes cooperaran.

Cuadro 4

Recur sos humanos; Componente 3, policia civil de las Naciones Unidas

Categoria

Total

I.  Contingentes militares
Puestos aprobados 2006/2007

Puestos propuestos 2007/2008

Diferencia neta

I1. Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2006/2007

Puestos propuestos 2007/2008

62
62

Diferencia neta

I11. Personal civil

Personal de contratacién internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones

SsG D-1 P-4 P-2 Movil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas  Total

Oficina del Asesor Superior de Policia

Puestos aprobados 2006/2007 - - 1 - - - - 1 1 - 2

Puestos propuestos 2007/2008 — — 1 - — - - 1 1 _ 2
Diferencia neta - - - - - - - - - - -

Total general (1 alll)

Puestos aprobados 2006/2007 64

Puestos propuestos 2007/2008 64

Diferencia neta

07-25454
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Componente 4: Apoyo

Logros previstos Indicadores de progreso

4.1 Apoyo efectivoy eficientealamision 4.1.1 Reduccion del plazo de tramitacion desde el recibo de las
en materialogistica, administrativay de solicitudes de cancelacion en libros hasta la decision de la Junta de
seguridad Fiscalizacion de Bienes local de aproximadamente 4 a 2 semanas

4.1.2 Reduccion del nimero de accidentes de transito del

personal de la UNFICY P (2005/2006: un promedio de 12 por mes;
2006/2007: un promedio de 8 por mes; 2007/2008: un promedio de
8 por mes)

4.1.3 Aumento de la prestacion de alojamiento e instal aciones
mejorados para |l os soldados de la UNFICY P (2005/2006: 467
efectivos (54% del total; 2006/2007: 584 efectivos (68% del total;
2007/2008: 664 efectivos (77% del total))

4.1.4 Aumento de ladisponibilidad de servicios de red
(funcionamiento minimo del 99% del tiempo)

4.1.5 Reduccion del 10% en el costo total de las comunicaciones
comerciales

4.1.6 Prestacion de acceso directo de los sectores a los discos
comunes del cuartel general de lamisién

Productos previstos

Mejoras en los servicios

 Instalacién de ladistribucion electronica a los integrantes de la Junta de Fiscalizacion de Bienes local de
las solicitudes de cancelacion en libros para agilizar su tramitacién

¢ Ejecucion del programa en curso de seguridad vial y realizacion de pruebas de conduccién de vehiculos
paratodo el personal de las Naciones Unidas

* Reposicién del equipo de alojamiento y mobiliario en 50 unidades de alojamiento existentes e instalacion
de 165 aparatos de aire acondicionado

* Normalizacion de todos |os conmutadores de red mediante el reemplazo de los conmutadores antiguos con
conmutadores normalizados de tres etapas y utilizacion de cables de fibra 6ptica para acrecentar la
disponibilidad de servicios de red

» Implementacion de un sistema de comunicaciones comerciales de costo minimo mediante la utilizacion de
un sistema de comunicaciones avanzado

* Instalacion de enlaces de microonda digitales de banda ancha para aumentar la capacidad de transmisién de
datos de 2 megabitios a 100 megabitios por segundo

Per sonal militar, de policiay civil
« Emplazamiento, rotacion y repatriacién de 860 efectivos y 69 oficiales de policia de las Naciones Unidas

« Verificacion, inspeccion y seguimiento del equipo de propiedad de |os contingentes y autonomia logistica
respecto de 860 efectivos del contingente militar y expedicién de los informes de verificacion

¢ Suministro y almacenamiento de raciones en seis posiciones militares para 860 efectivos militares
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e Administracién de 149 funcionarios civiles (39 funcionarios de contratacién internacional y
110 funcionarios de contratacion nacional)

 Ejecucion de un programa de conductay disciplina para 860 efectivos, 69 oficiales de policiade las
Naciones Unidas y 149 funcionarios civiles, incluidas capacitacion, prevencion y supervision y
recomendaciones sobre medidas disciplinarias

Locales einfraestructura
e Mantenimiento y reparacion de locales del cuartel general de la Fuerzay 17 instalaciones militaresy siete
instalaciones de policia de las Naciones Unidas, incluida la terminacion de 8.000 pedidos de servicios
« Mantenimiento y reparacion de 80 kilémetros de senderos de patrulla

« |Instalacion de 2.250 metros de vallas para ocho bases de patrullas, portones para vehiculos, barreras contra
vehiculos, alambre de serpentinay proyectores hal 6genos

« Utilizacion y mantenimiento de 81 grupos el ectrégenos

* Mantenimiento de 24 helipuertos conforme alas normas de la Organizacién de Aviacién Civil
Internacional (OACI)

Transporteterrestire

* Mantenimiento y utilizacién de 345 vehiculos, incluidos nueve vehiculos blindados en el cuartel general de
la Fuerza (79 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, 39 vehiculos de propiedad de los
contingentes y 227 vehicul os al quilados)

Transporte aéreo
« Utilizacion y mantenimiento de dos helicopteros

e Suministro de 240.000 litros de combustible de aviacion para operaciones aéreas

Comunicaciones

« Apoyo y mantenimiento de unared de comunicaciones compuesta de tres estaciones satelital es terrestres,
nueve central es tel ef 6nicas automaticas privadas, 13 repetidores, 334 radios moviles, 336 radios portatiles,
11 enlaces de microondas digitales de banda anchay 15 enlaces de microondas digitales de banda estrecha

Tecnologia de la informacion

» Apoyo y mantenimiento de unared de tecnologia de lainformacion compuesta de una red de arealocal
(LAN) (cuartel general dela UNFICY P) y siete redes de area amplia (WAN), 332 ordenadores de
escritorio, 53 ordenadores portatiles, 157 impresoras (incluidas 32 impresoras en red) y 18 servidores

« |Instalacion de infraestructura de VMWare para consolidar muchos servidores en un servidor centralizado y
de ese modo destinar algunos servidores a la recuperacion de desastres y copias de resguardo parala
continuidad de las actividades

« Instalacion de la arquitectura de seguridad 802.1x en las redes de LAN/WAN para prohibir el uso no
autorizado alos recursos de las redes

Servicios médicos
 Funcionamiento y mantenimiento de un centro médico mejorado de nivel 1

¢ Funcionamiento y mantenimiento de servicios voluntarios y confidenciales de asesoramiento y analisis de
infeccion por el VIH paratodo el personal delamision
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¢ Programa de sensibilizacién sobre el VIH paratodo el personal de la misién, incluidala educacion por

homélogos

Seguridad
 Prestacion de servicios de seguridad permanentes en 17 posiciones militares y siete puestos de policia de

las Naciones Unidas (incluido el cuartel general de la mision)

e Actualizacion del plan de seguridad para el pais, con gjercicios de entrenamiento trimestrales, incluida la

gestion en incidentes de toma de rehenes, atentados con coches bomba, desastres naturales e incidentes de

gravedad, tales como manifestaciones o el brote de una pandemia

» Evaluacion de seguridad a nivel de todo el emplazamiento de la mision, incluidas las encuestas de

seguridad residencial

» Organizacion de dos sesiones informativas sobre concienciacion de seguridad y planes de evacuacion de
contingencia para todo el personal de lamision

» Formacion en seguridad y entrenamiento y simulacros de incendios para todos |os nuevos funcionarios de

lamisién

e Complecion de los planes de mejora de la seguridad en todos |os emplazamientos de la misién

Factores externos: Los proveedores y contratistas podran suministrar 1os bienes y servicios contratados.

Cuadro 5

Recur sos humanos: Componente 4, apoyo

Categoria

Total

I. Contingentes militares®
Puestos aprobados 2006/2007
Puestos propuestos 2007/2008

26
26

Diferencia neta

II. Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2006/2007
Puestos propuestos 2007/2008

Diferencia neta

Personal de contratacion internacional

Personal Voluntarios

de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
I11. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1  Movil generales Seguridad Subtotal nacional Unidas Total
Equipo de Conducta y Disciplina”
Puestos aprobados 2006/2007 - - 1 - - - - 1 1 - 2
Puestos propuestos 2007/2008 - - - - - - - - - - -
Diferencia neta - - - - - - 1) 1) - (2
Division de Administracion
Puestos aprobados 2006/2007 - 18 - - 25 98 - 123
Puestos propuestos 2007/2008 - 3 16 - - 23 97 - 120
Diferencia neta - - - - @) - - (2 (€Y -
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1. Personal civil

Personal de contratacién internacional

de con-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion
SsG D-1 P-4 P-1  Movil generales Seguridad Subtotal nacional

Personal Voluntarios

delas
Naciones
Unidas Total

Subtotal, personal civil

Puestos aprobados 2006/2007 - 1 4 3 18 - - 26 99 - 125

Puestos propuestos 2007/2008 - 1 3 3 16 - - 23 97 - 120
Diferencia neta - - - 2 - - (3) 2 - ®

Total general (I-111)

Puestos aprobados 2006/2007 151

Puestos propuestos 2007/2008 146

Diferencia neta

®)

# Incluye a oficiales militares dedicados a funciones de apoyo.
® |ncluye |os puestos temporarios financiados con cargo al presupuesto de personal temporario general.

07-25454

Justificacion

Equipo de Conductay Disciplina

Personal de contratacién internacional: supresion de un puesto
Personal de contratacién nacional: supresién de un puesto

19. Habida cuenta de la importante expansién de la Fuerza Provisional de las
Naciones Unidas en el Libano (FPNUL), las funciones relativas a la conducta y
disciplina del personal que antes tenia encomendadas la UNFICYP han sido
asumidas por la FPNUL con una jurisdiccion regional que abarca ala UNFICYPR, €l
Organismo de las Naciones Unidas para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT), la
Fuerza de las Naciones Unidas de Observacion de la Separacién (FNUOS) vy la
Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el proceso de paz del
Oriente Medio. En consecuencia, en la plantilla propuesta de la UNFICYP para el
periodo 2007/2008 se excluyen los puestos temporarios de oficial de conducta y
disciplina (P-5) y auxiliar de conductay disciplina (cuadro de servicios generales de
contratacién nacional) aprobados para el periodo 2006/2007.

Division de Administracion
Personal de contratacién internacional: conversion de dos puestos del cuadro

del Servicio Movil a puestos del cuadro de servicios generales de contratacién
nacional

20. Tras el examen del examen del nimero y las categorias de los funcionarios de
apoyo de la mision solicitado en la resoluciéon 60/270 de la Asamblea General, se
propone la conversién de los puestos de Oficial Jefe de Transportesy Oficial Jefe de
Administracion de Bienes del cuadro del Servicio Movil a puestos del cuadro de
servicios generales de contratacion nacional.

17
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Personal de contratacién nacional: supresion de tres puestos del cuadro
de servicios generales de contratacion nacional

21. Tras el examen del nimero y las categorias de los funcionarios de apoyo de la
mision solicitado en la resolucion 60/270 de la Asamblea General, se propone la
supresion de tres puestos del cuadro de servicios generales de contratacion nacional
(dos secretarias y un empleado de almacén). Las funciones desempefiadas por los
titulares de esos puestos serian absorbidas por los funcionarios de apoyo existentes
de la Division de Administracion.

Personal de contratacién nacional: redistribucion de un puesto del cuadro
de servicios generales de contratacion nacional de la Seccion de
Adquisiciones a la Seccion de Finanzas

22. Para evitar un posible conflicto de intereses y realzar la eficiencia, las
funciones de control y tramitacion de facturas se trasladaran de la Seccion de
Adquisiciones ala Seccion de Finanzas. En consecuencia, se propone redistribuir un
puesto del cuadro de servicios generales de contratacion nacional de la Seccion de
Adquisiciones ala Seccion de Finanzas.

Recur sos necesarios

Necesidades globales de recur sos

(En miles de délares EE.UU. El gjercicio presupuestario esta comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio)

Estimaciones Diferencia
Gastos Prorrateo de gastos
(2005/2006) (2006/2007)  (2006/2007) Monto Porcentaje

Categoria (1) (2) B W=03)-2 O=@H112
Personal militar y de policia

Observadores militares - - - - -

Contingentes militares 17 223,4 17 198,6 18 900,0 17014 9,9

Policia de las Naciones Unidas 907,9 963,0 1 150,6 187,6 19,5

Unidades de policia constituidas - - - - -

Subtotal 18131,3 18161,6 20050,6 1889,0 10,4
Per sonal civil

Personal de contratacion internacional® 5984,0 5 856,2 6 280,2 424,0 7,2

Personal de contratacién nacional® 6 244,3 5844,3 6 601,7 757,4 13,0

Voluntarios de las Naciones Unidas - - - - -

Subtotal 12 228,3 11 700,5 12 881,9 11814 10,1
Gastos operacionales

Personal temporario general 159,7 332,9 79,0 (253,9) (76,3)

Personal proporcionado por el Gobierno - - - - -

Observadores electorales civiles - - - - -

Consultores - - - - -

Viajes oficiales 161,0 145,1 269,5 124,4 85,7
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Estimaciones Diferencia
Gastos Prorrateo de gastos
(2005/2006) (2006/2007)  (2006/2007) Monto Porcentaje
Categoria (1) (2) B W=03)- B=MHB/©?
Locales e infraestructura 6 047,5 7 263,4 6 547,3 (716,1) 9,9
Transporte terrestre 3259,5 3240,9 3047,9 (193,0) (6,0)
Transporte aéreo 1597,5 1567,2 1589,1 21,9 1,4
Transporte naval - - - - -
Comunicaciones 928,9 916,6 958,5 41,9 4,6
Tecnologia de la informacién 543,2 579,6 606,0 26,4 4,6
Servicios médicos 356,3 282,4 304,8 22,4 7.9
Equipo especial 6,7 209,9 11,5 (198,4) (94,5)
Otros suministros, serviciosy equipo 406,4 431,3 501,9 70,6 16,4
Proyectos de efecto inmediato - - - - -
Subtotal 13466,7 14969,3 139155 (1 053,8) (7,0
Recursos necesarios en cifras brutas 43826,3 448314 46848,0 2016,6 4,5
Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 2001,0 18185 1998,3 179,8 9,9
Recur sos necesarios en cifras netas 41825,3 43012,9 448497 1836,8 4,3
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas)® 1278,4 1439,0 14710 32,0 2,2
Total de recursos necesarios 45104,7 46270,4 48319,0 2048,6 4,4

& Las estimaciones de gastos correspondientes a 2007/2008 se basan en una tasa de vacantes del 5%, la misma
tasa de vacantes aplicada en 2006/2007.

P | as estimaciones de gastos correspondientes a 2007/2008 se basan en una tasa de vacantes del 2%, la misma
tasa de vacantes aplicada en 2006/2007.

¢ Las estimaciones de gastos para 2007/2008 incluyen 1.470.918 ddlares del Gobierno de Chipre.

Factor medio deretraso en el despliegue, factor de rotacion
y tasas de vacantes
(Porcentaje)

Categoria 2006/2007 2007/2008

Personal militar y de policia - -

Observadores militares - -

Contingentes militares - 1
Policia de las Naciones Unidas 10 2
Unidades de policia constituidas - -
Personal civil - -
Personal de contratacion internacional 5 5
Personal de contratacion nacional 2 2

Voluntarios de las Naciones Unidas
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Categoria 2006/2007 2007/2008

Puestos temporarios® - -
Personal proporcionado por el Gobierno - -

Observadores electorales civiles - -

# Puestos financiados con cargo a la partida de personal temporario general.

Contribuciones no presupuestadas

23. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas correspondientes al
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008 es el
siguiente:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 241,0
Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 241,0

# Incluye el valor de mercado, de acuerdo con las estimaciones de la UNFICYP, del costo
de los puestos de observacion de las Naciones Unidas y locales de oficinas y alojamiento
proporcionados por el Gobierno de Chipre ala Fuerza para los contingentes militares y
las unidades de policia de las Naciones Unidas.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

24. Los recursos necesarios para el periodo comprendido entre el 1° de julio de
2007 y €l 30 de junio de 2008, que ascienden a un total de 1.353.600 ddlares, se
basan en las tasas normalizadas de reembolso para equipo pesado (arrendamiento
con servicios de conservacion) y autonomia logisticay son los siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Equipo pesado

Contingentes militares 1190,6

Autonomia logistica (trabajos técnicos menores) 163,0

13

£

Total €
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Fechade
Factores aplicables a la mision Porcentaje aplicacion Ultimo examen

A. Aplicablesalazonadelamision
Coeficiente por condiciones ambientales dificiles - - -
Coeficiente por intensificacion de las operaciones - - -
Coeficiente por actos hostiles o abandono forzoso - - -
B. Aplicablesal paisdeorigen
Factor incremental de transporte 0,25-3,75

Capacitacion

25. Las estimaciones de recursos necesarios para capacitacion correspondientes al
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de junio de 2008 son las
siguientes:

(En miles de d6lares EE.UU.)

Categoria Monto estimado

Consultores
Consultores de capacitacion -

Viajes oficiales
Viajes oficiales, capacitacion 78,9
Otros suministros, serviciosy equipo
Aranceles, suministros y servicios de capacitacion 69,0
Total 147,9

26. La partida propuesta de 147.900 ddlares serviria para sufragar la capacitacion
de funcionarios de contratacion nacional e internacional en la Base Logistica de las
Naciones Unidas en Brindisi (Italia), y en el plano local en materia de tecnologia de
la informacion y las comunicaciones, administracion de personal, finanzas,
adquisiciones, ingenieria, transporte terrestre, gestion de bienes y concienciacion de
género y VIH/SIDA, asi como vigjes fuera de la zona de la mision (Programa de
capacitacion para funcionarios administrativos superiores de las misiones en
materia de administracion y gestion de los recursos y entrenamiento de extincion
de incendios).
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Andlisisdelasdiferencias:

Referencia

En la presente seccién se describen |os principal es factores que contribuyen en
cada caso a las diferencias, empleando varias opciones preestablecidas dentro de las
cuatro categorias generales que se indican a continuacion:

« Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o alcance del
mandato o cambios en los logros previstos determinados por €l mandato

 Factores externos:. diferencias causadas por partes o situaciones gjenas a las
Naciones Unidas

« Parametros de los gastos. diferencias causadas por los reglamentos, las
normasy las politicas de las Naciones Unidas

e Medidas de administracion: diferencias causadas por medidas de
administracion orientadas a lograr |os resultados previstos con mayor eficacia
(por ejemplo, la fijacion de nuevas prioridades o la adicién de ciertos
productos) o mayor eficiencia (por gemplo, la adopcion de medidas para
reducir el personal o los insumos operacionales manteniendo el mismo nivel
de productos), o bien diferencias causadas por cuestiones relacionadas con la
gjecucion (por ejemplo, una subestimacion de los costos o las cantidades de
los insumos necesarios para obtener un cierto nivel de productos, o un retraso
en la contratacion)

Diferencia

Contingentes militares 1.701,4 9,9%

» Factores exter nos: aumento de los costos del flete de aeronaves
en el mercado mundial

27. Ladiferencia obedeci6 principalmente al aumento de los recursos necesarios
para sufragar los viagjes de rotacion del personal militar a causa del aumento de los
costos del flete de aeronaves en el mercado mundial, asi como a aumento
proyectado del uso de aerolineas comerciales a causa de la limitada disponibilidad
de aeronaves suministradas por los gobiernos en régimen de cartas de asignacion.
En el periodo presupuestario se proyecta un aumento del costo medio de los viges
de rotacion de un gasto de 900 ddlares por personal/vigje redondo presupuestado
para el periodo 2006/2007 a un gasto de 1.933 ddlares por personal/viaje redondo.
Las estimaciones de gastos reflejan un factor de retraso en el despliegue de 1%,
frente a cero en el periodo 2006/2007.

22

1 Los montos de las diferencias se expresan en miles de délares de los Estados Unidos. Se
analizan las diferencias que como minimo ascienden a mas o menos 5% o 100.000 ddlares.
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Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 187,6 19,5%

» Parametros de los gastos. aumento de las necesidades en concepto de tasas
dedietas por misién y disminucion del factor deretraso en el despliegue

28. El aumento de los recursos necesarios en esta partida reflgja el aumento de las
tasas de dietas por misién en vigor a partir del 1° de octubre de 2006 (19 libras de
Chipre por persona/dia, frente a 17 libras de Chipre por persona/dia en el
presupuesto para 2006/2007). Ademés, de acuerdo con el patron de despliegue
actual, se ha aplicado un factor de retraso en el despliegue de 2% al calculo de las
estimaciones de gastos, frente ala tasa de 10% aplicada en el periodo 2006/2007.

Diferencia

Per sonal de contratacion inter nacional 424,0 7,2%

« Pardmetros de los gastos. escalas de sueldos, gastos comunes de per sonal
y contribuciones del personal

29. El aumento de los recursos necesarios se atribuye principalmente al aumento
de las partidas para gastos comunes de personal a fin de incluir una cuantia
correspondiente al 8% de los sueldos netos del personal de contratacion
internacional, destinado a atender el pasivo no financiado de la Organizacidn
correspondiente a las prestaciones de seguro médico después de la separacion del
servicio. Ademas, la aplicacién de las escalas de sueldos y contribuciones del
personal, derivadas de |os gastos medios efectivos por categoriay grado de personal
en 2005/2006, se tradujo en un aumento medio de 6% en |os recursos necesarios
para sueldos y contribuciones del personal de contratacién internacional.

30. El aumento de los recursos necesarios en la partida antedicha se compensd
parcialmente con la reduccién de la plantilla de personal de contratacién
internacional propuesta de la misién en dos puestos del Servicio Movil convertidos
al cuadro de servicios generales de contratacion nacional.

Diferencia

Per sonal de contratacién nacional 757,4 13,0%

« Pardmetros de los gastos:. revisién de la escala de sueldos del personal
de contratacién nacional

31. La diferencia en esta partida se debe atribuir al aumento de los recursos
necesarios por aplicacién de la escala de sueldos del personal de contratacién
nacional en vigor a partir del 1° de septiembre de 2006, que reflgja un aumento
medio de 14% frente a la escala de sueldos del personal de contratacién nacional en
el presupuesto para 2006/2007. El célculo de los gastos comunes de personal se basa
en el patron efectivo de gastos en periodos anteriores (equivalente al 26% de los
sueldos netos, frente al 28% en el periodo 2006/2007) y tiene en cuenta el tipo de
cambio medio de la libra de Chipre, frente al délar de los Estados Unidos (0,474
libras de Chipre frente a 0,475 libras de Chipre en el periodo 2006/2007). Las
necesidades estimadas en esa partida reflejan la aplicacién de un factor de retraso en
el despliegue de 2%.
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Diferencia

Per sonal temporario general (253,9) (76,3%)

* Medidas de administracioén: reduccion de losinsumosy mismos productos

32. La disminucién de los recursos necesarios se debe a la supresion de dos
puestos temporarios aprobada previamente para el Equipo de Conductay Disciplina.
En la presente partida se solicita un crédito para la sustitucion temporal de personal
en uso de licencia por maternidad o de licencia prolongada de enfermedad y para
gue contratistas a titulo individual ejecuten proyectos a corto plazo para los que no
se dispone internamente de personal especializado.

Diferencia

Viajes oficiales 124,4 85,7%

* Medidas de administracién: insumosy productos adicionales

33. Ladiferencia se debe principalmente al aumento de las consultas politicas para
facilitar la reanudacion de las conversaciones sobre Chipe, incluidos vigjes fuera de
la zona de la misién para asistir a reuniones con la Unién Europea y las Potencias
garantes. Los recursos necesarios estimados para vigjes por capacitacion reflejan
necesidades adicionales para |os altos funcionarios de la misién que participan en €l
Programa de capacitacion para funcionarios administrativos superiores de las
misiones en materia de administracion y gestion de los recursos que se dicta en la
Sede de las Naciones Unidas. Ademas, el aumento de los costos de los viges
comerciales por via aérea contribuyd al aumento de los recursos necesarios para
vigjes por término medio en 10%.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (716,1) (9,9%)

« Medidas de administracién: reduccion de losinsumosy mismos productos

34. Ladiferencia en esta partida se debe principalmente a los menores costos de
los proyectos de reforma y renovacion proyectados para el periodo 2007/2008,
frente al periodo 2006/2007, debido a la terminacion programada de proyectos
importantes en el periodo 2006/2007. Ademas, la diferencia plasma también la
disminucién de los recursos necesarios para servicios de comedores merced a las
condiciones mas favorables pactadas en los nuevos contratos a partir del 1° de julio
de 2006 y a una reduccién de |os recursos necesarios para la adquisicion de equipo
de extincién de incendios (sistemas automaticos de extincién de incendios y de
alarma de incendios), parala que se solicitaron créditos en el periodo 2006/2007.

Diferencia

Transporteterrestre (193,0) (6,0%)

* Medidas de administracion: reduccién de losinsumosy mismos productos

35. La diferencia en esta partida se debe fundamentaimente a la reduccion
proyectada del consumo de combustible conforme a la experiencia de periodos
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anteriores (966.100 litros, frente a 1.328.600 litros presupuestados para el periodo
2006/2007), compensada parcialmente por el aumento del costo medio del
combustible (0,69 ddlares por litro de gasdleo y 0,78 ddlares por litro de gasolina,
frente a 0,64 ddlares por litro de gasoleo y 0,62 ddlares por litro de gasolina en el
presupuesto para 2006/2007).

Diferencia

Ser vicios médicos 22,4 7,9%

» Parametros de los gastos. aumento de los costos de mercado
36. Ladiferenciaen esta partida reflgja el aumento proyectado de los costos de los
servicios médicos prestados localmente, conforme ala experiencia de la mision.

Diferencia

Equipo especial (198,4) (94,5%)

« Medidas de administracién: reduccion de losinsumosy mismos productos

37. Ladiferencia se debe a la adquisicidn proyectada en el periodo 2006/2007 de
30 camaras de circuito cerrado de television y 12 prismaticos telemétricos
monoculares y a la reduccién de los recursos necesarios para la reposicion de
dispositivos de observacién nocturna (dos frente a diez en el periodo 2006/2007).

Diferencia

Otros suministros, serviciosy equipo 70,6 16,4%

* Medidas de administracién: insumosy productos adicionales

38. Ladiferencia en esta partida se debe a un aumento de l0s recursos necesarios
para aranceles de capacitacion en relacion con la participacion de los funcionarios
superiores de la misién en e Programa de capacitaciéon para funcionarios
administrativos superiores de las misiones en materia de administracién y gestion de
los recursos dictado en la Sede de las Naciones Unidas, asi como a aumento de los
recursos necesarios para servicios comerciales de peluqueria de acuerdo con el
contrato en vigor.

Medidas que debe adoptar la Asamblea General

39. La Asamblea General debera adoptar las siguientes medidas en relacién
con la Fuer za:

a) Consignar 46.848.000 ddlares para el mantenimiento de la UNFICYP
durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2007 y
el 30 de junio de 2008, incluida una suma de 21.449.900 délares que se
financiard mediante contribuciones voluntarias del Gobierno de Chipre
(14.949.900 ddlares) y del Gobierno de Grecia (6,5 millones de ddlares);

b) Prorratear la suma de 25.398.100 ddlares, que representa el saldo de
la consignacién a razén de 2.116.508 dolares por mes, en caso de que el Consegjo
de Seguridad decida prorrogar el mandato dela UNFICYP.
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V. Resumen delas medidas adoptadas para aplicar las
decisonesy solicitudes formuladas por la Asamblea
General en su resolucion 60/266 y las solicitudesy
recomendaciones for muladas por la Comision
Consultiva en AsuntosAdministrativosy de
Presupuesto, apoyadas por la Asamblea General
y la Junta de Auditores de las Naciones Unidas

A. Asamblea General
Cuestiones inter sectoriales

(Resolucion 60/266)

Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones y solicitudes

Seccion |1: presentacién del presupuesto

Continuar examinando las necesidades de personal, la
funcion y el nivel de los puestos que reflejarian la
evolucion de los mandatos y las necesidades
operacional es cambiantes, asi como las
responsabilidades y funciones efectivamente
desempefiadas, afin de asegurar el uso maés eficaz
posible de los recursos desde el punto de vistade los
costos (parr. 2).

Incluir en todos los informes sobre la g ecucion del
presupuesto de las operaciones de mantenimiento de

la paz, la Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi (Italia) y la cuenta de apoyo detalles sobre

los patrones de gastos mensuales y, en la medida de

lo posible, proporcionar también, en el contexto del
examen de |a presentacion del presupuesto, informacion
complementaria sobre los datos financieros mas
actualizados que haya disponibles sobre los gastos
efectivos correspondientes al periodo en curso (parr. 3).

Seccion Xl1: piezas de repuesto

Informar ala Asamblea General en su sexagésimo
primer periodo de sesiones sobre |os niveles 6ptimos
de piezas de repuesto en todas las misionesy velar por
que los proyectos de presupuesto correspondientes al
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el
30 de junio de 2008 no excedan esos niveles (parr. 1).

26

De resultas de un examen ulterior del nimero y las
categorias del personal de apoyo, el crédito solicitado
para el presupuesto para 2007/2008 refleja la
conversion de dos puestos del cuadro del Servicio
Movil al cuadro de servicios generales de contratacién
nacional y la supresion de tres puestos del cuadro de
servicios generales de contratacion nacional.

L os patrones de gastos mensual es se consignan en el
informe de gjecucién correspondiente al periodo
2005/2006. En cuanto alos gastos efectivos del
periodo 2006/2007, los datos financieros méas
actualizados se comunicarédn ala Comision Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto durante
el examen del proyecto de presupuesto.

L os recursos necesarios para tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y las piezas de
repuesto en el proyecto de presupuesto para 2007/2008
se basan en la aplicacién de las tasas de 7% y 7,5%,
respectivamente, al valor de inventario proyectado del
equipo de tecnologiade lainformacion y las
comunicaciones, que estan en consonancia con los
patrones de gastos histéricos. De acuerdo con los
patrones de consumo, el proyecto de presupuesto
refleja una solicitud de créditos reducida para piezas de
repuesto de vehiculos frente al periodo 2006/2007.

07-25454
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Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones y solicitudes

Seccion X111: mejor uso de la tecnologia

Utilizar en mayor medida las instalaciones de
videoconferenciay los programas de aprendizaje
electronico para fines de capacitacion y de otra indole
e informar ala Asamblea General en su sexagésimo
primer periodo de sesiones sobre las mejorasy la
eficacialogradas gracias ala mayor utilizacion de
€sos instrumentos (parr. 3).

Las instalaciones de videoconferencia se emplean en
cuanto es viable, en particular paralas conferencias o
conversaciones con el Departamento de Operaciones
de Mantenimiento de la Paz y la Oficina de
Planificacion de Programas, Presupuesto y Contaduria
General (OPPP) en relacion con el proyecto de
presupuesto de laUNFICYP.

La mision harecurrido también a las videoconferencias
para la capacitacion en el médulo de inspeccion aéreay
recomendaciones en marzo de 2006. El Servicio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
hizo una presentacion en videoconferencia sobre
aspectos de las tecnologias de lainformacion y las
comunicaciones con destino a la capacitacion de
auditores de 2005 en la Base Logistica de las Naciones
Unidas. En la mision también se han usado los
programas de aprendizaje en linea para todos los
funcionarios de la UNFICY P, incluidos dos programas
de sensibilizacion sobre aspectos de seguridad y, més
recientemente, el médulo de “Prevencidn del
hostigamiento, el acoso sexual y el abuso de autoridad
en el lugar de trabajo”.

B. Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/60/785)

Solicitud/recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud/recomendacion

Teniendo en cuenta el caracter interdependiente y
complementario de los mandatos del Asesor Especial
y delaUNFICYP, y dado el gran conocimientoy la
experiencia que ha adquirido la UNFICY P durante
todos estos afios en Chipre, la Comision considerd que
deberian encontrarse sinergiasy que laUNFICYP
podria prestar apoyo al Asesor Especial del Secretario
General en el gjercicio de su mandato. La Comision
instd alaUNFICY P a que hicieratodo lo posible por
evitar la duplicacion de funciones y asegurar la
eficienciay el uso 6ptimo de los recursos (parr. 18).

La Comision reiteré laimportancia que asignaba a las
cuestiones relacionadas con las raciones, pues éstas
afectaban ala salud y lamoral del personal de los
contingentes y tenian importantes consecuencias

07-25454

Hasta que se reanude la gestién de buenos oficios del
Secretario General en Chiprey se nombre al Asesor
Especial, el Representante Especial del Secretario
General/Jefe de Misién continda su funcion de punto
de contacto de alto nivel sobre el terrenoy la
UNFICY P contindia asumiendo una parte de la misién
de buenos oficios.

Cuando se designe al Asesor Especial y éste asuma sus
funciones, la UNFICY P haratodo lo posible por evitar
la duplicacién de funciones y determinar sinergiasy
complementariedades con la oficina del Asesor
Especial.

Se han instituido procedimientos pararealizar
inspecciones mensual es de los almacenes en lazona
protegida de las Naciones Unidas en Nicosiay en los
sectores paravelar por que las raciones se amacenen
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Solicitud/recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud/recomendacion

financieras (A/59/736, parrs. 41 a45). La Comision
confiaba en que la UNFICY P tomaria todas |as medidas
necesarias para salvar las deficiencias observadas por la
Junta de Auditores con respecto alas racionesy
proporcionara informacion completa sobre el particular
en el presupuesto para el periodo 2007/2008 (parr. 23).

La Comisién opind que en misiones bien establecidas,
como la UNFICYP, la proporcién de personal de apoyo
deberia ser inferior ala de misiones mas recientesy
complegjas, que tenian un mayor volumen de trabajo
durante las fases de preparacion e iniciacion. El
coeficiente entre el personal de apoyo y el personal
militar deberia, por tanto, reducirse gradualmente alo
largo del tiempo y las categorias del personal civil
también deberian adaptarse al tipo de funcion efectiva,
especialmente cuando las misiones se redujesen, como
habia ocurrido con la UNFICY P en 2005 (parr. 27).

Seinformd ala Comision de que la UNFICY P habia
examinado sus necesidades de recursos humanos
después de la reduccion de los efectivos de 1.230 a 860
y habia hecho algunos gjustes. La Comision observo,
sin embargo, que el nimero total de funcionarios civiles
en 2006/2007 précticamente no habia cambiado, pues
habia 153 funcionarios frente a 154 en 2004/2005.

La Comision solicité ala UNFICY P que siguiera
tomando medidas al respecto para asegurar €l uso mas
rentable de sus recursos (parr. 27).

La Comisién observé que en su informe sobre las
cuentas de las operaciones de mantenimiento de la paz
correspondientes al periodo finalizado el 30 de junio de
2005, la Junta de Auditores habia indicado que las
demoras en la aplicacién del sistema CarLog en algunas
misiones, incluidala UNFICY P, habia producido
deficiencias en los controles para prevenir el uso
indebido de los vehicul os de las Naciones Unidas
(A/60/5 (val. 11), parr. 219). LaComisién instd ala
UNFICY P a que supervisara el uso de los vehiculosy
garantizara la aplicacion estricta de todas las directrices
correspondientes (parr. 36).

conforme a normas sanitarias e higiénicas. En € proyecto
de presupuesto para 2007/2008 seincluyen créditos para
adquirir 25 dispositivos de control de temperaturay
alarma en amacenes de raciones frias. Esos dispositivos
mediran latemperatura de las raciones frias y congeladas
y darén una alertatemprana en caso de cambios marcados
de temperatura, reduciendo asi € riesgo de desperdicio de
raciones. En € periodo 2006/2007, se renovara el amacén
de raciones en la zona protegida de las Naciones Unidas
paramejorar € almacenamiento delasracionesy €
mantenimiento de |as temperaturas requeridas.

De resultas de un examen ulterior del nUmero y las
categorias del personal de apoyo, €l crédito solicitado
para el presupuesto para 2007/2008 reflejala
conversion de dos puestos del cuadro del Servicio
Mévil al cuadro de servicios generales de contratacion
nacional y la supresion de tres puestos del cuadro

de servicios general es de contratacion nacional

(parrs. 7 a 11 del presente informe).

Una mayor reduccion de la plantilla de personal civil
en este momento tendria un efecto adverso sobre las
operaciones de la mision.

Ademés, como la FPNUL ha asumido las funciones de
conductay disciplina, se han suprimido dos puestos
temporales que se habian aprobado para el Equipo de
Conductay Disciplinaen laUNFICYP.

En consecuencia, la plantilla propuestade laUNFICY P
para el periodo 2007/2008 se reducird a 149 puestos de
contratacion naciona einternacional, frente a 153 puestos
autorizados para e periodo 2006/2007.

En consonancia con las recomendaciones de la Junta
de Auditores aplicables ala mision, paravelar por la
eficacia operacional del sistema CarLog se ha
adoptado la practica de verificarlo en las fechas de
conservacion programadas de los vehicul os (cada
5.000 kildmetros o cuando se notifica una
descompostura a sistema).

Ademas, la UNFICY P supervisa en forma permanente
el uso de los vehiculos y aplica estrictamente las
directivas sobre €l uso de vehiculos.
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C. JuntadeAuditores

(A/60/5 (val. Il) y Corr.1, cap. II)

Solicitud/recomendacién

Medidas adoptadas para aplicar la solicitud/recomendacion

Debido en parte alos retrasos en la aplicacion y
supervision del sistema CarLog, la Junta observo
deficiencias en los controles para prevenir el uso
indebido de vehiculos de las Naciones Unidas en las
siguientes misiones: Misién de Estabilizacion de las
Naciones Unidas en Haiti (MINUSTAH), Fuerzade las
Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en
Chipre (UNFICYP), Misién de Administracion
Provisional de las Naciones Unidas en Kosovo
(UNMIK), Mision de las Naciones Unidas en Etiopiay
Eritrea (MINUEE), Mision de Apoyo de las Naciones
Unidas en Timor Oriental (UNMISET) y Operacion de
las Naciones Unidas en Cote d'Ivoire (ONUCI). Esas
deficiencias incluian registros de vigjes no completados
y certificados y empleados que no siempre indicaban los

vigjes privados y los oficiales, y las misiones no siempre

cumplian las directrices emitidas por la Sede (parr. 219).

La Junta recomendo que el Departamento y los jefes
administrativos de las misiones velaran por el
funcionamiento adecuado de los controles en todas las
misiones para prevenir la utilizacion indebida de
vehiculos de las Naciones Unidas para uso privado
(pérr. 220).

Aungue la Junta observé |os esfuerzos realizados por el
Departamento y las mejoras introducidas en varias
misiones de mantenimiento de la paz, formuld las
observaciones siguientes (parr. 324):

a) Seobservaron deficiencias en el envasado,
el almacenamiento y el control de latemperatura de
las raciones en la Misién de las Naciones Unidas para
el Referéndum del Sahara Occidental (MINURSO), la
FPNUL, laUNFICYP, laONUCI, la Operacion de las
Naciones Unidas en Burundi (ONUB), laFNUOSYy la
MINUEE; b) En la evaluacion del desempefio de los
proveedores se indicd que habia discrepancias en la
calidad, los defectos y la sustitucion en la ONUCI, la
UNFICYPR, laUNMISET y laUNMIL.

La Junta recomendo alaAdministracion que aplicarae
hiciera aplicar los procedimientos para garantizar la
gestién adecuada de las raciones (parr. 326).

Aplicada (véase también larespuesta ala
recomendacion de la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto supra).

Se han instituido procedimientos para realizar
inspecciones mensual es de 1os almacenes en la zona
protegida de las Naciones Unidas y en los sectores
paravelar por que las raciones se almacenen
conforme a normas sanitarias e higiénicas y para
mantener la eficacia operacional .

07-25454

29



w

¥S5e-L0

Anexo

Organigramas

A. Oficinassustantivasy administrativas

Oficina del Representante Especial
del Secretario General/Jefe de la Misién

(3 puestos)
1 SGA, 1 SsG, 1 SG (OC)

Oficina del Asesor Superior
de Policia
(2 puestos)
1P-51PCN

Oficina del Asesor Superior
(3 puestos)
1D-1, 1 P-4, 1 SG (OC)

Oficina del Comandante de la Fuerza
(5 puestos)
1D-1,1SM, 3PCN

Subdivisién de Asuntos Civiles
(12 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,1SM, 8 PCN
(1 PCN)

Oficina del Portavoz/
Informacién Pablica
(4 puestos)
1P-51P-2,1SG (OC), 1 PCN

Oficina del Oficial
Administrativo Jefe
(7 puestos)
1D-1,2P-3,2SM, 2 PCN

Servicios I ntegrados
deApoyo
(76 puestos)
1P-3,9 SM, 66 PCN
(1 PCNP 2 PCN®)

Seccién de Personal
(4 puestos)
1P-4,1SM, 2 PCN

Seccién de Finanzas
(11 puestos)
1P-4,1SM, 9 PCN,
(1 PCN?)

Seccién de Servicios
Generales
(14 puestos)
2 SM, 12 PCN,
(1 PCNP), (1 PCN°)

Seccién de Compras
(8 puestos)
1P-4,1SM, 6 PCN

SGA = Secretario General Adjunto; SsG = Subsecretario General.

& Puestos redistribuidos.

® puestos del Servicio Mévil convertido en puesto del cuadro de servicios generales de contratacién nacional.

¢ Puestos suprimidos.
4 Puesto nuevo.

Abreviaturas: PCN = Servicios generales de personal de contratacion nacional; SG (OC) = Servicios generales (Otras categorias); SM = Servicio Movil;
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B. Componente militar

Oficina del Representante
Especial del Secretario General
y Jefedela Misién

Oficina del Comandante
de la Fuerza

Oficiales de Estado M ayor
dela Fuerza

Fuerza M ovil
de Reserva

Argentina
Eslovaquia
Hungria
Reino Unido de
Gran Bretafia e
Irlanda del Norte

Ingenieros
de la Fuerza

Eslovaquia

Unidad Aérea
de la Fuerza

Argentina

Unidad M édica
de la Fuerza

Argentina
Reino Unido de
Gran Bretafia e
Irlanda del Norte

Unidad de Policia
Militar de la
Fuerza

Argentina
Eslovaquia
Hungria
Reino Unido de
Gran Bretafia e
Irlanda del Norte

Sector 1

Argentina
Brasil
Chile

Paraguay

Peru

Sector 2

Reino Unido de
Gran Bretafa e
Irlanda del Norte

Sector 4

Croacia
Eslovaquia
Hungria

VLLITIIV



Al61/774

Mapa

uonoasg olydeiBope)
suoneladQ Buideayaoead jo uswyedaq

9002 JoqUIBNON
19 "AeY 0€62 "ON dep

SNOILYN @3LINN

000059 _ 3000009 3000055 3000005 [3 000057
0€ oPE | 00o.v€ | .0e og€ 00kee (08 o2€ 7
dADIANN ®| 8p sauoroelado ejoudiy) [eugloBN EIpJIENnD) €| ap SBOIN} SeZJIaN) Se| ap oJLISIp 9P BYWI] suoneN peiun
e ap Seuoz se| op sapwl] obany [ap ugIoesad ap seaul oBany [ap ugioesad ap seaul a0dvio eTmHed | ous Aq 80UBIdE0E 1O JUBLIBSIOPUS [BIOLO oS
-N-000Uoe—— WHOO29 eduny umrdes | HOHIUBHOMTIEH %0108 xuxnadAL BHIO 10LISIP 8P Sy am|an Adwi jou op dew siy; uo pasn suoljeubisap 00008t
uxoa0Ad aiaHanLedsuQ BH10 BUHamedyadu BUHU|( BuHamMedyady BUHU[ £ HISIp 8p ey 8y} pue UMOYS Saweu pue SaLepunoq oy
dADIANN,P suoijesado,p ajoudAyQ sjeuoneN apies el op senbun} s89.0} sap HEpUNOg JoLiela
S0U0Z SBp SeyIwI] Ne}-8|-28$509 Np seubl] Ne}-8|-28$$00 Np seub|] ¥ oz s o i 0
sallepunoq pJeny [euonjeN snidAD $9010} yspInL € robr T T T T T T 1
[euonesado dADIANN JO saul| 8Jj-asea) 10 saul| 8Jj-ase8) N uwfog Sz 0z Sk 0L S 0
[ 108¥8 Wt 4 e L Vi S S W o YA o B M WNHWEHEF T 08 o7 —
T 0 00 kol e 12 I 5
<ric TR £ R e T e ke 1M e T fe ke Im¢ vICIo
alezilieye ap eysid i
‘oplendoiey / I n,m,_v_;oxy/
BOO0UOL BEHhOTRIOU oy 0 Elpuep
-oH1gues ‘wodrodsy iz o:.g luow “ 2 U0y ,/
| Nowsge———  ebessiuenep aisid . SOSERBIEN 0U0Y0iREIS O SOHdVd N 00098
‘Modosgy wo:ém_m\ . soioyposy] Yy >
duysure ‘poday nouiydoy A 5
o) TS e
[ ¢ eleyje . -7 9soejoIN Y
wsmt Al S o AL _ Dsaue|d,oued, eifod®
e PTAL NN 5 N
AR SN uoered O Qeuoly ‘.!w.m/o.uoo:. ;
, T,/V _rl.mmSo;uwn_m.\ 1
0 !
[ - o eljadoyey Q ,r 100 .66 —
e luwijesed J noinoy Fnony 3 m,_on:oo,EoEooE
&3
% apuG * 3
JeuoneunIny JOh. g . e N
E (uB243) NGGWALC .¢Nm i x<os.|.wfnmu\‘
T +— & w, ooy, e =]
BUI: m@c<o., 7 Ipfewey o.w.\ >, ...m.,_tmcn_ eiiug "
amspuop 3y 119AunaBq %L HOLD3S
-N 00006€ T Ox\,.mm,xl@m.ommé? 1AS== ./m% an 5 cmx\ N 00006€-]
(-) AVONNH / ¥iivA0TS < | {,__uuoyary SOOI FR owonug o T0dNn| 7 : <z;zmox<_N_
OWOALL uswidAi] o - siodelieg© NOUANQ ofSou uad
p 103005 [ OH | 7206 - 1°g 0|qWa L~ soyydeq
ubog so1soIAwy [§ | O P 0 HRABULON
v[SSikyor o o VNLLNZDHY _M
eueyply O o VINIHAM SeABIRY = ~__|
1165y 1Wwoy| noyjueyy, 1 J0108g | OH
o
Oelelen VIVAOTS | LLI
_mzumo 704NN _M
o fossmeuos VNILNIBHY [ CO dAOJIdNN V1 34 3ND317ds3a
— 0€ .GE sexejAyien INOQONIX nmh_z:m oo MHOO0I29 BUNIVIOUOUT 08 oS8 —
seuL oS B feuoneuniniy [ HaW dADIdNN.T 30 LNIW3101d3a
Y [SEdE evoneunn (a3 sz_>_>0n_|_n_mm__ dAJI4dNN
omme%_oum b Wmﬁé M_ﬂmwmw
OH =
VIS NVINVHEILIGIN T €€ g |k e oo Y & 640
N 000g6€ dAdIdNn [ OH : N 0006€ |
i 0€ 7€ 00 o7€ 0€ -€€ 1000€€ \0€ o2&
000059 | 3000009 J00008G | 3 00000§ | 3 00005y

i

N~
o

32



