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 موجز 
بعثة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قـبرص للفتـرة مـن            قوة  يتضمن هذا التقرير ميزانية      

 دولار، شـاملة    ٤٨ ٣١٩ ٠٠٠، وقدرها   ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  /تموز ١
 . دولار١ ٤٧١ ٠٠٠تبرعات عينية مدرجة في الميزانية قيمتها 

 فردا، من بينـهم مراقـب       ٨٦٠وتغطي الميزانية تكاليف نشر وحدات عسكرية قوامها         
 ضـابط شـرطة تـابعين    ٦٩ ضـابطا، و  ٤٠كري ومجموعـة اتـصال يـصل عـدد أفرادهـا إلى      عـس 

 . موظفين وطنيين١١٠ موظفا دوليا، و ٣٩للأمم المتحدة، و 
يوليـه  / تمـوز  ١قد رُبط إجمالي احتياجات القوة مـن المـوارد للفتـرة الماليـة الممتـدة مـن                  و 
ل عـدد مـن الأطـر المـستندة إلى       بهدف البعثـة، مـن خـلا       ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧

الـشؤون الـسياسية والمدنيـة، والعـسكريون، وشـرطة          : النتائج تم تجميعها في شكل عناصـر هـي        
وتخـصص المــوارد البــشرية للبعثـة، مــن حيــث عـدد الأفــراد، إلى كــل    . الأمـم المتحــدة، والــدعم 

لبعثـة والـذي، يمكـن      عنصر من العناصر على حدة، باستثناء بند التوجيه التنفيذي والإدارة في ا           
 .تخصيص الموارد المدرجة تحته للقوة ككل

شـروح الفـروق في مـستويات المـوارد بـشقيها البـشري والمـالي، حيثمـا كـان                   وربطت   
 .ملائما، بنواتج معينة تتوخاها البعثة

 
 الموارد المالية 

 ).يونيه/حزيران ٣٠لى يوليه إ/ تموز١سنة الميزانية مـن وتمتد . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 فرقال  

 فئة الإنفاق
 النفقات

)٢٠٠٥/٢٠٠٦(
 المخصصات

)٢٠٠٦/٢٠٠٧(
التكاليف التقديرية

 المبلغ)٢٠٠٧/٢٠٠٨(
النـــــــــسبة
 المئوية

 ١٠,٤ ١ ٨٨٩,٠ ٢٠ ٠٥٠,٦ ١٨ ١٦١,٦ ١٨ ١٣١,٣ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ١٠,١ ١ ١٨١,٤ ١٢ ٨٨١,٩ ١١ ٧٠٠,٥ ١٢ ٢٢٨,٣ الموظفون المدنيون
 )٧,٠( )١ ٠٥٣,٨( ١٣ ٩١٥,٥ ١٤ ٩٦٩,٣ ١٣ ٤٦٦,٧ التكاليف التشغيلية

 ٤,٥ ٢ ٠١٦,٦ ٤٦ ٨٤٨,٠ ٤٤ ٨٣١,٤ ٤٣ ٨٢٦,٣  الاحتياجات إجمالي 
الإيـــرادات الآتيـــة مـــن الاقتطاعـــات

 ٩,٩ ١٧٩,٨ ١ ٩٩٨,٣ ١ ٨١٨,٥ ٢ ٠٠١,٠ الإلزامية من مرتبات الموظفين
 ٤,٣ ١ ٨٣٦,٨ ٤٤ ٨٤٩,٧ ٤٣ ٠١٢,٩ ٤١ ٨٢٥,٣ صافي الاحتياجات 

ــة    ــات العينيــــ ــة في(التبرعــــ المدرجــــ
 ٢,٢ ٣٢,٠ ١ ٤٧١,٠ ١ ٤٣٩,٠ ١ ٢٧٨,٤ )الميزانية

 

 ٤,٤ ٢ ٠٤٨,٦ ٤٨ ٣١٩,٠ ٤٦ ٢٧٠,٤ ٤٥ ١٠٤,٧ مجموع الاحتياجات 
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      )أ(الموارد البشرية

 
الوحــــدات 
 العسكرية

طة شـــــــــــر
ــم  الأمــــــــــ
 المتحدة

الموظفــــــــون 
 الدوليون

الموظفــــــــون 
 الوطنيون

الوظــائف 
المجموع )ب(المؤقتة

       التوجيه التنفيذي والإدارة

 ٣ - - ٣ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦لموارد المعتمدة للفترة ا 

 ٣ - - ٣ - - ٢٠٠٨-٢٠٠٧الموارد المقترحة للفترة  

       العناصر

       نيةالشؤون السياسية والمد

 ٢٥ - ٨ ١٠ ٧ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦لموارد المعتمدة للفترة ا 

 ٢٦ - ٩ ١٠ ٧ - ٢٠٠٨-٢٠٠٧الموارد المقترحة للفترة  

       ونالعسكري

 ٨٣٩ - ٣ ٢ - ٨٣٤ ٢٠٠٧-٢٠٠٦لموارد المعتمدة للفترة ا 

 ٨٣٩ - ٣ ٢ - ٨٣٤ ٢٠٠٨-٢٠٠٧الموارد المقترحة للفترة  

       لمتحدةشرطة الأمم ا

 ٦٤ - ١ ١ ٦٢ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦لموارد المعتمدة للفترة ا 

 ٦٤ - ١ ١ ٦٢ - ٢٠٠٨-٢٠٠٧الموارد المقترحة للفترة  

       الدعم

 ١٥١ ٢ ٩٨ ٢٥ - ٢٦ ٢٠٠٧-٢٠٠٦لموارد المعتمدة للفترة ا 

 ١٤٦ - ٩٧ ٢٣ - ٢٦ ٢٠٠٨-٢٠٠٧الموارد المقترحة للفترة  

       المجموع 

١ ٠٨٢ ٢ ١١٠ ٤١ ٦٩ ٨٦٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦لموارد المعتمدة للفترة ا 

١ ٠٧٨ - ١١٠ ٣٩ ٦٩ ٨٦٠ ٢٠٠٨-٢٠٠٧الموارد المقترحة للفترة  
 )٤( )٢( - )٢( - - التغير الصافي 

  
 .المقترح/أعلى مستوى للقوام المأذون بهيمثل  )أ( 

 .يموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة )ب( 
  

 . حددت في الفرع رابعا من هذا التقرير الإجراءات الواجب اتخاذها من قبل الجمعية العامةوقد   
 

  



A/61/774  
 

07-25449 5 
 

 لمتوخاةاالولاية والنتائج  -أولا  
ولايـة قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام       ) ١٩٦٤ (١٨٦قراره حدد مجلس الأمن، في   - ١

 ١٧٢٨ بموجب قـراره     ٢٠٠٧يونيه  / حزيران ١٥وأذن المجلس بتمديد ولايتها حتى      . في قبرص 
)٢٠٠٦.( 

وتتمثل ولاية القوة في مساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام، هو ضمان الـسلم                - ٢
 .والأمن في قبرص والعودة إلى الأحوال الطبيعية

وفي إطار هذا الهدف العام، ستساهم القوة، خـلال فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن                     - ٣
عــة، عــن طريــق إنجــاز نــواتج رئيــسية متــصلة بالهــدف العــام، مبينــة ضــمن أُطــر  الإنجــازات المتوق

الـشؤون الـسياسية والمدنيـة؛    : وهـذه الأطـر مجمّعـة ضـمن العناصـر التاليـة      . العمل الـواردة أدنـاه   
 .والعسكريون؛ وشرطة الأمم المتحدة؛ والدعم

الإطـار الـزمني   وستؤدي الإنجـازات المتوقعـة إلى تحقيـق هـدف مجلـس الأمـن في حـدود                - ٤
للقوة، وتبين مؤشرات الإنجاز وجود قـدر مـن التقـدم نحـو تحقيـق هـذه الإنجـازات خـلال فتـرة                      

وتخصص الموارد البشرية للقوة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنـصر مـن عناصـرها                . الميزانية
ص المـوارد   على حدة، باستثناء بند التوجيه التنفيذي والإدارة المتعلق بالقوة، الذي يمكـن تخـصي             

، ٢٠٠٦/٢٠٠٧وتفسّر الفـروق في عـدد الأفـراد، بالمقارنـة بميزانيـة             . المدرجة تحته للقوة ككل   
 .في إطار كل عنصر على حدة

، بعــد تنفيــذ مفهــوم معــدل للعمليــات  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ستواصــل القــوة خــلال الفتــرة  - ٥
يــات نــشر دور“ العــسكريون” مــن إطــار العمــل  ٢العــسكرية، كمــا هــو موضــح في العنــصر  

متنقلة ودوريات لمـراقبين عـسكريين ومجموعـة الاتـصال للمـساهمة في إيـلاء مزيـد مـن التركيـز                     
للاتصال والمراقبة والوساطة عوضا عـن الفـصل بـين القـوات، وللإفـادة مـن تكنولوجيـا المراقبـة           

لمراقبـة  نظام الدوائر التلفزيونية المغلقة، ونظام تحديد الموقع العـالمي، وأجهـزة ا           (والرصد الجويين   
وسيــسفر اقتنــاء نظــام الــدوائر  . لتحــسين رصــد المنطقــة العازلــة التابعــة للأمــم المتحــدة  ) الليليــة

 عن تخفـيض المـوارد المعتمـدة في إطـار           ٢٠٠٨-٢٠٠٧التلفزيونية المغلقة وتركيبه المقرر للفترة      
 .“المعدات الخاصة”بند الميزانية المتعلق بـ 

وريات الشرطة ومرافقـي القوافـل الإنـسانية، بفـضل      وستزيد القوة عدد ومدى تواتر د      - ٦
 مـن ضـباط     ٦٩ للملاك المأذون بـه وقوامـه        ٢٠٠٨-٢٠٠٧النشر الكامل المتوقع خلال الفترة      

شـرطة الأمـم   ” مـن إطـار العمـل    ٣الشرطة التابعين للأمم المتحـدة، كمـا هـو مـبين في العنـصر        
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جـات جديـدة مـن المـوارد في إطـار بنـد             وتبعا لذلك، تعكس الميزانيـة المقترحـة احتيا       . “المتحدة
 .“شرطة الأمم المتحدة”الميزانية المتعلق بـ 

 المتعلق بتمويـل    ٦٠/٢٧٠ من قرار الجمعية العامة      ١٥وبناء على طلب ورد في الفقرة        - ٧
قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قـبرص، قامـت البعثـة باسـتعراض دقيـق لاحتياجـات عنـصر         

ا في ذلــك عــدد مـوظفي الــدعم ورتبــهم، وإمكانيــة اســتخدام متطــوعي  الـدعم مــن المــوظفين بم ــ
 .الأمم المتحدة

وأُجري ذلك الاستعراض على أساس كل قسم على حدة، وكـل وظيفـة علـى حـدة،                  - ٨
 مـن الأفـراد العـسكريين، الـذي جـرى           ٨٦٠ إلى   ١ ٢٣٠مع مراعاة تخفيض حجـم القـوة مـن          

المـلاك المـأذون بـه مـن شـرطة الأمـم المتحـدة               والزيـادة في     ٢٠٠٦-٢٠٠٥تنفيذه خلال الفترة    
، والاحتياجــات ٢٠٠٦مــارس / ضــابطا، مــع النــشر الكامــل للقــوة في آذار    ٦٩ إلى ٣٥مــن 

التشغيلية لدعم ولاية القوة وكذلك المسؤوليات الفنية، وتوصيفات الوظائف، وتصنيف رتـب            
 .الوظائف بالنسبة لموظفيها الدوليين والوطنيين

لاسـتعراض، خلـصت البعثـة إلى أنـه بـالرغم مـن تخفـيض حجـم القـوة،          ونتيجة لذلك ا   - ٩
فإن مدى تـشعب الأنـشطة التنفيذيـة ومـستواها والاحتياجـات مـن المـوارد لـدعم ولايـة البعثـة                      

هم كبير المـوظفين الإداريـين،      (تتغير، وأن مستوى مسؤوليات سبعة من موظفي الفئة الفنية           لم
، وكـبير مـوظفي   ٤-، وكـبير مـوظفي المـشتريات، ف   ٤-، وكبير المـوظفين المـاليين، ف     ١-مد

، ٣-، وكــبير المهندســين، ف ٣-، والموظــف الإداري، ف٤-شــؤون المــوظفين المــدنيين، ف  
يطــابق المعــايير القياســية لتــصنيف رتــب الوظــائف في الأمــم    ) ٣-وضــابط الأمــن الميــداني، ف 

تقتـرح  ة في الاعتبـار، وهـي       وفيما يخص فئة موظفي الخدمة الميدانية، وقد أخذت البعث        . المتحدة
 وظيفـة،   ١٦تخفيض ملاك موظفي الدعم للخدمة الميدانيـة بـوظيفتين، ليـصبح المجمـوع المعـدل                

 الخدمـة الميدانيـة وكـذلك       يالحاجة إلى المحافظة على القدرة الإشـرافية والإداريـة الملائمـة لمـوظف            
 .وضعهم التعاقدي، باعتبار القوة إحدى مراكز العمل الدائمة

وأجرت البعثة أيضا استعراضا لإمكانية استخدام متطـوعي الأمـم المتحـدة في وظـائف                - ١٠
ونظــرا للمــسؤوليات الإشــرافية والإداريــة الــتي يقــوم بهــا العــاملون الــدوليون في البعثــة، . الــدعم

ــة       ــيهم في مجــالات الإدارة وشــؤون المــوظفين والمالي ــضا ســلطات مفوضــة إل ــذين يمارســون أي ال
يمكن لمتطوعي الأمـم المتحـدة القيـام بهـا، والتركيـز علـى بنـاء القـدرة الوطنيـة،                    والمشتريات، لا   

. اختارت البعثة مواصـلة سياسـة تحويـل وظـائف المـوظفين الـدوليين إلى فئـة المـوظفين الـوطنيين              
 تحويـل وظيفـتين     ٢٠٠٨-٢٠٠٧وتبعا لذلك، يعكس ملاك المـوظفين في شـعبة الإدارة للفتـرة             

 .انية إلى فئة الخدمات العامة الوطنيةمن وظائف الخدمة الميد
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وفي ذات الوقــت، خلــصت البعثــة، بعــد اســتعراض مــلاك موظفيهــا الــوطنيين، إلى أنــه   - ١١
وسيـضطلع  ). سـكرتيرتين وعامـل مخـزن   (يمكن إلغاء ثلاثـة مـن وظـائف الخدمـة العامـة الوطنيـة        

 .في شعبة الإدارةبالمهام التي كان يؤديها شاغلو تلك الوظائف موظفو الدعم الحاليون 

ونتيجـــة لاســـتعراض الاحتياجـــات مـــن المـــوظفين في عنـــصر الـــدعم، ســـتحقق البعثـــة  - ١٢
 دولار مـن التحويـل المقتـرح لـوظيفتين مـن            ١٥٣ ٥٠٠مكاسب في مجال الكفاءة تقدّر بحوالي       

 دولار مـن تنفيـذ أسـلوب        ٢٣ ٠٠٠وظائف الخدمة الميدانيـة إلى فئـة الخدمـة العامـة الوطنيـة و               
 سبل الاتصال التجارية تكلفة وما ينتج عن ذلك مـن تخفـيض في تكـاليف الأجهـزة                  ار أقل اختي

 .المرسلة المجاوبة والهواتف الثابتة

 في العاصـمة نيقوسـيا، حيـث يوجـد مكتـب الممثـل              ٢وأقيم مقر البعثـة ومقـر القطـاع          - ١٣
كوريوتيـسا ومقـر     في س  ١الخاص للأمين العام ورئيس البعثـة، بينمـا يوجـد مقـر قيـادة القطـاع                 

ــادة القطــاع   ــدعم الإداري واللوج ــ وت.  في فاماغوســتا٤قي ــة ال ــتقني لأفرادهــا  قــدم البعث ستي وال
الفنيين والعـسكريين وأفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة المتمركـزين في مقـر قيادتهـا الرئيـسي ومقـار                      

وريات  مــن قواعــد الــد١١قيــادة قطاعاتهــا، فــضلا عــن الأفــراد العــسكريين الــذين يعملــون في  
 .ومراكز المراقبة الدائمة

  والإدارةيالتوجيه التنفيذ

 .يضطلع مكتب الممثل الخاص للأمين العام مباشرة بالتوجيه العام والإدارة العامة للبعثة - ١٤
 

 ١الجدول 

 التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية
 

     الموظفون الدوليون 

 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

عام مساعد
 ‐ ٢‐دم
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

خدمــــــة  
 الأمن

المجمــــــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 القطريون

ــو  متطوع
الأمــــــــم 
 المجموع المتحدة

مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين     
            )أ( ورئيس البعثةالعام
ــرة  ا  ــدة للفتـ ــوارد المعتمـ لمـ

٣ - - ٣ - ١ - - - - ٢ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
ــرة    ــة للفتـ ــوارد المقترحـ المـ

٣ - - ٣ - ١ - - - - ٢ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
 - - - - - - - - - - - التغير الصافي 

في انتظـار اسـتئناف     (ووظيفـة واحـدة لوكيـل أمـين عـام           ) الممثـل الخـاص للأمـين العـام ورئـيس البعثـة           (شمل وظيفة واحدة لأمين عـام مـساعد         ي )أ( 

 ).العام في قبرص، وتظل هذه الوظيفة بدون تكلفة على الإطلاقالمساعي الحميدة للأمين 
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   الشؤون السياسية والمدنية: ١العنصر 
 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

 القبارصــة اليونــانيين تحــسن العلاقــات بــين طــائفتي ١-١
 والقبارصة الأتراك

 ١,٦زيادة عدد الأشخاص الذين يعبرون من الجانبين مـن        ١-١-١
ــرة   ــون في الفتـ  مليـــون في ١٨,١ إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥مليـ

-٢٠٠٦ ملايـين في الفتـرة       ٧,٥ (٢٠٠٨-٢٠٠٧الفترة  
٢٠٠٧( 

زيادة عدد نقاط العبور بين شمال وجنـوب المنطقـة العازلـة        ٢-١-١ 
 إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في الفتـرة   ٥ة للأمم المتحدة من     التابع
ــرة ٧ ــرة ٧ (٢٠٠٨-٢٠٠٧ في الفتــــ -٢٠٠٦ في الفتــــ

٢٠٠٧( 

ــين الطــائفتين بــين المجموعــات        ٣-١-١  ــادة عــدد الاتــصالات ب زي
الــسياسية والقطــاع الخــاص والمهنــيين والمجتمــع المــدني مــن   

 في الفتــــــرة  ١٥٠ إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في الفتــــــرة ١٠٥
 )أ()٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفترة  ١٠٠ (٢٠٠٨-٢٠٠٧

 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦مقدرة في ميزانية الفترة  )أ( 

  
 النواتج
 الاجتماعات المنتظمة بين الجانبين على أعلى مستوىتيسير  • 
القيــام بالمفاوضــات والوســاطة والمــساعي الحميــدة لــدى الجــانبين بــشأن مبــادرات بنــاء الثقــة عــن طريــق اجتماعــات    • 

 راف المعنية، ومن ذلك إنشاء آلية للمناقشات بين الطائفتين على المستوى الفنيواتصالات يومية مع الأط
علـى كـل مـن جـانبي المنطقـة      ) الـشرطة والجهـات المدنيـة والعـسكرية    (إجراء اتصالات يومية مع الـسلطات المختـصة        • 

 العازلة بغرض تسهيل العبور
  الأعضاء المعنية بشأن تنفيذ ولاية القوةإجراء اتصالات يومية مع الدول الضامنة وغيرها من الدول • 
ــها       •  ــة عامــة الجمهــور بــشأن تحــسين العلاقــات ومــن بين ــام بحمــلات لتوعي ــة للــصحافة، و  ٢٦٠القي  مــوجز ٦٤ برقي

 ١ ٠٠٠  موجز لمتابعة وسائل الإعلام وترجمة من اللغـتين اليونانيـة والتركيـة، و   ٤ ٦٠٠لوسائـل الإعـلام، و   /موقف
ـــإحاط ــةــ ــا، ١٣٥ في قــبرص، و ، ودراســة استقــصائية عــن النظــرة إلى أنــشطة الأمــم المتحــدة   ة إعلامي  حــدثا إعلامي

 المناطق المحظورة، ومناطق الاستخدام المدني، وحقـول الألغـام، ومنـاطق حظـر              دلتحدي( ملصق وعلامات    ١ ٠٠٠ و
وإعلانـات نـصف شـهرية      ونـشرات،   ). إلقاء المخلفات، ومناطق منع الإنشاءات، ومناطق دخول المـصرّح لهـم فقـط            
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لخدمة عامة الجمهور للبث الإذاعي المجاني للتوعية باستخدام المنطقة العازلـة، والوقايـة مـن الألغـام، والمـسائل البيئيـة،                     
 .وانفلونزا الطيور، وغيرها من المسائل التي تخص صحة المجتمع المحلي

 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

طبيــع أحــوال المعيــشة في المنطقــة العازلــة إحــراز تقــدم نحــو ت ٢-١
ــة في    ــانيين والموارن التابعــة للأمــم المتحــدة، وللقبارصــة اليون

 .الشمال وللقبارصة الأتراك في الجنوب

عدد مشاريع البناء التجارية والـسكنية غـير        انخفاض   ١-٢-١
المرخّص بها المنفذة خارج مناطق الاسـتخدام المـدني         

 مــــشروعا في الفتــــرة ٢٤في المنطقــــة العازلــــة مــــن 
مـــــــــشروعا في الفتـــــــــرة  ١٤ إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥
ــرة ٥ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦  مـــــــــــشاريع في الفتـــــــــ
٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

عــــدم ورود أي شــــكوى مــــن المــــستفيدين مــــن      ٢-٢-١ 
 المساعدة الإنسانية من كلا الجانبين

 
 النواتج

 مـن الجـانبين، بغـرض    التدخل يوميا لدى الـسلطات عـن طريـق الوسـاطة، والاجتماعـات والاتـصالات مـع كـل              • 
 حلّ المسائل التربوية والثقافية والدينية وغيرها من المسائل التي يواجهها كل من الطائفتين

عقد اجتماعات يومية مع السلطات المحلية بشأن الامتثال لشروط قوة الأمم المتحدة لحفظ الـسلام في قـبرص في                   • 
 ما يتعلّق بالاستخدام المدني للمنطقة العازلة

لقيـام بزيــارات إنــسانية أسـبوعية للقبارصــة اليونــانيين في منطقـة كربــاس وللموارنــة في الـشمال لرصــد أحــوالهم     ا • 
 المعيشية

عقد اجتماعات إنسانية أسبوعية مـع القبارصـة الأتـراك في الجنـوب لمـساعدتهم في الحـصول علـى وثـائق الهويـة،                         • 
 والتعليموالسكن، وخدمات الرعاية، والرعاية الطبية، والعمل، 

 القيام بزيارات إنسانية شهرية إلى القبارصة الأتراك في بافوس لرصد أحوالهم المعيشية • 
 
 ارجيةالخعوامل ال

 سيتعاون كلا الجانبين لتهيئة ظروف تحسن العلاقات
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 ٢الجدول 
  ، الشؤون السياسية والمدنية١العنصر : الموارد البشرية

 المجموع الفئة

  العسكرية الوحدات ‐أولا 
 - ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الموارد المعتمدة  
 - ٢٠٠٨-٢٠٠٧الموارد المقترحة  

 - التغير الصافي 
   شرطة الأمم المتحدة‐ ثانياً
 ٧ ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الموارد المعتمدة  
 ٧ ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة الموارد المقترحة  
 - التغير الصافي 
 

    الموظفون الدوليون 

 وظفون المدنيونثالثاً الم

وكيــــــــــل 
أمــين عــام  

 أمـــــــين –
ــام  عــــــــــــ
 مساعد

ــد  ‐ ٢‐مـ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

الخدمــــــة 
 الأمنية

ــوع  المجمــ
 الفرعي

الموظفـــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو 
الأمـــــــــــم 
 المجموع المتحدة

            المستشار الأقدممكتب 
 ٣ - - ٣ - ١ - - ١ ١ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ترة للفالموارد المعتمدة

 ٣ - - ٣ - ١ - - ١ ١ - ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة الموارد المقترحة 

 - - - - - - - - - - - التغيير الصافي 

            فرع الشؤون المدنية
 ١١ - ٧ ٤ - - ١ ١ ٢ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الموارد المعتمدة 
 ١٢ - ٨ ٤ - - ١ ١ ٢ - - ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة الموارد المقترحة 

 ١ - -١ - - - - - - - - التغير الصافي 

            المتحدث باسم القوةمكتب 

 ٤ - ١ ٣ - ١ - ١ ١ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الموارد المعتمدة 
 ٤ - ١ ٣ - ١ - ١ ١ - - ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة الموارد المقترحة 

 - - - - - - - - - - - التغير الصافي 

            المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

 ١٨ - ٨ ١٠ - ٢ ١ ٢ ٤ ١ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة الموارد المعتمدة 
 ١٩ - ٩ ١٠ - ٢ ١ ٢ ٤ ١ - ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة الموارد المقترحة 

 ١ - -١ - - - - - - - - التغير الصافي 

            ) ثالثاً-أولاً (المجموع الكلي 
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    الموظفون الدوليون 

 وظفون المدنيونثالثاً الم

وكيــــــــــل 
أمــين عــام  

 أمـــــــين –
ــام  عــــــــــــ
 مساعد

ــد  ‐ ٢‐مـ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

الخدمــــــة 
 الأمنية

ــوع  المجمــ
 الفرعي

الموظفـــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو 
الأمـــــــــــم 
 المجموع المتحدة

 ٢٥           ٢٠٠٧-٢٠٠٦للفترة وارد المعتمدة الم
 ٢٦           ٢٠٠٨-٢٠٠٧للفترة الموارد المقترحة 

 ١           التغير الصافي 
 

 التبرير

 إنشاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة : الموظفون الوطنيون

، ازداد  ٢٠٠٣ام  منذ رفع القيود المفروضة على التنقل عبر خط وقف إطـلاق النـار ع ـ              - ١٥
ويتطلّـب الاسـتخدام    . استخدام المدنيين للمنطقة العازلة التابعـة للأمـم المتحـدة بـصورة مطّـردة             

المتزايـد للمنطقــة العازلــة وعــدد الطلبــات الــتي لم يُبـت فيهــا والطلبــات الجديــدة للقيــام بأنــشطة   
ويـؤدي هـذه    . تواصـلين مدنية في المنطقة، مثل مـشاريع تـشييد المبـاني المدنيـة، رصـداً ومتابعـة م                

، الـذي يتـولى، تحـت    )شرطي تابع للأمم المتحـدة (المهام منسق فريق الشؤون المدنية في القطاع       
إشراف وتوجيه عامين من كبير موظفي الشؤون المدنية، تنسيق وتوجيـه عمـل ثلاثـة مـن فـرق            

ة تتـراوح   ويعمل ضباط شرطة الأمـم المتحـدة لفتـر        . شرطة الأمم المتحدة منتشرة في القطاعات     
ــهج،      ١٢ أشــهر و ٦بــين  ــؤثر ســلباً علــى اتــساق واســتمرارية الن  شــهراً، وهــي مــدة خدمــة ت
 . ؤثر على علاقة القوة مع السكان المحليين والسلطات المحليةت كما

ونظـــراً لاتـــساع نطـــاق الأنـــشطة في المنطقـــة العازلـــة والحاجـــة إلى ضـــمان الاتـــساق    - ١٦
هام المنوطة بالبعثة، مـن المقتـرح تعزيـز فـرع الـشؤون المدنيـة               والاستمرارية في ما يتعلق بدعم الم     

موظف وطـني مـن فئـة    (بإنشاء وظيفة مساعد لشؤون الاتصال لأفرقة الشؤون المدنية القطاعية          
 ).الخدمات العامة

ويــضطلع شــاغل هــذه الوظيفــة بمــسؤولية تقــديم الــدعم العــام لمنــسق الأفرقــة وللأفرقــة   - ١٧
إدارة الأنشطة المدنية في المنطقة العازلة، بما في ذلك إدارة المجموعـة المتناميـة    الثلاثة في ما يتعلق ب    

من طلبات مشاريع تشييد المباني المدنية؛ ومساعدة منسق الأفرقة في وضـع وتنفيـذ الإجـراءات                
المعمول بها لتجهيز الطلبـات ووضـع الاسـتمارات والقـوائم المرجعيـة؛ وإجـراء الاتـصالات مـع                   

لية والسكان المحليين بغرض إقامـة الاتـصالات وبنـاء الثقـة مـع الـسلطات الإداريـة                السلطات المح 
ــة       ــة في القطــاع في إجــراء الأبحــاث الميداني ــة الثلاث ــديات؛ ومــساعدة أعــضاء الأفرق ــة والبل المحلي
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بإجراء الاتصالات مـع الـسكان المحلـيين والمـسؤولين المحلـيين؛ وتـوفير التوجيـه والمعلومـات الـتي           
 وجهات النظـر الثقافيـة المحليـة بـشأن المـسائل المتعلقـة بتقـديم طلبـات لمـشاريع مختلفـة،                      تعبّر عن 

ســيما بــشأن القواعــد والأنظمــة المتعلقــة بالممتلكــات وتنميــة الأراضــي؛ وإجــراء الأبحــاث،   ولا
ــصها لاســتخدامها في إعــداد التقــارير والإحاطــات      ــع مــواد المعلومــات الأساســية وتلخي وتجمي

ويقــوم مــساعد شــؤون الاتــصال أيــضا باســتعراض طلبــات مــشاريع . جتماعــاتالإعلاميــة والا
تشييد المباني المدنية ليضمن اسـتكمالها، ويقـوم بالمتابعـة مـع فـرادى مقـدمي الطلبـات، ويرصـد                    
ويتابع الإجراءات الواجب اتخاذها، ويجيب على الاستفسارات؛ ويقـوم بإنـشاء وصـيانة قاعـدة         

ارية؛ وينظّم اجتماعا أسبوعيا لتنـسيق أعمـال الأفرقـة، ويـضطلع            بيانات للأنشطة والمشاريع الج   
ــة حــسب          ــة إلى الانكليزي ــن اليوناني ــائق م ــة والوث ــرجم المراســلات الرسمي ــرر ويت ــسؤولية المق بم

 . الحاجة

 المعتمـد التــابع لفـرع الــشؤون المدنيـة أربعــة متــرجمين    مــلاك المـوظفين الــوطنيين ويـضم   - ١٨
 لـشؤون الاتـصال تابعـاً للفـرع يـضطلع بمـسؤولية دعـم الـدوريات                 فوريين، ومـساعداً  /تحريريين

الإنسانية والأنشطة الـتي تـشارك فيهـا الطائفتـان، ومـساعداً لـشؤون الـسجلات يحفـظ ملفـات                 
ــتيعاب     ــاً يـــضطلع بمـــسؤولية الـــدعم الإداري للفـــرع، ولا يمكنـــه اسـ الفـــرع، ومـــساعداً إداريـ

 . لاستخدام المدني المتزايد للمنطقة العازلةمتطلبات وحجم العمل الإضافي الناشئ عن ا أي
 

 عسكريونال: ٢العنصر 
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

مواصــلة وقــف إطــلاق النــار وســلامة المنطقــة العازلــة التابعــة    ١-٢
 للأمم المتحدة

 في الفتــرة ٩٤٦انخفــاض عــدد انتــهاكات وقــف إطـــلاق النــار مــن   ١-١-٢
ــرة  في ا٨٠٠ إلى ٢٠٠٦-٢٠٠٥  ٧٨٠إلى  ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـــــ

 ٢٠٠٨-٢٠٠٧في الفترة 
اجهـــة علـــى طـــول المنطقـــة الفاصـــلة  انخفـــاض تواجـــد القـــوات المتو٢-٢-٢ 

ــن ــرة  ٢ ٥٣٨ مــــ ــرة  ٢ ٥٠٠إلى  ٢٠٠٦-٢٠٠٥في الفتــــ في الفتــــ
 ٢٠٠٨-٢٠٠٧في الفترة  ٢ ٤٥٠ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦

 
 النواتج

 ٣٦٦ × دوريـة يوميـاً   ١٤٥ ×جنـديان لكـل دوريـة    (ة  أيـام عمـل دوريـات الجنـود المتنقّل ـ         يوماً من  ١٠٦ ١٤٠ • 
 )يوماً

 × جنـدياً لكـل دوريـة        ١٣( يوماً من أيام عمل الدوريات المتنقلة للمراقبين العسكريين وفريق الاتصال            ٩ ٥١٦ • 
 ) يوما٣٦٦ً ×دوريتان يومياً 

 ٣٦٦× وظـائف  ٥ ×يفـة   جنـود لكـل وظ  ٦( يوماً من أيام خدمة الجنود في المعـسكرات أو القواعـد           ١٠ ٩٨٠ • 
 )يوماً
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 ٣٦٦×  نوبـات  ٣ ×جندي واحـد لكـل وظيفـة    ( يوماً من أيام خدمة الجنود في مراكز المراقبة الدائمة       ١ ٠٩٨ • 
 )يوماً

 ) يوما٣٦٦ً×  نوبتان ×جندي واحد لكل مركز ( يوماً من أيام عمل الجنود في مراكز المراقبة النهارية ٧٣٢ • 

 لدوريات الجوية تغطي كامل طول المنطقة العازلة ساعة من ساعات ا١ ٣٢٠ • 

 ١٤(منـاطق معـسكرات    ٦ يوماً من أيام عمل الجنود للحفـاظ علـى أمـن منـشآت الأمـم المتحـدة في            ٢٠ ٤٩٦ • 
 ) يوما٣٦٦ً × نوبات ٤ ×جندي لكل نوبة 

اجتمـاع  ( نطقـة العازلـة     الاتصال اليومي بالقوات المتواجهة على جميع المستويات بـشأن المـسائل ذات الـصلة بالم               • 
 ) اجتماعات على مستوى القطاعات يوميا٣ًواحد في مقر القوة و 

 ٤ ×جنــديا للفــصيلة الواحــدة  ٢٣( أيــام مــن أيــام احتيــاطي الــرد الــسريع الــذي قوامــه فــصيلة جنــد   ٥١ ٦٠٦ • 
يومـا مـع     ٣٦٦ × فـصيلتان    ×جنـديا لكـل فـصيلة        ٢٣ يوما مع إخطار قبل ساعتين بـالتحرك؛         ٣٦٦ ×فصائل  

ــل   ــار قب ــالتحرك؛  ٤إخط ــود  ٣ ســاعات ب ــائرة هليكــوبتر  ×جن ــل    ٣٦٦ × ط ــار قب ــع إخط ــا م ــة ٤٥ يوم  دقيق
 )بالتحرك

نظـام تلفزيـون الـدائرة المغلقـة، والنظـام العـالمي            (الرصد اليـومي للمنطقـة الفاصـلة باسـتخدام تكنولوجيـا المراقبـة               • 
 )لتحديد المواقع، وقدرة المراقبة الليلية

ــة الألغــام التابعــة للأطــراف        ٣ ٥٢٨ •  ــة إزال ــة أفرق ــة الألغــام لمواكب ــود المــساعدة في إزال ــام عمــل جن  يومــا مــن أي
 ) يوما٢٥٢ً ×جندياً يومياً  ١٤(وتوفير الأمن والتخطيط والمساعدة في الاتصال  الأخرى،

تنظيــف جميــع حقــول  منطقــة، بعــد ٤٨إزالــة الــسياج الــذي يحــيط بالمنــاطق الــتي أزيلــت منــها الألغــام، وعــددها  • 
 الألغام

 العوامل الخارجية

 ستتعاون القوات المتواجهة
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 ٣الجدول 

 ، العسكريون٢العنصر : الموارد البشرية
 

المجموع  الفئة 

   الوحدات العسكرية: أولاً
ــدة  ــوارد المعتمـــــــ ــرةالمـــــــ  للفتـــــــ

  ٨٣٤  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
للفتـــــــــرةالمـــــــــوارد المقترحـــــــــة  
 ٨٣٤  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
 -  صافيالتغير ال 

   شرطة الأمم المتحدة: ثانياً
ــدة  ــوارد المعتمـــــــ ــرةالمـــــــ  للفتـــــــ
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧  - 
 للفتـــــــــرةالمـــــــــوارد المقترحـــــــــة 
  ٢٠٠٧/٢٠٠٨  - 

 -  التغير الصافي 

    الموظفون الدوليون 

 ثالثاً الموظفون المدنيون

وكيــــــل 
أمــــــــين  

ــام   –عـــ
أمــــــــين  
ــام  عــــــــ
 مساعد

ــد  ‐ ٢‐مـ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 – ٣‐ف
 ١‐ف

ــة الخ دمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

الخدمــــــة 
 الأمنية

ــوع  المجمــ
 الفرعي

الموظفـــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو 
الأمـــــــــــم 
 المجموع المتحدة

            قائد القوة مكتب 
ــدة   ــوارد المعتمـــــــ ــرةالمـــــــ للفتـــــــ
 ٥ - ٣ ٢ - - ١ - - ١ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 للفتـــــــــرةالمـــــــــوارد المقترحـــــــــة 
 ٥ - ٣ ٢ - - ١ - - ١ - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 - - - - - - - - - - - التغير الصافي 

            )ثالثاً - أولا (الكليالمجموع 
ــدة  ــوارد المعتمـــــــ ــرةالمـــــــ   للفتـــــــ
 ٨٣٩           ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 للفتـــــــــرةالمـــــــــوارد المقترحـــــــــة 
  ٨٣٩            ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 -           التغير الصافي 
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 دةشرطة الأمم المتح: ٣العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

انخفــاض في عــدد الحــوادث المتــصلة بانتــهاكات القــانون     ١-١-٣ تعزيز إنفاذ القوانين في المنطقة العازلة ١-٣
نقــــاط العبـــــور     والنظام في المنطقة العازلة وبـالقرب مـن       

 في الفتـرة    ١٠٤ إلى   ٢٠٠٦-٢٠٠٥ في الفترة    ١٢٧من  
 )أ()٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفترة  ٧٩( ٢٠٠٨-٢٠٠٧

 
 . ٢٠٠٦/٢٠٠٧متوقع في ميزانية الفترة )أ( 

 النواتج

 مراكــز ٨× شــرطي واحــد لكــل مركــز شــرطة  ( يومــا مــن أيــام عمــل دوريــات شــرطة الأمــم المتحــدة   ١١٦٤٨ • 
 ) أسبوعا٥٢×  أيام أسبوعيا ٧×  دوريات يوميا ٤×  شرطة

حصائية لوكالات إنفاذ القـوانين لـدى كـلا الجـانبين للمـساعدة في تحديـد                تقديم بيانات توزيع الجرائم والتقارير الإ      • 
 واستهداف المناطق التي تشهد ارتفاعاً في معدلات الجريمة

 قافلـة مـساعدة    ٧٨المـساعدة الإنـسانية، بمـا في ذلـك          مجـال   يوماً مـن أيـام عمـل شـرطة الأمـم المتحـدة في                ٣ ٩٠٠ • 
 ) أسبوعا٥٢ً ×  أيام أسبوعيا٥ً  ×ا شرطي١٥(انيين في الشمال نسانية إلى الموارنة والقبارصة اليونإ

   
 العوامل الخارجية

 ستتعاون سلطات الشرطة من الجانبين  
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 ٤الجدول 

 ، شرطة الأمم المتحدة٣العنصر : الموارد البشرية
 

المجموع  الفئة 

   الوحدات العسكرية: أولاً
ــدة  ــوارد المعتمـــــــ ــرةالمـــــــ   للفتـــــــ
 ٢٠٠٦/٢٠٠٧  - 
للفتـــــــــرة المـــــــــوارد المقترحـــــــــة  
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨  - 
 -  التغير الصافي 

   شرطة الأمم المتحدة: ثانياً
ــدة  ــوارد المعتمـــــــ ــرةالمـــــــ   للفتـــــــ
 ٦٢  ٢٠٠٦/٢٠٠٧ 
  للفتـــــــــرةالمـــــــــوارد المقترحـــــــــة 
 ٦٢  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 -  التغيير الصافي 

    الموظفون الدوليون 

 ثالثاً الموظفون المدنيون

وكيــــــل 
أمــــــــين  

ــام   –عـــ
أمــــــــين  
ــام  عــــــــ
 مساعد

ــد  ‐ ٢‐مـ
 ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
 ٤‐ف

 – ٣‐ف
 ١‐ف

ــة  الخدمـــ
 الميدانية

الخــــدمات 
 العامة

الخدمــــــة 
 الأمنية

ــوع  المجمــ
 الفرعي

الموظفـــون 
 الوطنيون

متطوعــــــو 
الأمـــــــــــم 
 المجموع المتحدة

             مستشار الشرطة الأقدممكتب 
ــدة   ــوارد المعتمـــــــ ــرةالمـــــــ للفتـــــــ
  ٢ - ١ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 للفتـــــــــرةالمـــــــــوارد المقترحـــــــــة 
  ٢ - ١ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 - - - - - - - - - - - التغير الصافي 

            )ثالثاً - أولا (الكليالمجموع 
ــدة  ــوارد المعتمـــــــ ــرةالمـــــــ   للفتـــــــ
 ٦٤ - - - - - - - - - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
 للفتـــــــــرةالمـــــــــوارد المقترحـــــــــة 
  ٦٤ - - - - - - - - - -  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 - - - - - - - - - - - التغير الصافي 
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 الدعم: ٤العنصر 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 وإداري   تقديم دعـم لوجـستي     ٤-١
  وكفاءة يةفعالب للبعثة

طلـب وحـتى    انخفاض الوقت اللازم لتجهيز طلبات الـشطب منـذ تـاريخ اسـتلام ال              ١-١-٤
 أسـابيع تقريبــاً إلى  ٤ المجلـس المحلــي لحـصر الممتلكــات في القـضايا مــن    تتـاريخ ب ــ
 أسبوعين

 

-٢٠٠٥في الفتــرة (انخفــاض عــدد حــوادث الــسير الــتي يتعــرض لهــا أفــراد القــوة    ٢-١-٤
 شـهرياً؛ وفي  ٨بمعـدل  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ شـهرياً؛ وفي الفتـرة     ١٢بمعدل  : ٢٠٠٦
 ) شهريا٧ًبمعدل : ٢٠٠٨-٢٠٠٧الفترة 

 

: ٢٠٠٦-٢٠٠٥في الفتـرة    (يادة توفير أماكن إقامة ومرافق محسنة لجنـود القـوة           ز ٣-١-٤
ــاً أي ٤٦٧ ــرة   ٥٤ موظفــ ــوع؛ وفي الفتــ ــن المجمــ ــة مــ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائــ
ــاً أي  ٥٨٤ ــرة   ٦٨موظفــ ــوع؛ وفي الفتــ ــن المجمــ ــة مــ : ٢٠٠٨-٢٠٠٧ في المائــ
 ) في المائة من المجموع٧٧موظفاً أي  ٦٦٤

 ) في المائة على الأقل من الوقت٩٩( الشبكة زيادة توفّر خدمات ٤-١-٤ 

  في المائة١٠انخفاض في نفقات التواصل التجارية العامة بنسبة  ٥-١-٤ 

 
الوصول المباشر من القطاعـات إلى الأقـراص المـشتركة للمعلومـات في مقـرّ               إتاحة   ٦-١-٤

 البعثة 
  

 النواتج

 تحسين الخدمات

بـت المجلـس     لإتاحـة لى أعضاء المجلس المحلي لحـصر الممتلكـات لحـالات الـشطب             علكتروني  الإتوزيع  عملية ال تنفيذ   • 
 فيها بسرعة

 كل أفراد الأمم المتحدة موجه لتنفيذ برنامج  مستمر لسلامة الطرق واختبار السائقين • 

  لتكييف الهواءة وحد١٦٥ وحدة سكنية قائمة وتركيب ٥٠استبدال معدات السكن والأثاث في  • 

واسـتخدام كـابلات    باستبدال محـولات موحـدة ثلاثيـة الطبقـات بـالمحولات القديمـة              يع المحولات الشبكية    توحيد جم  • 
 بصرية لزيادة توفّر خدمات الشبكةالألياف ال

اسـتخدام نظــام اتــصالات  بلتحديــد مـسار الاتــصالات  أســلوب اختيـار أقــل سـبل الاتــصال التجاريــة تكلفـة    تنفيـذ   • 
 متطور
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 ٢ لزيادة القـدرة علـى إرسـال البيانـات مـن             القصربالغة الاتساع تعمل بالموجات المتناهية      ة  وصلات رقمي تركيب   • 
  ميغابيت في الثانية١٠٠إلى 

 
 الأفراد العسكريون وعناصر الشرطة والموظفون المدنيون

  شرطة الأمم المتحدة وتنفيذ تناوبهم وترحيلهم إلى أوطانهمأفراد من ٦٩ و الجنود من ٨٦٠نشر  • 

 من أفـراد القـوة ونـشر        ٨٦٠التحقق والتفتيش ورصد المعدات المملوكة للوحدات والاكتفاء الذاتي في ما يتعلق بـ              • 
 تقارير التحقق

  من الأفراد العسكريين٨٦٠ لـ  مواقع عسكرية تكفي٦وفير وتخزين حصص إعاشة في ت • 

 ظفين دوليين مو١١٠ و ولياًد موظفاً ٣٩وتضم  مدنياً  موظفا١٤٩تتألف من  مجموعة دارة شؤونإ • 

 شـرطة الأمـم المتحـدة،       أفـراد  مـن    ٦٩  من الأفـراد العـسكريين، و      ٨٦٠لـ   موجهنفيذ برنامج للسلوك والانضباط     ت • 
 باتخاذ إجراءات تأديبيةالتوصيات  والرصد ووالاحتراز التدريب  من الموظفين المدنيين، ويشمل١٤٩ و

 
 المرافق والهياكل الأساسية

 ٨ ٠٠٠تنفيـذ   بما في ذلك     منشآت لشرطة الأمم المتحدة،      ٦ منشأة عسكرية و     ١٧إصلاح مقر القوة، و     صيانة و  • 
 مةطلب خد

  كيلومترا من مسارات الدوريات٨٠صيانة وإصلاح  • 
 متـــراً مـــن الـــسياج لثمانيـــة مـــن قواعـــد الـــدوريات، وبوابـــات المركبـــات، والحـــواجز المـــضادة  ٢ ٢٥٠تركيـــب  • 

  الشائكة، ومصابيح الهالوجين الكاشفةللمركبات، والأسلاك
  مولدا٨١تشغيل وصيانة  • 
  مهبطاً للهليكوبتر طبقاً للمعايير القياسية لمنظمة الطيران المدني الدولي٢٤ صيانة • 

 
 النقل البري

 لأمـم المتحـدة،   ل منـها مملوكـة    ٧٩( عربـات مدرعـة في مقـر قيـادة القـوة             ٩ مركبـة، بمـا فيهـا        ٣٤٥صيانة وتشغيل    • 
 )  مركبة مستأجرة٢٢٧ مملوكة للوحدات، و ٣٩ و

 
 النقل الجوي

 تشغيل وصيانة طائرتين عموديتين • 
  لتر من وقود الطائرات للعمليات الجوية٢٤٠ ٠٠٠توريد  • 
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 الاتصالات

 نظــم هاتفيــة مــن نــوع البدّالــة ٩  وســاتلية محطــات أرضــية ٣ شــبكات الاتــصالات الــتي تتــألف مــن دعــم وصــيانة • 
 جهـاز  ٣٣٦ جهـاز راديـو محمـول، و    ٣٣٤ جهاز ترديد، و ١٣و ، )PABX (بعدة خطوط ة  كية الأوتوماتي الخاص

 تناهية القصرالموجات المبتعمل  نطاق ضيق ذات وصلة رقمية ١١ و راديو يدوي،
 

 تكنولوجيا المعلومات

وسـبع شـبكات واسـعة    ) وةفي مقـر الق ـ (محليـة النطـاق     لتكنولوجيا المعلومات تتألف من شـبكة       دعم وصيانة شبكة     • 
ــضديحاســوبا ٣٣٢النطــاق، و  ــا و  حاســوبا ح١٥٧ِ و ا من ــة، مــن ضــمنها  ١٥٧جري ــة مربوطــة   ٣٢ طابع طابع
 دمة الشبكةلخ ا حاسوب١٨بالشبكة، و 

لإدمـاج فُـرادى حواسـيب خدمـة الـشبكة ضـمن حاسـوب              ) VMWare(إنجاز الهياكـل الأساسـية لنظـام في إم ويـر             • 
عمــل بعــد لض حواســيب الخدمــة لأغـراض المــساندة في اســتعادة بعــض القــدرة علــى ا مركـزي مــن أجــل تفريــغ بع ــ

 الأعطال الكبرى

 لمنـع الوصـول غـير       واسـعة النطـاق   الشبكات  ال/لية النطاق  إكس على الشبكات المح    ٨٠٢,١تنفيذ هيكل الأمن رقم      • 
 المصرح به إلى موارد الشبكات

 
 الخدمات الطبية

  يقدم مستوى الخدمة الأولتشغيل وصيانة مركز طبي محسن • 
جميـع الأفـراد بـشكل     إلى  المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية     لفحـوص اوتشغيل وصيانة مرافـق تقـديم المـشورة        • 

  الحفاظ على سرية ملفاتهم معطوعي 
 ان  لجميع أفراد البعثة، يشمل تعليم الأقروقاية من فيروس نقص المناعة البشريةبهدف البرنامج للتوعية  • 

 
 الأمن

 )بما في ذلك مقر البعثة( مواقع لشرطة الأمم المتحدة ٧ موقعا عسكريا و ١٧توفير الأمن على مدار الساعة لـ  • 
حــوادث احتجــاز الرهــائن،  معالجــة مــع إجــراء  تمــارين تدريبيــة فــصلية تــشمل   القطريــة اســتكمال الخطــة الأمنيــة   • 

  مثل التظاهرات، أو تفشي وباء عالميث الكبرىاحدالأووالكوارث الطبيعية، وأحداث تفجير السيارات، 
 إجراء تقييم أمني في جميع مواقع البعثة، يتضمن مسوحاً أمنية لأماكن الإقامة • 
 عقد جلستين إعلاميتين لجميع أفراد البعثة للتثقيف حول الوعي الأمني وخطط الإخلاء في حالات الطوارئ • 
 تمرينات على إطفاء الحرائق لجميع أفراد البعثة الجدد/تدريبعقد تدريب أمني عند بدء العمل و • 
 كمال خطط التعزيز الأمني لجميع مواقع البعثةإ • 
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 العوامل الخارجية
 الموردون من تسليم البضائع وتنفيذ الخدمات حسب العقود/المتعاقدون /سيتمكن البائعون 

   
 ٥الجدول 

 ، الدعم٤العنصر : الموارد البشرية
 المجموع الفئة

  )أ( الوحدات العسكرية‐ أولا
 ٢٦ ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢٦ ٢٠٠٨-٢٠٠٧الوظائف المقترحة للفترة  

 - التغير الصافي 
   شرطة الأمم المتحدة‐ ثانيا

 - ٢٠٠٧-٢٠٠٦الوظائف المعتمدة للفترة  
 - ٢٠٠٨-٢٠٠٧الوظائف المقترحة للفترة  

 - التغير الصافي 
   

    الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐ ثالثا

وكيــل أمــين 
 ‐عـــــــــــــام 

ــام   ــين عــ أمــ
 مساعد

  ٢‐مد
 ١‐مد

  ٥‐ف
 ٤‐ ف

 ٣‐ف
 ١‐ ف

ــة  الخدم
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

ــوع  المجمــــــ
 الفرعي

الموظفـــــون 
 الوطنيون

متطوعــــو 
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

           )ب(فريق السلوك والانضباط
الوظائف المعتمدة للفتـرة    

٢ - ١ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
الوظائف المقترحة للفتـرة    

٢٠٠٨-٢٠٠٧ - - - - - - - - - - - 
 )٢( - )١( )١( - - - - )١( - - التغير الصافي

            الشؤون الإدارية
الوظائف المعتمدة للفتـرة    

١٢٣ - ٩٨ ٢٥ - - ١٨ ٣ ٣ ١ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
ظائف المقترحة للفتـرة    الو

١٢٠ - ٩٧ ٢٣ - - ١٦ ٣ ٣ ١ - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
 )٣( - )١( )٢( - - )٢( - - - - التغير الصافي

ــي،   ــوع الفرعــــــ المجمــــــ
            الموظفون المدنيون

الوظائف المعتمدة للفتـرة    
١٢٥ - ٩٩ ٢٦ - - ١٨ ٣ ٤ ١ - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
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    الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون‐ ثالثا

وكيــل أمــين 
 ‐عـــــــــــــام 

ــام   ــين عــ أمــ
 مساعد

  ٢‐مد
 ١‐مد

  ٥‐ف
 ٤‐ ف

 ٣‐ف
 ١‐ ف

ــة  الخدم
 الميدانية

الخــدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

ــوع  المجمــــــ
 الفرعي

الموظفـــــون 
 الوطنيون

متطوعــــو 
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

الوظائف المقترحة للفتـرة    
١٢٠ - ٩٧ ٢٣ - - ١٦ ٣ ٣ ١ - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 

 )٥( - )٢( )٣( - - )٢( - )١( - - التغير الصافي
 المجموع الكلي

            ) ثالثا-أولا (
الوظائف المعتمدة للفتـرة    

١٥١           ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
الوظائف المقترحة للفتـرة    

١٤٦           ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
 )٥(           التغير الصافي

 
 .ريين المكلفين بمهام الدعميشمل الضباط العسك )أ( 

 . العامة المساعدة المؤقتةفي إطار الممولة الوظائف المؤقتةيشمل  )ب( 
   

 تبريرال  

 فريق السلوك والانضباط  

 إلغاء وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون

 إلغاء وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون

، فــإن وظــائف )يونيفيــل(ة في لبنــان نظـراً للتوســع الملحــوظ لقــوة الأمــم المتحــدة المؤقت ــ - ١٩
مكلفـة   الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام في قـبرص    قوة التي كانت الموظفينالسلوك والانضباط بين 

الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام في     قوةبها في السابق قد تولتها يونيفيل على أساس إقليمي يشمل 
مكتـب  وك تحـدة لمراقبـة فـض الاشـتبا    الأمـم الم  قـوة والأمم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة      هيئة وقبرص

وتبعـاً لـذلك، يـستبعد مـلاك        . بعمليـة الـسلام في الـشرق الوسـط        منسق الأمـم المتحـدة الخـاص        
الـسلوك  وظيفتين مؤقتتين لضابط معني بـشؤون        ٢٠٠٨-٢٠٠٧ المقترح للقوة للفترة     الموظفين

 مـن فئـة   طنيين   الـو  المـوظفين مـن   (السلوك والانـضباط    في شؤون   ومساعد  ) ٥-ف(والانضباط  
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة لاللتين كانتا معتمدتين ) الخدمات العامة
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 شعبة الإدارة  

 تحويل وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الخدمات العامة الوطنية: الموظفون الدوليون  

عـدد مـوظفي الـدعم في القـوة ورتبـهم علـى النحـو المطلـوب في قـرار                     استعراض   وبعد - ٢٠
ظيفتي كبير موظفي النقل وموظف إدارة الممتلكـات        و، يقترح تحويل    ٦٠/٢٧٠ية العامة   الجمع

 .الوطنيةفئة الخدمات العامة من فئة الخدمة الميدانية إلى 
 

 إلغاء ثلاث من وظائف الخدمات العامة الوطنية: الموظفون الوطنيون

في قــرار طلــوب مــوظفي الــدعم في القــوة ورتبــهم علــى النحــو الم اســتعراض عــدد بعــد - ٢١
ــة   ــة العام ــرح، ٦٠/٢٧٠الجمعي ــة       يقت ــة الخــدمات العام ــن فئ ــلاث وظــائف م ــاء ث ــة إلغ الوطني

 المهـام  الـشؤون الإداريـة      الحـاليون بـشعبة    الـدعم    وسـيتولى موظفـو   ). مخـزن سكرتيرتين وعامل   (
 . التي كان يقوم بها شاغلو تلك الوظائف في السابق

 إلى المــشترياتدمات العامــة الوطنيــة مــن قــسم نقــل إحــدى وظــائف الخــ: الموظفــون الوطنيــون
 المالية قسم

 مراجعــة مهــاممــن أجــل تجنــب تعــارض محتمــل في المــصالح ولزيــادة الكفــاءة، ســتنقل    - ٢٢
 أن تنقـل وظيفـة مـن فئـة          ولـذلك يقتـرح   .  إلى قسم المالية   المشتريات من قسم    وتجهيزهاالفواتير  

 . قسم الماليةالخدمات العامة الوطنية من قسم المشتريات إلى
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 الاحتياجات من الموارد -ثانيا  
 الموارد الإجمالية -ألف  

  )٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠إلى  ٢٠٠٧يوليــــه / تمـــوز١ سنة الميزانيــة مــــن تمتد: بآلاف دولارات الولايــات المتحــدة(
 الفرق    

 
النفقـــــــــــــــــــــــات

)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 
المخصـــــــــــــــصات

)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 
يريـة التكاليف التقد 

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٦/٢٠٠٧(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( الفئة

      الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - - - - - المراقبون العسكريون 
 ٩,٩ ١ ٧٠١,٤ ١٨ ٩٠٠,٠ ١٧ ١٩٨,٦ ١٧ ٢٢٣,٤ الوحدات العسكرية 
 ١٩,٥ ١٨٧,٦ ١ ١٥٠,٦ ٩٦٣,٠ ٩٠٧,٩  الأمم المتحدةشرطة 
 - - - - - المشكلةوحدات الشرطة  

 ١٠,٤ ١ ٨٨٩,٠ ٢٠ ٠٥٠,٦ ١٨ ١٦١,٦ ١٨ ١٣١,٣ المجموع الفرعي 

      الموظفون المدنيون
 ٧,٢ ٤٢٤,٠ ٦ ٢٨٠,٢ ٥ ٨٥٦,٢ ٥ ٩٨٤,٠ )أ(الموظفون الدوليون 
 ١٣,٠ ٧٥٧,٤ ٦ ٦٠١,٧ ٥ ٨٤٤,٣ ٦ ٢٤٤,٣ )ب(الموظفون الوطنيون 
 - - - - - ةمتطوعو الأمم المتحد 

 ١٠,١ ١ ١٨١,٤ ١٢ ٨٨١,٩ ١١ ٧٠٠,٥ ١٢ ٢٢٨,٣ المجموع الفرعي 

      التكاليف التشغيلية
 )٧٦,٣( )٢٥٣,٩( ٧٩,٠ ٣٣٢,٩ ١٥٩,٧ المساعدة المؤقتة العامة 
 - - - - - الحكوماتالذين توفرهم الأفراد  
 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون 
 - - - - - الاستشاريون 
 ٨٥,٧ ١٢٤,٤ ٢٦٩,٥ ١٤٥,١ ١٦١,٠ رسميةلأغراض السفر  
 ٩,٩ )٧١٦,١( ٦ ٥٤٧,٣ ٧ ٢٦٣,٤ ٦ ٠٤٧,٥ المرافق والهياكل الأساسية 
 )٦,٠( )١٩٣,٠( ٣ ٠٤٧,٩ ٣ ٢٤٠,٩ ٣ ٢٥٩,٥ النقل البري 
 ١,٤ ٢١,٩ ١ ٥٨٩,١ ١ ٥٦٧,٢ ١ ٥٩٧,٥ النقل الجوي 
 - - - - - النقل البحري 
 ٤,٦ ٤١,٩ ٩٥٨,٥ ٩١٦,٦ ٩٢٨,٩ الاتصالات 
 ٤,٦ ٢٦,٤ ٦٠٦,٠ ٥٧٩,٦ ٥٤٣,٢ تكنولوجيا المعلومات 
 ٧,٩ ٢٢,٤ ٣٠٤,٨ ٢٨٢,٤ ٣٥٦,٣ الطبيةالخدمات  
 )٩٤,٥( )١٩٨,٤( ١١,٥ ٢٠٩,٩ ٦,٧ المعدات الخاصة 
 ١٦,٤ ٧٠,٦ ٥٠١,٩ ٤٣١,٣ ٤٠٦,٤ لوازم وخدمات ومعدات أخرى 
 - - - - - المشاريع السريعة الأثر 
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 الفرق    

 
النفقـــــــــــــــــــــــات

)٢٠٠٥/٢٠٠٦( 
المخصـــــــــــــــصات

)٢٠٠٦/٢٠٠٧( 
يريـة التكاليف التقد 

 النسبة المئوية المبلغ )٢٠٠٦/٢٠٠٧(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١( الفئة

 )٧,٠( )١ ٠٥٣,٨( ١٣ ٩١٥,٥ ١٤ ٩٦٩,٣ ١٣ ٤٦٦,٧ موع الفرعيالمج 
 ٤,٥ ٢ ٠١٦,٦ ٤٦ ٨٤٨,٠ ٤٤ ٨٣١,٤ ٤٣ ٨٢٦,٣ إجمالي الاحتياجات

ــة مــــن الاقتطاعــــات   ــرادات الآتيــ الإيــ
 ٩,٩ ١٧٩,٨ ١ ٩٩٨,٣ ١ ٨١٨,٥ ٢ ٠٠١,٠ الإلزامية من مرتبات الموظفين

 ٤,٣ ١ ٨٣٦,٨ ٤٤ ٨٤٩,٧ ٤٣ ٠١٢,٩ ٤١ ٨٢٥,٣ صافي الاحتياجات
المدرجـــــــة في (التبرعـــــــات العينيـــــــة  

 ٢,٢ ٣٢,٠ ١ ٤٧١,٠ ١ ٤٣٩,٠ ١ ٢٧٨,٤ )ج()الميزانية
 ٤,٤ ٢ ٠٤٨,٦ ٤٨ ٣١٩,٠ ٤٦ ٢٧٠,٤ ٤٥ ١٠٤,٧ مجموع الاحتياجات 
 

- ٢٠٠٦ في المائة، وهـو نفـس معـدل الـشغور المطبـق في الفتـرة        ٥ معدل شغور قدره     ٢٠٠٨-٢٠٠٧يشمل تقدير التكاليف للفترة      )أ( 
٢٠٠٧. 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائة وهو نفس المعدل المطبق في الفترة ٢ معدل شغور قدره ٢٠٠٨-٢٠٠٧يشمل تقدير التكاليف للفترة  )ب( 
 .  دولارا تقدمه حكومة قبرص١ ٤٧٠ ٩١٨ مبلغا قدره ٢٠٠٨-٢٠٠٧تشمل التكاليف المقدرة للفترة  )ج( 

 دلات الشغورمتوسط عامل تأخر الانتشار، وعامل الدوران، ومع
 )النسبة المئوية(

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفئة

 - - الشرطةأفراد  العسكريون ولأفرادا

 - - المراقبون العسكريين  

 ٪١ - الوحدات العسكرية  

 ٪٢ ٪١٠ شرطة الأمم المتحدة  

 - - وحدات الشرطة المؤلفة  

 - -  المدنيونالموظفون

 ٪٥ ٪٥  الدوليونالموظفون  

 ٪٢ ٪٢  الوطنيونالموظفون  

 - - متطوعو الأمم المتحدة  

 - - )أ(ةالوظائف المؤقت  

 - - وظفون الذين توفرهم الحكوماتالم  

 - - مراقبو الانتخابات المدنيون  
 

 . المعونة العامة المؤقتةفي إطاريمولون  )أ( 
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 المساهمات غير المدرجة بالميزانية -باء  
ــرة مــن    تبلــغ القيمــ - ٢٣ ــة للفت ــه / تمــوز١ة المقــدرة للمــساهمات غــير المدرجــة في الميزاني يولي

 :  ما يلي٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المقدرة القيمة الفئة

 ٢٤١,٠ )أ(إنفاق مركز القوات
 - )غير مدرجة بالميزانية(تبرعات عينية  

 ٢٤١,٠ المجموع 
 

يشمل القيمة الـسوقية، حـسب تقـدير قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص، لتكلفـة مراكـز                          )أ( 
ومكتب الأمم المتحـدة للمراقبـة وأمـاكن إقامتـها المقدمـة مـن حكومـة قـبرص للوحـدات العـسكرية                      

 .ووحدات شرطة الأمم المتحدة
 

 ذاتيالمعدات الرئيسية والاكتفاء ال: المعدات المملوكة للوحدات -جيم  
ــرة مــن    - ٢٤ ــستند احتياجــات الفت ــه / تمــوز١ت ــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يولي ــه / حزي  ٢٠٠٨يوني
ــا     إلى ــالغ إجماليهـ ــاء الـــذاتي البـ ــاليف المعـــدات الرئيـــسية والاكتفـ ــية لـــرد تكـ المعـــدلات القياسـ

 : دولار، وذلك على النحو التالي١ ٣٥٣ ٦٠٠
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المقدّرالمبلغ  الفئة

 ١ ١٩٠,٦ المعدات الرئيسية
 ١٦٣,٠ )أعمال هندسية صغرى(الاكتفاء الذاتي 

 ١ ٣٥٣,٦ المجموع 
   

 تاريخ آخر مراجعة تاريخ النفاذ النسبة المئوية عوامل البعثة

 - - - منطبق على منطقة البعثة -ألف 
 - - - منطبق على البلد الأصلي -باء 
   ٣,٥٧-٠,٢٥ عامل النقل الإضافي  
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 التدريب -دال  
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليـه   / تموز ١الاحتياجات المقدرة للتدريب للفترة من       - ٢٥

 : هي كما يلي٢٠٠٨
 
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 المقدّرالمبلغ  الفئة

  الخبراء الاستشاريون
 - خبراء التدريب 

  السفر في مهام رسمية
 ٧٨,٩ م رسمية، التدريبالسفر في مها 
  لوازم وخدمات ومعدات أخرى 
 ٦٩,٠ رسوم التدريب واللوازم والخدمات 

 ١٤٧,٩ المجموع 
 

 دولار تدريب المـوظفين الـدوليين والمحلـيين         ١٤٧ ٩٠٠يغطي الاعتماد المقترح وقدره      - ٢٦
 في مجـالات مختلفـة    في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليـا، والتـدريب محليـا            

منها تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات، وإدارة شـؤون الأفـراد والـشؤون الماليـة والمـشتريات                  
والهندسة والنقل الـبري وإدارة الممتلكـات والـشؤون الجنـسانية والـوعي بفـيروس نقـص المناعـة                   

ين علـى   برنـامج تـدريب كبـار المـوظف       (الإيدز، وكذلك الـسفر خـارج منطقـة البعثـة           /المكتسب
 ).إدارة البعثات والموارد والتدريب على مكافحة الحرائق
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 )١(تحليل الفروق -ثالثا  

  
 إشارة توضيحية

يبين هذا الجزء أكبر عامل يعزى إليه بمفرده أي فارق في المـوارد، وذلـك وفقـا                  
 :لخيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية

ات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا،     هـي الفـروق الناتجـة عـن تغـير         : عوامل الولايـة   • 
 عن تغيرات في الإنجازات المتوقعة حسبما تمليه الولاية أو

الفـروق الـتي تتـسبب فيهـا أطـراف أو ظـروف خارجـة عـن                 : العوامل الخارجية  • 
 المتحدة الأمم

ــة   •  ــايير التكلفــ ــل معــ ــة  : عوامــ ــروق الناتجــ ــدة   الفــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــن أنظمــ عــ
 وسياساتها اعدهاوقو

هـــي الفـــروق المترتبـــة عـــن الإجـــراءات الـــتي تتخـــذها الإدارة : عوامـــل الإدارة • 
كإعـادة ترتيـب الأولويـات أو       (ة بقـدر أكـبر مـن الفعاليـة          توخالتحقيق النتائج الم  

كاتخـاذ تـدابير لتخفـيض عـدد        (أو بقدر أكبر مـن الكفـاءة        ) إضافة بعض النواتج  
ة مــع الاحتفــاظ في الوقــت ذاتــه بــنفس مــستوى   الأفــراد أو المــدخلات التــشغيلي 

كالفروق الناشئة عـن    (أو الفروق المترتبة على المسائل المتصلة بالأداء        /و) النواتج
وضع تقدير منقوص للتكاليف أو كميـات المـدخلات اللازمـة لتحقيـق مـستوى             

 ).معين من النواتج أو الناشئة عن تأخر في التوظيف

  
 الفرق 

   في المائة٩,٩  من الدولارات١ ٧٠١,٤  الوحدات العسكرية
 زيادة تكاليف الطائرات المستأجرة في السوق العالمية: العوامل الخارجية • 

بالــسفر الخــاص إلى وجــود احتياجــات أكــبر تتعلــق  في إطــار هــذا البنــد  يعــزى الفــرق - ٢٧
 ،لـسوق العالميـة   تكـاليف الطـائرات المـستأجرة في ا       بتناوب الأفراد العسكريين من جراء ارتفاع       

ــادة المتوقعــة   ــوافر الطــائرات الــتي   في اســتخدام شــركات النقــل إضــافة إلى الزي ــة ت ــة لقل  التجاري
__________ 

ويرد تحليل للفروق التي تـصل علـى الأقـل إلى          . ترد مبالغ الفروق في الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة          )١( 
 . دولار١٠٠ ٠٠٠  إلى زيادة أو نقصانا أو في المائة٥
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ومـن المتوقـع أن يرتفـع متوسـط تكلفـة           .  التوريـد  اتتقدمها الحكومـات بموجـب ترتيبـات طلب ـ       
بـا  لرحلـة ذها  ل/شخصلل ـ دولار   ٩٠٠  ال ــ السفر الخاص بالتناوب خلال فترة الميزانيـة مـن مبلـغ          

لرحلــة ذهابــا ل/شخصلــ دولارا ل١ ٩٣٣ إلى ٢٠٠٧-٢٠٠٦المحــدد في الميزانيــة للفتــرة وإيابــا 
مقابـل نـسبة صـفر في         لعامل الأخـر الانتـشار      في المائة  ١ سبةوتبين تقديرات التكاليف ن   . وإيابا

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة 
 

 الفرق 
   في المائة١٩,٥  من الدولارات١٨٧,٦   المتحدةالأممشرطة 

 راشتنزيادة بدل الإقامة المقرر للبعثات وانخفاض عامل تأخر الا: معايير التكلفة • 

زيـادة في المعـدل اليـومي لبـدل الإقامـة           الالاحتياجـات في إطـار هـذا البنـد          ارتفـاع   بين  ي - ٢٨
 جنيهـا قبرصـيا     ١٩ (٢٠٠٦أكتـوبر   / تشرين الأول  ١المقرر للبعثات الذي دخل حيز النفاذ في        

  فتـــرة الميزانيـــةفي اليـــوم في/ جنيهـــا قبرصـــيا للـــشخص١٧مقارنـــة بمبلـــغ اليـــوم في /شخصلـــل
رى تطبيـق عامـل     يج ـر الحـالي،    اشت ـنوإضافة إلى ذلـك، وعلـى ضـوء نمـط الا          ). ٢٠٠٧-٢٠٠٦

دل المطبـق   في المائة  على حساب تقديرات التكلفة مقارنة بالمع ـ      ٢ر نسبته   اشتنمخفض لتأخر الا  
 .لمائة في ا١٠ ونسبته ٢٠٠٧-٢٠٠٦في الفترة 

 
 الفرق 
   في المائة٧,٢  من الدولارات٤٢٤,٠  دوليون الظفونوالم

التكـــاليف العامـــة للمـــوظفين ومعـــدلات الاقتطـــاع والمرتبـــات، : معـــايير التكلفـــة • 
  من مرتبات الموظفينالإلزامي

حتياجات أساسـا إلى زيـادة الاعتمـادات المخصـصة للتكـاليف العامـة              الا ارتفاعيعزى   - ٢٩
 في المائــة مــن صــافي مرتبــات المــوظفين الــدوليين لتلبيــة       ٨ وإلى إدراج مبلــغ يمثــل  للمــوظفين

الاحتياجــات الخاصــة بالتزامــات المنظمــة غــير الممولــة الناشــئة عــن التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء  
 أدى تطبيـــق معـــدلات المرتبـــات ومعـــدلات الاقتطـــاع الإلزامـــي ،وإضـــافة إلى ذلـــك. الخدمـــة

ــة حــسب فئــات المــوظفين  المــستمدة مــن متوســط الن  ــة في الفتــرة  فقــات الفعلي  والرتــب الوظيفي
ــادة وســـطية قـــدرها  ٢٠٠٦-٢٠٠٥ ــة في مرتبـــات المـــوظفين الـــدوليين و ٦ إلى زيـ في  في المائـ

 .الاحتياجات من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

ه بخفـض مـلاك    البند المـشار إليـه أعـلا        في إطار  الاحتياجاتارتفاع  ويعوض جزئيا عن     - ٣٠
تحويـل وظيفـتين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى فئـة الخـدمات              بالموظفين الـدوليين المقتـرح للبعثـة        

 .العامة الوطنية
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 الفرق 
   في المائة١٣,٠  دولارا٧٥٧,٤  وطنيون الظفونوالم

  لمرتبات الموظفين الوطنيينول المنقحالجد: معايير التكلفة • 

 عـن تطبيـق جـدول       الناشـئ الاحتياجـات   ارتفـاع    هـذا البنـد إلى        في إطـار   يعزى الفـرق   - ٣١
 ممـا يـبين زيـادة وسـطية     ،٢٠٠٦سـبتمبر  / أيلـول ١المرتبات الوطنية الذي دخـل حيـز النفـاذ في           

ويـستند تقـدير    . ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـرة    في المائة مقارنة بجدول المرتبات في ميزانيـة          ١٤قدرها  
مــا يعــادل (في الفتــرات الــسابقة ق انفــ الفعلــي للإحــساب تكــاليف المــوظفين العامــة إلى الــنمط

. )٢٠٠٧-٢٠٠٦ في المائـــة في الفتـــرة ٢٨سبة في المائـــة مـــن صـــافي المرتبـــات مقارنـــة بنـــ ٢٦
 متوســط ســعر الــصرف للجنيــه القبرصــي مقابــل دولار الولايــات المتحــدة الأمريكيــة    ويراعــى

 في الفتــــرةصــــية  مــــن الجنيهــــات القبر٠,٤٧٥ مــــن الجنيهــــات القبرصــــية مقابــــل  ٠,٤٧٤(
البنــد المــشار إليــه أعــلاه تطبيــق عامــل في إطــار وتــبين الاحتياجــات المقــدرة ). ٢٠٠٧-٢٠٠٦
 . في المائة٢بنسبة التعيين في تأخر 

 
 الفرق 
  ) في المائة٧٦,٣( ) دولارا٢٥٣,٩(  ؤقتة العامة المساعدةالم

 على نفس النواتجبقاء يض المدخلات مع الإفتخ: الإدارة • 

فريـق  لت الموافقـة عليهمـا      سـبق ين  ت إلغـاء وظيفـتين مـؤقت      ناتج عن انخفاض الاحتياجات    - ٣٢
هـــذا البنـــد للاستعاضـــة مؤقتـــا عـــن في إطـــار وخصـــصت الاعتمـــادات . نـــضباطالـــسلوك والا

 إجــازات مرضــية ممتــدة وفــرادى المتعاقــدين الــذين   فيأمومــة ومــوظفينفي إجــازات الموظفــات 
 .داخلية ائها خبراتيرة الأجل التي لا تتوافر لأديضطلعون بالمشاريع الخاصة الصغ

 
 الفرق 
   في المائة٨٥,٧  دولارا١٢٤,٤  سفر في مهام رسميةال

  مدخلات ونواتج إضافية:الإدارة • 

يعــزى هــذا الفــرق أساســا إلى زيــادة المــشاورات الــسياسية الراميــة إلى دعــم اســتئناف    - ٣٣
الاتحــاد مــع خــارج منطقــة البعثــة لحــضور اجتماعــات  بمــا في ذلــك الــسفر ،المحادثــات القبرصــية

وتـبين الاعتمـادات المقـدرة للـسفر المتـصل بالتـدريب الاحتياجـات              .  الـضامنة  لودالأوروبي وال 
  كبـار المـوظفين علـى      الإضافية اللازمـة لمـشاركة كبـار المـوظفين مـن البعثـة في برنـامج تـدريب                 

 أسـهمت الزيـادة     ،وإضـافة إلى ذلـك    .  المتحـدة   في مقر الأمـم    نظملبعثات والموارد الذي يُ   اإدارة  
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في تكـاليف الـسفر التجـاري عـن طريـق الجــو في زيـادة المعـدل الوسـطي للاحتياجـات الخاصــة          
 . في المتوسط في المائة١٠بالسفر بنسبة 

 
 الفرق 
  ) في المائة٩,٩( ) دولارا٧١٦,١(  رافق والهياكل الأساسيةالم

 على نفس النواتجبقاء لإمع اض المدخلات يفتخ: الإدارة • 

هـــذا البنـــد أساســـا إلى انخفـــاض تكـــاليف مـــشاريع التعـــديل  في إطـــار يعـــزى الفـــرق  - ٣٤
ــد ــرة والتجديــ ــررة للفتــ ــالفترة  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ المقــ ــة بــ ــراء ٢٠٠٧-٢٠٠٦مقارنــ  مــــن جــ

 يـبين  ،وإضـافة إلى ذلـك  . ٢٠٠٧-٢٠٠٦شاريع الرئيـسية خـلال الفتـرة     للمقررالاستكمال الم 
ــدة     الفــرق أيــضا انخ ــع عقــود جدي فــاض الاحتياجــات مــن خــدمات المطــاعم الناجمــة عــن توقي

 معـدات  اقتنـاء احتياجـات  انخفاض  و٢٠٠٦يوليه / تموز١بشروط أفضل دخلت حيز النفاذ في   
 في  لهـا اعتمـادات   الـتي خصـصت     ) نظم آلية لإطفاء الحريـق والإنـذار بـالحريق        (مكافحة الحريق   

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة 
 

 الفرق 
  ) في المائة٦,٠( ) دولار١٩٣,٠(  يبر النقلال

 على نفس النواتجبقاء والإض المدخلات يفتخ: الإدارة • 

اسـتهلاك الوقـود علـى      المتوقـع في    نخفاض  لا هذا البند أساسا إلى ا     في إطار يعزى الفرق    - ٣٥
مخصـصة في الميزانيـة للفتـرة       تـر    ل ١ ٣٢٨ ٦٠٠ ـلتر مقارنة ب ـ   ٩٦٦ ١٠٠(أساس تجربة الماضي    

 للتـر  دولار ٠,٦٩(دة التكلفة الوسطية للوقـود  ويعوض عن ذلك جزئيا بزيا  ) ٢٠٠٧-٢٠٠٦
ــديزل و  ــة ب ــ ٠,٧٨ مــن وقــود ال ــبترين مقارن ــر مــن ال ــر مــن وقــود  د ٠,٦٤ـ  دولار للت ولار للت

 ).٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة دولار للتر من البترين كما هو مبين في ميزانية  ٠,٦٢ الديزل و
 

 الفرق 
   في المائة٧,٩  من الدولارات٢٢,٤  يةطبات الدمالخ

 رتفاع التكاليف في السوقا: معايير التكلفة • 

يبين الفرق في إطار هذا البند زيادة التكـاليف المتوقعـة للخـدمات الطبيـة المقدمـة علـى                    - ٣٦
 .المستوى المحلي على أساس تجربة البعثة في الماضي
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 الفرق 
  ) في المائة٩٤,٥( ) دولارا١٩٨,٤(  ةاصدات الخعالم

 والإبقاء على نفس النواتج المدخلات تخفيض : الإدارة • 

 آلـة تـصوير تلفزيونيـة       ٣٠ـ   ل ٢٠٠٧-٢٠٠٦فترة   المقرر في ال   ناءتقيعزى الفرق إلى الا    - ٣٧
جهازا أحادي العين لكشف المدى وإلى انخفاض الاحتياجات مـن اسـتبدال            ١٢ بدائرة مغلقة و  

 ).٢٠٠٧-٢٠٠٦ أجهزة في الفترة ١٠ـ زان بالمقارنة بجها(أجهزة المراقبة الليلية 
 

 الفرق 
   في المائة١٦,٤  دولارا٧٠,٦  دمات والمعدات الأخرىالخو زموالال

 والنواتج الإضافيةالمدخلات : الإدارة • 

  في  رسـوم التـدريب    مـن   إلى وجـود احتياجـات أكـبر       هـذا البنـد   في إطـار    يعزى الفـرق     - ٣٨
ــار  ي امــ ــة في برنــامج  تــصل بمــشاركة كب ــار المــوظفين علــى  المــوظفين في البعث لبعثــات اإدارة كب

الاحتياجـات مـن خـدمات الحلاقـة المقدمـة          ارتفـاع    إضـافة إلى     ،والموارد في مقر الأمـم المتحـدة      
 . على أساس العقد القائماتجاري

 
 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها -ابعا ر 

ــرد  - ٣٩ ــراءان يـ ــي الإجـ ــا يلـ ــن الجم فيمـ ــوب مـ ــصوص    المطلـ ــا بخـ ــة اتخاذهمـ ــة العامـ عيـ
 :قوةال تمويل

ــاد  )أ(  ــرة  ٤٦ ٨٤٨ ٠٠٠مبلــــغ اعتمــ ــوة لفتــ ــة نفقــــات القــ  دولار لتغطيــ
 بمــا في ،٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١ شــهرا الممتــدة مــن ١٢ الـــ

 بتبرعـــــات تقــــــدمها حكومـــــة قــــــبرص   دولار يمــــــول ٢١ ٤٤٩ ٩٠٠ذلـــــك مبلـــــغ   
 ؛) دولارلايين م٦,٥(وحكومة اليونان )  جنيه قبرصي١٤ ٩٤٩ ٩٠٠(

 دولار يمثـل الرصـيد المتبقـي مـن الاعتمـاد            ٢٥ ٣٩٨ ١٠٠تقسيم مبلـغ     )ب( 
 . دولار فيما لو قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية القوة٢ ١١٦ ٥٠٨بمعدل شهري قدره 
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 العامـة   الجمعيـة طلبـات   قـرارات و  موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ        - خامسا 
وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية       وطلبـات    ،٦٠/٢٦٦الواردة في قرارهـا     

طلبـات وتوصـيات     و ، الجمعية العامـة   اتهيدلشؤون الإدارة والميزانية التي أ    
  حسابات الأمم المتحدةمجلس مراجعي

 
 الجمعية العامة - ألف 

 الشاملةالمسائل   
 )٦٠/٢٦٦القرار (
 

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات الأمين العامالقرارات والطلبات الموجهة إلى 

  عرض الميزانية: الجزء ثانيا
ــن     ــات مـ ــتعراض الاحتياجـ ــطلاع باسـ ــلة الاضـ مواصـ
الموظفين، ومهام ورتب الوظـائف الـتي تعكـس تطـور           
ــتغيرة،    ــشغيلية المــــ ــات التــــ ــات، والاحتياجــــ الولايــــ

كفالـــة والمـــسؤوليات الفعليـــة والمهـــام المنجـــزة، بغيـــة 
أقصى قـدر مـن فعاليـة التكـاليف في اسـتخدام المـوارد

 .)٢الفقرة (

نتيجة لمواصـلة اسـتعراض أعـداد مـوظفي الـدعم ورتبـهم             
الوظيفيـــــــة يتـــــــضح في الميزانيـــــــة المقترحـــــــة للفتـــــــرة 

 الخدمـة الميدانيـة     ئـة فمن   تحويل وظيفتين    ٢٠٠٨-٢٠٠٧
 وظائف من فئـة  ٣إلى فئة الخدمات العامة الوطنية وإلغاء  

 .الخدمات العامة الوطنية

أن يـــدرج في جميـــع تقـــارير الأداء المتعلقـــة بعمليـــات
حفــظ الــسلام، وقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات،  
وحساب الدعم، تفاصيل عن أنماط الإنفاق الـشهرية،   
وأن يقدم كذلك، قدر المستطاع، في سـياق النظـر في           
مشروع الميزانية، معلومات إضافية عن آخـر البيانـات         
ــة      ــرة الحالي ــة للفت ــات الفعلي ــشأن النفق ــة المتاحــة ب المالي

 .)٣الفقرة (

رية في تقريـــر الأداء للفتـــرة  تـــرد أنمـــاط الإنفـــاق الـــشه   
ــا يخــص  . ٢٠٠٦-٢٠٠٥ ــرة   وفيم ــة للفت ــات الفعلي النفق
 ســـتتاح آخـــر البيانـــات الماليـــة للجنـــة  ،٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــة خــلال اســتعراض    ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل الاست
 .نية المقترحةالميزا

  قطع الغيار: الجزء ثاني عشر
أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الحادية والـستين

ــع      ــار في جمي ــى لقطــع الغي ــستويات المثل ــرا عــن الم تقري
ز مقترحــات الميزانيــة للفتــرة مــن البعثــات، وألا تتجــاو

 ٢٠٠٨يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه /تمــوز ١
 .)١ة الفقر(تلك المستويات 

تــــستند الاحتياجــــات مــــن قطــــع غيــــار الاتــــصالات      
ــرة   ــة للفتــ ــة المقترحــ ــا المعلومــــات في الميزانيــ وتكنولوجيــ

ــسبة  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ ــق نـ ــى  ٧,٥ إلى تطبيـ ــة علـ  في المائـ
ــسبة    ــة ٧قيمــة الأصــناف المتوقعــة للاتــصالات ون  في المائ

علــى معــدات تكنولوجيــا المعلومــات، وهــي متوافقــة مــع  
ــسابقة   ــاق ال ــاط الإنف ــى   .أنم ــة المقترحــة، عل ــبين الميزاني  وت

ــادات    ــا في الاعتمــ ــتهلاك، انخفاضــ ــاط الاســ ــاس أنمــ أســ
ــة بــــالفترة      ــات مقارنــ ــصة لقطــــع غيــــار المركبــ المخصــ

٢٠٠٧-٢٠٠٦. 
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات الأمين العامالقرارات والطلبات الموجهة إلى 

  تحسين استخدام التكنولوجيا: الجزء ثالث عشر
ــرامج ــديو وب ــداول بالفي ــق الت ــد اســتخدام مراف أن يزي

 ذلـك مـن     التعلم الإلكتـروني لأغـراض التـدريب وغـير        
الأغــراض، وأن يقــدم إلى الجمعيــة العامــة في دورتهــا     
الحادية والستين تقريـرا عـن التحـسينات الـتي أدخلـت            
ــك      ــتخدام تل ــادة اس ــضل زي ــت بف ــتي جني ــد ال  والفوائ

 الأدوات

ــك،       ــا أمكــن ذل ــديو كلم ــداول بالفي ــق الت ــستخدم مراف ت
المناقـشات مـع إدارة     /وبوجه خاص فيما يتعلق بـالمؤتمرات     

فظ السلام ومكتب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة         عمليات ح 
قـوة الأمـم    يزانيـة   بموالحسابات بـشأن المقترحـات المتعلقـة        

 .المتحدة لحفظ السلام في قبرص

واســـتخدمت البعثـــة أيـــضا التـــداول بالفيـــديو مـــن أجـــل  
منـــاهج التـــدريب في مجـــال التفتـــيش الجـــوي وصـــياغة      

ــيات في آذار ــارس /التوصــ ــرة  . ٢٠٠٦مــ ــدت دائــ وعقــ
تــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات مــؤتمرا عــن طريــق      الا

الفيديو حول مسائل الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات        
 ٢٠٠٥في إطار برنامج تدريب مراجعي الحـسابات لعـام       

واستخدمت برامج  . في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات    
 ،قـوة التعلم الإلكتـروني في البعثـة لفائـدة جميـع مـوظفي ال            

ــة   بمــا في ذلــك برنا ــة الأمني ــدريبيان في مجــال التوعي مجــان ت
التحـرش والتحـرش الجنـسي    منع ”والوحدة التدريبية عن    

 .“وإساءة استخدام السلطة في أماكن العمل
  

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية -باء  
)A/60/785( 
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ــوء تـ ــ ــاص   وفي ضـ ــشار الخـ ــتي المستـ رابط ولايـ
والقــوة وتكاملــهما، ونظــرا للمعــارف الغزيــرة  
ــوة عــبر      ــسبتها الق ــتي اكت والخــبرات الواســعة ال
ــع      ــبرص، تتوق ــدة في ق ــنوات تواجــدها العدي س
اللجنــة أن يتــسع المجــال لإيجــاد جوانــب تــآزر،  
ــشار     ــدعم للمستـ ــديم الـ ــوة تقـ ــسنى للقـ وأن يتـ

. ولايتـه الخاص للأمين العـام في تـصريف مهـام          
وتحث اللجنة القوة على بذل قـصارى جهـدها         
ــة    ــود وكفالــ ــة في الجهــ ــادي أيّ ازدواجيــ لتفــ
ــوارد    ــل للمــــ ــتخدام الأمثــــ ــاءة والاســــ الكفــــ

 ).١٨ الفقرة(

في انتظار استئناف المساعي الحميـدة للأمـين العـام       
في قبرص وتعيين المستشار الخاص، يواصل الممثـل        

 كنقطـة   مـل  الع الخاص للأمين العام ورئـيس البعثـة      
تواصــل القــوة في الميــدان واتــصال رفيعــة المــستوى 

 .المساعي الحميدةمهام بعثة الاضطلاع بجزء من 
ــستلم      ــاص ويـــ ــشار الخـــ ــيَّن المستـــ ــدما يُعـــ وعنـــ

مـــسؤولياتها، ســـتبذل القـــوة قـــصارى /مــسؤولياته 
الجهـود وتحديـد    في  ازدواجيـة   أي  جهدها لتفـادي    

ــشار      ــع مكتــب المست ــل م ــآزر والتكام جوانــب الت
 .لخاصا

ــا      ــتي توليهـ ــة الـ ــد الأهميـ ــة تأكيـ ــرر اللجنـ وتكـ
للمــسائل المتــصلة بحــصص الإعاشــة، نظــرا إلى   
ــؤثر علــى صــحة ومعنويــات    أن هــذه المــسألة ت
أفراد الوحدات فـضلا عمـا لهـا مـن آثـار ماليـة              

ــة  ــرات A/59/736(ملموســـ ). ٤٥-٤١ الفقـــ

لمرافـق  راءات للقيام بتفتـيش شـهري       ـذت الإج ــاتخ
م ـــــن في المنطقـــة المـــشمولة بحمايـــة الأم  ـــــالتخزي

بغيـة ضـمان   ــي نيقوسيا وفـي القطاعات    فالمتحدة  
 مع معـايير    ىتمشتتخزين حصص الإعاشة بطريقة     

وتتــــضمن الميزانيــــة . الحفــــظ الــــصحيالــــصحة و
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وتثق اللجنة في أن القوة سـتتخذ جميـع التـدابير           
ــة  ــضرورية لمعالجــ ــتي  الــ ــصور الــ ــب القــ  جوانــ

لاحظها مجلس مراجعي الحـسابات فيمـا يتعلـق         
ــرا كــاملا عــن     ــدم تقري بحــصص الإعاشــة، وتق
هـــذه المـــسألة في مقترحـــات الميزانيـــة للفتـــرة     

 ).٢٣الفقرة  (٢٠٠٨-٢٠٠٧

 تكـاليف   ٢٠٠٨-٢٠٠٧ المقترحة لفتـرة الـسنتين    
 وجهــاز إنــذار لمنــاطق تخــزين ا حراريــا مرصــد٢٥

ستسجل هذه المراصـد    و. حصص الإعاشة الباردة  
ــزة ــرارةوالأجهــ ــاردة  حــــصص الإ حــ ــة البــ عاشــ

والمجمدة وتطلق إنذارا تحذيريا مبكـرا إذا حـصلت         
 مـــن مخـــاطر لفـــروق حراريـــة كـــبرى، ممـــا ســـيقل

وسـيجري خـلال فتـرة      . خسارة حصص الإعاشـة   
ــسنتين  ــد مخــزن حــصص  ،٢٠٠٧-٢٠٠٦ال  تجدي
في المنطقة المشمولة بحماية الأمـم المتحـدة        الإعاشة  
 . تخزين هذه الحصص وحرارتهاظروفلتحسين 

عتقد اللجنة الاستشارية أنـه يـتعين أن تكـون        وت
ــتي مــضى     ــات ال ــدعم في البعث ــوظفي ال ــسبة م ن

ــل    ــسها زمــن طوي ــى تأسي ــوة الأمــم   مثــل عل ق
 أقـــل مـــن ،المتحـــدة لحفـــظ الـــسلام في قـــبرص

نــسبتهم في البعثــات الحديثــة نــسبيا، البعثــات     
المعقــدة، الــتي يكــون عــبء العمــل فيهــا أثقــل    

. حلــة الأوليـــة خــلال مرحلــة بــدء البعثــة والمر    
وعليــه يــتعين خفــض نــسبة مــوظفي الــدعم إلى  
الأفــراد العــسكريين بــشكل تــدريجي مــع مــرور 
ــوظفين      ــب الم ــضا رت ــدل أي ــى أن تع ــزمن، عل ال
المدنيين وفقـا لمـستويات مـسؤولياتهم، وبخاصـة         
عند تقليص البعثات، كما حدث في حالة قـوة         
ــبرص،    ــسلام في قــ ــدة لحفــــظ الــ ــم المتحــ الأمــ

 ).٢٧ة الفقر (٢٠٠٥ عام

ــدعم     ــوظفي الـ ــدد مـ ــة عـ ــلة مراجعـ ــة لمواصـ نتيجـ
الميزانيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين ورتبــهم، تعكــس 

 تحويــل وظيفــتين مــن فئــة الخدمــة ٢٠٠٨-٢٠٠٧
ــة وإلغــاء    ــة الخــدمات العامــة الوطني ــة إلى فئ الميداني

الخــدمات العامــة الوطنيــة فئــة ثــلاث وظــائف مــن 
 مـــن هـــذا ١١ إلى ٧مـــن نظـــر أيـــضا الفقـــرات ا(
 ).لتقريرا

وستكون لمواصلة تقليص مـلاك المـوظفين المـدنيين         
 .حاليا انعكاسات سلبية على عمليات البعثة

وأحيطــت اللجنــة علمــا بــأن القــوة استعرضــت 
احتياجاتها من المـوارد البـشرية، عقـب تخفـيض          

 فـــــــردا إلى ١ ٢٣٠عـــــــدد القـــــــوات مـــــــن 
ــردا، وأنهــا أجــرت بعــض التعــديلات   ٨٦٠ . ف

 أن المــستويات العامــة  بيــد أن اللجنــة تلاحــظ  
ــر في     ــع الأمـ ــتغير في واقـ ــدنيين لم تـ ــراد المـ للأفـ

، حيـــث بلـــغ عـــددهم ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـــرة 
ــردا مقابـــــل ١٥٣ ــرة ١٥٤ فـــ ــردا في الفتـــ  فـــ
ــوة   . ٢٠٠٥-٢٠٠٤ ــة إلى القـ ــب اللجنـ وتطلـ

ــة      ــة كفال ــذا المجــال بغي ــا في ه مواصــلة جهوده
أفـــضل اســـتخدام للمـــوارد مـــن حيـــث فعاليـــة 

 ).٢٧الفقرة (التكلفة 

ــذ اضــطلاع     ــك، ومن ــى ذل ــلاوة عل ــم  ع ــوة الأم ق
نـضباط،  لاسلوك وا ال هام بم المتحدة المؤقتة في لبنان   

 .ألغيت وظيفتان مؤقتتان اعتمدتا سابقا في القوة
نتيجــة لــذلك، ســيُقلص مــلاك المــوظفين المقتــرح و

 ٢٠٠٨-٢٠٠٧لفتـــــــــرة الـــــــــسنتين  للقـــــــــوة 
وظيفــــة دوليــــة ووطنيــــة مــــن أصــــل     ١٤٩ إلى

ـــ  ــة ا١٥٣الـــ ــسنتين   وظيفـــ ــرة الـــ ــدة لفتـــ لمعتمـــ
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 



A/61/774  
 

07-25449 35 
 

 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مجلس مراجعي       
الحـــسابات أشـــار، في تقريـــره عـــن حـــسابات  
عمليــــات حفــــظ الــــسلام للفتــــرة المنتهيــــة في 

، إلى حدوث تـأخير     ٢٠٠٥يونيه  /حزيران ٣٠
في تنفيذ نظـام سـجل مراقبـة حركـة المركبـات            

 المتحــدة في بعثــات معينــة، بمــا فيهــا قــوة الأمــم 
ــه أوجــه      ــبرص، نتجــت عن ــسلام في ق لحفــظ ال
ــتخدام     ــاءة اســ ــع إســ ــوابط منــ ــصور في ضــ قــ

ــدة   ــم المتحــ ــات الأمــ ــد  (A/60/5(مركبــ المجلــ
وتحــــــث اللجنــــــة ). ٢١٩ الفقــــــرة ،)الثــــــاني

ــتخدام     ــد اســ ــى رصــ ــوة علــ ــشارية القــ الاستــ
المركبــــات وكفالــــة الالتــــزام الــــدقيق بجميــــع  

.)٣٦ الفقرة (التوجيهات المتعلقة باستخدامها

ــسابات     ــي الحـ ــس مراجعـ ــية مجلـ ــع توصـ ــشيا مـ تمـ
الخاصـــة بالبعثـــة، باتـــت اليـــوم ممارســـة معتـــادة      

يجــــري التــــدقيق بانتظــــام في فعاليــــة اشــــتغال   أن
ــام ــات   نظـ ــة المركبـ ــة حركـ ــجل مراقبـ ــلال سـ  خـ

 كـل   يتجـر الـتي   قررة،  المنتظمة  المصيانة  العمليات  
 . كلم أو عند الإفادة بعطل في النظام٥ ٠٠٠

 اسـتخدام   باسـتمرار ، ترصد القـوة     فضلا عن ذلك  
بالتوجيهــات المتعلقــة  يجــري الالتــزام  المركبــات و
 .باستخدامها

  
 مجلس مراجعي الحسابات -جيم  

)A/60/5 المجلد الثاني و ،Corr.1الفصل الثاني ،( 
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ط لاحظ المجلس وجـود أوجـه قـصور في ضـواب          
منع إسـاءة اسـتخدام مركبـات الأمـم المتحـدة،           
لأسـباب تعـزى في جانـب منـها إلى التــأخير في     
ــة      ــة حركـ ــجل مراقبـ ــام سـ ــد نظـ ــذ ورصـ تنفيـ

بعثـــة : الـــسيارات، وذلـــك في البعثـــات التاليـــة 
الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي،     
وقـوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام في قــبرص،  

لإدارة المؤقتــــة في  وبعثــــة الأمــــم المتحــــدة لــ ــ  
ــا     ــدة في إثيوبيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــوفو، وبعثـ كوسـ
وإريتريا، وبعثة الأمم المتحدة للـدعم في تيمـور         

ــشرق ــدة في  الـــــ ــم المتحـــــ ــة الأمـــــ ية، وعمليـــــ
 المجلــس ىوصــأو). ١٩الفقــرة  (ديفــوار كــوت

الإدارة ورؤســـاء البعثـــات الإداريـــين بكفالـــة    
ــات     ــع البعث ــضوابط في جمي ــق المناســب لل التطبي

 إســاءة اســتخدام مركبــات الأمــم المتحــدة  لمنــع
 ).٢٢٠الفقرة (اصة للأغراض الخ

ــذ ــية   ا (نفـ ــضا توصـ ــر أيـ ــشارية  نظـ ــة الاستـ اللجنـ
 ). أعلاهلشؤون الإدارة والميزانية
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دارة الإوفيما لاحظ المجلس الجهود التي بذلتـها        
ــسينات الـــتي أدخلـــت   ــات في شـــتى والتحـ بعثـ

ــسلام،   ــه فإحفــظ ال ــور  أشــار ن ــة أم  إلىفي جمل
 :)٢٢٤ الفقرة(يلي  ما

ــة حــــصص     )أ(  وجــــود قــــصور في تعبئــ
ــا     ــها أو ضــبط درجــة حرارته الإعاشــة أو تخزين
في بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء 
الغربيــة، وقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان، 
وقـوة الأمـم المتحــدة لحفـظ الـسلام في قــبرص،     
وعمليـــة الأمـــم المتحـــدة في كـــوت ديفـــوار،     
وعمليـــة الأمـــم المتحـــدة في بورونـــدي، وقـــوة  
ــة      ــتباك، وبعث ــة فــض الاش ــم المتحــدة لمراقب الأم

 الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا؛
أدى تقيــــــــيم أداء المــــــــوردين إلى  )ب( 

كـــشف حـــالات تفـــاوت مـــن حيـــث الجـــودة 
ــم    ــة الأمـ ــديل في عمليـ ــات تبـ ــوب وعمليـ وعيـ
المتحدة في كوت ديفوار، وقـوة الأمـم المتحـدة       

فظ الـسلام في قـبرص، وبعثـة الأمـم المتحـدة           لح
للدعم في تيمور الشرقية، وبعثة الأمـم المتحـدة         

 في ليبريا؛
يوصــي المجلــس بــأن تقــوم الإدارة بتطبيــق      

وإنفــــاذ إجــــراءات ترمــــي إلى ضــــمان الإدارة 
 ).٣٢٦الفقرة  (السليمة لحصص الإعاشة

ــيش شــهري لم    ــام بتفت ــقاتخــذت إجــراءات للقي  راف
المنطقـــة المـــشمولة  عاشـــة في تخـــزين حـــصص الإ 

ــدة   ــم المتحـ ــة الأمـ ــات بحمايـ ــوفي القطاعـ ضمان لـ
صص بطريقــة متمــشية مــع معــايير هــذه الحــتخــزين 

والمحافظــة علــى فعاليــة فــظ الــصحي، الــصحة والح
 .الاشتغال
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 المرفق 
 خريطتان تنظيميتان  
 المكاتب الفنية والإدارية -ألف   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  
 

 .وظائف أُعيـد توزيعهـا )أ( 
 .فئة موظفي الخدمات العامة الوطنيين من فئة الخدمات الميدانية إلى حُولتوظيفة  )ب( 
 .ألغيتوظائف  )ج( 
 . جديدةوظيفة )د( 

  العامة الخدمات-خ ع     الخدمات الميدانية-خ م     الأمين العام المساعد-أ ع م     وكيل الأمين العام-و أ ع  :مختصرات
  موظفو الخدمات العامة الوطنيون-خ ع و   

شؤون/مكتب المتحدث الرسمي
 الإعلام

 ) وظائف٤(
رتب ( خ ع ١، ٢- ف١، ٥- ف١

 خ ع و١،)أخرى

) وظائف٣(رئيس البعثة/مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 )رتب أخرى( ع خ ١،  م أ ع١ و أ ع، ١

  
 )وظيفة ١٢(فرع الشؤون المدنية 

، ٣- ف١، ٤- ف١، ٥- ف١
 ))د( خ ع و١ ( خ ع و٨خ م،  ١

) وظائف٥(مكتب قائد القوة
  خ ع و٣ خ م، ١، ١- مد١

٧(لموظفين الإداريـينمكتب كبير ا
 )وظائف

 خ ٢ خ م،٢، ٣- ف٢، ١- مد١
 ع و

 قسم المشتريات 
 ) وظائف٨(

  خ ع و٦ خ م، ١، ٤- ف١

 قسم الخدمات العامة 
 ) وظيفة١٤(
   خ ع و١٢ خ م، ٢

 ))ج( خ ع و١) ()ب( خ ع و١(

 قسم المالية
 )وظيفة ١١(

  خ ع و٩ خ م، ١، ٤- ف١
 ))أ( خ ع و١(

 الموظفينشؤون قسم 
 ) وظائف٤(

  خ ع و٢ خ م، ١، ٤- ف١

 
خدمات الدعم المتكاملة 

 )وظيفة ٧٦(
خ ع و  ٦٦ خ م، ٩، ٣- ف١
 ))ج( خ ع و٢) ()ب( خ ع و١(

مكتب المستشار الأقدم 
 )وظائف ٣(

 خ ع ١، ٤- ف١، ١- مد١
 )رتب أخرى(

مكتب مستشار الشرطة الأقدم 
  خ ع و١، ٥- ف١ )وظيفتان(
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 العنصر العسكري -باء  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 مكتب قائد القوة

شرطة العسكرية ال
 للقوة
 ، الأرجنتين

المملكة سلوفاكيا، 
المتحدة لبريطانيا 
العظمى وأيرلندا 

 ، هنغارياالشمالية

 
 رئيس البعثـة/مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 ضباط أركان مقر القوة

 ٤القطاع 
، سلوفاكيا

 هنغاريا، كرواتيا

 ١قطاع ال
، الأرجنتين
، باراغواي

، بيرو، البرازيل
 شيلي

الوحدة الطبية 
 للقوة
، الأرجنتين

المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى 
 وأيرلندا الشمالية

 ٢القطاع 
المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى 
 وأيرلندا الشمالية

الجوية الوحدة 
 للقوة

 الأرجنتين

 مهندسو القوة
 سلوفاكيا

يةطقوة احتيا
 متحركة
، الأرجنتين
، سلوفاكيا

المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى 
، وأيرلندا الشمالية

 هنغاريا
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