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 الدورة الحادية والستون
ـــود  ــن ١٣٢ و ١٢٣ و ١٢٢ و ١١٧ و ١١٦البنـــ  مــ

 جدول الأعمال
 استعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة

 إدارة الموارد البشرية
ة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات     الجوانب الإدار 

 الأمم المتحدة لحفظ السلام
  

: الاستثمار في الأمم المتحـدة لتـصبح منظمـة أقـوى علـى الـصعيد العـالمي                  
 لتقرير مفصّ

 
 تقرير الأمين العام  

 
 المستكملة للجنة الاستشارية المستقلة للمراجعةلاختصاصات ا  

 
 مقدمة -أولا  

، إلى ٢٠٠٥ســـبتمبر / أيلـــول١٦ المـــؤرخ ٦٠/١العامـــة، في قرارهـــا طلبـــت الجمعيـــة  - ١
الأمين العام أن يقدم مقترحـات تفـصيلية بـشأن إنـشاء لجنـة استـشارية مـستقلة للرقابـة، بمـا في                       

ــؤهلات الخــبراء       ــار أعــضائها وم ــة اختي ــها وعملي ــها وتكوين ــك ولايت ــرة (ذل )). ج (١٦٤الفق
الأمــين العــام اختــصاصات مقترحــة للجنــة     تقريــر صــدر اســتجابة لهــذا الطلــب، حــدد       وفي

 ).، المرفق الثالثA/60/568انظر (الاستشارية المستقلة للمراجعة 
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، ٢٠٠٥فبرايــر / شــباط٢٣ المــؤرخ ٦٠/٢٤٨وقــررت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا     - ٢
إنشاء اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة لمساعدة الجمعيـة العامـة في الاضـطلاع بمـسؤولياتها               
المتعلقة بالرقابة، وطلبـت إلى الأمـين العـام أن يقتـرح اختـصاصاتها، ويكفـل اتـساقها مـع نتـائج                  
ــة في الجــزء الثــاني مــن دورتهــا الــستين       ــرا إلى الجمعي ــة، ويقــدم تقري الاســتعراض الجــاري للرقاب

الاختـصاصات  قدّم الأمين العام    وعليه، فقد   . المستأنفة عن الاحتياجات من الموارد ذات الصلة      
 ).A/60/846/Add.7انظر  (٢٠٠٦يونيه / حزيران٢٠تقريره المؤرخ إلى الجمعية العامة في 

وبعد أن نظرت الجمعية العامة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة                  - ٣
عن الاستعراض الشامل للإدارة والرقابة داخـل الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا ووكالاتهـا                 

 ٦١/٢٤٥ مــن قرارهــا ٣، طلبــت إلى الأمــين العــام، في الفقــرة  )A/61/605انظــر  (ةالمتخصــص
، أن يقـدم اختـصاصات منقحـة للجنـة الاستـشارية            ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٢المؤرخ  

 .المستقلة للمراجعة لكي تنظر فيها في الجزء الأول من دورتها الحادية والستين المستأنفة

ختــصاصات المنقحــة للجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة   ويتــضمن هــذا التقريــر الا  - ٤
والتي تستند إلى التوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن            
الاســتعراض الــشامل لــلإدارة والرقابــة داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا          

لمشاورات الإضافية التي أجريت مع مكتـب خـدمات         ووكالاتها المتخصصة، بما في ذلك نتائج ا      
ــي    ــة ومجلـــس مراجعـ ــة الداخليـ ــالرقابـ ــرع   (سابات الحـ ــصيل في الفـ ــوارد بالتفـ ــو الـ ــى النحـ علـ

 ).أدناه الثالث
 

 للجنــــة قترحـــة لاختـــصاصات الم لتعـــديلات المدخلـــة علـــى ا   تفاصـــيل ا  - ثانيا 
 الاستشارية المستقلة للمراجعة

شؤون الإدارة والميزاينـة في تقريرهـا إلى أهميـة اتخـاذ قـرار              أشارت اللجنة الاستـشارية ل ـ     - ٥
اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة، وأوصت بأن يقـدم الأمـين العـام،            إنشاء  في وقت مبكر ب   

ومكتب خدمات الرقابـة الداخليـة، اختـصاصات         )١(بعد التشاور مع مجلس مراجعي الحسابات     
جعة إلى الجمعية العامة بمـا يعكـس، ضـمن جملـة أمـور،              منقحة للجنة الاستشارية المستقلة للمرا    

 :النقاط الرئيسية التالية

ــة     )أ(  ــستقلة للمراجعـ ــشارية المـ ــة الاستـ ــشاري المحـــض للجنـ ــدور الاستـ ــذي الـ الـ
 مهام تنفيذية؛يتضمن أي  لا

_________________ 
يتمتــع مجلــس مراجعــي الحــسابات بالاســتقلالية الكاملــة ”:  مــن النظــام المــالي علــى مــا يلــي٦-٧يــنص البنــد  )١( 

 .“ويتحمل وحده مسؤولية إجراء المراجعة
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مسؤولية اللجنة الاستشارية المـستقلة للمراجعـة عـن إسـداء المـشورة للجمعيـة             )ب( 
يا الــتي تراهــا ملائمــة فيمــا يخــص نطــاق عمــل كيانــات المراجعــة ومحتــواه    العامــة حــول القــضا 

 .ونتائجه

 :وفضلا عن ذلك، فإن اللجنة الاستشارية - ٦

 أن دور اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة هو العمل بـصفة جهـة             تلاحظ )أ( 
 استشارية متخصصة لمساعدة الجمعية العامة في ممارسة مهمتها الرقابية؛

أصـغر مـن شـأنه      حجمـا   اللجنة الاستشارية المـستقلة للمراجعـة       رأت أن اتخاذ     )ب( 
 أعــضاء بــدلا مــن  خمــسة ولــذا ينبغــي أن تتــألف مــن،سمح بــسهولة أكــبر في اتخــاذ القــراريــأن 

 ؛عشرة

بــأن أوصــت أهميــة المــؤهلات الواضــحة والــتي يمكــن التحقــق منــها، و أكــدت  )ج( 
 مؤهلات الأعضاء المرتقبين؛تضع الجمعية العامة إجراءات للتحقق من 

مــن جديــد علــى ضــرورة كفالــة اســتقلالية أمانــة اللجنــة الاستــشارية  أكــدت  )د( 
كمــا هــو الحــال بالنــسبة لأمانــات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة        (المــستقلة للمراجعــة  

 ؛)والميزانية، ولجنة الخدمة المدنية الدولية، ومجلس مراجعي الحسابات

 في اتباع الإجراء الذي يقتـضي مـن اللجنـة الاستـشارية المـستقلة              رأت وجاهةً  )هـ( 
للمراجعة إجـراء اسـتعراض فـني متخـصص لميزانيـة الرقابـة وإطـلاع الجمعيـة العامـة مـن خـلال                       
اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة علـى نتائجـه وتوصـياته وذلـك بغيـة المحافظـة علـى            

 .سلامة عملية مراجعة الميزانية

ويلـزم  . معالجـة وافيـة في الاختـصاصات المرفقـة        المـذكورة أعـلاه     وقد عولجت المـسائل      - ٧
ــاه بوجــه خــاص إلى الطــابع الاستــشاري للجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة بالنــسبة      الانتب

 مــن الاختــصاصات، وإلى اشــتراط أن يتــوافر ١للجمعيــة العامــة، علــى النحــو المــبين في الفقــرة 
سابات، وهـو أمـر   الح ـنـة فهـم للاختـصاصات المنظمـة لـدور مجلـس مراجعـي          لدى أعـضاء اللج   

 .)٤ الفقرة انظر المرفق، التذييل، (يستتبعه التسليم باستقلاليتهم
 

 عملية التشاور والتعليقات التي وردت -ثالثا  
لمرفــق هــي ثمــرة مــشاورات أجريــت مــع مكتــب خــدمات  لــواردة في االاختــصاصات ا - ٨

 اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة      تهمجلس مراجعي الحسابات، تنفيذا لما طلب     الرقابة الداخلية و  
 مـع مكتـب خـدمات       وسّـعة وعقـب إجـراء مـشاورات م      .  مـن تقريرهـا    ٥٠ في الفقـرة     والميزانية
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سابات، أدخلــت تعــديلات عديــدة علــى الاختــصاصات الحــالرقابــة الداخليــة ومجلــس مراجعــي 
، اللجـوء إلى شـيء مـن الانتقـاء          نتيجـة ذلـك   وريا،  وكـان ضـر   . لتجسد التعليقـات الـتي وردت     

 .للحفاظ على تمامية المهام الموكولة إلى اللجنة

مـن  مـشروع الاختـصاصات   مـا يتـضمنه    ويوافق مكتب خدمات الرقابة الداخلية على        - ٩
 الأمين العام لمكتب خدمات الرقابـة       ة وكيل توقد كرر . لمكتبلها آثار مباشرة بالنسبة ل    بنود  

، تأكيد التعليقات الـسابقة الـتي أبـداها مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة                 اتها، في تعليق  الداخلية
م مكتــب مراجعــي كمــا قــدّ. لا ســيما خــبرتهمفيمــا يتعلــق بالأهميــة الحاسمــة لأعــضاء اللجنــة،   

ــنص    الحــ ــها في ال ــدر كــبير من ــصاصات، روعــي ق ــى الاخت وذكــر مجلــس  . سابات تعليقــات عل
فيما يتعلق بخطر ازدواجية المهام بـين اللجنـة   ل طلب توضيحات سيواصسابات أنه الحمراجعي  

وأشــار إلى أن . الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة واللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة 
 .هذه الازدواجية قد تضر فعلا باكتمال أنشطة مجلس مراجعي الحسابات

 
 مؤهلات الأعضاء وخبرتهم واستقلالهم -رابعا  

دخل مزيد من التوضيح والتبسيط على الاختصاصات فيما يتعلق بمعيـاري المـؤهلات             أُ - ١٠
فلا بد مـن أن تتـوافر لـدى جميـع الأعـضاء المـؤهلات المناسـبة وأن تكـون لـديهم                      . والاستقلال

خبرة ذوي الرتب العليا في المجال المالي ومجالي المراجعة والرقابة وأن تكـون تلـك الخـبرة حديثـة                   
وضوع، ويفضل أن يكون جزء من تلك الخـبرة قـد تم اكتـسابه في عـضوية إحـدى                   ومتصلة بالم 

وفي ســياق اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة، يمكــن التوســع في تعريــف .  لجــان المراجعــة
 :الخبرة المالية على النحو التالي

 فهم البيانات المالية والمبادئ المحاسبية المقبولة عموما؛ )أ( 

علــى تقيــيم التطبيــق العــام لتلــك المبــادئ فيمــا يتعلــق بتوضــيح أســس   القــدرة  )ب( 
 ات والاحتياطيات؛التقديرات والمستحق

ــسائل       )ج(  ــسم الم ــة تت ــات مالي ــيم بيان ــل أو تقي خــبرة في إعــداد أو مراجعــة أو تحلي
المحاسبية فيها بنطاق ومستوى تعقيـد يمـاثلان بـشكل عـام نطـاق ومـستوى تعقيـد المـسائل الـتي                   

 الأمم المتحـدة، أو خـبرة في الإشـراف الفعلـي علـى شـخص أو أكثـر مـن الأشـخاص                       تواجهها
 الذين يقومون بهذه الأنشطة؛

 فهم لعمليات التفتيش والتقييم والتحقيق؛ )د( 

 .فهم للضوابط الداخلية وإدارة المخاطر وإجراءات الإبلاغ المالي )هـ( 
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ــد جــرت الاستعاضــة      - ١١ ــق بالاســتقلالية، فق ــا يتعل ــوارد في   وفيم ــذييل المفــصل ال عــن الت
أعــضاء اللجنــة مــستقلين عــن    النــصوص الــسابقة للاختــصاصات باشــتراط أن يكــون جميــع      

 ،ساباتالحــالعامــة للأمــم المتحــدة وعــن حكومــات الــدول الأعــضاء ومجلــس مراجعــي   الأمانــة
لـشرط،   استيفاء هذا ا   لدىو. بالأمانة العامة تربطهم  أي علاقة مادية    تكون لدى الأعضاء     وألاّ

 - أو يبدو أن مـن شـأنه   -يتقلد الأعضاء أي منصب أو يمارسوا أي نشاط من شأنه       لاّيتعين أ 
 .حيدتهم وهم يؤدون مهامهمالنيل من 

 
 المكافآتعملية التعيين وشروط الخدمة و  -خامسا  

. ينبغي أن تكون مـدة عقـود تعـيين أعـضاء اللجنـة ثـلاث سـنوات غـير قابلـة للتجديـد                - ١٢
اتباع سياسة التنـاوب الـتي تـشكل أفـضل الممارسـات، يـتعين الأخـذ بترتيبـات انتقاليـة           ولتيسير  

ــة، بحيــث    ــة    يُمــنح لإتمــام التعيينــات الأولى للجن ــة مــن أول خمــسة أعــضاء عقــود غــير قابل ثلاث
 قابــل كــل مــن العــضوين البــاقيين عقــد غــير  مــنح للتجديــد مــدة كــل منــها ثــلاث ســنوات ويُ  

 .للتجديد مدته أربع سنوات

 :بيانها على النحو التاليوستتم عملية تعيين أعضاء اللجنة على ثلاث مراحل،  - ١٣

 تحديد المرشحين؛ )أ( 

 التقييم الفني للمرشحين قياسا على معايير العضوية؛ )ب( 

 .اختيار الجمعية العامة للمرشحين المؤهلين )ج( 

 المـؤهلين، يـتعين   ولضمان تكـوين ذخـيرة موسـعة علـى النحـو المناسـب مـن المرشـحين                 - ١٤
ويجـوز اسـتلام الطلبـات مـن الأفـراد، وبنـاء            . الطلبـات لالتمـاس   استخدام تشكيلة من القنوات     

على تزكية مـن مؤسـسة مهنيـة وطنيـة أو إقليميـة للمحاسـبة أو مراجعـة الحـسابات أو الرقابـة،              
رشـحين  ويتعين لدى القيام بذلك أن تكـون خلفيـة جميـع الم           . وبناء على ترشيح من دولة عضو     

 .لاختصاصات المرفقةاوخبرتهم متصلتين بمعايير العضوية، على النحو المبين في تذييل 

مراعيـة  في هـذه المـسائل،   ذات خـبرة  ستتولى منظمة مهنيـة مـستقلة دوليـة         وبعد ذلك،    - ١٥
ستوضـع اسـتنادا إلى تلـك       تقيـيم قائمـة المرشـحين الـتي         على النحـو الواجـب التمثيـل الجغـرافي،          

مـن  اللجنـة   مـا أوصـت بـه       وسـيكفل هـذا الاسـتعراض الفـني المتخـصص الاتـساق مـع               . العملية
اسـتعراض الرقابـة   ما خلـص إليـه   لتحقق من مؤهلات الأعضاء المرتقبين، ومع    لإجراءات  وضع  

 .وإجراءات التعييناشتراطات التأهيل فيما يتعلق بشفافية 
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 أكثــر مــن ذوي المــؤهلات مرشــحين أو ١٠القائمــة النهائيــة المكونــة مــن ثم ســتُعرض  - ١٦
منـها مـن    تختـار   على الجمعية العامة لتنظر فيها و     المناسبة، ممن يجسدون التمثيل الجغرافي الملائم،       

 .انتخابوقد يحدث ذلك عن طريق عملية . سيشغلون الوظائف

دفـع  يقتـرح   جميع أعضاء اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعـة،        بمكافآت  وفيما يتعلق    - ١٧
لاسـتقطاب  والمكافـآت ضـرورية    . ةلأعـضاء في اللجن ـ   لقاء الدور الذي سـيقوم بـه ا       ابتة  أتعاب ث 

لـــشرط المرشـــحين ذوي الكفـــاءات المناســـبة مـــن جميـــع المنـــاطق الجغرافيـــة وتيـــسير الامتثـــال   
 .يةالاستقلال

 
 الاحتياجات من الموارد  -سادسا  

ة الاستـشارية المـستقلة     لأعـضاء اللجن ـ  أجـور   يوصي الاستعراض الـشامل للرقابـة بـدفع          - ١٨
ــة ــة وحــدة صــغيرة       . للمراجع ــع اللجن ــأن تتب ــضا ب ــر أي ــال   ويوصــي التقري ــدعم في مج ــديم ال لتق
وتستند الاحتياجات من الموارد المبينة أدنـاه إلى افتـراض           . تعمل على أساس التفرغ    السكرتارية

 .٢٠٠٧أكتوبر /أن اللجنة ستصبح قادرة على مباشرة أعمالها في تشرين الأول
 

 الاحتياجات من الموارد

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 
 الوظائف  الموارد 
 تقديرات الفترة  تقديرات الفترة 

 الفئة
٢٠٠٦‐
  المجموع التغير ٢٠٠٧

٢٠٠٦‐
 المجموع التغير ٢٠٠٧

        الميزانية العادية
 ٣ ٣ -  ٦٨,٢ ٦٨,٢ - المتعلقة بالوظائف 
 - - -  ٣٨٢,٧ ٣٨٢,٧ - غير المتعلقة بالوظائف 
 ٣ ٣ -  ٤٥٠,٩ ٤٥٠,٩ - المجموع  
  

 بمبلــغ ٢٠٠٧لاثــة أشــهر في عــام   ويقــدر مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوارد لفتــرة ث      - ١٩
ــيغطى مبلــــغ .  دولار٤٥٠ ٩٠٠ ــاليف ثــــلاث وظــــائف   دولار٦٨ ٢٠٠وســ ــة ( تكــ وظيفــ
لتـوفير  ) الرتـب الأخـرى   (ئـة الخـدمات العامـة        ووظيفـة مـن ف     ٣- ووظيفة برتبة ف   ١-مد برتبة

ــة    ــال اللجنـ ــستي لأعمـ ــدعم الإداري واللوجـ ــدة  . الـ ــساعد وحـ ــديم الـ ــوستـ ــال دعم تقـ في مجـ
للجنة، فضلا عـن تقـديم الـدعم    الربع سنوية السكرتارية، بصفة خاصة، في إعداد الاجتماعات      

بالاتــصال حــدة الــدعم بــدور فيمــا يتعلــق     وتــضطلع كمــا س. خــلال الاجتماعــات وبعــدها  
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ــة،      ــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة، ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخلي اللوجــستي بــين اللجن
 .ومجلس مراجعي الحسابات، والإدارة، وهيئات الرقابة الأخرى، والجمعية العامة

، تحــت الاحتياجــات غــير المتعلقــة     دولار٣٨٢ ٧٠٠المبلــغ المقــدر البــالغ   غطي يوســ - ٢٠
مـــن أعـــضاء اللجنـــة )  دولار٢٦ ٠٠٠(الممنوحـــة لغـــير المـــوظفين افـــآت  المك)أ(بالوظـــائف، 

 دولار سـنويا لبـاقي      ٢٠ ٢٠٠ دولار سـنويا للـرئيس و        ٢٥ ٧٠٠واقـع   ب(الاستشارية المستقلة   
؛ ) دولار٥٠ ٠٠٠(أتعــاب الاستــشاريين عــن المــساعدة في إنــشاء اللجنــة      ) ب(؛ )الأعــضاء

ــة الأعــضاء الخــبراء في الل    )ج( ــدل ســفر وإقام ــة للمــشاركة في اجتماعاته ــ ب ــسنوية   اجن ــع ال رب
واعتمــادا لتــسديد النفقــات المتــصلة بالــسفر خــلال التقييمــات الفنيــة   ) د(؛ ) دولار٧٩ ٦٠٠(

بمـا في   )  دولار ١١٦ ٥٠٠(التكاليف التـشغيلية العامـة      ) هـ (؛) دولار ١١٠ ٠٠٠(للمرشحين  
والاتـــصالات ) ر دولا٨٦ ٨٠٠(وإدخـــال تعـــديلات عليهـــا   ذلـــك إيجـــار مبـــاني المكاتـــب    

المتـصل  الدعم المركزي الـشبكي و  (التشغيل الآلي للمكاتب     وصيانة معدات    ،)دولار ١ ٦٠٠(
؛ وتكلفـة اقتنـاء أثـاث المكاتـب         ) دولار ٥٠٠(واد  الم ـلوازم و ال؛ و ) دولار ١ ٨٠٠) (بالبرمجيات
 ). دولار٢٥ ٨٠٠(التشغيل الآلي للمكاتب ومعدات 

 
 والتوصياتالخاتمة  -سابعا  

ــذا      - ٢١ ــا بهـ ــيط علمـ ــة في أن تحـ ــة العامـ ــب الجمعيـ ــد ترغـ ــاذ   قـ ــه واتخـ ــر ومرفقـ التقريـ
 :التالية الإجراءات

الموافقــة علــى اختــصاصات اللجنــة الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة علــى    )أ( 
النحو الوارد في مرفق هذا التقرير، بما في ذلك ولايتها، وتشكيلها، وعملية اختيار الخبراء 

 ؛هو مبين أعلاه، وما يتصل بذلك من الاحتياجات من المواردومؤهلاتهم، حسبما 

، تقريــر الــسياسات ١ دولار في إطــار البــاب ٣٥٤ ٢٠٠تخــصيص مبلــغ  )ب( 
 دال، مكتــب ٢٨ دولار في إطــار البــاب ٨٦ ٨٠٠والتوجيــه والتنــسيق عمومــا، ومبلــغ  

ــة،   ــدعم المركزيـ ــدمات الـ ــغ خـ ــاب  ٩ ٩٠٠ومبلـ ــار البـ ــات٣٥ دولار في إطـ  ، الاقتطاعـ
، الإيـرادات   ١ مبلغ مناظر في إطار باب الإيرادات        االإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله    

الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، في الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                
٢٠٠٧-٢٠٠٦. 
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 المرفق 
 

ابعـة   الت الاختصاصات المـستكملة للجنـة الاستـشارية المـستقلة للمراجعـة            
 للأمم المتحدة

 
 دور اللجنة  

استـشارية  بـصفة  لجمعيـة العامـة   خدماتها ل اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة     تؤدي   - ١
وتتجـسد وظيفتـها في إسـداء       . متخصصة لمساعدتها على القيـام بمـسؤوليات الرقابـة المنوطـة بهـا            
 تتعلـق بنطـاق ومحتـوى ونتـائج         المشورة الفنية بشأن ما تـراه الجمعيـة العامـة مناسـبا مـن مـسائل               
 .عمل الكيانات التي تراجع حسابات الأمانة العامة للأمم المتحدة

 
 المهام  

 :تؤدي اللجنة جملة مهام من بينها - ٢
 

 المهام العامة  

ــا ومــدى       )أ(  ــة ونتائجه ــشأن نطــاق المراجع ــة ب ــة العام ــشورة إلى الجمعي تقــديم الم
ــها مــن حيــث التكلفــة، وتزويــدها   افع بتعليقــات علــى خطــط عمــل الكيانــات الــتي تراجــع    ليت

 ؛حسابات الأمانة العامة

ــة ومــع        )ب(  ــة العام ــتي تراجــع حــسابات الأمان ــات ال عقــد اجتماعــات مــع الكيان
ضــرورة الهيئــات الإدارة، حــسب الاقتــضاء، لمناقــشة أيــة مــسائل تــرى اللجنــة أو أي مــن تلــك 

 ؛مناقشتها مع اللجنة بصفة جماعية أو على انفراد

سـبيل تحـسين امتثـال      في  تقديم المشورة إلى الجمعية العامة بـشأن التقـدم المحـرز             )ج( 
 ؛الإدارة لتوصيات المراجعة الداخلية والخارجية للحسابات

 
 ساباتالحمجلس مراجعي   

مناقــشة نطــاق تقــارير المراجعــة الــتي تعــدها ونتائجهــا وأيــة اســتنتاجات مهمــة  )د( 
عـن الجديـد في   ، وتلقـي معلومـات مـن الإدارة    ابات والإدارة  مع مجلس مراجعي الحـس     تتضمنها

 المتخذة؛الإجراءات 

اختيـار المرشـحين    بمـؤهلات ومعـايير     تزويد الجمعية العامة، بنـاء علـى طلبـها،           )هـ( 
 ؛ساباتالحمجلس مراجعي لعضوية 
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 الرقابة الداخلية  
في مـن المـوارد،     تقييم ما إذا كان مكتب خدمات الرقابة الداخلية لديه ما يك           )و( 

 ؛وتقييم مدى استمرار تمتعه بالمكانة المناسبة داخل الأمم المتحدة

لمكتب خدمات الرقابة الداخليـة وتقـديم توصـيات         المقترحة  استعراض الميزانية    )ز( 
 ؛)أ(إلى الجمعية العامة

 إليــه برنــامج المراجعــة الداخليــة للحــسابات مــع اختبــار الأســاس الــذي يــستند )ح( 
 ؛دمات الرقابة الداخليةلخوكيل الأمين العام 

مكتــب خــدمات الرقابــة   فعاليــة إســداء المــشورة إلى الجمعيــة العامــة بــشأن      )ط( 
 ؛الداخلية

 
 إدارة المخاطر والضوابط الداخلية  

مــة لإجــراءات إدارة  العاالفعاليــة إســداء المــشورة إلى الجمعيــة العامــة بــشأن      )ي( 
 ؛المخاطر، بعد التشاور مع الإدارة

العامــة لنظــام الــضوابط   الفعاليــة إســداء المــشورة إلى الجمعيــة العامــة بــشأن      )ك( 
 ؛الداخلية، بما في ذلك الضوابط المالية والتشغيلية وضوابط الامتثال

معالجــة أيــة أمــور مهمــة يــتم الكــشف عنــها أو أي غــش أو أوجــه قــصور في    )ل( 
تجـــاوب الإدارة مـــع نتـــائج الرقابـــة  مـــدى لرقابـــة الداخليـــة، أو مـــسائل مماثلـــة، واســـتعراض  ا

 ؛وتوصياتها

ليــة العامــة لعمليــة الإبــلاغ عــن اتقــديم المــشورة إلى الجمعيــة العامــة بــشأن الفع )م( 
 ؛البيانات المالية عموماسلامة الانتهاكات في الأمم المتحدة، حيث إنها تؤثر في 

 
 ر الماليةتقديم التقاري

ــشأن      )ن(  ــة ب ــة العام ــشورة إلى الجمعي ــداء الم ــات ســلامة الإس ــة  بيان ــة المراجع المالي
 ؛لاحظات مهمة بشأن الإبلاغ الماليلمتحدة، وما تتضمنه من م لأممل

 

أن يقدم التقرير الرسمي للجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة بشأن مقترحات ميزانية مكتـب خـدمات               يجب    )أ(
ــة  ــة في مقترحــات قبــل نظــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   إلى الجمعيــة العامــة الرقابــة الداخلي والميزاني

إلى الجمعيــة العامــة، مــشفوعا بتوصــيات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  ذلــك يقــدم بعــدأن الميزانيــة، و
 .والميزانية
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ــيم       )س(  ــالي، وتقي ــايير المحاســبة وممارســات الكــشف الم النظــر في مــدى ملاءمــة مع
لمخـاطر الـتي تنطـوي عليهـا المبـادئ المحاسـبية والتقـديرات              التغيرات في المعايير المحاسبية ودرجة ا     

 المستند إليها؛
 
  أخرىهامم

إجراء تقييم لأداء اللجنة ذاتها على أساس منـتظم، أو طلـب إجـراء اسـتعراض              )ع( 
 . بمعرفة الأقرانله
 

 العضوية  
شـرطا   معـايير العـضوية، بمـا في ذلـك        وترد في التذييل    .  أعضاء خمسةتتألف اللجنة من     - ٣

 .التأهيل والاستقلالية
 

 عقد الاجتماعات وتقديم التقارير  
أن تعتمــد نظامهــا الــداخلي الخــاص بهــا،  الاستــشارية المــستقلة للمراجعــة يجــوز للجنــة  - ٤
وتجتمع اللجنة أربع مرات على الأقـل في الـسنة،          . إلى الجمعية العامة  هذا النظام الداخلي    يُبلّغ  و

ممارسـة  وتـسعى اللجنـة إلى      . لأمـم المتحـدة والجمعيـة العامـة       الصلة ل ذات  نشطة  الأبالتنسيق مع   
ثلاثـة  أي  ويكتمـل النـصاب ب ـ    . لـساتها لجمحاضـر   تقوم بإعداد   توافق الآراء، و  عملها على أساس    
 .من أعضاء اللجنة

وتقــدم المحــصلة الرئيــسية للجنــة في شــكل تقريــر ســنوي إلى الجمعيــة العامــة، يتــضمن     - ٥
. للاضــطلاع بمــسؤولياتهاالــذي تقــوم بــه  عمــل يــصف المعيــة العامــة، ومــشورة اللجنــة إلى الج

المـسائل  وتقدم اللجنة أيضا إلى الجمعية العامة تقارير في أي وقت عن الاسـتنتاجات الرئيـسية و              
ويحضر رئيس اللجنة جلسات الاستماع للرد على أيـة أسـئلة تـرد مـن الـدول الأعـضاء        . المهمة

بـصفة دوريـة   الأمين العـام  إطلاع ويجوز أيضا لرئيس اللجنة    . ابشأن أنشطة اللجنة واستنتاجاته   
 .أية استنتاجات رئيسية تتوصل إليها اللجنةعلى 

 
 شروط الخدمة  

، يتقاضى الأعضاء أجرا من الأمـم المتحـدة عـن الـدور الـذي يـضطلعون بـه في اللجنـة                     - ٦
أول خمـسة   ء اثـنين مـن      اسـتثنا بثـلاث سـنوات غـير قابلـة للتجديـد،           وتستمر خدمتهم فيها لمدة     

 . العمليةأربع سنوات تيسيرا لاستمراريختاران للعمل لمدة للجنة في اعضاء أ
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 الاختصاصاتمعاودة النظر في   
ملاءمــة مــدى النظــر، في  مــرة واحــدة علــى الأقــل كــل ثــلاث ســنوات ،اللجنــةتعــاود  - ٧

عيـة العامـة للنظـر      اختصاصاتها الحاليـة، وتقتـرح، حـسب الاقتـضاء، تغـييرات تعـرض علـى الجم               
مــن قِبــل تمديــد واللاســتعراض لوتخــضع اختــصاصات اللجنــة وولايتــها . فيهــا والموافقــة عليهــا

 .على نحو دوريالجمعية العامة، 
 

 في مجال السكرتاريةالدعم المقدم   
بـنفس الاسـتقلالية    تتمتـع في عملـها      تتلقى اللجنة الدعم من أمانة متفرغـة لهـذه المهمـة             - ٨

 .اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ولجنة الخدمة المدنية الدوليةبها أمانتا التي تتمتع 
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 التذييل
  معايير العضوية في اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  

 
 والمؤهلات والاستقلاليةالخبرة 

عـن  يجب أن يكون جميع أعضاء اللجنـة مـستقلين عـن الأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة و                    - ١
لأعـضاء أيـة    لكـون   تويجـب أيـضا ألا      . ساباتالح ـحكومات الدول الأعضاء ومجلـس مراجعـي        

 .علاقة مادية تربطهم بالأمانة العامة

أن يكون لدى جميع الأعضاء خبرة حديثة رفيعة المـستوى ذات صـلة بالموضـوع               يجب   - ٢
 مــن تلــك الخــبرة في المجــال المــالي ومجــالي مراجعــة الحــسابات والرقابــة، ويفــضل أن يكــون جــزء

 .تم اكتسابه من عضوية لجنة للمراجعة قد
 

 تحديد المرشحين واختيارهم

مرشــحين ذوي  ١٠تختــار الجمعيــة العامــة الأعــضاء مــن قائمــة تــضم مــا لا يقــل عــن     - ٣
جــرى تحديــدهم عــن طريــق عمليــة دقيقــة وشــفافة قائمــة علــى تقيــيم فــني     مناســبة، مــؤهلات 

ــة مــست للمرشــحين أجرتــه  قلة ذات مركــز مناســب علــى ضــوء معــايير المــؤهلات   منظمــة دولي
 .والاستقلالبرة والخ

 
 المسؤوليات الأخرى

تفـصيلية؛  ال هكل عضو من أعضاء اللجنة أن يفهم، على وجه السرعة، مسؤوليات          على   - ٤
ــتي ت      ــا والمخــاطر ال ــة وعملياته ــة العام ــام الأمان ــاومه ــصاصات المواجهه ــة  ؛ والاخت ــة للرقاب نظم

 .)ب(العامة، والمراجعة الخارجية لحسابات الأمانة )أ(الداخلية
 

 

 

 

، ونـشرة الأمـين العـام عـن تنظـيم مكتـب خـدمات               ٥٤/٢٤٤ بـاء و     ٤٨/٢١٨انظر قراري الجمعية العامـة       )أ( 
 ).ST/SGB/1998/2(الرقابة الداخلية 

 .من النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدةانظر المادة السابعة، والمرفق المرتبط بها  )ب( 


