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 التعاون باللجنة الرفيعة المستوى المعنية
 بلدان الجنوبفيما بين 

  عشرةالخامسةالدورة 
   ٢٠٠٧يونيه  / حزيران١ - مايو/ارـ أي٢٩ورك، ـنيوي

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  
 

  برنامج الأمم المتحدة الإنمائيمذكرة من مدير  
المعنيـة بالتعـاون فيمـا بـين بلـدان          يعة المـستوى    ة عشرة للجنة الرف   امسستُعقد الدورة الخ   - ١

 في الدورة الحادية عشرة للجنة، المعقـودة        تحدثستاالتي  شكل وأساليب العمل    نفس  بالجنوب  
 :، ويشمل ذلك ما يلي١٩٩٩مايو /في أيار

عقد جلسة تنظيمية مدتها نصف يوم في موعـد يـسبق الـدورة الـتي تعقـد كـل                  )أ( 
ويـتم في الجلـسة التنظيميـة انتخـاب أعـضاء مكتـب             . ن ثلاثـة أسـابيع    سنتين للجنة بما لا يقل ع ـ     

 اللجنة وإقرار جدول الأعمال المؤقت وبرنامج العمل؛

 مــن جــدول الأعمــال المؤقــت  ٣ و ٢ ينتقتــصر المناقــشة العامــة بــشأن البنــد   )ب( 
 انتــهاء عنــدتختــتم وعلــى ثــلاث جلــسات عامــة ) SSC/15/L.2( عــشرة للجنــة ةامــسالخللــدورة 

 : وبشكل أكثر تحديدالسة الصباحية في اليوم الثاني من الدورة التي تعقد كل سنتينالج

ــتكلمين     ‘١’  ــة المــ ــد في قائمــ ــاب القيــ ــتح بــ ــربميفــ ــدة   قــ ــم المتحــ ــامج الأمــ  برنــ
ـــالوح الإنمــــــائي، بلــــــدان دة الخاصــــــة للتعــــــاون الــــــتقني فيمــــــا بــــــين  ــــــــ

 رقــــــم 6352-906-212 أو 6429-906-212 :الفــــــاكس مـــــــــرق( وبـــــــــــالجن
يـــوم ) southsouth@undp.orgلكتـــروني الإبريـــد ال،  5737-906-212:الهــاتف 

ــاءال ــار١، ثلاث ــايو / أي ــساعة  ٢٠٠٧م ــق ال ــاء،   ٠٠/١٨، ويغل ــوم الثلاث ــن ي  م
 ؛٢٠٠٧مايو /أيار ٢٩
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ــ، تحــدد مــدة البيانــات الــتي  لجنــةلاوتمــشيا مــع أســاليب عمــل   ‘٢’  دلى بهــا أثنــاء يُ
 دقــائق لغيرهــم مــن ٦ دقــائق لممثلــي الــدول الأعــضاء و  ٨بـــ المناقــشة العامــة 

 عنـد  الـرئيس الـضوء الأحمـر        يـشعل الحـد،   وبغية كفالة التقيد بهذا     . المشاركين
 تجاوز الوقت المحدد؛

عدة دول أو مجموعات دول لها نفـس الموقـف أن        ربما ترغب   وتوفيرا للوقت،    ‘٣’ 
ويرجـى مـن الوفـود الـتي تـود تعمـيم       . انية تقديم بيانات مـشتركة تنظر في إمك  

ترتــب ، الـتي   نـسخة إلى الأمانـة  ٣٠٠بياناتهـا علـى جميـع المـشاركين أن تقـدم      
 تعميمها باللغة أو اللغات التي وردت بها؛ل

مـن   أن يـرد  الوحـدة   وبغية تحقيق تفاعليـة المناقـشة، يطلـب الـرئيس مـن مـدير                )ج( 
لاقتــضاء، علــى الملاحظــات والاقتراحــات الــتي تقــدمها الوفــود أثنــاء   حــين إلى آخــر، حــسب ا

 إمـا علـى رد المـدير أو بـشأن المـسائل             ،الحـضور بعـد ذلـك إلى إبـداء تعليقـاتهم          ويـدعو   المناقشة  
 ؛بيانات الوفودالمثارة في 

عــروض في ذلــك  النقــاش المواضــيعي، بمــا كــذلك ب مــداولات اللجنــة وتتــسم )د( 
 حفـز  والقـصد مـن هـذا الـشكل هـو       . ء بشأن موضوع يقع عليـه الاختيـار       يقدمها مختلف الخبرا  

 عـشرة للجنـة     امـسة الخوموضـوع الـدورة     . تبادل الآراء فيما بين الوفود وبـين الوفـود والأمانـة          
ــو  ــز    دور”ه ــم المتحــدة في تعزي ــاون الأم ــوب،   التع ــدان الجن ــين بل ــا ب ــي وفيم ــاون الثلاث . “التع
ــ التوصــيات المنبثقــة مــن ا ســتدرج كمــا ــة،  ياش المواضــيعلنق ــر اللجن ، حــسب وســترد في تقري

 الاقتضاء، في مقرراتها؛

أربعة أيام قبل الدورة الـسنوية للمجلـس التنفيـذي لبرنـامج      ب الدورة   مدةتحدد   )هـ( 
ــواردة أعــلاه،   وطبقــا. دوق الأمــم المتحــدة للــسكان صــن/الأمــم المتحــدة الإنمــائي  للترتيبــات ال

 ؛٢٠٠٧مايو / أيار٣٠ و ٢٩ عامة يومي ستجرى المناقشة العامة في جلسات

ــشة، يجتمــع     إلى ا اســتناداو )و(  ــها خــلال المناق ــتي يعــرب عن لآراء والاقتراحــات ال
الفريــق العامــل، ابتــداء مــن اليــوم الثالــث مــن أيــام عمــل الــدورة، لــصياغة مــشاريع المقــررات     

 . والتوصيات

وقـد ترغـب   . للـدورة برنـامج عمـل   مـشروع  رفق الميرد في  - برنامج العمل مشروع   -٢
 تختتم المناقشة العامة والنقاش المواضيعي في الجلـسات العامـة، وإذا          حالمااللجنة في أن تقرر أنه،      

 ليــضمنمـا تبقــى وقــت كــاف لعقــد اجتماعــات، يجتمـع الفريــق العامــل عقــب ذلــك مباشــرة،   
 . الاستخدام الكامل لخدمات المؤتمرات المتاحةبذلك
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 ٠٠/١٣ إلى الـساعة     ٠٠/١٠لسات بحيث تعقد مـن الـساعة        تحدد مواعيد جميع الج   سو - ٣
المتاحــة المحــدودين الخــدمات ووبــالنظر إلى الوقــت . ٠٠/١٨ إلى الــساعة ٠٠/١٥ومــن الــساعة 

ومـن أجـل اسـتخدام جميـع        . من المهم أن تبدأ جميع الجلسات في الموعـد المحـدد بالـضبط            ف ،للجنة
الخدمات علـى أفـضل وجـه، وتمـشيا مـع الممارسـة المتبعـة في الجمعيـة العامـة والهيئـات الأخـرى،                        

 مــن نظامهــا ١٦المــادة بمــا جــاء في قتــرح أيــضا أن تقــرر اللجنــة عــدم العمــل في الــدورة الحاليــة يُ
لرئيس أن يعلـن افتتـاح الجلـسة وأن         أنه يجوز ل  على  من حيث النص    ،  )TCDC/2/Rev.1(الداخلي  
 .المناقشة عند حضور ممثلين عن ثلث الدول المشتركة على الأقلفي  وعشرليسمح با

 من النظام الداخلي للجنة على أن يتألف مكتبها مـن الـرئيس وثلاثـة               ١٠وتنص المادة    - ٤
فريـق العامـل في أن يأخـذ بالممارسـة المتبعـة في الـدورات               وقـد يرغـب ال    . نواب للرئيس ومقـرر   

الــرئيس الــسابقة والــتي يقــوم بموجبــها نائــب الــرئيس الــذي يتــولى رئاســة الفريــق العامــل بمهمــة 
المتعلـق   ٣٣/٤١٧ ومراعـاة لمقـرر الجمعيـة العامـة          ،وبنـاء علـى الممارسـة الـسابقة       .  أيضا والمقرر

حثُّ المجموعات الإقليمية على أن تبـدأ مـشاوراتها بـشأن     بتنظيم أعمال هيئات الأمم المتحدة، تُ     
تسمية المرشحين لشغل تلـك المناصـب الانتخابيـة قبـل بـدء الاجتمـاع التنظيمـي بوقـت كـاف                     

 انتخـاب  يمكـن غرض الاتفاق على عدد من المرشحين مساو لعدد المناصب الـشاغرة، وبـذلك         ب
ــة    ــة بالتزكي ــب اللجن ــضاء مكت ــع أع ــاع جمي ــك الاجتم ــراع     في ذل  والاســتغناء عــن شــرط الاقت

 .السري
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 المرفق
 مشروع برنامج عمل اللجنة  

 الجلسات العامة -ألف  
 
 الثلاثاء

 ٢٠٠٧مايو /اري أ٢٩
 الأربعاء

 ٢٠٠٧ مايو/أيار ٣٠
 الخميس

 ٢٠٠٧ مايو/أيار ٣١
 الجمعة

 ٢٠٠٧يونيه / حزيران١

 مساء صباحا مساء صباحا مساء صباحا مساء صباحا
 ٣  و٢البنــــدان 

 )تابع(
ــدان   ٣ و ٢البنـ

 )اختتام(
 دور” :مناقشة مواضـيعية  

لمتحـــدة في تعزيـــز الأمـــم ا
ــاون  ــدان   التع ــين بل ــا ب فيم

ــاون   ــوب، والتعــــــ الجنــــــ
 )٤البند (“ الثلاثي

اعتمــاد تقريــر الفريــق   - - 
 )٥البند (العامل 

 
إقرار جدول الأعمال   
المؤقــــــــت للــــــــدورة 

ــ سة عـــــــشرة سادالـــــ
 )٦البند  (للجنة

 )١البند (تتاح الدورة اف
 

اسـتعراض  ومناقشة عامة   
ــذ    ــرز في تنفيـ ــدم المحـ التقـ

 ـــ ــة عمــ ــوينس خطـــ ل بـــ
ــرس،  ــتراتيجيآيــــ  ةواســــ

ــد ــات الجديـــــ ة الاتجاهـــــ
اون الــتقني فيمــا بــين للتعــ

ــة ــدان الناميـــــــــ  ،البلـــــــــ
 اللجنـــــــــة ومقـــــــــررات

 )٢ البند(

ــرى         ــسائل أخــــــــ مــــــــ
 )٧ البند(
ــاد ا ــة  عتمـ ــر اللجنـ تقريـ

عـــن دورتهـــا الخامـــسة   
 )٨ ندالب(عشرة 

النظر في التقارير المقدمـة     
مــن مــدير برنــامج الأمــم 

 :المتحدة الإنمائي

       

ــذ  )أ( ــاز تنفيــــ جهــــ
ــدة   ــم المتحــ الأمــ

للمبـادئ   الإنمائي
التوجيهيـــــــــــــــة 
لاســـــــــــــتعراض 

سياسات الــــــــــــــ
ــراءا ت والإجــــــــ

المتعلقــة بالتعــاون 
ــا  ــتقني فيم ــين  ال ب

 البلدان النامية؛

       

ــوارد  )ب( إدارة المــــــــ
واستخدامها مـن   
أجـــــــل تعزيـــــــز 
التعاون فيما بـين    
 بلدان الجنوب؛

       

ــاذ  )ج( ــات اتخــ ترتيبــ
تنظيميــة وداعمــة 

بـين   لتعاون فيما ل
الجنــــوب بلــــدان 

 )٣البند (

       



SSC/15/L.3  
 

07-25575 5 
 

 الفريق العامل -باء  
  

 الخميس
 ٢٠٠٧ مايو/أيار ٣١

 الجمعة
 ٢٠٠٧يونيه / حزيران١

 مساء صباحا مساء صباحا
 جلسة عامة )اختتام (٤-٢البنود  )تابع( ٤-٢البنود  انتخاب المقرر
    تنظيم الأعمال

ل بـــوينس اســـتعراض التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ خطـــة عمـــ
فيمـا بـين      للتعاون ة الاتجاهات الجديد  ةواستراتيجيآيرس،  
ــدان  ــوببلـ ــة المـــستوى   قـــررام و،الجنـ ــة الرفيعـ ت اللجنـ

 )٢ البند(

  ع المقرراتاعتماد جميع مشاري)مشاريع مقررات(مشروع مقرر

برنـامج الأمـم المتحـدة      النظر في التقارير المقدمة من مـدير        
 )٣البند (الإنمائي 

   

    )مشاريع مقررات(مشروع مقرر 

 


