
SSC/15/L.2  الأمــم المتحـدة 

 

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب
 من أجل التنمية

 
Distr.: Limited 
2 March 2007 
Arabic 
Original: English 

 

 
130307    130307    07-25569 (A) 

*0725569* 

 بالتعـاون  ةـ ــة المـستوى المعني   ـ ــة الرفيع ــاللجن
 فيما بين بلدان الجنوب
 الدورة الخامسة عشرة

ـــورك،  ـــار٢٩نيويــــــ ـــو / أيــــــــ  -مايـــــ
  ٢٠٠٧يونيه / حزيران١

 جدول الأعمال المؤقت المشروح مع قائمة الوثائق  
 

 جدول الأعمال المؤقت  
 .الدورةافتتاح  - ١

 الاتجاهـات  ةواسـتراتيجي ل بـوينس آيـرس،    التقـدم المحـرز في تنفيـذ خطـة عم ـ          استعراض - ٢
 .قررات اللجنةم ونوب،اون فيما بين بلدان الجة للتعالجديد

 :الأمم المتحدة الإنمائيالمقدمة من مدير برنامج قارير النظر في الت - ٣

سياسات ال ـالتوجيهيـة لاسـتعراض     لمبادئ  جهاز الأمم المتحدة الإنمائي ل    تنفيذ   )أ( 
 نوب؛والإجراءات المتعلقة بالتعاون فيما بين بلدان الج

 إدارة الموارد واستخدامها من أجل تعزيز التعاون فيما بين بلدان الجنوب؛ )ب( 

 .نوبلتعاون فيما بين بلدان الجوداعمة لتنظيمية ترتيبات اتخاذ  )ج( 

عاون فيما بين بلـدان الجنـوب   التمم المتحدة في تعزيز دور الأ”مناقشة مواضيعية بشأن    - ٤
 .“والتعاون الثلاثي

 .تقرير الفريق العاملاعتماد  - ٥
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 .عشرة للجنةسادسة إقرار جدول الأعمال المؤقت للدورة ال - ٦

 .مسائل أخرى - ٧

 . عشرةامسةدورتها الخعن اللجنة تقرير اعتماد  - ٨
 

 الشروح  
 الدورةافتتاح  - ١  

 ةواســـتراتيجي بـــوينس آيـــرس،ز في تنفيـــذ خطــة عمـــل  اســتعراض التقـــدم المحـــر  - ٢  
 اللجنةقررات م ونوب،للتعاون فيما بين بلدان الج ةالجديد الاتجاهات

الرفيعة المـستوى المعنيـة بالتعـاون       مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي إلى اللجنة        قدم  يس 
جهـاز الأمـم    لتي عهدت بها إلى     تقريرا عن التقدم المحرز في تنفيذ المهام ا       فيما بين بلدان الجنوب     

) ب( و) أ( ٣٧التقريــر وفقــا للتوصــيات يقــدم و. بــوينس آيــرسخطــة عمــل المتحــدة الإنمــائي 
 البلـدان    وتنفيـذ التعـاون الـتقني فيمـا بـين          لتـشجيع يـرس   آالواردة في خطة عمل بـوينس       ) ج( و

ديــسمبر /الأول كــانون ١٩ المــؤرخ ٣٣/١٣٤لجمعيــة العامــة في قرارهــا كمــا أقرتهــا االناميــة، 
 الــذي أعدتــه الوحــدة ،م التقريــرويقــدّ. ١٤/١ مقــرر اللجنــة مــن ١٤فقــرة لووفقــا ل، ١٩٧٨
تقييما للتقدم المحرز في تنفيـذ التعـاون فيمـا بـين بلـدان            ،  عاون فيما بين بلدان الجنوب    تللالخاصة  

جهــاز  منظمــاتالــتي تقــدمها  بحــوث الوحــدة الخاصــة والتقــارير المرحليــة  اســتنادا إلىنــوب الج
والمنظمــات علــى الــسواء والناميــة النمــو وحكومــات البلــدان المتقدمــة الأمــم المتحــدة الإنمــائي 

. )١( التعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب   وتشجيع أنشطتها الرامية إلى دعم      الدولية بشأن الحكومية  
ات وثيقــة إلى دوربتقــديم  ة المتعلقــ٧/٥ مــن مقــرر اللجنــة ١٠اســتجابة للفقــرة معــد التقريــر و

  الأمــم المتحــدةمنظومــةومؤســسات اللجنــة تــضم تحلــيلا للمعلومــات المقدمــة مــن الحكومــات  
 .حسب الاقتضاء استنتاجات وتوصيات، بما في ذلك ،اووكالاته

 النظــر في ،٤٩/٩٦في قرارهــا ، إضــافة إلى ذلــك، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى اللجنــة و 
ونظـرت اللجنـة    . دان الناميـة في دورتهـا التاسـعة        للتعاون التقني فيما بين البل ـ     الجديدة الاتجاهات

 للتعـاون الـتقني     الجديـدة المتعلـق بالاتجاهـات     في الموضوع وأيدت التوصيات الـواردة في التقريـر          
 ووفقـا . ٥٠/١١٩ قرارهـا  الجمعية لاحقـا في      اأيدتهالتي  ،  )TCDC/9/3(فيما بين البلدان النامية     

__________ 
ا البحـوث والـردود الـواردة    يتم رصد التقدم المحرز في مجال التعاون فيما بين بلدان الجنوب بوسائل شـتى منـه     )١( 

 .في شكل إجابات عن استبيان تعممه الوحدة الخاصة
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 يقــيّم التقريــر المقــدم مــن مــدير البرنــامج إلى  بــاء، ســوف١١/١ مــن مقــرر اللجنــة ١٩ للفقــرة
 .الجديدة ستراتيجية الاتجاهاتا التقدم المحرز في تنفيذ  أيضااللجنة

 الوثائق  

تقريـر مـؤتمر    ( وتنفيذ التعاون التقني فيمـا بـين البلـدان الناميـة             بوينس آيرس لتشجيع  خطة عمل   
 ١٢ ‐ أغـسطس / آب ٣٠،  بوينس آيـرس  ية،  لتعاون التقني فيما بين البلدان النام     لالأمم المتحدة   

، الفـصل   ) والتـصويب  E.78.A.11منشورات الأمم المتحـدة، رقـم المبيـع          (١٩٧٨سبتمبر  /أيلول
 )الأول

سـتراتيجية الاتجاهـات الجديـدة      او بـوينس آيـرس،      استعراض التقدم المحـرز في تنفيـذ خطـة عمـل          
 )SSC/15/1( ومقررات اللجنة ،الجنوبلتعاون فيما بين بلدان ل

 
 النظر في تقارير مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي - ٣  

تقريـر عـن تنفيـذ المبـادئ التوجيهيـة          سـيعد   ،  ١١/٢ مـن مقـرر اللجنـة        ٤عملا بالفقرة    
 .نوبسياسات والإجراءات المتعلقة بالتعاون فيما بين بلدان الجالستعراض لا

 الوثائق  

 : عن مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائيريراتق

ســـتعراض الـــسياسات لاللمبـــادئ التوجيهيـــة جهـــاز الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي  تنفيـــذ  )أ( 
 )الأولالفرع ، SSC/15/2 (نوبوالإجراءات المتعلقة بالتعاون فيما بين بلدان الج

ــوب         )ب(  ــدان الجنـ ــين بلـ ــا بـ ــاون فيمـ ــز التعـ ــل تعزيـ ــن أجـ ــتخدامها مـ ــوارد واسـ إدارة المـ
)SSC/15/2 ، الثانيالفرع( 

الترتيبـات  مـن قبيـل    (نـوب لتعـاون فيمـا بـين بلـدان الج    لتنظيمية وداعمـة   ات  ترتيباتخاذ   )ج( 
 )الثالثالفرع ، SSC/15/2) ( والماليةوالإعلاميةالإدارية والقانونية 

التعــاون فيمــا بــين بلــدان مــم المتحــدة في تعزيــز دور الأ”مناقــشة مواضــيعية بــشأن  - ٤
 “الجنوب والتعاون الثلاثي

 تقرير الفريق العاملد اعتما - ٥
 عشرة للجنةسادسة إقرار جدول الأعمال المؤقت للدورة ال - ٦
 مسائل أخرى - ٧
  عشرةامسةدورتها الخعن اللجنة تقرير اعتماد  - ٨
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 المرفق
 عشرةامسة اللجنة في دورتها الخالمعروضة على قائمة الوثائق   

 
SSC/15/L.2 لوثائققائمة ا مع جدول الأعمال المؤقت المشروح 

SSC/15/L.3        ــرار جــدول الأعمــال وتنظــيم ــشأن إق ــامج ب ــة مــن مــدير البرن المــذكرة المقدم
 الأعمال

SSC/15/1     ــذ خطــة عمــل ــرس،  اســتعراض التقــدم المحــرز في تنفي ــوينس آي  يةواســتراتيجب
 اللجنةرات قرم و،الجنوبللتعاون فيما بين بلدان  الجديدة الاتجاهات

SSC/15/2 عنمم المتحدة الإنمائيتقارير مدير برنامج الأ : 

ــذ منظمــات   )أ(   ــائي   تنفي ــة  جهــاز الأمــم المتحــدة الإنم ــادئ التوجيهي للمب
بـين بلـدان    فيمـا   ستعراض السياسات والإجراءات المتعلقة بالتعـاون       لا
 )ولالأالفرع ، SSC/15/2 (نوبالج

إدارة المــوارد واســتخدامها مــن أجــل تعزيــز التعــاون فيمــا بــين بلــدان   )ب(  
 )الثانيالفرع ، SSC/5/2 (الجنوب

مـن   (نـوب لتعاون فيما بـين بلـدان الج      لترتيبات تنظيمية وداعمة    اتخاذ   )ج(  
، SSC/15/2) (والماليــةالإعلاميــة الترتيبــات الإداريــة والقانونيــة وقبيــل 

 )الثالثالفرع 

 


