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 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب - ١ 

 من النظام الداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي،             ١٥تنص المادة    
على أن تنتخب اللجنة في بداية الجلسة الأولى من كـل دورة عاديـة، مـن بـين ممثلـي أعـضائها،         

وانتخبــت اللجنــة في دوراتهــا الــسابقة،  . ءرئيــسا وأعــضاء آخــرين في المكتــب حــسب الاقتــضا 
 .بالإضافة إلى الرئيس، أربعة نواب للرئيس، اضطلع أحدهم أيضا بمهمة المقرر

، قرر المجلـس مـا يلـي بـشأن ترتيبـات انتخـاب أعـضاء مكتـب                  ١٩٩٧/٦٣وفي القرار    
  مــن برنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول ١٣٦اللجنــة في المــستقبل، وذلــك تنفيــذا لأحكــام الفقــرة  

 :٢١أعمال القرن 

 دورة من الدورات العادية للجنـة، تعقـد اللجنـة الجلـسة الأولى      ةفور اختتام أي    
ــد وســائر أعــضاء        ــرئيس الجدي ــة، لغــرض واحــد هــو انتخــاب ال ــة التالي ــدورتها العادي ل

 . من النظام الداخلي للجان الفنية للمجلس١٥المكتب، وفقا للمادة 

ــرر   ــرر ٢٠٠٥/٢٢٧وفي المق ــس، ق ــستمر  أن المجل ــة    ت ــة لعمــل مكتــب لجن ــدة الحالي الم
الـتي تـشمل الـدورتين الرابعـة         لـدورة المكتـب المقبلـة     سنة واحـدة،    على أساس   التنمية المستدامة   

 .للجنة عشرة والخامسة عشرة

) قطـر (عبداالله بن حمـد آل عطيـة        ، انتخبت اللجنة بالتزكية     ٢٠٠٦ مايو/أيار ١٢وفي   
جـيري  و ،)بوركينـا فاسـو   (إدوارد تـراوري     لـين أ، و )ترالياأس ـ(فرانسيس ماي ليـسون     رئيسا، و 
، وقـررت أن ترجـئ انتخـاب أعـضاء           للجنـة  عشرةامسة  الخفي الدورة   لرئيس  نوابا ل  هلافاسيك

 .مقبلة إلى جلسة المتبقينالمكتب 

 . عشرةامسةالخويتضمن المرفق الثاني قائمة بأسماء أعضاء اللجنة في دورتها  
 

 ال وتنظيم الأعمالإقرار جدول الأعم - ٢ 

 مـن النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس، علـى أن تقـوم اللجنـة في                     ٧تنص المـادة     
 .بداية كل دورة بإقرار جدول أعمال تلك الدورة على أساس جدول الأعمال المؤقت

 رابعـة لجنة عن أعمال دورتهـا ال     التقرير  ب  علما المجلسأحاط  ،  ٢٠٠٦/٢٢٨ رقرالموفي   
 . عشرةامسة الختهاول الأعمال المؤقت لدور جدأقرعشرة، و
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 سياساتالدورة  - ٢٠٠٧-٢٠٠٦المجموعة المواضيعية لدورة التنفيذ  - ٣ 

 تسخير الطاقة لأغراض التنمية المستدامة )أ(

 التنمية الصناعية )ب(

 الغلاف الجوي/تلوث الهواء )ج(

 تغير المناخ )د(

ــراره    ــرر المجلــس، في ق ــسياسات، اجتماعــاً   ، أن تعقــد ا٢٠٠٣/٦١ق ــة في ســنة ال للجن
مــارس، في نيويــورك، لمناقــشة / آذار-فبرايــر /تحــضيرياً حكوميــاً دوليــاً لمــدة أســبوع، في شــباط 

الخيارات المتعلقة بالسياسات ومـا يمكـن اتخـاذه مـن إجـراءات للتـصدي للقيـود والعقبـات الـتي                     
 .تواجه عملية التنفيذ كما تم تحديدها خلال سنة الاستعراض

قرر المجلس أيضاً أن تستند المناقشات التي تجـري في الاجتمـاع التحـضيري الحكـومي                و 
. الــدولي إلى نتيجــة دورة الاســتعراض وتقــارير الأمــين العــام والمــدخلات الأخــرى ذات الــصلة 

وعلـــى أســـاس هـــذه المناقـــشات يعـــد الـــرئيس مـــشروع وثيقـــة تفـــاوض للنظـــر فيهـــا في دورة 
 .السياسات

عقد اللجنة الاجتماع التحضيري الحكومي الدولي، خـلال الفتـرة          وبناء على ذلك، ست    
ــن  ــباط٢٦مـ ــر إلى / شـ ــارس / آذار٢فبرايـ ــورك٢٠٠٧مـ ــذا   . ، في نيويـ ــر هـ ــشتمل تقريـ وسيـ

الاجتماع، الذي سيقدم إلى اللجنة في دورتها الخامـسة عـشرة، علـى مـشروع وثيقـة التفـاوض                   
 .الرئاسية، من أجل أن يتواصل نظر اللجنة فيها

 ئقالوثا

تقرير الاجتماع التحضيري الحكومي الدولي إلى الدورة الخامسة عشرة للجنـة التنميـة              
 )__/E/CN.17/2007(المستدامة 

، قرر المجلـس أنـه ينبغـي أن يـسهم تنظـيم أعمـال               ٢٠٠٣/٦١ من القرار    ١وفي الفقرة    
عمـال  ، وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول أ         ٢١اللجنة في الإسراع بتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن            

غ يرخطــة جوهانــسب”(، وخطــة تنفيـذ نتــائج مـؤتمر القمــة العـالمي للتنميــة المـستدامة     ٢١القـرن  
وفي القـرار نفـسه، قـرر المجلـس أيـضاً أنـه كـي تنـهض اللجنـة                   . على جميع المستويات  ) “للتنفيذ

بمهام ولايتها سيتم تنظـيم أعمالهـا كسلـسلة مـن دورات التنفيـذ ذات الوجهـة العمليـة، تكـون                     
 .كل منها سنتين وتشمل دورة استعراض ودورة سياساتمدة 
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ــد في         ــتي تعق ــسياسات، ال ــة بال ــا المتعلق ــة في دورته ــضاً أن تتخــذ اللجن ــرر المجلــس أي وق
مايو من السنة الثانية للدورة، مقررات تتعلق بالـسياسات بالنـسبة للتـدابير             / أيار -أبريل  /نيسان

ائل معينـة في المجموعـة المواضـيعية المختـارة، مـع        والخيارات العملية اللازمة للإسراع بتنفيـذ مـس       
مراعاة المناقشات التي جرت في الاجتماع التحـضيري الحكـومي الـدولي وتقـارير الأمـين العـام                  

 .والمدخلات الأخرى ذات الصلة

ــة         ــا المتعلق ــا الاستعراضــية ودوراته ــة، في دوراته ــي للجن ــه ينبغ ــرر المجلــس كــذلك أن وق
يــد مــن العمــل مــن جانــب جميــع المــشتغلين بالتنفيــذ، للتغلــب علــى بالــسياسات، اســتقطاب المز

 وبرنـامج مواصـلة تنفيـذ جـدول     ٢١العقبات والقيود الـتي تواجـه تنفيـذ جـدول أعمـال القـرن             
ــرن   ــال الق ــرص      ٢١أعم ــصدى للتحــديات والف ــي أن تت ــذ، وينبغ ــسبيرغ للتنفي ــة جوهان  وخط

 .الجديدة وتقاسم الدروس المستفادة وأفضل الممارسات

وقــرر المجلــس، في القــرار نفــسه، اعتمــاد برنــامج عمــل متعــدد الــسنوات للجنــة، لفتــرة  
، ٢٠٠٧-٢٠٠٦وقرر أن يكون برنامج العمل المتعدد الـسنوات، للفتـرة         . ٢٠٠٣بعد عام    ما

 :على النحو التالي

 المسائل الشاملة المجموعة المواضيعية

ــراض التنميـــة     • ــسخير الطاقـــة لأغـ تـ
 المستدامة

 ة الصناعيةالتنمي •
 الغلاف الجوي/تلوث الهواء •
 تغير المناخ •

ــاط     ــيير الأنمـــ ــر؛ تغـــ ــى الفقـــ ــضاء علـــ القـــ
ــة     ــير القابلـــ ــة غـــ ــتهلاكية والإنتاجيـــ الاســـ
للاســتدامة؛ حمايــة وإدارة المــوارد الطبيعيــة    
الــــتي تــــشكل قاعــــدة التنميــــة الاقتــــصادية 
ــالم    ــستدامة في عـ ــة المـ ــة؛ التنميـ والاجتماعيـ

ــة؛ الــــــصح  ــه إلى العولمــــ ــة يتجــــ ة والتنميــــ
المستدامة؛ التنمية المـستدامة للـدول الجزريـة        
الصغيرة النامية؛ التنميـة المـستدامة لأفريقيـا؛        
المبــــادرات الإقليميــــة الأخــــرى؛ وســــائل    
التنفيذ؛ الإطار المؤسسي للتنميـة المـستدامة؛       

 .المساواة بين الجنسين؛ التعليم
 

عمـل المتعـدد الـسنوات بالاعتبـارات        وقرر المجلس أيـضاً الاسترشـاد في تنفيـذ برنـامج ال            
 :التالية
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ــاً       )أ(  ــات والأهــداف وفق ــذ الإجــراءات والالتزام ــيم تنفي ــتم اســتعراض وتقي أن ي
 وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال ٢١للنــصوص ذات الــصلة مــن جــدول أعمــال القــرن 

ات وينبغـي تنــاول مجموع ــ.  وخطــة جوهانـسبيرغ للتنفيــذ ومقـررات دورات اللجنــة  ٢١القـرن  
الموضوعات بطريقة متكاملة تأخذ في الاعتبار الأبعاد الاقتـصادية والاجتماعيـة والبيئيـة للتنميـة               

ــة جميــع المــسائل المحــددة في جــدول أعمــال القــرن     . المــستدامة  وخطــة ٢١ومــع التــسليم بأهمي
جوهانسبيرغ للتنفيذ، ينبغـي أن تـشمل عمليـة التنفيـذ جميـع هـذه المـسائل علـى قـدم المـساواة،                  

ألا يقلل اختيار بعض المـسائل، أثنـاء أيـة دورة معينـة، مـن أهميـة الالتزامـات المتعهـد بهـا فيمـا                         و
 يتعلق بالمسائل التي يتم النظر فيها أثناء الدورات التالية؛

أن تبحث في كل دورة وسائل التنفيذ حـسبما هـي محـددة في جـدول أعمـال                   )ب( 
تنفيذ وذلك بالنسبة لكل مسألة أو إجـراء         والفصل العاشر من خطة جوهانسبيرغ لل      ٢١القرن  

 أو التزام يتعلق بها؛

أن تُبحث أيضاً في كل دورة المسائل المشتركة الأخرى المشار إليهـا في مرفـق                )ج( 
 ؛٢٠٠٣/٦١قرار المجلس 

أن تُبحث في كل دورة مبادرة أفريقيا والمبادرات الإقليمية الأخـرى وكـذلك              )د( 
الجزريــة الــصغيرة الناميــة وأقــل البلــدان نمــواً، وذلــك بالنــسبة لجميــع  المبــادرات المتعلقــة بالــدول 

 المسائل والإجراءات والأهداف ذات الصلة؛

أن تركــز اللجنــة علــى المــسائل الــتي تــستطيع أن تــضيف فيهــا شــيئاً إلى قيمــة    )هـ( 
اعـات،  المداولات المشتركة بين الحكومات بشأن المسائل القطاعية والمسائل المشتركة بـين القط           

 والفقــرة ٢٣ و٢١و) ح(٣، وبخاصــة الفقــرات ٤٧/١٩١وفقــاً لأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة  
 من خطة جوهانسبيرغ للتنفيذ؛) و(١٣٩

أن تأخــذ اللجنــة في اعتبارهــا مــا انتــهت إليــه أعمــال فريــق العمــل المخــصص    )و( 
ات ومؤتمرات القمة الرئيـسية    التابع للجمعية العامة المعني بالتنفيذ المتكامل والمنسق لنتائج المؤتمر        

 التي تعقدها الأمم المتحدة في المجالين الاقتصادي والاجتماعي ومتابعة هذه النتائج؛

أنه يجوز للجنة أن تقـرر إدراج التحـديات والفـرص الجديـدة المتـصلة بالتنفيـذ                  )ز( 
 .في برنامج عملها المتعدد السنوات
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 الوثائق

الخيــارات المتاحــة علـى صــعيد الــسياسات والإجــراءات  ”: تقريـر الأمــين العــام المعنـون   
“ تـــــسخير الطاقـــــة لأغـــــراض التنميـــــة المـــــستدامة : اتخاذهـــــا للإســـــراع بالتنفيـــــذالممكـــــن 

)E/CN.17/2007/2( 

الخيــارات المتاحــة علـى صــعيد الــسياسات والإجــراءات  ”: تقريـر الأمــين العــام المعنـون   
 )E/CN.17/2007/3(“ اعيةالتنمية الصن: الممكن اتخاذها للإسراع بالتنفيذ

الخيــارات المتاحــة علـى صــعيد الــسياسات والإجــراءات  ”: تقريـر الأمــين العــام المعنـون   
 )E/CN.17/2007/4(“ الغلاف الجوي/تلوث الهواء: الممكن اتخاذها للإسراع بالتنفيذ

الخيــارات المتاحــة علـى صــعيد الــسياسات والإجــراءات  ”: تقريـر الأمــين العــام المعنـون   
 )E/CN.17/2007/5(“  تغير المناخ:ن اتخاذها للإسراع بالتنفيذالممك

الخيــارات المتاحــة علـى صــعيد الــسياسات والإجــراءات  ”: تقريـر الأمــين العــام المعنـون   
ــذ   ــراع بالتنفيـ ــا للإسـ ــن اتخاذهـ ــات    :الممكـ ــدة قطاعـ ــشاملة لعـ ــسائل الـ ــرابط والمـ ــه التـ “  أوجـ

)E/CN.17/2007/6( 

 بها أولويات عمل المجموعات الرئيـسية في مجـال تـسخير            مذكرة من الأمانة العامة تحيل     
الغـلاف الجـوي وتغـير المنـاخ        /الطاقة لأغراض التنمية المستدامة والتنمية الصناعية وتلوث الهـواء        

)E/CN.17/2007/7( 
  

 مسائل أخرى - ٤ 

  عشرة للجنةالسادسةجدول الأعمال المؤقت للدورة  - ٥ 

ي للجـان الفنيـة للمجلـس، يعـرض الأمـين العـام علـى             من النظام الداخل   ٩وفقا للمادة    
اللجنة مشروع جـدول أعمـال مؤقـت لـدورتها التاليـة، مـشفوعا ببيـان الوثـائق الـتي سـتقدم في            
إطار كل بند من بنود جدول الأعمال والسند التشريعي لإعدادها، وذلك لتمكينها من النظـر               

تـضطلع بهـا ومـدى إلحـاح الحاجـة إليهـا         في تلك الوثـائق مـن زاويـة إسـهامها في الأعمـال الـتي                
 .وأهميتها في ضوء الدورة الراهنة

 
  عشرةامسةالخاعتماد تقرير اللجنة عن دورتها  - ٦ 

 من النظام الداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس، تقـدم اللجنـة إلى المجلـس             ٣٧وفقا للمادة    
 .تقريرا عن أعمال كل دورة من دوراتها
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 المرفق الأول
 قترح للأعمالالتنظيم الم  

أُعد التنظيم المقترح لأعمال الدورة الخامسة عشرة للجنـة التنميـة المـستدامة بنـاء علـى                  
 .مشاورات غير رسمية أجراها المكتب

 
 البرنامج  الأعمال جدولبند  الوقت/التاريخ

 مايو/أيار ٤إلى أبريل /نيسان ٣٠الأسبوع الممتد من 
 ح الدورةافتتا أبريل /نيسان ٣٠الاثنين، 

 جلسة عامة  ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 انتخاب أعضاء المكتب ١ 
 وتنظيم الأعمال الأعمال جدولإقرار  ٢ 
ــدورة التنفيــذ     ٣  -٢٠٠٦المجموعــة المواضــيعية ل

 ):دورة السياسات (٢٠٠٧
 تسخير الطاقة لأغراض التنمية؛) أ(
 التنمية الصناعية؛) ب(
 الغلاف الجوي؛/تلوث الهواء) ج(
 ناختغير الم) د(

 منظورات إقليمية )تابع (٣ ٠٠/١٨-٠٠/١٥
   

   مايو /أيار ١الثلاثاء، 
: تـــسخير الطاقـــة لأغـــراض التنميـــة المـــستدامة  )تابع (٣ ٠٠/١٣-٠٠/١٠

التعليقـــــات والمناقـــــشات حـــــول خيـــــارات    
الـــسياسات والإجـــراءات الممكنـــة الـــواردة في 

 مشروع وثيقة التفاوض الرئاسية
التعليقــــات : الجــــويالغـــلاف  /تلـــوث الهــــواء   

ــسياسات    ــارات الـــ ــول خيـــ ــشات حـــ والمناقـــ
والإجراءات الممكنة الواردة في مشروع وثيقـة       

 التفاوض الرئاسية
التعليقات والمناقـشات حـول     : التنمية الصناعية  )تابع (٣ ٠٠/١٨-٠٠/١٥

خيــــارات الــــسياسات والإجــــراءات الممكنــــة 
 الواردة في مشروع وثيقة التفاوض الرئاسية

ــير ا   ــاختغـ ــول   : لمنـ ــشات حـ ــات والمناقـ التعليقـ
خيــــارات الــــسياسات والإجــــراءات الممكنــــة 

 الواردة في مشروع ورقة التفاوض الرئاسية
 
 

   مايو /أيار ٢الأربعاء، 
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 البرنامج  الأعمال جدولبند  الوقت/التاريخ

قطاعات، لعدة  أوجه الترابط والمسائل الشاملة      )تابع (٣ ٠٠/١٣-٠٠/١٠
ــذ    ــائل التنفيــ ــك وســ ــا في ذلــ ــات : بمــ التعليقــ
ــارات  ــول خيـــ ــشات حـــ ــسياسات والمناقـــ  الـــ

والإجراءات الممكنة الواردة في مشروع وثيقـة       
 التفاوض الرئاسية

 عرض مشروع وثيقة التفاوض الرئاسية )تابع (٣ ٠٠/١٨-٠٠/١٥
نظر الوفود في مـشروع     : لا توجد جلسة عامة     

 وثيقة التفاوض الرئاسية
   مايو /أيار ٣الخميس، 

 اتمقررات السياس: مناقشة )تابع (٣ ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 مقررات السياسات: مناقشة )تابع (٣ ٠٠/١٨-٠٠/١٥

   مايو /أيار ٤الجمعة، 
 مقررات السياسات: مناقشة )تابع (٣ ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 مقررات السياسات: مناقشة )تابع (٣ ٠٠/١٨-٠٠/١٥

 ٢٠٠٧مايو /أيار ١١ إلى ٧الأسبوع الممتد من 
   مايو /أيار ٧الاثنين، 

 مقررات السياسات: ناقشةم )تابع (٣ ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 مقررات السياسات: مناقشة )تابع (٣ ٠٠/١٨-٠٠/١٥

   مايو /أيار ٨الثلاثاء، 
 مقررات السياسات: مناقشة )تابع (٣ ٠٠/١٣-٠٠/١٠
 مقررات السياسات: مناقشة )تابع (٣ ٠٠/١٨-٠٠/١٥

 الجزء الرفيع المستوى  مايو /أيار ٩الأربعاء، 
 جلسة تمهيدية: اري غير رسمياجتماع وز  ٠٠/١٠-٣٠/٠٨
تحويـل التعليقـات    : تحاوريـة بيانات ومناقـشات     )تابع (٣ ٠٠/١٣-٠٠/١٠

 إلى إجراءات، العمل معا في شراكة
تحويـل التعليقـات    : تحاوريـة بيانات ومناقـشات     )تابع (٣ ٠٠/١٨-٠٠/١٥

 إلى إجراءات، العمل معا في شراكة
 موائد وزارية مستديرة  

 مايو/رأيا ١٠الخميس، 
 الأمـم اجتماع وزاري غير رسمـي مـع منظومـة            ٠٠/١٠-٣٠/٠٨

 المتحدة 
 الأمـم  مؤسسات مع رؤساء    تحاوريةمناقشات   )تابع (٣ ٠٠/١٣-٠٠/١٠

 المتحدة 
تحويـل التعليقـات    : تحاوريـة بيانات ومناقـشات      

 إلى إجراءات، العمل معا في شراكة
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 البرنامج  الأعمال جدولبند  الوقت/التاريخ

تحويـل التعليقـات    : يـة تحاوربيانات ومناقـشات     )تابع (٣ ٠٠/١٨-٠٠/١٥
 إلى إجراءات، العمل معا في شراكة

 مــــع ممثلــــي المجموعــــات تحاوريــــةمناقــــشات   
 الرئيسية

 مايو /أيار ١١الجمعة، 
 تلخيص : اجتماع وزاري غير رسمي  ٠٠/١٠-٣٠/٠٨
تحويـل التعليقـات    : تحاوريـة بيانات ومناقـشات     )تابع (٣ ٠٠/١٣-٠٠/١٠

 راكةإلى إجراءات، العمل معا في ش
 مسائل أخرى ٤ ٣٠/١٦-٠٠/١٥
ــدول ٥ ٣٠/١٧-٣٠/١٦ ــال جـ ــسادسة   الأعمـ ــدورة الـ المؤقـــت للـ

 عشرة للجنة
اعتمـــاد تقريـــر اللجنـــة عـــن دورتهـــا الخامـــسة   ٦ ٠٠/١٨-٣٠/١٧

 عشرة
 اختتام الدورة  
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 المرفق الثاني
  عشرةالرابعةقائمة بأعضاء لجنة التنمية المستدامة في دورتها   

 د الروسيالاتحا  
 إسبانيا  
 أستراليا  
 إسرائيل  
 ألمانيا  
 أنتيغوا و بربودا  
 إندونيسيا  
 )الإسلامية -جمهورية (إيران   
 إيطاليا  
 باراغواي  
 باكستان  
 البرازيل  
 بلجيكا  
 بليز  
 بوركينا فاسو  
 بوليفيا  
 بيرو  
 بيلاروس  
 تايلند  
 تونس  
 الجزائر  
 ةالجمهورية التشيكي  
 جمهورية الكونغو الديمقراطية  
 جمهورية تترانيا المتحدة  
 جمهورية كوريا  
 جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية  

 جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة
 جورجيا
 جيبوتي
 زامبيا

 زمبابوى
 السنغال
 سيراليون
 شيلي

 صربيا والجبل الأسود
 الصين
 غانا

 فرنسا
 فنلندا
 قطر

 كازاخستان
 الكاميرون

 كندا
 كوبا

 كولومبيا
 الكويت

 لكسمبرغ
 المكسيك

 المملكة العربية السعودية
 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

 النمسا
 ةالولايات المتحدة الأمريكي

 
 


