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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١١٧البند 

   ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
التقـــديرات المتعلقـــة بالبعثـــات الـــسياسية الخاصـــة ومبـــادرات المـــساعي     

الحميدة وغيرهـا مـن المبـادرات الـسياسية الـتي أذنـت بهـا الجمعيـة العامـة                   
 ،تحدة المتكامل في بوروندي الممكتب الأمم :أو مجلس الأمن/و

 ممثل الأمم المتحدة لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة  
 

 تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  
 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

  : لكل من٢٠٠٧الاحتياجات من الموارد التي اقترحها الأمين العام لعام   

 )أ(٣٥ ٧٥٤ ٨٠٠ حدة المتكامل في بورونديمكتب الأمم المت  )أ( 
 ١٦٢ ٥٠٠ ممثل الأمم المتحدة لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة )ب( 

 ٣٥ ٧٥٤ ٨٠٠ )ب(الاعتمادات المطلوبة  
  :توصية اللجنة الاستشارية بشأن الاحتياجات من الموارد لكل من  

 ٣٣ ٠٨٠ ٤٠٠ مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي  )أ( 
 ١٦٢ ٥٠٠ ممثل الأمم المتحدة لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة )ب( 

  ٣٣ ٠٨٠ ٤٠٠ )ب(الاعتمادات التي أوصت بها اللجنة الاستشارية  
 دولار وافقــت عليهــا اللجنــة الاستــشارية ٨ ٥٣٨ ٧٠٠ ســلطة للــدخول في التزامــات بمبلــغ تــشمل )أ( 

 .٢٠٠٧مارس / آذار٣١إلى يناير / كانون الثاني١للفترة من 
ــ )ب(  مــن الاعتمــادات المرصــودة   دولار ١٥٦ ٨٠٠شمل فرقــا يعــزى إلى الرصــيد غــير المربــوط البــالغ   ت

 .٢٠٠٦للمجلس لعام 
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 مقدمة -أولا  

نظـــرت اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن    - ١
والمساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية الأخـرى      الخاصة   التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية   

 والتي تتضمن الاحتياجات مـن المـوارد المقترحـة          ،أو مجلس الأمن  / و التي تأذن بها الجمعية العامة    
كل من مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي وممثل الأمم المتحـدة لـدى المجلـس الـدولي                ل

 ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى /ثــانيالانون  كــ١للمــشورة والمراقبــة للفتــرة مــن  
)A/61/525/Add.6.(  وخــلال نظــر اللجنــة الاستــشارية في هــذا التقريــر، تــداولت بالفيــديو مــع

 واجتمعـت مـع ممثلـي       كتب الأمم المتحدة المتكامل في بورونـدي      الممثل التنفيذي للأمين العام لم    
 .ضيحات إضافيةمعلومات وتولها الأمين العام الذين قدموا 

وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة وافقـت، في الجـزء الـسابع مـن قرارهـا                   - ٢
 يخـصص لميزانيـات     ٢٠٠٧ دولار لعـام     ٣٢٦ ٥٠٠ ٠٠٠، على تحميـل مبلـغ قـدره         ٦١/٢٥٢
ــام     ٢٧ ــين العـــ ــر الأمـــ ــت في تقريـــ ــة أدرجـــ ــية خاصـــ ــة سياســـ  Add.1-5 و A/61/525( بعثـــ
فتـرة  بالنسبة ل نفقات  الد الاستفسار، زودت اللجنة بمعلومات عن حالة        وبع). Add.3/Corr.1 و

وذكـرت اللجنـة كـذلك أنهـا أشـارت، في      ). انظر المرفق الأول أدناه (٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  
 إلى اعتزام الأمين العام تقديم الاحتياجات الخاصـة         ،)٤، الفقرة   A/61/640(تقريرها بهذا الشأن    

ع إنــشاء مكتــب متكامــل لمراقبــة في تــاريخ لاحــق، فــضلا عــن توقّــبــالمجلس الــدولي للمــشورة وا
للأمــم المتحــدة في بورونــدي باعتبــاره بعثــة متابعــة لعمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي، وبعثــة  

وقد قـدمت الاحتياجـات المقترحـة للأمـين العـام لبعثـة الأمـم المتحـدة                 . سياسية خاصة في نيبال   
 .الاستشارية المتصلة بها بصورة مستقلةوتوصيات اللجنة في نيبال الجديدة 

 
 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي -ثانيا  
 ج المقررةائالولاية والنت -ألف  

 ١٧١٩نشئ مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن            أُ - ٣
وتلاحـظ اللجنـة    . ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثـاني   ١  شهرا تبدأ في   ١٢فترة أولية مدتها    ل) ٢٠٠٦(

ذين أوصى بهما الأمين العام في الإضافة لتقريره عـن          لنشئ وفقا للهيكل والولاية ال    أن المكتب أُ  
للتركيز على حكومـة بورونـدي      ) S/2006/429/Add.1انظر  (عملية الأمم المتحدة في بوروندي      

عـاة الاتفـاق الـذي    ودعمها في جهودها لتوطيد السلام، بالتنـسيق مـع الجهـات المانحـة ومـع مرا      
بمـا   ودور لجنـة بنـاء الـسلام،    ٢٠٠٦مـايو  / أيـار ٢٤أبرمته حكومة بوروندي والأمين العـام في       

نــزع ) ب(توطيــد الــسلام والحكــم الــديمقراطي؛  ) أ: (المجــالات ذات الأولويــة التاليــة ذلــك في 
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تعزيــز حقــوق الإنــسان   ) ج(الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج وإصــلاح قطــاع الأمــن؛       
بــين التنــسيق مــع الجهــات المانحــة و ) د(؛ الإفــلات مــن العقــابظــاهرة حمايتــها وتــدابير إنهــاء و
 ).٢، الفقرة )٢٠٠٦ (١٧١٩انظر القرار (الأمم المتحدة التابعة لمنظومة وكالات ال

 أيـــضا أن ولايـــة مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المتكامـــل في   الاستـــشاريةوتلاحـــظ اللجنـــة - ٤
 بمـشاركة عمليـة    ٢٠٠٦يوليـه   /عمل المشتركة التي وضعت في تموز     بوروندي تستند إلى خطة ال    

الأمــم المتحــدة في بورونــدي، وأعــضاء فريــق الأمــم المتحــدة في بورونــدي ومقــر كــل منــهما،   
ــسان،     ــوق الإن ــم المتحــدة لحق ــسلام، وإدارة   وكــذلك مفوضــية الأم ــظ ال ــات حف  وإدارة عملي

وحـددت خطـة    .  مع حكومـة بورونـدي      وإدارة شؤون الإعلام، وبالتشاور    الشؤون السياسية، 
انظـر  (وجـزت في تقريـر الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن               العمل المشتركة ثلاث مراحل انتقاليـة أُ      

S/2006/429/Add.1   فضلا عن معـايير لتحقيـق وإنجـاز المهـام المدرجـة في            )٣٧-٣٥، الفقرات ،
، الفقـرات   المرجـع نفـسه   (دي  مختلف البرامج المتكاملة لمكتب الأمم المتحدة المتكامـل في بورون ـ         

وعــلاوة علــى ذلــك، تــشكل المعــايير     ). ٤، الفقــرة A/61/525/Add.6 ؛ انظــر أيــضا ٣٤-٢٤
مؤشرات علـى التقـدم المحـرز أثنـاء فتـرة ولايـة المكتـب المتكامـل فيمـا يتـصل بالأنـشطة المتوقـع                         

 صــلتواس، الــتي “رهنــا بــالتطورات علــى الأرض” ٢٠٠٨ديــسمبر /هــا في كــانون الأولإنجاز
 الأمـم المتحـدة بعـدها تـوفير المـساعدة لهـا في إطـار تـشكيلة                  المنظمات والهيئات التابعـة لمنظومـة     

 .فريق قطري

ويتبع في هيكـل المكتـب المتكامـل النمـوذج المتكامـل المعـروض في تقريـر الأمـين العـام                      - ٥
)S/2006/429/Add.1 يعمــل يــرأس المكتــب ممثــل تنفيــذي للأمــين العــام،  ، و)١٩-٦، الفقــرات

أيضا بصفته الممثل المقيم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي والمنـسق المقـيم للأمـم المتحـدة ومنـسق             
 تابعــة للأمــم المتحــدة بــالخبرات، فيمــا   منظمــات وهيئــاتوستــسهم عــدة. الــشؤون الإنــسانية

 وبعــد. يــشترك المكتــب المتكامــل والوكــالات والــصناديق والــبرامج المعنيــة في تــوفير الأمــوال  س
 للـــبرامج في الفتـــرة ن التمويـــل المتوقـــععـــ بمعلومـــات  الاستـــشاريةالاستفــسار، زودت اللجنـــة 

 . المرفق الثاني لهذا التقرير فيد هذه المعلومات، وتر٢٠٠٧/٢٠٠٨

ــة لا يتــضمن       - ٦ ــشارية أن الإطــار المنطقــي لتقــديم وثيقــة الميزاني ــة الاست ــرى اللجن وت
ارد المقترحة بما يتوقع أن ينجزه المكتـب في عـام       معلومات كافية تربط الاحتياجات من المو     

ــصلة بالوظــائف   ٢٠٠٧ ــة  . ؛ وبخاصــة فيمــا يتعلــق بالمقترحــات المت ــإدراج وتوصــي اللجن ب
لبعثـات في عـروض الميزانيـة المقبلـة لتبيـان           لنجاز القابلـة للقيـاس      الإن مؤشرات   معلومات ع 

ــين العناصــر المخ      ــربط ب ــين العناصــر وال ــوارد بوضــوح ب ــع الم ــوارد المقترحــة   توزي ــة والم تلف
 .لتنفيذها
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بعثــة  أن مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي و الاستــشارية اللجنــةتلاحــظو - ٧
منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة ســيحافظان علــى المــستوى ذاتــه مــن    

علومـات بـشأن المـسائل      التعاون فيما يتعلق بقضايا السياسة العامة، وكذا فيما يتـصل بتبـادل الم            
الفقـرة  انظـر أيـضا    و؛٥، الفقـرة  A/61/525/Add. 6(ستية والأمنيـة  لوج ـالسياسية والتنفيذيـة وال 

 وســيتعاون المكتــب أيــضا تعاونــا وثيقــا مــع لجنــة بنــاء الــسلام، ومكتــب دعــم بنــاء ). أدنــاه٢٠
غـت اللجنـة     وأبل .السلام، وسيعمل بوصـفه مركـزا لتنـسيق الأنـشطة ذات الـصلة في بورونـدي               

ويتـوخى لـدى إتمامـه أن    . “راتيجي لبناء السلام في بورونديإطار است ”ع بشأن   بإعداد مشرو 
يكــون أساســا لهيكلــة عمــل اللجنــة ودعــم إتبــاع نهــج متكامــل في مجــال بنــاء الــسلام في عــامي  

 .٢٠٠٨ و ٢٠٠٧
 

 الاحتياجات من الموارد -باء  
سنة الأولى من تـشغيل مكتـب الأمـم المتحـدة           قدر الاحتياجات المقترحة من الموارد لل     تُ - ٨

 ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    / كانون الثـاني   ١المتكامل في بوروندي للفترة من      
ــة  ــافيه ( دولار ٣٨ ٢٠٩ ٥٠٠بمبلـــــغ إجماليـــ ــذه ).  دولار٣٥ ٧٨٤ ٨٠٠صـــ وتـــــشمل هـــ

ــدخول في ا   ــلطة الـ ــات سـ ــغ إجم لاالاحتياجـ ــات بمبلـ ــه لتزامـ ــافيه ( دولار ٩ ٠٥٣ ١٠٠اليـ صـ
ــة الاستــشارية في  الــتي )  دولار٨ ٥٣٨ ٧٠٠ ــاير / كــانون الثــاني١٢خولتــها اللجن ، ٢٠٠٧ين

وتغطـي المـوارد المقترحـة تكـاليف     . ٦٠/٢٤٩ من قرار الجمعيـة العامـة      ٣عملا بأحكام الفقرة    
، بمـا ذلـك الاحتياجـات الخاصـة بـسبعة          ) دولار ٩٢٦ ١٠٠(الأفراد العسكريين وأفرد الشرطة     

 مستــشارا مــن مستــشاري الــشرطة؛ وتكــاليف المــوظفين المــدنيين ١٤سكريين و مستـشارين ع ــ
 المـدنيين  ن الأفـراد   م ـ ٤٢٧ قوامـه  مـن المـوظفين       مـلاك  المتصلة بتوفير )  دولار ٢٣ ٠٦٠ ٥٠٠(
)  متطوعــا مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة     ٥١ موظفــا وطنيــا و   ٢٣٥ موظفــا دوليــا و   ١٤١(

 ). دولار١١ ٧٦٨ ٢٠٠(وتكاليف التشغيل 

عمليــة الأمــم (الــسلام حفــظ أنــه أثنــاء الانتقــال مــن بعثــة الاستــشارية بلغــت اللجنــة وأُ  - ٩
مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في  (كاملــة تإلى عمليــة بنــاء الــسلام الم ) المتحــدة في بورونــدي

 وهـو   ،٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠غايـة   لبـصورة متزامنـة     بمهامهمـا   البعثتان  قوم  ، ست )بوروندي
ــدي    موعــد اكتمــال   ــم المتحــدة في بورون ــة الأم ــصفية عملي ــرة A/61/485انظــر (ت . )٣٤، الفق

 مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل       بشأنوتراعي تقديرات التكاليف الواردة في تقرير الأمين العام         
ترتيبـــات تقاســـم التكـــاليف مـــع عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في ) A/61/525/Add.6(في بورونـــدي 

 ،وسـيجري تمويـل سـبع وعـشرين وظيفـة للمـوظفين الـدوليين       . بوروندي خلال فتـرة تـصفيتها     
قـسم  المـشتريات، و  قـسم   كبير المـوظفين الإداريـين، ورؤسـاء قـسم شـؤون المـوظفين، و             فيها   بما
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 وظيفـــة ١٥فـــراد الأمـــن، إضـــافة إلى وظيفـــة لأ ٢٣ تكنولوجيـــا الاتـــصالات والمعلومـــات، و
من ميزانية تصفية عملية الأمم المتحـدة في        ،  )الرتبة المحلية (للموظفين الوطنيين من حراس الأمن      

ــرة مــن   ــدي للفت ــاني ١بورون ــاير إلى / كــانون الث ــارس / آذار٣١ين ، ومــن مخصــصات  ٢٠٠٧م
وعـلاوة علـى ذلـك، ستـشغل     . ميزانية مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي بعـد ذلـك         

 يـشغلها مكتـب الأمـم    عملية الأمم المتحدة في بوروندي خلال فترة تصفيتها نفـس المبـاني الـتي        
المتحــدة المتكامــل في بورونــدي في بوجومبــورا، بمــا في ذلــك مقــر البعثــة وقواعــد اللوجــستيات  

ــع ــسام المكــان و, الأرب ــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي ومكتــب الأمــم المتحــدة     باقت ــإن عملي ، ف
ــتئجار ا   ــة باسـ ــاليف التـــشغيلية المتعلقـ ــفة التكـ ــيتقاسمان مناصـ لمبـــاني المتكامـــل في بورونـــدي سـ

والمعدات المكتبية، ووقود المولـدات، والخـدمات الأمنيـة، والمرافـق العامـة، وخـدمات الـصيانة،                 
 كـانون   ١وخدمات التنظيف، وخدمات الاتصالات التجاريـة ودعـم الاتـصالات، للفتـرة مـن               

 .٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠يناير إلى /الثاني
 

 الأفراد المدنيون - ١ 

 دولار ٢٣ ٠٦٠ ٥٠٠البالغـــة و ٢٠٠٧لعـــام المقترحـــة  وتـــشمل تكـــاليف المـــوظفين - ١٠
 منـهم  ، موظفـا مـدنيا  ٤٢٧والتكاليف العامة للموظفين والبدلات المتعلقة بمـا مجموعـه   المرتبات  
ــا  ١٤١ ــا دولي ــة مــن  ٧٣( موظف ــة وظيف ــة والفئ ــة الخدم ــ ٦٨  الفني ــة مــن فئ ــة المة وظيف ، )يداني

ا مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة  موظفــــ٢١٧  موظفــــا وطنيــــا و١٨( موظفــــا وطنيــــا ٢٣٥ و
وتراعي تقديرات التكاليف الواردة في تقريـر       .  من متطوعي الأمم المتحدة    ٥١ و) المحلية الرتبة(

 / آذار٣١النــشر التــدريجي للمــوظفين المتوقــع أن يكتمــل بحلــول ) المرجــع نفــسه(الأمــين العــام 
 في المائـــة ١٠ة رة بنـــسب المقـــدّالنـــشر، وكـــذلك تطبيـــق معـــاملات التـــأخير في ٢٠٠٧مـــارس 

 . في المائة للموظفين الوطنيين ومتطوعي الأمم المتحدة٥ للموظفين الدوليين و

 عمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي إلى بعثــة سياســية   مــسألة تحــوّلن أونظــرا إلى   - ١١
 منــذ فتــرة مــن الــزمن، فــإن اللجنــة الاستــشارية تلاحــظ مــع القلــق  ة معروفــتخاصــة كانــ

وعـلاوة علـى ذلـك،      . المحتفظ بهم من عملية الأمم المتحـدة في بورونـدي         محدودية الموظفين   
ــين     ــبيرة بـ ــوة الكـ ــرا إلى الفجـ ــواردة في  ونظـ ــات الـ ــي  الافتراضـ ــشر الفعلـ ــة والنـ  ،الميزانيـ

فإن اللجنة ترى أنه سيكون مـن الـصعب تحقيـق النـشر الكامـل               ، لذا   )المرفق الثالث  انظر(
ولـذا توصـي    . مـارس / آذار ٣١بوروندي بحلـول    لموظفي مكتب الأمم المتحدة المتكامل في       

 في المائـة في تعـيين المـوظفين    ٢٠اللجنة بأن يطبق على تكاليف الموظفين عامل تأخير بنسبة         
 في  ٥  و ١٠نـسبتي   مـن    لا في المائـة في تعـيين المـوظفين الـوطنيين، بـد            ١٥الدوليين وبنـسبة    
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 ،حالـة إتمـام نـشر البعثـة بـسرعة أكـبر           وفي  . ا الأمين العـام   ماقترحهلتين  المائة على التوالي ال   
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ينبغي إيراد ذلك في تقرير الأداء الثاني لفترة السنتين 

 
  الوظائف بشأنتوصيات  - ٢ 

ــان توزيــع وظــائف   - ١٢ ـــ الأفــراد المــدنيينيــرد بي  المقترحــة لمكتــب الأمــم المتحــدة  ٤٢٧  ال
كمــا يــرد ) A/61/525/Add.6(لعــام  مــن تقريــر الأمــين ا ١٢المتكامــل في بورونــدي في الفقــرة  

 وظيفـة  ٢٠ويقتـرح إنـشاء   . الهيكل التنظيمي لهيكل الموظفين في المكتب في مرفق ذلك التقريـر       
 وظيفـــة للمكاتـــب الفنيـــة، منـــها ١٩٩لمكتــب الممثـــل التنفيـــذي للأمـــين العـــام ومــا مجموعـــه   

ــسلامة والأمــن    ٩٨ ــق بال ــة تتعل ــر مكتــب الأمــم المتح ــ  لوظيف ــدعم لمق دة المتكامــل في تقــديم ال
 .بوروندي في بوجومبورا وكذلك للمكاتب الإقليمية في جيتيغا، ونغوزي، وماكامبا

مين عـام   أ برتبة   يفةوظنشاء  وخصص اعتماد في مكتب الممثل التنفيذي للأمين العام لإ          - ١٣
 برتبـة    لنائـب الممثـل التنفيـذي ووظيفـة        ٢-للممثل التنفيذي، ووظيفة برتبة مـد     ستسند  مساعد  

لمـساعد  ا ، بما فيهـا وظيفـة     ٤-فوظائف برتبة    سبع   ويضم المكتب أيضا  . المكتبدير   لم ٥-ف
ــانوني؛       ــشار الق ــذي؛ والمست ــل التنفي ــذي؛ والمــساعد الخــاص لنائــب الممث ــل التنفي الخــاص للممث

وطــني ممولــة مــن صــندوق وظيفــة موظــف (مستــشار يــدعمها لــشؤون الجنــسانية، ل هومستــشار
ومـساعد لـشؤون الـبرامج      ) موظـف وطـني   (، وموظـف للـبرامج      )مـرأة المتحـدة الإنمـائي لل     الأمم

؛ وموظـف معـني بحمايـة الأطفـال؛ وموظـف معـني بالـسلوك والانـضباط وموظـف                   )رتبة محلية (
ــضل الممارســات   ــني بأف ــتراتيجي       .مع ــيين موظــف للتخطــيط الاس ــضا لتع ــاد أي وخــصص اعتم

 موظــف معــاون للتخطــيط دعمــهي) لــة مــن مكتــب مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــةوظيفــة مموّ(
وظيفـة واحـدة    :وتـشمل الوظـائف أيـضا مـا يلـي     . )من متطـوعي الأمـم المتحـدة   (الاستراتيجي 

ــشغلها موظـــف معـــني بـــشؤون الـــسلام وال   ــدعم  لموظـــف وطـــني سيـ ــيتولى تقـــديم الـ ــة سـ تنميـ
 التنفيذي فيما يضطلع به من أنشطة لتوطيد السلام، ووظيفـة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة                  للممثل

ــة المةلمـــساعد لـــشؤون المراســـم وأربـــع وظـــائف مـــن فئـــة الخدم ـــ   لمـــساعِدَين شخـــصيين يدانيـ
ــة للمكتــب    ومــساعِدَين ــة ســيتوليان تقــديم الــدعم في الإدارة اليومي وتوصــي  .للــشؤون الإداري

في ) ٤-ف(اللجنة الاستشارية بعدم الموافقة على وظيفة الموظف المعني بأفضل الممارسات           
 . أدناه١٤ذي للأمين العام للأسباب المبينة في الفقرة مكتب الممثل التنفي

وتلاحظ اللجنة الاستشارية تخصيص اعتماد لإنـشاء وحـدة للرصـد والتقيـيم مـشتركة                 - ١٤
بين المكاتب الفنية ستتولى تقديم الدعم لتخطيط وتنفيذ برامج المكتب والمهـام المقـررة، ورصـد          

وستــضم الوحــدة  .حاب في الوقــت المناســبوتقيــيم الأداء، وكــذلك وضــع اســتراتيجية انــس  
مـن متطـوعي    (، وموظفـا لإدارة المعلومـات       )٣-ف(وموظفا للرصـد والتقيـيم      ) ٤-ف(رئيسا  
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وتـرى اللجنـة الاستـشارية أن       . )الخدمـة الميدانيـة   (ومساعدا للـشؤون الإداريـة      ) الأمم المتحدة 
في ) ٤-ف(الممارسات  هذه الوحدة يمكن أن تغطي المهام المقترحة للموظف المعني بأفضل           

، وتوصـي بعـدم الموافقـة علـى وظيفـة           ) أعـلاه  ١٣انظـر الفقـرة     (ذي  ـــل التنفي ــمكتب الممث 
 . في مكتب الممثل التنفيذي، تجنبا لازدواجية العمل٤-ف

برتبــة ( مــدير كلّفوســي.  وظيفــة لمكتــب الــشؤون الــسياسية١٢ويقتــرح مــا مجموعــه   - ١٥
عــام ووضــع اســتراتيجيات سياســية لــدعم عمليــة توطيــد   إدارة المكتــب بوجــه بمهمــة ) ١-مــد

 سـيتولى إدارة وتخطـيط تنفيـذ        ٥-يضم المكتب موظفا للشؤون الـسياسية برتبـة ف        سو. السلام
برنامج عمل وحدة للرصد والإبلاغ ووحدة للتحليل والاتصال؛ وستضم كل وحدة مـوظفين             

مـن  (ف معـني بالتقـارير      وموظ ـ) ٣- والآخـر برتبـة ف     ٤-برتبـة ف  أحدهما  (للشؤون السياسية   
الخدمـة  (للـشؤون الإداريـة   مـساعد  وسـيقدم الـدعم للمكتـب أيـضا      ).متطـوعي الأمـم المتحـدة   

مـن متطـوعي   ( وموظف محفوظات معـاون  )الرتبة المحلية(مساعدان للشؤون الإدارية  و) الميدانية
لاك الكامـل مـن   وترى اللجنة الاستشارية أن المهام المبينة لا تتطلب هذا الم ).الأمم المتحدة

 لموظـف للـشؤون الـسياسية    توصـي بعـدم الموافقـة علـى وظيفـة واحـدة        فإنهـا    لـذا    ،الموظفين
 .مقترحتينوظيفتين أصل من ) ٣-برتبة ف(

 وظيفة ستمول من ميزانية مكتب الأمـم        ٥٠يضم مكتب حقوق الإنسان والعدالة      سو  - ١٦
 وظـائف   ٦  وظيفة وطنيـة، و    ٢٩ و وظيفة دولية،    ١٥المتحدة المتكامل في بوروندي، وتشمل      

وسيـضم المكتـب الـذي يرأسـه      ).١٢الفقـرة   A/61/525/Add.6انظـر  (لمتطـوعي الأمـم المتحـدة    
ــة مــد (مــدير  ــة    ) ١-برتب ــسما للعدال ــة وق ــة الانتقالي ــسما للعدال ــدريب، وق ــسما للرصــد والت . ق

ل تموّســي، وبالإضــافة إلى الوظــائف الممولــة مــن مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــد   
 وظيفـة مـن مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق             ٢٧ وظيفتان من برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي و        

أن مجلــس الأمــن في الاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة . )، المرفــقA/61/525/Add.6 انظــر (الإنــسان
أسـند إلى المكتـب المتكامـل ولايـة في مجـال           ) ٢٠٠٦ (١٧١٩من قـراره    ) ي(و  ) ط (٢الفقرة  
 .ة حقوق الإنسان وتعزيزها وبناء القدراتحماي

 
الأمـم المتحـدة لحقـوق       مفوضـية أُبلغت اللجنة الاستشارية، بناء على استفسارها، بـأن          - ١٧

 عمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي  كــان لهــا تواجــد محــدود في بورونــدي قبــل نــشر  الإنــسان
نهــا تحتــاج إلى تواجــد أقــوى وعنــدما أنــشئت هــذه العمليــة، تــبين نتيجــة التقيــيم أ. ٢٠٠٤ عــام

لحقــوق الإنــسان، وجــرى الاتفــاق علــى تقــسيم للمــسؤوليات يركــز بموجبــه مكتــب حقــوق     
 مفوضــيةالإنــسان والعدالــة التــابع لهــذه العمليــة أنــشطته علــى الرصــد والحمايــة، بينمــا تواصــل   

 ب الأمـم  مكت ـوفي ضوء إنـشاء     .  أنشطتها المحدودة لبناء القدرات    المتحدة لحقوق الإنسان   الأمم
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، أجري تقييم للدمج الكامل لهاتين القـدرتين بغيـة ضـمان فعاليـة              المتحدة المتكامل في بوروندي   
علـى النحـو الـوارد في الولايـة الـتي نـص عليهـا قـرار                 دعم بورونـدي في مجـال حقـوق الإنـسان           

مكتـب حقـوق الإنـسان والعدالـة الـذي      ، تحـت إشـراف رئـيس      )٢٠٠٦ (١٧١٩مجلس الأمن   
مكتـب  تـشجع اللجنـة     . ممثل للمفوض الـسامي لحقـوق الإنـسان في بورونـدي          يعمل أيضا ك  

 علـى مواصـلة طلـب الـدعم والمـساندة والتعـاون مـن              الأمم المتحدة المتكامـل في بورونـدي      
 .)ياوندي (المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا

ــه     - ١٨ ــا مجموع ــتحداث م ــرح اس ــائف ل ــ٢٠٨ويقت ــها  الإدارةشعبة وظ ــة في ١٥ من  وظيف
 وظيفة في مكاتـب     ١٢٠ وظيفة في المكاتب الإدارية و       ٧٣ و   مكتب كبير المسؤولين الإداريين   

 أعـلاه،  ٩ما هو مبيّن في الفقـرة       وك). ، المرفق A/61/525/Add.6انظر  (دعم العمليات المتكاملة    
 قـسم شـؤون المـوظفين       تُموَّل عدة وظائف، منـها وظـائف كـبير المـسؤولين الإداريـين ورؤسـاء              

وقسم المشتريات وقسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، على أساس ترتيب يقضي بتقاسـم            
وأبلغــت اللجنــة   . التكــاليف في ضــوء التــصفية الجاريــة لعمليــة الأمــم المتحــدة في بورونــدي       

 نطـاق   الاستشارية أيضا بأنه جرى إعادة النظر في أعداد الوظائف ورتبها لتعكس التغييرات في            
ــم         ــة الأم ــسؤوليات عملي ــستوى م ــة بم ــدة مقارن ــة الجدي ــسؤوليات في إطــار الولاي ــستوى الم وم

توصـي اللجنـة الاستـشارية بإبقـاء رتـب الوظـائف، بمـا فيهـا وظيفـة            و. المتحدة في بوروندي  
 الأمم المتحدة عمليةكبير المسؤولين الإداريين، قيد الاستعراض عند استكمال التسليم من 

 .في بوروندي

 في المائـة  ٥٥وأحاطت اللجنة الاستشارية علمـا بـأن وظـائف المـوظفين الـوطنيين تمثـل         - ١٩
الأمـم المتحـدة المتكامـل      تشجع اللجنة الاستـشارية مكتـب       و. من إجمالي قوام الملاك المقترح    

على مواصلة بذل الجهود للاستعاضة تدريجيا عن الموظفين الدوليين بزيـادة عـدد المـوظفين               
 . في بورونديالحالةيثما أمكن، مع تحسن الوطنيين ح

 
 التكاليف التشغيلية - ٣ 

 ١١ ٧٦٨ ٢٠٠ بمبلــغ ٢٠٠٧الاحتياجــات المقترحــة للتكــاليف التــشغيلية لعــام تُقــدر  - ٢٠
)  دولار ٥ ٤٠١ ٥٠٠( وتشمل الموارد المقترحة تحـت بنـد المرافـق والهياكـل الأساسـية               .دولار

 أمن المبـاني المكتبيـة في جميـع المواقـع، المـشتملة علـى                دولار لخدمة  ٢ ٢٤٦ ٠٠٠اعتمادا قدره   
 حارسـا، واسـتحقاقات المـوظفين المتعلقـة بالتـدابير الأمنيـة في أمـاكن الإقامـة                  ٦٦٥ما مجموعـه    

.  وكــذلك تــوفير الحراســة الأمنيــة مــاكن الإقامــةلأ الــدنيا يــةمنالأالمعــايير لــضمان التمــشي مــع  
نفقـات  )  دولار ٢ ٤٠٣ ٦٠٠ (٢٠٠٧وي لعـام    وتشمل الاحتياجـات علـى صـعيد النقـل الج ـ         

منظمـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة الكونغـو       بعثـة  مـن  طـائرة ثابتـة الجنـاحين   استئجار وتـشغيل  
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نفقات استئجار وتشغيل طـائرة     على أساس استرداد التكاليف، فضلا عن        تستخدم   الديمقراطية
وأُبلغـت  . ار دعم المكاتـب الإقليميـة     عمودية متعاقد عليها تجاريا لنقل الموظفين والبضائع في إط        

اللجنــة الاستــشارية بــأن الطــائرة المروحيــة ستــستخدم لتقــديم الــدعم في حــال إجــلاء المــوظفين  
لم تبـد اللجنـة الاستـشارية       و. لمقتضيات طبية من المكاتب الإقليميـة أو لحـالات طارئـة أخـرى            

 .دة المتكامل في بورونديكتب الأمم المتحلمأي اعتراض على احتياجات التشغيل المقترحة 
 

 ممثل الأمم المتحدة لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة -ثالثا  
المجلـس  أحاطت اللجنة الاستشارية علما بأن مجلس الأمن مدّد بالأمس القريـب ولايـة               - ٢١

انظــر قــرار مجلــس الأمــن  (٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ حــتى الــدولي للمــشورة والمراقبــة
 ). أعلاه٢والفقرة ) ٢٠٠٦ (١٧٢٣

وتقــدّر الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد لممثــل الأمــم المتحــدة لــدى المجلــس الــدولي     - ٢٢
ــة للفتــرة مــن    ٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى / كــانون الثــاني١للمــشورة والمراقب

رتبـات  وسـتغطي هـذه المـوارد الم      ).  دولار ١٦٢ ٥٠٠صـافيه   ( دولار   ١٧٥ ٥٠٠إجماليه   بمبلغ
المدة الفعليـة لممارسـة     ”والتكاليف العامة للموظفين لممثل الأمين العام لدى المجلس على أساس           

، ٢٠٠٧ أشهر في عـام      ٦لمدة  ) ٤-برتبة ف (، ولمساعد خاص     يوما ٨٠لفترة أقصاها   “ العمل
 وسفر ممثل الأمين العام ومساعده في مهام رسمية والموارد اللازمة لاستضافة اجتمـاع واحـد في               

ويتوقع أن يعقـد المجلـس ثلاثـة اجتماعـات في      ). ١٧ ، الفقرة    A/61/525/Add.6انظر  (نيويورك  
 ).عمان وباريس ونيويورك (٢٠٠٧عام 

ــوارد المخصـــصة للمجلـــس الـــدولي للمـــشورة     - ٢٣ ــة الاستـــشارية إلى أن المـ وتـــشير اللجنـ
ــام   ــة في عـ ــر ( دولار ٣٠٦ ٥٠٠ بلغـــت ٢٠٠٦والمراقبـ ــدول  ، A/61/525/Add.6انظـ ، ١الجـ

 دولار يعــود بمعظمــه إلى عقــد أربعــة  ١٥٦ ٨٠٠والرصــيد الحــر النــاتج البــالغ  ). الفــرع رابعــا
وتحيط اللجنة علمـا بأنـه لا يجـري البحـث           . اجتماعات فقط من أصل سبعة مدرجة في الميزانية       

 مـن الرصـيد الحـر البـالغ     ٢٠٠٧عن تخـصيص مـوارد لأنـه يقتـرح اسـتيعاب الاحتياجـات لعـام             
ــام    ١٥٦ ٨٠٠ ــادات المرصــودة للمجلــس لع ــن الاعتم ــادات المتاحــة  ٢٠٠٦ دولار م  والاعتم

 .وتوافق اللجنة على اقتراح الأمين العام. للبعثات السياسية الخاصة، حسب الاقتضاء
 

  اللجنة الاستشاريةةتوصي -رابعا  
 ١٥  و١٤  و١١ ضـــوء توصـــياتها في الفقـــرات الاستـــشارية فيتوصـــي اللجنـــة  - ٢٤

 بمبلـغ   الجمعية العامـة ميزانيـة مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي               أن تقر   أعلاه، ب 
ــه ( دولار ٣٣ ٠٨٠ ٤٠٠صــافيه  ــة )  دولار٣٥ ٢٢٧ ٥٠٠إجمالي ــم  وميزاني ــل الأم ممث
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ــة    ــدولي للمــشورة والمراقب ــدى المجلــس ال ــرة مــن المتحــدة ل ــاني ١  للفت ــاير إلى / كــانون الث ين
إجماليـــه ( دولار ١٦٢ ٥٠٠ غ إجمـــالي صـــافيهبمبلـــ ،٢٠٠٧ديـــسمبر /كـــانون الأول ٣١
ــا ب . ) دولار١٧٥ ٥٠٠ ــيط علمـ ــالغ   وإذ تحـ ــر البـ ــيد الحـ ــن ١٥٦ ٨٠٠الرصـ  دولار مـ

 مثــل الأمــم المتحــدة لــدى المجلــس الــدولي للمــشورة والمراقبــة       لم ة المرصــوداتالاعتمــاد
ــام ــة،   ٢٠٠٦ لعـ ــة العامـ ــد الجمعيـ ــأن ترصـ ــة بـ ــي اللجنـ ــام قرار ، توصـ ــا بموجـــب أحكـ  هـ
، الشؤون الـسياسية،  ٣ دولار في إطار الباب   ٣٣ ٠٨٠ ٤٠٠ ا مقداره مبلغ،  ٤١/٢١٣
ــا مقــداره و ــة مــن  ٣٥ دولار، في إطــار البــاب  ٢ ١٤٧ ١٠٠ مبلغ ، الاقتطاعــات الإلزامي

 من الاقتطاعات تية، الإيرادات الآ١مرتبات الموظفين، يعادلهما مبلغ مقابل في إطار الباب 
 .٢٠٠٧–٢٠٠٦ لميزانية البرنامجية لفترة السنتين من ا،الإلزامية من مرتبات الموظفين
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 المرفق الأول
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦مركز النفقات للبعثات السياسية الخاصة خلال فترة السنتين   

 )٢٠٠٧يناير / كانون الثاني٣١مؤقتا حتى (  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  

 
 المجموع ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ 

)ب)(أ(٣٧٥ المخصصات )ج(٢٧٥,٨٢٣٠   ٨٩٢,٢ ٦١٦,٤٦٠٥

)د(٥٢١,٧٨ ٢٤٩ النفقات  ٧٨٨,٨ ٢٦٧,١٢٥٧

)ج(١٢٥ الرصيد  ١٠٣,٤ ٣٤٩,٣٣٤٨ ٧٤٥,١٢٢٢
 

ــاء دعــم  اعتمــادا لمكتــب٢٠٠٦تــشمل اعتمــادات عــام   )أ(   في المتحــدة الأمــم مكتــبالــسلام و بن
 .ليشتي - تيمور

د اتفاق غرينتري الخـاص باللجنـة المختلطـة          دولار المأذون به بصد    ٢٦٠ ٨٠٠شمل التزامات بمبلغ    ت )ب( 
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ للكاميرون ونيجيريا والذي خصص في سياق تقرير الأداء الأول عن فترة السنتين

شمل مبـالغ مخصـصة لبعثـة الأمـم         ت ـ ولا   ٢٠٠٦ الرصـيد الحـر المتوقـع لعـام          ٢٠٠٧تراعي اعتمادات    )ج( 
 .في بوروندي والمجلس الدولي للمشورة والمراقبة  ومكتب الأمم المتحدة المتكاملالمتحدة في نيبال

 بسبب الفترة الزمنية التي تفصل  بين تسجيل الجزء الرئيـسي مـن             ٢٠٠٧تقدير النفقات مؤقت لعام      )د( 
 .النفقات الميدانية في حسابات المقر
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 المرفق الثاني

  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ تمويل البرامج خلال فترة -في بوروندي المتكامل  المتحدة الأمم مكتب  
  النتائج الاستراتيجية  

 مصدر الأموال المانح/المتبرع

ــسلام   ــز الـــ تعزيـــ
ــم  والحكــــــــــــــــــ

 الديمقراطي

ــسلاح   ــزع الــ نــ
ــسريح  والتــــــــــــ
وإعادة الإدمـاج   
وإصــلاح قطــاع 

 الأمن

تعزيــــز حقــــوق 
ــسان  الإنـــــــــــــــ
ــها  وحمايتــــــــــــــ
ــة  ومحاربــــــــــــــــ
الإفـــــلات مـــــن 

 العقاب

ــادة الإدمـــاج  إعـ
المــــــــــــــــــستدام 
ــسكان  للـــــــــــــــ
المتأثرين بالحرب  
ــن  ــم مـــ  وغيرهـــ

الــــــــــــــــــسكان 
المعرضين للأذى

 مكافحة متلازمة
 المناعـــة نقـــص

 فيروس/المكتسب
 المناعـــة نقـــص
، )الإيدز( البشرية

والملاريــا والــسل  
 الرئوي

الحصول بالعدل  
علـــى الخـــدمات 
ــة  الاجتماعيـــــــــ

 الأساسية
تحــــــسين الأمــــــن 

 الغذائي
التكامل دون  

 المجموع الإقليمي

وارد من الميزانية   الم
- العادية

 

- -
 

-  -
 

٠١٧ ٥٣٢ --
 

٠١٧ ٥٣٢ 

 )أ(معاهدة الاستثمار الثنائي

المـــوارد الخارجـــة   
 عن الميزانية

- - - - - - - - - 

الموارد من الميزانية   
 العادية

 منظمة الأغذية والزراعة ٠٠٠ ٨٠٠ - ٠٠٠ ٨٠٠- ---

المـــوارد الخارجـــة   
 عن الميزانية

--- ٠٠٠ ٥٠٠ ٩ - ٠٠٠ ٠٠٠ ٤-٠٠٠ ٠٠٠٥٠٠ ٠٠٠ ٥ 

الموارد من الميزانية   
 العادية

٠٠٠ ٢٦٨ ٢  المتحـــــدة الأمــــم مفوضــــية   ٣٩٤ ٢٢٤ ٢٠ - ---٣٩٤ ٩١٤ ١٧ ٠٠٠ ٤٢ 
 لشؤون اللاجئين

المـــوارد الخارجـــة   
 عن الميزانية

--- ٦٩٢ ٨٤٦ ٢ - --٦٩٢ ٠٠٠١٤٦ ٧٠٠ ٢ 

الموارد من الميزانية   
 العادية

 مفوضية حقوق الإنسان  - ---- ---

المـــوارد الخارجـــة   
 عن الميزانية

-٢٧٥ ٨٩٨ ٣ - ---- ٢٧٥ ٨٩٨ ٣ 

الموارد من الميزانية   
 العادية

 منظمة الصحة العالمية ٦٦٢ ٩٣ - --٦٦٢ ٩٣- ---

المـــوارد الخارجـــة   
 عن الميزانية

--- -٠٤٩ ٧٧٢ ٢ - - ٣١٩ ١٢١ ٧٣٠٢ ٦٥٠ 

الموارد من الميزانية   
 العادية

لمعـني  ا المتحـدة    الأممبرنامج   ٠٠٠ ٥٠٣ - --٠٠٠ ٥٠٣- ---
 بالإيدز

المـــوارد الخارجـــة   
 عن الميزانية

--- ---- -  
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  النتائج الاستراتيجية  

 مصدر الأموال المانح/المتبرع

ــسلام   ــز الـــ تعزيـــ
ــم  والحكــــــــــــــــــ

 الديمقراطي

ــسلاح   ــزع الــ نــ
ــسريح  والتــــــــــــ
وإعادة الإدمـاج   
وإصــلاح قطــاع 

 الأمن

تعزيــــز حقــــوق 
ــسان  الإنـــــــــــــــ
ــها  وحمايتــــــــــــــ
ــة  ومحاربــــــــــــــــ
الإفـــــلات مـــــن 

 العقاب

ــادة الإدمـــاج  إعـ
المــــــــــــــــــستدام 
ــسكان  للـــــــــــــــ
المتأثرين بالحرب  
ــن  ــم مـــ  وغيرهـــ

الــــــــــــــــــسكان 
المعرضين للأذى

 مكافحة متلازمة
 المناعـــة نقـــص

 فيروس/المكتسب
 المناعـــة نقـــص
، )الإيدز( البشرية

والملاريــا والــسل  
 الرئوي

الحصول بالعدل  
علـــى الخـــدمات 
ــة  الاجتماعيـــــــــ

 الأساسية
تحــــــسين الأمــــــن 

 الغذائي
التكامل دون  

 المجموع الإقليمي

الموارد من الميزانية   
 العادية

--- ---٨٤٨ ١١٧ 
٥٤٤ 

 برنامج الأغذية العالمي ٥٤٤ ٨٤٨ ١١٧ -

المـــوارد الخارجـــة   
 عن الميزانية

--- ---- - - 

الموارد من الميزانية   
 العادية

ــامج   ٠٠٠ ١٨٠ ٤ - -٠٠٠ ٠٠٠٦٥٠ ٠٠٠٨٠ ٦٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠٨٠٠ ٨٠٠ ٢ ــمبرنـــ ــدة الأمـــ  المتحـــ
 الإنمائي

المـــوارد الخارجـــة   
 عن الميزانية

٥٩٠ ٥٤٣ ٢٩ - -٠٠٠ ١٠٠ ٢-٠٠٠ ٥٠٠ ٢ ٥٩٠ ٦٤٣ ٠٠٠٣ ٨٠٠ ٠٠٠١٢ ٥٠٠ ٨ 

الموارد من الميزانية   
 العادية

للتربيـة   المتحدة   الأمممنظمة   ٦٦٥ ٢٨١  ٧١٥ ٠٠٠٩٨ ٨٠ ٠٠٠ ٩٤٠٦ ٩٦
  والثقافةوالعلم

المـــوارد الخارجـــة   
 عن الميزانية

٦٣٦ ٣٦٤  ٦٠٠ ٠٠٠٣٥ ٠٣٦٧٨ ٢٤٤ ٠٠٠ ٧ 

الموارد من الميزانية   
 العادية

 المتحــــدة الأمــــمصــــندوق  ٠٠٠ ٦٠٠ ٣  ٠٠٠ ٣٠٠ ٠٠٠١ ٠٠٠٣٠٠ ٣٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠٦٠٠ ١٠٠ ١
 للسكان

المـــوارد الخارجـــة   
 عن الميزانية

٠٠٠ ٦٥٠ ١٢ - -٠٠٠ ٧٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠٣٠٠ ٣٠٠ ٠٠٠ ٤٠٠-٠٠٠ ٩٥٠ ١٠ 

الموارد من الميزانية   
 العادية

 المتحــــــدة الأمــــــممنظمــــــة  ٠٠٠ ٧٣٦ ٩  -٠٠٠ ٧٦٣ ٠٠٠٦ ٥١٩ ١ ٠٠٠ ٤٥٤ ١
 للطفولة

المـــوارد الخارجـــة   
 عن الميزانية

٣٦٩ ٠٠٠٢٧ ٦٢٦ ١ ٠٠٠ ٤٠١ ٤ 
٩٠٠

  ٩٠٠ ٣٩٦ ٣٣ 

الموارد من الميزانية   
 العادية

 المتحــــدة الأمــــمصــــندوق  ٠٠٠ ٧٥٠   ٠٠٠ ٠٠٠١٠٠ ١٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠٢٠٠ ٠٠٠٥٠ ٣٠٠
 للمرأة

المـــوارد الخارجـــة   
 عن الميزانية

٠٠٠ ٤٠٠ ٤ ٠٠٠ ١٥٠ --٠٠٠ ٠٠٠٢٠٠ ٢٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠٢٥٠ ٠٠٠١٠٠ ٥٠٠ ٣ 

 ٥٢٤ ٣٨٨ ١٩٣ ٠٠٠ ١٥٠ ٥٤٤ ٦٤٨ ٥٥١١٢٢ ٦٧٠ ٠٨٤٤١ ١٧٧ ٤٣٠٦ ٩٠٨ ٢٩ ٨٦٥ ٦٩٤ ٠٠٠١٥ ٩٥٠ ٩٤٠١٢ ٥٢١ ٢٩  المجموع 
 

 .لتعزيز القدرات الوطنية في مجال التمويل المتناهي الصغر) البنك الدولي(معاهدة الاستثمار الثنائي  )أ( 
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 المرفق الثالث
لــي مــلاك الوظــائف الفع: المتكامــل في بورونــدي المتحــدة الأمــممكتــب   

 ٢٠٠٧والمتوقع للربع الأول من عام 
 

 
ــوظفين ــلاك المـ مـ

 المأذون به
 كــــــــــــــانون ٣١
 الشواغر مارس  /آذار ٣١ فبراير  /شباط ٢٨ يناير /الثاني

 النسبة المئوية العدد )المتوقع( )الفعلي( )الفعلي(  
 )و) = (أ/هـ( هـ)= د‐أ( )د( )ج( )ب( )أ( 

       الأفراد العسكريون

 لا ينطبق صفر صفر صفر صفر صفر )الوحدات(قوات ال 

 ١٠٠,٠ ٧ صفر صفر صفر ٧ المستشارون العسكريون 

 ١٠٠,٠ ٧ صفر صفر صفر ٧  الأفراد العسكريون- المجموع 

       الشرطة المدنية

 لا ينطبق صفر صفر صفر صفر صفر الوحدات الخاصة 

 ١٠٠,٠ ١٤ صفر صفر صفر ١٤ مستشارو الشرطة المدنية 

 ١٠٠,٠ ١٤ صفر صفر صفر ١٤  الشرطة المدنية- المجموع 

       الموظفون المدنيون

       الفئة الفنية وما فوقها 

 لا ينطبق صفر صفر صفر صفر صفر وكيل الأمين العام 

 ١٠٠,٠ ١ صفر ١ ١ ١ أمين عام مساعد 

 ١٠٠,٠ ١ صفر صفر صفر ١ ٢-مـد 

 ٠,٠ صفر ٤ ٢ ٢ ٤ ١-مد 

 ٠,٠ صفر ٧ ٦ ٦ ٧ ٥-ف 

 ٠,٠ صفر ٢٦ ١٨ ١٨ ٢٦ ٤-ف 

 ٤٠,٠ ١٢ ١٨ ٧ ٨ ٣٠ ٣-ف 

 ٠,٠ صفر ٤ ٤ ٤ ٤ ٢/١-ف 

 ١٩,٢ ١٤ ٥٩ ٣٨ ٤٤ ٧٣ المجموع الفرعي 

فئــــة الخــــدمات العامــــة والفئــــات 
       الأخرى

 ٣٢,٤ ٢٢ ٤٦ ١٣ ١٢ ٦٨  الميدانيةةالخدم 
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ــوظفين ــلاك المـ مـ

 المأذون به
 كــــــــــــــانون ٣١
 الشواغر مارس  /آذار ٣١ فبراير  /شباط ٢٨ يناير /الثاني

 النسبة المئوية العدد )المتوقع( )الفعلي( )الفعلي(  
 )و) = (أ/هـ( هـ)= د‐أ( )د( )ج( )ب( )أ( 

ــة    ــدمات العامـ ــة الخـ ــة (فئـ الرتبـ
 لا ينطبق صفر رصف صفر صفر صفر )الرئيسية

الرتـــب (فئـــة الخـــدمات العامـــة  
 لا ينطبق صفر صفر صفر صفر صفر )الأخرى

 لا ينطبق صفر صفر صفر صفر صفر خدمات الأمن

 ٣٢,٤ ٢٢ ٤٦ ١٣ ١٢ ٦٨ المجموع الفرعي  

 ٢٥,٥ ٣٦ ١٠٥ ٥١ ٥٦ ١٤١  نون الدوليو الموظف،موعالمج 

 ٧٢,٢ ١٣ ٥ ٩ ٩ ١٨ الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية

الموظفون المحليون مـن فئـة الخـدمات       
 ٣٩,٢ ٨٥ ١٣٢ ٨٨ ٨٨ ٢١٧ العامة

 ٤١,٧ ٩٨ ١٣٧ ٩٧ ٩٧ ٢٣٥ المجموع، الموظفون المحليون 

 ٣٥,٦ ١٣٤ ٢٤٢ ١٤٨ ١٥٣ ٣٧٦ المجموع، الموظفون المدنيون 

       موظفون من فئات أخرى

 ٠,٠ صفر ٥١ ٥١ ١٩ ٥١  المتحدة الأمممتطوعو  

 ٣١,٤ ١٣٤ ٢٩٣ ١٩٩ ١٧٢ ٤٢٧ لموظفينمجموع ا 
 

 .٢٠٠٧الموظفون المأذون بهم بناء على جدول ملاك الوظائف المقترح لعام  )أ( 

 
 


