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 الدورة الحادية والستون
  من جدول الأعمال١١٧البند 

  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة        ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

أو مجلـس   /والمبادرات السياسية الأخـرى الـتي تـأذن بهـا الجمعيـة العامـة و              
امـل في بورونـدي، ممثـل الأمـم المتحـدة           مكتب الأمم المتحدة المتك    :الأمن

  لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة
  تقرير الأمين العام

  إضافة

 موجز 

يتضمن هذا التقرير الاحتياجات المقترحة مـن المـوارد لمكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل                  
ــدي و ــدّر بم في بورونـ ــتي تقـ ــافيه  الـ ــغ صـ ــه ( دولار ٣٥ ٧٥٤ ٨٠٠بلـ  ٣٨ ٢٠٩ ٥٠٠إجماليـ

ــشور     ) دولار ــدولي للم ــس ال ــدى المجل ــم المتحــدة ل ــل الأم ــن    ولممث ــدة م ــرة الممت ــة للفت ة والمراقب
 صـــافيه غيــصل إلى مبل ــ بمــا  ، ٢٠٠٧ديـــسمبر / كــانون الأول ٣١ينــاير إلى  /كــانون الثــاني   ١

 ). دولار١٧٥ ٥٠٠إجماليه ( دولار ١٦٢ ٥٠٠

 مبلغـاً قـدره   ٤١/٢١٣ هـا طلب إلى الجمعيـة العامـة أن تعتمـد بموجـب أحكـام قرار          يُو 
 ٢ ٤٥٤ ٧٠٠، الــشؤون الــسياسية، ومبلغــاً قــدره  ٣ دولار في إطــار البــاب ٣٥ ٧٥٤ ٨٠٠

الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين، يقابلـه مبلـغ منـاظر في             ،  ٣٥دولار في إطار الباب     
لميزانيـة  ، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، مـن ا               ١إطار الباب   

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦البرنامجية لفترة السنتين 
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 المحتويات
الصفحةالفقرات 

.المتكامل في بوروندي المتحدة الأمممكتب  -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٢٣-١

.لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة المتحدة الأممممثل  -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . .١٨١٩-١٣

.الإجراءات المطلوبة من الجمعية العامة -ثالثا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٩٢١

.المتكامل في بوروندي           المتحدة    الأمم  خريطة تنظيمية لمكتب              :المرفق  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٢٢
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 مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي -ً أولا 

 ) دولار٣٥ ٧٥٤ ٨٠٠(
 

 علومات الأساسية والولاية والهدفالم  
 ١٧١٩أُنشئ مكتب الأمم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي عمـلاً بقـرار مجلـس الأمـن             - ١
ووفقـاً للـهيكل    . ٢٠٠٧ينـاير   / كانون الثـاني   ١أولية مدتها سنة واحدة تبدأ في       لفترة  ) ٢٠٠٦(

 عمليــةالــذي اقترحــه الأمــين العــام وللولايــة الــتي أوصــى بهــا في الإضــافة لتقريــره الــسابع عــن    
ــدي  الأمــم ــة    ) S/2006/429/Add.1 (المتحــدة في بورون ــدعم حكوم ــشئ هــذا المكتــب ل فقــد أن

 .هودها الرامية إلى تحقيق سلام واستقرار دائمين وتنمية مستدامةبوروندي في ج

 بالتـــشاور مـــع ٢٠٠٨ -٢٠٠٧ووضـــعت خطـــة العمـــل المـــشتركة للأمـــم المتحـــدة   - ٢
 ةكم ـوتوطيـد الـسلام والح   ) أ: (تتـضمن وهـي   الحكومة من أجل دعم أولوياتها لتوطيد السلام،        

المقـاتلين الـسابقين    ونـزع سـلاح     ) ب(؛  ، بما في ذلك وسـائط الإعـلام والاتـصالات         ةالديمقراطي
وتعزيــز وحمايــة حقــوق الإنــسان ) ج( وإصــلاح القطــاع الأمــني؛ هم وإعــادة إدمــاجهموتــسريح

 - وإعـادة البنـاء والتنميـة الاجتماعيـة       ) د(والتدابير الرامية إلى وضع حدٍ للإفلات من العقاب؛         
ــصادية؛  ـــ(الاقت ــسيق بــين الجهــات المانحــة ووكــالات الأ   ) ه ــسجم هــذه  . مــم المتحــدة والتن وتن
 في تتجلــىولويــات الحكومــة علــى المــدى القــصير والمتوســط والبعيــد وأهــداف وأالأنــشطة مــع 

 . خططها الوطنية، بما فيها خطة الطوارئ وورقة استراتيجية الحد من الفقر

وإنــشاء مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي هــو ترتيــب اســتراتيجي يــسمح   - ٣
وفي .  مـن الأمـم المتحـدة تركـز علـى التنميـة            ة من إطار لحفظ السلام إلى مشارك      بانتقال سلسٍ 

هذا الصدد، تحدد خطة العمل المشتركة ثلاث مراحل انتقالية فضلاً عن معايير لتحقيـق وإنجـاز          
ولاية المكتـب، الـتي ستواصـل مـن بعـدها وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا تقـديم                       

وتبعـاً لمـا يحـدث مـن تطـورات علـى أرض       . يبـات عاديـة للفريـق القطـري    المساعدة بموجـب ترت  
الواقع، فإنه من المتوقع إنجـاز الأنـشطة المتوخـاة في إطـار خطـة العمـل المـشتركة بحلـول كـانون               

 .٢٠٠٨ديسمبر /الأول

التنفيـذ التـام لاتفـاق    ) أ: (وتشمل معايير خطة العمل المشتركة للأمـم المتحـدة مـا يلـي            - ٤
 قوات التحريـر الوطنيـة      -حزب تحرير شعب الهوتو     ق النار الشامل الذي وقع عليه       وقف إطلا 

احتــرام الترتيبــات الدســتورية، و) ب(، ٢٠٠٦ســبتمبر /في دار الــسلام في أيلــولمــع الحكومــة 
وإنشاء آليات لمنع اندلاع الصراع وتـشغيلها تـشغيلاً تامـاً وإيجـاد             ) ج(فيها تقاسم السلطة؛     بما
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وبـذل الجهـود لتهيئـة منـاخ يفـضي إلى إجـراء           ) د(ق الحوار وتوافق الآراء؛     حل سلمي عن طري   
ــة؛  وممارســة البرلمــان  ) هـــ(؛ ٢٠١٠انتخابــات حــرة ونزيهــة في عــام    لمهامــه التــشريعية والرقابي

ووضـع خطــة وطنيـة لإصــلاح القطـاع الأمــني والــشروع في    ) ز(وإصـلاح الإدارة العامــة؛   )و(
ووضـع وتنفيـذ    ) ط(؛  هموتـسريح  زع سلاح المقاتلين الـسابقين    وإكمال عمليتي ن  ) ح(تنفيذها؛  

ــامل لن ــ   ــال وش ــامج فع ــشار      ـبرن ــع انت ــتراتيجية لمن ــذ اس ــشروع في تنفي ــدنيين، وال زع ســلاح الم
ــة حقــوق الإنــسان   ) ي(الأســلحة الــصغيرة والأســلحة الخفيفــة؛   وتحقيــق تحــسين ملحــوظ لحال

بمـا في ذلـك إنـشاء لجنـة وطنيـة مـستقلة             وتنفيذ تـدابير ملموسـة لمعالجـة الإفـلات مـن العقـاب،              
لحقوق الإنسان ووضع استراتيجية شاملة للإصلاح القانوني والقـضائي والـشروع في تنفيـذها؛              

والمصالحة ووضـع اتفـاق إطـاري لإنـشاء محكمـة خاصـة، إثـر        لتقصي الحقائق   وإنشاء لجنة   ) ك(
لاتـصالات ووسـائط الإعـلام      وتعزيز المجلس الـوطني لمرصـد ا      ) ل(تنفيذ عملية تشاورية وطنية؛     

وإدخـال تحـسين كمـي في       ) م( وضـمان اسـتقلاليتها؛      تمهينـها من أجل تنظيم وسائط الإعـلام و      
مجال توفير الخدمات الأساسية، بما فيها إمكانية الحصول على المياه والتعليم والرعايـة الـصحية؛               

 الاقتــصاد وتــشجيع واعتمــاد اســتراتيجية إنمائيــة للقطــاع الخــاص ووضــع مبــادرات لتنويــع ) ن(
وتحقيــق انخفــاض كــبير في مــستوى انعــدام الأمــن الغــذائي ) س(الاســتثمار والحــد مــن البطالــة؛ 

وتهيئة منـاخ يفـضي إلى      ) ع(والانتقال من التركيز على المساعدة الإنسانية الطارئة إلى التنمية؛          
ان المتـضررين مـن     للاجئين العائدين، والمشردين داخليـاً وغيرهـم مـن الـسك          اإدماج  نجاح إعادة   

الحرب، ويتسم بتوزيع عـادل للمـوارد الطبيعيـة، وبإتاحـة الإمكانيـة للحـصول علـى الخـدمات                   
ــوفير        ــى الأراضــي وت ــسوية المنازعــات عل ــة لت ــات اللازم ــة الأساســية والآلي ــة الاجتماعي إمكاني

ــام الأرضــية؛      ــضررة ســابقاً مــن الألغ ــاطق المت ــة مدعمــة  ) ف(الوصــول الآمــن للمن ــشاء آلي وإن
شــراكة قويــة مــع الجهــات إقامــة  تعمــل بقيــادة وطنيــة علــى تنــسيق المــساعدات وكفــاءة ذاتو

المانحة لتنفيذ عملية تعافٍ مستدامة مع تركيز خاص علـى إيجـاد فـرص عمـل للـشباب والنـساء                    
 . والفئات الضعيفة

كامـل  ل البعد الإقليمي لتوطيد السلام تحدياً آخر أمام مكتب الأمـم المتحـدة المت             ويشكِّ - ٥
وفي هذا الصدد، تقع على عاتق المكتـب مـسؤولية دعـم بورونـدي في جهودهـا                 . في بوروندي 

ــز   ــة إلى تعزي ــى     وضــعها الرامي ــادراً عل ــسياً ق ــاً رئي دون الإقليمــي بوصــفه شــريكاً كــاملاً ولاعب
الاضطلاع بدور في الاستقرار السياسي والأمن معاً داخل منطقـة الـبحيرات الكـبرى وبوصـفه                

ويتوقف تحقيق سـلام واسـتقرار دائمـين في بورونـدي علـى تطـور الوضـع في                  . تصادياًشريكاً اق 
وفي هــذا . ســيما في أوغنــدا وجمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة وروانــدا      البلــدان المجــاورة، ولا 

بعثة منظمة الأمم المتحـدة     مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي و      من  الصدد، من المتوقع    
، الـذي   هماعلى المستوى ذاته من التعاون القائم بين ـ       اأن يحافظ نغو الديمقراطية   في جمهورية الكو  
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لوجيـستية  التنفيذيـة و  السياسية و السائل  الميشمل قضايا السياسة العامة وتبادل المعلومات بشأن        
 . منيةالأو

 علــى ذلــك، فــإن تــسمية بورونــدي بلــداً مــضيفاً لأمانــة المــؤتمر الــدولي لمنطقــة ةوعــلاو - ٦
 المتكامــل في حيرات الكـبرى الــتي أنـشئت مــؤخراً يمثـل تحـدياً آخــر يـستوجب دعــم المكتـب      الـب 

 . بوروندي

وقد استخدم هيكل مكتب الأمم المتحدة المتكامـل في سـيراليون كأسـاس عـام لهيكـل                  - ٧
مكتب الأمم المتحدة المتكامـل في بورونـدي مـع مراعـاة الـدروس المـستفادة وخـصائص الحالـة                    

علـى مـستوى المنـاطق      روندي مع مقر لبعثة متكاملة أقيم في بوجومبورا ومكاتب          القائمة في بو  
فة أساساً ببناء القدرات في مجال حقوق الإنسان وفقاً لمـا طلـب واتفـق عليـه                 مكلّأو المقاطعات   

 في تنفيـذ مهـام العدالـة    جـدا وستكون هذه المكاتـب مفيـدة   .  خاصة مع الحكومة المضيفة  ةبصف
الـــدعم لعمليـــة الإصـــلاح الإداري الـــوطني وللجهـــود الراميـــة إلى تحقيـــق   الانتقاليـــة وســـتقدم 

 .اللامركزية

وســيتعاون مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي، مــن خــلال إدارة عمليــات    - ٨
ــم المتحــدة في         ــسيق للأم ــسلام وســيعمل كمركــز تن ــاء ال ــع مكتــب دعــم بن ــسلام، م حفــظ ال

 . اء السلامبوروندي للأنشطة المتصلة بعمل لجنة بن
 

 ولاية البعثة والنتائج المتوخاة  
 .يعرض أدناه الهدف والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز - ٩

 
 توطيد السلام والاستقرار في بوروندي :الهدف

 
 مؤشرات الإنجاز ة المتوقعاتالإنجاز

ــز القـ ــ ‘ ١’ )أ(  في بورونديةستوى الحوكمة الديمقراطيبمالارتقاء  )أ( ــصراع   تعزيـ ــدلاع الـ ــع انـ ــة لمنـ درات الوطنيـ
 يتهوإدارته وتسو

 :تدابير الأداء 

إنــشاء آليــات استــشارية وعقــد جلــسات : ٢٠٠٧هــدف عــام  
لمــدني بــين الحكومــة والأحــزاب الــسياسية والمجتمــع ا    منتظمــة 

 والقطاع الخاص ووسائط الإعلام
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ــسياسة    ‘٢’ )أ(  ــة بالــ ــضايا المتعلقــ ــادة في القــ ــسجيل زيــ تــ
تــــــسويتها عــــــن طريــــــق البرلمــــــان  وةكمــــــووالح

 والمؤسسات الديمقراطية

 :تدابير الأداء 

 :٢٠٠٧هدف عام  

ــدلاع   ٣المــشاركة في وضــع   •  ــع ان ــق بمن ــوانين تتعل  مــشاريع ق
 الصراعات وتسويتها

ــسياسية     •  ــشاور بــين الحكومــة والأحــزاب ال إنــشاء آليــات للت
ــشأن      والمجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص ووســائط الإعــلام ب

 على البرلمانعروضة المالسلطة ترتيبات تقاسم 

 قوات التحريـر الوطنيـة      -تسجيل حزب تحرير شعب الهوتو       • 
 كحزب سياسي، تمشياً مع آليات قانون الأحزاب السياسية

ــق   /اعتمــاد سياســات   ‘٣’ )أ(  ــة تفــضي إلى تحقي ــوانين وطني ق
ــة تــــدريجي ــة وتمكــــين  االلامركزيــ ــام الحكوميــ  للمهــ

ليــة الــتي تمثــل الــسكان والتعــبير بــصورة الكيانــات المح
أفضل عـن احتياجـاتهم في القـرارات الـتي تـؤثر علـى              

 عمومارفاههم 

 اعتماد قانونين: تدابير الأداء 

 اعتمـاد البرلمـان سياسـة لا مركزيـة وتنقـيح            :٢٠٠٧هدف عـام     
 قانون المجالس المحلية

ــاد     ‘٤’ )أ(  ــضي إلى زيـ ــة تفـ ــلإدارة العامـ ــوانين لـ ــاد قـ ة اعتمـ
 المساءلة

 اعتماد قوانين وخطط للإصلاح: تدابير الأداء 

 يحــدد المناصــب  ااعتمــاد الحكومــة قانون ــ  :٢٠٠٧هــدف عــام   
 لإصـلاح الإدارة    ةالتقنية والسياسية داخل الإدارة العامـة، وخط ـ      

 العامة
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 النواتج
 مـع تنظـيم منتـديات ومناقـشات عامـة         إلى السلطات الوطنية  )  رئيسيين كلمينأو دعوة مت  /تحديد و (تقديم المساعدة    • 

 طيد السلام ومنع اندلاع الصراعاتمسائل تتعلق بتوبشأن 
 جميــع جوانــب عمليــة تقــديم المــشورة والــدعم للتنظيمــات النــسائية لزيــادة تمكــين المــرأة في مواقــع صــنع القــرار وفي  • 

 توطيد السلام
يــضمن تركيزهــا علــى يتــسم بالكفــاءة و التنميــة دعمــاً تقــديم المــساعدة إلى الحكومــة لــدعم شــركائها الرئيــسيين في • 

 لعوامل الصراع وتوطيد السلامساسية الحمسائل تتعلق ب
تقارير عن تنفيذ القـرار     تقديم  بشأن المرأة والسلم والأمن و    ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥تعزيز ورصد تنفيذ قرار مجلس الأمن        • 

 ع جوانب عملية توطيد السلام جميذاته الرامي إلى تمكين المرأة في موقع صنع القرار وفي
التــشريعات الــتي تحــدد نقـيح  تقـديم المــساعدة، مــن خـلال تــوفير الاستــشارة الوطنيــة أو الدوليـة، إلى الحكومــة مــع ت    • 

 المجتمع المدني ودوره في مجتمعٍ ديمقراطي
 التابعـة للبرلمـان،     ١٢البحـوث لـدعم اللجـان الــ         لـشؤون    نالمشورة التقنية من خلال توفير مساعدي     /تقديم المساعدة  • 

 تامة للمهام التشريعية والرقابيةوالشركاء الحكوميين والإنمائيين في تعزيز قدرات البرلمان على الممارسة ال
 نالدسـتور وقـانو   بـشأن   الـسياسية   من أجـل الأحـزاب       حلقات دراسية وحوار واحد مشترك بين الأطراف         ٣عقد   • 

 قانون الانتخابالأحزاب السياسية و
د وتقديم التقارير عن ترتيبات تقاسم السلطة المتفق عليهـا وغيرهـا مـن الاتفاقـات الـتي توصـلت إليهـا الجهـات                   رص • 

 قـوات التحريـر     -ب الهوتـو    حزب تحرير شـع   الفاعلة البوروندية، بما فيها اتفاق تقاسم السلطة المبرم بين الحكومة و          
 الوطنية

 لتـدريب   نمـاذج  ٥ وتنفيـذ سياسـة وخطـة لا مركزيـة وبـشأن وضـع               تقديم المشورة التقنية إلى الحكومة بشأن وضع       • 
 أساسية من المسؤوليةرؤساء البلديات في مجالات 

ــة وبــشأن وضــع       •  ــز هياكــل مراجعــة الحــسابات الداخلي ــة نمــاذج ٤تقــديم المــشورة إلى الحكومــة بــشأن تعزي  تدريبي
 واً من أعضاء فرقة مكافحة الفساد عض٣٠وتدريب 

ل المـرأة   صوح ـ تتعلـق بالأراضـي، تـشمل إمكانيـة          ةة إلى لحنة الأراضي والممتلكـات مـع وضـع سياس ـ          تقديم المساعد  • 
  لى الأرضع



A/61/525/Add.6

 

8 07-24281 
 

  
 مؤشرات الإنجاز ة المتوقعاتالإنجاز

تحسين مستوى الأمن العام والأمن على الحدود في  )ب(
 يبوروند

نفيذ اتفاق وقف إطلاق النـار الـشامل الموقـع          ت ‘١’) ب(
ــل الحكومـ ــ  ــن قبـ ــعب   مـ ــر شـ ــزب تحريـ ة وحـ

  قوات التحرير الوطنية-الهوتو
 :مقاييس الأداء 

 

وضع الصيغة النهائية لخطـط عمليـات    :٢٠٠٧هدف عام 
نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج وإدمـاج مقـاتلي             
قوات التحرير الوطنية في قوات الدفاع الـوطني، والـشرطة          

ــل الآل    ــن قبـ ــا مـ ــتخبارات، واعتمادهـ ــة، والاسـ ــة الوطنيـ يـ
 المشتركة للتحقق والرصد

 

وضع الشرطة الوطنية وقـوات الـدفاع الـوطني          ‘٢’) ب(
والاســتخبارات لخطــط إصــلاح قطــاع الأمــن  

 والشروع في تنفيذها
 :مقاييس الأداء 

 

إنهاء عمليـات تقيـيم الاحتياجـات مـن      :٢٠٠٧هدف عام 
 والداخليــة والأمــن العــام، وتحديــد     ،قبــل وزارتي الــدفاع  

صــلاح القــصيرة المــدى ومــشاريع خاصــة      احتياجــات الإ
 بإصلاح قطاع الأمن

 

ــدرات خاصــة      ‘٣’) ب( ــاء الق ــرامج لبن ــذ ب وضــع وتنفي
بقــوات الأمــن تمكــن الــشرطة الوطنيــة وقــوات 
الدفاع الوطني والاستخبارات من الاضـطلاع      

 بالمهام الأمنية الأساسية والمتخصصة
 عدد البرامج التي وضعت ونفذت: مقاييس الأداء 
  برامج٣: ٢٠٠٧هدف عام  

 

ــلحة     ‘٤’) ب( ــق بالأسـ ــانون يتعلـ ــة لقـ ــاد الحكومـ اعتمـ
ــة؛ و ــقوضــع سياســات وإجــراءات   الناري  تتعل

بالأسلحة النارية، وتنفيذ برنامج لـترع سـلاح        
 المدنيين

 :مقاييس الأداء 

 
الحــد مــن انتــشار الأســلحة الــصغيرة  :٢٠٠٧هــدف عــام 

 والأسلحة الخفيفة
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 مؤشرات الإنجاز ة المتوقعاتالإنجاز

 

ــاز  ‘٥’) ب( ــادة  البرإنجــ ــامج الــــوطني للتــــسريح وإعــ نــ
الإلحـــــاق وإعـــــادة الإدمـــــاج، مـــــع مراعـــــاة 
الاحتياجـــات الخاصـــة للمقـــاتلين مـــن النـــساء 

 والأطفال
 :مقاييس الأداء 

 

قوات التحريـر  أفراد   جميعنزع سلاح :٢٠٠٧هدف عام 
 ،الوطنيـــــــة والمقـــــــاتلين الموجـــــــودين في أراض أجنبيـــــــة 

ــا ،هميحوتـــسر ــاجهم في المجتمعـ ــادة إدمـ ــع  وإعـ ت الـــتي يقـ
 اختيارهم عليها

  
 النواتج
 عنـها، علـى النحـو       المنبثقـة المشاركة في جميع أنـشطة الآليـة المـشتركة للتحقـق والرصـد وأفرقـة الاتـصال المـشتركة                     • 

 ٢٠٠٦سبتمبر /أيلول ٧وقف إطلاق النار الشامل المؤرخ المبين في اتفاق 
م في بورونـدي وللحكومـة بـشأن تنفيـذ اتفـاق وقـف إطـلاق النـار               تيـسير عمليـة الـسلا     لية  إسداء المشورة التقنية لآ    • 

 الشامل
لآلية المشتركة للتحقق والرصد والأمانـة التنفيذيـة للجنـة الوطنيـة للتـسريح وإعـادة الإلحـاق                  لإسداء المشورة التقنية     • 

 حـزب   المـؤهلين مـن  الأفـراد الإدماج بشأن صياغة إجراءات خاصة بعملية التسريح والإدماج الأولي لكافة          إعادة  و
  قوات التحرير الوطنية- تحرير شعب الهوتو

لاسـتخبارات  دائـرة ا الداخلية والأمن العـام و  ووزارة  قدماء  المحاربين ال  الدفاع وشؤون    ةراإسداء المشورة التقنية لوز    • 
سـتخبارات  بـشأن وضـع الـصيغة النهائيـة للخطـط القطاعيـة لقـوات الـدفاع الـوطني والـشرطة الوطنيـة والا                الوطنية  

 وتنفيذها الأولي
ــة         •  ــشرطة الوطني ــوطني وال ــدفاع ال ــوات ال ــسياسة العامــة إلى ق ــة وإســداء المــشورة في مجــال ال تقــديم المــساعدة التقني

 موازاة مع وضع استراتيجية لبناء القـدرات خاصـة بقطـاع الأمـن، تـشمل وضـع بـرامج مؤسـسية                      ،والاستخبارات
ــد    ــاء الق ــدريب الأساســي والمتخــصص وبن ــسي       للت ــف الجن ــصدي للعن ــن أجــل الت ــة م ــشرطة الوطني رات داخــل ال

 والجنساني
 شـرطي  ٤٠٠ وتـدريب    ، ضابطا من قوات الـدفاع الـوطني والـشرطة الوطنيـة والاسـتخبارات             ٦٠توجيه وتدريب    • 

  الشرطة وإدارة السجون وتنظيم المرورتحقيقاتفي مجال 
ة بــشأن إنــشاء هيكــل للتنــسيق علــى مــستوى قطــاع الأمــن   تقــديم المــساعدة التقنيــة وإســداء المــشورة إلى الحكوم ــ • 

  فضلا عن تقديم الدعم لتنسيق أنشطة الجهات المانحة وإدارة الموارد،الوطني
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، بمـن فـيهم النـساء، في قـوات الـدفاع الـوطني            الـسابقين المـؤهلين    ةرصد إدماج كافة مقاتلي قوات التحريـر الوطني ـ        • 
 إنهـاء المهـام   نحـو ورصد التقدم المحرز ، قا لاتفاق وقف إطلاق النار الشامل والتحقق من ذلك، وف    والشرطة الوطنية 

 وفقـا للحـصص المحـددة في اتفـاق     ،طني والشرطة الوطنية والتحقق منه    تعلقة بالإدماج في قوات الدفاع الو     لمالمتبقية ا 
 أروشا

 التـشريعات المتعلقـة     تنقـيح  في مجـال  يفـة   تقديم المساعدة التقنية إلى اللجنة التقنيـة للأسـلحة الـصغيرة والأسـلحة الخف              • 
مجـال   الأمـن في  أفراد من ١٠٠وضع سياسات وإجراءات خاصة بالأسلحة الصغيرة، وتدريب وبالأسلحة النارية،   

  منهاإدارة المخزون
ق في مجال السياسة العامة إلى الحكومة، من خـلال الاجتمـاع الـشهري للجنـة تنـسي                والمشورة  تقديم المشورة التقنية     • 

 ومنظومـة   ،الحكومة، والبرنامج المتعدد الأقطار للتسريح وإعـادة الإدمـاج        (نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج      
ــم المتحــدة  ــيهم المقــاتل      ،)الأم ــسابقين، بمــن ف ــاتلين ال ــسريح جميــع المق ن في أراض أجنبيــة ون الموجــودو في مجــال ت

 ة، والجنود الأطفال، والنساءن في الخارج، وقوات الأمن الفائضون البورونديووالمقاتل
 

 مؤشرات الإنجاز ة المتوقعاتالإنجاز

 احتــــرام حقــــوق الإنــــسان في بورونــــدي، تعزيــــز )ج(
 سيما حقوق الفئات الضعيفة والنساء والأطفال ولا

الـتي يـضطلع بهـا       نسبة عمليات التحقيق     زيادة ‘١’) ج(
في الانتــــهاكات الجــــسيمة الجهــــاز القــــضائي 

  لحقوق الإنسان
 :مقاييس الأداء 
 في المائــــة مــــن  ٤٠ في التحقيــــق :٢٠٠٧هــــدف عــــام   

  الإنسانلحقوقالانتهاكات الجسيمة 
تنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة لحمايــة حقــوق        ‘٢’) ج( 

اهتمـام خـاص    إيلاء  الإنسان والنهوض بها مع     
قــوق المــرأة وتعزيــز القــدرات الوطنيــة علــى  لح

 التصدي لحالات الإفلات من العقاب
 :ييس الأداءمقا 
إنــشاء يتعلــق ب لقــانونإقــرار البرلمــان  :٢٠٠٧هــدف عــام  

 لجنة مستقلة لحقوق الإنسان
 قامة آليات العدالة الانتقاليةإ ‘٣’) ج( 
 :مقاييس الأداء 
إنـشاء  يتعلـق ب  لقـانون اعتماد الحكومة  :٢٠٠٧هدف عام  

والمـــصالحة ومحكمـــة خاصـــة، مـــع لتقـــصي الحقـــائق لجنـــة 
 اجات الخاصة بالمرأة والطفلمراعاة الاحتي
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 النواتج
مـع الـسلطات   التحقق من جميع انتهاكات حقوق الإنسان المبلغ عنها على امتـداد الإقلـيم الـوطني ومتابعتـها          • 

 على المستويين الوطني والإقليمي
  من أفراد شرطة التحقيقات وشرطة السجون وعناصر الاستخبارات والـضباط العـسكريين في   ٣٠٠تدريب   • 

 معايير الاحتجازيشمل مجال القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني، بما 
تقديم المساعدة التقنية إلى وزارة العدل والتضامن ووزارة حقوق الإنـسان والـشؤون الجنـسانية وإلى البرلمـان                   • 

ــة الــتي صــدقت ع       ــسان الدولي ــة مــع صــكوك حقــوق الإن ــشريعات الوطني ليهــا حكومــة  في مجــال مواءمــة الت
 بوروندي، ومن ذلك تجريم التعذيب وتشديد العقوبات الخاصة بالعنف الجنسي والجنساني

الـذي نـص عليـه مجلـس        تنفيذ آلية الرصد والإبلاغ بشأن الانتـهاكات الجـسيمة لحقـوق الطفـل علـى النحـو                   • 
 )٢٠٠٥( ١٦١٢الأمن في قراره 

مات عن الإطار القانوني الذي يضبط شؤون الطفل تقديم الدعم إلى الحكومة في مجال تعميم المعلو • 
 ،اتفاقية حقوق الطفلعلى هذا الإطار القانوني، الذي يشمل، فيما يشمل، التدريب ووالصراع المسلح 

مبادئ والطفل، حقوق ورعاية والبروتوكول الاختياري بشأن الجنود الأطفال، والميثاق الأفريقي بشأن 
 ١٢٦١ أسوأ أشكال عمل الأطفال، وقرارات مجلس الأمن علقة بحظرالمت ١٨٢كيب تاون، والاتفاقية 

 ١٦١٢ و) ٢٠٠٤ (١٥٣٩ و) ٢٠٠٣ (١٤٦٠ و) ٢٠٠١ (١٣٧٩ و) ٢٠٠٠ (١٣١٤ و) ١٩٩٩(
)٢٠٠٥( 

، وتعميم القوانين ةكيروندياللغة الوثائق إلى الإسداء المشورة وتقديم المساعدة إلى الحكومة عن طريق ترجمة  • 
الدولي الذي ينظم حماية الطفل وشؤون الأطفال  الإطار علىالتدريب ولية ذات الصلة، والاتفاقيات الدو

 والبروتوكول الاختياري بشأن الجنود الأطفال، والميثاق ،المسلح، مثل اتفاقية حقوق الطفلوالصراع 
ال عمل أسوأ أشكظر  المتعلقة بح١٨٢منظمة العمل الدولية رقم يب تاون، واتفاقية كالأفريقي، ومبادئ 

 ١٤٦٠ و) ٢٠٠١ (١٣٧٩ و) ٢٠٠٠ (١٣١٤ و) ١٩٩٩ (١٢٦١الأطفال، وقرارات مجلس الأمن 
 )٢٠٠٥ (١٦١٢ و) ٢٠٠٤ (١٥٣٩ و) ٢٠٠٣(

والمصالحة لتقصي الحقائق تقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة عن طريق وضع إطار قانوني لإنشاء لجنة  • 
ضائية ومكتب المدعين العامين وهيئة المحامين المحلية في من الهيئة القفرد  ٣٠٠ومحكمة خاصة، وتدريب 

 بالمحكمة الخاصة وتنظيمها وأدائها لمهامهاالمتعلقة مجال التشريعات 
 من المشاورات الواسعة ١٦٠ وإجراءتقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة والمجتمع المدني عن طريق تنظيم  • 

تنظيم لقاءات مفتوحة ومناقشات بما في ذلك عدالة الانتقالية، النطاق وأنشطة الدعوة في مجال آليات ال
 تجريها أفرقة للمناقشة
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسين أداء قطـاع العـدل لمهامـه، وتعزيـز القـدرات        )د(
وتنفيـــذ إصـــلاحات القطـــاع القـــضائي مـــن أجـــل ضـــمان 

 استقلاله وتقيده بالمعايير الدولية

وضع استراتيجية لإصلاح القطاع القضائي على   ‘١’) د(
 واعتمادها من ،أساس تقييم شامل للاحتياجات

 قبل الحكومة
 

 :مقاييس الأداء
خاصـــة تنفيـــذ إصـــلاحات محـــددة  :٢٠٠٧هـــدف عـــام 

طاع العدل تضمن وصول كافة البورونـديين إلى العدالـة          بق
 واستفادتهم من عدالة منصفة

وء المعايير ــــــة في ضـــالوطني اتــــــ التشريعتنقيح  ‘٢’) د( 
 الدولية والصكوك التي صدقت عليها بوروندي

 
  :مقاييس الأداء
ــام   ــاد  :٢٠٠٧هـــدف عـ ــة باعتمـ ــام الحكومـ ــدار قيـ  وإصـ

 لإجـــراءات الجنائيـــة وقـــانون  انـــائي وقـــانون  الجلقـــانون ا
ــانون المــيراث يالأســرالأحــوال الشخــصية و  ــصيغتها ة وق ، ب

 المنقحة
 في الهيئة القضائية قدرة العناصر الفاعلة ةزياد ‘٣’) د( 

 على الامتثال الإصلاحية المؤسسات ومسؤولي
 للقوانين الوطنية والدولية

 
  :مقاييس الأداء
دورتين تدريبيتين مخصصتين تمام إ :٢٠٠٧هدف عام 

لموظفين من دائرة التشريع الوطني والإصلاح التشريعي، 
تين للشرطة القضائية في دورتين تدريبيتين مخصصتمام وإ

 مجال المعايير القانونية الدولية
 

 النواتج
بمـا في   ، إلى وزارة العدل في وضع تقييم شامل لاحتياجات الإصـلاح في قطـاع العـدل                التقنية تقديم المساعدة  • 

 ةالأساسيالبنية التشريعات والتنظيم والإجراءات وذلك 
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لتـشريعات الـتي يـتعين تعديلـها، بمـا في ذلـك             قائمـة با  دل من أجل وضـع      تقديم المساعدة التقنية إلى وزارة الع      • 
 القوانين التمييزية ضد المرأة

  مشاريع القوانين ومشاريع تعديل القوانينإعداد دائرة التشريع الوطني في مجال موظفين منتدريب  • 
خاصـة  دائـرة    يرمـي إلى إنـشاء       إسداء المشورة إلى وزارة العدل والبرلمان فيما يتعلـق بـصياغة مـشروع قـانون               • 

 بالأحداث
 تنقـيح القــوانين  مـن الهيئــة القـضائية في مجــال   موظــف ٢٠٠  لفائـدة تــدريبإجـراء   ويــةوضـع وحـدات تدريب   • 

 القانونيـة مـن أجـل ضــمان    القــراراتســجلات المحـاكم في مجـال معالجـة     مـن أمنـاء   ٤٠الإنـسان، و وحقـوق  
 دةاتباع الإجراءات الصحيحة ضمن الآجال المحد

الشرطة القضائية في مجال تقنيات وإجراءات التحقيـق القـضائي، بمـا في ذلـك إجـراء                 أفراد   من ٣٠٠تدريب   • 
 الاستجوابات وجمع الأدلة

 ومـديري قطـاع العـدل وأمنـاء     الـسجون سؤولي مخصـصة لم ـ  في مجال معايير الاحتجـاز   يةوضع وحدات تدريب   • 
  في مجال إدارة العدل المحاكمسجلات

  نظام السجون وتعزيز المساعدة التقنية إلى الحكومة في مجال إصلاحتقديم • 

 مؤشرات الإنجاز ة المتوقعاتالإنجاز

وتحــــسين مــــستوى حريــــة وســــائط الإعــــلامهــــين تم )هـ(
  الوطنيالتنظيميالصحافة ضمن الإطار 

 

 التنظيمية لوسـائط الوطنية  الأجهزة اتتعزيز قدر  ‘١’) هـ(
 الإعلام 

 
 :مقاييس الأداء

  :٢٠٠٧هدف عام 
 المجلس الوطني للاتصالات عقوبات ضـد كافـة وسـائلفرض

 وسائط الإعلام وأخلاقيات  قوانينالإعلام التي تنتهك 

توصــياتتقــارير وتقديمــه إصــدار مرصــد وســائط الإعــلام  
   مهنة الصحافةلأخلاقياتبشأن الانتهاكات الجسيمة 

ــة وا    ‘٢’) هـ( ــدرات وســائط الإعــلام المهني ــز ق ــةتعزي لتقني
  مهنة الصحافةلأخلاقياتوتعزيز الامتثال 

 :مقاييس الأداء
١٥٠ تـدريب متخـصص لفائـدة    ازإنج ـ :٢٠٠٧هـدف عـام

 صحفيا
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 النواتج
وسـائط الإعـلام والإشـراف    وأخلاقيـات   قـوانين  أفراد مـن المجلـس الـوطني للاتـصالات في مجـال         ١٠تدريب   • 

 على ذلك
 وســائط الإعــلام ورصــد وســائط الإعــلام، علــى أخلاقيــاتلام  أفــراد مــن مرصــد وســائط الإعــ١٠تــدريب  • 

 في مجــال رصــد وســائط  وإجراءاتــه ومناهجــهدة المتكامــل في بورونــدي لمنتجاتــهوإتاحــة مكتــب الأمــم المتحــ
  الإعلام 

 وإدارة شــبكات وســائط  ، مهنــة الــصحافة، ومعالجــة المعلومــات   علــى أخلاقيــات  صــحفيا ١٥٠تــدريب  • 
  الإعلام في النهوض بالمساواة، ودور الإعلام داخل المؤسسات الوطنيةالإعلام، ودور وسائط 

 إنشاء كلية للصحافة تمول عن طريق برنامج تمويل مشتركبلحكومة إلى اتقديم اقتراح مشترك  • 
ــشأن أدوار           •  ــدوة ب ــها تنظــيم ن ــة، بوســائل من ــدعوة والتوعي ــشطة ال ــق أن ــصحافة عــن طري ــة ال ــهوض بحري الن

الإعــلام، وحريــة الــصحافة، وحريــة التعــبير، ودور الحكومــة في ضــمان حريــة التعــبير  ومــسؤوليات وســائط 
 وتنظيم وسائط الإعلام

برامج الــإذاعــة المعلومــات والــبرامج المتعلقــة بالنــهوض بالــسلام وتعزيــزه مــن خــلال  القيــام يوميــا وأســبوعيا ب • 
 كتب الأمم المتحدة المتكامل في بورونديية لمذاعالإ

   
 مؤشرات الإنجاز المتوقعة لإنجازاتا

ز التنــسيق والــشراكة بــين الحكومــة والــشركاء   زيــتع  )و(
ــات في إ   ــذ الأولوي ــدوليين لتنفي ــال ــة ا ارط ســتراتيجية لاورق

 الوطنية للحد من الفقر

إجراء حوار شهري وحوار رسمـي مخـصص         ‘١’  )و(
ــة بــــشأن    ــة والحكومــ بــــين الجهــــات المانحــ

م أولويــات التمويــل مــن أجــل توطيــد دعــائ 
 السلام وأولويات الانتعاش الاقتصادي

 :مقاييس الأداء 
بــــين  جلــــسة تــــشاور ٢٦عقــــد : ٢٠٠٧الهــــدف لعــــام  

 في إطار تنفيذ بـرامج      في التنمية  الشركاء   الحكومة ومنتدى 
بنــاء الــسلام الأساســية ومبلــغ الأمــوال المقدَّمــة لأنــشطة       
 توطيد دعائم السلام المبيّنة في خطة أولويات بناء السلام

تعزيــز قــدرة الحكومــة علــى التنــسيق بــين       ‘٢’  )و( 
الجهــات المانحــة والتواصــل الفعــال مــع هــذه 

وحــشد المــوارد تماشــيا مــع  المانحــة الجهــات 
 ستراتيجية الحد من الفقراورقة 
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعة لإنجازاتا

 :مقاييس الأداء 
مقــدار المــوارد الــتي تم حــشدها مــن   : ٢٠٠٧الهــدف لعــام  

ستراتيجية ارقة   المستديرة التي عقدت بشأن و     لمائدةاخلال  
الحــد مــن الفقــر مــن أجــل تنفيــذ الــبرامج القطاعيــة وقيــام    
اللجنة الوطنية لتنـسيق المعونـة بإنـشاء آليـات للتنـسيق بـين              
الجهــات المانحــة، بمــا في ذلــك تقــديم المعلومــات عــن تــدفق  

 المعونة
ــتع ‘٣’ )و(   علــى وضــع وتمويــل  الحكومــةة قــدرززي

 د دعــائم الــسلام وغيرهــا مــن وطيــتبــرامج ل
 البرامج

 :مقاييس الأداء
 عاملــة قطاعيــة لتنــسيق ةفرقــأإنــشاء : ٢٠٠٧الهــدف لعــام 

شد الح ـ ورصدها والإشراف عليها و   إعداد المشاريع أعمال  
    لموارد من أجل البرامج الوطنيةالناجح ل

 النواتج
الـدعم الفـني المقـدم     في بورونـدي؛ وأعمـال التيـسير و   في التنميـة تشجيع ودعم إنشاء منتـدى للحكومـة والـشركاء         • 

 المنتدىلهذا 
إنشاء هياكل للتشاور والتنسيق الفني والقطاعي بين الحكومة والجهات المانحة والأمـم المتحـدة، بحيـث يتـسنى عقـد                 • 

  اجتماعا مشتركا على الأقل١٢
 هات المانحةاستحداث وإنشاء نظام لتتبع المعونة بغرض تيسير ما تقوم به الحكومة من أعمال للتنسيق بين الج • 
ضمان اتــساقها مــع ورقــة لــتقــديم المــساعدة التقنيــة للحكومــة لتخطــيط الــبرامج الممولــة حاليــا والــبرامج المقترحــة    • 

 ستراتيجية الحد من الفقرا
سـتراتيجية الحـد    اولويات بناء السلام مع الحكومة والشركاء الوطنيين والـدوليين تتماشـى مـع ورقـة                لأوضع خطة    • 

 ٢٠٠٨-٢٠٠٧ العمل الموحدة للأمم المتحدة للفترة من الفقر وخطة
مساندة الحكومة وتقديم الدعم التقني لها لضمان أن تقدم لجنة بناء السلام الدعم السياسي والمـالي مـن أجـل تنفيـذ                • 

 خطة أولويات بناء السلام
 قـضايا المرتبطـة بتنفيـذ خطـة    ة ال لج ـتنظيم اجتماعات شهرية لفرقة العمل المعنيـة ببنـاء الـسلام مـن أجـل رصـد ومعا                  • 

 أولويات بناء السلام
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعةلإنجازات ا

أعمال التنسيق التي تضطلع بها منظومـة الأمـم         ز  زيتع  )ز(
طيط وتنفيـذ أنـشطة توطيـد الـسلام         المتحدة والفعالية في تخ   

 المتكاملة

ــة  ‘١’  )ز( ــرامج متكاملـ ــذ بـ ــد /تنفيـ ــشتركة لتوطيـ مـ
ــسلام في إطــار   ســتراتيجية الأمــم  ادعــائم ال

إطـار عمـل    (المتحدة المتكاملة لبنـاء الـسلام       
ــنقح   ــة الم ) الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي

 وخطة أولويات بناء السلام
 

 :مقاييس الأداء
 شتركة وتنفيذهاوضع برامج م

 
  برامج مشتركة٦: ٢٠٠٧الهدف لعام 

 
 النواتج
واعتمــاده مــن قبــل الأمــم المتحــدة  عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة المــنقح في صــيغته النهائيــة  إطــاروضــع  • 

اتيجية سـتر اباعتباره أساس أعمال الأمم المتحدة لدعم جهود توطيد السلام في بوروندي في إطار ورقـة           والحكومة  
 الحد من الفقر وولاية مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي 

 في   الحكومة والشركاء الدوليين الآخرين بشأن دور الأمم المتحدة في إدارة الـبرامج والـصناديق              معالتوصل إلى اتفاق     • 
 ستراتيجية الحد من الفقرا ورقةبوروندي، وذلك في إطار صندوق بناء السلام والمائدة المستديرة التي عقدت بشأن 

إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية المنقح من قبل وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا                   استخدام   • 
 ٢٠٠٧مشاريعها القطرية ووضع خطة عملها السنوية لعام /باعتباره الأساس لتنقيح برامجها

، منـها   ة تابعة للأمم المتحدة لتوطيد السلام ممولة بواسطة التبرعات         برامج مشترك  ١٠وضع وتنفيذ ما لا يقل على        • 
 كتب الأمم المتحدة المتكامل في بورونديلم برامج مشتركة تحت الإدارة المباشرة ٤

لتقيــيم فعاليــة نهــج الأمــم )  شــهرا١٢ أشــهر و ٦اســتنادا إلى مؤشــرات عــن فتــرة (إجــراء استعراضــين علــى الأقــل  • 
 المعايير الرئيسية المتعلقة باتساق أعمال المنظومة وكفاءتها وفعاليتهافي تحقيق المتحدة المتكامل 

 لفائـدة سـكان بورونـدي،     لمكتب الأمم المتحدة المتكامـل في بورونـدي        “ار المفتوحة الد” لأنشطة   الرسميالتدشين   • 
 بما في ذلك مرافق ومشاريع المكتب المتكامل وجميع وكالات الأمم المتحدة

امج إذاعية كل أسبوع ونشر رسالة إخبارية للأمم المتحدة كل شهرين عـن أنـشطة منظومـة الأمـم المتحـدة                     بث بر  • 
 في بوروندي
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 الخارجية العوامل  

ــة   شــريطة والإنجــازات المتوقعــة توقــع تحقيــق الهــدف يُ - ١٠  أن تظــل الحكومــة ملتزمــة بعملي
المالي اللازم لبناء القـدرات مـن أجـل       توطيد السلام، وأن يوفر المجتمع الدولي الدعم السياسي و        

ق وقـف   فـا برامج الإصلاح والمبادرات الأساسية الأخرى لتوطيد السلام، مثل التنفيـذ التـام لات            
  قـوات التحريـر الوطنيـة      -حزب تحريـر شـعب الهوتـو        إطلاق النار الشامل المبرم بين الحكومة و      

السائدة في البلد والمنطقة علـى تنفيـذ      في الوقت المحدد؛ وأن تساعد الأوضاع الأمنية والسياسية         
 .مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي ولاية

 الاحتياجات من الموارد  
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 

 ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٣١ ‐يناير / كانون الثاني١ 

 مجموع الاحتياجات الاحتياجات الإضافية )أ(سلطة الالتزام 
ــا ــير الاحتياجـــ ت غـــ
 المتكررة

  ٢٠٠٧ ٢٠٠٧  
 )٢+١)= (٣( )٢( )١(  

 - ٩٢٦,١ ٦١٨,٣ ٣٠٧,٨ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - ٢٣ ٠٦٠,٥ ١٧ ٩٤٩,١ ٥ ١١١,٤ الموظفون المدنيون
 - ١١ ٧٦٨,٢ ٨ ٦٤٨,٧ ٣ ١١٩,٥ التكاليف التشغيلية

 - ٣٥ ٧٥٤,٨ ٢٧ ٢١٦,١ ٨ ٥٣٨,٧ مجموع الاحتياجات 
 

 .٦٠/٢٤٩مخولة من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بموجب أحكام قرار الجمعية العامة  )أ( 
  

تبلغ الاحتياجات المقدرة للسنة الأولى مـن تـشغيل مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في                   - ١١
فيه  مبلغـا صـا    ٢٠٠٧ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١يناير إلى   / كانون الثاني  ١بوروندي للفترة من    

ــه ( دولار ٣٥ ٧٥٤ ٨٠٠ ــة  ) دولار٣٨ ٢٠٩ ٥٠٠إجماليــ ــات الخاصــ ــشمل الاحتياجــ ، وتــ
 مـــــن مستـــــشاري الـــــشرطة  ١٤، و ) دولار٢٩٣ ٣٠٠(بـــــسبعة مستـــــشارين عـــــسكريين  

ــة للمـــوظفين والبـــدلات   )  دولار٦٣٢ ٨٠٠( ــاليف العامـ  ٢٣ ٠٦٠ ٥٠٠(والمرتبـــات والتكـ
ــالغ عـــددها   ) دولار ــة البـ ــائف التكميليـ ــة الوظـ ــاليف الاستـــشاريين  ٤٢٧لتغطيـ ــة، وتكـ  وظيفـ

ــة   ) دولار٨٥ ٧٠٠( ــام رسمي ــسفر في مه ــشغيلية  ) دولار٥١٤ ١٠٠(، وال ، والاحتياجــات الت
ــية      ــل الأساسـ ــق والهياكـ ــل المرافـ ــن قبيـ ــرى، مـ ــبري  ) دولار٥ ٤٠١ ٥٠٠(الأخـ ــل الـ ، والنقـ

 ١ ٠٧٠ ٢٠٠(، والاتــصالات ) دولار٢ ٤٠٣ ٦٠٠(، والنقــل الجــوي  ) دولار٦٢٧ ٦٠٠(
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ــات  )دولار ــا المعلومـــ ــة  ) دولار٤٨٥ ٨٠٠(، وتكنولوجيـــ ــات الطبيـــ  ٦٤٨ ٣٠٠(، والنفقـــ
 ). دولار٥٣١ ٤٠٠(، وغير ذلك من اللوازم والخدمات والمعدات )دولار

 
 الوظائف من الاحتياجات

 

  الفئة الفنية وما فوقها 

ــدمات   ــة الخــــ فئــــ
ــات   ــة والفئــ العامــ

  المتصلة بها
ــون  الموظفـــــــــــــــــ

   الوطنيون

 

ــل  وكيــــــ
الأمــــــــين 

 العام
أمين عـام   
 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد مساعد

الخــدمات 
 /الميدانيـــة

ــدمات  خـ
 الأمن

الخــدمات 
 العامة

مجمــــــوع 
ــوظفين  المـ
 الدوليين

ــف  موظـــ
 وطني

ــة تبالر بــــــ
 المحلية

ــ  ومتطوعــ
الأمـــــــــم 
 المتحدة

ــوع  المجمــ
 الكلي

ــام   المــــلاك المقتــــرح لعــ
٤٢٧ ٥١ ٢١٧ ١٨ ١٤١ - ١١٤٧٢٦٣٠٤٧٣٦٨- ٢٠٠٧ 

  
ينــاير إلى / كــانون الثــاني١ خــلال الفتــرة مــن مكتــبيــضم مــلاك المــوظفين المقتــرح لل - ١٢
 موظفــا ١٤١موظفــا مــدنيا، مــن بينــهم  ٤٢٧ مــا مجموعــه ٢٠٠٧ديــسمبر /كــانون الأول ٣١
 اموظف ـ ٢٣٥  و ) مـن فئـة الخـدمات الميدانيـة        ةف ـي وظ ٦٨  وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة و         ٧٣( دوليا
 مـن   ٥١ و) )الرتبـة المحليـة   ( موظفا مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٢١٧ و  وطنيا ضابطا ١٨( اوطني

 :في ما يلي تصنيف هذه الوظائف بحسب العنصرو. متطوعي الأمم المتحدة
  

  الفئة الفنية وما فوقها 

ــدمات   ــة الخــــ فئــــ
ــات   ــة والفئــ العامــ

  المتصلة بها
ــون  الموظفـــــــــــــــــ

   الوطنيون

 

ــل  وكيــــــ
الأمــــــــين 

 العام
أمين عـام   

 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد اعدمس

الخــدمات 
 /الميدانيـــة

ــدمات  خـ
 الأمن

الخــدمات 
 العامة

مجمــــــوع 
ــوظفين  المـ
 الدوليين

ــف  موظـــ
 وطني

ــة تبالر بــــــ
 المحلية

ــ  ومتطوعــ
الأمـــــــــم 
 المتحدة

ــوع  المجمــ
 الكلي

ــذي ــل التنفيــ مكتــــب الممثــ
 ٢٠ ١ ٢ ٢ ١٥ - ١١٤-١٧١-١١- للأمين العام

 ١٩٩ ١٢ ١٠٤ ١٦ ٦٧ - ٣٥١٢١٤٤٣٨٢٩--- المكاتب الفنية

مكتــــــــب الــــــــشؤون 
 ١٢ ٣ ٢ - ٧ - ٦١-١١٢٢--- السياسية

ــشتركة  ــدة المــــ الوحــــ
 ٤ ١ - - ٣ - ٢١-١١----- للرصد والتقييم

ــسلامة  قــــــــــسم الــــــــ
 ٩ - ٦ - ٣ - -٣-٢١----- والحوكمة
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  الفئة الفنية وما فوقها 

ــدمات   ــة الخــــ فئــــ
ــات   ــة والفئــ العامــ

  المتصلة بها
ــون  الموظفـــــــــــــــــ

   الوطنيون

 

ــل  وكيــــــ
الأمــــــــين 

 العام
أمين عـام   

 المجموع ٢‐ف ٣‐ف ٤‐ف ٥‐ف ١‐مد ٢‐مد اعدمس

الخــدمات 
 /الميدانيـــة

ــدمات  خـ
 الأمن

الخــدمات 
 العامة

مجمــــــوع 
ــوظفين  المـ
 الدوليين

ــف  موظـــ
 وطني

ــة تبالر بــــــ
 المحلية

ــ  ومتطوعــ
الأمـــــــــم 
 المتحدة

ــوع  المجمــ
 الكلي

مكتـــــــــب حقـــــــــوق 
 ٥٠ ٦ ١٤ ١٥ ١٥ - -١١٥٧١١٥--- والعدالةالإنسان 

مكتب إصـلاح قطـاع 
ــلحة الأمـــــــن والأســـــ

 ١٠ - ٣ - ٧ - ٦١-١٢١٢--- الصغيرة

قــسم وســائط الإعــلام 
 ١٦ ٢ ٨ ١ ٥ - ١١١١٤١---- والاتصالات

 ٩٨ - ٧١ - ٢٧ - ٢٢٢٥------- السلامة والأمن 

 ٢٠٨ ٣٨ ١١١ - ٥٩ - ٢٤٣٥-١١٧١٥--- شعبة الإدارة

مكتب كـبير المـوظفين 
 ١٥ ٤ ٤ - ٧ - ٥٢-٢٢-١--- الإداريين

 ٧٣ ١٥ ٣٣ - ٢٥ - ١١١٤-٤٧----- المكاتب الإدارية 

مكاتــــــــــب دعــــــــــم 
 ١٢٠ ١٩ ٧٤ - ٢٧ - ٨١٩-١١٦---- العمليات المتكاملة

 ٤٢٧ ٥١ ٢١٧ ١٨ ١٤١ - ١١٤٧٢٦٣٠٤٧٣٦٨- المجموع 
  

 ممثل الأمم المتحدة لدى المجلس الدولي للمشورة والمراقبة -ثانيا  
 ) دولار١٦٢ ٥٠٠(

 الخلفية والولاية والهدف  
المجلس الدولي للمشورة والمراقبة هو هيئة للإشـراف علـى مراجعـة حـسابات صـندوق                 - ١٣

 ١٤٨٣ كما هو مبيّن في قرار مجلس الأمـن          ويتمثل الغرض الرئيسي للمجلس،   . التنمية للعراق 
، في تعزيز الأهداف التي نص عليها القرار ومن بينها المساعدة على كفالـة اسـتخدام                )٢٠٠٣(

الصندوق على نحو شفاف بما يعـود بـالنفع علـى الـشعب العراقـي، وكفالـة أن تكـون مبيعـات                      
تفقـة مـع أفـضل الممارسـات      صادرات العـراق مـن الـنفط والمنتجـات النفطيـة والغـاز الطبيعـي م               

وتودع فيـه   ) ٢٠٠٣ (١٤٨٣وقد أُنشئ الصندوق عملا بالقرار      . السائدة في الأسواق الدولية   
عائدات مبيعات صادرات الـنفط مـن العـراق، فـضلا عـن الأرصـدة المتبقيـة مـن برنـامج الـنفط             

 .مقابل الغذاء والأرصدة العراقية المجمدة الأخرى
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ين مـؤهلين علـى النحـو الواجـب لكـل مـن الأمـين العـام للأمـم                   ويتألف المجلس من ممثل    - ١٤
المتحدة، والمدير العام لصندوق النقد الدولي، والمدير العام للصندوق العربي للإنمـاء الاقتـصادي              
والاجتماعي، ورئيس البنك الدولي للإنـشاء والـتعمير، ومـن فـرد مؤهـل علـى النحـو الواجـب                    

مم المتحـدة، قـام الأمـين العـام بتـسمية ممثـل برتبـة أمـين عـام               وبالنسبة للأ  .تعيّنه حكومة العراق  
 .مساعد

ــس الأمــن          - ١٥ ــرار مجل ــرة بموجــب ق ــس آخــر م ــضوية المجل ــة وع ــيع ولاي  ١٧٢٣وتم توس
ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣١، الذي تم بموجبه تمديد ولاية المجلس مرة أخرى إلى غاية            )٢٠٠٦(

٢٠٠٧. 

دد مرات وأماكن اجتماعاته العاديـة الـتي سـتعقد          ويحدد المجلس بموجب اختصاصاته ع     - ١٦
، مـــن المتوقـــع أن يعقـــد المجلـــس ثلاثـــة ٢٠٠٧وخـــلال عـــام . كـــل ثلاثـــة أشـــهر علـــى الأقـــل

 .اجتماعات، أحدها في عمّان والثاني في باريس والثالث في نيويورك
 

 الاحتياجات من الموارد  
دولي للمشورة والمراقبة للفتـرة مـن    وتُقدر الاحتياجات المقترحة من الموارد للمجلس ال       - ١٧
 دولار  ١٦٢ ٥٠٠ بمبلـغ صـافيه      ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ينـاير إلى    / كانون الثـاني   ١
ــه ( وســتغطي هــذه المــوارد الرواتــب والتكــاليف العامــة للمــوظفين    ).  دولار١٧٥ ٥٠٠إجمالي
ــى أســاس     )  دولار١٣٣ ٧٠٠( ــدى المجلــس عل ــام ل ــل الأمــين الع ــدة الفعل”لممث ــة لممارســة  الم ي

مـسؤول  ) ٤-برتبـة ف  (، ومـساعد خـاص لممثـل الأمـين العـام             يوما ٨٠لفترة أقصاها   “ العمل
عــن اســتعراض المعلومــات وتحليلــها وإعــداد الورقــات والعــروض لاجتماعــات المجلــس لمــدة         

مستـشاريه في مهـام رسميـة لحـضور         /، وسفر ممثل الأمين العام ومناوبـيه     ٢٠٠٧أشهر في عام     ٦
ــات المج ــس اجتماعـ ــد في    ) دولار٢٣ ٨٠٠(لـ ــاع واحـ ــضافة اجتمـ ــة لاستـ ــوال اللازمـ ، والأمـ

 ). دولار٥ ٠٠٠(نيويورك 

 ١٥٦ ٨٠٠أعلاه من الرصيد غير المربـوط البـالغ         وستُستوعب الاحتياجات المذكورة     - ١٨
 والاعتمــادات الموجــودة للبعثــات   ٢٠٠٦دولار مــن الاعتمــادات المرصــودة للمجلــس لعــام     

 .سب الاقتضاءالسياسية الخاصة، ح
 



A/61/525/Add.6  
 

07-24281 21 
 

 الإجراءات المطلوبة من الجمعية العامة -ثالثا  
  :ما يلييطلب إلى الجمعية العامة  - ١٩

 بمبلـغ صـافيه     مكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي           ةأن تقر ميزاني   )أ( 
ممثــل الأمــم المتحــدة وميزانيــة )  دولار٣٨ ٢٠٩ ٥٠٠إجماليــه ( دولار ٣٥ ٧٥٤ ٨٠٠

 كـانون  ٣١ينـاير إلى  / كـانون الثـاني  ١ للفتـرة مـن    ولي للمـشورة والمراقبـة    لدى المجلس الـد   
 ١٧٥ ٥٠٠إجماليــه ( دولار ١٦٢ ٥٠٠ بمبلــغ إجمــالي صــافيه   ،٢٠٠٧ديــسمبر /الأول
 ؛)دولار

مـــن  دولار ١٥٦ ٨٠٠بـــوط البـــالغ غـــير المر ديتحـــيط علمـــا بالرصـــأن  )ب( 
 خـلال عـام     ولي للمـشورة والمراقبـة    مثل الأمم المتحدة لدى المجلس الـد      لمرصود لم ا عتمادالا

 ؛٢٠٠٦

ــام قرار أن  )ج(  ــد بموجــــــب أحكــــ ــاترصــــ ــ٤١/٢١٣ هــــ ــداره مبلغــــ  ا مقــــ
 مبلغـــــا مقـــــداره، الـــــشؤون الـــــسياسية، و٣ دولار في إطـــــار البـــــاب ٣٥ ٧٥٤ ٨٠٠
، الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين،         ٣٥ دولار، في إطار الباب      ٢ ٤٥٤ ٧٠٠

 مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن         تيـة ، الإيـرادات الآ   ١ر البـاب    يعادلهما مبلـغ مقابـل في إطـا       
 .٢٠٠٧-٢٠٠٦ من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ،مرتبات الموظفين
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 مرفق
 المتكامل في بوروندي المتحدة الأممخريطة تنظيمية لمكتب   

 المكاتب الفنية -ألف  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .عدالة الانتقاليةبما في ذلك ال * 

 ضابط وطني= ؛ ض و  المتحدةالأمممتطوعو = خدمة ميدانية؛  م أ م= مستوى محلي؛  خ م /موظف وطني= م م   

 مكتب الشؤون السياسية
  ) وظيفة١٢(

،٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
 م م٢ م أ م، ٣ خ م، ١، ٣- ف٢

منسق الشؤون/المنسق المقيم/مكتب الممثل التنفيذي للأمين العام
 المسؤول المكلّف/الإنسانية
  ) وظيفة٢٠(

، م م أ ١ خ م، ٤، ٣- ف١ ، ٤- ف٧، ٥- ف١، ٢ - مد ١أ ع م،  ١
  م م٢ ض و، ٢

  :الإنمائية المتحدة الأمموظائف إضافية ممولة من مكتب مجموعة 
 ) م و١: الإنمائي للمرأة المتحدة الأممن صندوق م (٤- ف١

 الوحدة المشتركة للرصد والتقييم
  ) وظائف٤(

م م أ ١ خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف١

 مكتب السلام والحوكمة
  )ائف وظ٩(

   م م٦، ٣- ف١، ٤- ف٢
إضافية ممولة من وظائف 

:الإنمائي المتحدة الأممبرنامج 
 م م٣، ٤- ف٢، ٥- ف١

 

قسم الأمن والسلامة
  )يفة وظ٩٨(

 م م ٧١خ م، ٢٥، ٢/١-ف٢
وظائف إضافية ممولة من إدارة 

  :السلامة والأمن
٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١

قسم وسائط الإعلام
 والاتصالات

  )يفة وظ١٦(
،٤- ف     ١،      ٥- ف     ١
،٢/١- ف     ١،      ٣-ف ١
 ض و،١ م م،     ٨ خ م،     ١
  م أ م٢

وظائف إضافية ممولة من 
 المتحدة الأممركز م

 :للإعلام
  ض و١ م م، ٢

مكتب إصلاح القطاع
 الأسلحة الصغيرة/الأمني
  )ائف وظ١٠(

،٥- ف٢، ١- مـــــــــــــــــد١
 خ  ١،  ٣- ف ٢،  ٤- ف ١

   م م٣م، 
إضافية ممولة من وظائف 

 المتحدة الأممبرنامج 
 :الإنمائي

 ٣- ف١، ٥- ف١

*مكتب حقوق الإنسان والعدالة
 ) وظيفة٥٠(

،٥- ف١، ١- مـــــــــــــــــــــــــــــد١
،٣- ف          ٧،           ٤- ف          ٥
 م م،١٤ ض و،    ١٥،  ٢/١- ف ١
   م أ م ٦و 

إضافية ممولة من مفوضية وظائف 
 :لحقوق الإنسان المتحدة الأمم

، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١
 ض و٧ م م، ١٥، ٢/١- ف١

إضافية ممولة من برنامج وظائف 
 :الإنمائي المتحدة الأمم
٣ف٥،١ف١

 
 شعبة الشؤون الإدارية

 ) وظائف٢٠٨(
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 المكاتب الإدارية -باء  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مكتب كبير المسؤولين الإداريين
  ) وظيفة١٥(

 م أ م٤ م م، ٤ خ م، ٢، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ١- مد١

قسم العمليات المتكاملة
  ) وظائف٨(

  م م٣ م أ م، ٢، ٣- ف٢، ٥- ف١

قسم النقل
  ) وظيفة٣٤(

  م أ م١ م م، ٢٩ خ م، ٣، ٣- ف١

قسم مراقبة الحركة
  ) وظائف٧(

  م أ م١ م م، ٤ خ م، ١، ٣- ف١

القسم الطبي
 ) وظيفة٢١(

 م م، ٩ خ م، ٢، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م٨

قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
  ) وظيفة٣١(

 م أ م ٦ م م، ١٦ خ م، ٨، ٤- ف١

القسم الهندسي
  ) وظيفة٣١(

  م م١٨ م أ م، ٨ خ م، ٤، ٣- ف١

قسم الإمدادات
  )ائف وظ٩(

  م م٤ م أ م، ١ خ م، ٣، ٣- ف١

قسم شؤون الموظفين
 ) وظيفة١٣(

 خ م،٤، ٣- ف٢، ٤- ف١
  م أ م١ م م،٥

قسم المشتريات
 ) وظائف٨(

 خ م،٢، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م١ م م،٣

 ن الماليةقسم الشؤو
 ) وظيفة١٢(

 م م،٦ خ م، ٣، ٣- ف١، ٤- ف١
  م أ م١

 قسم الخدمات العامة
 ) وظيفة١٩(

 م أ م٤ م م، ١٠ خ م، ٣، ٣- ف٢
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